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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

San José del Guaviare, 27 de diciembre del 2024

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.5852320 del 30 de enero del 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Juan Daniel Solano Hernandez
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.120.576.628

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar procesos de formacidn titulados y complementarios presencial y/o virtual de los programas
de formacién regular de la red de institucional de la integralidad de la formacion (derechos humanos
y fundamentales en el trabajo), de acuerdo con el proceso de gestion de la formacion profesional
integral y lineamientos institucionales, seguin programacién realizada por el Centro De Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Impartir formacion en los horarios y lugar que la entidad indique.

Realizar la planeacién pedagdgica del proyecto formativo de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el procedimiento ejecucidn profesional integral dejando evidencia oportuna de
los documentos generados de esta actividad (matriz de correlacion de competencias,
planeacion pedagdgica del proyecto formativo, proyecto formativo, guias de aprendizaje,
materiales de estudio, instrumentos de evaluacidn) previo al desarrollo de la formacion.
Conformar equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, productos derivados de la ejecucidn de los
proyectos de formacién, entre otras.

Aportar los productos generados del desarrollo curricular para impartir la FPI en las historias
académicas de los programas dispuesto por el centro.

Realizar la ruta de aprendizaje y asociar a los aprendices antes del desarrollo de la formacion.
Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la inducciéon, garantizando la evaluacion oportuna
en la plataforma LMS y sistema de administracién educativa de la entidad.

Reportar las novedades de ambientes de aprendizaje en los formatos vigentes establecidos por
la entidad y a través de los canales de comunicacidn disponibles por la entidad.

Realizar el alistamiento del proceso formativo de forma oportuna, verificando condiciones de

ambiente, materiales de formacidon, tecnologia necesaria para aplicar las metodologias y

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

estrategias establecidas en la planeacién pedagdgica del proyecto formativo y desarrollo
curricular.

Solicitar los espacios de practicas y ambientes a través de los canales dispuestos por la
coordinacion académica.

. Orientar la formacidn profesional integral (presencial y/o virtual) siguiendo los lineamientos del
SIGA y haciendo uso de la estrategia de formacién por proyecto apoyado por las técnicas
didacticas activas, metodologias de formacién aplicando las tecnologias de informacién y
comunicacion disponibles y pertinentes al tipo de ensefianza-Aprendizaje-evaluacion
requeridos para que el aprendiz alcance los resultados de aprendizaje.

. Aplicar las estrategias necesarias para promover la integralidad de la formacién como la
puntualidad, uso adecuado de uniforme y elementos de proteccién personal, comunicacién
asertiva, responsabilidad, ética e inteligencia emocional entro otros.

. Garantizar la generacion y presentacion de productos de acuerdo con lo establecido en los
proyectos formativos haciendo siempre revisién previa de estos para su actualizacién y mejora
continua.

. Implementar la investigacién aplicada como una estrategia dentro de la formacion por
proyectos en la que se vinculen los aprendices asignados de los programas de formacién
tecnoldgica a los semilleros de investigacidn presentado productos de investigacién generados
de la orientacién de la formacion.

. Tener registro en el CEVELAC y actualizacidn periddica de esta con informacion actualizada de
proyectos de investigacion generados durante la vigencia.

. Aplicar los procedimientos para garantizar el alcance de los RAP usando los planes de trabajo,
actividades complementarias, planes de mejora segun el reglamento del aprendiz SENA vigente.
. Llevar los registros y trazabilidad de proceso académico del aprendiz en el que se apliquen las
rutas de retencion, alertas tempranas, solicitudes a comités de evaluacidn y seguimiento en el
sistema definido para tal fin.

. Realizar la evaluacién de las evidencias de conocimiento, desempefio y producto de forma
oportuna (no debe superar el tiempo de duracion del RAP), notificar libro de calificaciones
parciales en las historias académicas previo a la evaluacion en el sistema académico
administrativos senasofiaplus.

. Realizar la gestiéon del proceso formativo utilizado las herramientas tecnolégicas el LMS
territorium, plataforma senasofiaplus, plataforma COMPROMISO, y la suite de office 365 como
SharePoint donde se hara seguimiento al proceso formativo.

. Hacer seguimiento de etapa productiva de acuerdo con los lineamientos institucionales y
realizar los reportes y documentacién de forma mensual al sistema dispuesto por el centro.

. Evaluar la etapa productiva una vez cumplidos los seguimientos y coadyuvar en recoleccién de

requisitos de certificacion con el ultimo seguimiento.
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. Participar en las actividades de formacién programadas por el Centro, en el drea de Cultura,
Deporte, Recreacion, bilingliismo etc. dirigida a los aprendices, ejecutadas en los horarios de
formacién asignados a la formacion llevando el registro y garantia de asistencia promoviendo
de forma positiva la importancia de estos como uso adecuado del tiempo y promoviendo el
trabajo en equipo, la interaccién con el ambiente y con los demas.

. Coadyuvar en el proceso de divulgacién y promocion de las ofertas formativas titulada y
complementaria que ofrece el centro de formacidn profesional integral.

. Realizar la solicitud oportuna de materiales de formacion para garantizar el buen desarrollo de
las actividades planteadas en las guias de aprendizaje.

. Responder por laintegridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la entidad,
puestos bajo su cuidado para desarrollar las labores propias de instructor.

. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

. Aplicar las rutas de prevencion de la desercidn de acuerdo con lineamientos institucionales y
herramientas tecnoldgicas dispuestas por el centro.

. Presentar mensualmente los informes estadisticos que permitan evidenciar el nimero de
aprendices aprobados, no aprobados, con planes de mejoramiento, con alertas, desertados y

de actividades exigidos por EL SENA.

. Apoyar al Centro de Formacion, cuando se requiera de conocimientos técnicos y/o

especializados acordes con su profesion.

. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucidn del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos periédicamente
y contestar requerimientos); conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA) de la entidad; velar por la correcta utilizacion de la
imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran divulgacién”.

. Actualizar los conocimientos técnicos en las areas temadticas, pedagdgicos (planeacidn,
orientacién, evaluacién, manejo de conflictos en ambientes de aprendizaje, investigacion,
primeros auxilios psicolédgicos etc.,) y tecnoldgicos acorde con los programas de formacion
asignados aportando pertinencia y calidad en los servicios de la FPI.

. Asistir a las reuniones generales, informativas y sesiones de trabajo programadas por el centro
para el desarrollo de actividades destinadas al alistamiento de la FPI, actualizacién pedagdgica
y/o técnicas necesarias para garantizar la ejecucion de los procesos de formacion segun los
lineamientos institucionales.

32. Las demas necesarias para el cabal cumplimento del objeto contractual.
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LUGAR DE EJECUCION: En el departamento del Guaviare y Sur del Meta.
PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y 14 dias, sin exceder el 14 de diciembre de 2024
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrero de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 01 de febrero del 2024 hasta el 14 de abril del 2025

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y UNO PESOS Mcte. (46.739.371)

SUPERVISOR: EZEQUIEL TARAZONA MURILLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 5.651.331

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $46.739.371
Valor Ejecutado $46.739.371

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Acciones realizadas Evidencias

*Impartir y evaluar el proceso de aprendizaje en los
programas de formacidn titulada:

TECNOLOGO EN PRESELECCION TALENTO HUMANO Guias de aprendizaje

MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC Actividades de aprendizaje

Registro de asistencia en digital

FICHA: 2758506 Reporte de juicios Evaluativos- Sofia Plus
Documentos en SharePoint

Competencia: 210201501 - Ejercer derechos

Fundamentales del trabajo en el marco de la https://senad.sharepoint.com/sites/134206/275
Constitucion Politica y los convenios internacionales 8506/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fsites%2F1342

06%2F2758506%2F05%2EGU%C3%8DAS%20DE

%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20

DE%20EVALUACI%C3%93N%2F210201501%20%
2D%20EJERCER%20DERECHOS%20FUNDAMENT
633060 - RAP 3 reconocer el trabajo como uno de los | ALES%20DEL%20TRABAJO&viewid=5f99¢88f%2D
b426%2D454c%2Dac94%2Dd86d160aa74f

del trabajo.

Raps evaluados:

elementos primordiales para la movilidad social y la
transformacion vital.

https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/13420
6/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B8051FB
60-F64B-482B-A573-
OF060667C76C%7D&file=2758506 Acta 04 Seg
uimiento Acad%C3%A9mico.docx&action=defau
[t&mobileredirect=true

563016 - RAP 04 participar en acciones solidarias

teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

560890 - RAP 02 valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

560891 - RAP 01 Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacidn vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales del
trabajo.

Aprendices “En Formacion” no evaluados y razones:

No hay Aprendices pendientes por evaluar.

TECNOLOGO EN PRESELECCION TALENTO HUMANO Guias de aprendizaje

MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC Actividades de aprendizaje

Registro de asistencia en digital

FICHA: 2977844 Reporte de juicios Evaluativos- Sofia Plus
Documentos en Share Point
Competencia: 210201501 - Ejercer derechos

Fundamentales del trabajo en el marco de la
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https://sena4.sharepoint.com/sites/134206/2758506/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F134206%2F2758506%2F05%2EGU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2F210201501%20%2D%20EJERCER%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO&viewid=5f99c88f%2Db426%2D454c%2Dac94%2Dd86d160aa74f
https://sena4.sharepoint.com/sites/134206/2758506/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F134206%2F2758506%2F05%2EGU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2F210201501%20%2D%20EJERCER%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO&viewid=5f99c88f%2Db426%2D454c%2Dac94%2Dd86d160aa74f
https://sena4.sharepoint.com/sites/134206/2758506/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F134206%2F2758506%2F05%2EGU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2F210201501%20%2D%20EJERCER%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO&viewid=5f99c88f%2Db426%2D454c%2Dac94%2Dd86d160aa74f
https://sena4.sharepoint.com/sites/134206/2758506/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F134206%2F2758506%2F05%2EGU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2F210201501%20%2D%20EJERCER%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO&viewid=5f99c88f%2Db426%2D454c%2Dac94%2Dd86d160aa74f
https://sena4.sharepoint.com/sites/134206/2758506/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F134206%2F2758506%2F05%2EGU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2F210201501%20%2D%20EJERCER%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO&viewid=5f99c88f%2Db426%2D454c%2Dac94%2Dd86d160aa74f
https://sena4.sharepoint.com/sites/134206/2758506/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F134206%2F2758506%2F05%2EGU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2F210201501%20%2D%20EJERCER%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO&viewid=5f99c88f%2Db426%2D454c%2Dac94%2Dd86d160aa74f
https://sena4.sharepoint.com/sites/134206/2758506/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F134206%2F2758506%2F05%2EGU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2F210201501%20%2D%20EJERCER%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO&viewid=5f99c88f%2Db426%2D454c%2Dac94%2Dd86d160aa74f
https://sena4.sharepoint.com/sites/134206/2758506/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F134206%2F2758506%2F05%2EGU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2F210201501%20%2D%20EJERCER%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO&viewid=5f99c88f%2Db426%2D454c%2Dac94%2Dd86d160aa74f
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/134206/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B8051FB60-F64B-482B-A573-0F060667C76C%7D&file=2758506_Acta_04_Seguimiento_Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/134206/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B8051FB60-F64B-482B-A573-0F060667C76C%7D&file=2758506_Acta_04_Seguimiento_Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/134206/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B8051FB60-F64B-482B-A573-0F060667C76C%7D&file=2758506_Acta_04_Seguimiento_Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/134206/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B8051FB60-F64B-482B-A573-0F060667C76C%7D&file=2758506_Acta_04_Seguimiento_Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/134206/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B8051FB60-F64B-482B-A573-0F060667C76C%7D&file=2758506_Acta_04_Seguimiento_Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/134206/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B8051FB60-F64B-482B-A573-0F060667C76C%7D&file=2758506_Acta_04_Seguimiento_Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
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Constitucion Politica y los convenios internacionales
del trabajo.

Raps evaluados:

560890 - RAP 02 valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

560891 - RAP 01 Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacidn vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales del
trabajo.

RESULTADOS PENDIENTES POR EVALUAR TENIENDO
EN CUENTA QUE EL GRUPO CONTINUARA EN
FORMACION EN FEBRERO DE 2025:

633060 - RAP 3 reconocer el trabajo como uno de los
elementos primordiales para la movilidad social y la
transformacion vital.

563016 - RAP 04 participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Aprendices “En Formacion” no evaluados y razones:

Todos los Aprendices que no estan en proceso de
retiro o desercidn han sido debidamente evaluados.

AL TRATARSE DE UN GRUPO DE FORMACION
VIRTUAL NO SE CUENTA CON ESPACIO EN
SHARE POINT

TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS NATURALES
FICHA: 2903555

Competencia de Aprendizaje: PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

Raps evaluados:

44631 - Asumir los deberes y derechos con base en las leyes
y la normativa institucional en el marco de su proyecto de
vida

Guias de aprendizaje

Actividades de aprendizaje

Registro de asistencia en digital

Reporte de juicios Evaluativos- Sofia Plus
Documentos en SharePoint

https://sena4.sharepoint.com/sites/2903555/02

Guias 2903555/Forms/Alllitems.aspx?id=%2Fsit
es%2F2903555%2F02%5FGuias%5F2903555%2F
T%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDA
MENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=ed157c
82%2Da612%2D4ceb%2Db68c%2D5cc6d6b807¢e
a

https://sena4d.sharepoint.com/:w:/r/sites/Coordi
nacionAcademicaGuaviare/ layouts/15/Doc.asp
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https://sena4.sharepoint.com/sites/2903555/02_Guias_2903555/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2903555%2F02%5FGuias%5F2903555%2FT%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDAMENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=ed157c82%2Da612%2D4ceb%2Db68c%2D5cc6d6b807ea
https://sena4.sharepoint.com/sites/2903555/02_Guias_2903555/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2903555%2F02%5FGuias%5F2903555%2FT%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDAMENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=ed157c82%2Da612%2D4ceb%2Db68c%2D5cc6d6b807ea
https://sena4.sharepoint.com/sites/2903555/02_Guias_2903555/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2903555%2F02%5FGuias%5F2903555%2FT%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDAMENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=ed157c82%2Da612%2D4ceb%2Db68c%2D5cc6d6b807ea
https://sena4.sharepoint.com/sites/2903555/02_Guias_2903555/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2903555%2F02%5FGuias%5F2903555%2FT%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDAMENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=ed157c82%2Da612%2D4ceb%2Db68c%2D5cc6d6b807ea
https://sena4.sharepoint.com/sites/2903555/02_Guias_2903555/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2903555%2F02%5FGuias%5F2903555%2FT%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDAMENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=ed157c82%2Da612%2D4ceb%2Db68c%2D5cc6d6b807ea
https://sena4.sharepoint.com/sites/2903555/02_Guias_2903555/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2903555%2F02%5FGuias%5F2903555%2FT%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDAMENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=ed157c82%2Da612%2D4ceb%2Db68c%2D5cc6d6b807ea
https://sena4.sharepoint.com/sites/2903555/02_Guias_2903555/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2903555%2F02%5FGuias%5F2903555%2FT%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDAMENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=ed157c82%2Da612%2D4ceb%2Db68c%2D5cc6d6b807ea
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BC585839F-1671-4382-869B-84C9163F77E0%7D&file=2923561_Acta%20N-02_de%20Seguimiento%20Acad%25u00e9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BC585839F-1671-4382-869B-84C9163F77E0%7D&file=2923561_Acta%20N-02_de%20Seguimiento%20Acad%25u00e9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
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Aprendices “En Formacion” no evaluados y razones:

Todos los Aprendices que no estan en proceso de
retiro o desercion han sido debidamente evaluados.

x?sourcedoc=%7BC585839F-1671-4382-869B-
84C9163F77E0%7D&file=2923561 Acta%20N-
02 de%20Seguimiento%20Acad%25u00e9mico.
docx&action=default&mobileredirect=true

TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
FICHA: 2903946

Competencia: 210201501 - Ejercer derechos
Fundamentales del trabajo en el marco de la
Constitucion Politica y los convenios internacionales
del trabajo.

Raps evaluados:

633060 - RAP 3 reconocer el trabajo como uno de los
elementos primordiales para la movilidad social y la
transformacion vital.

563016 - RAP 04 participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

560890 - RAP 02 valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

560891 - RAP 01 Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacidn vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales del
trabajo.

Aprendices “En Formacion” no evaluados y razones:

Se entregara plan de mejoramiento a los aprendices
que se encuentren “En formacién” pero pendientes de
juicio evaluativo.

Guias de aprendizaje

Actividades de aprendizaje

Registro de asistencia en digital

Reporte de juicios Evaluativos- Sofia Plus
Documentos en SharePoint

https://sena4.sharepoint.com/sites/2903946/02

Guias 2903946/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsit
es%2F2903946%2F02%5FGuias%5F2903946%2F
T%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDA
MENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=e259db
c2%2D66a7%2D41e9%2Db6db%2Def5e6c155f4
2

https://sena4.sharepoint.com/sites/2903946/01
Archivo Gestion 2903946/Forms/Allltems.asp
X

TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
FICHA: 2917474

Competencia: 210201501 - Ejercer derechos
Fundamentales del trabajo en el marco de la

Guias de aprendizaje

Actividades de aprendizaje

Registro de asistencia en digital

Reporte de juicios Evaluativos- Sofia Plus
Documentos en SharePoint

GTH-F-073 VO3



https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BC585839F-1671-4382-869B-84C9163F77E0%7D&file=2923561_Acta%20N-02_de%20Seguimiento%20Acad%25u00e9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BC585839F-1671-4382-869B-84C9163F77E0%7D&file=2923561_Acta%20N-02_de%20Seguimiento%20Acad%25u00e9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BC585839F-1671-4382-869B-84C9163F77E0%7D&file=2923561_Acta%20N-02_de%20Seguimiento%20Acad%25u00e9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BC585839F-1671-4382-869B-84C9163F77E0%7D&file=2923561_Acta%20N-02_de%20Seguimiento%20Acad%25u00e9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/sites/2903946/02_Guias_2903946/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2903946%2F02%5FGuias%5F2903946%2FT%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDAMENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=e259dbc2%2D66a7%2D41e9%2Db6db%2Def5e6c155f42
https://sena4.sharepoint.com/sites/2903946/02_Guias_2903946/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2903946%2F02%5FGuias%5F2903946%2FT%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDAMENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=e259dbc2%2D66a7%2D41e9%2Db6db%2Def5e6c155f42
https://sena4.sharepoint.com/sites/2903946/02_Guias_2903946/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2903946%2F02%5FGuias%5F2903946%2FT%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDAMENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=e259dbc2%2D66a7%2D41e9%2Db6db%2Def5e6c155f42
https://sena4.sharepoint.com/sites/2903946/02_Guias_2903946/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2903946%2F02%5FGuias%5F2903946%2FT%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDAMENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=e259dbc2%2D66a7%2D41e9%2Db6db%2Def5e6c155f42
https://sena4.sharepoint.com/sites/2903946/02_Guias_2903946/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2903946%2F02%5FGuias%5F2903946%2FT%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDAMENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=e259dbc2%2D66a7%2D41e9%2Db6db%2Def5e6c155f42
https://sena4.sharepoint.com/sites/2903946/02_Guias_2903946/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2903946%2F02%5FGuias%5F2903946%2FT%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDAMENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=e259dbc2%2D66a7%2D41e9%2Db6db%2Def5e6c155f42
https://sena4.sharepoint.com/sites/2903946/02_Guias_2903946/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2903946%2F02%5FGuias%5F2903946%2FT%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDAMENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=e259dbc2%2D66a7%2D41e9%2Db6db%2Def5e6c155f42
https://sena4.sharepoint.com/sites/2903946/01_Archivo_Gestion_2903946/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/2903946/01_Archivo_Gestion_2903946/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/2903946/01_Archivo_Gestion_2903946/Forms/AllItems.aspx

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Constitucion Politica y los convenios internacionales
del trabajo.

Raps evaluados:

633060 - RAP 3 reconocer el trabajo como uno de los
elementos primordiales para la movilidad social y la
transformacion vital.

563016 - RAP 04 participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

560890 - RAP 02 valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

560891 - RAP 01 Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacidn vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales del
trabajo.

Aprendices “En Formacion” no evaluados y razones:

No quedan aprendices pendientes por evaluar

https://senad.sharepoint.com/sites/2917474/02

Guias 2917474/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsit
es%2F2917474%2F02%5FGuias%5F2917474%2F
T%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDA
MENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=7534d4
d3%2D7562%2D4d6c%2D974b%2Dcef990b24f9
b

https://sena4d.sharepoint.com/sites/2917474/01
Archivo Gestion 2917474/Forms/Allltems.asp
X

Operario en Instalaciones eléctricas para vivienda
FICHA: 2994907

Competencia de Aprendizaje: PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

Raps evaluados:

156336 - Interactuar en los contextos productivos y
sociales en funcion de los principios y valores
fundamentales.

44631 - Asumir los deberes y derechos con base en las leyes
y la normativa institucional en el marco de su proyecto de
vida

Aprendices “En Formacion” no evaluados y razones:

Guias de aprendizaje

Actividades de aprendizaje

Registro de asistencia en digital

Reporte de juicios Evaluativos- Sofia Plus
Documentos en SharePoint

Espacio no existente en Sharepoint

GTH-F-073 VO3



https://sena4.sharepoint.com/sites/2917474/02_Guias_2917474/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2917474%2F02%5FGuias%5F2917474%2FT%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDAMENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=7534d4d3%2D7562%2D4d6c%2D974b%2Dcef990b24f9b
https://sena4.sharepoint.com/sites/2917474/02_Guias_2917474/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2917474%2F02%5FGuias%5F2917474%2FT%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDAMENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=7534d4d3%2D7562%2D4d6c%2D974b%2Dcef990b24f9b
https://sena4.sharepoint.com/sites/2917474/02_Guias_2917474/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2917474%2F02%5FGuias%5F2917474%2FT%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDAMENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=7534d4d3%2D7562%2D4d6c%2D974b%2Dcef990b24f9b
https://sena4.sharepoint.com/sites/2917474/02_Guias_2917474/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2917474%2F02%5FGuias%5F2917474%2FT%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDAMENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=7534d4d3%2D7562%2D4d6c%2D974b%2Dcef990b24f9b
https://sena4.sharepoint.com/sites/2917474/02_Guias_2917474/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2917474%2F02%5FGuias%5F2917474%2FT%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDAMENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=7534d4d3%2D7562%2D4d6c%2D974b%2Dcef990b24f9b
https://sena4.sharepoint.com/sites/2917474/02_Guias_2917474/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2917474%2F02%5FGuias%5F2917474%2FT%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDAMENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=7534d4d3%2D7562%2D4d6c%2D974b%2Dcef990b24f9b
https://sena4.sharepoint.com/sites/2917474/02_Guias_2917474/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2917474%2F02%5FGuias%5F2917474%2FT%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDAMENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=7534d4d3%2D7562%2D4d6c%2D974b%2Dcef990b24f9b
https://sena4.sharepoint.com/sites/2917474/01_Archivo_Gestion_2917474/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/2917474/01_Archivo_Gestion_2917474/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/2917474/01_Archivo_Gestion_2917474/Forms/AllItems.aspx

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Todos los Aprendices que no estan en proceso de
retiro o desercion han sido debidamente evaluados.

Tecndlogo en Gestion del Talento Humano
FICHA: 2923577

Competencia de Aprendizaje: PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORALY SOCIAL

Raps evaluados:

156336 - Interactuar en los contextos productivos y
sociales en funcién de los principios y valores
fundamentales.

44631 - Asumir los deberes y derechos con base en las leyes
y la normativa institucional en el marco de su proyecto de
vida

Aprendices “En Formacion” no evaluados y razones:

Todos los Aprendices que no estan en proceso de
retiro o desercidn han sido debidamente evaluados.

Guias de aprendizaje

Actividades de aprendizaje

Registro de asistencia en digital

Reporte de juicios Evaluativos- Sofia Plus
Documentos en SharePoint

Espacio no existente en Sharepoint

Tecndlogo en Gestidn contable y de informacién
financiera

FICHA: 2500686

Competencia: 210201501 - Ejercer derechos
Fundamentales del trabajo en el marco de la
Constitucion Politica y los convenios internacionales
del trabajo.

Raps evaluados:

633060 - RAP 3 reconocer el trabajo como uno de los
elementos primordiales para la movilidad social y la
transformacion vital.

Guias de aprendizaje

Actividades de aprendizaje

Registro de asistencia en digital

Reporte de juicios Evaluativos- Sofia Plus
Documentos en SharePoint

https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/250
0686/Forms/Alllitems.aspx?id=%2Fsites%2F1231
01%2F2500686%2F05%2E%20GUIAS%20DE%20

APENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%2

OEVALUACI%C3%93N%2FIns%2E%20Juan%20Da

niel%20Solano%20Hern%C3%A1lndez&viewid=f4
fa30a9%2D423f%2D4498%2Daa21%2Deldeccaf
45bf

https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/250
0686/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2F1231

GTH-F-073 VO3
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https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/2500686/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F123101%2F2500686%2F05%2E%20GUIAS%20DE%20APENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FIns%2E%20Juan%20Daniel%20Solano%20Hern%C3%A1ndez&viewid=f4fa30a9%2D423f%2D4498%2Daa21%2De1deccaf45bf
https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/2500686/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F123101%2F2500686%2F05%2E%20GUIAS%20DE%20APENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FIns%2E%20Juan%20Daniel%20Solano%20Hern%C3%A1ndez&viewid=f4fa30a9%2D423f%2D4498%2Daa21%2De1deccaf45bf
https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/2500686/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F123101%2F2500686%2F05%2E%20GUIAS%20DE%20APENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FIns%2E%20Juan%20Daniel%20Solano%20Hern%C3%A1ndez&viewid=f4fa30a9%2D423f%2D4498%2Daa21%2De1deccaf45bf
https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/2500686/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F123101%2F2500686%2F05%2E%20GUIAS%20DE%20APENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FIns%2E%20Juan%20Daniel%20Solano%20Hern%C3%A1ndez&viewid=f4fa30a9%2D423f%2D4498%2Daa21%2De1deccaf45bf
https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/2500686/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F123101%2F2500686%2F05%2E%20GUIAS%20DE%20APENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FIns%2E%20Juan%20Daniel%20Solano%20Hern%C3%A1ndez&viewid=f4fa30a9%2D423f%2D4498%2Daa21%2De1deccaf45bf
https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/2500686/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F123101%2F2500686%2F05%2E%20GUIAS%20DE%20APENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FIns%2E%20Juan%20Daniel%20Solano%20Hern%C3%A1ndez&viewid=f4fa30a9%2D423f%2D4498%2Daa21%2De1deccaf45bf
https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/2500686/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F123101%2F2500686%2F05%2E%20GUIAS%20DE%20APENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FIns%2E%20Juan%20Daniel%20Solano%20Hern%C3%A1ndez&viewid=f4fa30a9%2D423f%2D4498%2Daa21%2De1deccaf45bf
https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/2500686/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F123101%2F2500686%2F05%2E%20GUIAS%20DE%20APENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FIns%2E%20Juan%20Daniel%20Solano%20Hern%C3%A1ndez&viewid=f4fa30a9%2D423f%2D4498%2Daa21%2De1deccaf45bf
https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/2500686/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F123101%2F2500686%2F11%2E%20ACTAS%20DE%20EQUIPO%20EJECUTOR%20DE%20AVANCE%20DEL%20PROGRAMA&viewid=f4fa30a9%2D423f%2D4498%2Daa21%2De1deccaf45bf
https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/2500686/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F123101%2F2500686%2F11%2E%20ACTAS%20DE%20EQUIPO%20EJECUTOR%20DE%20AVANCE%20DEL%20PROGRAMA&viewid=f4fa30a9%2D423f%2D4498%2Daa21%2De1deccaf45bf

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

563016 - RAP 04 participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

560890 - RAP 02 valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

560891 - RAP 01 Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacidn vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales del
trabajo.

Aprendices “En Formacion” no evaluados y razones:

No quedan aprendices pendientes por evaluar

01%2F2500686%2F11%2E%20ACTAS%20DE%20
EQUIPO%20EJECUTOR%20DE%20AVANCE%20DE
L%20PROGRAMAR&viewid=f4fa30a9%2D423f%2
D4498%2Daa21%2Deldeccaf45bf

Tecndlogo en Gestidn contable y de informacién
financiera

FICHA: 2500663

Competencia: 210201501 - Ejercer derechos
Fundamentales del trabajo en el marco de la
Constitucion Politica y los convenios internacionales
del trabajo.

Raps evaluados:

633060 - RAP 3 reconocer el trabajo como uno de los
elementos primordiales para la movilidad social y la
transformacion vital.

563016 - RAP 04 participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

560890 - RAP 02 valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

560891 - RAP 01 Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacidn vital con referencia a

Guias de aprendizaje

Actividades de aprendizaje

Registro de asistencia en digital

Reporte de juicios Evaluativos- Sofia Plus
Documentos en SharePoint

https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/250
0663/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2F1231
01%2F2500663%2F05%2E%20GUIAS%20DE%20
APENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%2
OEVALUACI%C3%93N%2FIns%2E%20JUAN%20D
ANIEL%20SOLANO%20HERN%C3%81NDEZ%20%
2D%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL
%20TRABAJO&viewid=b92acdc6%2D6015%2D4e
d3%2Db947%2D60ebf8680baf

https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/12310
1/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B973DC4

53-C52F-42DB-818C-

ED93B68CD24F%7D&file=2500663 Acta 09 Seg

uimiento Acad%C3%A9mico.docx&action=defau

[t&mobileredirect=true

GTH-F-073 VO3



https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/2500686/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F123101%2F2500686%2F11%2E%20ACTAS%20DE%20EQUIPO%20EJECUTOR%20DE%20AVANCE%20DEL%20PROGRAMA&viewid=f4fa30a9%2D423f%2D4498%2Daa21%2De1deccaf45bf
https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/2500686/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F123101%2F2500686%2F11%2E%20ACTAS%20DE%20EQUIPO%20EJECUTOR%20DE%20AVANCE%20DEL%20PROGRAMA&viewid=f4fa30a9%2D423f%2D4498%2Daa21%2De1deccaf45bf
https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/2500686/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F123101%2F2500686%2F11%2E%20ACTAS%20DE%20EQUIPO%20EJECUTOR%20DE%20AVANCE%20DEL%20PROGRAMA&viewid=f4fa30a9%2D423f%2D4498%2Daa21%2De1deccaf45bf
https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/2500686/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F123101%2F2500686%2F11%2E%20ACTAS%20DE%20EQUIPO%20EJECUTOR%20DE%20AVANCE%20DEL%20PROGRAMA&viewid=f4fa30a9%2D423f%2D4498%2Daa21%2De1deccaf45bf
https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/2500663/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F123101%2F2500663%2F05%2E%20GUIAS%20DE%20APENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FIns%2E%20JUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERN%C3%81NDEZ%20%2D%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO&viewid=b92acdc6%2D6015%2D4ed3%2Db947%2D60ebf8680baf
https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/2500663/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F123101%2F2500663%2F05%2E%20GUIAS%20DE%20APENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FIns%2E%20JUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERN%C3%81NDEZ%20%2D%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO&viewid=b92acdc6%2D6015%2D4ed3%2Db947%2D60ebf8680baf
https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/2500663/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F123101%2F2500663%2F05%2E%20GUIAS%20DE%20APENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FIns%2E%20JUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERN%C3%81NDEZ%20%2D%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO&viewid=b92acdc6%2D6015%2D4ed3%2Db947%2D60ebf8680baf
https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/2500663/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F123101%2F2500663%2F05%2E%20GUIAS%20DE%20APENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FIns%2E%20JUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERN%C3%81NDEZ%20%2D%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO&viewid=b92acdc6%2D6015%2D4ed3%2Db947%2D60ebf8680baf
https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/2500663/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F123101%2F2500663%2F05%2E%20GUIAS%20DE%20APENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FIns%2E%20JUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERN%C3%81NDEZ%20%2D%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO&viewid=b92acdc6%2D6015%2D4ed3%2Db947%2D60ebf8680baf
https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/2500663/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F123101%2F2500663%2F05%2E%20GUIAS%20DE%20APENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FIns%2E%20JUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERN%C3%81NDEZ%20%2D%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO&viewid=b92acdc6%2D6015%2D4ed3%2Db947%2D60ebf8680baf
https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/2500663/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F123101%2F2500663%2F05%2E%20GUIAS%20DE%20APENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FIns%2E%20JUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERN%C3%81NDEZ%20%2D%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO&viewid=b92acdc6%2D6015%2D4ed3%2Db947%2D60ebf8680baf
https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/2500663/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F123101%2F2500663%2F05%2E%20GUIAS%20DE%20APENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FIns%2E%20JUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERN%C3%81NDEZ%20%2D%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO&viewid=b92acdc6%2D6015%2D4ed3%2Db947%2D60ebf8680baf
https://sena4.sharepoint.com/sites/123101/2500663/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F123101%2F2500663%2F05%2E%20GUIAS%20DE%20APENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FIns%2E%20JUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERN%C3%81NDEZ%20%2D%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO&viewid=b92acdc6%2D6015%2D4ed3%2Db947%2D60ebf8680baf
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/123101/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B973DC453-C52F-42DB-818C-ED93B68CD24F%7D&file=2500663_Acta_09_Seguimiento_Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/123101/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B973DC453-C52F-42DB-818C-ED93B68CD24F%7D&file=2500663_Acta_09_Seguimiento_Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/123101/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B973DC453-C52F-42DB-818C-ED93B68CD24F%7D&file=2500663_Acta_09_Seguimiento_Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/123101/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B973DC453-C52F-42DB-818C-ED93B68CD24F%7D&file=2500663_Acta_09_Seguimiento_Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/123101/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B973DC453-C52F-42DB-818C-ED93B68CD24F%7D&file=2500663_Acta_09_Seguimiento_Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/123101/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B973DC453-C52F-42DB-818C-ED93B68CD24F%7D&file=2500663_Acta_09_Seguimiento_Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

la fenomenologia y a los derechos fundamentales del
trabajo.

Aprendices “En Formacion” no evaluados y razones:

No quedan aprendices pendientes por evaluar

Tecnélogo en Gestion Documental Guias de aprendizaje
Actividades de aprendizaje
FICHA: 2560353 Registro de asistencia en digital

Reporte de juicios Evaluativos- Sofia Plus
Competencia: 210201501 - Ejercer derechos Documentos en SharePoint

Fundamentales del trabajo en el marco de la
Constitucion Politica y los convenios internacionales https://sena4.sharepoint.com/sites/2560353/0
del trabajo. 1_Archivo_Gestion_2560353/Forms/Allltem

s.aspx

Raps evaluados:

633060 - RAP 3 reconocer el trabajo como uno de los
elementos primordiales para la movilidad social y la
transformacion vital.

563016 - RAP 04 participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

560890 - RAP 02 valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

560891 - RAP 01 Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacidn vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales del
trabajo.

Aprendices “En Formacion” no evaluados y razones:

No quedan aprendices pendientes por evaluar

Operario en Instalaciones eléctricas para vivienda Guias de aprendizaje

Actividades de aprendizaje

FICHA: 2854543 Registro de asistencia en digital

Reporte de juicios Evaluativos- Sofia Plus
Competencia: 210201501 - Ejercer derechos Documentos en SharePoint

Fundamentales del trabajo en el marco de la

GTH-F-073 VO3



https://sena4.sharepoint.com/sites/2560353/01_Archivo_Gestion_2560353/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/2560353/01_Archivo_Gestion_2560353/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/2560353/01_Archivo_Gestion_2560353/Forms/AllItems.aspx

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Constitucion Politica y los convenios internacionales
del trabajo.

Raps evaluados:

633060 - RAP 3 reconocer el trabajo como uno de los
elementos primordiales para la movilidad social y la
transformacion vital.

563016 - RAP 04 participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

560890 - RAP 02 valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

560891 - RAP 01 Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacidn vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales del
trabajo.

Aprendices “En Formacion” no evaluados y razones:

No quedan aprendices pendientes por evaluar

https://sena4.sharepoint.com/sites/832235/285
4543 /Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2F8322
35%2F2854543%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%2
ODE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS
%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DA
NIEL%20SOLANO%20HERNANDEZ&viewid=b1d4
8602%2Dd6db%2D4e75%2D8e27%2Deabcb4bb
0f05

https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/83223
5/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE63AA7
D3-7AC4-4A83-8421-
554321310FDC%7D&file=2854543 Acta 03 Seg
uimiento Acad%C3%A9mico.docx&action=defau
[t&mobileredirect=true

Operario en Instalaciones eléctricas para vivienda
FICHA: 2994907

Competencia: 210201501 - Ejercer derechos
Fundamentales del trabajo en el marco de la
Constitucién Politica y los convenios internacionales
del trabajo.

Raps evaluados:

633060 - RAP 3 reconocer el trabajo como uno de los
elementos primordiales para la movilidad social y la
transformacion vital.

563016 - RAP 04 participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Guias de aprendizaje

Actividades de aprendizaje

Registro de asistencia en digital

Reporte de juicios Evaluativos- Sofia Plus
Documentos en SharePoint

Espacio no existente en Sharepoint

GTH-F-073 VO3



https://sena4.sharepoint.com/sites/832235/2854543/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F832235%2F2854543%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERNANDEZ&viewid=b1d48602%2Dd6db%2D4e75%2D8e27%2Deabc64bb0f05
https://sena4.sharepoint.com/sites/832235/2854543/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F832235%2F2854543%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERNANDEZ&viewid=b1d48602%2Dd6db%2D4e75%2D8e27%2Deabc64bb0f05
https://sena4.sharepoint.com/sites/832235/2854543/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F832235%2F2854543%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERNANDEZ&viewid=b1d48602%2Dd6db%2D4e75%2D8e27%2Deabc64bb0f05
https://sena4.sharepoint.com/sites/832235/2854543/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F832235%2F2854543%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERNANDEZ&viewid=b1d48602%2Dd6db%2D4e75%2D8e27%2Deabc64bb0f05
https://sena4.sharepoint.com/sites/832235/2854543/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F832235%2F2854543%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERNANDEZ&viewid=b1d48602%2Dd6db%2D4e75%2D8e27%2Deabc64bb0f05
https://sena4.sharepoint.com/sites/832235/2854543/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F832235%2F2854543%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERNANDEZ&viewid=b1d48602%2Dd6db%2D4e75%2D8e27%2Deabc64bb0f05
https://sena4.sharepoint.com/sites/832235/2854543/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F832235%2F2854543%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERNANDEZ&viewid=b1d48602%2Dd6db%2D4e75%2D8e27%2Deabc64bb0f05
https://sena4.sharepoint.com/sites/832235/2854543/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F832235%2F2854543%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERNANDEZ&viewid=b1d48602%2Dd6db%2D4e75%2D8e27%2Deabc64bb0f05
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/832235/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE63AA7D3-7AC4-4A83-8421-554321310FDC%7D&file=2854543_Acta_03_Seguimiento_Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/832235/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE63AA7D3-7AC4-4A83-8421-554321310FDC%7D&file=2854543_Acta_03_Seguimiento_Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/832235/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE63AA7D3-7AC4-4A83-8421-554321310FDC%7D&file=2854543_Acta_03_Seguimiento_Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/832235/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE63AA7D3-7AC4-4A83-8421-554321310FDC%7D&file=2854543_Acta_03_Seguimiento_Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/832235/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE63AA7D3-7AC4-4A83-8421-554321310FDC%7D&file=2854543_Acta_03_Seguimiento_Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/832235/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE63AA7D3-7AC4-4A83-8421-554321310FDC%7D&file=2854543_Acta_03_Seguimiento_Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

560890 - RAP 02 valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

560891 - RAP 01 Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacidn vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales del
trabajo.

Aprendices “En Formacion” no evaluados y razones:

No quedan aprendices pendientes por evaluar

Técnico en Instalaciones eléctricas para vivienda
FICHA: 2713563

Competencia: 210201501 - Ejercer derechos
Fundamentales del trabajo en el marco de la
Constitucion Politica y los convenios internacionales
del trabajo.

Raps evaluados:

633060 - RAP 3 reconocer el trabajo como uno de los
elementos primordiales para la movilidad social y la
transformacion vital.

563016 - RAP 04 participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

560890 - RAP 02 valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

560891 - RAP 01 Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacidn vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales del
trabajo.

Aprendices “En Formacion” no evaluados y razones:

No quedan aprendices pendientes por evaluar

Guias de aprendizaje

Actividades de aprendizaje

Registro de asistencia en digital

Reporte de juicios Evaluativos- Sofia Plus
Documentos en SharePoint

https://sena4d.sharepoint.com/sites/832202/271
3563/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2F8322
02%2F2713563%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%2
ODE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS
%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DA
NIEL%20SOLANO%20HERNANDEZ&viewid=1dce
ca3f%2Dc140%2D4d97%2Daea2%2Df2888f8053
ae

https://sena4d.sharepoint.com/:w:/r/sites/83220
2/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B448976
47-9F4A-407B-90B5-
073CCFFASE2F%7D&file=2713563 Acta 03 Seg
uimiento Acad%C3%A9mico.docx&action=defau
[t&mobileredirect=true

Tecndlogo en Construccion en edificaciones

Guias de aprendizaje
Actividades de aprendizaje

GTH-F-073 VO3



https://sena4.sharepoint.com/sites/832202/2713563/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F832202%2F2713563%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERNANDEZ&viewid=1dceca3f%2Dc140%2D4d97%2Daea2%2Df2888f8053ae
https://sena4.sharepoint.com/sites/832202/2713563/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F832202%2F2713563%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERNANDEZ&viewid=1dceca3f%2Dc140%2D4d97%2Daea2%2Df2888f8053ae
https://sena4.sharepoint.com/sites/832202/2713563/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F832202%2F2713563%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERNANDEZ&viewid=1dceca3f%2Dc140%2D4d97%2Daea2%2Df2888f8053ae
https://sena4.sharepoint.com/sites/832202/2713563/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F832202%2F2713563%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERNANDEZ&viewid=1dceca3f%2Dc140%2D4d97%2Daea2%2Df2888f8053ae
https://sena4.sharepoint.com/sites/832202/2713563/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F832202%2F2713563%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERNANDEZ&viewid=1dceca3f%2Dc140%2D4d97%2Daea2%2Df2888f8053ae
https://sena4.sharepoint.com/sites/832202/2713563/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F832202%2F2713563%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERNANDEZ&viewid=1dceca3f%2Dc140%2D4d97%2Daea2%2Df2888f8053ae
https://sena4.sharepoint.com/sites/832202/2713563/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F832202%2F2713563%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERNANDEZ&viewid=1dceca3f%2Dc140%2D4d97%2Daea2%2Df2888f8053ae
https://sena4.sharepoint.com/sites/832202/2713563/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F832202%2F2713563%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERNANDEZ&viewid=1dceca3f%2Dc140%2D4d97%2Daea2%2Df2888f8053ae
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/832202/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B44897647-9F4A-407B-90B5-073CCFFA5E2F%7D&file=2713563_Acta_03_Seguimiento_Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/832202/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B44897647-9F4A-407B-90B5-073CCFFA5E2F%7D&file=2713563_Acta_03_Seguimiento_Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/832202/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B44897647-9F4A-407B-90B5-073CCFFA5E2F%7D&file=2713563_Acta_03_Seguimiento_Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/832202/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B44897647-9F4A-407B-90B5-073CCFFA5E2F%7D&file=2713563_Acta_03_Seguimiento_Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/832202/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B44897647-9F4A-407B-90B5-073CCFFA5E2F%7D&file=2713563_Acta_03_Seguimiento_Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/832202/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B44897647-9F4A-407B-90B5-073CCFFA5E2F%7D&file=2713563_Acta_03_Seguimiento_Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FICHA: 2903956

Competencia: 210201501 - Ejercer derechos
Fundamentales del trabajo en el marco de la
Constitucién Politica y los convenios internacionales
del trabajo.

Raps evaluados:

633060 - RAP 3 reconocer el trabajo como uno de los
elementos primordiales para la movilidad social y la
transformacion vital.

563016 - RAP 04 participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

560890 - RAP 02 valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

560891 - RAP 01 Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacidn vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales del
trabajo.

Aprendices “En Formacion” no evaluados y razones:

No quedan aprendices pendientes por evaluar

Registro de asistencia en digital
Reporte de juicios Evaluativos- Sofia Plus
Documentos en SharePoint

https://sena4.sharepoint.com/sites/2903956/02

Guias 2903956/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsit
es%2F2903956%2F02%5FGuias%5F2903956%2F
T%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDA
MENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=4a7d81
3e%2D3ed6%2D4961%2Da8c1%2D11e4b3336ff
d

https://sena4.sharepoint.com/sites/2903956/01
Archivo Gestion 2903956/Forms/Allltems.asp
X

Tecndlogo en Desarrollo de medios graficos visuales
FICHA: 2721333

Competencia: 210201501 - Ejercer derechos
Fundamentales del trabajo en el marco de la
Constitucién Politica y los convenios internacionales
del trabajo.

Raps evaluados:

633060 - RAP 3 reconocer el trabajo como uno de los
elementos primordiales para la movilidad social y la
transformacion vital.

Guias de aprendizaje

Actividades de aprendizaje

Registro de asistencia en digital

Reporte de juicios Evaluativos- Sofia Plus
Documentos en SharePoint

https://sena4.sharepoint.com/sites/522309/272
1333/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2F5223
09%2F2721333%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%2
ODE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS
%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DA
NIEL%20SOLANO%20HERNANDEZ&viewid=0a61
0b59%2D65¢c5%2D4063%2D9932%2Da01934121
5b1l

https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/52230
9/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBF9AF7
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https://sena4.sharepoint.com/sites/2903956/02_Guias_2903956/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2903956%2F02%5FGuias%5F2903956%2FT%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDAMENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=4a7d813e%2D3ed6%2D4961%2Da8c1%2D11e4b3336ffd
https://sena4.sharepoint.com/sites/2903956/02_Guias_2903956/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2903956%2F02%5FGuias%5F2903956%2FT%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDAMENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=4a7d813e%2D3ed6%2D4961%2Da8c1%2D11e4b3336ffd
https://sena4.sharepoint.com/sites/2903956/02_Guias_2903956/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2903956%2F02%5FGuias%5F2903956%2FT%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDAMENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=4a7d813e%2D3ed6%2D4961%2Da8c1%2D11e4b3336ffd
https://sena4.sharepoint.com/sites/2903956/02_Guias_2903956/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2903956%2F02%5FGuias%5F2903956%2FT%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDAMENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=4a7d813e%2D3ed6%2D4961%2Da8c1%2D11e4b3336ffd
https://sena4.sharepoint.com/sites/2903956/02_Guias_2903956/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2903956%2F02%5FGuias%5F2903956%2FT%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDAMENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=4a7d813e%2D3ed6%2D4961%2Da8c1%2D11e4b3336ffd
https://sena4.sharepoint.com/sites/2903956/02_Guias_2903956/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2903956%2F02%5FGuias%5F2903956%2FT%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDAMENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=4a7d813e%2D3ed6%2D4961%2Da8c1%2D11e4b3336ffd
https://sena4.sharepoint.com/sites/2903956/02_Guias_2903956/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2903956%2F02%5FGuias%5F2903956%2FT%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDAMENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=4a7d813e%2D3ed6%2D4961%2Da8c1%2D11e4b3336ffd
https://sena4.sharepoint.com/sites/2903956/01_Archivo_Gestion_2903956/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/2903956/01_Archivo_Gestion_2903956/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/2903956/01_Archivo_Gestion_2903956/Forms/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/522309/2721333/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F522309%2F2721333%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERNANDEZ&viewid=0a610b59%2D65c5%2D4063%2D9932%2Da019341215b1
https://sena4.sharepoint.com/sites/522309/2721333/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F522309%2F2721333%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERNANDEZ&viewid=0a610b59%2D65c5%2D4063%2D9932%2Da019341215b1
https://sena4.sharepoint.com/sites/522309/2721333/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F522309%2F2721333%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERNANDEZ&viewid=0a610b59%2D65c5%2D4063%2D9932%2Da019341215b1
https://sena4.sharepoint.com/sites/522309/2721333/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F522309%2F2721333%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERNANDEZ&viewid=0a610b59%2D65c5%2D4063%2D9932%2Da019341215b1
https://sena4.sharepoint.com/sites/522309/2721333/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F522309%2F2721333%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERNANDEZ&viewid=0a610b59%2D65c5%2D4063%2D9932%2Da019341215b1
https://sena4.sharepoint.com/sites/522309/2721333/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F522309%2F2721333%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERNANDEZ&viewid=0a610b59%2D65c5%2D4063%2D9932%2Da019341215b1
https://sena4.sharepoint.com/sites/522309/2721333/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F522309%2F2721333%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERNANDEZ&viewid=0a610b59%2D65c5%2D4063%2D9932%2Da019341215b1
https://sena4.sharepoint.com/sites/522309/2721333/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F522309%2F2721333%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERNANDEZ&viewid=0a610b59%2D65c5%2D4063%2D9932%2Da019341215b1
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/522309/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBF9AF7A6-8EAA-44BB-BF38-71B5731C726B%7D&file=2721333_Acta%2003_Seguimiento%20Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/522309/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBF9AF7A6-8EAA-44BB-BF38-71B5731C726B%7D&file=2721333_Acta%2003_Seguimiento%20Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

563016 - RAP 04 participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

560890 - RAP 02 valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

560891 - RAP 01 Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacidn vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales del
trabajo.

Aprendices “En Formacion” no evaluados y razones:

No quedan aprendices pendientes por evaluar

A6-8EAA-44BB-BF38-
71B5731C726B%7D&file=2721333 Acta%2003
Seguimiento%20Acad%C3%A9mico.docx&action
=default&mobileredirect=true

Técnico en Asistencia administrativa
FICHA: 2872349

Competencia: 210201501 - Ejercer derechos
Fundamentales del trabajo en el marco de la
Constitucién Politica y los convenios internacionales
del trabajo.

Raps evaluados:

633060 - RAP 3 reconocer el trabajo como uno de los
elementos primordiales para la movilidad social y la
transformacion vital.

563016 - RAP 04 participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

560890 - RAP 02 valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

560891 - RAP 01 Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacidn vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales del
trabajo.

Guias de aprendizaje

Actividades de aprendizaje

Registro de asistencia en digital

Reporte de juicios Evaluativos- Sofia Plus
Documentos en SharePoint

https://senad.sharepoint.com/sites/134101/287
2349/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2F1341
01%2F2872349%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%2

ODE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS

%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DA
NIEL%20SOLANO%20HERN%C3%81NDEZ%20%2
D%20EJERCER%20DERECHOS%20FUNDAMENTA

LES%20DEL%20TRABAJO&viewid=228809fe%2D

7385%2D4449%2D86a7%2D92da4a7d8108

https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/13410

1/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA4091F

23-3C3E-4847-92B3-

EC10F9EC37C1%7D&file=2872349 Acta 03 Seg

uimiento Acad%C3%A9mico.docx&action=defau

[t&mobileredirect=true
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https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/522309/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBF9AF7A6-8EAA-44BB-BF38-71B5731C726B%7D&file=2721333_Acta%2003_Seguimiento%20Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/522309/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBF9AF7A6-8EAA-44BB-BF38-71B5731C726B%7D&file=2721333_Acta%2003_Seguimiento%20Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/522309/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBF9AF7A6-8EAA-44BB-BF38-71B5731C726B%7D&file=2721333_Acta%2003_Seguimiento%20Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/522309/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBF9AF7A6-8EAA-44BB-BF38-71B5731C726B%7D&file=2721333_Acta%2003_Seguimiento%20Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/sites/134101/2872349/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F134101%2F2872349%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERN%C3%81NDEZ%20%2D%20EJERCER%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO&viewid=228809fe%2D7385%2D4449%2D86a7%2D92da4a7d8108
https://sena4.sharepoint.com/sites/134101/2872349/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F134101%2F2872349%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERN%C3%81NDEZ%20%2D%20EJERCER%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO&viewid=228809fe%2D7385%2D4449%2D86a7%2D92da4a7d8108
https://sena4.sharepoint.com/sites/134101/2872349/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F134101%2F2872349%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERN%C3%81NDEZ%20%2D%20EJERCER%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO&viewid=228809fe%2D7385%2D4449%2D86a7%2D92da4a7d8108
https://sena4.sharepoint.com/sites/134101/2872349/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F134101%2F2872349%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERN%C3%81NDEZ%20%2D%20EJERCER%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO&viewid=228809fe%2D7385%2D4449%2D86a7%2D92da4a7d8108
https://sena4.sharepoint.com/sites/134101/2872349/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F134101%2F2872349%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERN%C3%81NDEZ%20%2D%20EJERCER%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO&viewid=228809fe%2D7385%2D4449%2D86a7%2D92da4a7d8108
https://sena4.sharepoint.com/sites/134101/2872349/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F134101%2F2872349%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERN%C3%81NDEZ%20%2D%20EJERCER%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO&viewid=228809fe%2D7385%2D4449%2D86a7%2D92da4a7d8108
https://sena4.sharepoint.com/sites/134101/2872349/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F134101%2F2872349%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERN%C3%81NDEZ%20%2D%20EJERCER%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO&viewid=228809fe%2D7385%2D4449%2D86a7%2D92da4a7d8108
https://sena4.sharepoint.com/sites/134101/2872349/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F134101%2F2872349%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERN%C3%81NDEZ%20%2D%20EJERCER%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO&viewid=228809fe%2D7385%2D4449%2D86a7%2D92da4a7d8108
https://sena4.sharepoint.com/sites/134101/2872349/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F134101%2F2872349%2F05%2E%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FJUAN%20DANIEL%20SOLANO%20HERN%C3%81NDEZ%20%2D%20EJERCER%20DERECHOS%20FUNDAMENTALES%20DEL%20TRABAJO&viewid=228809fe%2D7385%2D4449%2D86a7%2D92da4a7d8108
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/134101/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA4091F23-3C3E-4847-92B3-EC10F9EC37C1%7D&file=2872349_Acta_03_Seguimiento_Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/134101/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA4091F23-3C3E-4847-92B3-EC10F9EC37C1%7D&file=2872349_Acta_03_Seguimiento_Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/134101/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA4091F23-3C3E-4847-92B3-EC10F9EC37C1%7D&file=2872349_Acta_03_Seguimiento_Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/134101/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA4091F23-3C3E-4847-92B3-EC10F9EC37C1%7D&file=2872349_Acta_03_Seguimiento_Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/134101/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA4091F23-3C3E-4847-92B3-EC10F9EC37C1%7D&file=2872349_Acta_03_Seguimiento_Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/134101/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA4091F23-3C3E-4847-92B3-EC10F9EC37C1%7D&file=2872349_Acta_03_Seguimiento_Acad%C3%A9mico.docx&action=default&mobileredirect=true

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Aprendices “En Formacion” no evaluados y razones:

No quedan aprendices pendientes por evaluar

Tecndlogo en Desarrollo de colecciones para la
industria de la moda

FICHA: 2758174

Competencia: 210201501 - Ejercer derechos
Fundamentales del trabajo en el marco de la
Constitucién Politica y los convenios internacionales
del trabajo.

Raps evaluados:

633060 - RAP 3 reconocer el trabajo como uno de los
elementos primordiales para la movilidad social y la
transformacion vital.

563016 - RAP 04 participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

560890 - RAP 02 valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

560891 - RAP 01 Reconocer el trabajo como factor de

movilidad social y transformacidn vital con referencia a

la fenomenologia y a los derechos fundamentales del
trabajo.

Aprendices “En Formacion” no evaluados y razones:

No quedan aprendices pendientes por evaluar

Guias de aprendizaje

Actividades de aprendizaje

Registro de asistencia en digital

Reporte de juicios Evaluativos- Sofia Plus
Documentos en SharePoint

https://sena4.sharepoint.com/sites/524300/275
8174/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2F5243
00%2F2758174%2F05%2EGU%C3%8DAS%20DE
%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20
DE%20EVALUACI%C3%93N%2FT%5F200%5FEJER
CER%5FDERECHOS%5FFUNDAMENTALES%5FDEL
%5FTRABAJO&viewid=130dea48%2Ddcc6%2D41
7e%2D8d0b%2D421ea8aa7245

https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/52430
0/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD86584
FF-CE87-4342-8B3A-
99F5B166BBAC%7D&file=2758174 Acta%2010
Seguimiento Acad%C3%A9mico.docx&action=d

efault&mobileredirect=true
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https://sena4.sharepoint.com/sites/524300/2758174/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F524300%2F2758174%2F05%2EGU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%2FT%5F200%5FEJERCER%5FDERECHOS%5FFUNDAMENTALES%5FDEL%5FTRABAJO&viewid=130dea48%2Ddcc6%2D417e%2D8d0b%2D421ea8aa7245
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852320

GTH-F-073 VO3




