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Puerto Berrio, Antioquia 
 
Doctor 
Fernando Cano Gómez 
Subdirector Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial 
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 
Regional Antioquia 
Puerto Berrio. 
 
 
 
ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Nº 
CO1.PCCNTR.5734519 DURANTE EL PERIODO DEL  01/12/2024 AL 31/12/2024 
 
 INFORME No 12 
 

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO 

Entidad Contratante: SENA 

Supervisor: 
AIDA IRENE TANGARIFE HERNANDEZ 
 

Objeto del Contrato: 

5_9502_396 prestar servicios profesionales para la gestión de los procesos de planeación, 
ejecución y evaluación de las diferentes estrategias de investigación aplicada, desarrollo 
tecnológico e innovación de SENNOVA que tengan lugar en el Centro de Formación. 

Contrato No: CO1.PCCNTR. 5734519 

Contratista: JORGE HORACIO GIRALDO GUITÉRREZ 

Valor del Contrato: $69.000.000 

Fecha de inicio: 16/01/2024 

Fecha de terminación: 31/12/2024 

Número de la póliza 65-46-101041177 Vigencia: del   16/01/24   al   05/05/25 

2. NOVEDADES  

 TIPO DE NOVEDAD SI NO TRÁMITE DE LA NOVEDAD 

1 SUSPENSIÓN   X  

2 MODIFICACIÓN   X  

3 ADICIÓN   X  

4 PRÓRROGA   X  

5 CESIÓN   X  

6 TERMINACIÓN ANTICIPADA  X  
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Justificación de la novedad:  
 
 
 

Novedad informada a la 
aseguradora 
 
 
 

SI NO Fecha informe novedad aseguradora: 

Vigencia Final Póliza: 

Valor Final Póliza:   

 
NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben   ingresar al expediente contractual, con el 
formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente). 

 

3. INFORMACIÓN FINANCIERA 

Valor total del contrato: $ 69.000.000 

Pago mensual: $ 6.000.000 

Valor Total pagado: $ 69.000.000 

Saldo financiero a ejecutar: $ 0 

4. INFORMACIÓN PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

Número de la planilla de aportes: 7947682789 

Valor total del aporte: 
$ 744.600 

Salud  
$ 300.000 

Pensiones 
 $ 384.000 

ARL 
$ 12.600 

Otros: Caja de Compensación 
$ 48.000 

Es pensionado SI:  NO:  X  

5. VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES 

¿EL CONTRATISTA 
REPORTA ANTECEDENTES? 

Abril Julio Octubre 

Judiciales SI: NO: x SI: NO: x SI:   NO:  x 

Disciplinarios SI: NO: x SI: NO: x SI:   NO:   x 

Fiscales SI: NO: x SI: NO: x SI:   NO:   x 
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6. DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS PRESTADOS 

 

Entregó informe de ejecución. 
 

SI: X 
 

NO: 
 

Porque: 
 

No. 
Obligación 

Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecución del 
mes 

Cumple Cumple 
parcialme
nte 

No 
cumple 

Evidencias Observaciones/Justi
ficación si la 
respuesta es diferente 
a cumple 

1 Aportar a la construcción de rutas 
y herramientas desde el Centro de 
Formación y en articulación con 
sus actores, para el fortalecimiento 
y consolidación del Sistema 
SENNOVA. 

Durante el año 2024, se cumplió con 
la obligación contractual de contribuir 
a la construcción de rutas y 
herramientas para fortalecer y 
consolidar el Sistema SENNOVA. En 
este sentido, se llevaron a cabo 
diversas acciones orientadas a la 
generación de conocimiento e 
innovación. 
 
En primer lugar, se formuló una serie 
de proyectos para la vigencia 2025 
en conjunto con instructores y 
aprendices del CTMAE, los cuales 
abordaron temáticas como 
piscicultura, ganadería y medio 
ambiente. Estos proyectos fueron 
diseñados con el propósito de 
fortalecer la formación y articular a 
los diferentes actores del Sistema 
SENNOVA. Posteriormente, el 6 de 
diciembre de 2024, se presentaron 

x   Proyectos formulados 2025, Informe 
Congreso Internacional de Ciencia, 
Tecnología e Innovación, en formato 
pdf. 
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estos proyectos ante el Comité 
Primario del CTMAE. 
 
Adicionalmente, se participó de 
manera activa y comprometida en el 
Primer Congreso Internacional de 
Ciencia, Tecnología e Innovación, 
realizado en Medellín que permitió 
establecer alianzas estratégicas y 
conocer las últimas tendencias en 
investigación e innovación, 
contribuyendo así al fortalecimiento 
del Sistema SENNOVA en el 
CTMAE. 

2 Apoyar técnica, administrativa y 
operativamente la implementación 
de las estrategias del Sistema de 
Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación 
SENNOVA conforme a los 
lineamientos establecidos por el 
Grupo SENNOVA de la Dirección 
de Formación Profesional. 

En el año 2024, se cumplió 
cabalmente con la obligación 
contractual de apoyar técnica, 
administrativa y operativamente la 
implementación de las estrategias 
del Sistema de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico e Innovación 
SENNOVA. Una acción destacada 
fue la consolidación de la información 
detallada de los proyectos Sennova 
2024 en el Sistema Unificado de 
Gestión de Proyectos (SUD). Este 
registro integral, que incluye desde la 
concepción del proyecto hasta los 
informes parciales, garantiza la 
transparencia, el seguimiento 
riguroso y la evaluación efectiva de 
cada iniciativa, alineado con los 

x   Registro de cargue de información en 
plataforma SUD- Sennova, ver 
documentos: Actas de reuniones, 
Actas de Asesoría, CDP, RP, en 
formato pdf, Seguimiento en formato 
Excel, Informes Técnicos, registro 
fotográfico. 
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lineamientos establecidos por el 
Grupo SENNOVA. 
 
Adicionalmente, se brindó 
acompañamiento técnico 
especializado a instructores y 
aprendices en la formulación de 
proyectos para la vigencia 2025. Este 
apoyo fortaleció las capacidades 
investigativas y fomentó la 
generación de nuevas propuestas 
innovadoras. Asimismo, se participó 
activamente en la preparación de la 
Feria Expo-media (Empresarial y de 
Innovación), un evento estratégico 
para articular el SENA con el sector 
productivo. La reunión con 
empresarios e instructores en Puerto 
Berrío fue fundamental para 
fortalecer esta articulación y 
promover la transferencia de 
conocimiento hacia el entorno 
empresarial. 
 
En resumen, las acciones 
desarrolladas durante el año 2024 
han sido cruciales para fortalecer el 
Sistema SENNOVA, asegurando el 
cumplimiento de los lineamientos 
establecidos y contribuyendo al 
desarrollo de una cultura de 
investigación e innovación en la 
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institución. El apoyo técnico, 
administrativo y operativo brindado 
ha sido fundamental para garantizar 
la eficiencia y eficacia de los 
procesos, posicionando al SENA 
como referente en investigación 
aplicada y desarrollo tecnológico. 
 

3 Articular con las áreas encargadas 
y apoyar el desarrollo de las 
actividades relacionadas con la 
contratación en sus diferentes 
etapas, apoyo técnico con la 
ejecución de contratos 
gestionados para el desarrollo de 
los procesos de I+D+i del Sistema 
de Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación 
SENNOVA. 

Durante el año 2024, se cumplió con 
la obligación contractual de articular 
con las áreas encargadas y apoyar el 
desarrollo de las actividades 
relacionadas con la contratación 
para los procesos de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico e Innovación 
(I+D+i) del Sistema SENNOVA. En 
este sentido, se brindó apoyo en la 
contratación de bienes y servicios, 
prestación de servicios profesionales 
indirectos y gestión de pagos de 
monitorias correspondientes a los 
proyectos SGPS-12661-2024, 
SGPS-12972-2024 y el proyecto de 
modernización del Aula móvil. 
 
La ejecución presupuestal de estos 
proyectos alcanzó un consolidado 
final del 85%. Es importante destacar 
que se centralizaron los recursos 
para materiales de proyectos 
Sennova, los cuales no pudieron ser 
contratados en la presente vigencia. 

x   Documento Contratos, Otro Sí del 
contrato, en formato pdf, Acta de 
recibido a satisfacción; Ejecución 
presupuestal en formato Excel,  
Registro fotográfico. 
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A pesar de este factor, se lograron 
avances significativos en la 
implementación de las iniciativas de 
I+D+i, gracias al apoyo oportuno y 
eficiente brindado en los procesos de 
contratación. 
 
En resumen, las acciones 
desarrolladas durante el año 2024 
han sido fundamentales para 
garantizar el avance de los proyectos 
de investigación y desarrollo del 
Sistema SENNOVA. El apoyo 
técnico y administrativo en los 
procesos de contratación ha sido 
clave para optimizar la ejecución de 
los recursos y asegurar el 
cumplimiento de los objetivos 
establecidos. 

4 Desarrollar las actividades de 
seguimiento administrativo y 
financiero de los procesos y 
actividades del Sistema de 
Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación 
SENNOVA, de acuerdo con los 
lineamientos del Centro de 
Formación y las orientaciones de 
la Coordinación SENNOVA. 

Para  el año 2024, se cumplió con la 
obligación contractual de desarrollar 
las actividades de seguimiento 
administrativo y financiero de los 
procesos y actividades del Sistema 
de Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación 
SENNOVA. En este sentido, se 
generó un reporte detallado del 
avance de los proyectos Sennova 
2024 en el Módulo: Repositorio 
Sennova. Esta plataforma centraliza 
la información de los proyectos, 

x   Registro de cargue de información en 
plataforma SUD- Sennova, ver 
documentos: Actas de reuniones, 
Actas de Asesoría, CDP, RP, en 
formato pdf Seguimiento en formato 
Excel, Informes Técnicos, registro 
fotográfico. 
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tanto de la línea de fomento a la 
innovación y desarrollo como de la 
línea de investigación aplicada y 
semilleros, facilitando el seguimiento 
y la evaluación de las iniciativas. 
 
La ejecución presupuestal de los 
proyectos alcanzó un consolidado 
final del 85%. Es importante 
destacar que se centralizaron los 
recursos para materiales de 
proyectos Sennova, los cuales no 
pudieron ser contratados en la 
presente vigencia. A pesar de este 
factor, se logró un avance 
significativo en la implementación de 
las iniciativas de I+D+i, gracias al 
seguimiento riguroso y a las 
acciones de gestión financiera 
realizadas. 
 
Las acciones desarrolladas durante 
el año 2024 han sido fundamentales 
para garantizar la transparencia y el 
control de los recursos asignados a 
los proyectos Sennova. El 
seguimiento administrativo y 
financiero realizado ha permitido 
identificar oportunidades de mejora 
y ajustar las estrategias para 
optimizar la ejecución de las 
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iniciativas de investigación y 
desarrollo. 

5 Elaborar de manera oportuna los 
informes que se requieran sobre 
los procesos del Sistema de 
Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación 
SENNOVA, los avances tanto en 
la ejecución técnico- presupuestal 
de los proyectos en I+D+i, como 
en los indicadores y metas 
definidos para las actividades del 
Sistema garantizando que dicha 
información sea veraz, este 
completa y se disponga 
oportunamente en las 
herramientas dispuestas para ello. 

Durante el año 2024, se cumplió 
con la obligación contractual de 
elaborar de manera oportuna los 
informes requeridos sobre los 
procesos del Sistema de 
Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación 
SENNOVA. Se elaboraron 
informes mensuales detallados 
que reportaron los avances en la 
ejecución técnico-presupuestal de 
los proyectos de I+D+i, así como 
el cumplimiento de los indicadores 
y metas definidos para las 
actividades del sistema. Esta 
información fue veraz, completa y 
se dispuso oportunamente en las 
herramientas establecidas para 
ello. 
 
Con el fin de garantizar la 
transparencia y el cumplimiento 
de los requisitos contractuales, se 
subió mensualmente el informe de 
ejecución contractual y la planilla 
de pago al aplicativo SI 
Contratista en la Plataforma 
Secop II, según las fechas 
establecidas por el supervisor. 

x   Informes en formato Word, Planillas 
Sic contratista, Planillas de pago 
seguridad social, en formato pdf. 
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Además, se cumplió con la 
obligación de realizar el pago de la 
seguridad social correspondiente 
a los meses de enero a diciembre 
de 2024. 
 

Es así, como todas las acciones 
desarrolladas durante el año 2024 
han sido fundamentales para 
garantizar el seguimiento y control 
de los proyectos de investigación y 
desarrollo del Sistema SENNOVA. 
La elaboración oportuna de 
informes y el cumplimiento de los 
requisitos contractuales han 
permitido optimizar la gestión de los 
recursos y asegurar el logro de los 
objetivos establecidos. 

6 Participar en las actividades que 
se definan en el marco de la 
convocatoria anual SENNOVA 
para la formulación y evaluación 
de proyectos de I+D+i a financiar 
con recursos de la Ley 344 de 
1996, y vigilar el registro de los 
proyectos que se desarrollen a 
partir de las capacidades 
instaladas del Centro de 
Formación. 

Durante el año 2024, se cumplió con 
la obligación contractual de participar 
en las actividades definidas en el 
marco de la convocatoria anual 
SENNOVA. En este sentido, se llevó 
a cabo una activa participación en la 
formulación y evaluación de 
proyectos de investigación, 
desarrollo tecnológico e innovación 
(I+D+i). Los instructores del centro 
de formación jugaron un papel 
fundamental en la socialización de 
proyectos innovadores, como la 
optimización del proceso de 

x   Actas de reuniones, listados de 
asistencia, Proyectos 2025, Informe 
en formato pdf 
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beneficio del cacao, la medición de 
emisiones de metano en la 
producción ganadera, la producción 
de tilapia en jaulas con energía 
renovable, entre otros. Estos 
proyectos, alineados con las 
necesidades regionales, demuestran 
el compromiso del centro con la 
generación de conocimiento y el 
desarrollo sostenible. 
 
Adicionalmente, se presentaron los 
avances de las acciones SENNOVA 
en la reunión de Procesos 
Misionales, donde se socializó el 
Plan de Acción 2024, la ejecución 
presupuestal y se informó sobre la 
convocatoria Minciencias No. 957-
2024. Asimismo, se presentó la 
solicitud de formulación de proyectos 
I+D+i para la vigencia 2025 y se 
destacó la importancia de la 
participación de aprendices e 
instructores en semilleros de 
investigación. En esta instancia, 
también se identificaron los retos y 
dificultades encontrados, así como 
las propuestas para superarlas. 
 
En resumen, las acciones 
desarrolladas durante el año 2024 
han sido fundamentales para 
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fortalecer el Sistema SENNOVA y 
promover la cultura de la 
investigación y la innovación en el 
centro de formación. La participación 
activa en las convocatorias y la 
generación de proyectos de alta 
calidad han posicionado al centro 
como un referente en la región en 
materia de I+D+i. 

7 Gestionar el diligenciamiento, 
actualización y validación 
permanente de la información 
reportada en el Censo SENNOVA 
y los diferentes registros 
solicitados desde la Dirección 
General, atendiendo los 
requerimientos que se efectúen 
sobre el estado de estos. 

Durante el año 2024, se cumplió con 
la obligación contractual de gestionar 
el diligenciamiento, actualización y 
validación permanente de la 
información reportada en el Censo 
SENNOVA y otros registros 
solicitados por la Dirección General. 
En este sentido, se evidencia en la 
plataforma Sistema Unificado 
Documental (SUD) la consolidación 
de información detallada sobre los 
proyectos de investigación, como el 
SGPS-12972-2024 (Rescate 
etnobotánico) y el SGPS-12661-
2024 (Orellanas sostenibles). Estos 
registros incluyen planes de 
investigación, semilleros y 
actividades desarrolladas, 
demostrando el compromiso con la 
transparencia y el seguimiento de las 
iniciativas de I+D+i. 

x   Registro de cargue de información en 
plataforma SUD- Sennova, ver 
documentos: Actas de reuniones, 
Actas de Asesoría, CDP, RP, en 
formato pdf Seguimiento en formato 
Excel, Informes Técnicos, registro 
fotográfico. 

 



  

COMPLEO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL 
ANTIOQUIA 

INFORME MENSUAL DE SUPERVISIÓN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS No CO1.PCCNTR. 5734519 de 2024 

 

 
Fecha de Aprobación: 
12 de mayo de 2015 
 
Versión No 02 
 
Página 13  de  29 

 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional  Antioquia 
Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial 

Calle 43 No. 20-137  (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio – Ant. 
www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

 

 

 

Adicionalmente, se cumplió con el 
diligenciamiento de la plataforma 
Web costos, consignando 
información estadística sobre los 
avances de las diferentes 
actividades de I+D+i durante la 
vigencia 2024. Asimismo, se envió a 
la Coordinación del Grupo Gestión 
de la Investigación el reporte del 
semillero SIPLAI, cumpliendo con los 
requerimientos establecidos. Con el 
objetivo de fortalecer la participación 
en redes de investigación, se impulsó 
la participación en RedCOLSI, 
gestionando los documentos 
necesarios y buscando recursos 
para la asistencia de aprendices a 
eventos. 

De esta manera las acciones 
desarrolladas durante el año 2024 
han sido fundamentales para 
garantizar la calidad y la integridad 
de la información reportada en el 
Censo SENNOVA y otros registros. 
La gestión eficiente de estos datos 
ha permitido realizar un seguimiento 
detallado de los proyectos de 
investigación, facilitando la toma de 
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decisiones y la evaluación de los 
resultados obtenidos. 

8 Apoyar la gestión y trámite de 
comisiones nacionales o 
internacionales, la producción 
académica del Centro, la gestión 
de procesos relacionados con 
propiedad intelectual, el desarrollo 
de actividades de apropiación del 
conocimiento (eventos), participar 
en las visitas de pares del 
Ministerio de Educación y la 
consolidación de información que 
apoye al Centro para dar 
respuesta a los requerimientos de 
investigación de los registros 
calificados. 

Durante el año 2024, se cumplió con 
la obligación contractual de apoyar la 
gestión y trámite de comisiones 
nacionales, la producción 
académica, la gestión de propiedad 
intelectual, la apropiación del 
conocimiento y la participación en 
procesos de registro calificado. En 
este sentido, se destaca la 
organización y presentación del 
Simposio Ciencia, Tecnología e 
Innovación por la Sostenibilidad, un 
evento que fomentó la cultura de la 
innovación en la región y fortaleció 
las capacidades de investigación del 
centro. 
 
Adicionalmente, se brindó apoyo a 
los investigadores del Grupo CICAS 
en la identificación de productos de 
investigación para la presentación en 
la Convocatoria Minciencias Nro. 
957, lo cual contribuyó al posible 
reconocimiento de los investigadores 
y del grupo. Asimismo, se participó 
activamente en los procesos de 
registro calificado de diferentes 
programas tecnológicos, como el 
Tecnólogo en Gestión del Desarrollo 

x   Informe – Resumen ejecutivo del 
evento, CI Radicados a Dirección de 
Formación profesional, en formato pdf 
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Administrativo e Innovación, 
aportando información relevante 
sobre la innovación y la investigación 
desarrollada en el centro. La 
información suministrada permitió 
demostrar la articulación entre los 
semilleros, el grupo de investigación 
y la formación integral de los 
aprendices. 
 
En resumen, las acciones 
desarrolladas durante el año 2024 
han sido fundamentales para 
fortalecer la posición del centro como 
referente en investigación e 
innovación. El apoyo brindado en las 
diferentes actividades ha contribuido 
a la generación de conocimiento, la 
protección de la propiedad intelectual 
y la mejora continua de los 
programas académicos, 
fortaleciendo así la formación 
integral de los aprendices y su 
inserción en el mercado laboral. 
 

9 Responder de manera oportuna 
las solicitudes relacionadas con 
los contratos de aprendizaje, 
solicitudes de los Semilleros y de 
los aprendices; y llevar el debido 
registro y control de los 
documentos y actividades 

Para el año 2024, se cumplió con la 
obligación contractual de responder 
de manera oportuna a las 
solicitudes relacionadas con los 
contratos de aprendizaje, 
semilleros y aprendices. En este 
sentido, se destaca la elaboración y 

x   Plan de Grupo CICAS y semillero, 
Memorando, Resoluciones, Reporte 
de pago monitorias en formato pdf. 
Registro fotográfico 
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relacionadas; igualmente, 
participar en las jornadas de 
inducción de aprendices 
adelantadas en el Centro. 

pago de reembolsos a monitorías 
del proyecto "Orellanas 
Sostenibles", así como el apoyo 
administrativo para la entrega de 
viáticos a los aprendices que 
participaron en el Primer Congreso 
Internacional de Ciencia, 
Tecnología e Innovación. 
 
La participación activa en la 
creación y fortalecimiento de 
semilleros de investigación también 
fue una prioridad. Se realizaron 
encuentros para los semilleros de 
proyectos de investigación e 
innovación y SIPLAI, donde los 
aprendices, bajo el liderazgo de los 
instructores, desarrollaron 
iniciativas innovadoras en áreas 
como robótica, software para 
entrenamiento deportivo y 
proyectos relacionados con el 
proyecto "Orellanas Sostenibles". 
 

Además, el centro CTMAE jugó un 
papel fundamental en la 
organización y participación en 
eventos de relevancia nacional e 
internacional, como el Primer 
Congreso Internacional de Ciencia, 
Tecnología e Innovación. La 
participación de un número 
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significativo de aprendices, 
instructores y personal administrativo 
en este evento demuestra el 
compromiso del centro con la 
formación integral de los aprendices 
y la promoción de la cultura de la 
investigación y la innovación. 

10 Trabajar de forma articulada y 
coordinada con las dependencias 
del Centro para sincronizar las 
actividades con los programas de 
formación; así mismo, con los 
demás roles del Sistema 
SENNOVA en el Centro de 
Formación para fortalecer las 
diferentes estrategias y 
actividades desarrolladas, a fin de 
apoyar los procesos formativos y 
acciones con el sector productivo. 

En 2024, se cumplió con la 
obligación contractual de trabajar de 
manera articulada y coordinada con 
las diferentes dependencias del 
Centro para fortalecer las estrategias 
y actividades desarrolladas en el 
marco del Sistema SENNOVA. En 
este sentido, se destaca la 
socialización de los proyectos de 
investigación Sennova ante aliados 
estratégicos, lo cual permitió 
fortalecer la vinculación con el sector 
productivo y comunitario. 

Además, se realizaron diversas 
actividades que contribuyeron a la 
articulación entre la investigación y la 
formación. Se organizó el Simposio 
de Ciencia, Tecnología e Innovación 
por la Sostenibilidad, un evento que 
permitió afianzar los procesos de 
formación en investigación y 
promover la cultura de la innovación 
entre los aprendices y los 
instructores. También se apoyó la 

x   Resumen ejecutivo de eventos 
académicos, Informe Sennova en 
formato pdf   
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implementación del laboratorio de 
Orellanas, consolidando la 
vinculación con el sector productivo y 
generando oportunidades para la 
experimentación y la innovación. 

Finalmente, se presentó un informe 
de avances de las acciones 
Sennova en la reunión de Procesos 
Misionales, donde se socializó el 
Plan de Acción 2024, la ejecución 
presupuestal y se informaron sobre 
las convocatorias y oportunidades 
de financiamiento disponibles. Este 
tipo de actividades permiten 
mantener a las diferentes 
dependencias del Centro 
informadas sobre el avance de los 
proyectos de investigación y facilitan 
la coordinación de esfuerzos para 
alcanzar los objetivos planteados. 

11 Concertar espacios de 
participación con el sector 
productivo (empresas, 
empresarios, emprendedores, 
asociaciones), académico 
(universidades, instituciones 
educativas), comunidades, mesas 
sectoriales, comisiones regionales 
de competitividad e innovación 
que permitan el fortalecimiento de 
los proyectos de I+D+i del Centro 

En el año 2024, se cumplió con la 
obligación contractual de concertar 
espacios de participación con el 
sector productivo, académico y 
comunitario, con el objetivo de 
fortalecer los proyectos de 
investigación, desarrollo tecnológico 
e innovación (I+D+i). En este 
sentido, se destaca la participación 
en el Comité Universidad, Empresa 
y Estado (CUEE), donde se 

x   Actas de socialización de proyectos 
con entidades aliadas, Listado de 
Asistencia CUEE, registro fotográfico 
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de Formación y generar informes 
ejecutivos. 

estableció una agenda conjunta 
para impulsar la innovación y el 
emprendimiento en la región. 
 
Además, se realizaron diversas 
actividades de socialización y 
articulación con actores clave. Se 
apoyó la implementación del 
laboratorio de Orellanas en el 
Centro de formación la Bateíta, en 
colaboración con la empresa 
Gramalote. Asimismo, se 
socializaron los proyectos Sennova 
SGPS-12661-2024 y SGPS-12972-
2024 ante aliados estratégicos como 
Gramalote, Ecodula y Mina los 
Balsos, fomentando la participación 
activa de las comunidades en el 
desarrollo de estas iniciativas. 
 
La organización del Simposio de 
Ciencia, Tecnología e Innovación 
por la Sostenibilidad se constituyó 
en un espacio fundamental para la 
apropiación social del conocimiento 
y el fortalecimiento de las 
capacidades de investigación en el 
centro. Este evento permitió afianzar 
los procesos de formación en 
investigación, promover la cultura de 
la innovación y generar vínculos con 
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diferentes actores del ecosistema de 
innovación. 

12 Comunicar oportunamente la 
información que se envía desde la 
Dirección a todos los actores del 
Sistema SENNOVA en el Centro 
de Formación; y socializar la 
gestión, resultados y logros 
alcanzados en la ejecución de las 
estrategias del Sistema de 
Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación. 

Durante el año 2024, se cumplió con 
la obligación contractual de socializar 
la gestión, resultados y logros 
alcanzados en la ejecución de las 
estrategias del Sistema de 
Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación 
(SENNOVA). Se trabajó de manera 
articulada con todos los actores del 
Sistema SENNOVA en el Centro de 
Formación para garantizar la calidad 
y el seguimiento de los proyectos. En 
este sentido, se destaca el cargue de 
información en el Sistema Integrado 
de Gestión de la Calidad (SIGA), 
cumpliendo con los estándares 
establecidos y demostrando un alto 
compromiso con la transparencia y la 
rigurosidad en la gestión. 

Adicionalmente, se realizaron 
diversas actividades de socialización 
y difusión de los resultados de los 
proyectos SENNOVA. Se organizó el 
Simposio de Ciencia, Tecnología e 
Innovación por la Sostenibilidad, un 
evento que permitió dar a conocer los 
avances en investigación y fortalecer 
la cultura de la innovación en el 

x   Informe Sennova para Coordinación 
Misional, Registro de información en 
plataforma SIGA,  en formato pdf. 
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centro. Asimismo, se presentó un 
informe de avances de las acciones 
Sennova en la reunión de Procesos 
Misionales, donde se socializó el 
Plan de Acción 2024, la ejecución 
presupuestal y se informaron sobre 
las convocatorias y oportunidades de 
financiamiento disponibles. 

Finalmente, se realizó un 
seguimiento detallado de las 
actividades desarrolladas en el 
marco del SENNOVA, mediante el 
registro de información en la 
plataforma SUD. Este seguimiento 
permitió contar con un registro 
histórico de las acciones realizadas y 
facilitó la evaluación de los 
resultados obtenidos. 

13 Pasar la cuenta de cobro 
mensualmente de manera 
oportuna con el fin de no afectar el 
ejercicio presupuestal de la 
entidad. 

Durante el año 2024, se cumplió 
cabalmente con la obligación 
contractual de realizar los reportes y 
cobros mensuales de manera 
oportuna, con el fin de garantizar el 
adecuado ejercicio presupuestal de 
la entidad. Se elaboraron informes 
mensuales detallados de las 
actividades desarrolladas, los cuales 
fueron cargados en la plataforma 
Secop II en los formatos y fechas 
establecidos por el supervisor. Estos 
informes incluyeron tanto el informe 

x   Informes mensuales, Planillas Sic 
contratista, Planillas de pago 
seguridad social, en formato pdf. 
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de ejecución contractual como las 
planillas de pago correspondientes, 
incluyendo la seguridad social. 

El cumplimiento estricto de esta 
obligación permitió mantener un 
control preciso de los gastos 
asociados al contrato y facilitó la 
realización de los pagos de manera 
oportuna. Asimismo, la información 
reportada en la plataforma Secop II 
contribuyó a la transparencia y el 
seguimiento del contrato por parte de 
las entidades correspondientes. 

En ese sentido, con  las acciones 
realizadas durante el año 2024 
demuestran un compromiso con el 
cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y con la gestión 
eficiente de los recursos. La 
elaboración y presentación 
oportuna de los informes 
mensuales, así como el pago de la 
seguridad social, garantizaron el 
buen desarrollo del contrato y 
contribuyeron al logro de los 
objetivos planteados 

14 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 

Es así como para el año 2024, se 
cumplió cabalmente con la 
obligación contractual de atender de 

x   Informe Sennova para Coordinación 
Misional, Registro de información en 
plataforma SIGA,  en formato pdf. 
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informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

manera oportuna los requerimientos 
del supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales sobre 
la ejecución del mismo. En este 
sentido, se destaca la entrega 
oportuna de toda la información 
solicitada por la supervisión en 
relación con las acciones del Sistema 
SENNOVA en el Centro Tecnológico 
Minero Agroempresarial (CTMAE). 
Esta información fue crucial para la 
preparación de reuniones de 
coordinación misionales y para la 
visita de los pares del Ministerio de 
Educación Nacional (MEN) en el 
marco del proceso de registro 
calificado del programa de 
Tecnología en Gestión del Desarrollo 
Administrativo e Innovación. 

Adicionalmente, se realizaron las 
gestiones necesarias para legalizar 
los informes de comisión 
correspondientes a las reuniones 
con semilleros de innovación, la 
socialización de proyectos y las 
reuniones con el equipo regional 
SENNOVA. Estas acciones 
permitieron documentar de manera 
formal las actividades realizadas y 
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facilitar el seguimiento y la 
evaluación del contrato. 

En resumen, las acciones 
desarrolladas durante el año 2024 
demuestran un alto compromiso con 
el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y con la transparencia 
en la gestión del proyecto. La 
atención oportuna a los 
requerimientos del supervisor y la 
documentación de las actividades 
realizadas garantizaron el éxito de 
las iniciativas y contribuyeron al logro 
de los objetivos planteados en el 
CTMAE. 

 

15 Apoyar a las demás dependencias 
cuando se requiera. 

Durante el año 2024, se cumplió de 
manera sobresaliente con la 
obligación contractual de apoyar a 
las demás dependencias del Centro. 
En particular, se brindó un apoyo 
fundamental en dos áreas clave: 

1. Actualización del Plan 
Tecnológico: Se participó 
activamente en el equipo de Previos 
del CTMAE para la actualización del 
Plan Tecnológico del Centro. Esta 
labor implicó un acompañamiento 

x   Documento Plan Tecnológico de 
Centro, Actas de Comité de Centro y 
Comité primario, en formato pdf 
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cercano a los instructores y personal 
administrativo, facilitando la 
definición de la ruta de trabajo, la 
organización de la información y la 
aplicación de la matriz DOFA. 
Gracias a esta contribución, se logró 
consolidar un documento estratégico 
que orienta el desarrollo tecnológico 
del Centro y alinea sus acciones con 
las necesidades del entorno. 

2. Elaboración de actas: Se asumió 
la responsabilidad de elaborar, 
preparar y entregar oportunamente 
las Actas de los Comités Técnico y 
Primario del Centro, según las 
asignaciones de la Subdirección del 
CTMAE. Esta tarea fue esencial para 
documentar las decisiones tomadas 
en dichos comités, garantizar la 
transparencia en la gestión y servir 
como registro histórico para futuras 
consultas. 

En resumen, el dinamizador 
SENNOVA desempeñó un papel 
crucial en el fortalecimiento de la 
gestión institucional del CTMAE a 
través de su participación en la 
actualización del Plan Tecnológico y 
en la elaboración de actas. Estas 
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acciones contribuyeron a mejorar la 
planificación estratégica del Centro, 
a fortalecer la toma de decisiones y a 
garantizar la transparencia en los 
procesos. 

16 Las demás que se hagan 
necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto. 

Durante el año 2024, se cumplió con 
la obligación contractual de llevar a 
cabo las demás actividades 
necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto. En este 
sentido, se destaca la participación 
activa en la implementación de la 
Política de Gestión del Conocimiento 
y la Innovación del SENA. En 
respuesta a la solicitud de la 
Dirección de Planeación y 
Direccionamiento Corporativo, se 
elaboró y presentó el Acta de 
Designación del Gestor del 
Conocimiento y la Innovación para el 
CTMAE, así como el 
diligenciamiento de la encuesta 
correspondiente. Estas acciones 
demuestran un compromiso con la 
promoción de una cultura de 
innovación y el aprovechamiento del 
conocimiento generado en el Centro. 
 
Adicionalmente, se brindó apoyo a la 
Supervisora del Contrato en la 
gestión de una adición al contrato de 
servicios personales del proyecto 

x   Acta de designación de Gestor y 
Registro de información política del 
Conocimiento y la Innovación, 
Documento adición al contrato de 
servicios personales en formato pdf. 
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"Orellanas sostenibles". Esta acción 
permitió garantizar la continuidad de 
las actividades del proyecto y el 
cumplimiento de los objetivos 
planteados. 
 
En resumen, las acciones 
desarrolladas durante el año 2024 
evidencian un compromiso con el 
cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y con el logro de los 
objetivos del proyecto. La 
participación en la implementación 
de la Política de Gestión del 
Conocimiento y la Innovación, así 
como el apoyo en la gestión de 
adiciones contractuales, 
contribuyeron al fortalecimiento de 
las capacidades del Centro y al 
cumplimiento de su misión. 

17 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento 
del objeto contratado, que en caso 
de pérdida o daño irreparable 
deberá reponerlo con 
características iguales o 
superiores. 

Desde principio de la vigencia 2024, 
el Dinamizador Sennova tiene a 
cargo un (1) equipo de cómputo 
portátil marca HP, serial 
95021015869, con cargador y 
mouse. El equipo se encuentra en 
buen estado y ha logrado ser útil para 
el cumplimiento de la labor 
encomendada. 

x   Registro fotográfico  

 
Nota  1:   Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberán estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas”  (Sofia plus) y demás evidencias  
según el  caso. 
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7. INFORME LEGAL 

Descripción de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto crítico del 
contratista 
 

Motivo del 
requerimiento: 

(Los hechos que produjeron el mismo.) 

Cumplimiento a las 
Obligaciones: 

Retraso Inconveniente 
 

Asunto 
Pendiente  

Punto crítico 

Otros: 

Tiempo otorgado 
para realizar la 
acción requerida: 

 

Verificación de lo 
requerido 

SI:  Evidencias 
 

NO: Por qué: 

 
8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES. 

 

Se concluye que el contratista cumplió durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por 

lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes. 

 

NOTA:   en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalías o 

hechos que dieron lugar a este con la notificación al contratista. 

 

 
Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los treinta y un (31) días del mes de diciembre de 2024. 
 
 
 
 
 
 
__________________________________  

AIDA IRENE TANGARIFE HERNANDEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5734519 
PROFESIONAL G02 
 
 
 


