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CENTROS DE TRABAJO: SUBRED INTEGRAD:SDEE SERVICIOS NORTE CONVENIO:
PERFIL REQUERIDO
OBJETO Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como REGENTE EN FARMACIA dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED.
CONTRACTUAL: INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién
VALOR HORA: $9,966 [NUMERO DE HORAS: | 186
VALOR TOTAL: $1,853,676 [EvenTo: [
ESTUDIOS: TECNOLOGO REGENTE DE SERVICIOS FARMACEUTICOS - FARMACIA
EXPERIENCIA: NO REQUIERE

JUSTIFICACION

La multiplicidad del servicio farmacéutico debe cumplir con la normatividad vigente y debe estar acorde a la complejidad y al tamafio de la institucion para garantizar la
prestacion de los servicios.

Se requiere la contratacion de un Auxiliar de Farmacia que cumpla con la normativa relacionada a continuacién:

- Decreto 780 de 2006 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social.

- Resolucién 1403 de 2007 Por el cual se determina el Modelo de Gestién del Servicio Farmacéutico, se adopta el manual de Condiciones Esenciales y Procedimientos y se dictan
otras disposiciones.

- Resolucién 2003 de 2014 Por el cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacién de servicios de salud.
- Resolucién 1478 de 2006 Por la cual se expiden normas para el control, seguimiento y vigilancia de la importacién, exportacién, procesamiento, sintesis, fabricacién,
distribucién, dispensacién, compra, venta, destruccién y uso de sustancias sometidas a fiscalizacion, medicamentos o cualquier otro producto que las contengan y sobre aquellas
que son Monopolio del Estado.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Apoyar el cumplimiento de procedimientos del drea. 2. Supervisién a procesos de recepcién, almacenamiento, distribucién, control de fechas de vencimiento, dispensacién
en el Servicio Farmacéutico. 3. Supervisar y controlar el Inventario y auditoria de medicamentos controlados. 4. Consolidacion y envio de Informe a FNE 5. Realizar pedidos
semanales, mensuales y el seguimiento a faltantes. 6. Reallzar segu;mlento a pendientes del servicio farmacéutico. 7. Entrega informes les del Servicio Far éutico de
calidad y oportunos. 8. Rondas enfatizando: al o, ibilidad, reportes de FV y TV 9. Seguimiento a control de inventarios de las diferentes farmacias 10. Apoyo
en informacién y educacién al paciente y comunidad. 11. Demas actividades de acuerdo con su formacién académica y necesidades del Servicio. 12. Realizar control de Fechas de
vencimientos 13. Apoyar actividades para el control de inventarios. 14. Realizar aleatorios y qui les 15. Realizar inventario por dreas mensualmente. 16.
Aplicar las normas de bioseguridad y segregacion de residuos. 17. Revisar el educado diligenciamiento de MIPRES 18. Hacer parte de la implementacién al programa gestién
clinica excelente y segura 19. Realizar auditorias a carros de paro Asisitir a capacitaciones y reuniones que se requieran 20. Apoyar planes de mejora 16. Participar en la
actualizacion documental 21. Demds actividades de acuerdo con su formacién académica y necesidades del Servicio.

CONSTANCIA DE NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

El (La) Director (a) Operativo de Gestién de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se
encontré que el presente requerimiento se tramita por no existencia del perfil requerido en planta, por insuficienci® del mismo, por inexistencia de lista de elegibles para
provisién de cargo.

Vo. Bo. DIRECTOR (A) DE TALENTO HUMANO (\\ m
NS ZAN VH’
FIRMA
l
i
ROSSY YANETH PENA GARCIA NANCY STELLA TABARES RAMIREZ
SUPERVISOR / DIRECTOR / JEFE DE OFICINA SUBG?ENI’ROR‘IQ&ATIVO Y/0O DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

DRA. YIDNE BEL GARCIA RODRIGUEZ
FIRMA GERENTE
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.







