} Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante
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MHmiramir

36-02-00-085-
951910

Usuaris Solicrante.
Unidad 6 Supunidad
Ejerutora Scliciianta:

Fecha y Hora Sistema. 2024-01-10-2:27 p. m.

MIRIAM RAMIREZ RINCON
CENTRO AGROINDUSTRIAL Y

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE

CASANARE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacian en los sigui “{tems de afectacion de gastos™
Numera: 2324 Focha Registro: 2024.-01-10 Unidad / Subunidad ejecutora: | 36-02-00-085-851910 CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
Vigencia Presupuestal Aclual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
aldo x
: [o] H : (HE]
Valor Inicial: 5.261.496.797.,00| Valor Total Operaclones 0,00|Valor Actual.: 5.261.496.797,00| Comprameter: 5.261.496.797,00| Vr. Biogueado 0,
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
: Modalidad de :
N : 2324 : 2024-01- imero: Tipo de :
umero: lFecha Registro. | 1-10 Numere: contratacion: ‘ ipo de contrato. |
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gzgg SITUAC.
951945 CENTRO VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR AGTUAL SALDQ X VALOR BLOQUEADO
COMPROMETER

'F‘gs?"\tgg;mm Y C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
L PRESA A'f:m SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - on o csr
BASAAE SEREwcnos FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Naci !
ERESTADOS A & PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACION

Totai: 4.781.694.488,00/ 000|  4.781.694.488,00|  4.781.694.488,00 0.00
951945 CENTRO VALOR IMCIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - COMPROMETER
AGROINDUSTRIAL Y
FORTALECIM SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
CPRESATRY A'ENTO FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA Nacion 0
Ay S;RE (o5 | ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA aci CsF
- SERVIC ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA

PRESTADOS A LA POPULAR NACIONAL
FORMACION

Total: 475.802.309,00 0,00 479.802.309,00 479,802.309,00 0,00

Objeto:

CONTRATACION INSTRUCTORES: CON EL FIN DE GESTIONAR LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO. NIS 2024-02-001260

X
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
CASANARE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a
la Direccion de Formacién Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Yopal, a los 15 dias de enero de 2024

N

JOHANA ASTRID MEDINA PENA

DIRECTORA REGIONAL CASANARE CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE
CENTRO

< 7
Responsables: Mé!i ngra ivera Mancipe. Coordinadora Académica
Edwin Alonso Quint oordinador Académico de Programas Especiales
Carlos Augusto Pinto Herndndez. Coordinador Académico Subsede Manar&__’,_ : L”’

Proyectd: Adriana Ma% Garcia Perez. Profesional GO1. Formacién Profesional Integral

GFPI-F-137 V.1



Codi
R sggc Descripeién

85101810 85_9519_CSB Prestar servicios personales de caracter
ternporal coma instructor para orientar la formacion
prafesional integral presencial que el Centrg programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del area de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por
¢l Sena, para la red de conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrotio De Software(2)

Adguisaianes planesdas (1)
igo
UNSPSC Descripeidn

86101810 85_9518_058 Prestar servicios personales de caracter
temporal come instructor para orientar 1a formacion
prafasional integral presencial que el Centro programe en

SENA

su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
infuencta, de acuerdo con los lineamientos estipuiadas por
el Sena, para la red de conocimiento Informatica, Disefo Y

Desamollo De Software(3)

Adquisiciones planeadas (1)

Cadigo
UNspsc Descripeién

86101810 85_8519_060 Preslar servicios personales de caracter
temporal coma instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en

su sede principal, subsedes o en los municipios det area de
influencla, de acuerdc con los lineamientos estipylados por
el Sena, para |a red de conocimiento Informatica, Disefio Y

Desarrollo De Software(4)

Codigo .
UNSPSC Descripcion

86101810 85_9519_081 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesionat integral presencial que e Centro programe en
su sede pnncipal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia de acuerdo con los ineamientes estiputados por
el Sena. para la red de conocmiento Artes graficas(5)

Adquisiciones planeadas (1)

Cédigo
UNSPSC Descripeion

86101810 85_9519_082 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar 'a formacién
profesional integral presencial gue el Cenro programe en
su sade principal. subsedes o en los municipios del area de
influencia, de acuerdo con los fineamientos estipuladas por
of Sena. para la red de conaCimiento Artes graficas(6)

Adawsiciones planeadas (1)

Codige

UNSPSC Descripelén

86101810 85_9519_083 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instruclor para crientar ta formacion
profesional integral presencial que ef Centro programe en
su sede principal, subsedes 0 en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con [os lineamientos estipulados por
el Sena, para la red de cononimiento Comercio Y Ventas(7}

85_9519_058

Fecha
da inicio de Pacha estimadd Duraciéndel  Modaldadde  Fusms da fos
proceso de i leccid
seleceién delciertas
Enero Enero 325 Dia(s) Contratacion Presupuesto
dkrecla (con de entidad
ofertas) nacional
85_9519_059
Fecha estimada
de Iniclo de Fechasstmads Duraciéndel  Modalidadde  Fuenie delos
proceso de L leccid recursos
seleccion dejclertas
Enero Enero 325 Dia(s) Contratacion Presupuesta
directa (con de entidad
ofertas) nacienal
Seimetode " Focha 9 piracindel  Modalidadde  Fusntedeios
proceso de x m:uclbn contrate seleccion recursos
seleccion
Enero Enero 325 Dia(s) Contratacion Presupuesto
directa (con de entidad
ofertas) nacionat
Facha "
de Inlclo de aacha Duraciéndel  Modatidadde  Fuente de los
proceso de o leccid racursos
seleceién de otartas
Enero Enero 90 Diafs} Contratacidn Presupuesto
directa (con de entidad
ofertas) nacional
85_9519_062
Fecha estimada Fecha "
de inicio de de D jon del Modalidad de Fuente de los
procaso de r b
seleccion du ofertas
Enero Enero 325 Dia(s) Cantratacion Presupuesto
directa (con de entidad
oferas) nacional
85_9519_063
Fecha estimad gy
de iicio de pei Duraciondel  Modalidadde  Fuerte de fos
proceso e leccic
seleccion d8{otertas
Enero Enero 325 Dia(s) Contratacién Presupuesto
directa (con de entidad
ofertas) nacicnal

G

FPI-F-137 V.1

Valor total estimado

56 100.092 COP

Valor total estimade

§6.100.092 COP

Valor totat estimado

66100 092 COP

Valor total estimado

15.535.410 COP

Valor total estmado

56.100.082 COP

Valor total estimado

56 100 082 COP



SENA

85_9519_064

B el P
Fecha estimada
i Fecha estimad; g Modalidad
Szilg;c Descripcidn :o Iniclo :: de Ry N del odalidadde  Fuente de los
roceso T
selsccién du ofertas
88101810 85_9518_0B4 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 325 Dia(s) Contratacion Presupuesto
temporal como instructor para orientar Ia formacion directa (con de entidad
profesional integral presencial que e} Cenitro programe en ofertas) nacional
sU sede principal, subsedes o en los municipios del 4rea de
nfluencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por
el Sena, para |2 red de conocimiento Gestibn Agmiristrativa
Y Financiera(8)
) ol Facha estimada E SCRR e St ad
go 5 de iniclo de Duracién det Modalidad de Fuente de |
unspsc Deseripcion procesela de presentacién B venis dajios
selaccién de ofertas
86101810 85_8519_065 Prestar servicios personales de cardcter Enero Enera 325 Diafs) Contratacion Presupuesto
temporal como instructor para orientar {a formacién directa [con de entidad
profesi integral p que ef Centro prog en ofertas) nacionat
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo can Ios lineamientos estipulados por
el Sena, para la red de conoci Gestion Adrministrati
Y Financigra(9)
Adquisiciones pianeadas (1) - -
Fucha astimada
Codigo o e de Inicio de fochasstimadd Dumciéncel  Modalidadds  Fuents de los
UNSPSC peién proceso de de P"'"F '; o seleccién recursos
seleceion
88101810 85_9519_086 Prestar servicios personales de caracler Enero Enero 325 Dia(s} Contratacién Presupuesto
temporal como instructor para arientar ja formacien directa {con de entidad
profesional integral presencial que ef Centro programe en ofertas} nacignat
su sede pri l. sub venlos del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estiputados por
€l Sena, para la red de conocimiento Gestién Administrativa
Y Financiera{10)
Adaquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
Cédigo : de inlclo de Fechaestimada . .\sdel  Modalidadde  Fuente de los
unspsc Deseripeion proceso de de pr lecclé recursos
seleccion de ofertas
86101810 B5_8519_067 Prestar servicios personales de caracter Enero Energ 300 Dia(s) Contratacion Presupuesto
termporal como instructor para srientar la formacion directa {con de entdad
prafesional integral presenciat que ef Centro programe en ofertas) nacionat
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por
el Sena. para la red de conocimiento Geshon Administrativa
Y Financiera(11)
Adgquisiciones planeadas (1)
Facha estimada Fecha
Codigo Descripcit de inicio de de ot D lon del Modalidad de Fuente de los
unspsc Deseripeicn proceso de de ofertas e
seleccion
86101810 85_9519_068 Prestar servicios personales de caracter Enero Enere 300 Dia(s) Contralacién Presupuesto
temporal como instruclor para grientar 1a formacion directa (con de entidad
profesional integral presencial que el Centro programe en oferas) nacional
su sede principal, subsedes o en los municipios del area de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipuladas por
el Sena, para Ia red de conocimiento Gestion Administrativa
¥ Financiera{12)
Adquisiciones planeadas (1) = s
Facha estimada e
Codigo oo enneian de Iniclo de Fecha) 2 Duracién dei Modalidad d Fuon:o‘:n ios
* ] recu
A A
86101810 85_8519_DES Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 325 Dia(s) Contratacion Presupuesto
temporal como instructor para orientar 1a formacion directa {con ge entidad
profesional integrat presencial gue & Centro programe en ofertas) nacional

su sede principal. subsedes o en los mumapios del area de
influencia, de acuerda con los lineamientos estipulados por
| Sena, para la red de conocimento Geshén Admimistratva
Y Financiera(13)

GFPI-F-137 V.1

Valor total estimado

56100 092 COP

Valor total estimado

56.100 092 COP

Valor total estimado

§6.100.092 COP

Valor total estimado

51784 700 COP

Valor total estimado

51784 700 COP

Valor total estimado

56 100.092 COP



Adquisiciones planeadas (1)

Cédigo

UNSPSC Dascripcién

86101810 85_9519_070 Prestar servicios personales de caracter
temporal come instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal subsedes 0 en los municipios del area de
influencia, de acuerdo con 108 lineamientos estipulados por
el Sena_para la red de conocimiento Gestién Administrativa

Y Financiera(14)

Adquisiciones planeadas (1}

S:dsig;c Descripcidn

86101810 85_8518_071 Prestar servicios personales de caricter
temporal como instructor para orientar la formacidn
profesional integral presencial que el Centra programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios de! area de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por
el Sena. para la red de conocimi i

Y Financiera(15)

Adguisiciones planeadas (1)

Cédigoe

UNspsc Deseripeion

86101810 BS_9518_072 Prestar servicios personales de caracter
temporaf come instructor para orienlar la formacin
profesional integral presencial que & Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los muniapios del drea de
wiluenciade acuerdo con los lineamientos eshpuiados por
el Sena, para la red de conocimients Gestdn Administrativa

Y Financiera(16)

Adquisicrones planeadas (1)

Sﬂg:c Descripcion

86101810 85_9519_073 Prestar servicios personales de caracter
temporal como snstructor para onentar 1a formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en

SENMA

85_9519_070

Facha sstimada

su sede principal, subsedes o en los municipros del drea de

influencia, de acuerde con los lineamientos estpulados por
i Sena, para la red de conocimiento Salud (17}

Céodigo
UNspsc Descripeion

86101810 85_8519_074 Prestar servicios personales de caracter
temporal coma instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede pincipal subsedes o en los municipios de! 4rea de
influencia, de acuerdo can los lineamientos estipulados por
el Sena, para Ia red de conocimiento Hoteleria Y

Turismo{18)

Adquisiciones ptaneadas {1)

i
ﬁ;‘;g;c Dascripclén

86101810 85_9519_0T5 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacisn
profesional integral presencial que el Centro programe en

de Inicio de Fecha satimads Durciondel  Modalidadde  Fuente de fos

proceso de S afertas io

seleccién .

Enero Enero 325 Diafs) Contratacion Presupuesto
directa {con de entidag
ofertas) nacional

Fecha

Fecha : -

de inicio de &n del Modatidad de Fuente de los

proceso de :' s:r"::t"w" seleccion recursos

saleccién &

Enero Enero 325 Dia(s} Contrataciin Presupuesto
directa {con de entidad
ofertas) nacional

Facha
de Iniclo de fecta 2 yaciondel Modalidadde  Fuents de ios
m de de oferas FACUrSOS
Enero Enero 325 Dia(s) Contratacién Presupuesto
directa (con de entidad
afertas) nacional
Fecha estimad Fecha I
du inicio de e lan  Duracion del Modalidad de Fuante de los
proceso de leccld) recursos
seleccién dajorértas
Enero Enero 325 Diags) Contratacién Presupuesto
directa (con de entidad
ofertas} nacional

Fecha d

do Inkclo de ::":‘ 92 puracién del W dde  Fuentedelos

proceso de leccld reCUrSOS

seleccion de ofertas

Enera Enero 325 Dia(s) Contratacion Presupuesto
directa (con de entndad
ofertas} nacional

Fecha estimad o

de inicio de S oa" D del  Modalidadde  Fusnts de fos

proceso e leccié recursos

sslaccion de ofertas

Enero Enero 325 Dia(s} Contratacién Presupuesto

directa (con de entidad
ofertas) nacional

su sede principal, subsedes o en los municipios de! area de

mfluencia, de acuerdo con los kneamientos estipulados por
el Sena, para la red de conccimiento Comercio Y

Ventas(19)

GFPI-F-137 V.1

Valor total estimado

56 100 082 COP

Valor total estimade

56 100 0S2 COP

Valor total estimado

56 100 082 COP

Vator total estdmado

56 100 092 COP

Valor total estimado

56.100.092 COP

Valor total estdmado

56 100 092 COP



MUUIDIVIIED pralEauas § 1)

Codi
UN sg:c Descripcion

86101810 85_9519_0OTE Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacion
pmfes»ana! integral presencial que el Centro programe en

Su sede

influencia, de acuerds con los hneamientos estipulados por
el Sena, para la red de conocimiento Gestion Administrativa

Y Financiera(20}

Agguisiciones planeadas (1)

Codige
UNSPSC Descripcién

86101810 85_9518_079 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacion
profesionat integral presencial que el Cantro programe en
su sede principal, subsades o en los municipios def 4rea de
nfluericia de acuerdo con los lineamientos eshpulados por
el Sena para |a red de conocimiento Comercio Y

Ventas(23)

Adguisiciones planeadas {1)

Cédigo )
UNspsc Deseripcidn

86101810 B85_9519_080 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para arientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en

bt
SENA

X

85_9519_076

su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de

influencia, de acuerdo con los lineamientos estipufados por
el Sena, para la red de conocimiento Actividad Fisica,
Recreacion Y Deporte(24)

Aaquisiciones planeadas (1)}

Codigo .
UNSPSC Descripcién

86101810 85_9519_081 Prestar servicios personales de caracier
temporal como snstructor para onentar ia formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del Area de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estiputados por
e Sena. para la red de conocimiento Salud{25)

Adguisiciones planeadas (1)

Cédigo
UNSPSC Descripcién

£6101810 85_9518_082 Prestar servicios personales de carcter
ternporal como Instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que ¢l Centro programe en
su sede principal. subsedes o en los municipios del area de
influencia. de acuerdo con lgs lineamientos estipulados por
ef Sena, para la red de conocimiento Salud(26)

Adguwsiciones planeadas {1)

Codige
UNSPSC Descripclén

86101810 85_9519_083 Prestar servicios personales de caracter
temporai como instructor para orientas la formacion
profesionai integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios def &rea de
influencia de acuerdo con los lineamientos eslipulados poc
el Sena, para |a red de conocimiento Actividad Fisica,
Recreacion Y Deporte{27)

Facha estimada
de inicio de fochasstimads - noppciondel  Modalidadde  Fusnte defos
de presentacién —
proceso de de of
seleccion alotertas
Enero Enero 325 Dia(s) Contratacién Presupuesto
directa (con de entidad
ofertas} nacional
Fecha estimada i
de Iniclo de ::d“ S 16n del Modalidadde  Fuente de los
procesa de s :,"r"; N contraro seleccitn recursos
seleccidn v—t
Enera Enero 325 Dla(s) Contratacién Presupuesto
directa {con de entidad
oferias} nacional
85_9519_080
Fecha estimada
de Iniclo de Fechasstimada p\oionel  Modalidadde  Fuente delos
de presantacion S
procaso de daloforas
saleceién
Enero Enero 325 Dlats) Contratacion Presupuesto
directa {(con de entidad
ofertas) nacional
85_9519_081
Fecha estimada
de inicio de £acha "“m'.d.‘ D ion del Modaiidad de Fuente de los
proceso de ) lecclé Tecursos
selaccién deictaras
Enero Enero 325 Dia(s) G Presupuest
directa {con de entidad
ofertas) nacional
Fecha estimad;
Fecha estimad: 14 Modalidad
de inicio de D del de Fusnte de los
proceso ds :: g'mumacldn contrato seleccién recursos
saleccion ST
Enerc Enero 325 Dia(s) Contratacion Presupuesio
directa (con de entidad
ofentas) nacicnal
Fecha estimada
de inicio ds Facha estimada 1, 15 gy Modalidad de Fuente de los
de presentacion oy
procaso de de ofertas T
seleccién
Enero Enero 325 Dia(s) Contralacion Presupuesto
directa (con de entidad
ofertas} nacional

GFPI-F-137 V.1

Valor total estimade

56.100 082 COP

Valor total estimade

56.100.092 COP

Yalor total estimado

56.100 092 COP

Valor towal estimado

56.100 092 COP

Valor total estimado

56 100 082 CCP

Valor total sstimado

56100 D22 COP



Cédige
UNSPSC

86101810

Cédigo
UNSPSC

86101810

SENA

85_9519_084

Fecha

Facha sstimada ., Aalidad

Descripeign de inicio de de i del " odalld: de Fuemte de los

Broceso(ds de afertas

seleccion
85_9519_084 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 300 Dlafs) Contratacion Presupuesto
temporal como instructor para orientar la formacion directa (con de entidad
profesional integral presencial que el Centro programe en ofertas) nacional
su sede pnncipal subsedes o en los municipios def drea de
infl ia, de do con jos I ientos estipulados por
el Sena, para ia red de conocimiento Cultura(28)

. = —

Fecha estimad:

da Iniclo de hechs Duraclondel  Modalidadde  Fuente de los
Descripcién P! e e ldh

RLocescios de ofertas

seleccion
85_9519_085 Preslar servicios personales de caracter Enero Enero 325 Dfa(s) Contrataciér Prasupuesto
ternporal como instructor para orientar la formacién directa {con de entidad
profesional integral presencial que ef Centra programe en ofertas} nacional

su sede principal, subsedes o en os municipios del area de
influencia, de acuerdo con i0s lineamientos estipulados por
el Sena. para la red de conocimiento Mecanica
Industriali29)

85_9519_086

Adguisiciones planeadas {1}

Cédigo
UNSPSC

86101810

Fecha sstimada

Adquisiciones planeadas (1)

Codige
UNSPSC

86101810

Facha astimada

Adquisiciones planeadas (1)

Codigo
UNSPSC

86101810

Adquisiciones planeadas (1)

Cédigo
UNSPSC

86101810

su sede pnncipal subsedes o en los municipios defl area de
influencia de acuerdo con los lineamientos estipuiados por
&l Sena. para (a red de conocimiento Gestién Administraliva
¥ Financiera{33)

GFPI-F-137 V.1

de Iniclo de Duraclén def Modalidad de Fuente de fos
Descripcion proceso de :: gr':;’m:dbn contrato seleccién recursos
suleccion
85_9519_086 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 326 Dra(s) Contratacién Presupuesto
temporal como instructor para orientar |a formacién directa {con de entidad
profestonal integral presencial que el Centro programe en ofertas) nacionat
su sede principal, subsedes o en los municipios del area de
nfluencia, de acuerds con jos lineamientos estipulados por
€l Sena, para la red de conocimiento Gestién Adrnistrativa
Y Financiera(30)
85_9519_087
Fecha astimad
Fecha ;
da inicio de b n del Modalidad de Fuents de los.
Descripeidn procaso de :: :;:'n:"mc'” contrato saleccion racursos
seleccion
85_9519_087 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 326 Dla(s) Contratacion Presupuesto
temporal como instructor para ofientar la formacién directa {con de entidad
profesional integral presencial que & Centro programe en oferias) nacional
su sede principal subsedes o en los municipios del drea de
nfluencia, de acuerdo con los ineamientos estipulados por
el Sena, para la red de conocimi Gestibn Administrativa
Y Financiera(31)
85_9519 088
Facha esth
Facha
de inicio de Duracidn det Aodal de Fuente de fos
Dascripcion proceso de :: mr’;"“"“ contrato seleccion recursos
saleccion L
85_9513_088 Prestar servicios personales de caracter Enero Enerc 325 Dia(s) Contratacién Presupuesto
temporal como instructor para orientar la formacién directa (con de entidad
profesional integral presencial que el Centro programe en ofertas} nacional
su sede principal, subsedes o en los municipios del area de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipuladas por
¢l Sena para la red de conocimiento Gestion Administrativa
Y Financiera(32)
85_9519_089
Facha iad
A deiniciode  Lacha®SUMAcE oncisndel  Modalidadde  Fusnedelos
[ proceso de P sttt lacelé recursos
seleccion
85_9519_080 Prestar servicios personales de cardcter Enero Enero 325 Dia(s) Contratacion Presupuesto
temporal como instructor para orientar la formacivn directa (con de entidad
profesional integral presencial que el Centro programe en ofertas) nacienat

Valor total estimade

51784 700 COP

Valor total estimado

56 100 052 COP

Valor total estimade

56 100.092 COP

Valor total estimado

56 100 (82 COP

Valor total estimado

56 100.092 COP

Valor total estimado

56 100 082 COP



Adquisiciones planeadas (1)

Codige
UNsR3c Descripelén

86101810 85_9519_090 Prestar servicios persanales de cardcter
lemporal como instructar para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Geniro programe en
su sede principal subsedes o en los municipios del drea de
inflluencia, de acuerda con los lineamientos estipuiados por
el Sena, para la red de conocimiento Hidrocarburos(34)

Adquisiciones planeadas (15

Cadigo
UNSPsc Descripcion

88101810 85_9515_091 Prestar servicios personates de cardcler
temparal como instructor para onerttar la formacidn
profesional in}eg{al presencial que ¢ c=ng9 programe en

su sede princip bsed

infiuencia, de acuerdo con jos lineamientos estipulados por
el Sena, para la red de conocimiento Loglstica Y Gestidn

De La Produccion|35)

Adquisiciones planeadas (1)

Cédige
UNSPSC Dascripcién

86101810 85_9519_D92 Prestar servicios personales de caracter
temporat comge instructor para orientar la farmacion
prafesional mtegral presencial que el Centro programe en

SENA

85_9519_090

Focha astimads Fecha o
de inicio de de presentacién ] del Modab: de Fusnts de ox
Wmfﬁ:;::l e ofertas
Enero Enero 325 Dla(s) Cantratacién Presupuesto
directa (con de enbdad
ofertas}) nacignal
Fecha estimada och
dolnlc!o:: o o Duracién de! [ de  Fuents delos
praceso K
seleccion de ofertas
Erero Enero 325 Dfa(s) Contratacion Presupuesto
directa {con de entidad
ofertas) nacional
85_9519_092
Fecha estimada
da Inlcio de hacha DuraciSndel  Modalidadde  Fuera de los
P feccld
et et
Enero Enero 325 Diafs) Contratacion Presupuesto
direeta {con de enhdad
cfertas) nacional

su sede principal, subsedes o en (08 municipios ol area de
nfluenca, de acuerdo con los lineamientos estipulados por

ef Sena. para la red de conocimiento Logishca Y Geslion

De La Produccién(38)

Adguisiciones planeadas (1)

Codigo
UNsPsc Descripcion

86101810 85_9519_093 Prestar servicios personales de caracter
temporal coma instructor para orientar la formacidn

85_9519_093

praofesianal integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios def dtea de
influencia, de acuerdo con Jos lineamientos estipulados por

el Sena, para ia red de conocimiento Logistica Y Gestidn

De La Produccién(37)

Adquisictones planeadas (1)

Cédigo
UNspsc Deseripcién

86101810 85_0513_094 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como mstructor para orientar |a formacion
profesional integral presencial que el Centro programe &n

su sede principal. subsedes 0 en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por
el Sena, para 1a red de conocimiento Gestitn Administrativa

Y Financera(38)

Adquisiciones planeadas {1)

Cedigo
UNSgSC Descripcidn

86101810 85_9518_05S Prestar servicios personales de caricier
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede pnncipal, subsedes o en los municipios det drea de
mfluencia, de acuerdo con 10s Imeamientos estipulades por

Facha est Fecha estimad;
de inlcio de de eion B del Modalidad de Fuente de [os
proceso de d W conware seleccion recursos
seleccién s
Enero Ernero 325 Diafs) Contratacién Presupuesto
directa (con de enfidad
ofertas) nacional
Fecha vstimada
de Inicio de ':ch' s Duracion del Modalidad de Fusnte de ios
pr :
m:ﬂ de de ofertas TRCUrIOS
Enero Energ 325 Dia(s) Contratacibn Presupuesta
directa (con de entidad
ofertas) nacional
Fecha estimad - il -
de inlclo de fecha o2 Duraciéndsl  Modaiidadde  Fuente delos
proceso ds : z::':u‘ contrato seleccion Cursos
saleccién
Enero Enero 325 Dia(s) Contratacidn Presupuesto
directa {con de entidad
ofertas) nacional

¢l Sena, para la red de conocimiento Gestdn Adminisirativa

Y Financiera(38)

GFPI-F-137 V.1

Valor total sstimado

$6 100 092 COP

Valor total estimade

§6.100 092 COP

Valor total estimado

$6.100 092 COP

Valor total estimado

56.100 092 COP

Valor total estimado

56 100 Co2 COP

Valor total sstimade

$6.100.092 COP



Adquisicones planeadas (1)

Codige
UNSPSC Descripcion

8R101810 85_0519_087 Prestar servicios personales de caracter
temporal como nstructor para onentar [a formacidn
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios det area de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por
&l Sena para la red de conocimiento Gestion Administrativa
Y Financiera(4t)

Adguisiciones planeadas {1}

Cédigo

UNSPSC Descripeidn

85101810 '85_9519_ 003 Presim sarvicins personales ge cardcier

7 como instructor para ofientar 1a farmacién
profesional integral presenciat qus ef Cantro peograme en
su sede principal subsedes o en los municipios del drea de
influencia de acuendo con kos lineanientos estpuiades por
el Sena para la red de conocimiento Gestién Administrativa
Y Financiera(d42)

Adquisiciones planeadas (1)

Cédigo

UNSPSC Descripcion

86101810 85_9518_098 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para onientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del 4rea de

influencia de do con los & i par
el Sena, para la red de conocimiento Hoteleria Y
Turismo(43)

Cadigo

Unspsc Deseripcion

55101810 85_9519_100 Prestar servicios parsonales de caracter
temporal como instructar para orientar fa formacide
profesional integral presencial que &l Centro programe en
su sede principal, subsedes 0 en los municipios del area de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados par
&l Sena. para la red de conocimiento Elecrdnica Y
Automatizacion(44)

Codigo

UNSPSC Descripcién

86101810 85_9519_101 Prestar serviaos personales de caracter
temporal coma instructor para onentar (& formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede pnncipal, subsedes o en los mumcipios det 4rea de
influencia, de acuerde con los lineamientos estipulados por
el Sena, para la red de conocimiento
Telacomunicaciones(45)

Adquisiciones planeadas (1)

Cédigo
UNSPSC Dascripcidén

86101810 85_9519_102 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor pata orientar ta formacidn
profesional integral presencial que &l Centro programe en
su sede principal subsedes ¢ en los municipios del drea de
nfluencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por
& Sena, para la red de conacimiento Institucional de
Integrakdad de a Formacion{48)

SENA

85_9519_097

Facha sstimada

de lniclo ds Fechaestimada 5 pcignget M de  Fusntsdelos

proceso de L laceié recursos

seloccidn delotuctas

Enero Enero 325 Dia(s) Contratacion Prasupuesto
directa (con de entidad
ofertas) nacional

Fecha estimad ric]

ds Inicio de Fachs 98 buraciondel  Modalidadde  Fuerns de los

proceso de g 16 recursos

seleccion du ofertas

Enera Ensro 326 Dia{w) i 1 ; p
directa (con de entidad

3} nacional
Fecha sstimada
da niclo de Fecha e Duraciéndel  Modalidadde  Fuents de los
proceso de “pﬁ':m" leccio T
saleccién
Enero Enero 300 Dia(s) C P >
directa (con de entidad
ofertas) naciona!
Facha estimada
Facha

de Inicio de i6n del Madalidad de Fuenta de los.

proceso de :: ::;::uclén leccio

seleccién

Enero Enero 325 Dla(s) Contratacion Presupuesta

directa {con de entidag
ofertas) nacional

Fecha estimada el

de inicio de P e Duraciéndel  Modalidadde  Fuente de fos

proceso de ) {é

seleccién CICDD)

Enero Enero 300 Dla{s) Contratacién Presupuests
directa {con de entidad
oferias) nacional

Fecha estimada

de Inicle de Fecha estmads  ouraciondel  Modalidacde  Fuents delos

procesa de o2 leceid

saleccién de ofertas

Enern Enero 325 Dia(s) Contratacidn Presupuesto
directa (con de entidad
ofertas) nacienal

GFPI-F-137 V.1

Valor total estimado

56.100 092 COP

Valor total estimado

56 100 092 COP

Valor total estimado

517084 700 COP

Valor roral estimadc

56 100 092 CCP

Valor total estimade

51784.700 COP

Valor total estimade

68.100.092 COP



SENA

85_9519_103

Adquisiciones planeadas (1)

e Facha estimada Fecha sstimada
g0 de Inicio de Duracion del Modalidad de Fusnte de los.
UNsPsc Descripoién proceso de :: :'r:;::uddn contrato seheceion recursos
seleccion
85101810 B5_8518_103 Prestar sarvicios perscnales de carbcler Enaro Enero 325 Dia(s) Contratacid Pr
tempn_ml como instructor para orientar |a formacion directa {con de entidad
profesional integral presencial que & Cenlo programe en ofertas) nacionat
su sede principat © en los municipios def 4rea de
o de do con 1% | : Ry
ef Sena. para Ia red de conocimiento Institucional de
Integralidad de la Formacia{47)
Adquisiciones planeadas (1) = -
Fecha sstimada
Codigo 1o cripisn de Inkio de ::°"" '.’,':;‘;‘ Duracion del Modalidad de  Fuente da los
UNSPSC proceso de 3 Pres " contrate seieccién recursos
sainceién e ofertas
86101810 85_9515_104 Prestar senvicios personaies de caracter Enerc Eners 325 Diafs) Contratacién Presupuesto
temporal como instructor para onientar la farmatisn directa {con de entidad
profesional integral presencial que i Centro programe en ofertas) nacional
su sede principal. subsedes o en los munwcipios del drea de
infiuencia, de acuerdo con los lineamientos sstipulados por
el Sena, para fa red de conocimuento Institucional de
Integralidad de la Formacion(48)
Fecha estimada
Cédigo delnicloge  Lechaestmadd o eqge  Modsidadde  Fusme dalos
Descripcidn de presentacion lampid
UNSPSC proceso de de ofertaz
selaccion
86101810 B5_9518_105 Prestar servicios personates de caracter Enero Enero 325 Dla{s) Contratacion Presupuesto
temporal como instructor para orientar [a formacion directa {con de enudad
prolesional integral presencial que el Centro programe en ofertas) nacional
su sede pnncipal, subsedes o en fos municipios del drea de
nfluencia, de acuerdo con los ineamientos estipulados por
el Sena, para ia red de conocimiento Insfitucional de
Integralidad de la Formacion(49)
Facha estimada
Codigo L) e iniclo de Pacha ostimada i yoisngel  Modalidndde  Fuere de ios
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion
saleccion ey
86101810 85_9519_106 Prestar servicios personales de caricter Enero Enero 325 Dia(s) G citn P
temporal como instructor para orientar la formacién directa (con de entdad
profesional integral pi ial que e} Centro prog en ofertas) nacionat
su sede principal, subsedes o en los municipios det rea de
influencia. de acuerdo con los lineamientos estipuiados por
el Sena, para |a red de conocimiento Instilucional de
I de fa For on{50}
P A A S i ey s =
Facha estimada
Facha estimada ., __ ., dalldad )
Cédigo Descripclon de Inlcio ds de presentacién del M 0 de Fuente de los
UNSPSC proceso de de ofertas
seleccién
86101810 85_8519_107 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 325 Dfa(s) Contratacién Presupuesto
temporal coma (nstructor para orientar (3 formacion directa (con de entidad
profesional integral presenciai que el Centro programe en ofertas) nacienal
su sede principal, subsedes o en los municipios del area de
influencia de acuerdo con fos ineamientos estipulados por
¢l Sena, para la red de conocimiento insttucional de la
Ensefanza de ldiomas({51)
Adquisiciones planeadas (1)
Facha estimada
Facha estimada 14 '
Cédige e Iniclo de o del M ds Fuente de los
Ungsc Dascripcidn proceso de : M":“m'"dé" contrato seloction recursos
seleccién
85101810 85_0519_108 Prestar servicios personales de carcter Enero Enera 325 Dia{s) C ion Presup
temporal como instructor para orientar la formacidn directa {con de t_:rmdad
prolesional integral presencial que el Centro programe en ofertas} nacianal

su sede principal, subsedes o en los municipios def area de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por
el Sera. para la red de conocimiento Institucionat de a
Ensefianza de idiomas(52)

GFPI-F-137 V.1

Valor total estimade

56.100.092 COP

Valor total estimadc

56.100 092 COF

Valor total estimade

56 100 092 COP

Valor total estimado

56.100 052 COP

Valor totyl astimado

56 100 092 COP

Valar total estimads

56 100 052 COP



Adquisiciones planeadas (1)

Codigoe
UNSPSC

Dascripeitn

88101810 85_9519_109 Prestar servicios persanales de caracter

ternporal como mslructor para orientar la formacidn
prafesional inegral presencial que &l Centro programe en

su sede principal. subsedes o en los municipios det area de
influencia, de acuerda con los lineamientos estipulados por

el Sena. para la red de conocimiento Institucional de la
Enseftanza de idiomas/53)

et
SENA

85_9519_109

Adquisiciones planeadas (1)

Cédige
UNSPSC

Descripcion

8G101810 85_DS518_110 Prestar servicios personales de caracter

temparal coma instructor para orientar la formacion
pralesional integral presencial que el Centro programe en

su sede principal, subsedes o en fos municipios del area de

influencia. de acuerdo con los lineamientos estiputados por
el Sena, para la red de conocimiento Institucional de 12
Ensedanza de idiomas{54}

Adquesiciones planeadas (1)

Codigo
UNSPSC

86101810

Descripeion

B85_9519_112 Prestar servicios personales de caracter
temparal como instructor para orientar 13 formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en

su sede principal, subsedes 0 en los municipios del area de
influencia de acuerdo con los kneamientos estipulados por

el Sena, para la red de conocimiento Institucional de
Pedagogla(56)

Adquisiciones planeadas (1)

Codigo
UNSPSC Descripeidn

86101810

85_9519_113 Prestar servicios personales de caracter
temporal coma inslructor para orientar ia formacion
profesional imegral presenciat que el Centro programe en

su sede principal, subsedes ¢ en fos municipos del area de

influencia de acuerds con los lineamientos estipulados por
el Sena, para Ia red de conocimiento instiucional de
Pedagogia(57)

Adquisiciones planeadas (1}

Céodigo
UNSPSC

86101810

Cadiga
UNSPSC

86101810

Dezcripeion

85_9519_114 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para onentar 1 formacior
profesional integral presencial que et Centro programe en

su sede principal. subsedes o en los municipios de! srea de
influencia, de acuerdo con ios lineamientes estipulados por

el Sena, para a red de conocimiento Instrucional de
Padagogia(58)

Desxcripcion

85_9519_115 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para grientar fa formacitn
prafesional integral presencial que el Centro programe en

su sede principal, subsedes o en o3 Mmunicipios det area de

mfluencia. de acuerdo con los ineamientos estiputados por
el Sena, para fa red de conocimients insttucional de
Pedagogla(59)

Pecha
de Iniclo de Eecha 43 aciondel  Modalidadde  Fusnte delos
procsso de Lo teccld
ssleccion delcteras
Enero Enero 325 Dia(s) Contratacion Presupuesto
directa (con de entidad
ofertas) nacionat
Facha estimada g a el
de Inicio de fecha oy D 6n del M d de Fuents de los
proceso de i leccid r
s A de ofsrtas
Enero Enero 325 Dia(s) Contratacién Presupuesto
direcla (con de entidad
olertas) nacional
Fecha estimada
de Inicio de el Ll T @l Modalidadde  Fuentedelos
proceso de o ieccié recursos
aslacclén de ofertas
Enero Enero 325 Dia(s) Ci ibn Presup
directa (con de entidad
ofertas) nacional
Fecha estimada L,
de Inicio de e o D del  Modalidadde  Fusnte de los
ces0 do L=
seleccion DD
Enero Enero 325 Dia(s) Contratacidn Presupuesto
directa (con de entidad
ofertas) nacional
Fecha sstimada Fach
de iniclo de o 92 puracion del Modalidadde  Fuents de ios
proceso de W leccid
saleceion delotertay
Enero Enero 325 Dla(s) Contratacidn Presupuesto
directa {con de entidad
ofertas) nacional
Feocha estimada Fecha sstimad
de Inicio de :"F Duracidn del Modalidad de  Fusnte de los
proceso de leocld
salecclon geloletas
Enero Enero 325 Diats} Contratacin Presupuesto
directa (con de entrdad
ofertas} nacional

GFPI-F-137 V.1

Valor totat estimada

56 100 092 COP

Valor total estimado

56 100.092 COP

Valor total estimado

§6.100.092 COP

Valor tota estimado

56 100.092 COP

Valor total estimado

56.100 092 COP

Valor total estimado

56.100 092 COP



Adquisicrones planeadas {1)

Codigo
UNsPsc Descripcion

86101810 55_§519_116 Prestar servicios personales du carbcier
temporal como instructar para orientar le formacion
profesionat integral presencial que ef Centeo programe en
su sede pancipal, subsades o £ los municipics de) dres de
influenci, de acuerdo con jos linsamientos. estipulados por
¢l Sena, para (a red de conccimiento Institucional de
Pedagogia(@0}

Adquisiciones pianeadas (1)

Cédigo .
UNspsc Descripcion

85101810 85_9519_117 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacidn
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede pnncipal subsedes o en los municpios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipuladas por
el Sena. para la red de conocimiente Institucional de
Pedagogla(61)

Adquisiciones planeadas {1}

Codigo .
UNSPSC Dascripcion

86101810 85_9519_119 Prestar servicios personales de caracier
1emporal como instructor para onentar ta fermacion
profesianal integral p i3l que ¢l Centro prog en
su sede pancipal, subsedes ¢ en los municipios del area de
wiluencia de acuerdo con las lineamientos eslipulados por
¢l Sena, para la red de conocimiento insttucional de
Pedagogia(63j

Adquisiciones planeadas (1)

Cadigo X
UNsPsc Desoripsién

86101810 B5_9518_120 Prestar servicios personales de caracter
temporal coma instructor para osentar la formacién
profesional integral presencial que #f Cantro programe en
su sede pancipal. subsedes ¢ en los municipios del srea de
influencia, de acuerdo con fos lineamientos estipuladas por
&l Sena, para la red de conocimients Institucional de
Pedagogia(64)

Adquisiciones planeadas {1)

Cddigo
uUNspsg Descripeién

86101810 85_8519_121 Prestar senvicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar ia formacion
profesionat integral presencial que ef Centro programe en
su sede pnncipal, subsedes o en los municipios del drea oe
influencia, de acuerdo con los kneamientos estipuiados por
el Sena, para {a red de cenocimeento Institucionat de
Pedagogia(65)

Adquisiciones planeadas (1)

ﬁz‘;lggc Descripeidén

86101810 85_9519_122 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar ia formacion
profesional inlegral presencial que el Centro programe en
5U sede principal subsedes o en los municipros del rea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por
el Sena. para la red de conocimiento insttucional de
Pedagoglai66)

85_9519 116

Aot faohasitimadd Duraciondel  Modalidadde  Fusnte de los
procaso de m'm' n k
seleccion
Enero Enero 325 Diafs) Contrataciin Presupuesto
direcla (con de entidad
ofertas} nacional
Facha estimada
de Iniclo de Fechasstinada b \isndel  Modalidadde  Fuenta de fos
proceso de W leccid
seleccion de ofermas
Enero Enero 325 Dila(s) Contratacion Presupuesto
directa {con de entidad
ofertas) nacional
85_9519_119
Fecha estimada
da inicio da fochasstimad Guraciéndel  Modalidadds  Fuante delos
proceso de : mﬂcl ntrato seleccion recursos
selaccién N
Enero Enero 325 Dia(s) C 1 P
directa {con de entidad
ofedas) nacionat
Fecha estimada
de iniclo de R waimads Dunciondel  Modalidadde  Fuentede los
proceso de leccld
salencién dealeras
Enero Enero 325 Diafs) C 160 Presupuest
directa (con de entidad
ofertas} nacional
Fecha sstimada
de Iniclo de Rochasstimacs Duraciéndel  Modalidadde  Fuentedslos
procaso de de $ ] fecelo
seleccién
Enero Enero 326 Dia(s) Contratacion Presupuesto
directa {con de entidad
ofertas) nacianal
Fecha estimad " P
dcimlclo de B D i6n de! L de Fueivts da los
proceso de :: ﬁ;::'“'o" contrato seleccion recursos
seleceién
Enero Enero 325 Dla(s) Ci i Presup
directa (con de entidad
ofertas) nacicnal

GFPI-F-137 V.1

Valor total sstimado

56 100,082 COP

Valor total estimado

56.100.082 COP

Valor total estimado

$6 100 092 COP

Valor total estimado

56 100.092 COP

Valor 1otal estimado

56 106 082 COP

Valor total astimado

56 100 092 COP



Adquistciones planeadas (1)

Codigo

UNSPSC Descripecion

S6101810 85_U519_124 Prestar servicios personales de carbciar
{emporal como instructor para orientar la formacién
profesionat mtegral presencrol que gl Caniro programe en
su sede principal subsedes o en los municipios del area de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipuladas por
ol Rsna para la red de conocimienta Cuttural68}

Adquisiciones planeadas (1)

Cédigo

UNSPSC Descripcion

85101810 B5_S515_126 Prestor senncios personales de cardcter
1emporal coma instructor para orientar i3 formacién
profesional integral presencial que e Centro prograrme en
sy sede pincipal subsedes ¢ &n 108 municipios del Area de:
mfivencia de acuerdo con los fineamientos estipulados por
e Sena, para fa red de conocamiento Informdtica. Diseflo Y
Clesarralio De Software(TOT

Adqursiciones ptaneadas (1)

Cédige

UNspsc Descripeion

86101810 85_§519_127 Prestar servitios personales de caracter
{emporal coma instructor para orimtar I farmaciin
profesional integral presencial que ei Centro programe en
su sede principal subsedes a en los municipios del drea de:
influencia, de acuerdo con los hneamientos estipulados por
el Sena para la red de conocimsento Elecirbnica ¥
Automatizesion(71)

Adquisiciones planeadas (1)

Cédigo

UNSPSC Descripcion

86101810 85_5519 126 Presiar servicios personaws de caracier
temporal como instructor para onentar ia formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
s ==de principal subsedes o en (08 MUNIGP|S del drea de
influencia, de acuerdd con ios lineamientos estipulados por
el Sena. pora i 1ed Ge conooimento Mo 31

Adquisiciones planeadas (1}

Codigo

UNspsc Descripetén

86101810 85_9515_130 Prestar servicios personales de caracter
temparal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal subsedes ¢ en los municipios del drea de
influencia, de do con los I tos estiputadas por

¢l Sena, para 1a red de conocimiento AMBIENTAL(74)

Adquisiciores planeadas (1)

Ceodige

UNSPSC Dascripcion

AE101810 85_9519_131 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar 1a fo 3
profesional integral presencial que &l Centro programe en
su sede principal subsades o en fos municipios oet area de
influencia, de acuerdo con los ineamientos estipulades por
&l Sena, para Ia red de conacimiento AMBIENTAL(TS)

SENA

85_9519_124

Fecha d
de infcio de ::‘:‘ Duraciéndel  Modalidadds  Fuente delos
proceso de o leceld recursos
seleccion Clctertat
Ensarg Eners 428 Dia(s} Contratagiin Presupuests
directa (con de enttad
ofertas) nacionat
85_9519_126
Facha
Facha
deIniclo de o, ién del L de Fuarnta ds ios
de presentacion
proceso de contrato saleceion rscursos
selecclén de ofertas
Enero Enero 210 Diafs) G i Presup
directa (con de entbdad
ofertas} nacicnal
85_9519_127
Fecha estimada Ay
de Inicia de ::?r:unu clon D el Modalidad de Fusnta de los
proceso de contrato selaccion recursos.
seleccion de ofertas
Enero Enero 326 Dia(s) c 30 Presupussto
directa (con de entidad
ofertas) nacional
85_9519 129
Fecha estimada
de inlelo de Fechaastimada 1 \oindgl  Modalidadde  Fuenta de los
procaso de e leccld
seleccién dhe ofertas
Enero Enero 210 Diats) Contrataciin Presupuesto
directa (con de entidad
ofertas) nacionat
85_9519_130
Facha q
de Inicio de ::cm an  Ouracion del Modaildad de Fusnte de los
proceso da Ly teccid
selecclén Selctanas
Enero Enero 300 Dials) Contratacion Presupuesto
directa (con de entdad
ofertas) nacional
85 9519_131
Fecha estimad:
Fecha esti
de Inicio de l6r del Modalidad de Fuente de los
de prasentacion
procesoc de contrate selaccion recursos
anloceldn de ofertas
Enero Enero 300 Dials) C i Presup
directa (con e antidad
ofertas} nacionat

GFPI-F-137 V.1

Valor total estimade

58 100.092 COP

Valor tetal estimado

49 280 COP

@
b
4=

3

Valor total estimado

56 100 082 COP

Valor total sstimado

36249200 COP

Valor towal estimado

51784 700 COP

Valer total estimado



Adgursiciones planeadas {1)

Cédigo
UNspsc Descripcion

86101810 B5_9519_132 Prastar servicios personales de caracter
femporal como instructor para orientar (3 fermacitn
profesional integral presencial que el Centra programe en
su sede principal, subsedes o en s municipios del 4rea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por
el Sena. para la red de conocimiento AMBIENTAL(78)

Adquisiciones planeadas (1)

Codige
UNSPSC Descripcién

88101810 B5_9516_133 Prestar servitios persanales de carkcier
femporal como Instryctor para onentar ia formacian
profesional integral presencial que # Centro programe en
su sede principal, subsedes o en ios municipios det area de
nfluericia, de acuerdo con jos lmeamientos estipulados por
¢l Sena para la red de conocimiento Hoteleria Y

Turismo{77}

Adquisiciones planeadas (1)

Codigo
UNSPSC Descripeion

85101310 85_9519_134 Prestar servicios personales de caracter
temporal comao instructor para arientar la formacion
protesional integral presencial que &f Centro programe en
su sede principal, subsedes ¢ en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados par
€ Sena, para la red de conocimiento Hoteleria Y

Tunismo(78)

Adquisiciones planeadas {1)

Cédigo
UNspsc  Descripcién

86101810 85_9519_135 Prestar servicios personales de caracter
1emporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede pnncipal, subsedes o en los municipios del area de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipuladas por
e Sena, para la red de conocimiento Agricola(79}

Adquisiciones pianeadas (1)

Codigo
UNSPSC Descripcion

86101810 85_9518_136 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar fa formacién
profesional integral presencial que e Centro programe en
5u sede principal, subsedes o en los municipios del &rea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por
el Sena. para ia red de conocimiento Textl, Confeccion

Disefio y Moda{80)

Adquisiciones planeadas (1)

Cédigo
UNSPSC Descripelén

86101810 85_5519_137 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para onemar la formacian
profesional integral presencial que el Centro programe en
5U sede principal, subsedes o en fos municipios del 4rea de
influencia de acuerda con los lineamientos estpulados por
el Sena, para la red de conocimientc AMBIENTAL{S1)

BENA

85_9519_132

Fecha estimada ¥

de lnlnlu:: ::ch' 2] 16n del Modalidad de Fuente de los
proceso P eceid
seleccion de ofertas
Energ Energ 325 Dlags) Contratacion Presupuesto
directa (con de entidad
ofertas) nacianal
Fecha sstimada
de iniclo de Fachaestimada 1, 5 ) Modaiidadds  Fuente deTos
procesc da e leccio r
selsccién dejofertas
Enern Erero 325 Dla(s) Contratacién Presupuesto
firecta (con de entidad
ofertas) nacienal
Facha sstimada
de iniclo de Fecha sstimada  p\y0ien gel  Modalidadde  Fuens ds los
proceso de W nccid
seleccion de ofertas
Enero Enero 325 Dia(s) Cor Presup
directa (con de entidad
ofertas) nacional
Fecha estimada o a o
de Iniclo de ::ch‘ 1 D i6n del Modajidad de Fuents de los.
P .
mo da de ofartas recursos
Enero Enero 210 Dia(s) Contratacion Presupuesto
directa (con de entidad
ofertas} nacional
Fecha estimada
islinicioda ::chaosuma.da o 160 del Modaildad de Fuente de los
proceso de i LT
selscoidn de ofertas
Enero Enero 300 Diafs) Contratacién Prasupuesto
directa {con de entidad
ofertas) nacional
Fecha estimada
deinicio de ::‘"‘ sstmada i dal Modalidad de  Fuents ds Jor
praceso de e leccld reCUrsos
seleccion de ofertas
Enero Enero 325 Dia(s) G ion Presup
directa (con de entdad
ofertas) nacional

GFPI-F-137 V.1

Valor total estimade

56 100 092 COP

Valor total estimado

56 100 092 COP

Valor total astimado

56 100 032 COP

Valor total astimado

38 249.290 COP

Valor total estimado

§1784 700 COP

Valor total sstimade

56.100 062 COP



SENA

85_9519_138

Adquisiciones planeadas (1)

Facha estimad Facha
. Dursels
Cédigo p o cHipcin de inicio de de presentacion dat Il?daligld de Fuents de los
UNSPSC proceso de de ofertas
selecclén
88101810 85_9519_138 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 325 Diafs) Contratacién Presupuesto
termparal como instructor para orientar la fermacién directa {con de entidad
profesional integral presencial que ef Centro programe en ofertas) nacional
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influenciz de acuerda con los lineamientos estipulados par
el Sena. para la red de conocimiento PECUARIA(B2)
Adquisiciones planeadas {1)
Fecha d
Codlga  porinncis de Iniclo de hecha 2 1ocidndel Modaidadde  Fusrtedelos
UNSPSC cripciof procesec de de ;d'cnu leccid recursos
selecclén
86101810 85_9519_139 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 225 Dia(s) Contratacian Presupueste
temporal coma instructor para orientar |3 formacida directa {con de entidad
profesional integral presencial que & Centra programe en ofertas} nacional
su sede pnncipal, subsedes o en los municipios del area de
influencia, de acuerdo con 1os lineamiemos estipulados por
& Sena. para ia red de conocimiento PECUARIA(B3)
Adquisiciones planeadas (1)
Facha
Facha sstimad;
Cddigo + de Inicio de ~=TdD ion del M de Fuente de los
UNspsc Deseripcién proceso de :: ey leccio
saleccion
86101810 85_9519_140 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 325 Dla{s) Contratacién Presupuesto
tamporal como instructor para orientar la formacion directa (con de entidad
profesional integral presencial que el Centro programe en ofertas) nacional
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de rdo con los H ipulados por
el Sena, para |a red de conocimtento Comercio Y
Ventas(84)
Adquisiciones planeadas (1)
Codlgs e it . B e Duraciéndel  Modaiidsgde  Fuente du los
UNSPSC pe proceso de de :" e contrato selsccidn recursos
salaccion H
86101810 85_9519_142 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 325 Dia(s) Contratacion Presupuesto
ternporal como instructor para orientar la formacion directa {con de entidad
profesional integral presencial que &l Centro programe en ofertas) nacional
su sede principal subsedes o en los municiplos dei area de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por
el Sena, para la red de conocimiento PECUARIA(8B)
Adguisiciones planeadas (1)
L) Fecha estimada
Codigo de Inlclo de a, Duracién det Modaildad de Fuents de los
Descripeién de pi e
UNSPSC proceso de de ofertas
seluceion L
86101810 B5_9519_143 Prestar servicios personales de caracler Enero Enero 325 Dla(s) Contratacién Presupuests
temporal come inslruclor para gnentar |a formacitn directa (con de entidad
prafesional integral presencial que ef Centro programe en ofertas) nacional
su sede principal subsedes o &n los municipics del area de
influencia_de acuerdo con fos kneamientos estipulados por
el Sena, para la red de conocimiento PECUARIA(BT)
Adauisiciones planeadas (1)
Fecha Escha est
Cédigoe de inicio de D i6n del Modatidad de Fusnts de los
UNSPSC Descripcidn proceso de :: P”l santacién cantuate seleccion feCUrsos
selecclén
86101810 85_9519_144 Prestar servicios personales de cardcler Enero Enerc 325 Dia{s) Contratacion Presupuesto
temporal como instructor para orientar 'a formacion directa {con de entidad
profesional integral presencial que ef Centro programe ert ofentas) nacional

su sege principal, subsedes o en los municipios del area de
influencia, de acuerdo can los [neamientos estiputados por
el Sena, para !a red de conocimiento PECUARIA(B8)

GFPI-F-137 V.1

Valor total eatimado

$6.100.002 COP

Valor tota! estimado

56 100,062 COP

Valor total estimado

56 100 092 COP

Valer total sstimado

§6.100 082 COP

Valor total sstimado

56.100.092 COP

Valor total estimado

56 100 082 COP



Adguisiciones planeadas (1)

Cadigo
UNspsc Desorpeién

86101810 BS5_9519_145 Presiar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial gue & Centro programe en
su sede principal, subsedes ¢ en los municipios del area de
influencia. de acuerde con los lineamientos estipulados por
¢l Sena, para fa red de conocimiento Informtica. Disefio Y
Desarrolic De Software(89)

Adguisiciones planeadas (1)

Codigo
UNsPsc Descripelon

86101810 85_9519_146 Prestar servicios personales de caracter
ternporal coma instructor para onientar |a tormacién
profesional integral presencial gue o Centro programe en
su sede pncipal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerds con los ineamientos estipulados por
&l Sena, para la red de conocimiento Gestidn Administrativa
Y Financiera(90)

Adqusiciones planeadas (1)

Cédigo
UNSPSC Descripeidn

B6101810 85_9519_147 Prestar servicios personales de caracter
temporai como instructor para orienta la lormacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal. subsedes o en los MURICIiIos del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por
el Sena, para Ia red de conotimiento Gestién Administrativa
Y Financieral81)

Adgquisiciones planeadas (1)

Cédige .
UNSPSC Oexcripcion

85101810 85_9519_148 Prestar servicios personales de caricter
temporal como instructor para orientar 1a formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en las municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientas estipulados por
el Sena, para Ia red de conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software(92)

Adquisiciones planeadas (1)

Codigo
UNSPSC Dascripcion

86101810 85_8516_140 Prestar servicios personales de caracter
temporal como insiructor para orientar la formacidn
profestonal integral presencial que et Centro programe en
su sede grincipal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia. de acuerdo con los lineamientos estipulados por
¢| Sena, para la red de conacimienta Informatica, Disefio Y
Desamolic De Software(93)

Adgquisiciones planeadas (1)

Céd L
DN s’g;c Descripcion

B610181C 85_8519_1489 Prestar servicios persanales de caracler
temporal como instructor para orientar ja formacion
profesional integral presenc:al gue i Centro programe en
su sede principal subsedes o en Jos municipios del area de
influencia, de acuerdo con los lineamientos eslipulados por
& Sena. para |a red de conocimiento informatica, Disefio ¥
Desarrolio De Software(93)

SENA

85_9519_145

Facha extimad; Fecha estimad:

de iniclo de = entacign  Duracion del Modal d Fuants de los

procasoc de e :,":m contrats seleccién recursos

seleccion *

Enero Enero 325 Dials) Contratacién Presupuesto
directa {con de entidad

ofertas) nacional

Facha estimada Fecha

de inicio de de presentacion  Puracion del Modalidad de Fuants de los

proceso de 5 m e <contrato saleccién recursos

seleccion of %

Enero Enero 180 Dia(s} Contratacign Presupuesto
directa (con de entidad
cfertas) nacional

Facha i

de inicio de ::eha 1o Duracién del Modalidad de Fuante de los

proceso de = lacclé

selecclén de ofertas

Enero Enero 325 Diats) C 36 P
directa (con de entidad
ofertas) nacional

Fecha estimad

Fecha estimad. 16 dalidad

de inlcio de de presemacion del M odalid. de Fuante de los

procaso de de ofertas

ssleccion

Enero Enero 325 Dia(s} Contratacion Presupuesto
directa {con de entidad
ofertas) nacional

Fecha estimad o

de Iniclo de fiecha D dei M de  Puerme delos

proceso de (o leccid

selaccion dejofertay

Enero Enero 325 Dia(s) Contratacitn Presupuesto
directa (con de entidad
ofertas} nacional

Fecha sstimad timead

de Inllo de peons Duraciéndel  Modalidadde  Fuerne de los

proceso de W leccid

seleccién dalclertas,

Enero Enerc 325 Dia(s) Contratacion Presupuesto
directa (con de entidad
ofertas) nacional

GFPI-F-137 VA1

Vailor total estimada

56.100.092 COP

Valor total astimado

31370 820 COP

Valor total estimado

56 100 052 COP

Valor total astimado

56,100 092 COP

Yalor total estimado

56,100 082 COP

Valor total estimade

56 100082 COP



Adguisiciones planeadas (1)

SENA

85_9519_217

Fecha 2 Facha
Codigo oo s de |nicie de ds e O 6n del Modalidad de Fuents de los
uNspsc Descripsion proceso de e fecclo
selecelén
86101810 85_8519_217 Prestar servicios personales de caracier Enero Enero 316 Dia(s) G Presup
temporal como mstructor para onentar la formacion directa (con de entidad
profesional integra! presencial que el Ceniro programe en ofertas) nacional
su sede principal. subsedes o en los municipios del area de
mifluenca, de acuerdo con los lineamientos estipulados por
el Sena, para la red de conocimiento Artesanias(161)
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha d
Fecha estimad;
Cddlgo de inicio de i, Duracion del Modatidad de Fuents de los
UNSPSC Descripeién proceso de : [ accld
seleccion oleriad
86101810 85_9519_219 Prestar servicios personales de caracter Febrero Febrero 285 Dla(s) Contratacién Presupuesto
temporal como instructor para anentar la formacién direciz {con de enudad
profesional integral presencial que el Centro programe en ofertas) nacional
su sede prmcipal subsedes o en los municipios de! érea de
influencia, de acuerdo con ks lineamiemos estipulados por
el Sena, para ia red de conocimiento infraestructura(183)
Adquisiciones pianeadas {1) -
fscha) Fecha
Cédigo de Iniclo de Duracién dsl Modalidad de Fusnta de los
UNspsc Deseripeion procesc de :: 2"::‘;:“‘:‘6“ contrate salecclon recursos
seleccion
86101810 85_9519_220 Prestar servicios personales de cardcter Enero Enero 315 Diafs) Contratacion Presupuesto
1emporal como instrucior para onentar la formacion directa {con de entidad
profesiona! integral presencial que &l Centro programe en ofertas} nacional
su sede principal. subsedes o en fos municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipuiados por
ef Sena, para la red de conotimiento Textil, Confeccién
Disefa y Moda{184)
Acquisiciones planeadas (1)
Fecha sstimada Facha estimad:
Cédige de inicio de Duracién det Maodalldad de Fuents de los
UNsPsc Dwserlpcion proceso de :: oFsFiaa leccis recursas
saleccién
BB101810 85_8519_221 Prestar servicios persanales de caracler Enero Enera 315 Dia(s) Contratacién Presupuesto
terporal como instructor para orientar ta formacion directa (con de entidad
profesional integral presencial que el Centre programe en ofertas) nacional
su sede principal subsedes o en los municipios del drea de
inNluencia, de acuerdo con los lingamientos estipulados por
el Sena, para |a red de conocimiento Pecuana(165)
Adquisiciones planeadas (1)
Cédige Arpiighaini Pechia D del  Modaiidadde  Fuente delos
UNSPSC Descriplon proceso de : :"n:mcla‘ contrato seleccion recursos
selecclén S
88101810 BS_8519_222 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 315 Dia(s) Contratacion Presupuesto
temparal como instructor para arientar la formacion directa {con de entidad
profesional integral presencial que el Centro programe en ofertas) nacional
su sede principal, subsedes 0 n los municipios del area de
influencia. de acuerdo con los lineamientos estipulados por
el Sena_para i3 red de conoamiento Pecuania(166)
Adquisiciones planeadas (1)
Fechaestimada .
Codigo de Iniclo de 1xae D dal Modatidad de Fuente de los
Dascripcidn de p e o
UNSPSC proceso de de ofertas
seleccidn
86101810 85_0519_224 Prestar servicios personales de cardcler Enero Enero 315 Dia(s) Contratacion Presupuesto
temporal como instructor para orientar la formacion directa (con de entidad
ofertas} nacional

profesional integral presencial que ¢l Centro programe en
su sede princi oenlos icipios del 4rea de
influencla, de acuerdo con (oS ineamientos estipulados Por

! Sena, para la red de conocimiento Enargia Eléctrica{188)

GFPI-F-137 V.1

Vator towl estimado

54 373.835 COP

Vaior total estimado

49 195 465 COP

Vator total estimado

54 373 935 COP

Valor total estimado

54373835 CCP

Valor total estimado

54 373 836 COP

Yalor total estimado

54.373.935 COP



Adguisiciones planeadas (1)

Codigo
UNspsc Descripcion

86101810 85_9519_225 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instrucior para ehentar la formacion
profesional integrat presencial que el Centro programe en

SENA

85_9519_225

su sede principal, subsedes 0 en fos municipios del drea de
influancia, de acuerdo con ios lineamientos estipulados por

el Sena. para la red de conocimiento Mecdnica

Industrial{169)

Adquisicionas planeadas (1)

Codige
UNspgg Deseripeion

86101810 85_9515_229 Prestar sefvicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede prncipal, subsedes 0 en (08 muniCipros del area de
influencia, de acuerdo con Jus hneamientos estipuladss por
el Sena, para ia red de conocimiento Canstruccidn(173)

Adquisiciones planeadas {1)

Codigo
UNspsc Deseripeidn

86101810 85_9512_230 Prestar sesvicios personales de caracter
temporal come instructor para orientar la formacién

ional integral

;u sede pnncipal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuendo con los lineamientos estipulados por
el Sena, para la red de conacimiento Construccién(174)

Adquisiciones planeadas {1)

Cédigo
UNsPsc Descripeion

86101810 B5_9519_231 Prestar servicios persenales og caracter
termparal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por
€l Sena, para la red de conocimiento Anesanias(175)

Adguisiciones pianeadas {1)

Codige
UNSPSC Descripcidn

86101810 85_9518_232 Prestar servicios personales ge caracter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centra programe en
su sede principal, subsedes o en os municipios del drea de
influencia, de acuerdo con Ios lineamientos estipulados por
el Sena, para Ia red de conacimiento Automotor{176)

Adquisiciones planeadas (1)

g:‘;‘g:c Descripcidan

86101810 B5_9518_233 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar (a formacion
profesional integral presencial que ¢l Centro programe en
su sede principal, subsedes o en las mumcipios del drea de
influencia, de acuerde con los kneamientos estipulados por
el Sena, para la red de conacimiento Hoteleria Y

Turismo(177)

Fecha Fech
de Iniclo de R oy Duraci Modalidadde  Fuente de lo3
pomede R s reursos
Enero Energ 315 Diafs) Contratacién Presuguesto
directa (con Qe entidad
ofertas) nacional
Fecha i
d ikcio do Pochasstimddh  Duracténdel  Modalidadde  Fuents delos
proceso de P isccld
seleccion de ofertas
Enero Enerc 315 Dia(s) Contratacion Presupuesto
directa {con de entidad
ofertas} nacional
Fecha eatimad
deiniciode  hecha Ouracidndel  Modalidadde  Fuentedslos
prooeso de y lscct
seleccion de oferias
Enero Enero 315 Diafs) Contratacidn Presupuesto
directa {con de entidad
ofertas) nacional
Facha i ad
de Iniclo de fochs astimads 910 del  Modalldadde  Fuemts dafos
proceso de d: m: " contrato saleccion recursos
seloccién
Enero Enero 315 Dials) Contratacion Presupuesto
directa {con e entidad
ofertas) nacional
Fecha ssti '
de iniclo de " (o] ién del d de Fusnte de los
nlou'l:: . de ofaras R
Enera Enero 315 Dia(s) Contratacion Presupuesto
directa {con de entidad
ofertas) nacional
Fecha estimad.
de inicio de ::"'“ aeign Durickindel  Modalidadde  Fuerte defos
p POYI
ocsede S prmes
Enero Enern 315 Din(s) Centratacién Presupueﬂo
directa {con de entidad
ofertas) nacional
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Vaior total estimado

54.373,935 COP

Valor total estimado

54.373 935 COP

Valor total estimado

54.373935 COP

Valor tatal sstimado

54 373,935 CCP

Yator total estimado

54.373 935 COP

Valor total estimado

54 373 935 COP



Adquisicienes planeadas (1)

Cédigo
UNSPSC

86101810

Descripeién

85_0519_234 Prestar servicios personales de caracter
temparal como instructor para orientar la formacién
integral pi ial que el Centro prog en

su sede principal, subsedes o en los municipics def drea de
influencia, de acuerdo can los lineamientos estipulados por
el Sena, para la red de conocsmiento Informética, Disefio Y

Desarrollo De Software(178)

Adquisiciongs planeadas (1)

Codige
UNSPSC

Descripcion

86101810 85_9519_235 Prestar servicios personales de cardcter

temporal come instructor para orientar la formacién

profesionat integral presencial que el Centro programe en
su sede pnncipal. subsedes ¢ en los municipios del drea de
influencia. de acuerda can |os lineamientos estipulados pos
el Sena, para la red de conoamiento Informatica Disefio Y

Desarrollo De Software(179)

Adquisicrones planeadas (1)

SENA

85_9519_234

Fecha

Codige
UNSPSC

Dagcripeion

86101810 85_9519_238 Prestar servicios personales de caracter

ternporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presenciaf que ef Centro programe en

su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por

el Sena. para la red de conocimiento Salud(180)

Adquisiciones planeadas (1)

Codiga
UNSPSC

Dascripcién

86101810 B5_9519_237 Prestar servicios personales de caracter

temparal como instructor para orientar la farmacitn

profesional integral presencial que ef Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del area de
influencia, de acuerdo con fos ineamientos estiputados por

el Sena, para la red de conocimiento Institucional de
Pedagogia{181}

Adquisiciones planeadas (1}

Codigo
UNSPSC

Descripcidn

B8101810 85_9513_238 Prestar servicios parsonales de caracter

temporal como instructor para grientar ia formacién
profesional inteqgral presencial qué& &f Centro programe en

su sede poncipal subsedes o én las municipios del drea de
miluencia. de acuerdo con s lneamientas estipulados por

¢l Sena, para [a red de conocimienta Actividad Fisica,
Recreacisn Y Ceponte(182)

adquisiciones planeadas (1}

Cédige
UNSPSC

88101810

Deseripelén

85_9519_241 Prestar servicios personales de caracter
temparal como instructor para orieatar fa formacidn
profesional integral presencial que ef Centro programe en

su sede princspal subsedes o &n fos municipios def Area de
mfluencia, de acuerdo con Ic; lineamnenlo_s estipulados por

¢l Sena parala red de o Gestion Adl

Y Financiera(185)

de Inlelo de ::"“ AR det Modaiidad s Fusnte de los
procaso de 0 leccld
selecolén de cfertas
Enera Enero 315 Dla(s) Caontratacién Presupuesto
directa (con de entidad
ofertas) nacional
Fecha estimada P hch
de Inicio de R Duracléndel  Modalidadde  Fuente de fos
:'ro'.e::l:: . de ;lorus
Enera Enero 315 Diats) Contratacion Presupuesto
directa {con de entidad
ofertas) nacionat
Fecha sstimad. o
de Iniclc de Fochawstimads  pucaciondel  Modalidacds  Fuente de los
proceso de o Heceld
seleccion celcrentas
Enero Erero 315 Dla(s) Contrataciin Presupuesto
directa {con de entidad
otertas) nacional
Fecha i
do inclo de Fecha s Duracisn de! dodalidadde  Fuemtedelos
procssc Ly Hecclé recurses
seleccion de otertas
Enerc Enero 315 Dia(s) Contratacién Presupuesto
directa {con de entidad.
ofertas) nacional
Fecha estimad. e
de Inicio de ::‘h‘ T det de Fuants de los
proceso de W laccid
selecoion deloreEsy
Enero Enero 316 Dia(s) Contratacion Presupuesto
directa {con de enhidad
ofertas) nacional
Facha estimad,
de iniclo de besha estmasallt del  Modalidadde  Fuente de los
proceso de P
selaccion dsjoferiay
Enero Enero 315 Dia(s) Ct X Py
directa {cos de entdad
ofertas) nactonal
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Valor total estimado

54 373.935 COP

Valor total estimado

54.373.935 COP

Valor total estimado

54373935 COP

Valor totat astimado

54 373 935 COP

Valor total sstimado

54373 935 COP

Valor total estimado

54.373935 COP
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85_9519 242

Adguisiciones planeadas {1)

Fecha extimada
COdIg0 . Depcripaien e e fachasstimddh Duraciéndel  Modalidadds  Fusnte de los e Ml
de ofertas
seleccion
86101810 85_9519_242 Prestar servicios personales ge caracier Enera Enero 315 Dia(s) Contratacidn Presupuesto 54 373 35 COP
temporai como instructor para orientar la formacion directa {con de entidad
prafesional integral presencial que el Centro programe en ofertas) nacional

su sede principal. subsedes o en los municipios del drea de
mfluencia, de acuerde con los linzamientas estipulados por
el Sena, para la red de ¢ ienta Gestién Admini

Y Financiera(186)

GFPI-F-137 V.1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para
orientar la formacién profesional integral presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de influencia, de
acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para la red de
conocimiento (segun numeral 4 del presente estudio previo)

EDUCACION Y/0O
FORMACION

El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2 y forma parte de
los documentos precontractuales.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2 y forma parte de
los documentos precontractuales.

Se fija como valor total para los ciento tres (103) contratos la suma de
CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES CIENTO
VEINTISEIS MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS M/CTE. (54.468.126.131). Esta

VALOR Y FORMA DE . . Lo

PAGO: suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a)
Un primer y dltimo pago proporcional a la ejecucion mensual del contrato,
b) los demds pagos mensuales iguales segun el valor registrado en el anexo
2, el cual forma parte de los documentos precontractuales.

PLAZO: £l establecido para cada contrato en el anexo 2, sin exceder el calendario

académico 2024 (14 diciembre de 2024)

LUGAR DE EJECUCION:

Yopal, Aguazul, Chdmeza, Hato Corozal, La Salina, Mani, Monterrey,
Nunchia, Orocué, Paz de Ariporo, Pore, Recetor, Sabanalarga, Sécama, San
Luis de Palenque, Tamara, Tauramena, Trinidad y Villanueva (19 Municipios
del Departamento de Casanare)

SUPERVISOR:

Coordinador Académico o Coordinador Académico de Programas Especiales
o Coordinador Académico subsede Manare.

ORDENADOR DEL GASTO:

Directora Regional Casanare con funciones de Subdirectora de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccion de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a

continuacion se describe:
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1. lustificacion de la necesidad de la contratacién:

EI SENA estd encargado de cumplir la misién que le asigna el Estado de invertir en el desarrolio social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais.

La formacidn se hace mediante un proceso educativo tedrico-practico integral, orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores, que permiten a las
personas desempefiarse en una actividad productiva. Esta formacién implica el dominio,
apropiaciéon y adaptacion de las competencias eficazmente para desempefiar sus labores,
planteando y solucionando creativamente los problemas.

El Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de [a regional Casanare ofrece y desarrolla
programas de formacidn gratuita en los niveles auxiliar, operario, técnico, profundizacién técnica,
tecndlogo vy especializacion tecnoldgica, asi como formacion complementaria, tanto presencial
como virtual de acuerdo con la Ley 749 de 2002.

Para cumplir con su mision el Centro se propone la contratacion por prestacidon de servicios de
ciento tres (103) Instructores, ya que solo cuenta con 41 instructores de planta de los cuales 3
ejercen funciones como Coordinadores académicos (Coordinador académico formacion titulada,
Coordinador académico de programas especiales y Coordinador académico subsede Manare) para
una disponibilidad de sélo 38 instructores, siendo insuficiente este personal para dar cumplimiento
a las metas asignadas al Centro para la vigencia y segtin las necesidades del Centro de formacién,
bajo el proyecto de inversidn con cédigo BPIN 202323670127103- FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL — CDP 2324, con miras al cumplimiento de las
siguientes metas:

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2024

FORMACION REGULAR

TITULADA PRESENCIAL TECNOLOGO 1751
TITULADA VIRTUAL TECNOLOGO 1.143
TOTAL TECNOLOGO 2.894
TITULADA PRESENCIAL | TECNICO 3.576
TITULADA VIRTUAL TECNICO 560
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA TECNICO 7.366
TOTAL TECNICO LABORAL 11.502
TITULADA PRESENCIAL OPERARIO 150
TITULADA PRESENCIAL AUXILIAR 100
TOTAL TECNICO LABORARL Y OTROS 11.752
GRAN TOTAL FORMACION TITULADA 14.646 |
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COMPLEMENTARIA VIRTUAL (Sin Bilingiiismo) 7.200
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL {Sin Bilingtismo) 23.520
COMPLEMENTARIA — BILINGUISMO (Virtual) 2.560

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 33.280

De acuerdo con la desagregacion de metas de programas de formacién estratégicos, tenemos:
CAMPESENA

(Estdn incluidas en Formacion Titulada y Complementaria)

OPERARIOS Y/O TOTAL

TECN S T
CNOLOGO. ECNICO LABORAL AUXILIARES COMPLEMENTARIA CAMPESENA

Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas
Cupos | Aprendices | Cupos | Aprendices | Cupos | Aprendices | Cupos | Aprendices | Cupos | Aprendices
15 90 30 1.365 1.500 0
ECONOMIA POPULAR
(Estdn incluidas en Formacidn Titulada y Complementaria)

OPERARIOS Y/O AUXILIARES COMPLEMENTARIA TOTAL ECONOMIA POPULAR
Metas Metas Metas Metas Metas Metas
Cupos Aprendices Cupos Aprendices Cupos Aprendices

0 210 210 0

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia requerida segin el disefio curricular del
programa a desarrollar y lineamientos del proceso de seleccion de la convocatoria Banco de
Instructores 2024 Circular 3-2023-000212, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividodes no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:
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1) Impartir 160 horas al mes, o proporcional a la ejecucién del contrato (seglin fecha de inicio y
finalizacion del contrato), seglin programacién de Coordinacién Académica, atendiendo la
formacion de aprendices en el drea del programa, en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos, que para cada accion
se determine por el centro de formacion.

2) La formacidn sera de manera presencial y/o a través de medios digitales segun lo requiera la
programacion asignada por la Coordinacién Académica.

3) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la programacion e intensidad
horaria dada a conocer por Coordinacion Académica.

4) Asociar aprendices en el aplicativo institucional dispuesto para ello.

5) Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

6) Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacion del programa
asignado.

7) Aplicar el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el Procedimiento de Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral, aplicando los formatos establecidos por el SIGA y elaborar el
portafolio del instructor.

8) Mantener actualizado mes a mes el portafolio del instructor segin modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral.

9) Participar oportunamente en las reuniones de induccidén y reinduccién programadas para
instructores.

10) Fortalecer la induccion para los aprendices enfatizando en el reglamento del aprendiz,
concretando la opcidn de etapa practica para los aprendices para que una vez terminen la etapa
lectiva ya tengan definida la opcion de etapa productiva.

11) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados, socializaciones y capacitaciones relacionadas con la ejecucidn de
la formacion, participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el
equipo de desarrollo curricular del drea del programa asignado o la entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor del contrato.

12) Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas,
reglamento, guias y material pedagogico adoptado por el SENA para ejecutar el programa asignado
con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.

13) Planear oportuna y adecuadamente la ejecucion de la formacién consultando todo el material
de disefio y desarrollo curricular en especial el proyecto formativo con la Coordinacién Académica
y con el equipo de ejecuciéon para el programa de formacién asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucion de la formacidn, guias y demds documentos pertinentes y aplicando
estrictamente el modelo pedagogico del SENA.
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14) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién y formacién que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

15) Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

16) Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del programa de formacion y/o curso.

17) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos y teniendo en cuenta el
reglamento del aprendiz.

18) Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos.

19) Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién.

20) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades segln la fase en que se encuentre la formacion (planear, ejecutary
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus
respectivos anexos.

21) Desarrollar o apoyar las actividades de investigacion aplicada que el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el drea del programa en
acreditacién asignado.

22) Participar en Actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacion profesional integral y la formacién
para el trabajo del area del programa en acreditacién asignado.

23) Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial
establecidos.

24) El contratista podra prestar apoyo técnico a la supervision de contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos técnicos en los estudios previos.

25) El contratista podra hacer parte de los comités evaluadores segun designacion del director o
subdirector.

26) Programar actividades de ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion de conformidad con los modulos
de formacion y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucién de
acciones de Formacion Profesional.

27) Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en un maximo de tres dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que sean de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como Registro de los juicios
evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
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reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, y hallazgos en el Registro de la informacién.
28) Realizar el requerimiento oportuno de materiales de formacién.
29) Realizar seguimiento a las acciones de formacién en etapa lectiva y productiva, teniendo en
cuenta las directrices de la Coordinacién de Formacién, garantizar y gestionar la realizacién de las
competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo.
30) Se debera cumplir con la ejecucion de 160 horas mes segln programacion, en caso de no
cumplirse se pagara en forma proporcional a las horas ejecutadas de acuerdo con el honorario
establecido como instructor de Formacién Profesional Integral, para el caso de instructores
contratados por horas, se pagara un maximo de 160 horas al mes ejecutadas.
31) En el caso de apoyar formacién para el programa de doble titulacion, prestar acompafiamiento
técnico pedagogico en las instituciones educativas articuladas en la educacion media técnica,
aplicando el modelo pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracién del portafolio del instructor, previa
programacion del Coordinador Académico en el area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, para efectos de pagos se tendra en cuenta el calendario
académico institucional.
32) Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en validacion a nivel nacional.
33) Los instructores contratistas que se asignen con horas de dedicacion a proyectos de
investigacion, innovacién y desarrollo tecnoldgico, hasta un maximo de 80 horas mensuales
(equivalente al 50 % del maximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo del grupo de investigacion, el instructor registre productos
concretos en fechas precisas, segln las lineas programaticas de SENNOVA, y que correspondan con
las exigencias de las condiciones de calidad, para los registros calificados de Jos programas de
formacidn que estdn en ejecucion y los programas de formacién que tienen proyectados para la
vigencia.
34) Para los instructores asignados a programas de formacién de educacion superior, desarrollar
actividades relacionadas con investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién con su
correspondiente registro en el CVLAC de los productos, los cuales deben cumplir con la tipologia
Colciencias.
35) Obligacidn adicional para Instructores Virtuales. Para los instructores de formacién virtual en
todos los niveles, deberan cumplir con lo establecido en la Guia Orientacidn Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromiSO.
36) Para los instructores asignados a seguimiento de etapa productiva, deberdn realizar al mes
seguimiento a minimo 80 aprendices, llevard a cabo 1 visita de seguimiento por semana evidenciada
en acta, desarrollara charlas de sensibilizacion destinada a los aprendices que inician etapa
6
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productiva; el instructor debe establecer horarios de atencién presencial y virtual de acuerdo con
los formatos asignados por coordinacién académica. El seguimiento realizado por el instructor debe
ser entregado trimestralmente a Coordinacion Académica como evidencia del resultado de su
asignacion y del portafolio de evidencias de cada aprendiz.

37) El contratista deberd presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a
que se impongan multas al contratista, las cuales serdn descontadas del pago a realizar de
conformidad con lo dispuesto el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. La formula serd la
establecida en la clausula de multas del presente negocio juridico de acuerdo a la cldusula sexta del
anexo del contrato.

Paragrafo: Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior,
facultara a la entidad para imponer la multa, o terminar el contrato de manera unilateral en el
estado en que se encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuacién administrativa para declarar
el incumplimiento contractual e imponer la cldusula penal pecuniaria.

38) El contratista deberd informar, en un término no inferior a 15 dias habiles, sobre la
inconveniencia, debidamente justificada y probada (caso fortuito o fuerza mayor), para continuar
con la ejecucion del contrato, de tal manera que el Centro de Formacién, adelante las acciones
necesarias para suplir esa necesidad, evitando la demora o reprogramacion del proceso formativo.
El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a que se impongan multas al contratista o se haga
efectiva la cldusula penal, las cuales seran descontadas del pago a realizar. La formula sera la
establecida en la clausula de multas del presente negocio juridico de acuerdo a la cldusula sexta del
anexo del contrato.

La cldusula penal y las multas asi impuestas se haran efectivas directamente por el SENA, pudiendo
acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacién de las sumas adeudadas al
contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la
jurisdiccién coactiva, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150
de 2007.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley

1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
Relacion de Instructores por contratar para Formacién regular — Presencial

personales

DOCENCIA."

influencia, de acuerdo con los

PROGRAMA - | ACTADE
No. NIVEL COMPETENCIA PERFIL OBJETO SELECCION
"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo 85_9519_229 Prestar servicios
en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o personales de caracter temporal
alguna de sus dreas afines. Alternativa 2 profesional en como instructor para orientar la
salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o formacién profesional integral
profesional en cualquier area de conocimiento con presencial que el Centro programe
1 posgrado (especializacién, maestria y doctorado) en salud en su sede principal, subsedes o 183
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus en los municipios del drea de
dreas afines. Requisitos adicionales para alternativas 1y 2: influencia, de acuerdo con los
licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en lineamientos estipulados por el
el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabajo Sena, para la red de conocimiento
seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en Construccion{173)
alturas ¢ avanzado vigente. Certificado en la norma
competencia trabajar en alturas de acuerdo con la
normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma
controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con
la normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado
COORDINADOR DE | de formacion en primeros auxilios, expedido por entidad de
TRABAJO SEGURO formacion reconocida por autoridad competente con una
EN ALTURAS. intensidad minina de 20 horas. Certificado de formacién en
22620444 armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por
CONTROLAR LOS autoridad competente o expedida por el fabricante o
CURSO _l;:‘lEAS:ACjSOSDEN distribuidor zn.:)to_rizadoi Certificadc_J de fo_;m:ciéfn_en de2s
rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de -
ESPECIAL ALTURAS DE horas. Certificado de curso de sistema de gestién de 85_9519_230 Prestar servicios
ACUERDO CON seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta persoqales de cardcter t_emporal
NORMATIVA DE {50) horas. Certificado de persona avalada para inspeccién como |n§Fructor p?ra or.lentar la
SEGURIDAD Y de equipos de proteccién individual emitido por un formacion profesional integral
SALUD EN EL fabricante. Certificado de formacidn o competencia laboral presencial que‘el f:entro programe
2 . . . . en su sede principal, subsedes o 153
TRABAJO relacionado con pedagogia. Experiencia laboral: alternativa - )
1tecndlogosexperiencia profesional certificada de treinta 'en los n.'umc'plos del area de
(30) meses de los cuales:seis (6) meses en actividades de Imﬂuer.ma, de a(;uerdo con los
higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y lineamientos estlpulados.pgr el
N . . L ; Sena, para la red de conocimiento
ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en i
. o Construccion{174)
el trabajo (sgsst), con aplicacion del programa de
proteccion contra caidasdoce (12} meses relacionada con
trabajo seguro en alturasexperiencia laboral docente
certificada de doce (12) mesesalternativa 2profesionales o
profesionales con postgradoexperiencia profesional
certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales:seis {6)
meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina
del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacion
del programa de proteccién contra caidasdoce (12) meses
relacionada con trabajo seguro en alturasexperiencia
laboral docente certificada de seis (6) meses"
1340017 “Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN 85_9519_241 Prestar servicios
COMPORTAMIENT | CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, personales de cardcter temporal
O EMPRENDEDOR DE MERCADEQ E INGENIERIAS. Experiencia como instructor para orientar la
3 CURSO Fomentar cultura Laboral;VEINTICUATRG (24) ME§ES DE EXPERIENCIA formacion profesional integral 129
ESPECIAL emprendedora RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DOCE (12) MESES DE presencial que el Centro programe
segun habilidades y | EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA en su sede principal, subsedes o
competencias ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN en los municipios del drea de ‘
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lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Gestidn Administrativa Y
Financiera(185)

85_9519_242 Prestar servicios
personales de cardcter temporal
como instructor para orientar la

formacidn profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o

en los municipios del drea de 129
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conacimiento
Gestion Administrativa Y
Financiera(186)
Formacién académica: ALTERNATIVA 1: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA CIVIL NBC - INGENIERIA
CIVILY AFINES ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO [
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: -
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES, 85_9513_219 Prestar servicios
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES, TECNOLOGIA | Personales de cardcter temporal
86110527 EN GESTION DE OBRAS CIVILES Y CONSTRUCCIONES, €omo instructor para orientar lla
CONSTRUCCION DE | TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN formacidn profesional integra
CURSO PAVIMENTO CON | SUPERVISION DE OBRAS CIVILES. NBC - INGENIERIA CiviLy | Presencial que el Centro programe
ESPECIAL | PLACA HUELLA AFINES y Experiencia Laboral: EXPERIENCIA MINIMA en su sede principal, subsedes o i
PARA VIAS PEDAGOGICA:ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES EN .e'f'lk’s "f”":'p'“ dzl ares fe
TERCIARIAS 3 DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES EN intluencia, de a;ue: o con °s|
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD lineamientos estipulados por e
LEGALMENTE RECONOCIDA. EXPERIENCIA MINIMA Sena, pa’fa la red de conocimiento
TECNICAALTERNATIVA 1; DOCE (12) MESES DE Infraestructura(163)
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OBRAS
CIVILES ALTERNATIVA 2: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OBRAS
CIVILES.

85_9519_058 Prestar servicios
personales de caracter temporal
comao instructor para orientar la

formacion profesional integral

presencial que el Centro programe
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON | en su sede principal, subsedes o 160
CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE GESTION DE BASES en los municipios del area de
DE DATOS.* LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS influencia, de acuerdo con los
A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).* lineamientos estipulados por el
PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.* Sena, para |a red de conocimiento |
ANALISIS Y CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL Informatica, Disefio Y Desarrollo |
DESARROLLO DE SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS De Software(2)
SOFTWARE. DE CALIDAD DE SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE 85_9519_059 Prestar servicios
DESARROLLAR LA METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN personales de caracter temporal
TECNOLOG | SOLUCION DE EL DESARROLLO DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE como instructor para orientar la
o] SOFTWARE DE SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT- formacién profesional integral
ACUERDO CON EL END, BACK-END).* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS presencial que el Centro programe
DISERO ¥ EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA, en su sede principal, subsedes o 160
METODOLOGIAS DE MACHINE LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON en los municipios del drea de
DESARROLLO CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS influencia, de acuerdo con los
APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.-VEINTICUATRO lineamientos estipulados por el
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO Sena, para la red de conocimiento
(18) MESES ESTARAN RELACIONADQS CON EL EJERCICIO DE informdtica, Disefio Y Desarrollo
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION De Software(3)
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 85_9519_060 Prestar servicios
personales de caracter temporal
come instructor para orientar la 160

formacion profesional integral
presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
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en los municipios del area de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Informdtica, Disefio ¥ Desarrollo
De Software(4)

TECNOLOG
o]

ANIMACION
DIGITAL Animar
elementos de la
escena segln
técnicas y
especificaciones del
prayecto

Requisitos académicos: profesional en disefo grafico,
disefiador visual artes plasticas, artes visuales, ing.
Multimedia, tecnélogo animacion digital, animacion 3d,
ilustracion para producciones audiovisuales o carreras
afines experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional y seis meses de labores de
docencia

85_9519_061 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la

formacidn profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del area de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Artes graficas(S)

170

10

TECNOLOG
o]

ANIMACION
DIGITAL Animar
elementos de la
escena segun
técnicas y
especificaciones del
proyecto

Requisitos académicos: profesional en disefio gréfico,
disefiador visual artes pldsticas, artes visuales, ing.
Multimedia, tecndlogo animacion digital, animacion 3d,
ilustracién para producciones audiovisuales o carreras
afines experiencia laboral: veinticuatro {24) meses de
experienciade los cuales dieciocho {18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio abjeto
de la formacion profesional y seis meses de labores de
docencia

85_9519_062 Prestar servicios
personales de cardcter temporal
como instructor para orientar la

formacidn profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Artes graficas(6)

175

11

TECNICO

ASESORIA
COMERCIAL
VENDER
PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL
CLIENTEY
OBJETIVOS
COMERCIALES.

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de tecndlogo
en el nlcleo bésico de conocimiento deadministracion; o
economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecndlogos
deben estar asociados a los programas de formacion que
impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos,
nucleos basicos de conocimiento y dreas de
conocimientotecndlogos en mercadeo, gestion de
mercados, gestion empresarial, gestion administrativa.
Alternativa 2. Titulo profesional universitario en disciplina
académica del nicleo basico de conocimiento
enadministracidn, economia o ingenieria industrial y afines.
Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de
formacién gue impartird en su desempefio y se citan los
titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y dreas
de conocimientoingeniero de mercados, administracién de
empresas, mercaddlogo, profesional en mercadeo y
publicidad. Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asidieciocho
{18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
ventas y doce (12) meses en docenciaalternativa
2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asidoce {12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia"

85_9519_063 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la

formacidn profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del dcea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Comercio Y Ventas(7)

183

12

TECNICO

ASESORIA
COMERCIAL
VENDER
PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE
ACUERDQ CON LAS
NECESIDADES DEL
CLIENTE Y
OBJETIVOS
COMERCIALES

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de tecndlogo
en el ndcleo bdsico de conocimiento deadministracion; o
economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecnélogos
deben estar asociados a los programas de formacion que
impartird en su desempefo y se citan los titulos obtenidos,
nucleos basicos de conocimiento y dreas de
conocimientotecnélogos en mercadeo, gestion de
mercados, gestién empresarial, gestion administrativa,
Alternativa 2. Titulo profesional universitario en disciplina
académica del ndcleo bésico de conocimiento
enadministracién, economia o ingenieria industrial y afines.
Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de
formacién que impartird en su desempefio y se citan los
titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y dreas
| de conocimientoingeniero de mercados, administracion de

85_9519_140 Prestar servicios
personales de caracter temparal
como instructor para orientar la

formacidn profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Comercio Y Ventas(84}

72
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empresas, mercaddlogo, profesional en mercadeo y
publicidad. Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30}
meses de experiencia relacionada distribuida asidieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
ventas y doce (12) meses en docenciaalternativa
2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asidoce {12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia”

13

14

15

TECNICO

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA .
APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAIO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALE
SYLA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Formacién académica: REQUISITOS ACADEMICOS: ¢
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O

EDUCACION AMBIENTAL.L INGENIERO AMBIENTAL,
ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.. PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO.¢ TECNOLOGO EN CONTROL

AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.é TECNOLOGO EN

SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL. y
Experiencia Laboral: EXPERIENCIA LABORAL:VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO

(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE

LA PROFESION U OFICIO OBIETO DE LA FORMACION

PROFESIONALY SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

85_9519_064 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la

formacién profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Gestién Administrativa Y
Financiera(8)

32 |

85_9519_065 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la

formacién profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Gestion Administrativa Y
Financiera(9)

32

85_9519_066 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la

formacidn profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Gestion Administrativa Y
Financiera(10)

32
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TECNICO

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA .
Atender clientes de
acuerdo con
procedimiento de
servicioy
normativa

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa
ladministrador de empresas, profesional en gestién
empresarial. Comunicador social periodista. Formacién
profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales
o afines, preferiblemente especialista y/o actualizacion en
servicio al cliente. Certificado de competencias laborales
enorientar los procesos formativos presenciales con base
en los planes de formacidn concertados. Integrar las tic en
los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar. Alternativa 2tecndlogo en gestién
empresarial o dreas afines o cuatro (4) aflos de estudios
universitarios en ciencias econémicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o areas afines. {esta alternativa aplica
para zonas y provincias del pais) experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboral alternativa lveinticuatro
(24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacién profesional y seis {6) meses
en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36)
meses de experienciade los cuales veinyicuatro {24) meses

estardn relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio |

85_9519_067 Prestar servicios
personales de cardcter temporal
como instructor para orientar la

formacidn profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Gestion Administrativa Y
Financiera{11)

104

11
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| objeto de ta formacidn profesional y doce (12) meses en
labores de docencia

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa
ladministrador de empresas, profesional en gestién
empresarial. Comunicador social periodista. Formacién
profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales
o afines, preferiblemente especialista y/o actualizacion en
servicio al cliente, Certificado de competencias laborales -
enorientar los procesos formativos presenciales con base 85_9519_068 Preftar servicios
en los planes de formacién concertados. Integrar las tic en person'ales de cardcter tfemporal
ASISTENCIA los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las come m_structor péra or.lentar la
ADMINISTRATIVA . | competencias a orientar. Alternativa 2tecnélogo en gestion forma'cnén profesional integral
Atender clientes de | empresarial o dreas afines o cuatro (4) afios de estudios presencial que_el Fentro programe I
17 TECNICO acuerdo con universitarios en ciencias economicas, ingenieria, en su sede p.mt'c.lpal' su?sedes ° 140
procedimiento de mercadeo, logistica o dreas afines. (esta alternativa aplica lerfml los n?ummplos del drea de
servicio y para zonas y provincias del pais) experiencia laboral: rm uer»ma, de ac_ue]rdg con Iosl
normativa requisitos de experiencia faboral alternativa 1veinticuatro ineamientos estipula os.pc?r €
S . Sena, para la red de conocimiento
(24} meses de experienciade los cuales dieciocho {18) Gestién Administrativa Y
meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion Financiera(12)
u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses
en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36}
meses de experienciade los cuales veinyicuatro {24) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de |a formacidn profesional y doce {12) meses en
labores de docencia
Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa
ladministrador de empresas, profesional en gestion
empresarial. Comunicador social periodista. Formacién
profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales
o afines, preferiblemente especialista y/o actualizacion en
servicio al cliente. Certificado de competencias [aborales L |
enorientar los procesos formativos prasenciales con base 85.9519_069 Pre;tar Servicios
en los planes de formacion concertados. Integrar las tic en persoqales de cardcter t‘emporlal
ASISTENCIA los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las como |n.s!:ructo; pe.!ra or.lentar @
ADMINISTRATIVA . | competencias a orientar. Alternativa 2tecndlogo en gestion forma'CIOn profesional integral
Atender clientes de | empresarial o dreas afines o cuatro (4) afios de estudios presencial quelel Fentro programe
18 TECNICO acuerdo con universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, en su sede p.rlr'wcilpal, sul‘:sedes ° 216
procedimiento de mercadeo, logistica o dreas afines. (esta alternativa aplica .erfwllos n?un:'plos del drea ?e
servicioy para zonas y provincias del pais) experiencia laboral: Iil:e:r:i"::t'oseesatci:::doocso:o:j:l |
normativa requisitos de experiencia laboral alternativa lveinticuatro S
. . Sena, para la red de conocimiento
(24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) L. . .
meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesién Gesno.n Adm'ms“atwa v
u oficio objeto de |a formacidn profesional y seis (6) meses Financiera(13)
en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36)
meses de experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacidn profesional y doce (12) meses en
labores de docencia
Requisitos académicos: profesionales formados en alguna
de las siguientes areas: alternativa lprofesional en
administracién publica, derecho, economia, ciencias 85_9519_070 Prestar servicios
politicas, o afines alternativa 2tecndlogo en gobierno local, personales de cardcter temporal
ASISTENCIA EN LA tecnélogq en g_est.ién emPresarial, a'dmi'nistracién como in‘sfructor p?ra or.ientar la
FUNCION PUBLICA empre'sanal, pubhc_a o a_ﬂnes. Expenencua‘ labora}: ‘ forma'mon profesional integral
Contratar servicios requisitos de experiencia laboral alternatllva' lveinticuatro presencial que.el Fentro programe
19 TECNICO de acuerdo con (24) meses de exper.ienciade los cual_es rjh-euocho (18) 5 en su sede pr|(1c'|pal, su!)sedes 0 134
normativa y mes.e§ esta_rén relaclonados-.?on el EJE.FCICIO de !a profesién _en los nr?umc:plos del drea de
procedimiento u oficio objeto de la ff)rmacnonl profesional y seis (6) meses _mfluenjlcua, de at?uerdo con los
administrativo en labores de docencia, preferiblemente en el sector lineamientos estlpulados_pqr el
publico alternativa 2treinta y seis (36) meses de Sena, para la red de conocimiento
experienciade los cuales veinticuatro (24) meses estaran Gestién Administrativa Y
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto Financiera(14)
de la formacién profesional y doce (12) meses de labores
como servidor publico, en cargos afines al programa |
20 Eemm—— ASISTENCIA EN "Requisitos académicos: perfil técnico del instructor por 85_9519_071 Prestar servicios | 135

ORGANIZACION DE

competencia: alternativa 1 titulo profesional universitario

personales de cardcter temporal

12



o
SENA

IN

ARCHIVOS
Organizar archivos
de gestion de
acuerdo con
normativa

en; ¢profesional en ciencias de la informacién y la
documentacién, bibliotecologfa y archivistica ¢ profesional
en ciencia de la informacién y la documentacién,
bibliotecologia y archivistica ¢profesional en sistemas de
informacion, bibliotecologia y archivistica. ¢ profesional en
ciencia de la informaciénbibliotecologia, documentacién y
archivistica. ¢ profesional en ciencia de la informacién ¢
bibliotecdlogo (a) certificacion de competencias laborales
en las nclorganizar archivos de gestidn, orientar los
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados. Integrar las tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje evaluacion de acuerdo con las
competencias a desarrollar en el aprendiz. Alternativa 2
titulo de tecnélogo en: ¢administracién documental
¢gestion documental experiencia laboral: experiencia
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa
lveinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
dieciocho {18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y
seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y
seis (36) meses de experienciade los cuales treinta (30)
meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacidn profesional y seis {6) meses
en labores de docencia”

como instructor para orientar la
formacion profesional integral
presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del area de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Gestion Administrativa Y
Financiera(15)

21

TECNICO

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS
Organizar archivos
de gestidén de
acuerdo con
normativa

“Requisitos académicos: perfil técnico del instructor por
competencia: alternativa 1 titulo profesional universitario
en: ¢profesional en ciencias de la informacién y la
documentacion, bibliotecologia y archivistica ¢ profesiona!
en ciencia de la informacion y la documentacion,
bibliotecologia y archivistica ¢profesional en sistemas de
informacidn, bibliotecologia y archivistica. ¢ profesional en
ciencia de la informaciénbibliotecologia, documentacidn y
archivistica. ¢ profesional en ciencia de la informacién ¢
bibliotecologo (a) certificacion de competencias laborales
en las nclorganizar archivos de gestion, orientar los
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacidn concertados. Integrar las tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje evaluacién de acuerdo con las
competencias a desarrollar en el aprendiz. Alternativa 2
titulo de tecndélogo en: ¢administracién documental
égestion documental experiencia laboral: experiencia
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa
1veinticuatro {24) meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y
seis (36) meses de experienciade los cuales treinta (30)
meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacién profesional y seis {6) meses
en labores de docencia”

85_9519_072 Prestar servicios
personales de cardcter temporal
como instructor para orientar la

formacién profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Gestién Administrativa Y
Financiera(16)

143

22

TECNICO

ATENCION
INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA
CUIDAR NIRAS Y
NIROS DE
ACUERDO CON
POLITICAS
NACIONALES Y
NORMATIVA LEGAL

"Requisitos académicos: profesional en el érea de la
educacidn infantil, licenciado en educacién preescolar,
licenciado en pedagogia infantil, licenciado en educacién
infantil, licenciado en primera infancia. Experiencia laboral:
minimo 24 meses relacionada con la atencién a nifias y
nifios menores de 6 afiosminimo 6 meses en procesos
formativos"”

85_9519_073 Prestar servicios
personales de cardcter temporal
como instructor para orientar la

formacidn profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del rea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Salud(17)

42

23

TECNICO

COCINA
PREPARAR
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON LA

"Requisitos academicos: OPCION 1: TECNICO EN
COCINA.OPCION 2: TECNOLOGO EN GASTRONOMIA Y/0
COCINA Experiencia Laboral;OPCION 1: 3 ANOS DE

‘ EXPERIENCIA EN PLANEACION Y/0 PRODUCCION DE

85_9519_074 Prestar servicios
persanales de cardcter temporal
como instructor para orientar la

formacién profesional integral
| presencial que el Centro programe

34

13
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SOLICITUD DEL COCINA.OPCION 2: 1 ANO DE EXPERIENCIA EN en su sede principal, subsedes o
CLIENTE. PLANEACION Y/O PRODUCCION DE COCINA." en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Hoteleria Y Turismo(18)
85_9519_233 Prestar servicios
personales de caracter temporal
CERTIFICADO EN TECNICO PROFESIONAL EN COCINA, o Tl:;:i‘;;“‘:z;ep;;:;'i':::a:a'f
COCINA TIPICA TECNOLOGO EN GASTRONOMIA, TECNOLOGO EN COCINA, | *TMe" u‘; o Contr oro grame
24 CURSO COLOMBIANA PROFESIONAL EN EL AREA. pen su sedg rincipal sut’:seges o En proceso
ESPECIAL | oo e EXPERIENCIA PEDAGOGICA MINIMA DE 2 ANOS s mu;’ici igs ol han g | de seleccién
5 AROS VIDA LABORAL COMPROBADA EN PRODUCCION DE . . P
influencia, de acuerdo con los
ALIMENTOS. N . N
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Hoteleria Y Turismo{177)
" . . ) . v 85_9519_075 Prestar servicios
Requisitos académicos: profesionales en: {administracion
. AP ) X personales de cardcter temporal
de empresas ¢ingenieria industrial y de alimentos como instructor para orientar la
COMERCIALIZACIO | ¢economia écontaduria publica ¢profesionales relacionados . . X
- . ; formacidn profesional integral
N DE PRODUCTOS con ciencias humanas ¢profesionales relacionados con las .
: . . presencial que el Centro programe
MASIVOS tic. ¢profesionales en mercadeo y ventas de servicios -
25 TECNICO - L en su sede principal, subsedes o 74
RESULTADOS DE experiencia laboral: ¢veinticuatro (24) meses laborando en - .
. ) L . L en los municipios del drea de
APRENDIZAJE procesos de consultoria, gestidn, administracién, servicio al ) .
. e - influencia, de acuerdo con los
ETAPA PRACTICA cliente, mercadeo, emprendimiento y presupuestos y seis . . .
. i lineamientos estipulados por el
meses como docente orientando procesos de formacion .
rofesional o académica” Sena, para la red de conocimiento
P Comercio Y Ventas({19)
85_9519_220 Prestar servicios
|
CONFECCION DE persoqales de cardcter tgmpora
como instructor para orientar la
PANTALON " - L J— N . » . .
MASCULINO Requisitos académicos: ¢técnico profesional, tecnélogo o formacion profesional integral
profesional en: ¢disefio de modas {confeccion industrial, presencial que el Centro programe
93510481 OPERAR .. R L -
26 CURSO MAQUINARIA DE Jconfeccion de la moda, ¢planeacidn y supervision de la en su sede principal, subsedes o 20
ESPECIAL CONFECCIONES DE produccién en confeccidn experiencia laboral: 18 meses en los municipios del area de |
ACUERDO A LAS en procesos de confeccion de ropa exterior y/o ropa influencia, de acuerdo con los
interior y deportiva 6 meses de docencia" lineamientos estipulados por el
NECESIDADES DE Sena, para la red de conocimiento
ENTRENAMIENTO - P2 & conocy
Textil, Confeccién Disefio y
Moda({164)
"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa
requiere de un equipo de instructores para orientar la
competencia conformado por profesionales de las
siguientes dreas: titulo profesional universitario en el
nticleo bésico de conocimiento de a. contaduria
publicapreferiblemente con: cespecializacién en tributaria,
finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares
internacionales (niifnic) o diplomado en estandares 85_9519_076 Prestar servicios
i i iifni j fi ica, ersonales de caracter temporal
CONTABILIZACION internacionales (niifnic} y manejlo de paquete'o imética [¢] i ¢ p
DE OPERACIONES excel, software contable, financiero y de némina. como instructor para orientar fa
COMERCIALES Y Ocertificacién de competencias laborales en normas formacion profesional integral
FINANCIERAS técnicas y pedagdgicas. Otarjeta profesional en los casos presencial que el Centro programe
27 TECNICO Reconocer re:l:ursos exigidos por la ley b. economista y administrador de en su sede principal, subsedes o 156
financieros de empresaspreferiblemente con: oactualizacién en niif y nic, en los municipios del drea de
acuerdo con {normas internaciones de informacidn financiera y de influencia, de acuerdo con los
m:todolo i contabilidad), ¢ diplomado en estdndares internacionales lineamientos estipulados por el
normativag Y (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y Sena, para la red de conocimiento
de ndmina. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la Gestidgn Administrativa Y
ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el ndcleo bdsico Financiera(20)
de conocimiento de contaduria pdblica; tecndlogo en
contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados
en contaduria publica. Opreferiblemente con actualizacién
en niif y ni¢, (normas internaciones de informacion
financiera y de contabilidad), o diplomado en estdndares

internacionales (niifnic) y manejo de excel, software
contable, financiero y de némina. Experiencia laboral:

14
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alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia
después de obtener titulo profesionalde los cuales doce
(12) meses estardn relacionados con el ejercicio de fa
profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y doce
(12) meses en labores de docencia y con el programa de
formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
después de obtener el titulo o certificacidn de estudiosde
los cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con
el programa de formacién”

CURSO DE

85_9519_221 Prestar servicios
personales de caradcter temporal
coma instructor para orientar la

formacién profesional integral

presencial que el Centro programe

28 inci
PLEMENTACI
Y DESARROLLO DE | "Requisitos académicos: médico veterinario, médico A . P
S . L 3 influencia, de acuerdo con los
LABORES veterinario zootecnista, administracién de empresas . . .
s . . . lineamientos estipulados por el
PECUARIAS agropecuarias, ingeniero agroindustrial, tecndlogo en s
L . h Sena, para la red de conocimiento
CURSO 73320036 administracién de empresas agropecuarias o afines. Pecuarial165)
ESPECIAL APLICAR PLAN DE Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion [ 35 9519 222 Prest —
ALIMENTACION laboral con el drea de su profesiGnespecialista o experto en | = | - d r:S :" ster;moosl
SEGUN ESPECIE nutricién animal, sanidad animal, produccion animal, pz:zn'?\ eti P;crar acrae;r:en:’arrlaa
ANIMAL, PLAN DE reproduccion, planes de manejo ambiental, administracién c ! s ucto p, )
w formacidén profesional integral
PRODUCCION Y de empresas agropecuarias .
presencial que el Centro programe
NORMATIVIDAD L
29 en su sede principal, subsedes o 177
VIGENTE. . ‘
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los |
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Pecuaria(166)
85_9519_237 Prestar servicios
personales de caracter temporal
Requisitos Académicos del Instructor: Psicélogo y/o como instructor para orientar la
ELABORAR L . . . L. .. . .
MATERIAL Psicopedagogo y/o Licenciado en Pedagogia o en Educacién formacion profesional integral
. i fa. i |
oW omacconm | MO e T et | noroces
ESPECIAL | NINOS Y NINASDE | P8 ¥/0 especiaizaci ) : principal, sut de seleccién
LA PRIMERA Minimo (1) un afio de experiencia en educacién preescolar en los municipios del drea de
INEANCIA o0 en atencién integral a la Primera Infancia / (6) seis meses influencia, de acuerdo con los
de experiencia docencia. lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Institucional de Pedagogia{181)
Formacién académica: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEQ
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION,
ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.ESTAS
PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS 85_9519_079 Prestar servicios
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU personales de caracter temporal
PROCESOS DE DESEMPERO ¥ SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, como instructor para orientar la
MERCADEQ NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE formacién profesional integral
TECNOLOG | Definir el plan d CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADQS, INGENIERO presencial que el Centro programe
31 A € haid‘f:n © | FINANCIERO, INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACION en su sede principal, subsedes o 203
;’;e',cn o ' t!vss DE EMPRESAS, ECONOMISTA, MERCADOLOGO, en los municipios del drea de
técg:.lc:s é‘: Y | PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD, PROFESIONAL |  influencia, de acuerdo con los
L. 2 EN ADMINISTRACION. y Experiencia Laboral: lineamientos estipulados por el
promocion VEINTICUATRO {24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS $ena, para la red de conacimiento
CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON Comercio Y Ventas(23)
EL AREA DE MERCADEQ, VENTAS Y COMERCIALIZACION, EN
DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
EJECUCION DE "Requisitos académicos: étecndlogo en entrenamiento 85_9519_080 Prestar servicios
32 TECNICO PROGRAMAS deportivo o afines. ¢ profesional licenciado en educacién personales de cardcter temporal 197
| DEPORTIVOS | fisica 6 profesional en cultura fisica, deporte y recreacién 6 | como instructor para orientar la |
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FUNDAMENTAR LA
PREPARACION
TECNICO

profesional en ciencias del deporte o afines. Experiencia
faboral: experiencia laboral

tecnologoveinticuatro {24) meses de experiencia
relacionadas con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional

profesional § licenciadodoce (12) meses de experiencia
relacionadas con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesionalexperiencia docente:
tecndlogominimo doce (12) meses en labores de docencia
profesional o licenciadominimo seis (6) meses en labores
de docencia”

formacidn profesional integral
presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Actividad Fisica, Recreacion ¥
Deporte(24)

33

CURSO
ESPECIAL

ELABORACION DE
ENCHAPE
ARTESANALEN
MADERA 52630003

FORMACION ACADEMICA

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN EL AREA
OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263-
ARTESANQS EN TRABAJOS EN MADERA., (VER ANEXO
C.N.O).

ALTERNATIVA 1 CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO ¥
DEPORTE. GRUPQ 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263~
ARTESANOS EN MADERA. (VER ANEXO C.N.O}.
ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BASICO DE CONQCIMIENTO: DISERO. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 3 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEQ
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES; O ADMINISTRACION; O DISERO. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 4 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES; O DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES. (VER ANEXO N.B.C.). TARJETA PROFESINAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

EXPERIENCIA LABORAL CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO
MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA. ;

ALTERNATIVA 1 CUARENTA Y DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO
MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 3 DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS
MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS(: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
34DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y
DOCE {12) MESES EN DOCENCIA,

85_9519_231 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la

formacion profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Artesanias(175)

17

16



®
SENA

N

35

CURSO
ESPECIAL

ELABORACION DE
PRODUCTOS
ARTESANALES EN
CROCHET
52440457

REQUISITOS ACADEMICOS: CON FORMACION ACREDITADA
EN EL AREA ARTESANAL EXPERIENCIA LABORAL: 2 ANOS EN
ELAREA TECNICA Y 6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA

85_9519_217 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la

formacion profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Artesanias{161)

18

36

TECNICO

ENFERMERIA,
ASISTIR PACIENTES
QUIRURGICOS DE
ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO
Y NORMATIVA DE
SALUD

Requisitos académicos: profesional de enfermeria
experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion
laboral en dreas de desempefio con funciones relacionadas
con el dreaminimo 6 mese de experiencia pedagdgica con
adultos”

85_9519_081 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la

formacidn profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Salud(25)

40

37

TECNICO

ENFERMERIA.
ASISTIR PACIENTES
QUIRURGICOS DE
ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO
Y NORMATIVA DE
SALUD

Requisitos académicos: profesional de enfermeria
experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién
faboral en areas de desempefio con funciones relacionadas
con el dreaminimo 6 mese de experiencia pedagdgica con
adultos”

85_9519_082 Prestar servicios
personales de cardcter temporal
comao instructor para orientar la

formacion profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Salud(26}

39

38

TECNOLOG
0

ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO
PREPARAR AL
DEPORTISTA
FISICAMENTE
SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O
MODALIDAD EN EL
NIVEL DE
FORMACION
DEPORTIVA.

"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesional En Deportes.

Profesional En Cultura Fisica, Recreacion Y Deporte.
Licenciado En Educacidn Fisica.

Profesional En Ciencias Del Deporte.

Licenciado En Deportes.

Especialistas En Desarrollo Humano

Expertos En Manejo De Las Tic Experiencia Laboral
{Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area"

85_9519_083 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la

formacion profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Actividad Fisica, Recreacion Y
Deporte(27)

12

39

TECNICO

EXPRESION PARA
LAS ARTES
ESCENICAS
EJECUTAR
NUMERQS, ACTOS
0 CUADROS
CIRCENSES DE
ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS
DEL ESPECTACULO
SELECCIONADO.

"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo
de instructores que certifiquen ser profesionales en artes
escénicas, licenciados en educacion artistica, actor |
profesional. Experiencia laboral: ¢treinta y seis (36) mases
de experiencia relacionada con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional

veinticuatro (24) meses de labores en docencia en artes
escénicas y/o teatro"

85_9519_084 Prestar servicios
personales de caracter temporal
comao instructor para orientar ta

formacién profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Cultura(28)

13

40

AUXILIAR

FABRICACION DE
PRODUCTOS
METALICOS
SOLDADOS
ALISTAR
COMPONENTES
ESTRUCTURALES
PARA LA
SOLDADURA CON
EL PROCESO

"Requisitos académicos: técnico, cap, técnico profesional,
tecndlogos o ingeniero afines con la competencia del
programa experiencia laboral: dos afios en procesos de
trazado, corte, conformado y soldadura de metales en la
industria, certificadosseis meses en procesos de formacién
o capacitacion en empresas o en instituciones de
formacion”

85_9519_085 Prestar servicios
personales de cardcter temporal
como instructor para orientar la

formacidn profesional integral

presencial gue el Centro programe

en su sede principal, subsedes o

en los municipios del drea de

influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el |

21
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GMAW, SEGUN Sena, para la red de conocimiento [
PROCEDIMIENTOS Mecdnica Industrial(29) ‘
APLICADOS EN LA
INDUSTRIA NAVAL
85_9519_224 Prestar servicios
personales de cardcter temporal |
como instructor para orientar la
INGENIERO ELECTRICISTA, ELECTRONICO, formacion profesional integral
CURSO FUNDAMENTQS DE | ELECTROMECANICO; TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD O presencial que el Centro programe
41 ESPECIAL ELECTRICIDAD PROFESIONAL AFiN, ) en su sede principal, subsedes o 69
83230028 EXPERIENCIA LABORAL MINIMA: 18 MESES en los municipios del drea de
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA: 06 MESES influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Energia Eléctrica{168)
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un 85_9519_086 Prestar servicios
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por personales de caracter temporal
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes como instructor para orientar la
AreasCiencias De La Informacién, La Documentacién O formacion profesional integral
ArchivisticaAdministracidn O Contadurialngenieria presencial que el Centro programe
a2 IndustrialEstadisticaCarreras Afines Al Programa De en su sede principal, subsedes o 148
Formacién.Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) en los municipios del rea de
GESTION Afios Estudios Universitarios Enciencias De La Informacidn ¥ influencia, de acuerdo con los
ADMINISTRATIVA t.a Documentacién O Archivistica, Administraciéon O lineamientos estipulados por el
INTERVENIR EN EL | Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Sena, para la red de conocimiento
DESARROLLO DE Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres Gestion Administrativa Y
LOS PROGRAMAS (3) Aflos Estudios Universitarios Enciencias De La Financiera(30)
TECNOLOG ) - s {
0 DE Informacién Y La Documentacién O Archivistica, 85 9519 087 Prestar servicios
MEJORAMIENTO Administracién O Contaduria, Ingenieria Industrial, = =
ORGANIZACIONAL | Estadistica O Afines. Experiencia Laboral { Preferiblemente person_ales de cardcter t-emporal
QUESE DERIVEN | Con Especializacion En Archivistica O AfinesAlternativa como instructor para orientar a
DE LA FUNCION 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales forma_cnén profesional integral
ADMINISTRATIVA Dieciocho (18) Meses Estardn Relacionados Con El Ejercicio presencial que.el Fentro programe
43 De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacidn en su sede prlr"nc'mal, sul":sedes ° 148
. . en los municipios del area de
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De . )
DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De -|nfluerI1C|a, de acluerdo con los
L . . lineamientos estipulados por el
ExperienciaDe Los Cuales Treinta {30} Meses Estaran o
. . . - Sena, para la red de conocimiento
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio N s .
Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Gestld.n AdrTnnlstratlva Y
. Financiera(31)
Labores De Docencia
85_9519_0B88 Prestar servicios
personales de cardcter tempoaral
como instructor para orientar la
formacién profesional integral
"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo | presencial que el Centro programe
2 de instructores para orientar la competencia conformado en su sede principal, subsedes o 151
por profesionales de las siguientes dreas: alternativa 1: en los municipios del drea de
GESTION titulo profesional universitario en el nicleo basico de .influer'mia, de a(Euerdo con los
CONTABLE Y DE conacimiento de: -contaduria publica -tarjeta profesional lineamientos estlpulados'pqr el
INFORMACION en los casos exigic?os por la ley alternativa 2: titulo de Sena, parla’la red qe. conqcmmnto
FINANCIERA tecnélogo en el ndcleo bésico de conocimiento de Gestnoln Adrlmmstratlva Y
TECNOLOG Reconocer recursos contaduria publica Experiencia laboral: Alternativa 1: Financiera(32)
|0 X veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 85_9519_089 Prestar servicios
financieros de e . L . .
acuerde con distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada personales de cardcter t_emporal
, con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en como instructor para orientar la
metodologia y . o . . ) X
i docencia y con el programa de formacion alternativa 2: formacidn profesional integral
normativa . . § A . |
treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida presencial que el Centro programe
asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el en su sede principal, subsedes o 152
ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y en los municipios del drea de
con el programa de formacién” influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Gestion Administrativa Y
Financiera(33)
45 TECNOLOG | PRODUCCION DE Requisitos académicos: titulo profesional universitario en 85_9519_090 Prestar servicios 2
o] PETROLEQ Y GAS. nucleos basicos de conocimiento deingenieria de minas, personales de cardcter temporal ‘
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Fiscalizar
hidrocarburos de
acuerdo con

metalurgia y afines; u otras ingenierias; o ingenieria
quimica y afines. (ver anexo n. B. C) tarjeta profesional en
los casos exigidos por |a ley. Experiencia laboral:

como instructor para orientar la
formacidn profesional integral
presencial que el Centro programe

normativa veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada en su sede principal, subsedes o
distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada en los municipios del drea de
con el ejercicio de produccidn superficie y doce {12) meses influencia, de acuerdo con los
en docencia lineamientos estipulados por el

Sena, para la red de conocimiento
Hidrocarburos{34)
85_9519_091 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la
formacion profesional integral
presencial que el Centro programe

46 en su sede principal, subsedes o 18
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipuiados por el
Sena, para la red de conocimiento
Logistica Y Gestién De La

GESTION DE LA Produccién(35)

SEGURIDAD Y 85_9519_092 Prestar servicios

SALUD EN EL personales de cardcter temporal

TRABAJO como instructor para orientar la

EJECUTAR EL " . . ) . formacion profesional integral

Requisitos académicos: profesionales en las dreas de: )

PROGRAMA DE . L L . ) L presencial que el Centro programe
ingenierias administracion sector salud y social experiencia .

47 TECNOLOG | SALUD laboral: minimo 24 meses de experiencia laboral en salud en su sede principal, subsedes o 38
° OCUPACIONAL DE ocupaci.onalespecialista en salud ocupacional, con licencia en los municipios del drea de

LA EMPRESA, A . o " influencia, de acuerdo con los

SEGUN de prestacion de servicios de salud ocupacional lineamientos estipulados por el

ORIENTACIONES Sena, para la red de conocimiento

DADAS Y Logistica Y Gestion De La

NORMATIVIDAD Produccién(36)

VIGENTE. 85_9519_093 Prestar servicios
personales de cardcter temporal
como instructor para orientar I3

formacion profesional integral
presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
48 L X 38
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiente
Logistica Y Gestion De La
Produccién(37)
"Requisitos académicos: profesionales formados en alguna
de las siguientes dreas: ciencias econdmicas o afines

GESTION DE ingenieria o afines mercadeo derecho alternativa 1. Titulo

PROYECTOS DE de tecnélogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios 85_9519_094 Prestar servicios

DESARROLLO en: ciencias econdmicas, ingenierfa o afines. Alternativa 2. personales de cardcter temporal

ECONOMICO Y Titulode técnico profesional o tres(3) afios estudios como instructor para orientar la

SOCIAL PROYECTAR | universitarios enciencias econdmicas, ingenieria o afines. formacion profesional integral

EL MERCADO DE Experiencia laboral: preferiblemente con especializacién presencial que el Centro programe

49 TECNOLOG | ACUERDO CON EL gerencia de proyectos o con experiencia laboral en en su sede principal, subsedes o 124
o] TIPO DE formulacidn, ejecucién y evaluacion de proyectos en los municipios del area de

PRODUCTO O alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experienciade los influencia, de acuerdo con los

SERVICIO Y cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados con el lineamientos estipulados por el

CARACTERISTICAS ejercicio de la profesién u oficio objeto de la farmacién Sena, para la red de conocimiento

DE LOS profesional y seis (6) meses en labores de docencia Gestidn Administrativa Y

CONSUMIDORES Y | alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experienciade los Financiera(38)

USUARIOS cuales treinta {30) meses estarén relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia”

TECNOLOG GESTION Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1 85_9519_095 Prestar servicios
50 o DOCUMENTAL. titulo profesional universitario en: profesional en ciencias personales de cardcter temporal 141 |

Organizar archivos

de la informacion y la documentacién, bibliotecologia y

como instructor para orientar |3

>
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de gestién de
acuerdo con
normativa

archivistica profesional en sistemas de informacién,
bibliotecologia y archivistica. Profesional en ciencia de la
informacidnbibliotecologia, documentacién y archivistica.
Profesional en ciencia de la informacion ¢ bibliotecélogo (a)
tarjeta profesional preferiblemente certificacidn de
competencias laborales en las nclorganizar archivos de
gestion de acuerdo con normativa. Experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboral alternativa 1: veinticuatro
(24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesién
u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

formacién profesional integral
presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en fos municipios del area de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Gestion Administrativa Y
Financiera(39)

51

52

TECNOLOG
o]

GESTION
EMPRESARIAL
PROPONER
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL
NIVEL DE
IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD
DE LAS FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
AreasCiencias Econémicas O AfinesMercadeoingenieria
Industrial O AfinesLogistica O AfinesAlternativa 1. Titulo De
Tecnologo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios
Enciencias Econémicas, Ingenieria Industrial, Mercadeo,
Logistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico
Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios
Enciencias Econdmicas, Mercadeo, Ingenieria Industrial,
Logistica O Afines. Experiencia Laboral Preferiblemente Con
Especializacién En Area Objeto De Conocimiento O En
Docencia Y PedagogiaAlternativa 2Veinticuatro (24) Meses
De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estardn
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio
Objeto De La Formacién Profesionai Y Seis (6} Meses En
Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis {36) Meses
De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estardn
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia"

85_9519_097 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la

formacién profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Gestion Administrativa Y
Financiera(41)

146

85_9519_098 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la

formacion profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del area de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Gestion Administrativa Y
Financiera{42}

146

53

TECNOLOG
0

GUIANZA
TURISTICA
Conducir usuarios
de acuerdo con
tipo de recorrido
turistico y
normativa

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN EL AREA DE
CONOCIMIENTO DE LA ADMINISTRACION TURISTICA O EL
TURISMO CON TARJETA PROFESIONAL DE GUIA DE
TURISMO O TARJETA DE GUIA DE TURISMO. ALTERNATIVA
2: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA
PROFESIONAL O TARJETA DE GUIA DE TURISMO.

ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA EN LA
CONDUCCION TURISTICA DE GRUPQOS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA, FORMACION PROFESIONAL Y/0
FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO. ADICIONALMENTE, CERTIFICAR CURSOS DE
FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE O
PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN ORIENTACION DE LA FORMACION.
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO {24) MESES DE
EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION TURISTICA DE GRUPOS Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, FORMACION
PROFESIONAL Y/O FORMACION PARA EL TRABAIO Y EL
DESARROLLO HUMANO. ADICIONALMENTE, CERTIFICAR
CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40
HORAS O FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE O PRESENTAR CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE LA
FORMACION

85_9519_099 Prestar servicios
personales de cardcter temporal
como instructor para orientar la

formacién profesional integral

presencial que el Centro programe

en su sede principal, subsedes o
en los municipios del area de
influencia, de acuerdo con los

lineamientos estipulados por el

Sena, para la red de conocimiento
Hoteleria Y Turismo(43)

33

54

TECNICO

IMPLEMENTACION

Y MANTENIMIENTO

DE EQUIPOS

"Requisitos académicos: tecnologos, licenciados y/o
ingenieros enelectricidad, electrénica y afines. Experiencia
laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea
de su profesion y con el sector productivo que demuestre

85_9519_100 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la

formacidn profesional integral |

163 |
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ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

| haber aplicado Ja mismaminimo 12 meses de experiencia
pedagogica"

presencial que el Centro programe |
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Electrdnica Y Automatizacion(44)

55

TECNICO

IMPLEMENTACION
Y MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS DE
INTERNET DE LAS
COSAS
CONFIGURAR RED
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE Y
NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIO
NES

Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES;

ALTERNATIVA 2

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIER[A
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES;
Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA CONVERGENCIA DE REDES Y
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y DOCE (12} MESES
EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO LA CONVERGENCIA DE REDES Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES Y DOCE {12) MESES EN DOCENCIA.

85_9519_101 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la

formacién profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Telecomunicaciones(45)

169

56

57

CURSO
SSESPECIAL

INFORMATICA:
MICROSOFT WORD,
EXCEL E INTERNET
21730067
ANALIZAR LOS
REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL
SISTEMA DE
INFORMACION

Requisitos académicos: ingeniero, tecnologo de sistemas,
amplia experiencia en manejo de base de datos.
Experiencia laboral: minimo un afio de experiencia en el
area y conocimientos pedagogicos

85_9519_234 Prestar servicios
personales de cardcter temporal
como instructor para orientar la

formacion profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Informatica, Disefic Y Desarroilo
De Software(178)

162

85_9519_235 Prestar servicios
personales de cardcter temporal
como instructor para orientar la

formacion profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Informatica, Disefio Y Desarrollo
De Software(179)

162

58

TRASVERSA
L

Institucional de
Integralidad de la
Formacion
Derechos Humanos
y Fundamentales
en el Trabajo

Opcidn 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las
Ocupaciones del nivel 2, 0 3, 0 4; opcidn 2 Nivel Técnico en
cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento, opcién
3 Nivel Tecnologo en cualquiera de los ndcleos basicos de
conocimiento, opcién 4 Titulo Profesional en cualquiera de
los nicleos bdsicos de conocimiento y Tarjeta Profesional

85_9519_102 Prestar servicios
personales de cardcter temporal
como instructor para orientar la

formacion profesional integral

presencial que el Centro programe

en su sede principal, subsedes o
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59

en los casos estipulados por Ley. Opcién 1 Cuarenta y Ocho
(48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea DERECHOS HUMANQS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABALIO y doce (12) meses en
docencia o instruccidn, Opcion 2 Cuarenta y dos (42) meses
de experiencia distribuida asi: Treinta {30) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefo en el
drea de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion,
Opcidn 3 Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempeiio en el area de DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en
docencia o instruccién o instruccién, Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempeiio en el
area de DERECHOS HUMANQS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO y doce (12) meses en docencia 0 instruccion.

en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimienta
Institucional de Integralidad de la
Formacién(46)

85_9519_103 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la

formacién profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del érea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Institucional de Integralidad de la
Formacion(47)

60

61

62

TRASVERSA
L

Institucional de
Integralidad de Ia
Formacion
Interaccién Consigo
Mismo, con los
demds, con la
Naturalezay con la
Trascendencia

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de

| Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teclogia y afines, o

Educacidn, o Sociologfa, trabajo social y afine, o Psicologia,
o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce {12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el dreay doce (12) meses
en docencia o instruccién.

85_9519_104 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructar para orientar la

formacién profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Institucional de integralidad de la
Formacién(48)

S0

85_9519_105 Prestar servicios
personales de cardcter temporal
como instructor para orientar la

formacién profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Institucional de Integralidad de |a
Formacion(49)

S0

85_9519_106 Prestar servicios
personales de carcter temporal
como instructor para orientar la

formacién profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Institucional de Integralidad de la
Formacién(50)

90

63

TRASVERSA
L

Institucional de la
Ensefianza de
tdiomas Ingles
Presencial

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2
de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominic de lengua (Comprensién oral,
Comprensién escrita, Produccién oral, Produccién escrita).
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacién de instructores de lenguas los
exdmenes internacionales enlistados en la Resolucidén
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afos.

85_9519_107 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la

formacion profesional integral

presencial que el Centro programe

en su sede principal, subsedes o

en los municipios del érea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento

184
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64

65

66

No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a
12 aflos (Young
Learners)” y “Jdvenes {Teenagers)”). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por
el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses
en la orientacién de procesos de capacitacion o formacion
en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses
de experiencia en procesos de capacitacién en idioma
ingles”

Institucional de la Ensefianza de
Idiomas(51)

85_9519_108 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la

formacion profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del area de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Institucional de la Ensefianza de
Idiomas(52)

184

85_9519_109 Prestar servicios
personales de cardacter temporal
como instructor para orientar la

formacién profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Institucional de la Ensefianza de
Idiomas(53)

En proceso
de seleccidn

85_9519 110 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la

formacidn profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del érea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Institucional de la Ensefianza de
Idiomas(54)

En proceso
de seleccién

67

68

TRASVERSA
L

Institucional de
Pedagogia
Actividad Fisicay
Habitos de Vida
Saludables

Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional
en los nucleos de conocimiento de Deportes, educacion
fisica y recreacidn y tarjeta profesional cuando lo exijs la
Ley Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefic en el drea y doce (12) meses
en docencia o instruccién, Para Tecndlogo: Treinta (30)
meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
drea y doce (12) meses en docencia o instruccion o
instruccién, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce {12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefic en el érea y doce
{12) meses en docencia o instruccion.

85_9519_112 Prestar servicios
personales de carédcter temporal
como instructor para orientar la

formacién profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del 4rea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Institucional de Pedagogia(56)

176

85_9519_113 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la

formacion profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Institucional de Pedagogia(57)

176

69

TRASVERSA
L

Institucional de
Pedagogia
Ciencias Naturales

Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de
Biologfa, microbiologia y afines, o Ingenieria quimica y
afines, o Educacién Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral

85_9519_114 Prestar servicios
personales de cardcter temporal
como instructor para orientar la

formacion profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o

1

16
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relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses
en docencia o instruccion.

en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Institucional de Pedagogia(58)

Institucional de
Pedagogia
Comunicacién

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de
Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas modernas,
literatura, linguistica y afines, 0 Comunicacion social,
periodismo y afines, o Educacidn, Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por a Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempeiio en el 3rea y doce
(12) meses en docencia o instruccion.

85_9519 115 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la

formacidn profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Institucional de Pedagogia(59)

26

85_9519_116 Prestar servicios
personales de cardcter temporal
como instructor para orientar la

formacion profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
fineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Institucional de Pedagogia(60)

26 |

Institucional de
Pedagogia
Edumatica en la
Formacion
Profesional

Titulo de tecndélogo o Profesional en los nicleos de
conocimiento de Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines, o Ingenieria mecdnica y
afines, 0 Comunicacién social, o periodismo y afines, o
Administracién, o Ingenieria de sistemas, telematicay
afines . Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempeiio en el drea y doce (12) meses
en docencia o instruccion o instruccién, para Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

85_9518_117 Prestar servicios
personales de cardcter temporal
como instructor para orientar la

formacidn profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Institucional de Pedagogia{61)

28

74

70
TRASVERSA
L

71

72 TRASVERSA
L

73

| TRASVERSA

| L

Institucional de
Pedagogia
Emprendimiento

“Titulo profesional en los nlicleos de conocimiento de
Contaduria publica, 0 Economia, o Ingenieria industrial y
afines, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la

Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia |aboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia 0
instruccién.”

85_9519_119 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la

formacién profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Institucional de Pedagogia(63)

29 |

85_9519_120 Prestar servicios
personales de cardcter temporal
como instructor para orientar la

formacion profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Institucional de Pedagogia(64)

29

75

| TRASVERSA
| L

Institucional de
Pedagogia
Matematicas

Titulo de Tecndlogo en niicleos bdsicos de conocimiento
de: Educacion; (SOLO TITULOS SENA). o Titulo Profesional
universitario en nucleos bdsicos de conocimiento de:

85_9519_121 Prestar servicios
personales de cardcter temporal
comao instructor para orientar la

24
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76

Educacién; o Matematicas, Estadistica y Afines; o Fisica.
(Ver anexo N.B.C). Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley. Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
refacionada con el desemperio en el drea y doce (12) meses
en docencia o instruccion o instruccidn, para Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefic en el drea y doce (12) meses en docencia o
instruccién.

formacidn profesional integral
presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del area de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Institucional de Pedagogia{65)

85_98519_122 Prestar servicios
personales de cardcter temporal
como instructor para orientar la

formacidn profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Institucional de Pedagogia(66)

67

77

TECNICO

INTERPRETACION
DE INSTRUMENTOS
MUSICALES
Interpretar
instrumentos de
teclado segdn
técnica y género
musical

PROFESIONAL EN ARTES MUSICALES, MAESTRO EN ARTES
MUSICALES, MAESTRQ EN MUSICA, LICENCIADO

EN MUSICA,

Experiencia laboral y/o especializacién: EXPERIENCIA
MINIMA PEDAGQGICA: VEINTICUATRO (12) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA MINIMA TECNICA: DOCE (24) MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA EN ARTES
MUSICALES

85_9519_124 Prestar servicios
personales de cardcter temporal
como instructor para orientar la

formacion profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Cultura(68)

44

78

TECNICO

MANTENIMIENTO
DE EQUIPQS DE
COMPUTO
MANTENER
EQUIPOS DE
COMPUTO SEGUN
PROCEDIMIENTO
TECNICO

Requisitos académicos: el programa requiere de un
instructor con titulo de tecnélogo o profesional en
sistemas, electrdnica o profesiones relacionadas con la
especialidad objeto de formacion. Preferiblemente con
certificacién internacional en: ensamble y mantenimiento
de equipos de computo, servidores, comptia, a+ o server+
microsoft office specialist (mos) experiencia laboral:
dieciocho (18) meses de experienciade ios cuales doce (12)
meses estaradn relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional y seis {6) meses
en labores de docencia

85_9519_126 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la

formacion profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Informatica, Disefio Y Desarrollo
De Software(70)

7%

TECNICO

MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION
MONTAR
INSTALACIONES
RVC SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Requisitos académicos: ingeniero mecdnico, ingeniero
electricista. Técnico y/o técnico profesional y/o tecndlogo
en refrigeracién, acondicionamiento de aire y/o
electromecdnica y/o profesional certificado en
competencias laborales de refrigeracidn y climatizacién y/o
haber cursado 8 semestres de una carrera profesional
acorde con el drea de conocimiento. Experiencia laboral;
experiencia laboral de 24 meses en el sector rve

85_9519_127 Prestar servicios
personales de cardcter temporal
como instructor para orientar la

formacidn profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los

lineamientos estipulados por &l

Sena, para la red de conocimiento
Electrénica Y Automatizacion(71)

164

80

TECNICO

MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS
LIVIANOS
REPARAR SISTEMA
ELECTRICO
ELECTRONICO DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

Requisitos académicos: opcion 1 titulo profesional en
disciplina académica del nucleo bdsico de conocimiento
ingenieria mecanica, electrénica o afines. Opcién 2
tecndlogo en mantenimiento mecatrénico automotriz o
afines. Experiencia laboral: para opcidn 1

24 meses de experiencia laboral en el drea objeto de la
competencia formativa

12 meses de experiencia como docente en el drea objeto
de la competencia formativa

para opcién 2

85_9519_129 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la

formacién profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Automotor(73)

En proceso
de seleccién

25
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36 meses de experiencia laboral en el drea objeto de Ia
competencia formativa

12 meses de experiencia como docente en el area objeto
de la competencia formativa

81

CURSO
ESPECIAL

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS
83830299

OPCION 1. TECNICOS: AREA OCUPACIONAL 83: EQUIPO Y
OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO,
INSTALACION Y MANTENIMIENTO GRUPO 838: MECANICOS
DE VEHICULOS AUTOMOTORES. SUBGRUPQ 8381:
MECANICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES.

OPCION 2; TECNICO PROFESIONAL AUTOMOTRIZ, TECNICO
PROFESIONAL EN INGENIERIA AUTOMOTRIZ, TECNICO
PROFESIONAL EN MECANICA AUTOMOTRIZ, TECNICO
PROFESIONAL EN MECANICA AUTOMOTRIZ Y ELECTRONICA
AUTOMOTRIZ.

OPCION 3: TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y GESTION
AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ,
TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
AUTOMOTORES, TECNOLOGIA EN AUTOTRONICA.

OPCION 4. INGENIERIA AUTOMOTRIZ, INGENIERIA EN
MECATRONICA, INGENIER[A MECATRONICA, INGENIERIA
MECANICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA.

OPCION 1. CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MOTOCICLETAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.,

OPCION 2. TREINTA Y SEIS {36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE MOTOCICLETAS Y DOCE (12) MESES EN POCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

OPCION 3. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MECATRONICA AUTOMOTRIZ ¥ DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

OPCION 4., VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MECATRONICA AUTOMOTRIZ Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

85_9519_232 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la

formacidn profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Automotor(176)

51

82

TECNICO

MONITOREQ
AMBIENTAL
GESTIONAR EL
MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS
SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
NORMATIVA

Requisitos académicos: certificado de técnico en el drea
ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en ciencias
naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones de asistencia
en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes
en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1
titulo de técnico profesional en nlcleos basicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines.
Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo de tecndlogo en
nicleos basicos de conocimiento deingenieria ambiental,
sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C)
alternativa 3 titulo de profesional universitario en nicleos
bésicos de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y
afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. B. C) experiencia laboral: cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24)

| personales de caracter temporal

85_9519_130 Prestar servicios

como instructor para orientar la
formacidn profesional integral
presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
AMBIENTAL(74)

61
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meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
gestion ambiental sectarial y urbana y doce {12) meses en
docencia alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial
y urbanay doce (12) meses en docencia alternativa 3
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12} meses estaran relacionados con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce
{12) meses en labores de docencia

83

TECNICO

MONITOREQ
AMBIENTAL
GESTIONAR EL
MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS
SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
NORMATIVA

Requisitos académicos: certificado de técnico en el drea
ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en ciencias
naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones de asistencia
en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes
en saneamiento ambiental. {ver anexo ¢. N. Q) alternativa 1
titulo de técnico profesional en ndcleos bdsicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines.
Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo de tecndlogo en
nucleos basicos de conocimiento deingenieria ambiental,
sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C)
alternativa 3 titulo de profesional universitario en nucleos
bdsicos de conocimiento deingenieria ambiental, sanitariay
afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. 8. C) experiencia laboral: cuarentay dos (42)
meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legaimente
reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial
y urbanay doce (12) meses en docencia alternativa 3
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asidoce {12} meses estaran relacionados con el
ejercicio de gestidn ambiental sectorial y urbana y doce
(12) meses en labores de docencia

85_9519_131 Prestar servicios
personales de caracter tempaoral
comao instructor para orientar ia

formacion profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
AMBIENTAL(75)

61

84

TECNICO

MONITOREQ
AMBIENTAL
RESULTADQS DE
APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

"Requisitos academicos: Certificado De Técnico En Ei Area
Ocupacional 23. Ocupaciones Auxiliares En Ciencias
Naturales Y Aplicadas Grupo 2310cupaciones De Asistencia
En Ciencias Naturales Y Aplicadas. Subgrupo
2311Asistentes En Saneamiento Ambiental.(Ver Anexo
C.N.Q)Alternativa 1Titulo De Técnico Profesional En
Nucleos Bésicos De Conocimiento Deingenieria Ambiental,
Sanitaria Y Afines. Ver Anexo N.B.C)Alternativa 2Titulo De
Tecnologo En Nicleos Bdsicos De Conocimiento
Deingenieria Ambiental, Sanitaria Y Afines; O Quimica Y
Afines. Ver Anexo N.B.C)Alternativa 3Titulo De Profesional
Universitario En Nucleos Basicos De Conocimiento
Deingenieria Ambiental, Sanitaria YAfines; O Ingenieria
Quimica Y Afines; O Quimica Y Afines. Ver Anexo N.B.C)
Experiencia Laboral Cuarenta Y Dos (42) Meses De
Experiencia Relacionada Distribuida AsiTreinta (30) Meses
De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De Gestién
Ambiental Sectorial Y Urbana Y Doce (12) Meses En
Docencia O Instruccidn Certificada Por Entidad Legalmente
ReconocidaAlternativa 1Treinta Y Seis (36) Meses De
Experiencia Relacionada Distribuida AsiVeinticuatro (24)
Meses De Experiencia RelacionadaCon El Ejercicio De
Gestidn Ambiental Sectorial Y Urbana Y Doce (12) Meses En
DocenciaAlternativa 2Treinta (30) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida AsiDiez Y Ocho (18) Meses

| Relacionados Con El Ejercicio De Gestién Ambiental

85_9519_132 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar |a

formacién profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
AMBIENTAL(76)

191
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Sectorial Y Urbana Y Doce (12) Meses En
DocenciaAlternativa 3Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia Relacionada Distribuidos AsiDoce {12) Meses
Estardn Relacionados Con El Ejercicio De Gestién Ambiental
Sectorial Y Urbana Y Doce (12) Meses En Labores De
Docencia"

Requisitos académicos: opcidn 1profesional en las dreas de
administracion turistica o en turismo. Opcién 2tecndlogo

85_9519_133 Prestar servicios

OPERACION . T : 3
en el drea de la administracidn de aerolineas y agencias de persor!ales de cardcter t_emporal
TURISTICA LOCAL L L . . N como instructor para orientar la
viaje. Opcidn 3tecnélogo en guianza turistica con tarjeta . . .
COORDINAR X L P o formacién profesional integral
profesional. Experiencia laboral: minimo dos (2) afios de . |
ACTIVIDADES DE - L - L presencial que el Centro programe
experiencia en la coordinacién de servicios turisticos en .
85 TECNICO ACUERDO CON . X en su sede principal, subsedes o 48
empresas relacionadas ¢on el sector y seis (6) meses de . .
ESTRATEGIAS DE o g en los municipios del drea de
experiencia en pedagogiaadicionalmente, para todas las . .
GESTION Y 3 e L influencia, de acuerdo con los
opciones, certificar minimo 80 horas en cursos de . . .
PROCESO formacion pedagégica o presentar certificacién de lineamientos estipulados por el
ADMINISTRATIVO pedagogica o p erutica Sena, para la red de conocimiento
competencia laboral vigente en la orientacién de procesos . .
X . Hoteleria Y Turismo(77)
formativos presenciales
Requisi 3Micos: opcid fesional en |
eqlfl.‘)‘ltOS a.cadem'lctlns opcion 1-pro esron? enlas é’reas de 85_9519_134 Prestar servicios
administracion turistica o en turismo. Opcién 2tecndlogo
OPERACION L . s . personales de caracter temporal
en el drea de la administracién de aerolineas y agencias de N X
TURISTICA LOCAL . L. . . - N como instructor para orientar la
viaje. Opcidn 3tecndlogo en guianza turistica con tarjeta - . .
COORDINAR X L L formacion profesional integral
profesional. Experiencia laboral: minimo dos (2) afios de R
ACTIVIDADES DE experiencia en la coordinacion d icios turisti presencial que el Centro programe
86 TECNICO ACUERDO CON P ! n_ coordinacion eservmgs uristicas en en su sede principal, subsedes o 48
empresas relacionadas con el sector y seis (6) meses de I
ESTRATEGIAS DE - e en los municipios del drea de
experiencia en pedagogiaadicionalmente, para todas las . .
GESTION Y X o e influencia, de acuerdo con los
opciones, certificar minimo 80 horas en cursos de . N .
PROCESO formacion pedagégica o presentar certificacién de lineamientos estipulados por el
ADMINISTRATIVO p ECE . P . R Sena, para la red de conocimiento
competencia laboral vigente en la orientacién de procesos . .
. i Hoteleria Y Turismo(78)
formativos presenciales
"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISENADORES.
SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA
CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA 2: TITULO
DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEQ BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISEROQ. (VER ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO (VER 85_9519_136 Prestar servicios
ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL personales de cardcter temporal |
PATRONAJE UNIVERSITARIO EN EL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO | como instructor para orientar la
INDUSTRIAL DE DE: DISENQ. (VER ANEXO N.B.C). Experiencia formacion profesional integral |
PRENDAS DE Laboral,ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE presencial que el Centro programe |
87 TECNICO VESTIR Desarrollar | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) en su sede principal, subsedes o 26
patrones de MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO en los municipios del drea de
acuerdo con DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES influencia, de acuerdo con los
procedimientos EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES lineamientos estipulados por el
técnicos DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: Sena, para la red de conocimiento
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA Textil, Confeccién Disefio y
CON EL EIERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y Moda(80)
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y
DOCE {12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 4:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."
Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo 85_9519_238 Prestar servicios
de instructores técnicos, conformado por: LICENCIADO personales de cardcter temporal
28 CURSO PILATES CON EDUCACION FISICA Y/O LICENCIADO EN DEPORTE Y/O como instructor para orientar la 15
ESPECIAL BALON 52520050 PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y/O formacion profesional integral
PROFESIONAL EN DEPORTE Y/O PROFESIONAL EN CULTURA | presencial que el Centro programe
FISICA experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién en su sede principal, subsedes o |

28
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Iaboral con el drea de actividad fisica. Especialista en
actividad fisica, especialista en ejercicio fisico, especialista
en entrenamiento deprotivo.

en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Actividad Fisica, Recreacién Y
Deporte{182)

89

TECNOLOG
¢}

PREVENCION Y
| CONTROL
AMBIENTAL
GESTIONAR EL
MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS
SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
NORMATIVA

"Requisitos academicos: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL
AREA OCUPACIONAL 23. OCUPACIONES AUXILIARES EN
CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS GRUPQ 231:
OCUPACIONES DE ASISTENCIA EN CIENCIAS NATURALES Y
APLICADAS. SUBGRUPO 2311: ASISTENTES EN
SANEAMIENTO AMBIENTAL.(VER ANEXO
C.N.OJALTERNATIVA 1TITULO DE TECNICO PROFESIONAL
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES. VER ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA 2TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA 3TiTULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEQS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIER[A AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES, VER
ANEXQ N.B.C) Experiencia Laboral;CUARENTA Y DOS (42)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA Y DOCE {12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE

RECONOCIDA ALTERNATIVA 1TREINTA ¥ SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADACON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12} MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DiSTRIBUIDA ASl: DIEZ Y OCHO
(18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASf: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.REQUISITOS
MQDALIDAD A DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACION
RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40
HORAS, TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6)
MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD,
MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DEMINIMO 120 HORAS, Y LOS
DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE
APLIQUEN."

85_9519_137 Prestar servicios
personales de caracter temporal
coma instructor para orientar la

formacion profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
AMBIENTAL(81)

192

90

CURSO
ESPECIAL

PRIMEROS
AUXILIOS 33110233

PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERIA O TECNOLOGO
{A) EN ATENCION PREHOSPITALARIA.

MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN AREAS
ASISTENCIALES

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN FORMACION Y/O
EDUCACION

85_9519_236 Prestar servicios
personales de cardcter temporal
como instructor para orientar la

formacion profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del area de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Salud({180)

En proceso
de seleccion

91

TECNICO

PROCESAMIENTO
DE CARNES
PREPARAR
DERIVADOS

Requisitos académicos: titulo profesional en disciplina
académica del nicleo basico de conocimiento en ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o bielogia, microbiologia
y afines, o ingenieria quimica y afines. Alternativa 1. Titulo

85_9519_138 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la

formacion profesional integral

78

29
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CARNICOS
INYECTADOS DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
DEFINIDO

de tecndlogo en disciplina académica del nicleo basico de
conocimiento enagronomia, ¢ ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, o biologia, microbiologia y afines, o
ingenieria quimica y afines. Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales

doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién

profesional y doce (12) meses en labores de docencia

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
PECUARIA(82)

92

TECNICO

PROCESAMIENTO
DE DERIVADOS
LACTEQS Producir
quesos segun ficha
técnica y manual
operativo

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo profesional en
disciplina académica del nicleo basico de conocimiento
eningenieria agroindustrial, alimentos y afines alternativa
2. Titulo de tecnélogo o técnico profesional o técnico en
disciplina académica del nicleo basico de conocimiento
eningenieria agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia
laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docenciaalternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinte y ocho (28) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de |la formacién profesional y ocho {8) meses en labores de
docencia”

85_9519 139 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la

formacién profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
PECUARIA(83)

79

93

OPERARIO

PROCESOS DE
PANADERIA
ELABORAR
PRODUCTOS DE
PANIFICACION DE
ACUERDO CON EL
PROGRAMA DE
PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

"Requisitos Academicos: éIngeniero de Alimentos y/o
Ingeniero Agroindustrial y/o Tecndlogo en Procesamiento
de Alimentos y/o Técnico en Panaderia y/o técnicos en
dreas relacionadas

Profesional en Mercadeo y/o tecndlogos y/o técnicos en
dreas relacionadas

Profesional en Administracion y/o Tecndlogos en dreas
afines Experiencia Laboral: {Minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el drea de su profesidn (un tiempo
genérico para todos los perfiles requeridos) y 36 meses
para el Técnico

Especialista o experto Procesos de panaderia”

85_9519_135 Prestar servicios
personales de cardcter temporal
como instructor para orientar la

formacidn profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Agricola(79)

116

94

TECNICO

PRODUCCION
ANIMAL Alimentar
especie animal
segun
procedimiento
técnico y normativa

"Requisitos académicos: titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento enmedicina
veterinaria, 0 zootecnia. Alternativa 1. Titulo de tecndlogo
o técnico profesional o técnica en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en medicina veterinaria, o
zootecnia experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales doce (12) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y doce (12) meses en [abores
de docenciaalternativa 1treinta y seis (36) meses de
experienciade |os cuales veinte y ocho (28) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional y ocho (8) meses en labores de
docencia”

85_9519_142 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la

formacion profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
PECUARIA(86)

80

LS

TECNICO

PRODUCCION
ANIMAL Alimentar
especie animal
segun
procedimiento
técnico y normativa

"Requisitos académicos: titulo profesional en disciplina
académica del ndcleo bésico de conocimiento enmedicina
veterinaria, o zootecnia. Alternativa 1. Titulo de tecnélogo
o técnico profesional o técnico en disciplina académica del
niicleo basico de conocimiento en medicina veterinaria, o
zootecnia experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experienciade |os cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y doce (12) meses en labores
de docenciaalternativa 1treinta y seis {36) meses de
experienciade los cuales veinte y ocho (28] meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y ocho (8) meses en labores de
docencia”

85_9519_143 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la

formacién profesional integra!

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
PECUARIA(87)

81
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TECNICO

PRODUCCION
PORCINA.
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

Requisitos académicos: médico veterinario, médico
veterinario zootecnista, zootecnista, tecndlogo en
produccion pecuaria o afines. administracion de empresas
agropecuarias, zootecnista, tecndlogo en administracién de
empresas agropecuarias o afines. ingeniero ambiental,
tecndlogo ambiental o afines. Experiencia laboral: minimo
24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesion

especialista o experto en nutricién animal, sanidad
animal, reproduccion, planes de manejo ambiental,
administracién de empresas agropecuarias

85_8519_144 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la

formacidén profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
PECUARIA{88)

178

97

TECNICO

PROGRAMACION
DE SOFTWARE
DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL
DISEROQ Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

"Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en
sistemas y afines, con conocimientos en: ¢sistemas de
gestion de bases de datos relacionales y no relacionales

¢ plataformas de desarrollo web {. Net, java, php, pythony
javascript) ¢ paradigma de programacién orientado a
objetos ¢conocimiento aplicado al ciclo de vida del
software ¢conocimiento de modelos v disciplinas de calidad
de software ¢ conocimiento de metodologias tradicionales y
dgiles aplicadas en el desarrollo de software {pruebas de
software ¢ frameworks de desarrollo web. Preferiblemente
con certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas
al desarrollo de software. Experiencia laboral: veinticuatro
(24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia”

85_9519_145 Prestar servicios
personales de cardcter temporal
como instructor para orientar la

formacidn profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Informadtica, Disefio Y Desarrollo
De Software(89)

En proceso
de seleccidn

98

TECNICO

RECURSOS
HUMANOS .
SELECCIONAR
CANDIDATOS DE
ACUERDQ CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa
1profesional enadministracion empresarial, negocios,
ingeniero industrial. Preferiblemente especialista en
gestion del talento humano o con experiencia en recursos
humanos, y certificacién en orientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes de
formacién concertados; integrar las tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a
desarrollar. Alternativa 2tecndlogo en gestidn de talento
humano, con certificacién de la competencia laborar
dvincular a las personas seleccionadas de acuerdo con la
normativa legal vigente y procedimientos
organizacionales{. Experiencia laboral: alternativa
lveinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
dieciocho {18) meses estardn relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de la formacidn profesional y
seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y
seis (36) meses de experienciade los cuales veinticuatro
(24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacidn profesional y doce
{12) meses en labores de docencia

85 9519 146 Prestar servicios
personales de cardcter temporal
como instructor para orientar la

farmacion profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Gestién Administrativa Y
Financiera(90}

En proceso
de seleccion

99

TECNICO

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.
Reconocer recursos
financieros de
acuerdo con
metodologia y
normativa

ALTERNATIVA 1 REQUISITOS ACADEMICOS: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEQ BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: NBC ADMINISTRACION; O N8C
CONTADURIA PUBLICA; O NBC ECONOMIA; O NBC
EDUCACION (LICENCIATURA EN COMERCIO Y
CONTADURIA); O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES. ALTERNATIVA 2
REQUISITOS ACADEMICOS: TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC
ADMINISTRACION; O NBC CONTADURIA PUBLICA; O NBC
ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES. ALTERNATIVA 3 REQUISITOS
ACADEMICOS: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC -
ADMINISTRACION; O NBC - CONTADURIA PUBLICA; O NBC -
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

85_9519_147 Prestar servicios
personales de cardcter temporal
como instructor para orientar la

formacion profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Gestién Administrativa Y
Financiera(91)

136

31
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| ALTERNATIVA 1 EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE SERVICIOS FINANCIEROS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA, ALTERNATIVA 2 EXPERIENCIA
LABORAL: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
SERVICIOS FINANCIEROS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 3 EXPERIENCIA LABORAL: TREINTA Y SEIS {36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE SERVICIOS FINANCIEROS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONQCIDA.

100

TECNICO

SISTEMAS.
Mantener equipos
de cébmputo seglin
procedimiento
técnico

"Requisitos académicos: el programa requiere de un
instructor con titulo de tecndlogo o profesional en
sistemas, electronica o profesiones relacionadas con la
especialidad objeto de formacidn. Preferiblemente con
certificacion internacional en: ensamble y mantenimiento
de equipos de computo y servidores comptia, a+ o server+
microsoft office specialist (mos) experiencia laboral:
dieciocho (18) meses de experienciadoce (12} meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional seis (6) meses en
labores de docencia"

85_9519_148 Prestar servicios
personales de cardcter temporal
como instructor para orientar la

formacion profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Informdtica, Disefio Y Desarrollo
De Software(92)

159 |

101

TECNICO

SISTEMAS.
RESULTADOS DE
APRENPIZAJE
ETAPA PRACTICA

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un
Instructor Con Titulo De Tecndlogo O Profesional En
Sistemas, Electrénica O Profesiones Relacionadas Con La
Especialidad Objeto De Formacién.Preferiblemente Con
Certificacién Internacional En:Ensamble Y Mantenimiento
De Equipos De Cédmputo Y Servidores Comptia, A+ O
Server+Microsoft Office Specialist (Mos) Experiencia
Laboral Dieciocho (18) Meses De ExperienciaDoce (12)
Meses Estardn Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacidn Profesional Seis
(6) Meses En Labores De Docencia”

85_9519_149 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la

formacidn profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Informatica, Disefio Y Desarrollo
De Software(93)

97

102

CURSO
ESPECIAL

SOLDADURA DE
PLATINA CON
PROCESO SMAW
EN FILETE
41311338

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
MECANICA Y AFINES, O INGENIER[A DE MINAS Y
METALURGIA Y AFINES

ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNGLOGO O TECNICO PROFESIONAL O
TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEQ BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA MECANICA Y AFINES, O
INGENIERIA DE MINAS Y METALURGIA Y AFINES.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1.

TREINTA Y SEIS (36} MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO
{8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

85_9519_225 Prestar servicios
personales de cardcter temporal
como instructor para orientar ia

formacion profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento
Mecdnica Industrial(169}

23

103

TECNICO

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA
MANEJAR
SOLDADURA DE

Requisitos académicos: técnico en el drea ocupacional
83oficios y ocupaciones en transporte, operacién de
equipo, instalacién y mantenimiento grupo
834ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de estructuras
metdlicas subgrupo 8342soldadores. (ver anexo c. N. O).
Alternativa 1 titulo de técnico profesional niicleos bdsicos

85_9519_150 Prestar servicios
personales de cardcter temporal
como instructor para orientar la

formacion profesional integral

presencial que el Centro programe
en su sede principal, subsedes o

En proceso
de seleccion
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ELECTRODO de conocimiento deingenieria mecdnica y afines; ver en los municipios del drea de
TUNGSTENO DE anexos(n. B. C. }, (titulos sena) alternativa 2 titulo de influencia, de acuerdo con los
ACUERDO CON tecndlogo en nicleos basicos de conocimiento deingenieria lineamientos estipulados por el
PROCEDIMIENTO mecanica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y Sena, para la red de conocimiento
TECNICO Y afines; o ingenieria industrial y afines; o administracién ver Mecanica Industrial(94)
NORMATIVA anexos(n. B. C.), (titulos sena), Alternativa 3titulo |

profesional universitario en nicleos basicos de
conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria
de minas, metalurgia y afines; u otras ingenierias. (ver
anexo n. B. C). Experiencia laboral: cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente reconocida

alternativa 1treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de soldaduray
doce {12) meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida

alternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses
en docencia

alternativa 3veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuidos asi doce (12) meses serdn relacionados con el
ejercicio de la soldadura y doce (12) meses serdn en
dacencia relacionada

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el drea de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare (19) Municipios del Departamento de Casanare. Para efectos de
notificacién se tendra como domicilio del contratista la direccién de residencia y teléfono los datos
reportados en la hoja de vida entregada al momento de la contratacidn.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

Relacidn de Instructores por contratar para Formacién regular — Presencial

No.

OBJETO

No.
Contratos

Meses

Dias

Valor Honorarios | Valor Contrato(s)

85_9519_229 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del rea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Construccién{173)

85_9519_230 Prestar servicios personales de carédcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del 4rea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para lared de conocimiento Construccién(174)

10

13

$4.378.530

$91.365.326

85_9519_241 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Gestion
Administrativa Y Financiera(185)

85_9519_242 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientas estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Gestion
Administrativa Y Financiera(186)

10

$4.378.530

$ 87.570.600

85_9519_219 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para Ila red de conocimiento
Infraestructura{163)

54.378.530

$35.028.240

85_9519_058 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar {a formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Informatica,
Disefio Y Desarrollo De Software(2)

85_9519_059 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento informdtica,
Disefio Y Desarrollo De Software(3)

85_9519_060 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de

10

22

$4.378.530

$140,988.666
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influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Informatica,
Disefio Y Desarrollo De Software(4)

85_9519_061 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Artes graficas(5)

$4.378.530

$13.135.590

10

85_9519_062 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Artes gréficas(6)

10

22

$4.378.530

$46.996.222

11

85_9519_063 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Comercio Y
Ventas(7)

10

22

$4.378.530

$46.996.222

12

85_9519_140 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en |os municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Comercio Y
Ventas(84)

13

$4.378.530

$ 36.925.603

13

85_9519_064 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Gestion
Administrativa Y Financiera(8)

14

85_9519_065 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Gestién
Administrativa Y Financiera(9)

15

85_9518_066 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Gestion
Administrativa Y Financiera(10)

10

22

$4.378.530

$140.988.666

16

85_9519_067 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacidn
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del 4rea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Gestidn
Administrativa Y Financiera(11)

$4.378.530

$21.892.650
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85_9519_068 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Gestién
Administrativa ¥ Financiera(12)

10

$4.378.530

$43.785.300

18

85_9519_069 Prestar servicios personales de carédcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo ¢on los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Gestién
Administrativa Y Financiera{13)

10

22

$4.378.530

$46.996.222

18

85_9519_070 Prestar servicios personales de carédcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Gestidn
Administrativa Y Financiera(14)

10

22

$4.378.530

$46.996.222

20

85_9519_071 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Gestién
Administrativa Y Financiera(15)

10

22

$4.378.530

$46.996.222

21

85_9519_072 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Gestion
Administrativa Y Financiera(16)

10

22

$4.378.530

$46.996.222

| 22

85_9519_073 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para [a red de conocimiento Salud(17)

10

22

$4.378.530

$46.996.222

23

85_9519_074 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en [os municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Hoteleria Y
Turismo(18)

10

22

$3.797.549

$40.760.360

24

85_9519_233 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Hoteleria Y
Turismo(177)

$4.378.530

$35.028.240

25

85_9519_075 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Comercio Y
Ventas(19}

10

$4.378.530

$43.785.300
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85_9519_220 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Textil, Confeccion
Disefio y Moda(164)

10

$4.378.530

$43.785.300

27

85_9519_076 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, parz la red de conocimiento Gestidn
Administrativa Y Financiera{20)

10

22

$4.378.530

$46.996.222

28

85_9519_221 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados

| por el Sena, para la red de conocimiento Pecuaria{165)

29

| 85_9519_222 Prestar servicios personales de caracter

temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Pecuaria(166}

10

13

$4.378.530

$91.365.326

30

85_9519_237 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar |3 formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipics del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Institucional de
Pedagogia(181)

$4.378.530

$39.406.770 |

31

85_9519 079 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacidn
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Comercio Y
Vventas(23)

10

22

$4.378.530

$46.996.222

32

85_9519_080 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Actividad Fisica,
Recreacin Y Deporte(24)

10

22

$4.378.530

$46.996.222

33

85_9519_231 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del 3rea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Artesanias(175)

10

13

$4.378.530

$45.682.663

34

85_9519_217 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del érea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Artesanias{161)

10

13

$3.797.549

$39.621.096

35

| -

85_9519_081 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Salud{25)

10

22

$4.378.530

$46.996.222
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85_9519_082 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Salud(26)

$4.378.530

$30.649.710

37

85_9519_083 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Actividad Fisica,
Recreacion Y Deporte(27)

22

$4,378.530

$46.996.222

| 38

85_9519_084 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Cultura(28)

$4.378.530

$43.785.300

39

'85_9519_085 Prestar servicios personales de cardcter

temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del area de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Mecanica
Industrial{29)

13

$4.378.530

$45.682.663

40

85_9519_224 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Cantro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Energia
Eléctrica(168)

13

$4.378.530

$45.682.663

41

85_9519_086 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Gestién
Administrativa Y Financiera{30)

42

85_9519_087 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Gestidn
Administrativa Y Financiera(31)

22

$4.378.530

$93.992.444

43

85_9519_088 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Gestion
Administrativa Y Financiera(32)

44

85_9519_089 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Gestion
Administrativa Y Financiera(33)

22

$4.378.530

$93.992.444

45

85_9519_090 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en

22

$4.378.530

$46.996.222
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su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Hidrocarburos(34)

| 46

85_0519_091 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para |a red de conocimiento Logistica Y Gestién
| De La Produccion(35)

47

85_9519_092 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes 0 en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Logistica Y Gestion
De La Produccidn(36)

48

85_9519_093 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Logistica Y Gestién
De La Produccién(37)

10

22

$4.378.530 $140.988.666

49

85_9519_094 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerde con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Gestidn
Administrativa Y Financiera(38)

10

22

$4.378.530 $46.996.222

50

85_9519_095 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacidn
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Gestién
Administrativa Y Financiera(39)

10

22

$4.378.530 $46.996.222

51

85_9519_097 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del érea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Gestién
Administrativa Y Financiera{41}

52

85_9519_098 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Gestidn
Administrativa Y Financiera(42)

10

22

$4.378.530 $93.992.444

53

85_9519_099 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
| por el Sena, para la red de conocimiento Hoteleria Y
| Turismo{43)

13

$4.378.530 $36.925.603
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85_9519_100 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Electronica Y
Automatizacion(44)

22

$4.378.530

$46.996.222

55

85_9519_101 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento
Telecomunicaciones(45)

13

$4.378.530

$41.304.133

56

85_9519_234 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Informética,
Disefio Y Desarrollo De Software(178)

57

85_9519_235 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Informatica,
Disefio Y Desarrollo De Software(179)

$4.378.530

$87.570.600

58

85_9519_102 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes 0 en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Institucional de
Integralidad de la Formacién(46)

59

85_9519_103 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Institucional de
Integralidad de la Formacién{47)

13

$4.378.530

$91.365.326

60

.85_9519_104 Prestar servicios personales de caracter

temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del area de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Institucional de
Integralidad de la Formacion(48)

61

85_9519_105 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del area de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Institucional de
Integralidad de la Formacion(49)

62

85_9519_106 Prestar servicios personales de carécter |
temporal como instructor para orientar la formacién |
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Institucional de
Integralidad de la Formacién(50)

13

$4.378.530

$137.047.989
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63

85_9519_107 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes ¢ en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para |a red de conocimiento Institucional de la
Enserianza de Idiomas(51)

64

85_9519_108 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Institucional de la
Ensefianza de Idiomas(52)

65

85_9519_109 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Institucional de la
Ensefianza de Idiomas(53)

66

85_98519_110 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en ios municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Institucional de la
Ensefianza de Idiomas(54)

10

13

$4.378.530

$182.730.652

67

85_9519_112 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Institucional de
Pedagogia(56)

[68

85_9519_113 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del area de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Institucional de
Pedagogia(57)

10

13

$4.378.530

$91.365.326

69

85_9519_114 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del area de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Institucional de
Pedagogia(58)

10

13

$4.378.530

$45.682.663

70

85_9519_115 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el $ena, para la red de conocimiento Institucional de
Pedagogia(59)

71

85_9519_116 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Institucional de
Pedagogia(60)

10

13

$4.378.530

$91.365.326
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72

85_9519_117 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Institucional de
Pedagogia(61)

10

13

$4.378.530

$45.682.663

73

85_9519_119 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar |3 formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Institucional de
Pedagogia(63)

74

85_9519_120 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Institucional de
Pedagogia(64)

10

13

$4.378.530

$91.365.326

75

85_9519_121 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Institucional de
Pedagogia(65)

| 76

85_9519_122 Prestar servicios personales de cardcter
temporal camo instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del area de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para |a red de conocimiento Institucional de
Pedagogia(66)

10

13

$4.378.530

$91.365.326

77

85_9519_124 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Cultura(68)

$4.378.530

$35.028.240

78

85_9519_126 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Informdtica,
Disefio Y Desarrollo De Software(70)

13

$4.378.530

$32.547.073

79

85_9519_127 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en

| susede principal, subsedes o en los municipios del drea de

influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Electronica Y
Automatizacion(71)

$4.378.530

$35.028.240

80

85_9519_129 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del area de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Automotor(73)

13

$4.378.530

$32.547.073

81

85_9519_232 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para crientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en

10

13

$4.378.530

$45.682.663
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su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Automotor(176)

82

85_9519_130 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento AMBIENTAL(74)

10

$4.378.530

$43.785.300

83

85_9519_131 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados

| por el Sena, para la red de conocimiento AMBIENTAL({75}

13

$4.378.530

$36.925.603

84

85_9519_132 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento AMBIENTAL(76)

10

$4.378.530

$43.785.300

85

85_9519_133 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conacimiento Hoteleria Y
Turismo(77)

10

22

$4.378.530

$46.996.222

86

85_9519_134 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes ¢ en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Hoteleria Y
Turismo(78)

10

22

$4.378.530

$46.996.222

87

85_9519_136 Prestar servicios personales de caricter
temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del area de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para |a red de conocimiento Textil, Confeccidn
Disefio y Moda(80)

10

$4.378.530

$43.785.300

88

| 85_9519_238 Prestar servicios personales de cardcter

temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del érea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Actividad Fisica,
Recreacion Y Deporte(182)

13

$4.378530

$41.304.133

89

85_9519_137 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con ios lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento AMBIENTAL(81)

$4.378.530

$39.406.770

90

85_9519_236 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Salud{180)

10

$4.378.530

$43.785.300

91

85_9519_138 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de

$4.378.530

$39.406.770
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influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento PECUARIA{82)

92

85_9519_139 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados

| por el Sena, para la red de conocimiento PECUARIA(83)

10

22

$4.378.530

$46.996.222

93

85_9519_135 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Agricola(79)

$3.797.549

$26.582.844

94

85_9519_142 Prestar servicios personales de carcter
temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento PECUARIA(86)

10

22

$4.378.530

$46.996.222

95

85_9519_143 Prestar servicios personales de caracter
temporal comeo instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes ¢ en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento PECUARIA(87)

10

22

$4.378.530

$46.996.222

96

85_9519_144 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento PECUARIA(88)

10

$4.378.530

$43.785.300
|

97

85_9519_145 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del 4rea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Informadtica,
Disefio Y Desarrollo De Software(89)

10

22

$4.378.530

$46.996.222

98

85_9519_146 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Gestién
Administrativa Y Financiera{90)

$4.378.530

$26.271.180

99

85_9519_147 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Gestién
Administrativa Y Financiera{91)

10

$4.378.530

$43.785.300

100

85_9519_148 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Informdtica,
Disefio Y Desarrollo De Software(92)

10

22

$4.378.530

$46.996.222

101

85_9519_149 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados

10

$4.378.530

$43.785.300
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por el Sena, para la red de conocimiento Informatica,
Disefio Y Desarrollo De Software(93)

102 | 85_9519_225 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor para orientar la farmacién
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de 1 10 13 $4.378.530 $45.682.663
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Mecdnica
Industrial(169)

103 | 85_9519_150 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacidn
profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes 0 en los municipios del drea de 1 7 $4.378.530 $30.649.710
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Mecénica
| Industrial(94) |

VALOR TOTAL INSTRUCTORES FORMACION REGULAR PRESENCIAL ‘ $4.468.126.131

*OBSERVACIONES: En caso de que la persona seleccionada para algunos de los objetos tenga un perfil académico inferior
al nivel profesional y tecnélogo, en el drea del programa de formacidn a contratar segun los parémetros para la planeacidn
y costeo {para Perfil académico inferior a los perfiles de los ITEM A, B y C, y circular 3-2023-000259 Tabla de honorarios
2024, en el area del programa de formacion a contratar, el valor mensual para contratos por periodos fijos serd de
$3.797.549.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador Académico /Coordinador Académico de
Programas Especiales / Coordinador Académico subsede Manare.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
gasto, director regional con funciones de subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual
no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion se debera realizar en la
plataforma de SECOP II.
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11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable;

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia ‘
86101810 capacitacién 86 — Servicios educativosy de | 8610 — Formacién Profesional ‘
en habilidades personales | formacion

| |

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los aspirantes a instructor a
través de la convocatoria al banco de instructores 2024, y a lineamientos mediante circular 3-2023-
000212 de 2023, se procedit a la verificacidn del cumplimiento de requisitos y en consecuencia se
certifica que cumplen con lo estipulado en el perfil relacionado en la tabla del numeral 4, del
presente estudio previo.

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las miltiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mdaltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida con los soportes correspondientes y bajo los
lineamientos de la convocatoria al banco de Instructores SENA 2024, Circular 3-2023-000212, los
aspirantes seleccionados, frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se
pretende satisfacer, el director regional con funciones de subdirector de Centro establece que
cumple con el perfil requerido segun disefio curricular y/o el que establezca la Direccién de
formacion profesional.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contratoy | Modalidad

No. y affio Contratista Objeto del contrato Plazo e e pag oM e seieccion |

85_9519_239 Prestar servicios personales de cardcter |
temporal para orientar la formacién profesional

integral presencial que el Centro programe en su sede 40,170,000 - L
COL.PCCNTR.4549065 | JUAN PABLO ORTIZ | o872 P N progr: Contratacion
principal, subsedes o en los municipios del drea de 10 meses abono a cuenta, .
de 2023 ORTIZ . X . . . X Directa
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados mes vencido.

por el Sena, para la red de conocimiento Informatica,
Disefio Y Desarrollo De Software 108

85_9519_233 Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la formacién profesional

LAURA MELISSA integral presencial que el Centro programe en su sede 40,170,000 - -
. X o Contratacion
o1 PC;:;)RZ‘ZSHHQ JARAMILLO principal, subsedes o en los municipios del drea de | 10 meses abono a cuenta, Directa
SIACHOQUE influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados mes vencido. |
por el Sena, para la red de conocimiento Institucional
de la Ensefianza de Idiomas 102
85_9519_204 Prestar servicios personales de cardcter
temporal para orientar la formacién profesional
i i 2,136,000 - .
COLPCCNTR.4571486 | CLAUDIA VIVIANA | "ie8ra! presencial que el Centro programe en su sede 3 Contratacién
principal, subsedes o en los municipios del drea de 8 meses abono a cuenta, | i
de 2023 COBO ! . \ i . 2 Directa
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados mes vencido.

por el Sena, para la red de conocimiento Gestién
| | Administrativa Y Financiera 70 | | |
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CO1.PCCNTR.
3253175 de 2022

SERGIO LEONARDO
VARGAS CHINOME

Prestar servicios personales de cardcter temporal para
orientar la formacidn profesional integral presencial
que el Centro programe en su sede principal, subsedes
o en los municipios del drea de influencia, de acuerdo
con los lineamientos estipulados por el Sena, para la
red de conocimiento Informética, Disefio ¥ Desarrollo
De Software

41.860.000
abono a cuenta,
mes vencido.

10 meses -
21 dfas

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.
3253418 de 2022

JULIAN  ALBERTO
RAMIREZ LOSADA

Prestar servicios personales de caracter temporal
para orientar la formacidn profesional integral
presencial que el Centro programe en su sede
principal, subsedes o en los municipios del rea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos
estipulados por el Sena, para la red de
conocimiento Informdtica, Disefto Y Desarrollo De
Software

41.990.000 -
abono a cuenta,
mes vencido.

10 meses -
23 dias

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.
3253509 de 2022

RUBY MILDRED
PRIETO OCHOA

Prestar servicios personales de cardcter temporal para
orientar la formacién profesional integral presencial
que el Centro programe en su sede principal, subsedes
o en los municipios del drea de influencia, de acuerdo
con los lineamientos estipulados por el Sena, para la
red de conocimiento Gestidn Administrativa y
Financiera

41.730.000 -
abono a cuenta,
mes vencido.

10 meses -
21 dias

Contratacién |
Directa

COL1.PCCNTR.
2176326-2021

LUZ EMILCE GOMEZ
AYALA

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién  Profesional Integral y formacion
complementaria, en la oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPl y los
formatos establecidos por el SIGA, elaboracién del
portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segun lineamientos, en el drea de influencia
del Centro  Agroindustrial y  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad Gestidn
ContableY Financiera

$41,210.000
abono a cuenta,
mes vencido.

10 meses,
17 dias

Contratacidn
Directa

COL1.PCCNTR.
2176052-2021

HENRY YESID CRUZ
ROJAS

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién  Profesional  Integral y  formacién
complementaria, en la oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagégico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucién de la FP1y los
formatos establecidos por el SIGA, elaboracion det
portafolio del instructor previa programacién del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segln lineamientos, en el drea de influencia
del Centro Agroindustrial y  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad Vigilancia
¥ Control De Los Factores De Riesgo Del Consumo Y Del
Ambiente. (Saneamiento) Y/O Manejo Integral De
Residuo Solidos

$41.210.000 -
abono a cuenta,
mes vencido.

10 meses,
17 dias

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
1317777-2020

NELSON DAVID
PEREZ PEDRAZA

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién  Profesional Integral y formacién
complementaria en la oferta regular del Centro,
elaboracién del portafolio del instructor previa
programacién del Coordinador Académico, en el drea
de influencia del Centro  Agroindustrial vy
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad GESTION  EMPRESARIAL  (Gestidn
Administrativa)

$36.006.900
abono a
mes

9 meses, 15 | -
dias cuenta,
vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
| 1317788-2020

ALBA ROCIO
CUCHIGAY ROSAS

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de

36.006.900 -
abono a cuenta,
| mes vencido.

9 meses, 15
dias

Contratacién |
Directa |
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Formacién  Profesional  Integral vy  formacién
complementaria en la oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPl y los
formatos establecidos por el SIGA, elaboracién del
portafolio del instructor previa programacién del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Gestion Administrativa
(Gestion Administrativa)
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién  Profesional Integral y formacidén 006.900
CO1.PCCNTR. ANDRES JULIAN | complementaria en la oferta regular del Centro, | 9 meses, 15 36.006. " | Contratacién
1317377-2020 CORREA GRIMALDO | elaboracion del portafolio del instructor previa | dias abono a cuenta, | p, o 1
. . - . mes vencido.
programacién del Coordinador Académico, en el drea
de influencia del Centro Agroindustrial vy
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
L | especialidad ENTRENAMIENTQ DEPORTIVO (Deporte)

Se expide en la ciudad de Yopal, a los 15 dias de enero de 2024.

Johana Astrid ina Pefa
Directora regional con funei bdirector de {entro

:.' ojas Rincdn. Coordinador Misional de Formacion Profesional Integral Gestion Educativa y

oneg-Ggrporativas
Responsables: l\}lo fﬁa Ma ivera. Coordinadora Académica
Em%mintero. Coordinador Académico de Programas Especiales
Carlos Augusto Pinto Hernandez. Coordinador Académico Subsede Manare i\_,

Proyecto: Adrt ela Garcia Pérez. Profesional GO1 Grupo de Formacién Profesional Integral.
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar la formacion profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para la
red de conocimiento (seglin numeral 4 del presente estudio previo)
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A través de las
comunicaciones
que se generan
Riesgo por la entre las
tardanza de la Seguimiento a dependencias
expedicién de! Demora en el da undel - ue participan ]
ped CIO.nd .e. . o | « adad . de los « | Suscripcion Expedicién quep p Posterior a la
respectivo inicio de la 5| 3 expedientes ° > . enla by
2 p . . o | & o [No | § del del registro ! firma del
registro ejecucion del s | & | contractuales que o o elaboracion del
; ) contrato | presupuestal contrato
presupuestal contrato requieran registro contrato y la
- comao requisito presupuestal dependencia
° c g de ejecucion. encargada del
el o|l®e]| G realizar el
S|l e]1%)|8 B
gl s8|2|g registro
2] e laglo presupuestal
Perjuicios que se
puedan Las partes de
ocasionar al mutuo acuerdo A
contratista por la = acordaran la & oy
. ] = Revision por
ocurrencia de 0 forma de o
Retrasos en ] = parte del
hechos de fuerza . i | = retornar el ol 1|8 . " T .
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o |2 términos del 3 de no generar w
5.‘;’ o ‘g % contratoy de la perjuicio para las
‘gg 51 3|3 legislacién partes
el [ :_,—’ & existente
Enfermedad Reduccion de la
General, laboral, probabilidad de
accidentes de ocurrencia del
laborales que b evento con b
u rar Accio o | & ivi o 5 " o rvisor,
4 P Iedan g(_ene g I _' _nes w | B actiyidadss ‘= |No | £ | Ejecucion | Liquidacién Supe R / Permanente
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Riesgo por mal
uso de la Reducir |
. . educir las
informacidn. Se robabilidades de A través del
materializa pocurrencia con controly
cuando el divulgacion de o seguimiento
contratista en oliticas sobre la ® que realice el
cumplimiento de © p L X g supervisor del
sus obligaclones £ administracion de g contratoy
o Acciones o| B la informacion o ] ” S .

5 administra o § g 1 1 2 w© | No| © | Ejecucién Liquidacion | comunicacién a | Permanente
inf 6yl Judiciales = documental y o 5 R
informacion y la 8 magnética 2 las demis

usaen . | < colaboradores
ividad Monitoreo a las g I
actividades fuentes de g que manejan
diferentes al informacién b informacion a
o . = desarrollo de su usadas por el fin de canalizar
£|e|g]3 objeto contratista la misma.
sl £13|¢ contractual
vy > —_—
] i) Y] ®]
Riesgo por
servicios fe
adicionales. se § A través de los
materializa [ informes
cuando se No prestar v parciales que
requieren Prestacién de servicios sin las @ genere el
servicios servicio sin o debidas -g supervisor del
complementarios | disponibilidad 5 | £ | legalizaciones de ) o L N, contrato
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) I} :
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° c se estaba < informacion a
& ) 21l g satisfaciendo con ‘g fin de canalizar
(g_ @ | 23| 5| laejecucion del O
Sl E|l & & contrato
Q A A
Riesgo por la No prestar T tir:::rsr:eeslos
prestacién del Prestacidn de servicios sin la S R
. L 2 L ) S parciales que
servicio por fuera | servicio sin la o | 2 | suscripcion previa o - enere el
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e RN Nl - & las demas
Regional Casanare/Centro Agroindustrial ¥ Fortalecimiento Empresaria De Casanare
= o)
Carrera 19 N°36 ~ 68, Yopal. - PBX 57 601 5481500 | ﬁ o
| >
" o
Ov o | V o
@SENAComunica A
U]

www.sena.adu.co




G

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

www.sena.edu.co

personas que
manejan
informacion a
fin de canalizar
Realizar
seguimiento
continuoa la
ejecucion del
contrato y de
evidenciar un
Incumplimiento _ prestjlntfo
del contrato Afecta la incumplimiento
n L. satisfaccion de y/o demoras se
(Ejecucion : b= g
s 8 la necesidad Z | dara aplicacién a
i que se < los o < Seguimiento a
incorrecta del X o| B g 5 = L Y. S . s
8 objeto pretende cubrir *é 2 procedimientos, g No | & | Ejecucién | Liquidacion | la ejecucién del | Permanente
| contrato. e lausula « contrato
contractual o las | <" o g = < - s
obligaciones Puede generar 5 excepcionales,
g. sancionesy - caducidad,
contenidas en el . R
e prorrogas sanciones y
multas conforme
lo establece la
_ norma,
° c g atendiendo a los
& o| 8|5 derechos de la
é o | 3 E Entidad. (art. 84,
i
alElaléd 85, 86 L 1474/11)
Errores o
cometidos por Demora en los Revision de ,8
los contratistas © documentos 5 Registroen la
= pagos que S . a -
en la elaboracién vede afectar o | radicados por el ° 2 lista de Durante Ia
9 __ | delasactas y/o pel desarrollo = £ | Contratista para 3 2 | 5 | Ejecucion | Liquidacidn | verificacion que eiecucion
= cuentas que g solicitar los & debe realizar el )
o S| 8 ocasionan rogualdd he ajust E supervisor
el 2|15 8 contrato D € P
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liquidacion de
contratos

SENA

Enfermedad por

Reduccion de la

Covid-18, probabilidad de
enfermedad ocurrencia del Unavez se
General, laboral, evento con é realice la
accidentes de Posible pérdida actividades y ] contratacién,
A o © S P
trabajo dentro y econdémica £ program.a's de 2 | 14 fecha de Fecha de Verificacién con la
fuera de la sede para el sl & prevencién a h=3 9 o permanente entrega de
1 . . 2 Lo I A ; 1|2 3 @ | SI | 5| iniciodel | entrega del .
del servicio que contratista y ® | £ | través del Sistema @ 2 por el informes por
; " 5] ) 2 | contrato contrato -
puedan generar | desinformacién [s] de Seguridad y B supervisor parte del
_ incapacidad para la entidad. Salud en el ‘g’ contratista,
° c = discapacidad, Trabajo - y o] hasta su
& oS 2 muerte del Comunicacién finalizacion.
‘g)_ E, 2 g contratista entre permanente con
|l -:—} 8 otros el supervisor
Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacién del contrato depende de la efectividad o no de las acciones
realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, segun sea el caso, los riesgos que se presenten durante la ejecucion del contrato.
JOHANA ASTRID ME PENA
Directora Regional Casanare, con funciones de Subdirectdr de Centro
Revisidn Juridica: Dian andez Diaz
Profesional GO2 ¢
Z/5 .
Reviso: Carlos HefFnigy 3 ' cén. Cgprdinador Misional de Formacion Profesional Integral, Gestién Educativa y Promocidn y Relaciones Corporativas
Responsables: %ﬁ' ~Coordinadora Académica
Quintero. Coordinador Académico de Programas Especiales
Carlos Augusto Pinto Hernandez. Coordinador Académico Subsede Manare
Regional Casanare/Centro Agroindustrial ¥ Fortalecimiento Empresaria De Casanare
: o))
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SENA Version: 01
"7AV Cédigo:
GFPI-F-138
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

@SENAComunica
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PERIODO : ANO 2024
TOPE GLOBAL
PROGRAMADO 103
ELABORADO POR:
SALDO 313.568.357 Nombre: | MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA / EDWIN ALONSO QUINTERO
% UTILIZADO: 93% Teléfono: | 6086356018
]
DURACIO
No. DE FECHAS N DEL
MESES Y | PREVISTAS PARA | cosTo | 0510 | costo | S9STO | progra
NOMBRE DEL CONTRA No. DIAS A LA HONORA HONORA HONORA HONORA MA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRA | CONTRAT | CONTRATACION | RIO MES RIOS RIO MES RIOS (meses/ho
(TE-TP-TGO) TOS AR ras)
Inicio Termina LECTIVA
MES [ DIA| (D-M- cién PROFESIONALES Y/O
ES | S| A | (D-M-A) TECNOLOGOS TECNICOS
“Requisitos académicos:
alternativa 1 titulo de
tecnélogo en salud
ocupacional, seguridad y
salud en el trabajo o
alguna de sus areas
gg?'ER:SNAﬁ%OR afines. Alternativa 2
SEGURO EN profesional en salud
ALTURAS ocupacional, seguridad y
22620444 : salud en el trabajo o
profesional en cualgquier
CURSO gg;gf)%é? | [N 102/20 | 13/12/20 area de conocimiento
YOPAL ESPECIA 2 10 13 4,378.530 | 91.365.326 0 80 con posgrado
TRABAJOS EN SERVICIO 24 24 iR
L ALTURAS DE 5 (especializacion,
ACUERDO CON maestria y doctorado) en
NORMATIVA DE salud ocupacional,
SEGURIDAD Y seguridad y salud en el
SALUD EN EL trabajo o alguna de sus
TRABAJO areas afines. Requisitos
adicionales para
alternativas 1y 2:
licencia vigente en salud
ocupacional o seguridad
y salud en el trabajo.
Certificado en el nivel de
Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Casanare
. D
Carrera 18 N°36 -~ 68, Yopal. - PBX 57 601 5461500 ﬁ g
Net = :
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entrenador de trabajo
seguro en alturas.
Reentrenamiento de
trabajo seguro en alturas
¢ avanzado vigente.
Certificado en la norma
competencia trabajar en
alturas de acuerdo con la
normativa en seguridad y
salud en el frabajo o la
norma controlar los
riesgos de trabajos en
alturas de acuerdo con la
normativa de sequridad y
salud en el trabajo
certificado de formacion
en primeros auxilios,
expedido por entidad de
formacion reconocida por
autoridad competente
con una intensidad
minina de 20 horas.
Certificado de formacion
en armado de andamios,
expedido en entidad,
reconocida por autoridad
competente o expedida
por ef fabricante o
distribuidor autorizado.
Certificado de formacion
en rescate en trabajo en
alturas, con intensidad
minima de 24 horas.
Certificado de curso de
sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo con intensidad de
cincuenta (50} horas.
Certificado de persona
avalada para inspeccién
de equipos de proteccion
individual emitido por un
fabricante. Certificado de
formacién o competencia
laboral relacionado con
pedagogia. Experiencia
laboral: altemnativa
1tecndlogosexperiencia
profesional certificada de
treinta (30) meses de los

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Casanare

Carrera 19 N°36 - 68, Yopal. - PBX §7 801 5461500
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cuales:seis (6) meses en
actividades de higiene y
seguridad o de medicina
del trabajo o de disefio y
ejecucion del sistema de
gestion de la seguridad y
salud en el trabajo
(sgsst), con aplicacién
del programa de
proteccion contra
caidasdoce {12) meses
relacionada con trabajo
seguro en
alturasexperiencia
laboral docente
certificada de doce (12)
mesesalternativa
2profesionales o
profesionales con
postgradoexperiencia
profesional certificada de
veinticuatro (24) meses
de los cuales:seis {6)
meses en actividades de
higiene y seguridad o de
medicina del trabajo o de
disefo y ejecucién del
sistema de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo (sgsst), con
aplicacion del programa
de proteccién contra
caidasdoce (12) meses
relacionada con trabajo
sequro en
alturasexperiencia
laboral docente
certificada de seis (6)
meses"”

YOPAL

CURSO
ESPECIA
L

1340017
COMPORTAMIEN
TO
EMPRENDEDOR
Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades
y competencias
personales

PRESTAC

SERVICIO

1/02/20
24

30/11/20
24

4.378.530

87.570.600

48

*Requisitos academicos:
PROFESIONAL
TITULADO EN
CIENCIAS
ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E
INGENIERIAS.
Experiencia
Laboral,VEINTICUATRO

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Casanare
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(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
ASI:DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA
ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

YOPAL

CURSO
ESPECIA
L

86110527
CONSTRUCCION
DE PAVIMENTO
CON PLACA
HUELLA PARA
VIAS TERCIARIAS
3

PRESTAC

SERVICIO

1/04/20
24

30/11/20
24

4.378.530

35.028.240

48

Formacion académica:
ALTERNATIVA 1:
TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA CIVIL NBC
- INGENIERIA CIVIL Y
AFINES ALTERNATIVA
2: TITULO DE
TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:
TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION DE
OBRAS CIVILES,
TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCIONES
CIVILES, TECNOLOGIA
EN GESTION DE
OBRAS CIVILES Y
CONSTRUCCIONES,
TECNOLOGIA EN
OBRAS CIVILES,
TECNOLOGIA EN
SUPERVISION DE
OBRAS CIVILES. NBC -
INGENIERIA CIVIL Y
AFINES y Experiencia
Laboral: EXPERIENCIA
MINIMA
PEDAGOGICA'ALTERN
ATIVA 1: DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION
Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Casanare
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CERTIFICADA POR
ENTIDAD
LEGALMENTE
RECONOCIDA.
EXPERIENCIA MINIMA
TECNICA:ALTERNATIV
A 1: DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE OBRAS
CIVILES ALTERNATIVA
2: DIECIOCHO (18)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE OBRAS
CIVILES.

TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN
SISTEMAS Y AFINES,
CON CONOCIMIENTOS
EN:* SISTEMAS DE
GESTION DE BASES
DE DATOS.*
LENGUAJES DE
PROGRAMACION
ORIENTADOS A
OBJETOS (C#, JAVA,
JAVASCRIPT, PHP,

ANALISIS ¥ PYTHON, RUBY).*
DESARROLLO DE
PLATAFORMAS DE
SOFTWARE.
DESARROLLO PARA
DESARROLLAR MOVILES *
voraL | TECNOLO | LA SOLUCION DE | PERIODO 3 10 | 22 | 220002 | 13112120 | , o0 o | 140.988.66 o 1 CONOCIMIENTOS
GO SOFTWARE DE | FIJO 024 24 6
APLICADO AL CICLO
ACUERDO CON
A DE VIDA DEL
EL DISENOQ Y .
) SOFTWARE.
METODOLOGIAS
DE DESARROLLO CONOCIMIENTO DE
MODELOS Y
DISCIPLINAS DE
CALIDAD DE
SOFTWARE.*
CONOCIMIENTO DE
METODOLOGIAS
TRADICIONALES Y
AGILES APLICADAS EN
EL DESARROLLO DE
SOFTWARE.*
PRUEBAS DE
SOFTWARE.*
Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Casanare
Carrera 19 N°36 - 68, Yopal. - PBX 57 601 5461500 [T A S
—_— >
=
Ovom Y 8
@SENAComunica . fa)
U]

www.sena.edu.co




¢

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

SENA

FRAMEWORKS DE
DESARROLLO (FRONT-
END, BACK-END).*
CONOCIMIENTO DE
TECNOLOGIAS
EMERGENTES Y
DISRUPTIVAS (IOT,
BLOCKCHAIN, BIG
DATA, MACHINE
LEARNING).PREFERIBL
EMENTE CON
CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS
APLICADAS AL
DESARROLLO DE
SOFTWARE.-
VEINTICUATRO {(24)
MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO
{18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA.

YOPAL

TECNOLO
GO

ANIMACION
DIGITAL Animar
elementos de la
escena segun
técnicas y
especificaciones
del proyecto

PERIODO

22/01/2
024

21/04/20
24

4.378.530

13.136.590

21

Requisitos académicos:
profesional en disefio
gréafico, disefiador visual
artes plasticas, artes
visuales, ing. Multimedia,
tecnologo animacion
digital, animacion 3d,
ilustracion para
producciones
audiovisuales o carreras
afines experiencia
laboral: veinticuatro (24)
meses de experienciade
los cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de fa
formacién profesional y
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seis meses de labores de
docencia

ANIMACION
DIGITAL Animar
TECNOLO elementos d'e la
GO escena segun
técnicas y
especificaciones
del proyecto

YOPAL

PERIODO
FIIO

22/01/2 | 13/12/20

024 24 4.378.530 | 46.996.222

21

Requisitos académicos:
profesional en disefio
grafico, disefador visual
artes plasticas, artes
visuales, ing. Multimedia,
tecnologo animacion
digital, animacion 3d,
ilustracion para
producciones
audiovisuales o carreras
afines experiencia
laboral: veinticuatro (24}
meses de experienciade
los cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesidan u
oficio objeto de la
formacion profesional y
seis meses de labores de
docencia

ASESORIA
COMERCIAL
VENDER
PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE
iglngio TECNICO | ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
DEL CLIENTE Y
OBJETIVOS
COMERCIALES.

PERIODO 22/01/2 | 13/12/20

FIJO

024 24 4.378.530 | 46.996.222

"Requisitos académicos:
alternativa 1. Titulo de
tecndlogo en el nicleo
basico de conocimiento
deadministracién; o
economia; o ingenieria
industrial y afines. Estos
tecndlogos deben estar
asociados a los
programas de formacion
que impartira en su
desempefio y se citan los
titulos obtenidos, nucleos
basicos de conocimiento
y areas de
conocimientotecndlogos
en mercadeo, gestion de
mercados, gestion
empresarial, gestion
administrativa.
Alternativa 2. Titulo
profesional universitaria
en disciplina académica
del nicleo basico de
conacimiento
enadministracion,
economia o ingenieria

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Casanare
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industrial y afines. Estas
profesiones deben estar
asociadas a los
programas de formacion
que impartira en su
desempenio y se citan los
titulos obtenidos, nicleos
basicos de conocimiento
y areas de
conocimientoingeniero
de mercados,
administracién de
empresas, mercadodlogo,
profesional en mercadeo
y publicidad. Experiencia
laboral: alternativa
1treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asidieciocho
(18) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de ventas
y doce (12) meses en
docenciaaltemativa
2veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada distribuida
asidoce {12) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de ventas
y doce (12) meses en
docencia®

YOPAL

TECNICO

ASESORIA
COMERCIAL
VENDER
PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
DEL CLIENTE Y
OBJETIVOS
COMERCIALES

PERIODO

1/04/20
24

13/12/20
24

4.378.530

36.925.603

*Requisitos académicos:
altemativa 1. Titulo de
tecnélogo en el nicleo
basico de conacimiento
deadministracion; o
economia; o ingenieria
industrial y afines. Estos
tecndlogos deben estar
asociados a los
programas de formacién
que impartird en su
desempefio y se citan los
titulos obtenidos, nicleos
bésicos de conocimiento
y areas de
conocimientotecnélogos
en mercadeo, gestién de

| mercados, gestion

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Casanare
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empresarial, gestién
administrativa.
Alternativa 2. Titulo
profesional universitario
en disciplina académica
del nucleo basico de
conocimiento
enadministracion,
economia o ingenieria
industrial y afines. Estas
profesiones deben estar
asociadas a los
programas de formacion
que impartira en su
desemperio y se citan los
titulos obtenidos, nucleos
basicos de conocimiento
y areas de
conocimientoingeniero
de mercados,
administracion de
empresas, mercaddlogo,
profesional en mercadeo
y publicidad. Experiencia
laboral: altemativa
1treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asidieciocho
(18) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de ventas
y doce (12) meses en
docenciaalternativa
2veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada distribuida
asidoce (12) meses de
experiencia relacionada
con el gjercicio de ventas
y doce (12) meses en
docencia”

YOPAL

Carrera 18 N°36 — 68, Yopal. - PBX 57 601 5461500
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ASISTENCIA Formacién académica:
ADMINISTRATIVA REQUISITOS

APLICAR ACADEMICOS: ¢
PRACTICAS DE PROFESIONAL

TECNICO | PROTECGION EE?)'ODO 3 10 | 22 | 45313 |4s839 | 4.378.530 140'958'66 0 9 ESPECIALIZADO EN
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
SEGURIDAD Y EN EL TRABAJO CON
SALUD EN EL FORMACION EN
TRABAJO DE GESTION AMBIENTAL
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ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONA
LES YLA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

O EDUCACION
AMBIENTAL.;
INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO
O PROFESIONES
AFINES CON
FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.;
PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL
Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO.;
TECNOLOGO EN
CONTROL AMBIENTAL
CON FORMACION
DEMOSTRADA EN
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.;
TECNOLOGO EN
SALUD OCUPACIONAL
O SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO CON
FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL.
y Experiencia Laboral:
EXPERIENCIA
LABORAL:VEINTICUAT
RO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA
CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA

PAZ DE
ARIPORO

TECNICO

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
. Atender clientes
de acuerdo con
procedimiento de

PERIODO

22/01/2
024

21/06/20
24

4.378.530

21.892.650

Requisitos académicos:
requisitos académicos
alternativa
Jadministrador de
empresas, profesional en
gestién empresarial.

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Casanare
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servicio y
normativa

Comunicador social
periodista. Formacion
profesional en ciencias
administrativas,
humanas, sociales o
afines, preferiblemente
especialista y/o
actualizacién en servicio
al cliente. Certificado de
competencias |aborales
enorientar los procesos
formativos presenciales
con base en los planes
de formacion
concertados. Integrar las
tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje
de acuerdo con las
competencias a orientar.
Altemnativa 2tecndlogo en
gestion empresarial o
areas afines o cuatro (4)
anos de estudios
universitarios en ciencias
econémicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o
areas afines. (esta
alternativa aplica para
Zonas y provincias del
pais) experiencia laborai:
requisitos de experiencia
laboral altemnativa
1veinticuatro (24) meses
de experienciade los
cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la
formacién profesional y
seis (6) meses en
labores de docencia
alternativa 2treinta y seis
(36) meses de
experienciade los cuales
veinyicuatro (24) meses
estaran relacionados con
el ejercicio de la
profesion u oficio objeto
de la formacion

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Casanare
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profesional y doce (12)
meses en labores de
docencia

AGUAZU

TECNICO

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
Atender clientes
de acuerdo con
procedimiento de
servicio y
normativa

PERIODO

FI1JO

22/01/2
024

21/11/20
24

4.378.530

43.785.300

Requisitos académicos:
requisitos académicos
alternativa
1administrador de
empresas, profesional en
gestién empresarial.
Comunicador social
periodista. Formacién
profesional en ciencias
administrativas,
humanas, sociales o
afines, preferiblemente
especialista y/o
actualizacion en servicio
al cliente. Certificado de
competencias laborales
enorientar los procesos
formativos presenciales
con base en los planes
de formacion
concertados. Integrar las
tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje
de acuerdo con las
competencias a orientar.
Altemativa 2tecndlogo en
gestién empresarial o
areas afines o cuatro (4}
anos de estudios
universitarios en ciencias
econdmicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o
areas afines. (esta
alternativa aplica para
zonas y provincias del
pais) experiencia laboral:
requisitos de experiencia
laboral altermativa
1veinticuatro (24) meses
de experienciade los
cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacién profesional y
seis (6) meses en

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Casanare
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labores de docencia
alternativa 2treinta y seis
{36) meses de
experienciade los cuales
veinyicuatro (24) meses
estaran relacionados con
el ejercicio de la
profesion u oficio objeto
de la formacion
profesional y doce (12)
meses en labores de
docencia

OROCUE

TECNICO

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
Atender clientes
de acuerdo con
procedimiento de
servicio y
normativa

PERIODO
FiJO

22/01/2
024

13/12/20
24

4,378.530

46.996.222

Requisitos académicos:
requisitos académicos
alternativa
1administrador de
empresas, profesional en
gestién empresarial.
Comunicador social
periodista. Formacion
profesional en ciencias
administrativas,
humanas, sociales o
afines, preferiblemente
especialista y/o
actualizacién en servicio
al cliente. Certificado de
competencias laborales
enorientar los procesos
formativos presenciales
con base en los planes
de formacion
concertados. Integrar las
tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje
de acuerdo con las
competencias a orientar.
Altemativa 2tecndlogo en
gestion empresarial o
areas afines o cuatro (4)
afos de estudios
universitarios en ciencias
econdmicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o
areas afines. (esta
alternativa aplica para
zonas y provincias del
pais) experiencia laboral;
requisitos de experiencia
laboral alternativa

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Casanare
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1veinticuatro (24) meses
de experienciade los
cuates dieciacho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacion profesional y
seis (6) meses en
labores de docencia
alternativa 2treinta y seis
(36) meses de
experienciade los cuales
veinyicuatro (24) meses
estaran relacionados con
el ejercicio de la
profesion u oficio objeto
de la formacion
profesional y doce (12)
meses en |labores de
docencia

VILLANU
EVA

ASISTENCIA EN
LA FUNCION
PUBLICA
Contratar servicios
de acuerdo con
normativa y
procedimiento
administrativo

TECNICO

Requisitos académicos:
profesionales formados
en alguna de las
siguientes areas:
altemnativa 1profesional
en administracion
publica, derecho,
economia, ciencias
politicas, o afines
aiternativa 2tecndlogo en
gobiemno |ocal, tecnologo
en gestion empresarial,
administracion
empresarial, pablica o
Eﬁglono (2)520”2 ;i’ 12120 | 4 473 530 | 46.996.222 0 9 afines, Experiencia
laboral: requisitos de
experniencia laboral
alternativa 1veinticuatro
(24) meses de
experienciade |os cuales
dieciocho (18) meses
estaran relacionados con
el ejercicio de la
profesion u oficio objeto
de la formacidn
profesional y seis (6)
meses en labores de
docencia,
preferiblemente en el

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Casanare
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sector publico alternativa
2treinta y seis (36)
meses de experienciade
los cuales veinticuatro
(24) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la
formacion profesional y
doce (12) meses de
labores como servidor
publico, en cargos afines
al programa

YOPAL

TECNICO

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION
DE ARCHIVOS
Organizar archivos
de gestion de
acuerdo con
normativa

PERIODO

22/01/2
024

13/12/20
24

4.378.530

46.996.222

“Requisitos académicos:
perfil técnico del
instructor por
competencia: alternativa
1 titulo profesional
universitario en:

¢ profesional en ciencias
de la informacion y la
documentacion,
bibliotecologia y
archivistica ; profesional
en ciencia de la
informacién y la
documentacion,
bibliotecologia y
archivistica ¢ profesional
en sistemas de
informacion,
bibliotecologia y
archivistica. ; profesional
en ciencia de la
informacionbibliotecologi
a, documentacion y
archivistica. ¢ profesional
en ciencia de la
informacion 4,
bibliotecélogo (a)
certificacion de
competencias laborales
en |as nclorganizar
archivos de gestion,
orientar los procesos
formativos presenciales
con base en los planes
de formacion
concertados. Integrar las

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Casanare
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ensefianza aprendizaje
evaluacion de acuerdo
con las competencias a
desarrollar en el
aprendiz. Alternativa 2
titulo de tecndlogo en:
¢administracidon
documental ¢ gestion
documental experiencia
laboral: experiencia
laboral: requisitos de
experiencia laboral
alternativa 1veinticuatro
{24) meses de
experenciade los cuales
dieciocho (18) meses
estaran relacionados con
el ejercicio de la
profesion u oficio objeto
de la formacién
profesional y seis (6)
meses en labores de
docencia alternativa
2treinta y seis (36)
meses de experienciade
los cuales treinta {30)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacion profesional y
seis (6) meses en
labores de docencia”

MONTER
REY

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION
DE ARCHIVOS
TECNICO | Organizar archivas
de gestion de
acuerdo con
normativa

PERIODO
FIJO

10

22

22/01/2
024

13/12/20
24

4.378.530

46.996.222

"Requisitos académicos:
perfil técnico del
instructor por
competencia: alternativa
1 titulo profesional
universitario en:

¢ profesional en ciencias
de la informacion y la
documentacian,
bibliotecologia y
archivistica ¢ profesional
en ciencia de la
informacion y la
documentacion,
bibliotecologia y
archivistica ¢ profesional
en sistemas de
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POTENCIA DE LA

VIDA
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informacion,
bibliotecologia y
archivistica. ¢ profesional
en ciencia de la
informacionbibliotecologi
a, documentacidn y
archivistica. ¢ profesional
en ciencia de la
informacion ¢
bibliotecélogo (a)
certificacion de
competencias laborales
en las nclorganizar
archivos de gestion,
orientar los procesos
formativos presenciales
con base en los planes
de formacion
concertados. Integrar las
tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje
evaluacién de acuerdo
con las competencias a
desamollar en el
aprendiz. Alternativa 2
titulo de tecnélogo en:
¢Jadministracién
documental ¢ gestién
documental experiencia
laboral: experiencia
laboral: requisitos de
experiencia laboral
alternativa 1veinticuatro
(24) meses de
experienciade los cuales
dieciocho (18) meses
estaran relacionados con
el ejercicio de la
profesion u oficio objeto
de ta formacion
profesional y seis (6)
meses en |abores de
docencia alternativa
2treinta y seis (36)
meses de experienciade
los cuales treinta (30)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de ia
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SENA

N

formacién profesional y
seis (6) meses en
labores de docencia®

PAZ DE
ARIPORO

TECNICO

ATENCION
INTEGRAL A LA
PRIMERA
INFANCIA
CUIDAR NINAS Y
NINOS DE
ACUERDO CON
POLITICAS
NACIONALES Y
NORMATIVA
LEGAL

PERIODO
FIJO

22

22/01/2
024

13/12/20
24

4.378.530

46.996.222

"Requisitos académicos:
profesional en el area de
la educacion infantil,
licenciado en educacién
preescolar, licenciado en
pedagogia infantil,
licenciado en educacion
infantil, licenciado en
primera infancia.
Experiencia laboral:
minimo 24 meses
relacionada con la
atencién a nifas y nifios
menores de 6
afosminimo & meses en
procesos formativos™

PAZ DE
ARIPORO

TECNICO

COCINA
PREPARAR
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON
LA SOLICITUD
DEL CLIENTE.

PERIODO
FIJO

22

22/01/2
024

13/12/20
24

3.797.549

40.760.360 | 9

“Requisitos academicos:
OPCION 1: TECNICO
EN COCINA.OPCION 2:
TECNOLOGO EN
GASTRONCMIA Y/IO
COCINA Experiencia
Laboral;OPCION 1: 3
ANOS DE
EXPERIENCIA EN
PLANEACION Y/O
PRODUCCION DE
COCINA.OPCION 2: 1
ANO DE EXPERIENCIA
EN PLANEACION Y/O
PRODUCCION DE
CQOCINA"

YOPAL

CURSO
ESPECIA
L

COCINA TIPICA
COLOMBIANA
63550080

PRESTAC
{ON DE
SERVICIO
S

1/03/20
24

31/10/20
24

4.378.530

35.028.240

CERTIFICADO EN
TECNICO
PROFESIONAL EN
COCINA, TECNOLOGO
EN GASTRONOMIA,
TECNOLOGO EN
COCINA,
PROFESIONAL EN EL
AREA.

EXPERIENCIA
PEDAGOGICA MINIMA
DE 2 ANOS

5 ANOS VIDA LABORAL
COMPROBADA EN

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Casanare
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PRODUCCION DE
- ALIMENTOS.
"Requisitos académicos:
profesionales en:
¢administracién de
empresas gingenieria
industrial y de alimentos
Jeconomia ¢contaduria
publica 4 profesionales
relacionados con
ciencias humanas
COMERCIALIZAC! ¢profesionales :
ON DE relacflon'adcy? con las tic.
PRODUCTOS ¢profesionaltes en
YOPAL | TECNICO | MASIVOS 1 10 1/02120 | 3011120 | 4 376 530 | 43.785.300 9 mercadeo y ventas de
RESULTADOS DE 24 24 servicios experiencia
APRENDIZAJE laboral: 4 veinticuatra (24)
ETAPA PRACTICA meses laborando en
procesos de consultoria,
geslién, administracién,
servicio al cliente,
mercadeo,
emprendimiento y
presupuestos y seis
meses como docente
orientando procesos de
formacion profesional o
académica”
"Requisitos académicos:
CONFECCION DE z,técpico profesional,
PANTALON kecnolqgo_o profesional
MASCULINO en: ¢diseho xlie moqas
93510481 g,con;ecc!gn g\d:.ustnal‘,j
¢confeccion de la moda,
CURSO 3igﬁ?ﬁARlA oE |1oN DL 110220 | 30111720 ¢planeacion y
YOPAL ESPECIA CONFECCIONES | SERVICIO 1 10 24 24 4.378.530 | 43.785.300 60 supervision de la .
DE ACUERDO A produ_ccm_n en confeccion
LAS experiencia laboral: ;18
NECESIDADES meses en procesos de
DE co?chcié/n de ro;_:uat .
exterior y/o ropa interior y
ENTRENAMIENTO deportiva 6 meses de
docencia"
CONTABILIZACIO "Requisitos académicos:
N DE alternativa 1: el programa
OPERACIONES requiere de un equipo de
YOPAL | TECNICO | cOMERcIALES Y | PERIODO 1 10 | 22 | 22012 2212120 1 4378530 | 46.996.222 9 instructores para orientar
FINANCIERAS, la competencia
Reconocer conformado por
recursos profesionales de las
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financieros de siguientes areas: titulo

acuerdo con profesional universitario

metodologia y en el niicleo basico de

normativa conocimiento de a.
contaduria

publicapreferiblemente
con: oespecializacion en
tributaria, finanzas,
costos, auditoria,
tesoreria y estandares
internacionales (niifnic) o
diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y
manejo de paquete
ofimatica, excel, software
contabie, financiero y de
nomina. Ocertificacion de
competencias laborales
en normas técnicas y
pedagogicas. Otarjeta
profesional en los casos
exigidos portaley b.
economista y
administrador de
empresaspreferiblemente
con: oactualizacion en
niif y nie, (normas
internaciones de
informacion financiera y
de contabilidad), o
diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y
manejo de excel,
software contabie,
financiero y de nomina.
Otarjeta profesional en
los casos exigidos por la
ley alternativa 2. a. titulo
de tecnologo en el
ntcleo basico de
conocimiento de
contadurfa ptblica;
tecnologo en contabilidad
y finanzas o cuatro afios
de estudio aprobados en
contaduria publica.
Opreferiblemente con
actualizacion en niif y nic,
(normas intemaciones de
informacion financiera y
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

SENA

de contabilidad), o
diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y
manejo de excel,
software contable,
financiero y de némina.
Experiencia laboral:
altemnativa 1 veinticuatro
(24) meses de
experiencia después de
obtener titulo
profesionalde los cuales
doce (12) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacion profesional y
doce {12) meses en
labores de docencia y
con el programa de
formacion altemativa 2:
treinta (30) meses de
experiencia después de
obtener el titulo o
certificacion de
estudiosde los cuales
dieciocho (18) meses,
estaran relacionados con
el ejercicio de la
profesién u oficio objeto
de |la formacion
profesional y doce (12)
meses en labores de
docencia y con el
programa de formacion®

YOPAL

CURSO
ESPECIA
L

CURSO DE
IMPLEMENTACIO
NY
DESARROLLO DE
LABORES
PECUARIAS
73320036
APLICAR PLAN
DE
ALIMENTACION
SEGUN ESPECIE
ANIMAL, PLAN DE
PRODUCCION ¥
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PRESTAC

SERVICIO

1102/20
24

13/12/20
24

4.378.530 | 91.365.326

80

"Requisitos académicos:
médico veterinario,
médico velerinario
zootecnista,
administracién de
empresas agropecuarias,
ingeniero agroindustrial,
tecndlogo en
administracién de
empresas agropecuanas
o afines. Experiencia
laboral: m{nimo 24
meses de vinculacion
laboral con el &rea de su
profesionespecialista o
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

SENA

experto en nutricion
animal, sanidad animal,
produccion animal,
reproduccion, planes de
manejo ambiental,
administracion de
empresas agropecuarias”

Requisitos Académicos
del Instructor: Psicdlogo
y/o Psicopedagogo y/o
Licenciado en Pedagogia
o en Educacion
Preescolar. Profesional

segun objetivos y
técnicas de la
promocion

ELABORAR en
MATERIAL PRESTAC . -
CURSO Enfermeria.Experiencia
DIDACTICO PARA 1/03/20 | 30/11/20
YOPAL ESPECIA NINOS Y NINAS SERVICIO 1 9 24 24 4.378.530 | 39.406.770 40 Iabora_l ylo |
L especializacion del
DE LA PRIMERA ai
Instructor: Minimo (1) un
INFANCIA o Lo
ano de expenencia en
educacion preescolar o
en atencion integral a la
Primera Infancia / (6)
seis meses de
experiencia docencia.
Formacidn académica:
TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN:
ADMINISTRACION,
ECONOMIA O
DESARROLLO DE INGENIERIA
PROCESOS DE INDUSTRIAL Y
MERCADEO AFINES.ESTAS
TECNOLO | Definir el plan de PERIODO 22/01/2 | 13/12/20 PROFESIONES DEBEN
YOPAL | g0 merchandising ! 101 22 | o4 24 4.378.530)| 46.906.222 3 ESTAR ASOCIADAS A

LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE
CITAN LOS TITULOS
OBTENIDOS, NUCLEOS
BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y
AREAS DE
CONOCIMIENTO:
INGENIERO DE

_MERCADOS,
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA
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INGENIERO
FINANCIERO,
INGENIERO
INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS,
ECONOMISTA,
MERCADOLOGO,
PROFESIONAL EN
MERCADEO Y
PUBLICIDAD,
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION. y
Experiencia Laboral:
VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DOCE (12)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS GON
EL AREA DE
MERCADEOQ, VENTAS Y
COMERCIALIZACION,
EN DESARROLLO DEL
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL A LA
QUE SE DEDICA EL
CARGO Y DOCE (12)
MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

PAZ DE
ARIPORO

TECNICO

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS
FUNDAMENTAR
LA
PREPARACION
TECNICO

PERIODO

22/01/2
024

13/12/20
24

4.378.530

46,996.222

“Requisitos académicos:
itecndlogo en
entrenamiento departivo
o afines. ;profesional
licenciado en educacion
fisica 6 profesional en
cultura fisica, deporte y
recreacion 6 profesional
en ciencias del deporte o
afines. Experiencia
laboral: experiencia
laborai
tecnélogoveinticuatro
(24) meses de
experiencia relacionadas
con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto
de la formacioén
profesional
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profesional 6
licenciadodoce (12)
meses de experiencia
relacionadas con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacion
profesionalexperiencia
docente:
tecnologominimo doce
(12) meses en labores de
docencia

profesional o
licenciadominimo seis {6)
meses en labores de
docencia”

YOPAL

CURSO
ESPECIA
L

ELABORACION | peccrac

DEENCHAPE | 16N DE 1102120 | 13/12/20

ARTESANAL EN 1 10 |13 4.378.530 | 45.662.663
SERVICIO ey 2

MADERA :

52630003

FORMACION
ACADEMICA
CERTIFICADO DE
APTITUD
PROFESIONAL EN EL
AREA OCUPACIONAL
52 OCUPACIONES
TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN
ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 526:
ARTESANOS
SUBGRUPO 5263-
ARTESANOS EN
TRABAJOS EN
MADERA. (VER ANEXO
C.N.O).

ALTERNATIVA 1
CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 52
OCUPACIONES
TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN
ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 526:
ARTESANOS
SUBGRUPO 5263-
ARTESANOS EN
MADERA. (VER ANEXO
C.N.O).

ALTERNATIVA 2

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria
Carrera 19 N°36 — 68, Yopal. - PBX 57 601 5461500 [t

© 6y oMl

@SENAComunica

www.sena.edu.ceo

De Casanare

B i

80

L3
ATEPE | TG AR RIRE

GD-F-011 v.09




K¢

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

&

SENA

N

TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO:
DISENO. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS
SENA)

ALTERNATIVA 3
TiTULO DE
TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:
ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES; O
ADMINISTRACION; O
DISENO. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS
SENA).

ALTERNATIVA 4
TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:
ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES; O
DISENO; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES.
{VER ANEXO N.B.C.).
TARJETA PROFESINAL
EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.
EXPERIENCIA
LABORAL CUARENTA Y
OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:
TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
ARTESANIAS
MADERABLES Y NO
MADERABLES, Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD
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LEGALMENTE
RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1
CUARENTA Y DOS (42)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
ARTESANIAS
MADERABLES Y NO
MADERABLES Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD
LEGALMENTE
RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2
TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
ARTESANIAS
MADERABLES Y NO
MADERABLES Y DOCE
{(12) MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD
LEGALMENTE
RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 3
DIECIOCHO (18)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
ARTESANIAS
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MADERABLES Y NO
MADERABLES Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA.
ALTERNATIVA 4
VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS;
DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
ARTESANIAS
MADERABLES Y NO
MADERABLES Y DOCE
{12) MESES EN
DOCENCIA.
REQUISITOS
ACADEMIgOS: CON
FORMACION
ELABORACION PRESTAC ACREDITADA EN EL
CURSO DE PRODUCTOS 10N DE 1102120 | 13/12/20 AREA ARTESANAL
YOPAL ESPECIA | ARTESANALES 1 10 13 3.797.549 | 39.621.096 | 80
L EN CROCHET SERVICIO 24 24 EXPERIENCIA
52440457 S LABORAL: 2 ANOS EN
EL AREATECNICAY 6
MESES EN EL AREA
PEDAGOGICA
ENFERMERIA Requisitos académicos:
ASISTIR ' profes_iona_l de enfermeria
PACIENTES experiencia laboral:
QUIRURGICOS n_\fnlmo 24 meses de
YOPAL | TECNICO | DE ACUERDO | PERIODO 1 10 | 22 | 220012 | 1312120 | 4 37 530 | 46.996.222 0 12 vincutacién laboral en
CON GUIAS DE 024 24 dreas de desempenc con
MANEJO Y funclongs relaqonadas
NORMATIVA DE con el areamin!mo_s
SALUD mese de experiencia
pedagégica con adultos”
Requisitos académicos:
iggﬁ-}?}gﬁ ERIA. profe:?ioni_al de enfermeria
PACIENTES experiencia laboral:
QUIRURGICOS njlnlmo 24 meses de
YOPAL | TECNICO | DE ACUERDO | PERIODO | 7 220112 | 210820 | 4 578 530 | 30.649.710 0 12 vinculacién laboral en
CON GUIAS DE 024 24 areas de desempeiio con
MANEJO Y funcuc;n.es relz:qxonagas
con el areaminimo
QSEUMDAT'VA DE mese de experiencia
pedagégica con adultos”
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"Requisitos academicos:
¢ El Programa Requiere
De Un Equipo De
Instructores Técnicos,
Conformado Por
ENTRENAMIENTO Profesional En Deportes.
DEPORTIVO Profesional En Cultura
PREPARAR AL Fisica, Recreacién Y
D'EPORTISTA Deporte.
FISICAMENTE Licenciado En Educacion
vopaL | LECNOYO | sEGUN LA RERIODO 1 10 | 22 | 220172 | 1312120 1 4 578 530 | 46.996.222 0 21 Fisica,
DISCIPLINA Y/O Profesional En Ciencias
MODALIDAD EN Del Deporte.
EL NIVEL DE Licenciado En Deportes.
FORMACION Especialistas En
DEPORTIVA. Desarrollo Humano
Expertos En Manejo De
Las Tic Experiencia
Laboral ;i Minimo 24
Meses De Vinculacién
Laboral Con El Area"
"Requisitos académicos:
el programa requiere de
EXPRESION un equipp de instructores
PARA LAS ARTES & LI TRl
ESCENICAS profes'lonale‘s en _artes
EJECUTAR escémc_as, licenciados en
educacion artistica, actor
NUMEROS, . S8
ACTOS G Ipr&f)es:on?l. .E:(pener_lma
CUADROS PERIODO 22/01/2 | 21/11/20 avarglaLreinia y seis
YOPAL TECNICO CIRCENSES DE 1 10 024 24 4.378.530 | 43.785.300 o] 9 (36) meses de
ACUERDO CON expenerl\ua.n‘elaclonada
LAS con el _e'JerCIcm-de Ia.
CARACTERISTIC profesion u qﬁcxo objeto
AS DEL dela f'ormaclon
ESPECTACULO )
SELECCIONADO. veinticuatro (24) meses
de labores en docencia
en artes escenicas y/o
teatro”
FABRICACION DE "Requisitos académicos:
PRODUCTOS técnico, cap, técnico
METALICOS profesional, tecnélogos o
SOLDADOS ingeniero afines con la
ALISTAR PERIODO 1/02/20 | 13/12/20 competencia del
YOPAL AUXILIAR COMPONENTES 1 10 13 24 24 4.378.530 | 45.682.663 0 3 programa experiencia
ESTRUCTURALE laboral: dos afios en
S PARA LA procesos de trazado,
SOLDADURA corte, conformado y
CON EL soldadura de metales en
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PROCESO
GMAW, SEGUN
PROCEDIMIENTO
S APLICADOS EN
LA INDUSTRIA
NAVAL

la industria,
certificadosseis meses
en procesos de
formacion o capacitacion
en empresas o en
instituciones de
formacion™

CURSO FUNDAMENTOS PRESTAC

DE ION DE
YOPAL CoPECM | ElecTRIciDAD | SERVICIO

83230029 S

1/02/20 | 13/12/20

24 24 4.378.530 | 45.682.663

60

INGENIERO
ELECTRICISTA,
ELECTRONICO,
ELECTROMECANICO;
TECNOLOGO EN
ELECTRICIDAD O
PROFESIONAL AFIN.
EXPERIENCIA
LABORAL MINIMA: 18
MESES
EXPERIENCIA
DOCENTE MINIMA: 06
MESES

GESTION
ADMINISTRATIVA
INTERVENIR EN
EL DESARROLLO
DE LOS
YOPAL TECNOLO | PROGRAMAS DE | PERIODO
GO MEJORAMIENTO | FIJO
ORGANIZACIONA
L QUE SE
DERIVEN DE LA
FUNCION
ADMINISTRATIVA

22/01/2 | 13/12/20

024 24 4.378.530 | 93.992.444

18

"Requisitos academicos:
El Programa Requiere
De Un Equipo De
Instructores Técnicos,
Conformado Por
Profesionales Formados
En Alguna De Las
Siguientes
AreasCiencias De La
Informacién, La
Documentacién O
ArchivisticaAdministracio
n O Contadurfalngenieria
IndustrialEstadisticaCarr
eras Afines Al Programa
De Formacion.Alternativa
1. Titulo De Tecnologo O
Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios Enciencias
De La Informacion Y La
Documentacion O
Archivistica,
Administracion O
Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O
Afines.Alternativa 2.
Titulo De Técnico
Profesional O Tres (3)
Afios Estudios
Universitarios Enciencias
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

=

o

SENA

N

De La Informacion Y La
Documentacion O
Archivistica,
Administraciéon O
Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O
Afines. Experiencia
Labaoral ; Preferiblemente
Con Especializacién En
Archivistica O
AfinesAlternativa
1Veinticuatro (24) Meses
De ExperienciaDe Los
Cuales Dieciocho (18)
Meses Estaran
Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion
U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y
Seis (6) Meses En
Labores De
DocenciaAltemativa
2Treinta Y Seis (36)
Meses De ExperienciaDe
Los Cuales Treinta (30)
Meses Estaran
Relacionados Con E!
Ejercicio De La Profesién
U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y
Seis (6) Meses En
Labores De Docencia”

YOPAL

GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA
TECNOLO | Reconocer

GO recursos
financieros de
acuerdo con
metodologia y
normativa

PERIODO
FIJO

22

22/01/2
024

13/12/20
24

4.378.530

93.992.444

"Requisitos académicos:
El programa requiere de
un equipo de instructores
para orientar la
competencia conformado
por profesionales de las
siguientes areas:
alternativa 1: titulo
profesional universitario
en el nucleo basico de
conocimiento de: -
contaduria publica -
tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley
alternativa 2: titulo de
tecndlogo en el nicleo
basico de conocimiento
de contaduria publica

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Casanare
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

SEMNA

Experiencia laboral:
Alternativa 1: veinticuatro
(24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia
relacionada con el
ejercicio de contabilidad
y doce (12) meses en
docencia y con el
programa de formacion
alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia
relacionada distribuida
asi: dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el
ejercicio de contabilidad
y doce (12) meses en
docencia y con el
programa de formacion”

PRODUCCION DE

Requisitos académicos:
titulo profesional
universitario en nucleos
basicos de conocimiento
deingenieria de minas,
metalurgia y afines; u
ofras ingenierias; o
ingenieria quimica y
afines. (ver anexo n. B.

PETROLEO ¥ C) tarjeta profesional en
TECNOLO | GAS. Fiscalizar PERIODO 22/01/2 | 13/12/20 -
YOPAL GO hidrocarburos de FUO 10 22 | o4 o4 4.378.530 | 46.996.222 0 21 los casos exigidos por Ifa
ley. Experiencia laboral:
acuerdo con - =
i veinticuatro (24) meses
normativa Lo
de experiencia
relacionada distribuida
asidoce (12) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
produccion superficie y
doce (12) meses en
docencia
GESTION DE LA "Requisitos académicos:
SEGURIDAD Y profesionales en las
SALUD EN EL areas de: ingenierias
TECNOLO | TRABAJO PERIODO 140.988.66 administracion sector
YOPAL
GO EJECUTAR EL FIIO 10 22 | 45313 | 45639 4.378.530 6 0 21 salud y social
PROGRAMA DE experiencia laboral;
SALUD minimo 24 meses de

OCUPACIONAL

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecnmlento Empresaria De Casanare
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

SENA

DE LA EMPRESA,
SEGUN
ORIENTACIONES
DADAS Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

salud
ocupacionalespecialista
en salud ocupacional,
con licencia de
prestacion de servicios

YOPAL

TECNOLO
GO

GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y
SOCIAL
PROYECTAR EL
MERCADO DE

AGUERDO CON Elriglono 1 10 | 22 (2)3{101/2 ;3112/20
EL TiPO DE

PRODUCTO O
SERVICIO Y
CARACTERISTIC
AS DE LOS
CONSUMIDORES
Y USUARIOS

4.378.530

46.996.222 0 21

de salud ocupacional”
"Requisitos académicos:
profesionales formados
en alguna de las
siguientes areas:
ciencias econémicas o
afines ingenieria o afines
mercadeo derecho
alternativa 1. Titulo de
tecnodlogo o cuatro (4)
anos de estudios
universitarios en:
ciencias economicas,
ingenieria o afines.
Altemnativa 2. Titulode
técnico profesional o
tres(3) afos estudios
universitarios enciencias
econémicas, ingenieria o
afines. Experiencia
laboral: preferiblemente
con especializacion
gerencia de proyectos o
con experiencia laboral
en formulacian, ejecucion
y evaluacion de
proyectos altemativa 1:
veinticuatro (24) meses
de experienciade los
cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con ef
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la
formacion profesional y
seis (6) meses en
labores de docencia
alternativa 2: treinta y
seis (36) meses de
experienciade los cuales
treinta (30) meses
estaran relacionados con
el ejercicio de la
profesion u oficio objeto
de la formacidon

—
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coLoMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

SENA

YOPAL

profesional y seis (6)
meses en |abores de
docencia”

TECNOLO
GO

GESTION
DOCUMENTAL .
Organizar archivos
de gestion de
acuerdo con
normativa

PERIODO
FIJO

10

22

22/01/2
024

13/12/20
24

4.378.530

46.996.222

21

Requisitos académicos:
requisitos académicos
alternativa 1 titulo
profesional universitario
en: profesional en
ciencias de la
informacién y la
documentacion,
bibliotecologia y
archivistica profesional
en sistemas de
informacién,
bibliotecologia y
archivistica. Profesional
en ciencia de la
informacionbibliotecologi
a, documentacion y
archivistica. Profesional
en ciencia de la
informacion ¢
bibliotecologo (a) tarjeta
profesional
preferiblemente
certificacién de
competencias laborales
en {as nclorganizar
archivos de gestion de
acuerdo con normativa.
Experiencia laboral:
requisitos de experiencia
laboral alternativa 1:
veinticuatro (24) meses
de experienciade los
cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de |a profesién u
oficio objeto de la
formacién profesional y
seis (6) meses en
labores de docencia

YOPAL

TECNOLO
GO

GESTION
EMPRESARIAL
PROPONER
ALTERNATIVAS
DE SOLUCION
QUE

PERIODO
FlJO

10

22

22/01/2
024

13/12/20
24

4.378.530

93.992.444

18

"Requisitos academicos:
El Programa Requiere
De Un Equipo De
Instructores Técnicos,
Conformado Por
Profesionales Formados

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Cas anare
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s E LA

CONTRIBUYAN
AL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS
DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE
IMPORTANCIAY
RESPONSABILID
AD DE LAS
FUNCIONES
ASIGNADAS POR
LA
ORGANIZACION.

En Alguna De Las
Siguientes
AreasCiencias
Economicas O
AfinesMercadeolngenieri
a Industrial O
AfineslLogistica O
AfinesAlternativa 1.
Titulo De Tecndlogo O
Cuatro (4) Afos Estudios
Universitarios Enciencias
Economicas, ingenieria
Industrial, Mercadeo,
Logistica O
Afines.Alternativa 2.
Titulo De Técnico
Profesional O Tres (3)
Anos Estudios
Universitarios Enciencias
Economicas, Mercadeo,
Ingenieria Industrial,
Logistica O Afines.
Experiencia Laboral
Preferiblemente Con
Especializacion En Area
Objeto De Conocimiento
0 En Docencia Y
PedagogiaAlternativa
1Veinticuatro (24) Meses
De ExperienciaDe Los
Cuales Dieciocho (18)
Meses Estaran
Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesién
U Oficio Objeto De La
Formmacién Profesional Y
Seis (6) Meses En
Labores De
DocenciaAlternativa
2Treinta Y Seis (36)
Meses De ExperienciaDe
Los Cuales Treinta (30)
Meses Estaran
Relacionados Con E|
Ejercicio De La Profesion
U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y
Seis (6) Meses En
Labores De Docencia"
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

[

SENA

N

YOPAL

TECNOLO
GO

GUIANZA
TURISTICA
Conducir usuarios
de acuerdo con
lipo de recorrido
turistico y
normativa

PERIODO
FIuO

1/04/20
24

13/12/20
24

4.378.530

36.925.603

21

ALTERNATIVA 1:
PROFESIONAL EN EL
AREA DE
CONOCIMIENTO DE LA
ADMINISTRACION
TURISTICA O EL
TURISMO CON
TARJETA
PROFESIONAL DE
GUIlA DE TURISMO O
TARJETA DE GUIA DE
TURISMO.
ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO EN
GUIANZA TURISTICA
CON TARJETA
PROFESIONAL O
TARJETA DE GUIA DE
TURISMO.

ALTERNATIVA 1: DOCE
{12) MESES DE
EXPERIENCIA EN LA
CONDUCCION
TURISTICA DE
GRUPOS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA,
FORMACION
PROFESIONAL Y/O
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL
DESARROLLO
HUMANO.
ADICIONALMENTE,
CERTIFICAR CURSOS
DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE
MINIMO 40 HORAS O
FORMACION EN
AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE O
PRESENTAR
CERTIFICACION DE
COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION DE LA
FORMACION.
ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24)

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Casanare
Carrera 18 N°36 ~ 68, Yopal. - PBX 57 601 5461500

©@Ovy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

Great
Place
To

Wark,

Corkifizade
I B
s

80

GD-F-011 V.09




@

5
SEMN.A

COLOMBIA

VIDA IN

MESES DE
EXPERIENCIA EN LA
CONDUCCION
TURISTICA DE
GRUPOS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA,
FORMACION
PROFESIONAL Y/O
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL
DESARROLLO
HUMANO.
ADICIONALMENTE,
CERTIFICAR CURSOS
DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE
MINIMO 40 HORAS O
FORMACION EN
AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE O
PRESENTAR
CERTIFICACION DE
COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION DE LA
FORMACION

"Requisitos académicos:
tecnélogos, licenciados
y/o ingenieros
enelectricidad,

IMPLEMENTACIO electronica y afines.
NY Experiencia laboral:
MANTENIMIENTO | PERIODO 22/01/2 | 13112120 minimo 24 meses de
YOPAL | TECNICO | e equipos FLIO 1 10|22 | o4 24 4.378.530 | 46.996.222 vinculacién laboral con el
ELECTRONICOS area de su profesién y
INDUSTRIALES con el sector productivo
que demuestre haber
aplicado la mismaminimo
12 meses de experiencia
pedagogica”
IMPLEMENTACIO Requisitos academicos:
NY ALTERNATIVA 1
MANTENIMIENTO I
DE SISTEMAS DE TITULO DE
YOPAL | TECNICO |INTERNETDE | PERIODO 1 o | 13 | 20320 | 1312020 | 4 578 630 | 41.304.133 TECNOLOGO EN
LAS COSAS NUCLEOS BASICOS DE
CONFIGURAR CONOCIMIENTO DE
RED SEGUN INGENIERIA
REQUERIMIENTQO ELECTRONICA,

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresari
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

S DEL CLIENTE Y
NORMATIVA DE
TELECOMUNICAC
IONES

TELECOMUNICACIONE
S Y AFINES;

ALTERNATIVA 2

TITULO DE
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONE
S Y AFINES; Experiencia
Laboral; ALTERNATIVA 1

TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18)
MESES DE
EXPERIENGIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA
CONVERGENCIA DE
REDES Y SERVICIOS
DE
TELEGOMUNICACIONE
S Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO LA
CONVERGENCIA DE
REDES Y SERVICIOS
DE
TELECOMUNICACIONE
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CoLoMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

SENLA

¥

N

S Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

INFORMATICA:
MICROSOFT Requisitos académicos:
WORD, EXCEL E ingeniero, tecnologo de
INTERNET sistemas, amplia
CURSO ig:I?IgTR LOS Favdian 1/02/20 | 30/11/20 gxpt?rienzia 3 nt "
e base de datos.
YOPAL | ESPECIA | ReQUERIMIENTO | SERVICIO | 2 10 24 24 4.378.530 | 87.570.600 0 Y Experiencia laboral:
S DEL CLIENTE minimo un afio de
PARA experiencia en el area y
CONSTRUIR EL conocimientos
SISTEMA DE pedagogicos
INFORMACION
Opcion 1 Certificado de
Aptitud Profesional en
todas las Ocupaciones
del nivel 2, 0 3, 0 4;
opcion 2 Nivel Técnico
en cualquiera de los
nucleos basicos de
conocimiento, opcién 3
Nivel Tecnélogo en
cualquiera de los nucleos
basicos de conocimiento,
opcion 4 Titulo
Profesional en cualquiera
de los nicleos basicos
o de conocimiento
lnsmucn_onal de Tarjeta Profesion)z,al en jos
Integralidad de la .
Formacion casos esppulados por
vopAL | SRASVER | perechos PERIODO 2 10 | 13 ;{102/ 20 | 1312120 | 4.378.530 | 91.365.326 0 . '63{00(‘4";)‘5;‘1;82‘5‘32"‘3 y
Humanos y NS S
experiencia distribuida
f idamnigies en asf: Treinta y seis (36)
el Trabajo ’

meses de experiencia
laboral relacionada con
el desempefio en el area
DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO y doce
{12) meses en docencia
o instruccion, Opcidn 2
Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia
distribuida asf: Treinta
(30) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefo en el area de
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DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO y doce
(12) meses en docencia
o instruccién, Opcidn 3
Treinta (30) meses de
experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia
laboral relacionada con
el desempeiio en el area
de DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO y doce
(12) meses en docencia
o instruccion o
instruccion, Veinticuatro
(24) meses de
experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el area de
DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO y doce
{12) meses en docencia
o instruccidn.

Titulo profesional en los
nucleos de conocimiento
de Antropologfa, artes
liberales, o Filosofia,
teologia y afines, o
Educacion, o Sociologia,

Instituci_onal de trabajo social y afine, o
Integrah.c!ad dela Psicologia, o
Formacp’n Administracion. Tarjeta
YOPAL TRASVER Intergcmoq PERIODO a 10 13 | 45323 | 45639 4378530 | 137.047.98 0 _ Profesional en los Casos
SAL Consigo Mlsmo, FIJO 9 Exigidos por la Ley
con los demas, con Veinticuatro (24) meses
la Naturaleza y con de experiencia distribuida
la Trascendencia asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desemperio en el drea y
doce (12) meses en
docencia o instruccién,
TRASVER | Institucional de la | PERIODO 182.730.65 ] Titulo de profesional o
YOPAL SAL Ensefanza de F1J0 4 10 13 | 45323 | 45639 4.378.530 2 0 Tecnologo en cualquier
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COLOMBIA

VIDA N

Idiomas Ingles
Presencial

ndcleo de conocimiento
con Nivel de lengua
certificado de minimo B2
de acuerdo con el MCER
en cada una de las
cuatro {4) habilidades de
dominio de lengua
(Comprension oral,
Comprension escrita,
Produccion oral,
Produccion escrita). El
Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA
acepta para la
contratacion de
instructores de lenguas
los

examenes
internacionales
enlistados en |la
Resolucion 12730 del 28
de junio de 2017 del
MEN con una vigencia
maxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos
examenes catalogados
en esta Resolucién como
"Clasificacién
{Placement)”, “Nifnos de
7 a 12 afos (Young
Leamers)” y "Jovenes
(Teenagers)"). Ver al
final de este documento
en Anexo 1 la lista de
examenes admitidos por
el SENA para tales fines.
Para tecnélogo minimo
24 meses en la
orientacion de procesos
de capacitacion o
formacion en la lengua
extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de
experiencia en procesos
de capacitacion en
idioma ingles”

YOPAL

TRASVER
SAL

Institucional de
Pedagogla
Actividad Fisicay

PERIODO 5 10 13 1/02/20 | 13/12/20

FlJO 24 24 4.378.530 | 91.365.326 0

Titulo de Técnico
Profesional, o Tecndlogo,
o Profesional en los
nucleos de conocimiento
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SENA

COLOMBIA
POTENCIA DE LA
VIDA /a\

Habitos de Vida
Saludables

de Deportes, educacion
fisica y recreacion y
tarjeta profesional
cuando lo exija la Ley
Técnico: Cuarenta y dos
(42) meses de
experiencia distribuida
asi: Treinta (30) meses
de experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea y
doce (12) meses en
docencia o instruccion,
Para Tecndlogo: Treinta
{30) meses de
experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia
laboral relacionada con
el desemperio en el area
y doce (12) meses en
docencia o instruccion o
instruccion, para
Profesional: Veinticuatro
(24) meses de
experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempeno en el drea 'y
doce (12) meses en
docencia o instruccion.

YOPAL

Institucional de
TRASVER PERIODO 1/02/20 | 13/12/20
SAL Pedagogia FIJO 1 10 13 24 04 4.378.530 | 45.682.663 o] -

Ciencias Naturales

YOPAL

Titulo profesional en los
nucleos de conocimiento
de Biologfa,
microbiologia y afines, o
Ingenieria quimica y
afines, o Educacion
Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos par |a
Ley Veinticuatro (24}
meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
laboral relacionada con
el desempeno en el area
y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

2 10 13 4.378.530 | 91.365.326 0 -
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Titulo profesional en los
nticleos de conocimiento
de Sociologia, trabajo
social y afines, o
Lenguas modernas,
literatura, lingiiistica y
afines, o Comunicacion
social, periodismo y
Institucional de afines, o Educacion,
Pedagogia ?EFSODO ;202/20 ;2/1 220 Tarjeta Profesional en los
Comunicacion Casos Exigidos por la
Ley Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
laboral relacionada con
el desempeiio en el area
y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

TRASVER
SAL

Titulo de tecnologo o
Profesional en los
nucleos de conocimiento
de Ingenieria electranica,
telecomunicaciones y
afines, o Ingenieria
mecanica y afines, o
Comunicacién social, o
periodismo y afines, o
Administracion, o
Ingenieria de sistemas,
telematica y afines .
Tarjeta Profesional en los
Institucional de Casos Exigidos por la

Pedagogia Ley Tecnélogo: Treinta
Edumaticaenla | horoDO 1 10 | 13 | M0220 | 13112120 | 4 375 530 | 45.682.663 0 y (30) meses de

Formacién FIIO 4 E experiencia distribuida
Profesional asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia
laboral relacionada con
el desempefio en el area
y doce (12) meses en
docencia o instruccién o
instruccién, para
Profesional: Veinticuatro
(24) meses de
experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el area y

TRASVER

YOPAL SAL
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doce (12) meses en
docencia o instruccién.

"Titulo profesional en los
nucleos de conocimiento
de Contaduria publica, o
Economia, o Ingenieria
industrial y afines, o
Administracién. Tarjeta
Profesional en los Casos
Exigidos por la

Ley Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
laboral relacionada con
el desempeno en el area
y doce {12) meses en
docencia o instruccion.”

Institucional de
TRASVER . PERIODO 1/02/120 | 13/12/20
YOPAL SAL Pedagogia FIIO 2 10 13 24 54 4.378.530 | 91.365.326 0 -

Emprendimiento

Titulo de Tecndlogo en
nacleos basicos de
conocimiento de:
Educacion; (SOLO
TITULOS SENA). o
Titulo Profesional
universitario en nicleos
béasicos de conocimiento
de: Educacién; o
Matematicas, Estadistica
y Afines; o Fisica. (Ver
anexo N.B.C). Tarjeta
Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

Institucional de Tecnologo: Treinta (30)
voraL | IRASVER | peyagogia ES%'ODO 2 10 | 13 | 0220 J312/20 1 4 378.530 | 91.365.326 0 . meses de experiencia
Matematicas distribuida asi: Dieciocho

(18) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea y
doce (12) meses en
docencia o instruccion o
instruccion, para
Profesional: Veinticuatro
{24) meses de
experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el area y
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doce (12) meses en
docencia o instruccion.

YOPAL

TECNICO

INTERPRETACIO
N DE
INSTRUMENTOS
MUSICALES
Interpretar
instrumentos de
teclado segun
técnica y género
musical

PERIODO 22/01/2 | 21/09/20

FIlUO 024 24 4.378.530 | 35.028.240 0 9

PROFESIONAL EN
ARTES MUSICALES,
MAESTRO EN ARTES
MUSICALES, MAESTRO
EN MUSICA,
LICENCIADO

EN MUSICA.
Experiencia laboral y/o
especializacion:
EXPERIENCIA MINIMA
PEDAGOGICA:
VEINTICUATRO (12)
MESES DE
EXPERIENCIA
DOCENTE
EXPERIENCIA MINIMA
TECNICA: DOCE (24)
MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EN
ARTES

MUSICALES

PAZ DE
ARIPORO

TECNICO

MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
COMPUTO
MANTENER
EQUIPOS DE
COMPUTO
SEGUN
PROCEDIMIENTO
TECNICO

PERIODO 1/02/20 | 13/09/20

FIJO 24 24 4.378.530 | 32.547.073 0 9

Requisitos académicos:
el programa requiere de
un instructor con titulo de
tecnélogo o profesional
en sistemas, electronica
o profesiones
relacionadas con la
especialidad objeto de
formacion.
Preferiblemente con
certificacion internacional
en: ensamble y
mantenimiento de
equipos de computo,
servidores, comptia, a+ o
server+ microsoft office
specialist {mos)
experiencia laboral:
dieciocho (18) meses de
experienciade los cuales
doce (12) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacién profesional y
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seis {6) meses en
labores de docencia
Requisitos académicos:
ingeniero mecanico,
ingeniero electricista.
Técnico y/o técnico
MANTENIMIENTO profesi_onal yII(.J tecnodlogo
DE EQUIFOS DE en refrjgerac:qn,
REFRIGERACION, a_condlcuonamlento fje_
VENTILACION ¥ a/lre y/c;f elgctr(:merﬁnlc:
o profesional certificado
YOPAL [ TECNICO | CLIMATIZAGION | PERIODO 1 8 2210172 | 21/09/20 | 4 378 530 | 35.028.240 0 9 on ceampetencias
MONTAR FlJO 024 24 : "
INSTALACIONES labc;rale.s de:: 'refngeracmn
RVC SEGUN y climatizacién y/o haber
ESPECIFICACION cursado 8 semestrgs de
ES TECNICAS. una carrera profesional
acorde con el drea de
conocimiento.
Experiencia laboral:
experiencia laboral de 24
meses en el sector rvc
Requisitos académicas:
opcién 1 titulo
profesicnal en disciplina
académica del ntcleo
basico de conocimiento
ingenieria mecanica,
electronica o afines.
MANTENIMIENTO Opcion 2 tecnslogo en
DE VEHICULOS mantenimiento :
LIVIANOS mecatrénico guto.moth 4]
REPARAR afines. Expenent;l'a
SISTEMA laboral: para opcion .1 24
ELECTRICO meses de expen’enqa
YOPAL | TECNICO | ELECTRONICO | PERIODO 1 7 | 13 | V0220 | 13109120 |, 375 530 | 32.547.073 0 9 laboral en el area objeto
DE ACUERDO FIJO 24 24 dela competencia
CON forma_hvaﬂ meses de
PROCEDIMIENTO experiencla como
Sy docente en el érga objeto
PARAMETROS DE de la competencia
AUTOMOTORES formativapara opeion 236
meses de experiencia
laboral en e| drea objeto
de la competencia
formativa12 meses de
experiencia como
docente en el drea objeto
de la competencia
formativa
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N

YOPAL

CURSO
ESPECIA
L

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
MOTOCICLETAS
Y MOTOCARROS
83830299

PRESTAC

SERVICIO

1/02/20
24

13/12/20
24

4.378.530 | 45.682.663

48

OPCION 1. TECNICOS:
AREA OCUPACIONAL
83: EQUIPO Y
OCUPACIONES EN
TRANSPORTE,
OPERACION DE
EQUIPO, INSTALACION
Y MANTENIMIENTO
GRUPO 838:
MECANICOS DE
VEHICULOS
AUTOMOTORES,
SUBGRUPO 8381:
MECANICO DE
VEHICULOS
AUTOMOTORES.
OPCION 2: TECNICO
PROFESIONAL
AUTOMOTRIZ,
TECNICO
PROFESIONAL EN
INGENIERIA
AUTOMOTRIZ,
TECNICO
PROFESIONAL EN
MECANICA
AUTOMOTRIZ,
TECNICO
PROFESIONAL EN
MECANICA
AUTOMOTRIZ Y
ELECTRONICA
AUTOMOTRIZ,
OPCION 3:
TECNOLOGIA EN
DIAGNOSTICO Y
GESTION
AUTOMOTRIZ,
TECNOLOGIA EN
MECANICA
AUTOMOTRIZ,
TECNOLOGIA EN
MANTENIMIENTO
MECATRONICO DE
AUTOMOTORES,
TECNOLOGIA EN
AUTOTRONICA.
OPCION 4. INGENIERIA
AUTOMOTRIZ,
INGENIERIA EN
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N

MECATRONICA,
INGENIERIA
MECATRONICA,
INGENIERIA
MECANICA,
INGENIERIA
ELECTROMECANICA,
INGENIERIA
ELECTRONICA.
OPCION 1. CUARENTA
Y DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
MOTOCICLETAS Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD
LEGALMENTE
RECONOCIDA.
OPCION 2. TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:
VEINTICUATRO {24)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
MOTOCICLETAS Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD
LEGALMENTE
RECONOCIDA.
OPCION 3. TREINTA
(30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18}
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N

MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
MECATRONICA
AUTOMOTRIZ Y DOCE
{12) MESES EN
DOCENCIA.

OPCION 4.
VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS:
DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
MECATRONICA
AUTOMOTRIZ ¥ DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA.

PAZ DE
ARIPORO

TECNICO

MONITOREQ
AMBIENTAL
GESTIONAR EL
MANEJO DE
RESIDUOS
SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACION
ES TECNICAS Y
NORMATIVA

Requisitos académicos:
certificado de técnico en
el area ocupacional 23.
Ocupaciones auxiliares
en ciencias naturales y
aplicadas grupo
231ocupaciones de
asistencia en ciencias
naturales y aplicadas.
Subgrupo 2311asistentes
en saneamiento
ambiental. (ver anexo c.
N. O) alternativa 1 titulo

PERIODO 22/01/2 | 21/11/20 de técnico profesional en

FlNO

024 24 4.378.530 | 43.785.300 0 9 nucleos basicos de

conocimiento
deingenieria ambiental,
sanitaria y afines. Ver
anexo n. B. C) altemativa
2 titulo de tecndlogo en
nucleos basicos de
conocimiento
deingenieria ambiental,
sanitaria y afines; o
quimica y afines. Ver
anexo n. B. C) altemnativa
3 titulo de profesional
universitario en nucleos
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basicos de conocimiento
deingenieria ambiental,
sanitaria y afines; o
ingenieria quimica y
afines; o quimica y
afines. Ver anexo n. B.
C) experiencia laboral:
cuarenta y dos (42)
meses de experiencia
relacionada distribuida
asitreinta (30) meses de
experiencia relacionada
con €| ejercicio de
gestion ambiental
sectorial y urbana y doce
(12) meses en docencia
o instruccion certificada
por entidad legalmente
reconocida alternativa 1
treinta y seis {36) meses
de experiencia
relacionada distribuida
asiveinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada con el
ejercicio de gestion
ambiental sectorial y
urbana y doce (12)
meses en docencia
alternativa 2 treinta (30)
meses de experiencia
relacionada distribuida
asidiez y ocho (18)
meses relacionados con
el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y
urbana y doce (12)
meses en docencia
alternativa 3 veinlicuatro
(24) meses de
experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de gestion
ambiental sectorial y
urbana y doce (12)
meses en labores de
docencia
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v
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v

PAZ DE
ARIPORO

TECNICO

MONITOREO
AMBIENTAL
GESTIONAR EL
MANEJO DE
RESIDUOS
SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACION
ES TECNICAS Y
NORMATIVA

PERIODO 1/04/20 | 13/12/20

FIIO 24 24 4.378.530 | 36.925.603

Requisitos académicos:
certificado de técnico en
el drea ocupacional 23.
QOcupaciones auxiliares
en ciencias naturales y
aplicadas grupo
231ocupaciones de
asistencia en ciencias
naturales y aplicadas.
Subgrupo 2311asistentes
en saneamiento
ambiental. (ver anexo c.
N. O) altemativa 1 titulo
de técnico profesional en
nucleos basicos de
conocimiento
deingenieria ambiental,
sanitania y afines. Ver
anexo n. B, C) alternativa
2 titulo de tecnélogo en
nucieos basicos de
conocimiento
deingenieria ambiental,
sanitaria y afines; o
quimica y afines. Ver
anexo n. B. C) altemativa
3 titulo de profesional
universitario en nucleos
basicos de conocimiento
deingenieria ambiental,
sanitaria y afines; o
ingenieria quimica y
afines; o quimica y
afines. Ver anexo n. B.
C) experiencia laboral:
cuarenta y dos (42)
meses de experiencia
retacionada distribuida
asitreinta (30) meses de
experiencia relacionada
con el gjercicio de
geslion ambiental
sectorial y urbana y doce
(12) meses en docencia
o instruccion certificada
por entidad legalmente
reconocida alternativa 1
treinta y seis (36) meses
de experiencia
relacionada distribuida
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asiveinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada con el
ejercicio de gestion
ambiental sectorial y
urbana y doce (12)
meses en docencia
alternativa 2 treinta (30)
meses de experiencia
relacionada distribuida
asidiez y ocho (18)
meses relacionados con
el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y
urbana y doce {12)
meses en docencia
alternativa 3 veinticuatro
(24) meses de
experiencia relacionada
distribuidos asidoce {12)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de gestion
ambiental sectorial y
urbana y doce (12)
meses en labores de
docencia

YOPAL

TECNICO

MONITOREO
AMBIENTAL
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

PERIODO

1/02/20
24

30/11/20
24

4.378.530

43.785.300

"Requisitos academicos:
Certificado De Técnico
En El Area Ocupacional
23. Ocupaciones
Auxiliares En Ciencias
Naturales Y Aplicadas
Grupo 2310cupaciones
De Asistencia En
Cienclas Naturales Y
Aplicadas. Subgrupo
2311Asistentes En
Sanearniento
Ambiental.(Ver Anexo
C.N.O)Alternativa 1Titulo
De Técnico Profesional
En Nucleos Basicos De
Conocimiento
Deingenieria Ambiental,
Sanitaria Y Afines. Ver
Anexo N.B.C)Altemativa
2Titulo De Tecndlogo En
Nucleos Basicos De
Conocimiento
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N

Deingenieria Ambiental,
Sanitaria Y Afines; O
Quimica Y Afines. Ver
Anexo N.B.C)Altemnativa
3Titulo De Profesional
Universitario En Nicleos
Basicos De
Conocimiento
Deingenieria Ambiental,
Sanitaria YAfines; O
Ingenieria Quimica Y
Afines; O Quimica Y
Afines. Ver Anexa N.B.C)
Experiencia Laboral
Cuarenta Y Dos (42)
Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida
AsiTreinta (30) Meses
De Experiencia
Relacionada Con EI
Ejercicio De Gestidn
Ambiental Sectorial Y
Urbana Y Doce (12)
Meses En Docencia O
Instruccion Certificada
Por Entidad Legalmente
ReconocidaAlternativa
1Treinta Y Seis {36)
Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida
AsiVeinticuatro (24)
Meses De Experiencia
RelacionadaCon E|
Ejercicio De Gestién
Ambiental Sectorial ¥
Urbana Y Doce (12)
Meses En
DocenciaAlternativa
2Treinta (30) Meses De
Experiencia Relacionada
Distribuida AsiDiez Y
Ocho (18} Meses
Relacionados Con El|
Ejercicio De Gestién
Ambiental Sectorial Y
Urbana Y Doce (12)
Meses En
DocenciaAlternativa
3Veinticuatro (24) Meses
De Experiencia
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SENA

OPERACION
TURISTICA
LOCAL
COORDINAR

Relacionada Distribuidos
AsiDoce (12) Meses
Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De
Gestion Ambiental
Sectorial Y Urbana Y
Doce (12) Meses En
Labores De Docencia”

Requisitos académicos:
opcion 1profesional en
las areas de
administracion turistica o
en turismo. Opcicn
2tecndlogo en el area de
fa administracion de
aerolineas y agencias de
viaje. Opcion 3tecnologo
en guianza turistica con
tarjeta profesional,
Experiencia laboral:
minimo dos (2) afios de
experiencia en la

ESTRATEGIAS DE
GESTION Y
PROCESO
ADMINISTRATIVO

TAURAM ACTIVIDADES DE | PERIODO 22/01/2 | 13/12/20 coordinacion de servicios
ENA TECNICO | CUERDG CON | FIIO 1 10122 | 5 24 4.378.530 | 46.906.222 turisticos en empresas
ESTRATEGIAS DE relacionadas con el
GESTION Y sector y seis {6) meses
PROCESO de experiencia en
ADMINISTRATIVO pedagogiaadicionalment
e, para todas las
opciones, certificar
minimo 80 horas en
cursos de formacian
pedagdgica o presentar
certificacion de
competencia laboral
vigente en la orientacion
de procesos formativos
presenciales
Requisitos académicos:
OPERACION opcion 1profesional en
TURISTICA las areas de
LOCAL administracion turistica o
COORDINAR en turismo. Opcidn
PAZ DE ACTIVIDADES DE | PERIODO 22/01/2 | 13/12/20 2tecndlogo en el drea de
ARIPORO | TECNICO | 4 clierno coN | FIdO ! 101221024 |24 4.378.530 {,46.096.222 la administracion de

aerolineas y agencias de
viaje. Opcion 3tecndlogo
en guianza turistica con
tarjeta profesional.
Experiencia laboral:
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Carrera 18 N°36 — 68, Yopal. - PBX 57 601 5461500

@Oy oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 v.09




&

4
8]
SERN.AO

COLOMBIA

VDA IN

minimo dos (2) afios de
experiencia en la
coordinacion de servicios
turisticos en empresas
relacionadas con el
sector y seis (6) meses
de experiencia en
pedagogiaadicionalment
e, para todas las
opciones, certificar
minimo 80 horas en
cursos de formacion
pedagogica o presentar
certificacion de
competencia laboral
vigente en la orientacion
de procesos formativos
presenciales

"Requisitos academicos:
ALTERNATIVA 1:
CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 52:
OCUPACIONES
TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN
ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPQ 524:
DISENADORES.

Carrera 19 N°36 — 68, Yopal. - PBX 57 601 5461500 |5
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PATRONAJE SUBGRUPO 5245:
INDUSTRIAL DE PATRONISTAS DE
PRENDAS DE
VESTIR PRODUCTOS DE TELA

YOPAL | TECNICO | Desarroliar PERIODO 1 10 22/01/2 | 21111720 | 4 378 530 | 43.785.300 0 9 Q. PIEL. (VER

FIJO 024 24 ANEXO

patrones de C.N.O)ALTERNATIVA 2:

acuerdo con TITULO DE TECNICO

proc_edlmlentos PROFESIONAL EN EL

técnicos NUCLEO BASICO DE
CONOQCIMIENTO DE:
DISENO. (VER ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA 3;
TITULO DE
TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:
DISENO (VER ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA 4:
TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Casanare
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NUCLEO BASICO DE
CONQCIMIENTO DE:
DISENO. (VER ANEXO
N.B.C). Experiencia
Laboral,ALTERNATIVA
1: CUARENTA Y DOS
(42) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASl:
TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE
{12) MESES EN
DOCENCIA ALTERNAT]
VA 2: TREINTA Y SEIS
{36) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE
{(12) MESES EN
DOCENCIA. ALTERNATI
VA 3: TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA ALTERNATI
VA 4: VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
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DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE
{12) MESES EN
DOCENCIA.”

YOPAL

CURSO
ESPECIA
L

PILATES CON
BALON 52520050

PRESTAC
ION DE
SERVICIO
S

13

1/03/20
24

13/12/20
24

4.378.530

41.304.133

40

Requisitos académicos:
el programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, conformado
por: LICENCIADO
EDUCACION FISICA
Y/O LICENCIADO EN
DEPORTE Y/O
PROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL
DEPORTE Y/O
PROFESIONAL EN
DEPORTE Y/O
PROFESIONAL EN
CULTURA FISICA
experiencia laboral:
minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el
area de actividad fisica.
Especialista en actividad
fisica, especialista en
ejercicio fisico,
especialista en
entrenamiento deprotivo.

YOPAL

TECNOLO
GO

PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL
GESTIONAR EL
MANEJO DE
RESIDUOS
SOLIDOS SEGUN
ESPEC!FICACION
ES TECNICAS Y
NORMATIVA

PERIODO
FIJO

1/02/20
24

31/10/20
24

4.378.530

39.406.770

21

“Requisitos academicos:
CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 23.
OCUPACIONES
AUXILIARES EN
CIENCIAS NATURALES
Y APLICADAS GRUPO
231: OCUPACIONES DE
ASISTENCIA EN
CIENCIAS NATURALES
Y APLICADAS.
SUBGRUPO 2311:
ASISTENTES EN
SANEAMIENTO
AMBIENTAL.(VER
ANEXO

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Casanare
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C.N.O)ALTERNATIVA
1TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA
AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES.
VER ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA
2TiTULO DE
TECNOLOGO EN
NUCLEOQS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA
AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES;
O QUIMICA Y AFINES.
VER ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA
3TITULO DE
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA
AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES;
O INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES; O
QUIMICA Y AFINES.
VER ANEXO N.B.C)
Experiencia
Laboral;CUARENTA Y
DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA
Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD
LEGALMENTE

Oy off
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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RECONOCIDA.ALTERN
ATIVA 1TREINTAY
SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADACON EL
EJERCICIO DE
GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA
Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATI
VA 2TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIEZ
¥ OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE
GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA
Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATI
VA 3VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASi:
DOCE (12) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE
GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA
Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA.REQUISITO
S MODALIDAD A
DISTANCIA:ACREDITA
R CAPACITACION
RELACIONADA CON
TUTORIA VIRTUAL NO
INFERIOR A 40 HORAS,
TENER EXPERIENCIA
CERTIFICADA MINIMO
DE (6) MESES EN

Carrera 19 N°36 — 68, Yopal. - PBX 57 601 5461500
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MANEJO DE
PLATAFORMAS
VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN
EL LMS QUE TENGA LA
ENTIDAD, MANEJO DE
HERRAMIENTAS WEB,
EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN
PEDAGOGIA
DEMINIMO 120 HORAS,
Y LOS DEMAS
REQUISITOS Y
EXPERIENCIA
DISCIPLINAR QUE
APLIQUEN."

YOPAL

CURSO
ESPECIA
L

PRIMEROS
AUXILIOS
33110233

PRESTAC
ION DE
SERVICIO
s

1/02/20
24

30/11/20
24

4.378.530

43.785.300

48

PROFESIONAL EN
MEDICINA O
ENFERMERIA O
TECNOLOGO (A) EN
ATENCION
PREHOSPITALARIA.
MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA EN
AREAS
ASISTENCIALES
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN
FORMACION Y/O
EDUCACION

YOPAL

TECNICO

PROCESAMIENT
O DE CARNES
PREPARAR
DERIVADOS
CARNICOS
INYECTADOS DE
ACUERDO CON
EL
PROCEDIMIENTO
DEFINIDO

PERIODO
FIJO

22/01/2
024

21/10/20
24

4.378.530

39.406.770

Requisitos académicos:
titulo profesional en
disciplina académica de|
nticleo basico de
conecimiento en
ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, o
biologia, microbiologia y
afines, o ingenieria
quimica y afines.
Alternativa 1. Titulo de
tecndlogo en disciplina
académica del nicleo
bésico de conocimiento
enagronomla, o
ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, o
biologia, microbiologia y
afines, o ingenieria
quimica y afines.

Regional Casanare/Centro Agroindustrial ¥ Fortalecimiento Empresaria De Casanare
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Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses
de experienciade los
cuales

doce {12) meses estaran
relacionados con el

ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacion

profesional y doce (12)
meses en labores de
docencia

PAZ DE
ARIPORO

TECNICO

PROCESAMIENT
O DE DERIVADOS
LACTEOS
Producir quesos
segun ficha técnica
y manual operative

PERIODO

22/01/2
024

13/12/20
24

4.378.530

46.996.222

"Requisitos académicos:
alternativa 1. Titulo
profesional en disciplina
académica del niicleo
basico de conocimiento
eningenieria
agroindustrial, alimentos
y afines altemativa 2.
Titulo de tecndlogo o
técnico profesional o
técnico en disciplina
académica del niicleo
basico de conocimiento
eningenieria
agroindustrial, alimentos
y afines. Experiencia
laboral: alternativa
1veinticuatro (24) meses
de experienciade los
cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la
formacion profesional y
seis (6) meses en
labores de
docenciaalternativa
2treinta y seis (36)
meses de experienciade
los cuales veinte y ocho
(28) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Casanare
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formacion profesional y
ocho (8) meses en
labores de docencia

PROCESOS DE

"Requisitos Academicos:
¢lngeniero de Alimentos
y/o Ingeniero
Agroindustrial y/o
Tecndlogo en
Procesamiento de
Alimentos y/o Técnico en
Panaderia y/o técnicos
en areas relacionadas

procedimiento
técnico y normativa

PANADERIA 2
ELABORAR Profesional en Mercadeo
PRODUCTOS DE y/o tecndlogos yfo
PANIFICACION Kecmgos en areas
igfp%%o 8PERAR| DE ACUERDO 1 7 33201/2 51/08/20 3.797.549 | 26.582.844 ,r)elacu).nadas
CON EL rofesional en
PROGRAMA DE Administracian yfo
PRODUCCION Y Tecndlogos en dreas
NORMATIVIDAD afines Experiencia
VIGENTE. Laboral: ; Minimo 24
meses de vinculacion
laboral con el area de su
profesion (un tiempo
genérico para todos los
perfiles requeridos) y 36
meses para el Técnico
Especialista o experto
Procesos de panaderia®
"Requisitos académicos:
titulo profesional en
disciplina académica del
nucleo basico de
conocimiento enmedicina
veterinaria, o zootecnia.
Altemmativa 1. Titulo de
PRODUCCION tecndlogo o técnico
ANIMAL g_rofgsrional o Léf:ni_co znl
Alimentar especie | PERIODO 22/01/2 | 13/12/20 isciplina academica de
OROCUE | TECNICO animal segun 1 10 22 024 24 4.378.530 | 46.996.222 0 nucleo basico de

conocimiento en
medicina veterinaria, o
zootecnia experiencia
laboral: veinticuatro (24)
meses de experienciade
los cuales doce (12)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Cas ana
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formacién profesional y
doce {12} meses en
labores de
docenciaalternativa
1treinta y seis (36)
meses de experienciade
los cuales veinte y ocha
(28) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacién profesional y
ocho (8) meses en
labores de docencia”

MONTER
REY

TECNICO

PRODUCCION
ANIMAL

Alimentar especie
animal segun
procedimiento
técnico y normativa

PERIODO

2210172
024

13/12/20
24

4.378.530

46.996.222

*Requisitos académicos:
titulo profesional en
disciplina académica del
nucleo basico de
conocimiento enmedicina
veterinaria, o zootecnia.
Alternativa 1. Titulo de
tecndlogo o técnico
profesional o técnico en
disciplina académica del
nucleo basico de
conocimiento en
medicina veterinaria, ¢
zootecnia experiencia
jaboral: veinticuatro (24)
meses de experienciade
los cuales doce (12)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de |a profesion u
oficio objeto de la
formacion profesional y
doce (12} meses en
labores de
docenciaaltemativa
1treinta y seis (36)
meses de experienciade
los cuales veinte y ocho
(28) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la
farmacion profesional y
ocho (8) meses en
labores de docencia”

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De
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Requisitos académicos:

* médico veterinario,
médico veterinario
zootecnista, zootecnista,
tecnélogo en produccion
pecuaria o afines.

« administracion de
empresas agropecuarias,
zootecnista, tecndlogo en
administracion de
empresas agropecuarias
o afines. « ingeniero
ambiental, tecnologo
ambiental o afines.
Experiencia laboral:

* minimo 24 meses de
vinculacion laborai con el
area de su profesion

PRODUCCION
PORCINA.

YOPAL TECNICO | RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

PERIODC 1/02/20 | 30/11/20

* especialista o experto
en nutricién animal,
sanidad animal,
reproduccion, planes de
manejo ambiental,
administracién de
empresas agropecuarias

"Requisitos académicos:
tecnologo o profesional
en sistemas y afines, con
conocimientos en:

i sistemas de gestion de
bases de datos
relacionales y no
relacionales

¢ plataformas de
desarrollo web (. Net,
java, php, python y
javascript) ;paradigma
de programacion
orientado a objetos
iconocimiento aplicado
al ciclo de vida del
software §conocimiento
de modelos y disciplinas
de calidad de software
éiconocimiento de
metodologias
tradicionales y agiles
aplicadas en el desarrollo
de software ; pruebas de

PROGRAMACION
DE SOFTWARE
DESARROLLAR
PAZ DE LA SOLUCION DE | b 220012 | 13112/20
ARIPORQ | TECNICO | SOFTWAREDE | " 024 24
ACUERDO CON
EL DISENO Y
METODOLOGIAS
DE DESARROLLO

4.378.530 | 46.996.222 0 9

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Casanare
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software ¢ frameworks de
desarrollo web.
Preferiblemente con
certificaciones
internacionales en
tecnologias aplicadas al
desarrollo de software.
Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses
de experienciade los
cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacién profesional y
seis (6) meses en
labores de docencia”

Requisitos académicos:
requisitos academicos
altemativa 1profesional
enadministracion
empresarial, negocios,
ingeniero industrial.
Preferiblemente
especialista en gestion
del talento humano o con
experiencia en recursos
humanos, y certificacién
en orientar los procesos

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De
Carrera 19 N°36 — 68, Yopal. - PBX 57 601 5461500 5
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RECURSOS formativos presenciales

HUMANOS . con base en los planes

SELECCIONAR de formacion

TAURAM CANDIDATOS DE | PERIODO 22/01/2 | 21/07/20 concertados; integrar las
ENA TECNICO | ACUERDOCON | FIIO 1 6 024 24 4.378.530 | 26.271.180 0 2 tic en los procesos de

PROCEDIMIENTO ensefianza aprendizaje

TECNICO Y de acuerdo con las

NORMATIVA competencias a
desarrollar. Alternativa
2tecnologo en gestion de
talento humano, con
certificacion de la
competencia laborar
gvincular a las personas
seleccionadas de
acuerdo con la normativa
legal vigente y
procedimientos
organizacionales,,.
Experiencia laboral:

Casanare

GD-F-011 V.09




alternativa 1veinticuatro
(24) meses de
experienciade los cuales
dieciocho (18) meses
estaran relacionados con
el ejercicio de la
profesion u oficio objeto
de la formacidn
profesional y seis (6)
meses en |abores de
docencia alternativa
2ireinta y seis {36)
meses de experienciade
los cuales veinticuatro
(24) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacion profesional y
doce {12) meses en
labores de docencia

ALTERNATIVA 1
REQUISITOS
ACADEMICOS: TITULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN:
NBC ADMINISTRACION;
O NBC CONTADURIA

CONTABILIZACIO PUBLICA; O NBC
N DE ECONOMIA: O NBC
OPERACIONES EDUCACION
COMERCIALES Y (LICENCIATURA EN
FINANCIERAS. COMERCIO Y

e o | TECNICO | Reconoger PERIODO 1 10 2200112 | 24/19/20 | 4 373 530 | 43.785.300 0 9 CONTADURIA): O

1JO 024 24 p
recursos INGENIERIA
financieros de INDUSTRIAL Y AFINES;
acuerdo con O NBC INGENIERIA
metodologia y ADMINISTRATIVA Y
narmativa AFINES. ALTERNATIVA
2 REQUISITOS

ACADEMICOS: TITULO
DE TECNOLOGO EN
NUCLEQ BASICO DE
CONOCIMIENTO EN-:
NBC ADMINISTRACION;
O NBC CONTADURIA
PUBLICA; O NBC
ECONOMIA; O

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Casanare
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INGENIERIA
INDUSTRIAL; O
INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y
AFINES. ALTERNATIVA
3 REQUISITOS
ACADEMICOS: TITULO
DE TECNICO
PROFESIONAL EN
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN:
NBC -
ADMINISTRACION; O
NBC - CONTADURIA
PUBLICA; O NBC -
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES.

ALTERNATIVA 1
EXPERIENCIA
LABORAL:
VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS:
DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
SERVICIOS
FINANCIEROS Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2
EXPERIENCIA
LABORAL: TREINTA
(30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
SERVICIOS
FINANCIEROS Y DOCE
(12) MESES EN

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria
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DOCENCIA
ALTERNATIVA 3
EXPERIENCIA
LABORAL: TREINTA Y
SEIS (368) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
SERVICIOS
FINANCIEROS Y DOCE
{12) MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD
LEGALMENTE
RECONOCIDA.

PAZ DE
ARIPORO

TECNICO

SISTEMAS.
Mantener equipos
de computo segun
procedimiento
técnico

PERIODO

22/01/2
024

13/12/20
24

4.378.530

46.996.222

"Requisitos académicos:
el programa requiere de
un instructor con titulo de
tecnslogo o profesional
en sistemas, electrénica
o profesiones
relacionadas con la
especialidad objeto de
formacion,
Preferiblemente con
certificacion intemacional
en: ensamble y
mantenimiento de
equipos de computo y
servidores comptia, a+ o
server+ microsoft office
specialist (mos)
experiencia laboral:
dieciocho (18) meses de
experienciadoce (12)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la
formacion profesional
seis (6) meses en
labores de docencia”

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Casanare
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YOPAL

TECNICO

SISTEMAS.
RESULTADOS DE | PERIODO 1/02/20 | 30/11/20
APRENDIZAJE FIJO 24 24

ETAPA PRACTICA

4.378.530 | 43.785.300

"Requisitos academicos:
El Programa Requiere
De Un Instructor Con
Titulo De Tecndlogo O
Profesional En Sistemas,
Electronica O
Profesiones
Relacionadas Con La
Especialidad Objeto De
Formacidn.Preferiblemen
te Con Certificacion
Intemacional
En:Ensamble Y
Mantenimiento De
Equipos De Cémputo Y
Servidores Comptia, A+
O Server+Microsoft
Office Specialist (Mos)
Experiencia Laboral
Dieciocho (18) Meses De
ExperienciaDoce (12)
Meses Estaran
Relacionados Con EI
Ejercicio De La Profesion
U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional
Seis (6) Meses En
Labores De Docencia”

YOPAL

CURSO
ESPECIA
L

SOLDADURA DE
PLATINA CON
PROCESO SMAW
ENFILETE
41311338

PRESTAC
1ON DE
SERVICIO
s

1/02/20 | 13/12/20

24 24 4.378.530 | 45.682.663

40

TITULO PROFESIONAL
EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN:
INGENIERIA MECANICA
Y AFINES, O
INGENIERIA DE MINAS
Y METALURGIA Y
AFINESALTERNATIVA
1.TITULO DE
TECNOLOGO O
TECNICO
PROFESIONAL O
TECNICO EN
DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN:
INGENIERIA MECANICA
Y AFINES, O
INGENIERIA DE MINAS

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria D
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Y METALURGIA Y
AFINES.VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA ALTERNATI
VA 1.TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES VEINTE Y
OCHO (28) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y OCHO
(8) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA.

Requisitos académicos:
técnico en el area
ocupacional 83oficios y
ocupaciones en

SOLDADURA DE transporte, operacion de
PRODUCTOS equipo, instalacion y
METALICOS EN mantenimiento grupo
PLATINA 834ocupaciones de
MANEJAR moldeo, forja, y montaje
SOLDADURA DE PERIODO 14/05/2 | 13/12/20 de estructuras metalicas
YOPAL TECNICO ELECTRODO FIJO 1 7 024 24 4.378.530 | 30.649.710 0 9 subgrupo
TUNGSTENO DE 8342soldadores. (ver
ACUERDO CON anexo c. N, O).
PROCEDIMIENTO Altemativa 1 titulo de
TECNICO Y técnico profesional
NORMATIVA nticleos basicos de

conocimiento
deingenieria mecanicay
afines; ver anexos(n. B.
C. ), (litulos sena)
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alternativa 2 titulo de
tecnologo en nucleos
basicos de conocimiento
deingenieria mecanica y
afines; o ingenieria de
minas, metalurgia y
afines; o ingenieria
industrial y afines; o
administracion ver
anexos(n. B. C. ), (titulos
sena). Alternativa 3titulo
profesional universitario
en nucleos basicos de
conocimiento
deingenieria mecanica 'y
afines; o ingenieria de
minas, metalurgia y
afines; u otras
ingenierias. (ver anexo n.
B. C). Experiencia
laboral; cuarenta y dos
{42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asitreinta {30)
meses de experiencia
relacionada con el
ejercicio de soldadura y
doce (12} meses en
docencia o instruccién
certificada por entidad
legalmente reconocida

alternativa 1treinta y seis
(36) meses de
experiencia relacionada
distribuida asiveinticuatro
(24) meses de
experiencia relacionada
con e ejercicio de
soldadura y doce (12)
meses en docencia o
instruccidn certificada por
entidad legalmente
reconocida

alternativa 2treinta (30)
meses de experiencia
relacionada distribuida
asidieciocho (18) meses
de experiencia

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria

@6y ofi

@SENAComunica

www.sena.edu.co

De Casanare
Carrera 19 N°36 — 68, Yopal. - PBX 57 601 5461500 s

GD-F-011 V.09




SENA

relacionada con el
ejercicio de soldadura 'y
doce (12) meses en
docencia

alternativa 3veinticuatro
(24) meses de
experiencia distribuidos
asi doce (12) meses
seran relacionados con
el ejercicio de la
soldadura y doce (12)
meses seran en
docencia relacionada

TOTALES 4.361.161.831 106.964.300

JOHANA ASTRID MED
Directora Regional Casanare, con funci6nes de Subdirector de Centro
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE

Que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare requiere contratar la prestacion
de servicios como Instructor para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacidn realizada por el drea o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita
la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es: Prestar
servicios personales de cardcter temporal como instructor para orientar la formacién profesional integral
presencial que el Centro programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de influencia,
de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para la red de conocimiento (segun numeral 4 del
presente estudio previo).

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente

para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacidn que regulan la materia.

Dada en Yopal, al 15 de enero de 2024

Johana Astrid Medi
Directora Regional con funciones de Subdirector de-Centro

(FS
;o
o

Revisd: Carlos Hernan Rojas ;jiﬁdor Misional de Farmacién Profesional Integral Gestién Educativa y Promocidn y Relaciones Carparativas
\vera.

Responsables: Monica Lucia Mancip céamgdora Académica

Edwin Alonso Quintero. Coordinador Académico de Programas Especia@

y

L
Carlos Augusto Pinto Hernadndez. Coordinador Académico Subsede Manare }:/n f
Proyectd: Adrfa arcel‘%rch Pérez. Profesional GO1 Grupo de Formacién Profesional Integral.

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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