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CONTRATO No CO1.PCCNTR.5790634 del año 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA ALEJANDRA LOPEZ HURTAD 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 34655710 

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 

INSTRUCTOR CONTRATISTA EN LA RED DE CONOCIMIENTO TELECOMUNICACIONES DEL CENTRO 

DE TELEINFORMÁTICA Y PRODUCCIÓN INDUSTRIAL POR EL RUBRO DE REGULAR, IMPARTIENDO 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD 

PRESENCIAL O MEDIADA POR TIC´S , SEGÚN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, EN LOS MUNICIPIOS 

DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE SE LE ASIGNE POR LA ENTIDAD CONTRATANTE. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

▪ Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programación asignada por 

Coordinación Académica en el marco de las políticas de calidad, pertinencia y eficacia. 

▪ Realizar Seguimiento a etapa  productiva a los aprendices de formación titulada de 

conformidad con la asignación realizada por la Coordinación Académica del Centro de 

Formación. 

▪ Realizar actividades de Investigación aplicada, desarrollo tecnológico, e innovación de 

conformidad con la asignación realizada por la Coordinación Académica del Centro de 

Formación. 

▪ Realizar actividades de desarrollo curricular de conformidad con el procedimiento de la 

formación profesional integral del SENA 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    DIEZ (10) MESES Y VEINTE (20) DIAS 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         23 DE ENERO DE 2024 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            13  DE  DICIEMBRE  DE 2024 

                                                                                         

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y veinte (20) días 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL 

PESOS ($44.940.000) 

SUPERVISOR: HUMBERTO POLANCO OSORIO 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 10549731 de Popayán 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

FORMACIÓN TITULADA: 

No. Ficha Competencia (Colocar 

las primeras palabras 

de la competencia) 

No. 

Aprendices 

ficha 

No. 

Aprendices 

aprobados 

No. 

Aprendices 

No 

evaluados 

Cantidad de 

horas 

Reportadas 

1 2729250 Diseñar red de 

telecomunicaciones 

según especificaciones y 

normativa técnica. 

12 12 0 29 

2 2711330 

 

Diseñar red de 

telecomunicaciones 

según especificaciones y 

normativa técnica. 

16 16 0 102 

Valor total del contrato  $44.940.000 

Valor Ejecutado $44.940.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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Controlar construcción 

de red según 

especificaciones y 

normativa de 

telecomunicaciones. 

60 

Configuración de red de 

telecomunicaciones 

48 

3 2729250 Controlar construcción 

de red según 

especificaciones y 

normativa de 

telecomunicaciones. 

12 12 0 237 

Configuración de red de 

telecomunicaciones 

204 

Diseñar red de 

telecomunicaciones 

según especificaciones y 

normativa técnica. 

43 

Utilizar herramientas 

informáticas de acuerdo 

con necesidades de 

manejo de 

Información. 

30 

 Alistamiento para 

segundo trimestre 

academico  semana del 

2 al 6 de julio. De 2024 

   58 
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4 2997083 Orientar investigación 

formativa según 

referentes técnicos 

22 20 2 30 

5 2847882 Inspeccionar los 

parámetros de 

instalaciones y/o 

equipos eléctricos de 

baja tensión. 

10 10 0 12 

2847882 Comprobación  del 

funcionamiento de  

Comunicaciones 

Electrónicas 

30 

6 2923628 Razonar 

cuantitativamente 

frente a situaciones 

susceptibles de ser 

abordadas de manera 

matemática en 

contextos laborales, 

sociales y personales. 

23 23 0 48 

7 2847882 Razonar 

cuantitativamente 

frente a situaciones 

susceptibles de ser 

abordadas de manera 

matemática en 

contextos laborales, 

sociales y personales. 

10 10 0 24 
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8 2847882 Diseñar rede de 

telecomunicaciones 

según especificaciones y 

normativa técnica. 

10 0 0 30 

9 2923628 Orientar investigación 

formativa según 

referentes técnicos 

23 23 0 48 

2923628 Diagnosticar circuitos 

electronicos segun 

manuales tecnicos y 

normativa tecnica 

23 0 0 6 

2923628 Induccion 23 0 24 

2923628 Inspeccionar los 

parámetros de 

instalaciones y/o 

equipos eléctricos de 

baja tensión. 

0 0 6 

2923628 Comprobación  del 

funcionamiento de  

Comunicaciones 

Electrónica 

 

0 0 6 

10 2821024 Orientar investigación 

formativa según 

referentes técnicos 

10 8 2 21 

2821024 Utilizar herramientas 

informáticas de acuerdo 

24 
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con necesidades de 

manejo de 

 

11 2923547 

 

Utilizar herramientas 

informáticas de acuerdo 

con necesidades de 

manejo de 

Información. 

30 29 1 24 

 

 2923545 Utilizar herramientas 

informáticas de acuerdo 

con necesidades de 

manejo de 

Información. 

21 18 3 15 

12 2729250 Coordinación de 

montaje de plataformas 

para servicios de 

telecomunicaciones 

12 12 0 131 

13 2711330 Coordinación de 

montaje de plataformas 

para servicios de 

telecomunicaciones 

16 16 0 96 

 2577438 Utilizar herramientas 

informáticas 

28 16 12 6 

Total  No aplica    1392 

Formación Complementaria: 
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No. Ficha Nombre del 

curso 

No. 

Aprendices 

ficha 

No. 

Aprendices 

aprobados 

No. 

Aprendices No 

Aprobados 

Cantidad 

de horas 

Reportadas 

1 29482

77  

IMPLEMENTACIO
N DE SISTEMA DE 
CONTROL CON 
INTERNET DE LAS 

COSAS 

14 14 0 24 

2 30300

58 

Informática: 

Microsoft Word, 

Excel e internet 

16 16 0 40 

…       

Total  No aplica    68 

 

Eventos de divulgación tecnológica (EDT): 

No. Ficha Nombre del EDT No. Aprendices EDT Cantidad de 

horas Reportadas 

1 No aplica No aplica No aplica No aplica 

Total 0 No aplica 0 0 

 

Otras actividades: 

No. Mes de 

reporte 

Nombre de la actividad Cantidad de 

horas Reportadas 

1  Proyecto SGPS 10471  

   

98 
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2  Alistamiento para segundo 

trimestre académico  semana del 

2 al 6 de julio. De 2024 

10 

Total No aplica No aplica 108 

 

Consolidado tiempo: 

Tipo Actividad Total, Horas 

Titulada 1392 

Complementaria 68 

Eventos de divulgación tecnológica (EDT 0 

Otras actividades 108 

Total 1568 

 

Novedades  

Relación de aprendices no evaluados formación titulada 

Ficha Identificación 

aprendiz 

Nombre del aprendiz Competencia 

(Colocar las 

primeras 

palabras de la 

competencia) 

Resultado de 

aprendizaje 

pendiente por 

evaluar 

Razón por la 

que no se 

evaluó  

Porcentaje 

de 

trabajado 

en cada 

resultado 

2997

083 

 JUAN MANUEL 

DAZA IDROBO 

Orientar 

procesos de 

investigació

n 

Todos El aprendiz 

no asiste a la 

formación 

0% 

 OVER DANILO 

CAICEDO TORO 

0% 
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2821

024 

1058786457 Juan Sebastián 

Tróchez Cruz 

Orientar 

investigación 

formativa 

 

Utilizar 

herramienta

s 

informáticas 

Todos 

 

 

Todos 

El aprendiz 

no asiste a la 

formación 

0% 

1061722016 Alvaro Javier Taimal 

Mesías 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista orientó formación profesional integral en programas de formación titulada y 

complementaria, contribuyendo al logro de las metas institucionales y con un buen 

desempeño en el cumplimiento del objeto contractual. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

HUMBERTO POLANCO OSORIO 
CC 10549731 DE POPAYAN 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

 


