Alcaldia Municipal de Motavita -
Departamento de Boyacd - Repiblica de FORMATO:
Colombia LISTA CHEQUEO
GESTION CONTRACTUAL Cadigo: R-ES-05 | Version: 01
PROCESO: EJECUCION SUPERVISION Y SEGUIMIENTO Fecha: Paat de 1
CONTRACTUAL 01/11/2020 dagi de
LISTA DE CHEQUEO CUENTAS DE COBRO
NOMBRE CONTRATISTA: JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ \ J
CONTRATO N°: MC-MM-040 DE 2024
VALOR CUENTA DE COBRO: $11.996.750,00
LIQUIDACION

DEL 20 DE NOVIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE DE 2024

PAGOS PARCIALES

1. Cuenta De Cobro o Factura CUMPLE
2. Informe De Contratista CUMPLE
3. Informe De Supervision CUMPLE
4. Acta De Inicio (Primera Cuenta) CUMPLE
5. Carta Retencion En La Fuente CUMPLE
6. Acta Parcial N.A.

7. Certificado afiliacion ARL CUMPLE
8. Planilla De Liquidacién De Aportes Y Soporte De Pago CUMPLE
9. Rut CUMPLE
10. Certificado De Cuenta Bancaria CUMPLE
11. Acta De Recibo A Satisfaccion (Ultima Cuenta) CUMPLE
12. Acta De Liquidacién (Ultima Cuenta) CUMPLE

Cra 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita

Celular: 3204537112
Postal: 154080

Email: alcaldia@motavita-boyaca.gov.co - contactenos@motavita-boyaca.gov.co
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CONSULTOR
JOHN FREDY QUINTERO

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA BOYACA
NIT: 891801994-6

DEBE A:

JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ
CC. 7.184.237 de Tunja

LA SUMA DE

ONCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
CINCUENTA DE PESOS o
$11.996.750,00

POR CONCEPTO DE: PAGO CORRESPONDIENTE A LA EJECUCION CONTRATO MC-
MM-040 DE 2024, CUYO OBJETO ES: EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL Y CAPACITACION DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE MOTAVITA.
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PAGO CORRESPONDIENTE DEL 20 DE NOVIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE DE 2024.
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JOHN ?(Ebv QUINTERO LOPEZ

CC. 7.184.237 de Tunja
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INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA PRESENTE INFORME:

DICIEMBRE DE 2024

No CONTRATO

CONTRATO MC-MM-040 DE 2024

OBJETO CONTRATO:

EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y CAPACITACION DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MOTAVITA.

PERIODO DE PAGO

20/11/2024 al 20/12/2024

No. FACTURA/ CTA DE COBRO:

001 de 20/12/2024

No. PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL 4580698402 | MES: NOVIEMBRE
4583446714 | MES: DICIEMBRE
4584652164 | MES: DICIEMBRE
BALANCE CONTRACTUAL
VALOR DEL ACTO CONTRACTUAL $11.996.750,00
ADICIONES EN VALOR $0 $0
PAGOS PARCIALES CANCELADOS $0 $0
VALOR PRESENTE PAGO $0 $11.996.750,00
SALDO DEL ACTO CONTRACTUAL $0 $0
SUMAS IGUALES $11.996.750,00 $11.996.750,00
ITEM BIEN O SERVICIO DESCRICION ACTIVIDAD  CANT VALOR VALOR FECHA
UNITARIO TOTAL EJECUCION
1 CAPACITACIONES
Realizar capacitacion en Jornada Capacitaciéon 2
1.1 atencion al ciudadano - horas. 1 $1.000.000  $1.000.000 11/12/2024
cddigo de integridad.
Realizar  capacitacion Jornada Capacitacion 2
1.2 en generalidades del horas. 1 $1.000.000 $1.000.000
plan de estrategia de 13/42/2024
rendicidn de cuentas.
Realizar capacitacién en Jornada Capacitacién 2
1.3 prevencion del dafio horas. 1 $1.000.000  $1.000.000 11/12/2024
antijuridico.
Realizar capacitacién en Jornada Capacitacién 2
1.4 temas relacionados a horas. 1 $1.000.000 $1.000.000 20/12/2024
contratacion.
Realizar capacitacion en Jornada Capacitacién 2
1.5 temas relacionados a horas. 1 $1.000.000  $1.000.000
trabajo equipo - 22/11/2024
liderazgo - desarrollo
profesional.
SUBTOTAL $ 5.000.000
2 BIENESTAR SOCIAL
2.1 Realizar jornada de Consistié en el suministrd 23 149.750 3.444.250 22/11/2024

bienestar social

entrada al lugar y la provision
de un almuerzo compuesto
por mute en taza de 16 oz,
papa salada, yuca,
guacamole, carne asada de
res (350 g) y bebida de 350
ml.
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Transporte para Consistié en el suministro el

2.2 desplazamiento transporte para el 23 55.000 1.265.000 22/11/2024
capacitacion fuera del desplazamiento del personal
territorio municipal a una capacitacién fuera del
territorio  municipal. El

vehiculo contd con una
capacidad minima de 23
pasajeros y se realizd un
desplazamiento de al menos
150 km de ida y regreso,
garantizando la seguridad y
comodidad del personal
durante el trayecto vy
cumpliendo con todas las
normativas vigentes.

Apoyo logistico para Se realizo Jornada Deportiva
2.3 coordinar y desarrollar 1 425.000 425.000 22/11/2024
jornada deportiva

Apoyo logistico para Se realizd Jornada de
2.4 coordinar y desarrollar  integracion 1 425.000 425.000 22/11/2024
actividad de integracion

2.5 Estimulo a funcionarios  Consistié en el suministro de 23 62.500 1.437.500 20/11/2024

23 ANCHETAS: Contenido: 1
Caja natilla contenido 200 gr
(sabor surtido) 1 Caja de jugo

D contenido 1 L (sabor surtido)
1 Lata de duraznos en
almibar contenido 820 gr 1
Lata de salchicha contenido
150 gr 1 mermelada en bolsa
contenido 200 gr 1 paquete
masmelos contenido 80 gr 1
paquete de galletas (sal)
compuesto por 4 tacos -
contenido 300 g 1 paquete
galletas navidefias contenido
200 gr 1 paquete de snacks
contenido 160 gr
El contenido de la presente
ancheta se entregd
empacado.

SUBTOTAL $ 6.996.750

VALOR TOTAL $ 11.996.750

El presente informe de actividades se suscribe en el mes de diciembre de 2024, dentro de las responsabilidades
. contractuales para gestionar la cuenta de cobro del periodo comprendido entre el 20/11/2024 al 20/12/2024:

CONTRATISTA:

)

JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ
CC. 7.184{237 de Tunja







INFORME DE ACTIVIDADES

EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y CAPACITACION DE LOS FUNCIONARIOS

PUBLICOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MOTAVITA

El presente informe detalla las actividades ejecutadas dentro del marco del contrato MC-MM-
040-2024 cuyo objeto se enfocaba en la Ejecucioén del Plan de Bienestar Social y Capacitacion
de los Funcionarios Publicos de la Alcaldia del Municipio de Motavita. Este plan tiene como
objetivo mejorar el desempefio de los funcionarios mediante la capacitacién en diversas areas
clave y la implementacion de jornadas de bienestar social que contribuyan al fortalecimiento
del equipo de trabajo y la calidad del servicio publico.

2. Actividades Realizadas

2.1 Capacitacion en Atencion al Ciudadano - Codigo de Integridad —

Objetivo: Mejorar la atencién al ciudadano en la Alcaldia, promoviendo una cultura
organizacional basada en la ética y el respeto.

Descripcion: La capacitacion se centré en el Cdédigo de Integridad, destacando las
buenas practicas en la atencién al publico y el comportamiento ético de los
funcionarios. Se utilizaron medios audiovisuales y material pedagdgico como guiasy
presentaciones para facilitar la comprension.

Resultados: Los funcionarios mostraron un alto nivel de comprensién sobre el codigo
de integridad y la importancia de aplicar estos principios en su trabajo diario. La
evaluacion final indicé una mejora en la percepcion de los funcionarios sobre su rol en
la atencién al ciudadano.

2.2 Capacitacion en Generalidades del Plan de Estrategia de Rendicion de Cuentas

Objetivo: Capacitar a los funcionarios del nivel directivo y asesores en el manejo de los
mecanismos de rendicién de cuentas.

Descripcion: La actividad estuvo dirigida a funcionarios del nivel directivo y asesor de
la administracion municipal, con el objetivo de fortalecer sus conocimientos sobre los
principios y herramientas de la rendicion de cuentas. Se utilizaron medios
audiovisuales y material pedagdgico con presentaciones y documentos explicativos.
Resultados: Los asistentes demostraron una mayor comprensién de los mecanismos
de rendiciéon de cuentas, con un énfasis en la transparencia y la participacion
ciudadana. Los directivos ahora tienen una mejor capacidad para implementar estas
estrategias dentro de la Alcaldia.

2.3 Capacitacion en Prevencion del Dano Antijuridico .

Objetivo: Prevenir riesgos legales y proteger a los funcionarios y a la institucion de
dafios antijuridicos.

Descripcion: Esta capacitacion estuvo dirigida a los funcionarios de la entidad, con el
objetivo de sensibilizarlos sobre los posibles riesgos juridicos derivados de sus
acciones. Se utilizaron medios audiovisuales y material pedagégico para ejemplificar
situaciones reales.
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INFORME DE ACTIVIDADES

e Resultados: Los funcionarios adquirieron conocimientos sobre la importancia de
prevenir actos que puedan generar responsabilidades legales. La capacitacién fue bien
recibiday se comprometieron a aplicar las estrategias preventivas.

2.4 Capacitacion en Temas Relacionados a Contratacion -~

e Objetivo: Formar a los funcionarios en el proceso de contrataciéon publica y la
normativa vigente.

e Descripcién: Se capacité a los funcionarios en los procedimientos legales de
contratacién publica, abordando aspectos clave como la transparencia, la licitacion y
las normativas aplicables. Se usaron medios audiovisuales y material pedagdgico
detallado para reforzar los conceptos.

e Resultados: Los funcionarios mostraron una comprension mas profunda de los
procesos de contratacién, lo que les permitird gestionar proyectos con mayor
eficienciay conforme a la legalidad.

2.5 Capacitacion en Trabajo en Equipo, Liderazgo y Desarrollo Profesional

e Objetivo: Mejorar las competencias de trabajo en equipo y liderazgo en los
funcionarios.

e Descripcion: Esta capacitacidn estuvo orientada a fortalecer el trabajo colaborativo y
las habilidades de liderazgo dentro de la Alcaldia. Se utilizaron medios audiovisuales,
material pedagdégico y dinamicas grupales para fomentar la integracién y el desarrollo
de competencias.

e Resultados: Los funcionarios participaron activamente en las dindmicas vy
manifestaron un aumento en la motivacién y la capacidad para trabajar en equipo, lo
gue se refleja en un ambiente de trabajo mas cohesionado.

3. Actividades de Bienestar Social

3.1 Jornada de Bienestar Social

e Objetivo: Ofrecer una jornada de recreacion y bienestar a los funcionarios de planta
para promover su salud fisica y emocional.

e Descripcion: Se organizé una jornada de bienestar social en un sitio campestre con
instalaciones adecuadas, incluyendo escenarios deportivos, cancha multiple, piscina
y salén de juegos. Durante el evento, se brindé un almuerzo compuesto por platos
tradicionales como mute en taza, papa salada, carne asaday bebida.

¢ Resultados: La jornada fue un éxito, con un total de 23 funcionarios participando. El
evento permitié a los empleados relajarse y fortalecer su integracidon, mejorando el
ambiente laboral.

4. Apoyo Logistico
4.1 Transporte para Desplazamiento Fuera del Territorio Municipal

e Objetivo: Facilitar el desplazamiento de los funcionarios para las capacitaciones fuera
del municipio.

CONTRATO MC-MM-040 DE 2024







INFORME DE ACTIVIDADES

Descripcion: Se organizdé el transporte para 23 funcionarios en un vehiculo
debidamente autorizado, cubriendo un desplazamiento minimo de 150 km, tanto de
ida como de regreso.

Resultados: El transporte fue adecuado y puntual, lo que permitid a los funcionarios
asistir a las actividades de manera cémoda y eficiente.

4.2 Apoyo Logistico para Jornada Deportiva

Objetivo: Organizar y coordinar una jornada deportiva para los funcionarios de la
Alcaldia.

Descripcion: Se coordiné una jornada deportiva con actividades fisicas y recreativas
en la que participaron 23 funcionarios.

Resultados: La jornada fomentd el trabajo en equipo y el ejercicio fisico,
contribuyendo al bienestar de los empleados y fortaleciendo su cohesioén.

4.3 Apoyo Logistico para Actividad de Integracion

Objetivo: Coordinar actividades de integracidn entre los funcionarios de la Alcaldia.
Descripcidon: Se organizé una actividad de integraciéon con un reconocimiento especial
para los funcionarios por su desempeno, que incluyd la entrega de 23 diplomas
conmemorativos del Dia del Servidor Publico.

Resultados: La actividad de integracion fue muy bien recibida, y los diplomas
entregados fueron un simbolo de reconocimiento al trabajo y esfuerzo de cada
funcionario.

5. Estimulo a Funcionarios

5.1 Entrega de Anchetas

Objetivo: Reconocer a los funcionarios con un incentivo como muestra de
agradecimiento por su compromiso y esfuerzo.
Fecha de realizacion: [Fecha]
Contenido de la ancheta: Cada una contenia los siguientes productos:
o 1 Cajade natilla (200 gr, sabor surtido)
1 Cajadejugo (1L, sabor surtido)
1 Lata de duraznos en almibar (820 gr)
1 Lata de salchicha (150 gr)
1 Mermelada en bolsa (200 gr)
1 Pagquete de masmelos (80 gr)
1 Paquete de galletas saladas (300 gr)
1 Paquete de galletas navidefas (200 gr)
o 1Paquete de snacks (160 gr)
Resultados: Los funcionarios recibieron con entusiasmo las anchetas, lo que generd
un sentido de valoracién y agradecimiento por su trabajo.

O O O O O O O

6. Conclusiones

CONTRATO MC-MM-040 DE 2024
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INFORME DE ACTIVIDADES

La implementacion de las actividades propuestas en este contrato ha tenido un impacto
positivo en la capacitacién y bienestar de los funcionarios publicos. Las jornadas educativas y
deintegracion han mejorado sus competenciasy cohesién grupal, lo que contribuye a un mejor
ambiente laboraly un servicio publico de mayor calidad.

7. Recomendaciones
Se recomienda continuar con este tipo de actividades periddicamente, aumentando la

frecuencia de las jornadas de bienestar social y proporcionando mas espacios para la
capacitacion continua en temas clave como ética, transparencia y trabajo en equipo.

8. Anexos
8.1 Fotos de las actividades realizadas.
8.2 Actas de asistencia
8.3 Copias de los diplomas entregados.

CONTRATO MC-MM-040 DE 2024
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INFORME DE ACTIVIDADES |

8.1 FOTOS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

CAPACITACIONES

R
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INFORME DE ACTIVIDADES

¢QUE ES EL DANO ANTIJURIDICO?

= Se entiende por dafio el detrimento, lesion o menoscabo que ha sufrido el
patnmonio a2 causa de la conducta de otro.
La jurisprudencia y la doctrina explican que el dafio:

“..en su sentido natural y obvio®, es un hecho, consistente en "el

detnnmento, perjuicio,
menoscabo, dolor o molestia causado a alguien”, “en su persona, bienes, hbertad,
honor, afectos, creencias, etc.. "y  “supone la destruccién o disminucién de ventajas o
beneficios patrimoniales o extrapatrimoniales de que goza un individuo.”

s T
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INFORME DE ACTIVIDADES
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FINALIDAD DEL CODIGO ™oV

ALCALD]':A MUNICIPAL DE « Sirve de sello e ideal de como debemos ser y obrar

los servidores publicos Colombianos, por el hecho

Motavita— BOyaCé mismo de servir a la ciudadania.

CODIGO DE INTEGRIDAD o
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG

» ,
Alcaldia | &

Municipal

&) VALORES DEL CODIGO ~ ““ ™o
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Alcaldia
Municipal
de Motavita

Actito siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con

transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.
.
HONESTIDAD pr-s g
« RESPETO a

+ COMPROMISO b
« DILIGENCIA
- JUSTICIA

a

Alcaldia Alcaldia | Ye=&
Municipal Municipal ﬂ
i T a0 de Motavita de Motavita | =2

LO QUE NO HAGO:
Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las
_ Personas, con sus virtydes y defectos, sin importar su
a. No le doy trato preferencial a personas cercanas para favorecerlos abor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.
en un proceso en igualdad de condiciones.

b.  No uso recursos publicos para fines personales relacicnados con mi LO QUE HAGO:
familia, mis estudios y mis pasatiempos (esto incluye el tiempo de
mi jornada laboral, los elementos y bienes asignados para cumplir

con mi labor, entre otros). a. Atiendo con amabilidad, igugldad y equidad a todas las
) . personas en cualquier situacion a traves de mis, palabras,
¢. No soy descuidado con la informacion @ mi cargo, ni con su gestos y actitudes, sin importar su  condicion  social,
gestion. économica, religiosa, étnica o de cualquier otro orden. Soy
. . amable todos los dias, esa es la clave, siempre.
d. No acepto incentivos, favores, ni ningln otro tipo de beneficio que s = o 2 B = .
me ofrezcan personas 0 grupos que estén interesados en un b. Eztrv\/ aplerto al dialogo P a la comprension a pesar de
procese de toma de decisiones. perspectivas y opiniones dis

tin‘as a las mias. No hay nada
que no se pueda solucionar hablando y escuchando al otro.
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Alcaldia
Municipal
de Motavita

LO QUE NO HAGO:

Munca actué de manera discriminatoria, grosera o hinente, bajo
ninguna circunstancia.

No agredo, ignoro o maltrato de ninguna manera a los ciudadanos
ni a otros servidores publicos.

Jamas basc mis
prejuicios.

decisiones en presunciones, estereotipos, ©

Alcaidia
Municipal
de Motavita

LO QUE NO HAGO:

A N

Nunca trabajo con una actitud negativa. No se vale afectar mi
trabajo por no ponerle ganas a las cosas.

No llego nunca a pensar que mi tgabajo como servidor es un
“favor” que le hago a la ciudadania. Es un compromiso y un
orgullo.

No asumo que mi trabajo como servidor es irrelevante para la
sociedad.

Jamas 1gnoro a un ciudadano y sus inquietudes.

Alcaldia
Municipal
de Motavita

LO QUE NO HAGO.

No maigasto ning(n recurso publico

No postergo las decisiones ni actividades que den solucion a
problematicas ciudadanas o que hagan parte del funcionamiento
de mi cargo. Hay cosas que sencillamente no se dejan para otro
dia.

No demuestro desinterés en mis actuaciones ante los ciudadanos y
los demas servidores piiblicos.

No evado mis funciones y responsabilidades por ningln motivo.

> U,

Alcaldia
Municipal

COMPROMISO

Soy consciente de ia importancia de mi rol como servidor puiblico y estoy en

il icion per para y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar,

LO QUE HAGO:

a Asumo mi papel como servidor publico, entendiendo el valor de oS compromisos y
responsabilidades que he adquirdo frente a la cudadania y al pais.

b.  Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas Entender su
contexto, necesidades y requerimientos en &f fundamento de mi servicio y mi labor

¢ Escucho, atiendo y oriento a g
asunto publico

necesite cualquer informacion o guia en algin

d.  Estoy atento siempre que |
tipo.

actuo con otras parsonas, sin distracciones

€. Presto un servii agil, amable y de calidad

Alcaldia
Municipal
de Motavita

DILIGENCIA

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con
atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de
los recursos del Estado.

LO QUE HAGO:

a. Uso responsablemente los recursos publicos para cumplir con mis
obligaciones. Lo piblico es de todos y no se desperdicia.

b. Cumplo con los tiempos estipulados para el logro de cada
obligacion laboral. Al fin de cuentas, el tiempo de todos es oro.

¢. Asegurp la calidad en cada uno de los productos que entrego bajo
los estandares del servicio publico. No se valen cosas a medias.

Alcaldia
Municipal

Actdo con imparcialidad garantizando los derechos de las
personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

LO QUE HAGO:

a. Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias y
datos confiables. Es muy grave fallar en mis actuaciones por no
tener las cosas claras.

b. Reconozco y protejo los derechos de cada persona de acuerdo con
sus necesidades y condiciones.

c. Tomo decisiones estableciendo mecanismos de didlogo 'y
concertacion con todas las partes involucradas.

de Motavita
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LO QUE NO HAGO:

a. No promuevo m ejecuto politicas, programas o medidas que
afectan la igualdad y la libertad de personas

b. No faverezco el punto de vista de un grupo de interés sin tener en

cuenta a todos los actores involucrados en una situacion GRACIAS

¢ Nunca permito que odios, simpatias, antipatias, caprichos,

presiones o intereses de orden personal o grupal inter eran en mi A
criterio, toma de decision y gestidn publica CODIGO DE INTEGRIDAD
d. Los servidores publicos somos personas que con vocacion y orgulio Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

trabajamos duro todos los dias para servir y ayudar a los
colombianos. Es por esto que este Codigo es tan importante.
Lidvalo contigo, léelo, entiéndelo, siéntelo y vivelo dia tras dia.
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- ALCALDIA MUNICIPAL DE

Motavita— Boyaca

CONTRATACION Y SUPERVISION DE
CONTRATOS

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
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MANUAL DE INTERVENTORIA Y SUPERVISION

El Manual busca servir de herramienta de forma clara y didactica a quienes ejercen la labor de
supervision e Interventoria, con el fin de realizar un correcto control y seguimiento a cada uno de los
contratos o convenios que supervisa, esto es, de manera eficiente y eficaz, en aras de lograr en todo
momento el cumplimiento del objeto contractual en los términos en que se pactaron.

El Manual de Supervision e Interventoria es de aplicacion obligatoria para todos funcionarios de la
entidad que ejerzan el rol de supervisores, igualmente, para aquellos contratistas independiente y/o
que realicen actividades de apoyo a la supervision, esto, con el fin de responder a un marco juridico,
técnico, contable, administrativo y financiero para la adecuada ejecucién de estos, permitiendo a cada
uno de los intervinientes conocer su rol y sus responsabilidades

|

Municipal “a

|
de Motavita | =

OBJETIVO DE SUPERVISION E INTERVENTORIA

Segun la Ley 1474 de 2011, o estatuto anticorrupcidn, “(...} las idad: abli estan obligadas a
vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado a través de un interventor o
supervisor, segun corresponda (..)".En los contratos de obra que hayan sido celebrados como
resultado de un proceso de licitacion o concurso publico, la interventoria debera ser contratada con
una persona independiente de la entidad contratante y del contratista, quien responderd por los
hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el numeral 1 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993.

Alcaldia |
Municipal |
de Motavita | ==

CALIDADES DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

Debera contar con:

CRITERIO TECNICO, para discernir entre distintas alternativas que permitan ejecutar eficientemente el
contrato o convenio.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION, para planificar, estructurar y ejecutar todos los controles y
verificaciones que se deben adelantar para garantizar el cumplimiento del objeto y las obligaciones
contractuales, en la debida oportunidad y con las calidades exigidas, y principalmente, para vigilar de
manera eficiente la ejecucién presupuestal del contrato.
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OBJETIVO DE SUPERVISION E INTERVENTORIA

El objetivo primordial de la supervision o interventoria en los contratos estatales es proteger la
moralidad administrativa, con el fin de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, es por esto que, la supervision o interventoria contractual,
implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por el municipio sobre las
obligaciones a cargo del contratista
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CALIDADES DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

El interventor o supervisor puede ser una persona natural o juridica, nacional o extranjera, consorcio o
unién temporal, idénea, con conocimientos, experiencia y perfil apropiado segun el objeto del
contrato que requiere la coordinacion, control y verificacion. Para tal efecto, el funcionario
responsable de designar al interventor o supervisor, seglin sea el caso, debera tener en cuenta que el
perfil profesional de la persona designada o seleccionada se ajuste al objeto del contrato, asi como la
disponibilidad y logistica para desarrollar las funciones, actividades y labores propias de la
interventoria o supervision.
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CALIDADES DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

Debera contar con:

EXPERIENCIA, para enfrentar con conocimiento y habilidad las situaciones propias de la dinamica del
contrato o convenio.

PROFESIONALISMO Y ETICA, para cumplir con todas las obligaciones que asume con su designacion,
acudiendo a los criterios propios de su formacién profesional y/o técnica, en el servicio objeto de la
contratacion.

HONESTIDAD, para actuar de acuerdo con los valores de la verdad y la justicia y privilegiando siempre
los criterios objetivos frente a cualquier consideracion de tipo subjetivo
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MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA INTERVENTORIA Y SUPERVISION

MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS
ORIENTADORES DE LA INTERVENTORIA Y mw CBTRAETUAL T

Ia ocurrencia de elar |3 transparencia de ia

SUPERVIS'ON Z::mz; a /-y‘,., per del objeto contratado a través de un superviser

En el ejercicio de su actividad, el supervisor e interventor deberd tener en cuenta el Estatuto General
Contratacion de la Administracion Publica: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, con las modificaciones
introducidas en la Ley 1474 de 2011 y la compilacion normativa contenida en el Decreto 1082 de
2015,” Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional” y las normas que lo modifiquen
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MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA INTERVENTORIA Y SUPERVISION MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA INTERVENTORIA Y SUPERVISION

Ley 1474 de 2011. "ARTICULO 3. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL. Ley 1474 de 2011

ARTICULO 84. FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES Y LOS INTERVENTORES. La supervision
e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la
entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista.

Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrolio de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada a la
entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente
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MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA INTERVENTORIA Y SUPERVISION MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA INTERVENTORIA Y SUPERVISION
Ley 80 de 1993 Ley 80 de 1993
“ARTICULO 26. DEL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD. En virtud de este principio: ARTICULO 51. DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. El servidor publico

respondera disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién
lo. Los servidores ptiblicos estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la contratacion, a contractual en los términos de la Constitucion y de la ley.”
vigilar la correcta ejecucién del objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad, del

contratista y de los terceros que puedan verse afectados por |a ejecucion del contrato. {...)
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RESPONSABILIDAD DE LOS SUPERVISORES O INTERVENTORES

Ley 80 de 1993. Numeral 2 del Articulo 268 Ley 678 de 2001 Articulo 2 En los términos de la Ley 80 de
1993 y el Estatuto Anticorrupcion, las Entidades Estatales, los servidores publicos, contratistas e
interventores que intervienen en la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato estatal son
responsables por sus actuaciones y omisiones y en consecuencia responden civil, fiscal, penal y
disciplinariamente por las faltas que cometan en el ejercicio de sus funciones
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RESPONSABILIDAD DE LOS SUPERVISORES O INTERVENTORES
Responsabilidad civil

Asi mismo, el interventor o supervisor que no haya informado oportunamente a a entidad estatal del posible
incumplimiento parcial o total de alguna de las obligaciones a cargo del contratista del contrato vigilado o
principal, sera solidariamente responsable con este de los perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento.

Es impartante precisat, que para efectos del ejercicio de las mencionadas acciones, el contratista que apoya las
Jabores de supervision y el interventor son considerados por la Ley como particulares que ejerce funciones
publicas en lo que tiene que ver con la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos celebrados por las
Entidades Estatales

Para que exista responsabilidad civil y por tante pueda ejercerse cualquiera de las acciones antes mencionadas, es
necesario que la actuacién del supervisor o interventor hubiera sido dolosa o gravemente culposa.
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RESPONSABILIDAD DE LOS SUPERVISORES O INTERVENTORES

Responsabilidad fiscal

Esta clase de responsabilidad tiene las siguientes caracteristicas® i) es meramente resarcitoria, ii) es de
caracter patrimonial pues el gestor fiscal responde con su patrimonio y iti) es personal porgque quien
responde es la persona que maneja o administra los recursos publicos que en este caso es el
supervisor o interventor.

Como consecuencia de lo anterior, son responsables fiscales los supervisores o interventores cuando
por el incumplimiento de sus funciones de control y vigilancia sobre determinado contrato estatal se
ocasiona un detrimento patrimonial para la Entidad Estatal que, entre otros, puede ser consecuencia
de deficiencias en la ejecucion del objeto contractual o en el cumplimiento de las condiciones de
calidad y oportunidad establecidas en el contrato vigilado.

T
.
i

o

%
ﬁ |

Alcaldia
Municipal
de Motavita

RESPONSABILIDAD DE LOS SUPERVISORES O INTERVENTORES
Responsabilidad civil

La responsabilidad civil hace referencia a la obligacion que surge para una persona de reparar el dafio
que ha causado a otro normalmente mediante el pago de una indemnizacion de petjuicios.

En el caso de los supervisores e interventores, la responsabilidad civil establecida en la Ley 80 de 1993
se materializa a través de la accion de repeticion o el llamamiento en garantia, que debe ejercerse por
parte de la Entidad Estatal cuando la misma resulta condenada a causa de daios generados por el
incumplimiento, por accion u omision, de su funcion de control y vigilancia sobre determinade
contrato estatal
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RESPONSABILIDAD DE LOS SUPERVISORES O INTERVENTORES

Responsabilidad fiscal

La responsabilidad fiscal es aquella imputable a los servidores publicos y/o a los particulares, cuando en el
ejercicio de la gestion fiscal o con ocasion de esta, causen por accion u omision y en forma dolosa o culposa un
dafio al patrimonio del Estado. La responsabilidad fiscal tiene como finalidad o proposito especifico la proteccion
y garantia del patnmonio del Estado, buscando la reparacion de los dafios que este haya podido sufrir coma
consecuencia de |a gestion irregular de quienes tienen a su cargo el manejo de dineros o bienes publicos.

Para efectos de la responsabilidad fiscal la gestion fiscal debe entenderse como el conjunto de actividades
economico-juridicas relacionadas con la adquisicion, conservacion, explotacion, enajenacion, Consumo,
disposicion de los bienes del Estado, asi como la recaudacion, manejo e inversion de sus rentas en orden a
cumplir los fines de este, y realizadas por los organos o entidades de naturaleza juridica publica o por personas
naturales o juridicas de caracter privado.
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RESPONSABILIDAD DE LOS SUPERVISORES O INTERVENTORES
Responsabilidad fiscal

Ademas, en su calidad de gestores fiscales se presume que los supervisores o interventores de los
contratos incurren en responsabilidad fiscal: i) a titulo de dolo fiscal cuande por los mismos hechos
haya sido condenados penalmente ¢ sancionados disciplinariamente por la comision de un delito o
una falta disciplinaria imputados a titulo y ii) a titulo de culpa grave cuando se omite el cumplimiento
de las obligaciones propias de los contratos de interventoria o de las funciones de supervision, tales
como el adelantamiento de revisiones periddicas de obras, bienes o servicios, de manera que no se
establezca la correcta ejecucion del objeto contractual o el cumplimiento de las condiciones de calidad
y oportunidad cfrecidas por los contratistas y cuando se incumpla la obligacion de asegurar los bienes
de la entidad o la de hacer exigibles las polizas o garantias frente al acaecimiento de los siniestros o el
incumplimiento de los contratos.
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RESPONSABILIDAD DE LOS SUPERVISORES O INTERVENTORES

Municipal i
de Motavita | =

Responsabilidad penal

La responsabilidad penal es aquella derivada de actuaciones que transgreden, sin justificacion
legitima, los bienes juridicos tutelados por el ordenamiento penal. En el caso particular de los
supervisores e interventores que para este tipo de responsabilidad también son considerados
particulares que ejercen funciones publicas, la responsabilidad penal se configura cuando cualquiera
de ellos incurre en alguna de las conductas tipificadas como delitos contra la admiracion publica, es
decir, peculado, concusion, cohecho, celebracidn indebida de contratos, trafico de influencias,
enriquecimiento ilicito y prevaricato. Es importante precisar que dentro del proceso que se adelante
por responsabilidad penal en las condiciones descritas, también puede hacerse exigible la
responsabilidad civil o patrimonial.
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RESPONSABILIDAD DE LOS SUPERVISORES O INTERVENTORES

Responsabilidad disciplinaria

Para el caso especifico de los supervisores e interventores, [a responsabilidad disciplinaria se configura
cuando: i) no se exigen la calidad de los bienes y servicios contratadoes acordada en el contrato vigilado
o exigida por las normas técnicas obligatorias, i) se certifica como recibida a satisfaccion una obra que
no ha sido ejecutada a cabalidad y iii) se omite el deber de informar a la Entidad Estatal contratante
los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente
el incumplimiento.

En todo caso y de manera general, los supervisores & interventores son responsables
disciplinariamente por el incumplimiento de los deberes, el abuso de los derechos, la extralimitacion
de las funciones, o la violacion al régimen de prohibiciones, impedimentos, inhabilidades,
incompatibilidades o conflicto de intereses consagrados en la Constitucion o en la ley.”
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FUNCIONES ESENCIALES DE LOS SUPERVISORES

+ Verificar el cumplimiento de todos los requisitos previos a la suscripcion del Acta de Inicio, una vez
se haya cumplido con todas las exigencias para la ejecucién del contrato, tales como:

» Registro presupuestal

# La constitucion y aprobacion de las garantias

» Verificar conforme a la propuesta, el personal que laborara en la ejecucion del contrato.

» Constatar que el contratista se encuentre al dia en los pagos de la seguridad social (salud,
pension y ad radora de riesgos laborales) incluidos todas y cada una de las personas
ejecutantes del contrato.

» Verificar el cumplimiento de los requisitos que debe aportar el contratista para el desembolso

de anticipos, en caso de que se pacte anticipo.
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RESPONSABILIDAD DE LOS SUPERVISORES O INTERVENTORES
Responsabilidad disciplinaria

La responsabilidad disciplinaria se configura cuando un servidor puablico o particular que ejerce
funciones publicas incurre en aiguna de las faltas estipuladas en el Codigo Disciplinario Unico que
implique el incumplimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones,
prohibiciones y violacién del régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto
de intereses, sin estar amparado por cualquiera de las causales de exclusion de responsabilidad
contempladas en el Articulo 28 del Codigo Disciplinario Unico.
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OBJETIVOS DEL MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA

1. Establecer unidad de criterio, técnico, juridico, administrativo, financiero y ambiental.

2. Proporcionar mecanismos de interaccion entre la entidad, el contratista, consultor, interventor y/o
supervisor.

3. Determinar los li i basicos y respc bili durante la ejecucion de los contratos.

4. Establecer las reglas de seguimiento, control y vigilancia a la ejecucion contractual.

5. Estandarizar los instructivos y procedimientos a utilizar por quienes intervienen en el proceso de
contratacidn, lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en el manual de contratacién del municipio.

6. Servir como marco de referencia para llevar a buen término las acciones emprendidas por el

Municipio, y contribuir al cumplimiento de la finalidad estatal.
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FUNCIONES ESENCIALES DE LOS SUPERVISORES

N

identificar todas las obligaciones de las partes (Contratista y Contratante) dentro del contrato.

w

Entregar por parte de la entidad mediante acta todos los insumos pactados.

a

Exigir y verificar el cumplimiento de los cronogramas de ejecucion establecidos

5. Elaborar informes parciales del seguimiento de las funciones asignadas segin el caso, técnica,
administrativa, financiera, contable o juridica.

6. Generar actas de recibo parcial o recibo a satisfaccion, y dar tramite a los pagos correspondientes,
previa verificacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y de inhabilidades
sobrevinientes al contratista.
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FUNCIONES ESENCIALES DE LOS SUPERVISORES

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones del contratista, para suscribir o proyectar los
requerimientos correspondientes, conforme a su competencia.

8. Autorizar el pago a través de actas de la mayor cantidad de obra, con cargo a los mismos recursos
del contrato y a los precios convenidos para el respectivo item, en los contratos a precios unitarios o
tarifas unitarias, toda vez que éstas no daran lugar a celebrar contratos adicionales, sin perjuicio de
los limites por razon de la disponibilidad presupuestal.

9. Elaborar y suscribir el Acta final del contrato y proyectar el acta de liquidacion

iGRACIAS!
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LEY 489 DE 1998
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_Planeacion de la
Rendicion de cuentas a la

ciudadania
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CONTEXTO

Entre otras podran realizar las siguientes acciones...

Art. 32.-Democratizacion
de la Administracion
Publica

LEY 1757 de 2015

Art. 48.- Qué es
rendicién de
cuentas

¢Qué es rendicion de cuentas?

Convocar a audiencias publicas.

Incorporar a sus planes de desarrolio y de gestion las politicas y
programas encaminados a fortalecer la participacion
ciudadana.

Difundir y promover los mecanismos de participacion y los
derechos de los ciudadanos.

Apoyar los mecanismos de control social que se constituyan.
Aplicar mecanismos que brinden transparencia al ejercicio de
la funcién administrativa.
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La rendicion de cuentas es:

v Un proceso permanente mediante el cual las
entidades y los servidores publicos informan,
explican y dan a conocer los resultados de su
gestion.

Parte de la promocidn del didlogo.

Es una expresion de control social.

Conjunto de acciones de peticion de informacion y
explicaciones, asi como de evaluacion de la
gestion.
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CONTEXTO

Articulo 20. Son fines esenciales del Estado:

v Servir a la comunidad
¥ Promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los

Constitucion Politica e
y deberes en la C 5

v Facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econdmica, politica, y cultural de
. " la Nacion;
Art. 2 Fines Esenciales del v Defender la — -
Estado territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo.

P

LEY 1757 de 2015

CONTEXTO

Municipal
de Motavita

v Incluir especificas oril a promover la
participacion de todas las personas en las decisiones que
los afectan

Art. 2.-De la politica
publica de participacion

democrética v Apoyar a las diferentes formas de organizacion de la

sociedad.

{..) Los planes de gestién de las instituciones publicas haran
explicita la forma como se facilitard y promoverd la
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participacion de las personas en los asuntos de su
competencia.
Y{‘.:?_wil
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La Rendicién de Cuentas promueve la participacion ciudadana
en la fase de evoluacion del ciclo de la gestion publica, su

objetivo fundamental es:

Garantizar acciones de informacién, didlogo y responsabilidad
que para un adecuado ejercicio de evaluacion de la gestion
por parte de la ciudadania.

FASES DEL CICLO DE LA GESTION
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ﬂvalua la ciudadania en el proceso de rendicic

La gestién institucional
asociada a resultados:

«Presupuesto asociado a
metas

* Contratacion y su
contribucion a resultados

*Grupos beneficiados

»
uéles son los elementos de rendicion de cuentasZAlcaldia

Produci y
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¥ cwnlitativos

Cumpir conta
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Elavance en materio de
garantia de derechos y
cumplimiento de Objetivos
de Desarrollo Sostenible:

) <4

Los resultados de Ja gestion
institucional:

« Cambios en calidad de vida
a corto o mediano plazo
como consecuencia de
servicios y productos

+El grado de avance en la
garantia de derechos
ciudadanos y ef
cumplimiento de Objetivos
de Desarrollo Sostenible,
como cansecuencia de la
gestion y los resultados

GRACIAS
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Qué politicas, planes y programas
tiene la entidad en educacién?

A cual ODS apuntan estas politicas,
planes y programas?

kS

Coberturas de la educacion inicial,
basica. media

' Promocion mejora de competencias
en lectura y escritura.

<

Mejoras en la infraestructura y
dotacion de los establecimientos
educativos

<

Aumento de cobertura en estrategias de
permanencia tales como transporte escolar,
alimentacion escolar.

» B R
ﬁ)n las etapas dela Sy

estrategia de rendicion de cuentas ?

Diversificar Lenguales,
« canales y uso de

cof n dsual
Priorlzar el dialogo punlico

CAJA DE HERRAMIENTAS
Tnteractuar con todos de.
« maners paciica Seguimiento y
Contar, consultar. escuchar Actividades
« proponer y cogestionac
Tecnicas
Espacios de dislogos

Articular La rendicion de
cuentas y e controi sozal
s

Instrumentos

insttucionales de
monitareo y valuacien

Contat con incentivos para
1a rengic.on de cuentas
Asurne Las consecuencias

de incumplimiento

Asurmir y cumplir (o5
compramisos implementando
U sistema de seguimianto
 ervutgacion

Facitar a peticwon de
cuentas, el monioreo

B >
Alcaldia | &
Municipal

de Motavita | =222

s W

g i
i\

Alcaldia
Municipal
de Motavita |

Qué derecho se garantizan por
medio de estas politicas, planes y
programas?

Declaracion Universal DOHH

+ Toda persona tiene derecho a la
educacion.

¥La educacion debe ser graluita, al
menos la instruccion elemental

~La educacion tendra por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad
humana
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POLITICA PARA LA
PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO EN EL
MUNICIPIO DE MOTAVITA

¢ QUIEN DEFIENDE A UN MUNICIPIO?

= Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015, Articulo 2.2.4.3.1.2.2.-,
dispone que, el Comité de Conciliacion constituye una instancia
administrativa para el estudio, andlisis y formulacién de politicas sobre
prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad
y, es quien decide, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la
conciliacién o cualquier otro medio de solucién de conflictos, con
sujeciéon a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de
control vigentes, evitando lesionar el patrimonio pdblico.

¢QUE ES EL DANO ANTIJURIDICO?

= Se entiende por dafo el detrimento, lesién o menoscabo que ha sufrido el

patrimonio a causa de la conducta de otro.
La jurisprudencia y la doctrina explican que el dafo:

“...en su sentido natural y obvio”, es un hecho, consistente en “el detrimento, perjuicio,
menoscabo, dolor o molestia causado a alguien”, “en su persona, bienes, libertad,
honor, afectos, creencias, etc..”y “supone la destruccién o disminucién de ventajas o
beneficios patrimoniales o extrapatrimoniales de que goza un individuo.”

LO QUE NO ESTA PERMITIDO ESTA
PROHIBIDO

® "ARTICULO 28. Alcance de los conceptos. Salvo
disposicion legal en contrario, los conceptos emitidos
por las autoridades como respuestas a peticiones
realizadas en ejercicio del derecho a formular
consultas no serdn de obligatorio cumplimiento o
ejecucion”,

POLITICA DE PREVENCION

La politica de prevencién busca evitar la causacién de un dafio antijuridico,
es decir, impedir, en lo posible, que la administracién cause con su accién u
omision dafos antijuridicos. Es un instrumento juridico en la lucha contra
las sistematicas demandas y condenas contra la administracion publica en
detrimento de los recursos publicos.

= Prevenir.
= Identificar.
= Tomar medidas.

¢QUIEN LO PUEDE CAUSAR?

= E| dafo antijuridico lo puede causar cualquier agente del Estado, es
decir, cualquier servidor publico sin que interese su empleo y grado.

\>







COMO DEBE ACTUAR UN SERVIDOR
PUBLICO

Principios:

= Debido proceso, las actuaciones administrativas se adelantardn de
conformidad con las normas de procedimiento y competencia
establecidas en la Constitucién y I3 ley, con plena garantia de los
derechos de representacién, defensa y contradiccion.

= Igualdad, las autoridades dardn el mismo trato y proteccién a las
personas e instituciones que intervengan en las actuaciones bajo su
conocimiento.

Imparcialidad, las autoridades deberdn actuar teniendo en cuenta que la
finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los
derechos de todas las personas sin discriminacién alguna y sin tener en
consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier
clase de motivacion subjetiva.

= Publicidad, las autoridades dardn a conocer al publico y a los interesados, en
forma sistematica y permanente, sin que medie peticion alguna, sus actos,
contratos y resoluciones, mediante las comunicaciones, notificaciones y
publicaciones que ordene la ley

= Coordinacién, las autoridades concertardn sus actividades con las de otras
instancias estatales en el cumplimiento de sus cometidos y en el
reconocimiento de sus derechos a los particulares.

= Eficacia, las autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad
y, para el efecto, removerdn de oficio los obstdculos puramente formales,
evitardn decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos.

= Economia, las autoridades deberdn proceder con austeridad y eficiencia,
optimizar el uso del tiempo y de los demds recursos, procurando el més alto
nivel de calidad en sus actuaciones y la proteccién de los derechos de las
personas.

¢QUE CONSECUENCIAS GENERA?

= Como consecuencia de esas actuaciones, se legitima el interesado para

formular demandas contra la entidad, lo que puede representar mucho dinero
si eventualmente se profiere una condena y, ademds del impacto econémico,
se afecta nuestra imagen, credibilidad y confianza de los habitantes a nivel
nacional, departamental y especialmente del Municipio de Motavita.

?
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= Buena fe, las autoridades y los particulares presumirdn el
comportamiento leal y fiel de unos y otros en el ejercicio de sus
competencias, derechos y deberes.

= Moralidad, todas las personas y los servidores publicos estdn obligados a
actuar con rectitud, Ilealtad y honestidad en las actuaciones
administrativas.

Participacion, las autoridades promoveradn y atenderdn las iniciativas de
los ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir
en los procesos de deliberacién, formulacion, ejecucion, control y
evaluacién de la gestién publica.

= Responsabilidad, las autoridades y sus agentes asumirdn las
consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacién de
funciones, de acuerdo con la Constitucién, las leyes y los reglamentos.

= Transparencia, la actividad administrativa es del dominio publico, por
consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de la
administracion, salvo reserva legal.

¢COMO SE PRODUCE?

= Se produce por la actuacién anomala, incorrecta, irregular, omisiva, e
incluso activa, o por la extralimitacion de funciones del servidor publico
dando lugar a que un juez condene patrimonialmente a la entidad, para
que repare los perjuicios ocasionados o los restablezca.

httestioch eom + 2130161513

éCOMO SE PUEDE AFECTAR NUESTRO
PATRIMONIO?

= Si nuestras acciones u omisiones reflejan un proceder irregular que generen

sentencias contra el Municipio, se estd en la obligacién de reclamar esas
cuantias a los servidores o ex servidores que hayan originado dichas
demandas, mediante las acciones de repeticion y llamamiento en garantia con
fines de repeticién, en aquellos casos en que las mismas son procedentes.
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b) Enlistar las posibles causas

c) Identificar las causas primarias del problema
d) Disefiar las medidas para corregir el problema
e) Implementar las medidas correctivas

= f) Comprobar los resultados

- g) Institucionalizar las nuevas medidas

¢QUE ES LA ACCION DE
REPETICION?

™ Es la accion civil de caracter patrimonial que debe ejercer el
Municipio en contra del servidor o ex servidor ptblico, que como
consecuencia de su conducta dolosa o gravemente culposa, haya
dado lugar a un reconocimiento indemnizatorio por parte del
Estado, proveniente de una condena, conciliacién u otra forma de
terminacion de un conflicto.

Sz
o

VEAMOS COMO ESTA EL MUNICIPIO

= Teniendo en cuenta que las principales causas de litigiosidad

municipal se relacionan con el proferimiento de decisiones en
materias de lo contencioso administrativo, en temas de
situaciones administrativas de empleados, o por posibles
acciones u omisiones que pueden generar reparaciones directas
0 acciones constitucionales y, que en efecto algunas de ellas han
generado reclamaciones que han concluido en formulacion de
medios de control judiciales o acciones constitucionales, se
describe el problema en los siguientes términos:

Identificacion de las Causas de los

Problemas a Resolver

a) Buscar puntos que generan problemas

ECUALES SON LAS ACTIVIDADES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA
CAUSANTES DE DANOS
ANTIJURIDICOS?

= la accibn u omision de las autoridades publicas, o la

extralimitacion de funciones, pueden producir dafios antijuridicos
al particular, e incluso a otra entidad publica.

"ARTICULO 90. El Estado responderd patrimonialmente por los dafios
antijuridicos que le sean imputables, causados por la accion o la
omision de las autoridades publicas.

En el evento de ser condenado el Estado a Ia reparacién patrimonial de
uno de tales danos, que haya sido consecuencia de la conducta dolosa
0 gravemente culposa de un agente suyo, aquel debera repetir contra
este”.

Descripcion del analisis realizado por

el Municipio:

= A continuacion se presenta la descripcion de las reclamaciones recibidas por
el Municipio, sefialando de manera general los hechos generadores de las
mismas para asi agruparlas segun el tipo de accién judicial, tomando como
guia el arbol de clasificacién propuesto por la Agencia Nacional De Defensa
Juridica Del Estado y, de esta manera determinar el valor econdémico que
éstas representan.

RECUAMACION No. De fleclomogiones Comptende

onsituoonales Accione de Tutela
E Fopues

Confencioss Adminiskatvas i

Previo a Nuidod y Restablecimiento
Conciackones 4 v Roparacitn Drecia
axijodicioies

4 Laberales

1 Contro una ex Alcakess
3 Cantro ax Alcokdes
3 Sin acciones de Tutela
7 Incluye luteias

Listado de las posibles causas
generadoras de la problematica a
resolver:

Toma de decisiones municipales que han conllevado a indebidas
interpretaciones de normas por parte de los usuarios del servicio.

El cambio de lineas jurisprudenciales genera inestabilidad en las
regulaciones adoptadas por el Gobierno Nacional y por el Gobierno Local,
especialmente en materia contractual y en asuntos de estabilidad de
funcionarios publicos.

Vulneracién de derechos fundamentales o colectivos.

= Uso de vehiculos oficiales.

Falta o Indebida respuestas a peticiones de los ciudadanos.

= Inaplicacién normativa.
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Medidas para Corregir el Problema a
Resolver:

Para prevenir los actos, hechos y operaciones administrativas que generan
la litigiosidad en el Municipio, se acogen los siguientes criterios de
prevencion del dafo antijuridico:

En cuanto a actos inistrativos y resp ap

Antes de tomar una determinada decision, la autoridad competente, en caso
de duda fundada, debe buscar la asesoria respectiva.

La redaccion de los actos municipales debe ser clara y precisa.

Expresar en esos actos las consideraciones pertinentes que conlleven a la
toma de la decision.

Evitarse en tales actos, expresiones ambiguas e imprecisas que puedan
generar errores o distorsiones en su interpretacién, contraviniendo la
intencion del Gobierno Local.

Igualmente, tener certeza de que las decisiones que se toman cuentan con
respaldo en la Constitucion o la ley y/o la jurisprudencia.

Realizar una interpretacion correcta de las cldusulas contractuales, para
evitar que se presentes dudas o confusiones en el entendimiento de las
mismas, requiriéndose de claridad y precision de las cldusulas, que
guarden armonia y correspondencia con los demds documentos
contractuales.

Evitar la iniciacién de contratos y sus ejecuciones cuando no cuenten con
las supervisiones e interventorias idéneas y necesarias y, ejercer vigilancia
sobre estas Ultimas, para tomar las decisiones mas convenientes.

Verificar la calidad de las obras contratadas y recibirlas a satisfaccion y
abstenerse de recibirlas en caso contrario ejercitando las acciones
pertinentes.

Revisar, verificar las cantidades ejecutadas para que exista plena
correspondencia con los pagos que deban efectuarse.

En todos los casos plasmar las salvedades a que haya lugar en las
diferentes actas que sean suscritas entre las partes.

Conducir tratando de evitar accidentes a pesar de las acciones incorrectas de
los demds y de las condiciones adversas.

Conducir teniendo en cuenta que los vehiculos no son expresién de poder ni
dominio, lo que implica, conducir de manera no agresiva.

Evitar el exceso de confianza e imprudencia.

Respetar en todos los eventos a los peatones, dandoles prelacion en el cruce de
las vias.

Conducir, sin excepcion, con los elementos de proteccién como cascos, chalecos
reflectivos, guantes, protectores auditivos.

Verificar permanentemente el estado de la suspensién, los frenos, la direccién y
las luces de los vehiculos.

Ponderar el acatamiento de las 6rdenes directas frente al contenido de las
normas y deberes legales en materia de conduccidn.

Conducir tinicamente los vehiculos oficiales debidamente asignados.

Realizar los mantenimientos menores o solicitar se realice los mantenimientos
mayores del vehiculo cuando a ello haya lugar. Lo anterior supone al menos:

Realizar las revisiones técnico-mecdnicas periddicas conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Acudir a los centros de diagnéstico en oportunidad

En materia contractual:

Acatar estrictamente el principio de planeacién en la etapa previa a la
celebracién del contrato, evitando asi la improvisacion e incumplimientos
que generen demandas.

Darle cumplimiento a los fines del Estado.
Procurar por la prevalencia del interés publico.

Verificar |a existencia de recursos presupuestales suficientes que demande
la ejecucion de los contratos que se deben celebrar.

Verificar que antes del inicio de los objetos contractuales se cuente con las
autorizaciones, estudios, disefios, permisos, etc. necesarios para que
posteriormente no impidan la debida ejecucion.

Evitar desatender las previsiones contractuales pactadas, por lo que se
requiere que el proyecto de pliegos, la minuta del contrato, etc., cuente
con las debidas precisiones para saber a qué se obligan expresamente las
partes.

En cuanto a vehiculos Oficiales:

Cumplir con rigurosidad los protocolos de conduccién, circulacion y transito de
vehiculos oficiales. Ello implica el acatamiento del Cédigo Nacional de Transito y
sus reglamentaciones. Se fijan las siguientes pautas minimas:

= Conocer el vehiculo y portar los elementos de seguridad, de acuerdo con el tipo
de vehiculo, como sefales basicas, llanta de repuesto, cruceta, gato, botiquin
de primeros auxilios, extintor, linterna, chaleco reflectivo, guantes, y
herramientas bdsicas como alicate, destornillador y ilave de expansion, entre
otros. Para ello debera solicitar tales elementos al almacén municipal.

= Respetar las sefiales de transito.

= Conducir con moderacién, lo que implica no exceder los limites de velocidad
permitidos y mantener la distancia minima requerida entre vehiculos.

= Utilizar siempre el cinturén de seguridad y exigir que los pasajeros lo usen.

= Abstenerse de conducir bajo los efectos del alcohol, de farmacos o sustancias
psicotrépicas que alteren el estado de conciencia y alerta que se requieren.

= Permanecer en estado permanente de atencién y concentracién, para lo cual es
necesario no conducir en estado de fatiga o cansancio, por lo cual es
recomendable hacer pausas activas.

Lineamientos para la conciliacién
temprana:

w» La conciliacién una oportunidad legal para que las partes de un conflicto
puedan solucionarlo mediante sus propias férmulas de arreglo, dentro
de las que se incluyen las controversias contractuales.

EnND 1
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Acciones conjuntas a implementar:

= Las decisiones que se tomen deberdn contener un lenguaje claro y
sencillo, que facilite su comprensién e interpretacién, atendiendo los
pardmetros establecidos en la “"Guia de lenguaje claro para servidores
publicos de Colombia”, 2015.

= Se continuard con las capacitaciones a los servidores Municipales que de
una u otra manera pueden tomar decisiones y/o realizar aportes respecto
de ellas, con el fin de fortalecer al personal humano en los temas que
generan litigiosidad, con 13 finalidad de que exista Ia coordinacién debida
con las asesorias contratadas por el Municipio.

= Poner en conocimiento de sus superiores cualquier circunstancia que
constituya un riesgo o pueda generar un dafio.







02|

‘,u‘.,qi,.:‘\ﬁv., u_bv).. ‘N\N\ﬂf.u‘mﬂ W.A

x&u\&wmzdww% CRIeLENEE

ﬂﬁrh NI
T e

“Thovgeohell]

1

L.

bhez bigo)r <

05" AOD BIBADG- BHARIOW B)SOUSIIBIU0D — 00 AOD BIPAGG-BIIARIOW DRIPIEI[E :|lew-3
080HST [€3S0d 0BIPODZZEOROG0ZE HeNfRD) [eddiuniy OdeRRd 95 — 7 "ON T elaiie)

S JJ?:O

,».Ju /,,U/.—\_ma b \.Ju.ﬁ \.uA} ,_

, \\“ﬂj S Jvuﬁ;\.wﬁw‘vwin&.\ud(.JC

|

€7 T ~.._u.,.1:.w,.w,, j,f s

|

_ (uu N oW u/u.ﬁ:mi.oi: ) hﬂv%&J

| VNI AN Q£ AN 2SN ,

Wfs}ﬁawméixfgiﬁéﬁﬁu
R e 7

L i k

ixﬁ CrNO\n(v.Jwa.(Tm.?\J_er f#/’/«g ok

:a%@é@ga;@dmy}poyﬂ
woYa m@.m% TG

/a O twt _JQ

Lewpy oy

| ) o

rowﬁ\u LSl o) LN ,oN, W

S Bl WD _i&m?_.Qw.ugﬁ.&uu,ny.%,t_nw‘ufg

te x.\ LSy

on!

R L 4= ») \;ut.\m® .quco:umC\h

EZON OB
SICEERET!

Wy «qcs

(e bhpoam
M ooiomkomeOmmmo.‘

.\,.CD ,.Oca .1\.9@

( cD_)NOfB R

T OAWDIY A oY

Por
mA
DIy D))t J_C>

_
| o9uvo

P& o) ,\_kaQ

_

{
|
t-
.
‘

S +C7\N\./U ‘\u\,\ﬂ#nﬁ_g.,\#u“ CM»%@CG ,‘UA‘Z\uz‘W m
— \a)\.wﬁ. »méﬂIa \j\.d | |
univ J)iw@ N7 |
’ 8@9» QUJ,:Q RSECIS i)\ - m |

- ,nam:www,i; 3G SO0y

Y SIAN

b ufu/c_ﬁy nom )Q, anDJ/. ‘mna Nr

T2UPA

B N IS N

X ;Jogff

WDUFUIC

o ‘nw,?.u.u@ om@@ GCSEUM‘M N

vcv,r\/ S YpHIoh

'SOQIT13dV A STUGINON

-ov — |

 HOT

HEVRIUGY T«&ZQ
....VU:MAA «;VT«VZ \,QJU‘NI.@

o %§f§0%§£s%ﬁmﬁ
|

bl

| 0oL

|

|

,uaw UJ C«UT .TJJ v

Ghod

Tl m

Chpvm |

<IOmU_

|
|
1
|

fm<»<xh<<§mp







sws?)/fzaé

byt |

=)

~0D'ACD B3BACG-EIIARIOWIDRIP[ET® :|Ieti-2

080bST |8350d om__uoummmovomomm Haejn(R) [edoiunyy olde[Rd 9 ~ ¢ "ON 7 elaie)

L
ﬁ

m | 4!
_ W Lo
| ol
. M |
6
e
ﬁ l
SN SO NS i - ... v
— S ,
F\/fNFDONM\ Lf) ;T?;C.: mvl(( [2~g (1\. ».‘.n;‘mt,vv‘bw JUDP U\U‘Qrw CJJO’ o w7®\ emVCG J@ @
5w GovsBLB|d | e R
T = et SR o) &cﬂ 5
s avs a7y :OJ\QNU auv DY m ,u:OpFE) o , I J .i\!‘:.u) v_Oi\l:..! ‘1: o
wrum&mx\ STERRY A OLA2 v)0p ~c.ﬂx D oo >U it 2 B3 w b
2y C,Qu,w LESN U “FueD Vg ] = \»W‘QM\: U.A\MN«& J=U ﬁmw L va\)\dm:;m.
Uy m..m.s.hr R AR L AT tov.ﬁ T 3;\L\ LTk H g
o 2 N0 YAy Y LH0D o N T [
G R A e I A X Ja( TR e N ,) qﬁ L
14”) | ONO43T3L | ODINOMLOT T OFHUOD - 09¥YD f S0QITI3dY A STUEINON - oN
i i ‘ ) Pz -OoK - W VHO3A |

G/*Cauﬂ):( JO O@;On/,v * x<h<ml_.<<_>_m._.







N

i

"BORAO(Q-BJIABJOW®)SOUBIOBIUOD - 03°AOD'BOBAOG-B)IARJOWI@)BIP|ED|. [[lew]
080V} :[150d 0BIPOD - ZZEOYOBOZE HBINeD
eJIABIOW ap OIdIoIUNA - [BAIOIUNA OloBIEd — 9G-Z oN Z B2D

|

\/ 4
Plwgdld | cdetoab] 9 0] Ut A | b g MANN =

N

P BN YD 3 (LDt o) ), 2w WAooy aT |,

in)RI, B pe \ g f L i - PN Sl . LT R
\xc,m\.:.ﬂ ;?.r\d.\:.:»uwi m&ﬂﬁ K b 1o ‘,J. ey Q| ¢ SO V*N o w/\ ;OJ \16/\ M \,J uu)ilw ! & 34
_ = =Ko BT ] BI) ,.q.f.u\/,.\_\w.x\,\,w ACF&\ / ‘v(k\q %)\N\\m\ 4
i&»\\yt\h 0 FrFA | AL | T |0 P M0 T PRI | v

i [ Y ) ] ; - , L , e

WAL X R e I A o
ast?; p o] | SA GLL] 70 | FOE Demg [ s PR L)
= BT oI RE T N S Hha A 3:..;,.%;. DA DUNE | 4

T Al N I I N ~
X VYU TS8P0 I3 QINRT 2820 428318 U

O : \ i
: EAIV O R TN PO 5 S 3)4&4 PR ST TR 4
x SICAT (o100 19 | D) TARE ST WAL hpron| ¢
. X WiuOL athaie | 29 R U S A I
Jhu_ﬂ\z&,?‘wba X O.VGC\,LI 27 Prer Ok 22 B wux..,,.u_.ﬁmJ ol Uu./ﬁ.wrvd :
K _S:GOD SEISKELST [ o) 7 T MANE

4 I 2 —
wgwprorg| A ol | 899K2IBKT| 09 TR
\ ON IS
odni3 o odn3
0 ugpeziuesio epuapisal ap Jedn] ojuawniog ‘oN | 20@ odiy sopljjady seiuen o
ugpezjuesdio e) ap aiqWON eungje
EREIVEISET ]

e INANLSTE NOVOMIALNOD

{ |

c&_oacbi 23&.0 :ebnT ‘opezi|ijn owsiuedap

40T - 2\ -OC -Buded BJIABJO Sp [edidUn|Al BIp[edlY :peplu3

SV.LN3INO 3a NOIDIANIY VIONILSISY

2lIARIOIN 2P0 vNoN.\.o.mc € UQISIaA
1 8p | euibed €1-d0-4

jedisiuning OLYWAOA

2ipjed|v voI1gnNd NQIOVIINNINO







05" A0B BOBA0G-EJIABIOLID)SOUSIOBIUOD - 09°AOD EOBAOG-BJAEJOWEIP|EdJe :jlews
080¥51 ‘1BIsod 061poD - ZZe0r0602E HeIned
enejo op oidiolunyy - [edioluniy oldeled — 95-Z N Z B0

st
149
13
a
12
ot
MY 590 C, ,u,/\ YAV RO BSPE0L [ 00 [ 9T g TRieE) YRTNY, -
‘ S e WL (LT : O 3 NUNOK R
reael fmi \\ JJ/% Mﬁ v vw ;%Q ZORIHTC 93 Vawwoz :w%f Dmc e /_&crz M
s i\ -~ Wru C o) F_ ‘ @ PR 0O JO SO Yo O;,l - CUUNJOMD,. ) vvazr ﬁ fiﬂ.)b_ ) U.. J@ AT ,..,noa,, "
Q,)J@A) W x| x e Yal SHEIBSAL) » S BU ,AW P % /Q\«YMJ, .
daon g vk | 02ThsCkEn) -3 2322 [[§23ARL P o3y CJ:E\ 3
Rpremyy Gy whay o e tgo0y | ) ADNGEN Py Iy EYRENE
TNy APIT f AMIOYN | KL HSADL | 9D INEAURE 0 i
Sz VIRAIIC ¥ WITn 7 | FEISETI7 | o TITIZH BT s U
ON IS
:o.ss_:mm“.”w mw 21quioN o:ohmwwm&s Epuapisal ap Jedn] | ojudwnaog "ON | 20q odiy sopijjady saquIoN ‘oN
23UsLIdg

,&gj ) TO(SO

:ebn

Hw2-210 -07

‘BY294

TWLdLsA (O N0

:opezijljf) OWSIUBI3W
EJINEION 9P [EARUN BIp[Edly :pepiul

SVYIN3NO 30 NOIOIONIN VIONILSISY

2IIARJIOIN 2P ¥202-L0-v0 € UOQISIBA
| ap | euibeq €i-do-d

jedioiuniN OLVIN¥OA

2i1pied|y vOI1€nd NQIDVOINNWO







N\J

£

03 A0D BIBAC-BIIABIGIIDSOUIIIRIUOD — 077 A0D BIBAGG-BIIACIOUTH RIP[EJ[E :|lew-2
080pST [23S0d 0BIPODIZZE0F060ZE 4enjeD) |eddIuny O1dB[Rd 95 — ¢ "ON ¢ eal1eD

v7w~®®¢o,ﬂ
n:uM_coRr

Wiy :urc_u@o.\%mﬁ;o? w s:%_Eoo
_OJL Dyap ol v:
e f.uéﬁ@uzcﬁ\sw_ar%:ﬁu RIS
ot ///Q QO/Ou
ﬂnu&rrv‘w‘.m._ 95 ‘.._.csqog.uom:_sb, Tq — 54 or couEE

@hiboheig sz ,Sﬁio@qéyc;éuéf A= ) _.

T uden

K9 1<20h ¢ * \MO] - :c&o@r% &EQ._ .
|

[OFP ..OC..Q@
DAL D 0033 dnl houmsua s

mﬁ t j@m.Mm,mm

VI

| vLamdrne

WS O (T S g o

WT,.,MM IVO_\M

ihsaule] .r‘ha‘u@ia{.\..w.armvﬁwwzm CwnzxEs s

U_Jf?_wm

WY tdc,vmnwmu?) J?.NJ' _éa.w _o o_.deéou

Comr ) Inwily
@ BYSeeDLd IBNLBY how [P yPL: W&D\AY

WY 1AM ﬂwﬁv._f.m 71,,_ M

PIIte) ;: ;....#.:3.7 m

CXBLEE LG r T wos - pwwhl ORIy .6.,._/5&‘

3@ 3

Oaa> fun «U ’

23u2 cc,m wMW\i@

L.Q/_“«Ow N C._.rmy%_u: 6m.dc0

6C:D<< \mu(:,u,)w *5 7
- w%& 2592y \bezmw QSQ%
e o g.i._
wgfug‘ Oﬁvc& ‘OCJ_WM._\“OM_»M,W
el

TPRUF OPRUY BUB o] Yok
‘Nu.wz_.(.)\ﬂu UW»,OCC ,.u.:wozﬂﬁ

T oo A0 T \TM M.N.U: \.nJNQu:

-

g a ML

m.‘JN. JwO\hﬁ

TG Shad buuer T

ol

%

o Sl AT fpuiy | g

el uth:UUMu;UE.Aquu\_ < ﬁ | g

L) P17 jpopore | 4 PNy R X o A B2V
I i orpeberm Y T 6, ‘,F
ONO43T3L O2INOY10313 0FHUO0D 09dvD | SOQIT1AdY A STUTINON ‘oN
TR0 — 2APgI NG -0 | YHO34

C MLNOw 3q Ddmieoks 72 B 901000y 990 120 MDNZAAd Y1 VAVE IR WO CHVIVHLV VAL







03°A0D BIBAGG-BNARIOWD)SOUSIDRIL0D — 03 A0D BIBACH-BIIABIOWD)RIPED[® :|IRll-3
080bST 1€150d 0BIPODZZENL060ZE :1eINRD [edDIUN OIBjed 95 ~ 7 "ON 7 Bla.11e)

[ ] T B ) o i T
m W 4
e —— Je - ST B SRS S - B S

m v H b
I U Eeeetsos | ow e o ) e tﬁd v 1 vputlo W _; i

v@

B ats X 4N_v n pY Y
=TI 5 S enDe o' B | furep w:.ﬁm_ e

0 2 ?84&(.& N EPEY IRE e e . I thaan N NS 5.?&&@ 6

N fu.uuuuCGNmUmVn‘EGA. U.ru‘ .bn\ . xbb»vr@w{ PESN

@N@Umm‘_‘?rﬂ i oMy AW 354 - Aww‘ug ‘/vT.wd 0::5@
oy’ tb&ﬁ@iﬂ DUUPP ;\w:ﬁzzw/: 8
Fz9%12008 UM.NJ\ . wqm\{%wxm\_nm O dSng | ,,tsﬂ_dv\ S rye n\\ €2y mc;\ e
_\ S e e

ctlas ! Ny_Ws. ..\Jw))?.).u O‘«b\%\maw\o‘? Jf VA JT\QY@QUMS\W o - VA @W &\% fi/u G/.f.f/).u .7 @
T e TV P SIPR T g

w PR bhRIE | o B (@SS deoou PNy Ay QR0 ST B VORDSy Ecmz "

ég%@ﬁayésggio; TSP wawuﬁ&qo;aur@o e

| 2 08/oseig]
T o rN~va.ﬂmﬂ~1|wﬁ_\MV RZvicy R Zugy O;O_.)uO/.Jmeﬁu.WmJYd KJQ(WHLVWOM\.K. OY)&/& = OJJQN. OJJA& OrﬂJﬁf/\ ﬁO./szl B W‘
o b I s | bl fﬁx%gvzéae_ Upon[bl]be) ]| i s ovumd Adno h o:qmﬁ e

 ONO4313L | OD2INOMLO3TE 03UU0D T ooM¥D | SOOITTAdVASIMEWON 0 | ON

el Rubaass S| st e = saadnete Sk BEFE i i it = i i i S e

e e e o A f\NO‘N Aﬂu > QS‘U T, l _ ~ i o <Iomw

| - o mpm }ﬁfdo o&ﬂ&%ﬁu@ "3 ooﬂo@)?aa ouko jc %«wﬁwm&lﬁ_l&w 4& 4938 mﬁq& v VINIL




gt




0D AOD BORAO(-BJIAB]OW@SOUS}IRIUOD — 0D°AOD IPA0Q-B)IARJOW@EIP|ED(E (jlew-2

080bST [B3504 06IPODZZEOHO60ZE +Hend) [edidiuniy Odeed 9S — Z "ON T eldLie)

mw”m.ir eu. =T’

LA pad

O
i}

4}
| | b
ot
| 6
_ 7 . SbBcSEEE o> 1Ry gDy /224 E77% ) Nm.\&m, cpiElyy \m&m\& .
T == AL 7 p 7 o
Mw == G IShhhsL0lS L2 wa,c?m.ur.ﬂéwh;w IR g 8% Gss\q T) \Eh Ea@ ,
,, « wm\vx.)m‘m‘.. 3 )&l @ufwww,z %\Wn&‘ﬁ;\nﬁvﬂé ﬁ»gm\w&ﬂm P\/.P.W,\rw@\ W)\«U va/C.,uQT g
: | \V.xwh\. \%\& - 7. A ' < A\Q <P K.
B el i 2% N LIS i Al i
= d 00 -9 B L = A o, ? NI Uy \
x@ \ J\J\M:\V | = GBS wW (D) O‘MQQ_QLV PRI >R Nw /i.% ﬂ JQU _/3// 4
\ / SN 39 Wl
.:i..wr?i B I I e Tt e [ WOl vperendepudog | e
VRN
Dt it it A e A e e ] [N i S et B
b
_ VWMI4  ONO4373L | OJINONLOITIOIH¥OD |  09O¥VD SOQIT13dV A SINSWON "ON
. - o hzer-ziegl | weomd
S - ] - SO P LTSy | yvival v viwal
VIONILSISY

$70Z-20-v0 Z UOISIAA
| @p | euibeq 90-H.1-d
OLlVW¥O04

ONVINNH OLNITVL







INFORME DE ACTIVIDADES

PLAN DE BIENESTAR, JORNADA RECREATIVAY TRABAJO EN EQUIPO

CONTRATO MC-MM-040 DE 2024
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INFORME DE ACTIVIDADES

ENTREGA DE DIPLOMAS DiA DEL SERVIDOR PUBLICO

En el marco de la conmemoracién del Dia del Servidor Publico, se llevé a cabo una jornada
especial para reconocer y valorar la labor de todos los funcionarios que dia tras dia trabajan
por el bienestar de nuestra comunidad.

Durante esta actividad, se reunieron los servidores publicos para compartir un espacio de
integracion, reflexién y gratitud. El evento conté con una serie de actividades que incluyeron
una charla motivacional, en la que se destacd el compromiso, la dedicacién y el impacto
positivo que cada uno de ustedes tiene en la vida de nuestros ciudadanos.

CONTRATO MC-MM-040 DE 2024
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La Administracion Municipal de Motavita. en el marco de la conmemoracién del dia
Nacional del Servidor Publico. otorga el presente

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:

BLANCA YANETH GARCIA RIVERA

Con Cédula de Ciudadania N° 1056710213

m onocer y agrodecer el estuerzo, ficocién y compromiso de todos los servidores publicos

de la Alcaldia Molavita. Su frabajo incanscble y su servicio a lo comunidad son fundomentales para el

desarrollo y bienestor de nuestro municipio. Hoy celebramos su labor v reafrrmaomos nuestro compromisc
de segur rabajendo juntos por un Motavita préspero y lieno de oportunidades para todos

ALEJANDRA RIVERA LAITO!

NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA N
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

ALCALDE MUNICIPAL

4
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de Motavita | =55

La Administracion Municipal de Motavita, en el marco de la conmemoracion del dia
Nacional dei Servidor Publico, otorga el presente

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:

ALEJANDRA RIVERA LAITON

Con Cédula de Ciudadania N” 1049624688

Queremos reconocer y agradecer el esfuerzo, de y compromiso de todos los servidores pbicos

de lo Alcoldia de Motavite, Su trebajo incansable y su servicio @ ic comunidaa son fundamentales para el

desarrollo y bienestar de nuestro municipio. Hoy & su lobor y reafirm nuestro comp! i
de seguir rabajondo juntes por Ln Motavita préspero y lzno de oportunidades para todos

NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA
ALCALDE MUNICIPAL

ALEJANDRA RIVERA LAITON
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Alcaldia | B
Municipal H
de Motavita | ==

La Administracién Municipal de Motavita, en el marco de la conmemoracion del dia
Nacional del Servidor Publico. otorga el presente

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:

DUVAN FERNEY GONZALEZ ROJAS

Con Cédula de Ciudadania N° 1056710182

Queremos reconocer y cgradecer ¢l estuarzo, dedicacién y comp! 50 de 10dos Ios se publicos
de lo Alcaldia de Motavite. Su frabajo incansable y su servicio o la comunided son fundomentales paro el
desarrolio y bienestar de nuestro municipio. Hoy celebramos su labor y reafimomos nuestro compromiso
de seguir frabajando juntos por Ln Motavite préspero vy fleno de oporunidedes para todos.

ALEJANDRA RIVERA LATON
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA
ALCALDE MUNICIPAL
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La Administracién Municipal de Motavita, en el marco de la conmemoracién del dia
Nacional del Servidor PUblico, otorga el presente

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:

ANGELICA MARIA SIERRA MORA

Con Cédula de Ciudadania N° 4004683

Queremos reconocer y agradecer el esfuerzo. dedicocién y compromiso de 1odos los servidores piblicos
de la Alcdidio de Motavito. Su frabaijo incansabie v su servicio alo comunidad son fundamentales poro el
desarrollo y bisnestar de n ricipio. Hoy celebramos sulobor y reafimamos nuesiro compromiso
de sequir frabajondo juntos per Ln Motavita préspero y lieno de oportunidades para todos

NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA
ALCALDE MUNICIPAL

ALEJANDRA RIVERA LAITON
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
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La Administracion Municipal de Motavita, en el marco de la conmemoracion del dia
Nacional del Servidor Publico, oforga el presente

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:

YULY STELLA SUAREZ MOLINA

Con Cédula de Ciudadania N° 1049639958

e120, dedicacién y compromiso de todos los servidores piblicos

ce lg Alcaldio de Motovita. Su incensable y su servicio ala comunidad son fundamentales para el

desarrolio y bienestar de nuestro municipic. Hoy celebramos su lobor y nuestio promi
de seq abajendo juntos pot un Motavita présperc y leno de oportunidades para todos

Queremos reconceer y agradec

ALEJANDRA RIVERA LAITON
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA
ALCALDE MUNICIPAL

A
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La Administraciéon Municipal de Motavita, en el marco de la conmemoracion del dia
Nacional del Servidor PUblico. otorga el presente

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:

NANCY ESPERANZA SAINEA

Con Cédula de Ciudadania N° 1049609032

Queremos reconecer y agradecer el esfuerzo, dedicocion y compromiso de lodos los servidores publicos

a. U rebajo incensable y su servicio ¢ o comunidad son fundamentales pora e

desarrollo y bienestar de nuestto municipic. Hoy celebramos su labor y recfiimomos nuestro compromiso
G segur rabajendo funlos pot un Motavita préspero y Teno de oportunidades para todos

ALEJANDRA RIVERA LATON
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA
ALCALDE MUNICIPAL
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La Administracién Municipal de Motavita. en el marco de la conmemoracién del dia
Nacional del Servidor PUblico, otorga el presente

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:

ADRIANA MARIA RINCON RUBIANO

Con Cédula de Ciudadania N° 33377566

Queten conocer y agradecer el esfuerzo, dedicecién y compromiso de 1000s los servidores plblicos
Motavita. Su frabajo incansable y su servicio a la comunidad son fundamentales para el
tar Ge nuestro municipio. Hoy celebromos su labor y reafimamos nuestro compromiso

rabajando juntos por un Molavita préspero v fleno de oportunidades para todos

NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA ALEJANDRA RIVERA LAITON
ALCALDE MUNICIPAL SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
Alcaldia | y.ﬂ/
Municipal | =
de Motavita l
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La Administracion Municipal de Motavita, en el marco de la conmemoracion del dia
Nacional del Servidor Publico, otorga el presente

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:

HILDEBRANDO CASTRO NINO

Con Cédula de Civdadania N” 7181002

ueremos reconocer y agradecer el esfuerzo, dedicocién y compromiso de 10dos los servidores publicos
de la Alcaldio de Motavila. Su frabaijo inconsable y su servicio a o comunidad son fundamentales pora el
desarrolio y bienestor de nuesiro municipio. Hoy celebramos su lobar y recfirmamos nuestro compromisc

de seguir frabajando juntos por un Motavita préspero v leno de cportunidades parc 1odos

NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA ALEJANDRA RIVERA LAITON
ALCALDE MUNICIPAL SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
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La Administracién Municipal de Motavita, en el marco de la conmemoracion del dia
Nacional del Servidor Publico. otorga el presente

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:

YULI CAROLINA ALMANZA QUINTERO

Con Cédula de Ciudadania N° 1049629340

Queremos reconocer y agradecer el esfuerzo, dedicocidn y compromiso de 10¢os 10 servidores plblicos

Alcaldio de Motavito. Su trabaje incansable y su servicio a lo comunidad son fundementales para ef

desarrolio y bienestar de nuestio municipio. Hoy celebremos su lobor y reafitmamos nuestro compromiso
de seguir frabajendo juntos por un Motavite préspero v leno de oportunidodes para todos

NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA ALEJANDRA RIVERA LAITON
ALCALDE MUNICIPAL SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
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La Administracion Municipal de Motavita. en el marco de la conmemoracion del dia
Nacional del Servidor PUblico. otorga el presente

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:

MARIA EUGENIA ROJAS CAMACHO

Con Cédula de Ciudadania N° 33376393

e fodos los servidores pUblicos
y su servicio ¢ ka comunidad son fundamentaies parc ef
bramos suIebor y reafirmamos nuestro compramiso

ndo juntos por un Motavita présperoy fleno de oportunidades para todos.

desarollo y bianestar
de seguir frab

NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA ALEJANDRA RIVERA LAITON
ALCALDE MUNICIPAL SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

v
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La Administracion Municipal de Motavita, en el marco de la conmemoracion del dia
Nacional del Servidor Publico, otorga el presente

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:

JUAN CAMILO APONTE PARRA

Con Cédula de Ciudadania N° 1054802360

Queremos teconocer y cradecer el estuerzo. dedicacién y compromiso de 1odos los servidores publicos
de lo Alcaidio de Motavila. Su trabajo incansable v su servicio a la comunidad son fundomentoles para el
cesarrolio y bienestar oe nuastio my ipio. Hoy celebromos su lobor y reafimamos nuestro compromiso
de seguir rebajendo juntas por un Motavite préspero y teno de oportunicadss para todos

NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA ALEJANDRA RIVERA LAITON
ALCALDE MUNICIPAL SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

A
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La Administracion Municipal de Motavite, en el marco de le conmemoracion del dia
Nacional del Servidor Publico. otorga el presente

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:

ERIKA TATIANA PINEDA ROJAS

Con Cédula de Ciudadania N° 1049620248

Queremos reconocer y agradece €l esfuerzo, dedicocion y compromiso de todos los servidores piblicos
de lo Alcoldio de Motavita. Su trabajo inconsable y su servicio a la comunidad son fundamentaies parc el
desarrollo y bienestar de nuestio municipio. Hoy oromos su lobor y reafrmomos nuestro compromiso
de segulr rabajando juntos por un Mota préspero y leno de oportunidodes pora todos.

NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA ALEJANDRA RIVERA LAITON
ALCALDE MUNICIPAL SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
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Lo Administracion Municipal de Motavita. en el marco de la conmemoracién del dia
Nacional del Servidor PUblico, otorga el presente

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:

YOLIMA CRUZ PINZON

Con Cédula de Ciudadania N° 40033532

Queremos reconocer y agradecer el estuerzo, dedicacidn y compromiso de 1odos los servidoras publicos

icaldic de Motavita. Su trabajo incansable y su servicio a la comunidad son fundamentales para e!

desarrolio y bien t de nuestro municipio. Hoy celebramos su labor y reafitmamos nuestro compromiso
de seguir frabajonde juntos por un Motavita préspero v leno de oportunidades para todos.

NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA ALEJANDRA RIVERA LAITON
ALCALDE MUNICIPAL SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
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La Administracion Municipal de Motavita, en el marco de la conmemoracion del dia
Nacional del Servidor Publico, otorga el presente

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:

DAIRO BLANCO SEGURA

Con Cédula de Ciuvdadania N° 7178725

Quetemos reconoc

cgradecer el estuerzo, icacion y compromise de todos los servidores publicos
de lo Alcaldia de Mo ta. Su frabaje incansable y su servicio ¢ la comunidad son fundementales pera el
desarrolio y bien de nuestro municipio. Hoy celebramos su Iebor y reafirmamos nuestio compromiso
de seguir frabajando juntos por un Motavita préspero y leno de oportunidades para todos

NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA ALEJANDRA RIVERA LAITON
ALCALDE MUNICIPAL SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
Alcaldia |
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La Administracion Municipal de Motavita, en el marco de la conmemoracién del dia
Nacional del Servidor PUblico. otorga el presente

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:

AULY REYES QUINTERO

Con Cédula de Ciudadania N° 1056708516

jeremos reconocsr y agradecer el esfuerzo, dedicacién y compromiso de todos 1os servidotes plblicos
e Alcaidio oe Motavita. Su rabajo inconsable y su servicio o la comunidad son fundomentaies para el
desarrolic y bienestar de nuestro municipio. Hoy celebror sulcbor y nuestro RrorT

de saguir rabajando juntos pot Ln Motavite préspero y fleno de cportunidodes pora fedos

NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA ALEJANDRA RIVERA LAITON
ALCALDE MUNICIPAL SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
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La Administracion Municipal de Motavita, en el marco de la conmemoracion del dia
Nacional del Servidor PUblico, otorga el presente

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:

MARIA LUISA LOPEZ JIMENEZ

Con Cédula de Ciudadania N° 40017806

Queremos reconocer y agradecer el esfuerzo. dedicacién y compromiso de todos kos servidores pUblicos

de la Alcaldia de Motevila. Su frabojo incansable y su servicio 0 la comunidad son fundomentales pora el

desarrolio y bienestar de nuestro municipio. Hoy celebramos su lobor y reafi nuestro comprorni
de segur frabgjondo nios por un Motavita préspero y leno de oporfunidades para todos.

NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA ALEJANDRA RIVERA LAITON
ALCALDE MUNICIPAL SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
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La Administracion Municipal de Motavita, en el marco de la conmemoracion del dia
Nacional del Servidor Publico, otorga el presente

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:

ANDRES JOVANNY BARAJAS AVILA

Con Cédula de Ciudadania N° 1049607081

compromiso de todos los servidores pUblicos
vicio @ la comunidaad son fundomentales para el
bromos su labor y reafirmomos nuestro compromiso
de seguir frabajondo juntos por un Motavita préspero y leno de oportunidades parc todos.

NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA ALEJANDRA RIVERA LAITON
ALCALDE MUNICIPAL SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

> 4

FaR Alcaldia | W&
P e Municipal | 3
= de Motavita | ===

La Administracion Municipal de Motavito, en el marco de la conmemoracién del dia
Nacional del Servidor Publico, otorga el presente

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:

JAVIER ORLANDO PENA SUAREZ

Con Cédula de Ciudadania N° 4043359

rmos reconocer y agradecer el esfuerzo, icacién y compromiso de todos los servidores pubiicos
de la Ak didia de Motavite. Su habajo inconsable y su servicio 6 la comunidad son fundomentales para el

descrrolie y bienestar da nuestro municipio. Hoy celebremos su lobor y reafitmamos nuestro compromiso
de segur frabajando juntos por LN Motovita préspero y teno de oportunidades pora todos

NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA ALEJANDRA RIVERA LAITON
ALCALDE MUNICIPAL SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
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La Administracion Municipal de Motavita. en el marco de la conmemoracién del dia
Nacional del Servider PUblico. otorga el presente

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:

VICTOR JAIME ALVARADO ECHEVERRIA

Con Cédula de Ciudadania N° 1049618940

icacion y compromiso d todos los servidores publicos
U senvicio a ia comunidad son fundamentales para el
fOmes SU 1GDO! ¥ FEafiMGmOs NUSSITD COMPoMise

pero y leno de oporiunidades parg todos.

Queremos raconocer y agradecer el esfueno,

de ko Alcaldia de A L
desariolic y bienes
de seguir rebajando juntos por un Motavita pr

NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA
ALCALDE MUNICIPAL

ALEJANDRA RIVERA LAITON
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Alcaldia | ‘E,i‘“
Municipal | a

de Motavita | —an

La Administracion Municipal de Motavita, en el marco de la conmemoracién del dia
Nacional del Servidor Publico. otorga el presente

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:

LUIS ALVARADO

Con Cédula de Ciudadania N° 4043227

Queremos reconocer y agradecer 2 esfuerzo, dedicacion y compromiso de todos los servidores plblicos
de lo Alcaldic de A sable y su servicio @ ka comunidad son fundomentacles paro el
0. Hoy celebromos su Icbor y reafirmamos nuestio compromiso

desarrolio y blenest
de seguir rabajendo juntos por un Motavita préspero y ken unidodes para todos

NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA
ALCALDE MUNICIPAL

ALEJANDRA RIVERA LAITON
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
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La Administracion Municipal de Motavita, en el marco de la conmemoracion del dia
Nacional del Servidor Publico. otorga el presente

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:

JAVIER ALFONSO GARCIA REYES

Con Cédula de Ciudadania N° 4043589

er el estuerso, dedicacion y compromiso de todos los servidores publicos
Alcaidic de Motavita, Su rabajo incansable v su servicio a la comunidad son fundamentales para el

desarrolio y bienestar de nuestio municipio. Hoy celebramos su labor y reafiimamios nuestro compromiso

frcbajondo juntos por un Motavita préspero y feno de oportunidades para todos.

>CONOCET Y OgOX

NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA
ALCALDE MUNICIPAL

ALEJANDRA RIVERA LAITON
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

[ Commormossssie #ot Alcaldia
:.-um.'.m Municipal s
de Motavita | == q

La Administracion Municipal de Motavita. en el marco de la conmemoracion del dia
Nacional del Servidor Publico, otorga el presente

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:

FERMIN CANTOR PINEDA

Con Cédula de Ciudadania N° 7169762

Que
de lc Alkcaldic de M
descrroiio y bi

de seg!

os teconocer y agradecar o esfuerzo, dedicacién y compromiso de todos os servidores pdblicos
s servicio a la comunidad son fundamentales pera el
nuesiro municipio. Hoy celebromos su lcbor y reafrmomos nuestro compromiso

bajendo juntos per Ln Motavita préspero y leno de oportunidodas para todos.

NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA
ALCALDE MUNICIPAL

ALEJANDRA RIVERA LAITON
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
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INFORME DE ACTIVIDADES

ENTREGA DE INCENTIVOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS

En el mes de diciembre, la Alcaldia de Motavita desarrollé una actividad especial dirigida a los
funcionarios de planta del municipio, quienes son pilares fundamentales en el desarrollo y
bienestar de la comunidad. La jornada comenzé con una bienvenida formal por parte de la
Alcaldia, en la que se destacd la importancia de cada uno de los servidores publicos en el
cumplimiento de los compromisos institucionales.

Como parte de la conmemoracién, se organizé una entrega de incentivos, especificamente
anchetas personalizadas, que fueron distribuidas entre los funcionarios presentes. Las
anchetas contenian una variedad de productos cuidadosamente seleccionados para el
bienestar de los empleados, con el objetivo de reconocer su arduo trabajo y dedicacién a lo
largo del afo. Este obsequio no solo fue un simbolo de agradecimiento, sino también un gesto
para fortalecer el sentido de pertenencia'y motivacion dentro del equipo de trabajo.

La entrega de las anchetas fue un acto de reconocimiento a la labor de cada uno de los
funcionarios de planta, quienes, con su dedicacién y esfuerzo, contribuyen a la mejora
continua de los servicios publicos y al desarrollo de la comunidad de Motavita. Esta actividad,
ademdas de ser un agradecimiento tangible, buscé promover un ambiente de unidad,
motivacién y satisfaccion dentro de la Alcaldia.

Frente al Desarrollo de esta actividad se presentan las actas de ingreso y salida del Almancén.

CONTRATO MC-MM-040 DE 2024

«/’f‘.f ?;%







GESTION ADMINISTRATIVA
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Alcaldia
Municipal
de Motavita

LISTA ENTREGA INCENTIVOS A FUNCIONARIOS DE PLANTA
DICIEMBRE DE 2024

FUNCIONARIO

~ NESTOR SUAREZ CETINA

YULY STELLA SUAREZ MOLINA

BLANCA YANETH GARCIA RIVERA

ANGELICA MARIA SIERRA MORA

MAIRA ALEJANDRA RIVERA LAITON

~ SECRETARIA DE
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DESPACHO
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Asequradora Solidaria T ,
i
<t el POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL et
NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS
6003722706 POLIZA No: 600 -74 - 994000011797 ANEXO:Q
AGENCIA EXPEDIDORA: TUNJA COD.AGE: 600 RAMO: 74 PAP 8
DIA MES ARO DIA MES ARO HORAS DIA MES ANO HORAS DIA MES ARO 5
19 11 2024 VIGENCIADELAPOLIZA 19 11 2024 23:59 25 12 2024 23:59 36 19 11 2024 éno:
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA A LAS DIAS FECHA DE IMPRESION 8
MODALIDAD FACTURACION: ANUAL TIPC DE IMPRESION. TMPRESION o)
sy
DIA MES ANO HORAS DIA MES ARNO HORAS DIAS Q
EXPEDICION .
TIEQ SEMOUMENTS VIGENCIADELANEXO| 19 11 2024 23:59 25 12 2024 23:59 = 36 g
VIGENCIA DESDE A LAS VIGENCIA HASTA A LAS O
DATOS DEL TOMADOR
NOMBRE JHON FREDY QUINTERO LOPEZ IDENTIFICACION:  CC 7.184.237
DRECCION CR 13 24 20 BRR SANTA LUCIA ClUDAD: TUNJA, BOYACA TELEFONO: 54 43738712

DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO

ASEGURADO S — IDENTIFICACION:  NIT 891.801.994-6

DIRECCION. CARRERA 2 2 56 CiubAD: MOTAVITA, BOYACA TELEFONO 3213555969
BENEFICIARIO: IDENTIFICACION
DATOS DEL RIESGO Y AMPAROS
ASEGURADO: MUNICIPIO DE MOTAVITA NIT : 891801994
ITEM: 1 DEPARTAMENTO: BOYACA CIUDAD: MOTAVITA
DIRECCION: NO APLICA PARA ESTE RAMO
ACTIVIDAD: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
TIPO EDIFICIO: NO APLICA PARA ESTE RAMO TIPO DE RIESGO: ESTATAL MANZANA :
} DESCRIPCION AMPAROS SUMA ASEGURADA % INVAR SUBLIMITE
CONTRATO $ 260,000,000.00
PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 260,000,000.00

DEDUCIBLES: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV en PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES

MEDIANTE LA PRESENTE POLIZA, SE AMPARAN LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE DIRECTAMENTE EL ASEGURADO CON
MOTIVO DE UNA DETERMINADA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA, DE ACUERDO CON LA LEY
COLOMBIANA, EN VIRTUD DE LA EJECUCION DE LA COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA NO MC-MM-040 DE 2024 CUYO
OBJETO ES 'EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y CAPACITACION DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ALCALDIA
DEL MUNICIPIO DE MOTAVITA.

D

Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

VALOR ASEGURADO TOTAL. VALOR PRIMA GASTOS EXPEDICION IVA: TOTAL A PAGAR
$ **%¥260,000,000.00 $ kkkkkkkkkk*x5] 288 $*****3'000.00 s *kkkx%k*x]10,315 $ Khkkkkkkkdxx64 602
INTERMEDIARIO ) COASEGURO CEDIDO
NOMBRE CLAVE %PART NOMBRE COMPANIA %PART VALOR ASEGURADO
SEGUROS B&B LTDA 7664 100.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.

.

’{=IRMA ASEGURADOR (415)7701861000019(8020) 372270  FIRMA

DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogota

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DL COLOMBIA

VIGILADO

. TOMADOR
SCUBILLOSPATRI 0
C8D8207B0B0ODFE79SF CLIENTE

Defensor del Consumldcr Flnanclero Principal: Manuel Guillermo Rueda Serrano * Celular: 312 342 6229 * Correo electrémco dele’asonasnhdana@gmaul com
Defensor del C Jorge Humberto Martinez Luna * Celular: 310 223 4304 * Correo : martineziui
Direccion: Carrera 13A# 28-38 obcma 221, Bogola Teléfono: (601) 791 91 80 * Fax: (601) 791 91 80 * Horario: Lunes a Viernes de 8:00 am.a 12200 pm. y 200 pm a 6 00 p.m
Para mayor informacién lo invitamos a consultar el folleto en el siguiente link de nuestra pagina web: hilps: i com.co/ site 1/G: 02: vicios/FOLLETO-DEFENSOR-CONSUMIDOR-FINANCIERO-30-01-2023. pdf
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INFORME DE SUPERVISION FINAL

INFORME

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL

20 11 2024 20 12 2024

DATOS DEL SUPERVISOR:

NOMBRE DEL SUPERVISOR

ALEJANDRA RIVERA LAITON

CARGO / DEPENDENCIA

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

DATOS DEL CONTRATO:

NUMERO DE CONTRATO

MC-MM-040 DE 2024.

FECHA DE CONTRATO

19/11/2024

CONTRATISTA JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ
C.C. No. 7.184.237 DE TUNJA
OBJETO EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y

CAPACITAQION DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE
LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MOTAVITA.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$11.996.750,00 MONEDA CORRIENTE

PLAZO INICIAL

El plazo de la ejecucidn del presente contrato sera hasta el
20 habiles, contados a partir de la fecha de suscripcion del
acta de inicio del contrato previo cumplimiento de requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

FORMA DE PAGO

El municipio de Motavita- Boyaca, cancelara el 100% del
valor del contrato al contratista de la siguiente manera:
mediante ACTAS PARCIALES de acuerdo a la demanda de
servicios efectivamente prestados, previa presentacion del
informe respectivo por parte del contratista con visto bueno
del supervisor. El Contratista debera presentar para el
tramite de la cuenta, ademas de los documentos relativos al
contrato, la cuenta de cobro y/o factura de venta, en original
la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos de las
normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto
Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes
de su elaboracion, y en ella constara el numero del contrato,
el concepto del bien o servicio que se esta cobrando. Para
tramitar cualquiera de los pagos, el Contratista debera
acreditar constancia de pago al Sistema General de
Seguridad Social Integral (Salud. Pensién y Riesgos
Profesionales), ademas de Parafiscales (Cajas de

Cra 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita

Celular: 3209040322

Postal: 154080

Email: alcaldia@motavita-boyaca.qov.co - contactenos@motavita-boyaca.gov.co
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Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya
lugar, de conformidad con la normatividad vigente. El anterior
pago esta sujeto a las disponibilidades del Programa Anual
Mensualizado de Caja - PAC y el contratista debera tener en
cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007,
que hace referencia al derecho de turno.

FECHA ACTA DE INICIO 20/11/2024
FECHA TERMINACION DEL 20/12/2024
CONTRATO

PRORROGA N/A
SUSPENSION N/A

OBSERVACIONES:

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES

PARAFISCALES:
No.
Empl
Pir(;(:‘iic:':e No. Dias Zag: Fecha de Pago N° de Planilla Valor aporte Realizado
Nomi
na
30 1 PENSION 09-12-2024 4580698402 $ 505.600
NOVIEMBRE 30 1 SALUD 09-12-2024 4580698402 $ 395.000
30 1 RIESGOS 09-12-2024 4580698402 $ 16.500
30 1 PENSION 13-12-2024 4583446714 $ 505.600
DICIEMBRE 30 1 SALUD 13-12-2024 4583446714 $ 395.000
30 1 RIESGOS 13-12-2024 4583446714 $ 16.500
30 1 PENSION 26-12-2024 4584652164 $ 262.400
DICIEMBRE 30 1 SALUD 26-12-2024 4584652164 $ 205.000
30 1 RIESGOS 26-12-2024 4584652164 $ 8.600
2. INFORMACION DE GARANTIAS
BENEFICIA N° POLIZA AMPAROS VIGENCIA | ESTADO | OBSERVACIONE
RIO POLIZA ACTUAL S
CUMPLIMIENTO DEL DESDE VIGENT ASEGURADORA
CONTRATO - Diez por | 19/11/202 E SOLIDARIA DE
MUNICIPIO 600 74 ciento (10%) del valor 4 HASTA COLOMBIA
DE 994000011797 | total del contrato - Igual | 25/04/202
MOTAVITA al plazo de ejecucién 5
del contrato y cuatro (4)
meses mas.

Cra 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita

Celular: 3209040322
Postal: 154080
Email: alcaldia@motavita-boyaca.gov.co - contactenos@motavita-boyaca.gov.co
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600 74 PAGO DE SALARIOS, DESDE VIGENT | ASEGURADORA
994000011797 PRESTACIONES 19/11/202 E SOLIDARIA DE
SOCIALES LEGALES | 4 HASTA COLOMBIA
E INDEMNIZACIONES | 25/04/202
LABORALES 5% del 5
valor del contrato
Vigencia del contrato y
tres (3) afios mas.
CALIDAD DEL DESDE VIGENT | ASEGURADORA
SERVICIO - Diez por 19/11/202 E SOLIDARIA DE
ciento (10%) del valor 4 HASTA COLOMBIA
600 47 total del contrato. - 25/04/202
994000074048 Igual al plazo de 5
ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas.
MUNICIPIO 600 74 POLIZA SEGURO DE DESDE VENCID | ASEGURADORA
DE 994000011797 RESP. CIVIL 19/11/202 A SOLIDARIA DE
MOTAVITA EXTRACONTRACTUA | 4 HASTA COLOMBIA
L 25/12/202
5

Sededaddelaoferts S

SOPORTE DE APROBACION SECORP Il

@supuest: ot

Responsabilidad chvil extia contiactusl S No
No oo SNMLY 20
Fechia limite para ntrega de Garantias: 20'11/202¢ 200.00 AM Focnd 62 ontrogs de Garansos, 1941172024 5,31 12 PM
Garantias del provesdor
1d o la garantia

Contrato de 2999 187,00 COP ASEGURADORA 281272077 Acrptaca
0 sguro SOLIDARIA OF

CO1WRT 15654283 Cusrps

COTWRT.ISS5550  Reeponsaniioad Conraw do 260.000.000.03 COP ASEGURADORA 23136 6o 3empo Vencis
o ‘ P SOL A &)

COTWRT.ISE60619  Sewcoc Cu la olete 1.199.675.00 COP - 20022025 Acwptoza

3. CUMPLIMIENTO SEGURIDAD INDUSTRIAL

Tipo de garantia valor  Emisor Facha fin Eslado Dotalte

Acciones

EL CONTRATO REQUIERE REQUIEREN CUMPLIMIENTO DOTACION
PERSONAL ADICIONAL AL DOTACION
CONTRATISTA
Si NO Si NO Si NO
X X X

Cra 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita
Celular: 3209040322
Postal: 154080

Email: alcaldia@motavita-boyaca.gov.co - contactenos@motavita-boyaca.gov.co
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4. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

VALOR INCIAL DEL CONTRATO $11.996.750,00
VALOR ADICIONAL $0
VALOR PRESENTE ACTA $11.996.750,00
VALOR ACTAS PAGADAS $0
VALOR POR EJECUTAR $0
SUMAS IGUALES $11.996.750,00 $11.996.750,00

5. SEGUIMIENTO MATRIZ DE RIESGO:

ETAPA DEL PROCESO TIPO DE RIESGO NIVEL DE CUMPLIMIEINTO

EJECUCION RIESGOS LABORALES 1

6. ¢ ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Si NO

EVIDENCIA:

FISICA: X MAGNECTICA:

7. PORCENTAJE DE EJECUCION:

FiSICA PRESUPUESTAL

PORCENTAJE DE EJECUCION
100 % 100%

8. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:

Se procede a revisar las respectivas plataformas para verificar antecedentes, frente a lo
cual se constata que no tiene antecedentes fiscales, disciplinarios o judiciales pendientes
por cumplir.

Motavita, Diciembre de 2024

A RIVERA LAITON
SECRETAR ERAL Y DE GOBIERNO

Cra 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita
Celular: 3209040322
Postal: 154080
Email: alcaldia@motavita-boyaca.gov.co - contactenos@motavita-boyaca.gov.co







CONTRATACION PUBLICA

FORMATOS Alcaldia | £.5%
F-CP-01 Pagina 1 de 1 ¢ e

Version 3 04-07-2024 Mumcnpal

ACTAS CONTRATACION de Motavita | o

NIT 891801994-6

ACTA DE INICIO

_CONTRATONro: T COMUNICACION MC-MM-040 DE 2024
PROCESO . MC-MM-040 DE 2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MOTAVITA

. NIT: 891801994-6

DELEGACION ORDENACION DEL | DAIRO JAVIER BLANCO SEGURA

GASTO | C.C 7.178.725 DE TUNJA
| DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CONTRATACION
! DECRETO No. 024 DEL 01 DE ABRIL DE 2024

CONTRATISTA: ' JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ
- C.C. N° 7184237 expedida en Tunja
Johnerudito @ yahoo.com
Calle 24 N° 6 67 Tunja (Boy).
. - - | 3143738712
OBJETO: | “EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR

| SOCIAL Y CAPACITACION DE LOS
| FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ALCALDIA

DEL MUNICIPIO DE MOTAVITA.."
 ONCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
| SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS |
_ o (11.996.750) M/CTE. !
PLAZO DE EJECUCION ' VEINTE (20) DIAS HABILES, CONTADOS A
' PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO; |
| PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS |
| DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL

VALOR:

|
1

| CONTRATO.
'SUPERVISOR  ALEJANDRA RIVERA LAITON
' FECHA DEL CONTRATO 19 DE NOVIEMBRE DE 2024 |
RP 202401634 |
FECHA PRESENTE ACTA: | 20 DE NOVIEMBRE DE 2024 |

En la Alcaldia Municipal de Motavita se reunieron la Dra. ALEJANDRA RIVERA LAITON
identificado con la C.C. No. 1.049.624.688 de Tunja en calidad de Supervisora, y de |a otra
parte JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ, Con NIT 7184237-3 identificado con cedula de
ciudadania N° 7184237 expedida en Tunja, en su calidad de contratista, con el fin de
suscribir la presente ACTA DE INICIO, del contrato MC-MM-040 DE 2024 cuyo objeto es:
“EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y CAPACITACION DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MOTAVITA."

No siendo otro el objeto de la presente, en constancia se firma en el Municipio de Motavita,

a los veirite (20) dias del mes de noviembre del afo dos mil veinticuatro 2024.
Fa
\AL J RA RIVERA LAITON

Secretafia General y de Gobierno
SUPERVISOR

S
JOHN DY QUINTERO LOPEZ
C.C. Nf 7184237 expedida en Tunja

Carrera 2 No. 2 - 56 Motavita Celular Codigo Postal 154080
c-mail: alcaldia(@ motavita-boyaca.gov.co — contactenos{@motavita-boyaca.gov.co







Motavita-Boyacd, Diciembre de 2024

Senores:
SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

Ciudad

Estimados Senores:

Yo, JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ identificado(a) con cédula de ciudadania numero
7.184.237 expedida en Tunja dando cumplimiento con lo estipulado en los Decretos

2271/2009 y 129/2010, Certifico:

1.

Que los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al Sistema Generoj{de
Seguridad Social (Salud, Pensidn y Riesgos Profesionales) del mes de Noviembre y
Diciembre de 2024 corresponden a los ingresos provenientes del contrato MC-MM-040
DE 2024 g€l 20 de Noviembre de 2024 al 20 de Diciembre del 2024, suscrito con el
Municipio de Motavita, materia del pago sujeto a Retencién.

Que para efectos de retencion en la fuente de acuerdo el Articulo 388 del Estatuto
Tributario adicionado por el Articulo 18 de la Ley 1819 de 2016; en lo que compete a
numero de empleados, Sl D NO tengo dos (2) o mds empleados a mi cargo; sin
embargo, en caso de no cumplir con la base de retencién por ingresos laborales, por
favor realizar la retencién pertinente.

Que SI NO l:] Estoy obligado a presentar declaraciéon del impuesto sobre la renta
por el ano gravable 2023.

Que en los términos del articulo 437 paragrafo del Estatuto Tributario, se considera como:
Responsable \:I no responsable del impuesto sobre las ventas

Pertenezco al régimen simple de tributacion de acuerdo a Ley de financiamiento 1943
de 2018 y refrendado por la Ley 2010 de 2019; incorporados en los articulos 903 y
siguientes del ET.

silC_Ino[ x|

La anterior cerfificacion la adjunto con el propdsito de que sea tenida en cuenta en el
momento del pago para efectos de la deduccidn de la Base de retencién en la fuente y la
aplicacion del Decreto 0099 del 25 de enero de 2013 y en el articulo 387 pardgrafo 2
numerales 1 al 5 del Estatuto Tributario.

Atentamente,

d
ol
\ oM

JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ
C.C{7.184.237 de Tunja
E-mail: johnerudito1 @gmail.com
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, JOHN FREDY
QUINTERO LOPEZ identificado con CC No. 7184237, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 04/09/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO

Fecha de inicio de Contrato: 01/08/2024

Fecha fin de Contrato: 28/02/2025

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
723

Clase de Riesgo: 1

INDEPENDIENTE CONTRATANTE NO AFILIADO
(DECRETO 723/2013) - NI. 899999995

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automética la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberd realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202401022434367.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 17 dias del mes de diciembre de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto {0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14912247217

7217

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electronico
718 42 37 3 Impuestos y Aduanas de Tunja 2 0
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 7184237
el et L L
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 15 Tunja 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Ctios nombres
QUINTERO LOPEZ JOHN FREDY
35. Razén social
36. Nombre comercial 37. Sigin
S S
HIBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
XCOLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 |Tunja 001
41, Direccion principal
CR 13 24 20 BRR SANTA LUCIA
42. Correo electrénico johnerudito@yahoo.com
43, Cédigo postal 44. Teléfonc 1 31437 387 1 2|45 Teléfono?2
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacién
Actividad principal Activided sczundaria Otras actividades 52 Niimero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codigo 49, Fechainico sctivicad | 50, Codigo 1 2 51. Codigo esiableimientos
|
7 020f[l2008,05,08||[7010jl200805.0 8] [ | | [1 31 3] l 0|
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
| L I | | N O | ]
scaols 22040 | | | ] 1 ] | | | |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
’ I I l l ' i J , 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Mido I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| ’ ‘ | |58. cPC I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos

SID NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: El

1. Fecha |2023-05-o4/11 : 54: 40 l

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

la DIAN realice.

QUINTERO LOPEZ JOHN FREDY
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 06-08-2024 08:48:45AM
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Certificacion
Bancaria

Viernes, 11 de octubre de 2024
A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ identificado(a) con CC
7184237, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene conel Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto F§§§§_¢,§’§,’fg‘{,’" Estado

Cuenta Ahorros / A la mano 25800004396 2023-05-08 ACTIVO

*“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desca verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes numeros: Medellin -
Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del pais: 01800
09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus dat ersonales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co







Alcaldia Municipal de Motavita -
Departamento de Boyacd - Republica de Colombia
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INTERVENTORIA

GESTION CONTRACTUAL Cadigo: R-ES-07 | Version: 01
PROCESO: EJECUCION SUPERVISION Y SEGUIMIENTO Fecha: P41 de 3
CONTRACTUAL 29/02/2024 ag1 de

ACTA DE RECIBO FINAL A SATISFACCION

CONTRATO
MC-MM-040 DE 2024

FECHA PRESENTE ACTA:

DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE CONTRATO:

19 DE NOVIEMBRE DE 2024

EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y
CAPACITACION DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

OBJETO: DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MOTAVITA.
CONTRATISTA JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ
C.C/NIT C.C 7184237 DE TUNJA

CORREO ELECTRONICO:

JOHNERUDITO@YAHOO.COM

INTERVENTOR / SUPERVISOR ALEJANDRA RIVERA LAITON

CARGO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

C.C. 1.049.624.688

VALOR INICIAL DEL ONCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS
CONTRATO: MIL SETECIENTOS CINCUENTA DE PESOS

NO. CDP/CODIGO/ FUENTE /
FECHA

NO. RP/ FECHA

$11.996.750,00
202400537 DEL 07 DE NOVIEMBRE DE 2024.

202401634 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2024.

ADICIONAL

N.A.

PLAZO DEL CONTRATO

EL PLAZO DE LA EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATO SERA HASTA EL 20 HABILES,
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO DEL
CONTRATO PREVIO CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION DEL CONTRATO.

FECHA DE INICIO 20/11/2024
FECHA DE FINALIZACION Y/O 20/12/2024
DE RECIBO A SATISFACCION

FECHA ACTA SUSPENSION Y N/A

NO.

FECHA ACTA REINICIO Y NO. N/A
FECHA MODIFICATORIO Y NO. N/A

En las oficinas de la Secretaria de Gobierno se reunieron ALEJANDRA RIVERA LAITON,
Secretaria de Gobierno Municipal en calidad de supervisor designado y JOHN FREDY
QUINTERO LOPEZ C.C. 7.184.237 de Tunja, en calidad de contratista, con el fin de

Cra 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita

Celular: 3209040322
Postal: 154080

Email: alcaldia@motavita-boyaca.gov.co - contactenos@motavita-boyaca.gov.co
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suscribir el acta de recibo a satisfaccion del contrato de la referencia, conforme a las

siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que el MUNICIPIO DE MOTAVITA- BOYACA y JOHN FREDY QUINTERO
LOPEZ C.C. 7.184.237 de Tunja, celebraron el dia 19 de NOVIEMBRE de 2024, el

CONTRATO MC-MM-040 DE 2024,

SEGUNDO. Que el supervisor verifica el cumplimiento total del contrato, conforme a los

elementos y soportes en informe de ejecuciéon y como se relaciona a continuacion:

ITEM

11

1.2

1.3

1.4

1.5

2:2

2.3

2.4

2.5

BIEN O SERVICIO

CAPACITACIONES
Realizar capacitacion en
atencion al ciudadano - codigo
de integridad.
Realizar capacitacion en
generalidades del plan de
estrategia de rendicion de
cuentas.
Realizar capacitacion en
prevencion del dafio antijuridico.
Realizar capacitacion en temas
relacionados a contratacion.
Realizar capacitacion en temas
relacionados a trabajo equipo -
liderazgo - desarrollo
profesional.

SUBTOTAL 1
BIENESTAR SOCIAL
Realizar jornada de bienestar
social
Transporte para
desplazamiento capacitacion
fuera del territorio municipal
Apoyo logistico para coordinar y
desarrollar jornada deportiva
Apoyo logistico para coordinar y
desarrollar actividad de
integracion
Estimulo a funcionarios
SUBTOTAL 2

VALOR TOTAL

UNIDAD

Jornada 2 horas

Jornada 2 horas

Jornada 2 horas

Jornada 2 horas

Jornada 2 horas

Personas

Personas

Jornada

Jornada

Personas

CANT  VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
1 1.000.000  1.000.000
1 1.000.000  1.000.000
1 1.000.000  1.000.000
1 1.000.000  1.000.000
1 1.000.000  1.000.000
$ 5.000.000
23 149.750  3.444.250
23 55.000  1.265.000
1 425.000  425.000
1 425.000  425.000
23 62.500  1.437.500
$ 6.996.750
$ 11.996.750

Cra 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita

Celular: 3209040322
Postal: 154080

Email: alcaldia@motavita-boyaca.qgov.co - contactenos@motavita-boyaca.qov.co
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TERCERO: Que la supervision verific6 el cumplimiento total del contrato y considera
necesario y viable proceder con el pago del contrato de la referencia, conforme al siguiente
balance:

VALOR INCIAL DEL CONTRATO $11.996.750,00
VALOR ADICIONAL $0
VALOR PRESENTE ACTA $11.996.750,00
VALOR ACTAS PAGADAS $0
VALOR POR EJECUTAR $0
SUMAS IGUALES $11.996.750,00 $11.996.750,00

Valor presente actaz ONCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA DE PESOS $11.996.750,00

Para constancia firman los que en ella intervinieron:

( @Lbbl
JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ
CC: 7.184.237 DE TUNJA

Cra 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita
Celular: 3209040322
Postal: 154080
Email: alcaldia@motavita-boyaca.gov.co - contactenos@motavita-boyaca.gov.co
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MUNICIP TAV.
NIT 891801994-6
Cra 2 No 2 56 Motavita C.P. 154080
UNIDAD INICIAL
Fecha:16/12/2024 03:43 p. m.
Salida de Almacén No. 241

C.C./NIT : 7184237 Nombre : JHON FREDY QUINTERO LOPEZ
Direccion : CALLE 24 12-35 TUNJA Teléfono :
Ciudad  : MOTAVITA FAX. :
Ubicacidn : 10115- Gobierno
Concepto : SALIDASEGUN SOLICITUD, ENTREGA DE ESTIMULO FUNCIONARIOS
Pag Tde 1
DETALLES
Itm Codigo Descripcion Cantidad Valor Unidad Valor Total
15019211 ESTIMULO A FUNCIONARIOS ' B es000 143750000
Total: | 2 [ eswo]  14375000]
Almacestista Q%}’-’%} N c@‘% \l
VoBo CC/NIT VoBo
Documento elaborado por 1049620263
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ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO MC-MM-040 DE 2024

FECHA PRESENTE ACTA:

26 DE DICIEMBRE DE 2024

CONTRATO:

MC-MM-040 DE 2024

NUMERO DE PROCESO

MC-MM-040 DE 2024

EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y
CAPACITACION DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

OBJETO: DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MOTAVITA.
CONTRATISTA JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ

C.C/NIT . C.C 7184237 DE TUNJA

CORREO ELECTRONICO: JOHNERUDITO@YAHOO.COM

INTERVENTOR / SUPERVISOR ALEJANDRA RIVERA LAITON

CARGO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

C.C. 1.049.624.688

VALOR INICIAL DEL ONCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS
CONTRATO: MIL SETECIENTOS CINCUENTA DE PESOS

NO. CDP/CODIGO/ FUENTE /
FECHA
NO. RP/ FECHA

$11.996.750,00
202400537 DEL 07 DE NOVIEMBRE DE 2024.

202401634 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2024.

PLAZO DEL CONTRATO

EL PLAZO DE LA EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATO SERA HASTA EL 20 HABILES,
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO DEL
CONTRATO PREVIO CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION DEL CONTRATO.

FECHA DE INICIO 20/11/2024
FECHA DE FINALIZACION Y/O 20/12/2024
DE RECIBO A SATISFACCION

FECHA ACTA SUSPENSION Y N/A

NO.

FECHA ACTA REINICIO Y NO. N/A
FECHA MODIFICATORIO Y NO. N/A

En las oficinas de la Secretaria de Gobierno Municipal se reunieron ALEJANDRA RIVERA
LAITON, Secretaria de Gobierno Municipal actual, JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ C.C.
7.184.237 de Tunja en calidad de contratista y DAIRO BLANCO SEGURA, Director
Administrativo de Contratacion, con el fin de suscribir la presente acta de liquidacion,
teniendo en cuenta el siguiente balance:

Por lo anterior, se reporta el siguiente balance financiero.

Cra 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita

Celular: 3209040322
Postal: 154080

Email: alcaldia@motavita-boyaca.qgov.co - contactenos@motavita-boyaca.gov.co
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VALOR INCIAL DEL CONTRATO

$11.996.750,00

VALOR ADICIONAL $0

VALOR PRESENTE ACTA $11.996.750,00
VALOR ACTAS PAGADAS $0
VALOR POR EJECUTAR $0

SUMAS IGUALES

$11.996.750,00

$11.996.750,00

CLAUSULA: PRIMERA - PAZY SALVO: El contratista se declara a paz y salvo por todo
concepto derivado del CONTRATO MC-MM-040 DE 2024 y el contratista renuncia a
cualquier reclamacién posterior en contra del MUNICIPIO y/o cualquiera otra autoridad

administrativa.

CLAUSULA SEGUNDA- MANIFESTACION: las partes manifiestan libremente que han
procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado. Para constancia firman los que

en ella intervinieron:

5

ONTRATACION

JOHN F
CC:

R/B NCO SEGURA
ADMINISTRATIVO DE

A
O_iw
DY QUINTERO LOPEZ
.184.237 DE TUNJA

Cra 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita

Celular: 3209040322
Postal: 154080

Email: alcaldia@motavita-boyaca.gov.co - contactenos@motavita-boyaca.gov.co
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