SENA

N

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.6707698

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.6707698 de 2024

FECHA DE SUSCRIPCION

10/09/2024

Contratar la adquisicidon de batas, uniformes antifluidos, zapatos,

OBIJETO overoles y calzado para los instructores de la Regional Distrito
Capital.

CONTRATISTA DEBLANCO S.A.S.

CCoNIT 860401844

LUGAR DE EJECUCION Bogota D.C.

FECHA DE INICIO 10/09/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

Cuatro (4) meses.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$465.172.116,22

PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION 30/12/2024
ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

$465.172.116,22

FORMA DE PAGO

Abono en cuenta

INFORME DE SUPERVISION NRO.

1

PERIODO DEL INFORME

Desde el 10/09/2024 al 23/12/2024

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O
EVIDENCIA

Cumplir con el objeto del contrato en

el plazo establecido, bajo |las

condiciones técnicas, financieras,
econdmicas y juridicas estipuladas en
el estudio previo y de acuerdo con la

propuesta aceptada por la entidad.

El contratista cumplié con lo requerido.

Deblanco
S.A.S.

Entregar todos los productos
adquiridos en el plazo y en los lugares
establecidos mediante la entrega de

las prendas y/o ordenes de retiro.

El contratista cumplid con lo requerido de
conformidad las

adquiridas

con obligaciones

Deblanco
S.AS.

Entregar los bienes
calidad, de

imperfecciones y cumplir con

de primera
libres defectos e
las
de

seguridad, de acuerdo con las normas

especificaciones  técnicas vy
de calidad del producto, en caso de
que resulten defectuosos, de mala
calidad o

con especificaciones

diferentes o inferiores a los
requeridos por la entidad y ofertados
por proponente,

reemplazarlos sin costo adicional para

el debera

la Entidad en un plazo no mayor a 5
dias habiles.

El
especificaciones técnicas del contrato

contratista cumpli6 con las

Deblanco
S.A.S.

Cumplir con las normas técnicas

colombianas que regulan los

productos objeto de este contrato.

El contratista cumplié con lo requerido.

Deblanco
S.A.S.

Responder a los reclamos, consultas
y/o solicitudes presentadas por el
SENA,
segln

eficaces y oportunamente

lo establecido en este

documento.

El contratista cumplid con lo requerido.

Deblanco
S.A.S.

Designar a un funcionario responsable
que represente al contratista, para
tener comunicacion directa con el
SENA, garantizando la rapida atencién
de los requerimientos y observaciones
registradas.

El contratista asigno a la persona cuyo
contacto directo dio gestion al contrato

Deblanco
S.A.S.
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El contratista se obliga a cumplir las
garantias de fabrica sobre cada uno de
los elementos propuestos en su
oferta.

El contratista cumplié con lo requerido.

Deblanco
S.A.S.

Acatar las instrucciones que para el
desarrollo del contrato imparta el
SENA por conducto del supervisor
designado, que permitan la debida
ejecucion del contrato.

El contratista cumplid con lo requerido.

Deblanco
S.A.S.

Informar al supervisor del contrato
cualquier novedad que se presente
con la

ejecucion  del objeto

contratado.

El contratista cumplid con lo requerido.

Deblanco
S.A.S.

10.

Dar cumplimiento a la normativa y
protocolos de seguridad sanitaria del
gobierno nacional con ocasion de la
emergencia sanitaria declarada por
razon del virus COVID durante la
confeccidn, almacenamiento,
empaque, transporte y entrega al
personal del SENA de los elementos

previstos en el anexo técnico.

No aplica

No aplica

11.

debe
entregar y distribuir en los centros de

El contratista transportar,
formacién de los bienes adquiridos
segln el objeto del contrato, en el
plazo y en los lugares establecidos,
directamente o mediante empresa
transportadora, cuando esto aplique,
pero bajo su cuenta y riesgo, con el
personal, equipos y logistica idéneos
para ello.

El contratista cumplié con lo requerido.

Deblanco
S.AS.

12.

El contratista en ningin momento
podra facturar precios superiores o no
incluidos en su propuesta.

El contratista cumplid con lo requerido.

Deblanco
S.A.S.

13.

El contratista no podrd entregar
prendas diferentes a las contratadas a
ninguno de los beneficiarios.

El contratista cumplid con lo requerido.

Deblanco
S.A.S.
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inherentes al contrato y necesarias . » . Deblanco
. ., . El contratista cumplié con lo requerido. -
para la correcta ejecucién del objeto S.A.S.

14. Todas aquellas obligaciones

de este.

15. Si el proveedor se encuentra obligado
a facturar electrédnicamente, deberd
aportar factura electrénica segin lo
establecido por la DIAN, requisito para
el pago del respectivo contrato. Todas
las facturas electrénicas para su
reconocimiento tributario deberan . » . Deblanco

] ] o El contratista cumplid con lo requerido. -

ser validadas previo a su expedicion, S.A.S.

por la Direccion de Impuestos vy

Aduanas Nacionales (DIAN) o por un

proveedor autorizado por esta. La

factura electrdénica solo se entenderd

expedida cuando sea validada por el

proveedor autorizado.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

La supervisidn del Contrato ha garantizado durante la ejecucidn del contrato que se cumpla con lo previsto
en los estudios previos frente a lo establecido en el decreto Unico reglamentario del sector trabajo Decreto
1072 de 2015 y en lo establecido en la Resoluciéon 0312 de 2019 estandares minimos del Sistema de gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como también todos los requisitos legales vigentes y las normas
aplicables a la Seguridad y salud en el trabajo. Se ha garantizado que el contratista de cumplimiento al
Decreto 1076 de 2015 y Decreto 1077 de 2015, y adopte la Politica Ambiental y demas lineamientos
ambientales del SENA.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
23/12/2024 FEB 33618 | $465.172.116,22 | $0 $465.172.116,22 | 0%

Porcentaje de ejecucidn fisica: 100 %
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4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, Periodo reportado SALUD Diciembre 2024 Planilla nro. 7951973593 del 06/12/2024
PENSION Y | Periodo reportado Pensién y ARL Noviembre
ARL 2024

Planilla nro. 7951973593 del 06/12/2024

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
No aplica.
6.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisora, previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Desde la supervisidon del contrato se certifica que el contratista cumplio a cabalidad con las obligaciones
contractuales, las especificaciones técnicas y demds términos establecidos en el contrato, asi mismo, se
deja constancia que los bienes, servicios y/o elementos relacionados en el informe de ejecucién del
contratista fueron recibidos en su totalidad y a satisfaccion.

Se expide el presente de conformidad con la normatividad vigente, los procedimientos y formatos
autorizados por la entidad, a solicitud del interesado y con el fin de tramitar el pago relacionado
anteriormente.

Para constancia se firma a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre de 2024.

EDILMA SANDOVAL MOJICA
Supervisora del contrato

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Director (E) Regional Distrito Capital

Elaboré: Mauricio Herrera Romero — Secretario, Grupo Gestién del Talento HumanO‘-‘ii.-’—%"‘"z
Revisé: Olga Janneth Moreno Combita — Abogada Contratista, Grupo Gestidn del Talento Humano

Visto Bueno: Edilma Sandoval Mojica — Coordinadora, Grupo Gestién del Talento Human(yjﬁ
<
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS.

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION:

15/07/2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Grupo Regional de Gestion del Talento Humano.
CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO: Despacho Regional

OBJETO: CONTRATAR LA ADQUISICION DE BATAS,

UNIFORMES ANTIFLUIDOS, ZAPATOS,
OVEROLES 'Y CALZADO PARA LOS
INSTRUCTORES DE LA REGIONAL DISTRITO
CAPITAL.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Justificacion:

usuario."

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio de
Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
economico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

La Resolucién No. 2400 de 1979, expedida por el entonces Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social "Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo” determino en los
articulos 170 y 176 lo siguiente: "ARTICULO 170. En todos los establecimientos
de trabajo se suministrara a los trabajadores ropa de trabajo adecuada segun los
riesgos a que estén expuestos, y de acuerdo con la naturaleza del trabajo que se
realice. Las ropas de trabajo deberan ajustar bien; no deberan tener partes
flexibles que cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos demasiado grandes." "(...)
ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los
trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, bioldgicos,
etc., los patronos suministraran los equipos de proteccion adecuados, segun la
naturaleza del riesgo, que reunan condiciones de seguridad y eficiencia para el
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Analisis de conveniencia

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA expidié la Resolucién 001182 del
14 de junio de 2006 "Por la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y
Elementos de Proteccién Personal para los servidores publicos del SENA",
mediante la cual establece lo siguiente:

ARTICULO SEGUNDO. ROPA DE TRABAJO. Para efectos exclusivos del
presente Manual se entiende por ropa de trabajo, las prendas de vestir que
requiere el trabajador para cumplir de manera adecuada las funciones que realiza
en la entidad segun los riesgos a que se encuentren expuestos y de acuerdo con
la naturaleza del trabajo que realice, contribuyendo asi en el empleado a mantener
su salud fisica y mental, y prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

ARTICULO QUINTO. ASIGNACION DE ROPA DE TRABAJO

1. Ropa de Trabajo: La ropa de trabajo que se le asigne a un servidor publico es
Unica y exclusivamente la que aparece indicada en este Manual para cada uno de
los cargos y funciones realizadas, por lo que no es procedente modificarla o
permitir negociacion alguna de cambio por otro elemento diferente o manejo de
bonos. Respecto a la entrega de la ropa de trabajo, la resoluciéon en mencion
establece en su articulo 9 que La ropa de trabajo sera entregada durante el primer
semestre de cada afio calendario, salvo razones de fuerza mayor. El servidor
publico que la reciba tiene obligacion de utilizarla hasta tanto se haga entrega de
la que corresponda a la vigencia siguiente.

Que la Resolucién 2644 del 2 de diciembre 2016 “Por la cual se modifica la
Resolucion No 001182 de 2006", a partir de lo acordado en acta de concertacion
laboral suscrita con los sindicatos SINDESENA, SETRASENA y SINSINDESENA,
del 22 de septiembre de 2015 con relacion a la Ropa de Trabajo y Elementos de
Proteccion indicandose: "2.13 El SENA actualizara el Manual de Ropa de Trabajo
y elementos de proteccion de acuerdo con las normas legales de la siguiente
forma: // a) A mas tardar en el mes de marzo de 2016 se actualizara el Manual de
ropa de trabajo y elementos de proteccién para todas las especialidades del nivel
instructor, asi como la actualizacion de las respectivas fichas técnicas.// b) Durante
el segundo semestre de 2016, se actualizara el Manual de Ropa de Trabajo y
elementos de proteccion para aquellos niveles de empleo que se encuentran
incorporados en el mismo manual, los cuales tienen en cuenta el lugar en donde
se desempena, naturaleza de sus funciones y las condiciones de salud vy
seguridad en el trabajo.(...); de igual manera frente al acto administrativo se
expresoé: "4.3 "...El SENA a 30 de junio de 2016, revisara y expedira una nueva
Resolucion que adicione la Resolucion 1182 de 2006 sobre elementos de
protecciéon personal, incluyendo las nuevas necesidades de los grupos
ocupacionales."

En este Manual igualmente se determin6é en que cargos les asiste el derecho a
recibir la ropa de trabajo (Técnicos, Profesionales, Instructores, Asistentes,
secretarias, Oficinistas y Auxiliares), dependiendo de las funciones que les sean
asignadas en cada centro o regional, asi como el tipo de ropa de trabajo adecuado
para la labor que van a ejecutar.
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Mediante acuerdo colectivo del 6 de diciembre de 2018 suscrito entre el Servicio
Nacional de Aprendizaje-SENA y los sindicatos SINDESENA, SETRASENA,
SINSINDESENA, UNALTRASENA y COSSENA con relacion a la Ropa de Trabajo
se indicé: “(...) 9.1. Ropa de Trabajo: EI SENA, mantiene y ratifica los derechos
adquiridos por los empleados publicos en especial les dara cumplimiento a los 2
puntos acordados sobre la entrega de ropa de trabajo incluidos en el acta de
acuerdo firmada el 22 de septiembre del 2015, negociados entre la administracién
y las organizaciones sindicales, respetando el derecho a la progresividad y no
regresividad de los derechos adquiridos. Adicionalmente, por medio de la
resolucion No 1649 de 2019 se modifico la Resolucién No. 01182 de 2006 y la
Resolucion No 2644 de 2016, de la siguiente manera:

La Resoluciéon No. 2644 de 2016, de la siguiente manera “ARTICULO 1°. Modificar
la Resolucion No. 01182 de 2006 y la Resolucién No 2644 de 2016 en el sentido
de actualizar los elementos y sus caracteristicas que se entregan a titulo de ropa
de trabajo de los empleados publicos pertenecientes al nivel de empleo de
instructor del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, conforme al Anexo de la
presente resolucion denominado “Manual de Ropa de Trabajo del SENA.”.

Conforme a lo emitido mediante correo electronico el dia 08 de noviembre de 2022
por el comité estructurador técnica, referente a las batas se debe indicar “que las
blusas de trabajo NO deben ser elaboradas en tela 100% Poliéster. El poliéster es
una fibra sintética que surge a partir de la polimerizacion de un hidrocarburo
denominado estireno y de otros elementos quimicos. Algunas de sus
caracteristicas son:

Baja absorcién de humedad: por lo que no permite la transpiracion y hace que la
sudoracion se acentie y mas en recintos cerrados como un aula de clase y en
actividades de permanente movimiento como en talleres de formacion.

Prueba de inflamabilidad: si bien el poliéster no enciende en alta llama, los
polimeros fundidos fluyen hacia abajo desplazandose lateralmente y en sentido
descendente (se deshace) o forman gotas que pueden arder. Las fibras
termoplasticas se queman rapidamente cuando las fibras se han aprestado
(lavado para retirar impurezas o suciedades que traiga del proceso de fabricacién).

Se debe tener en cuenta que, en el ejercicio de las labores de los instructores en
las diferentes especialidades, se hace necesario portar blusas de trabajo que le
permitan sentirse frescos, comodos y seguros. En algunas especialidades, los
instructores se encuentran expuestos a ambientes con llamas o chispas que
pueden alcanzar dicha prenda. de igual forma el poliéster por sus propiedades
genera y acumula cargas estaticas lo cual lo potencializa hacia un agente de
posible explosion en algunos ambientes de formacién, ejemplos las
especialidades de electricidad, metalmecanica, metalurgia, fundicion, cocina,
entre otros. Por otro lado, hay instructores que, si bien no estan tan expuestos, si
permanecen en constante movimiento como en los diferentes talleres del sector
industria, del sector de servicios y del sector extractivo, por lo que se requiere una
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blusa de trabajo de un material que le permita transpirar y mantener siempre una
buena presentacién personal.

Por lo anterior, se concluye que la tela 100% Poliéster no es la adecuada para la
elaboracion de este tipo de prendas de trabajo.”

Conforme a lo anterior, el presente proceso, se encuentra enmarcado en las
disposiciones contenidas en la Resolucion 1182 de 2006 “Por el cual se establece
el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion Personal para los
Servidores Publicos del SENA” y sus resoluciones modificatorias, asi como lo
contemplado en el “Manual Ropa de Trabajo Instructores”, version 01, de
septiembre de 2019, expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, por
consiguiente, se hace necesario dar cumplimiento a lo estipulado dentro de la
normatividad vigente justificando asi el presente proceso contractual, el cual se
adelantara bajo la modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia conforme a
las caracteristicas de los bienes y servicios a contratar Que el objeto se encuentra
estipulado en el Plan anual de adquisiciones de la entidad vigencia 2024.

Vale la pena acotar que en cumplimiento del precitado Art. 33 de la Ley 2069 de
2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia” que
modifico el Art 12 de la Ley 599 de 2000 mediante la precitada herramienta la -
Regional Distrito Capital SENA identificé las MIPYMES que podran ser potenciales
proveedoras directas o indirectas para facilitar su participacion dentro del presente
proceso de contratacion realizando la consulta en la Plataforma de Agencia
Nacional para las Compras Publicas — Colombia Compra Eficiente link
https://www.colombiacompra.gov.co , Manual de Uso de Herramientas de Andlisis
de demanda y de oferta del Modelo de Abastecimiento Estratégico.

De igual forma se realizé con base en el Decreto Nacional Unico Reglamentario
1082 de 2015, articulo No. 2.2.1.2.1.2.9, el Decreto 310 de 2021 por el cual se
reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para
implementar la obligatoriedad y aplicacidon de los Acuerdos Marco de Precios, y la
Circular No. 01-3-2020-000033 del 24 de 02 de 2020, expedida por la Direccién
Juridica de SENA, la verificacién en la plataforma de Colombia Compra ubicada en
el sitio web: https://www.colombiacompra.gov.co/tiendavirtual-del-estado
colombiano/acuerdos- marco/acuerdos-marco, donde se evidencia que los
bienes y servicios a contratar no estan contemplados en los acuerdos
marcos de precios vigentes a la fecha, asi como tampoco existe la posibilidad
de adquirirse mediante tienda virtual o agregacion de demanda como se
puede observar a continuacion:
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TABLA No. 53 FICHA TECNICA BATA CABALLERO

MANUAL DE ROPA DE TRABAJD
FICHAS TECNICAS

NOMBRE DEL FRIO TEMPLADO | CALIENTE
ELEMENTO Bata cLIMA x x x
FACTORES DE Maturaes: Medio Ambiente.
COoDIGO 11510027 RIESGO material particulado. salpicaduras,
CARACTERISTICAS TECNICAS

Las imagenes solo son ilustrativas las prendas
deben responder a las especificaciones técnicas

DESCRIPCION TECNICGA

Delanteros:

Dos piezas con botonadura.

Dos (2) Bolsillos inferiores.

Un bolsillo superior izquierdo con bordado logotipo SENA y
cargo.

Cuello sastre.

Aberturas laterales para pasamanos con sus respectivos
falsos.

Espalda:

Dos (2) piezas con abertura inferior con cruce.

Cinturdn posterior con dos (2) botones y ojdes.

Mangar larga para clima FRIO y corta para clima calido
Insumos:

Boton: plastico de cuatro (4) gjos. 20 mum de color blanco.
Hilo del bordado en color verde.

Condiciones del disefio:
Largo total de bata 3/4.
Manga larga para clima FRIC.
Manga corta para clima calido.

Condiciones de tallaje: Segon el tallaje gue maneje la
empresa debe hacerse prueba para cada uno de los
usuarios y garantizar el manejo de tallas no comerciales)

Descripcion del Material: Gaebardina Tempo, 74% Poliéster
26% Algodon., en color blanco, peso 210 gramos/mts2,
tejido diagonal derecho de 3x1, para clima FRIO.

Dacrdn 100% algoddn, en color blanco, para dima cdido.
Hilo utilizado en costuras externas: Tex 120.

Hilo wutilizado en costuras intemas: Tex 60 o Tex 40.
Marguillas: en la pate interna debe contener marguillas
tejidas o impresas, cosidas a la prenda en las que se

segln se requiera indiqgue nombre del confecdonista, composicion de
materiales, instrucciones de cuidado y talla

ERiqueta de carton estampada.

Calidad y Confeccion: Prendas que guarden simetria, empalmes en cortes, prendas sin hilos sueltos. Excelente calidad
en técnicas de confeccion, buenos acabados en los detalles del disefio de la prenda y excelente presentacion de las
muestras. De igual manera se debers entregar |a produccion solicitada en caso de ser seleccionado. Buenos remaes.
Costuras: Todas las consturas deben estar excentas de frunddos, torcidos o pliegues. conservar el mismo largo de
costuras en un mismo trayecto y deben estar debidamente tensionadas con el fin de evitar que se abran. Usar hilos e
hilazas de buena cdidad v a tono de los maeriales.

Limitaciones de uso: B patronaje presentado para esia prenda debe tener buena homma y aplome. Deben presentar
excelente calidad en confeccién, materiales & insumos

Presentacion del producto: Las prendas deberan ser bien presentadas. debidamente pulidas, limpias desde Ia
muestira fisica hasta la produccion de entrega Cada prenda debe ser eniregada en empaque individual y en bolsa de la
marca

Codigo del producto CAT9-019

Nombre del producto Bata antifluido

Observacion Recomendable para técnica quimica, auxiliar de archivo, orientadora
de familia, bibliotecaria, técnica en seguridad y salud en el trabajo y personal de la
salud para clima frio y calido

Material

Composicién: 100% filamento de poliéster

Ancho total: 152 cm £ 2

Tejido: plano

Peso: minimo 179 g/m2

NOTA: La tabla No. 53 de la ficha técnica Bata Caballero, senala descripcion
técnica del material: 74% Poliéster. En el Acuerdo, sefiala las siguientes
especificaciones técnicas: 100% filamento de poliéster. Por lo tanto, no cumple.
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TABLA No. 52 FICHA TECNICA BATA DAMA

MANUAL DE ROPA DE TRABAJO
FICHAS TECNICAS

NOMBRE DEL FRIO TEMPLADO | CALIENTE
ELEMENTO Bata CLIMA x x B
FACTORES DE MNaturdes: Medio Ambiente.
COoDIGO 11510028 RIESGO material particulado. salpicaduras,

CARACTERISTICAS TECNICAS

DESCRIPCION TECNICA

»N R

. Delanteros:
Dos piezas con botonadura.

Con cortes para entale.
Dos (2) Bolsillos inferiores.
Un boilsillo superior izquierdo con bordado logotipo SBENA y
) cenga
o Cuello sastre o smoking
Espalda:
Con cortes para entale.
Cinturan posterior con dos (2) botones y ojaes.

Manga: larga para clima FRIO vy corta para clima caido.
— e INSUMOoS:

Las imagenes solo son ilustrativas las prendas Boton: plastico de dos (2) 0 cuatro (4) gjos. 15 mum de

deben r a las especi iones técnicas color blanco
Condiciones del disefio: Descripcion del Material: Gabardina Tempo composicion
Largo total de bata 3/4. T4% Poliester 26% Algodon, en color blanco, peso 210
Manga larga para clima FRIO. gramos/mts2, tejido diagonal derecho de 3x1, para cdima
Manga corta para dima calida FRIO.

Dacrdn 100% algoddn, en color blanco, para dima caido.
Condiciones de tallaje: Segun el tallaje gue maneje |a|Hilo utilizado en costuras externas: Tex 120.

empresa debe hacerse prueba para cada uno de los|Hilo utilizade en costuras intemas: Tex 60 o Tex 40.
usuarios y garantizar el manejo de tallas no comerciales|Mamquillas: en la parte interna debe contener marqguillas
segln se requiera tejidas o impresas, cosidas a la prenda en las gque se
indigue nombre del confecdonista, composicion de
matenales, instrocciones de cuidado y talla

Calidad y Confeccidon: Frendas que guarden simetria, empalmes en cortes, prendas sin hilos sueltos. Excelente calidad
en técnicas de confeccion, buenos acabados en los detalles del disefio de la prenda y excelente presentacion de las
muestras. De igud manera se debera entregar la produccion solicitada en caso de ser seleccionado. Buenos remste:

Costuras: Todas |las costuras deben estar excentas de frunados, torcidos o pliegues, debe conservar el mismo largo de

puntada en un mismo trayecto y deben estar debidamente tensionadas con el fin de evitar que se abran. Usar hilos e
hilazas de buena caidad v = tono de los materiales

Limitaciones de uso: B patronaje presentado para esta prenda debe tener buena horma y aplome. Entalle femenino
mediante cortes Deben presentar excelente calidad en confeccion,_materiales e insumos.

Presentacién del producto: Las prendas deberan ser bien presentadas. debidamente pulidas, limpias desde la
muestra fisica hasta la produccion de entrega Cada prenda debe ser entregada en empaque individual y en bolsa de la
marca

ACUERDO MARCO

Cddigo del producto CAT9-019

Nombre del producto Bata antifluido

Observacion Recomendable para técnica quimica, auxiliar de archivo, orientadora
de familia, bibliotecaria, técnica en seguridad y salud en el trabajo y personal de la
salud para clima frio y calido

Material: Composicion: 100% filamento de poliéster

Ancho total: 152 cm £ 2

Tejido: plano

Peso: minimo 179 g/m2

NOTA: La tabla No. 53 de la ficha técnica Bata Caballero, sefala descripcion
técnica del material: 74% Poliéster. En el Acuerdo, sefiala las siguientes
especificaciones técnicas: 100% filamento de poliéster. Por lo tanto, no cumple.
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TABLA No. 60 FICHA TECNICA OVEROL

MANUAL DE ROPA DE TRABAJD
FICHAS TECNICAS

NOMBRE DEL FRIO TEMPLADO | CALIENTE
ELEMENTO 11510150 cLIMA x x ®
FACTORES DE
CODIGO Owerol RIESGO Naturales: Medio Ambiente

CARACTERISTICAS TECNICAS

DESCRIPCION TECNICA
Owverol enterizo con cremallera sintética doble servicio,
desde &l cuello hasta + 17 cm arriba del tiro.
Boisillos todos con cierre de cremallera frontal con doble
deslizador , distribuidos asi:
Dos (2) bolsillos superiores con cremalleras.
Dos (2) bolsillos traseros de parche.
Dos (2) Cremalleras laterales para pasamanos.
Dos (2) bolsillos delanteros en pantalon.
Cuello - Tipo militar o camisero.
Pantaldn con bota recta y cremadleras en |a parte inferior de
las botas.
Manga larga
Resorte en cintura posterior.
Costuras cerradas en Cermradora de Codo con hilos & tono
de latela
Bordado en bolsillo superior izquierdo con logo Sena de 4
cm. X 4 cm. y cargo. Color del bordado a escoger.
Marquillias: En |a parte interna del overol. debe contener
marquilias tejidas o impresas. cosidas a la prenda en las
que se indique: nombre del confeccionista, instrucciones de
cuidado, material utilizado y talla
Material: Divulcano o Similar
Color: Variedad en colores de acuerdo a las necesidades.
Las imagenas solo son ilustrativas las prendas Peso: gramo por metno cuadrado minimo 250 g/m2
deben res a las especifi iones técnicas Ligamento: SARGA 3 x 1
Condiciones del diseno: Las prendas presentadas deben garantizar los maxdimos estandares de calidad en materiales,
disefio v confeccion. La horma v €l aplome de las prendas deben garantizar un excelente patronsje.
Condiciones de tallaje: B prowveedor debe contar con toda la curva de tallgje de los disefios seleccionados indusive
de tadlas no comerdides de ser necesario.
B proveedor debe garantizar los gustes que comespondan por antropometria del servidor publico destinatario de la

misma.
Limitaciones de uso : Dafios en las costuras, chafado, marras, aberturas en la tela, maos fusionados, emores de
patronsie v disefios desactualizados, B o gior debe contar con una buens gama de disefios pars escomer

Presentacion del producto: La muestra fisica a evaluar debe ser presentada en impecable estado y en su respectivo
empague. La dotacion debers ser entregada en bolsa de |a marca por separado.

ACUERDO MARCO

Cddigo del producto CAT3-010

Nombre del producto Overol enterizo

Observacion: Recomendable para latonero, talabartero, operario de maquinas,
auxiliar de mantenimiento de equipos, técnico en mantenimiento de maquinaria de
imprenta, carpintero, mantenimiento de instalaciones, mantenimiento general,
mecanico, entre otros. Clima célido y frio

Material: La tela del overol enterizo debe ser dril, la mezcla debe venir intimamente
ligada en el hilo, en trama y urdimbre.

Composicién: 55% a 65% de algodon, el resto en poliéster hasta completar el 100%
Tejido: diagonal 3x1, preencogida.

Peso: minimo 240 g/m2

Nota: En la tabla No. 60 de la ficha técnica Overol, sefiala material Divulcano o
similar. Peso: gramo por metro cuadrado minimo 250/m2; ligamento: Sarga 3X1.
En el Acuerdo, especificaciones técnicas se sefiala: Composicion 55% a 65% de
algodon, el resto en poliéster hasta completar el 100%. Por lo tanto, no cumple.
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TABLA No. 46 FICHA TECNICA ZAPATO COCINA

MANUAL ROPA DE TRABAJO
FICHA TECNICA

NOMBRE DEL FRIO TEMPLADO | CALIENTE
ELEMENTO Zapato Cocina CcLIMA b3 x x
FACTORES DE
CODIGO 11580414 RIESGO Naturales: Medio Ambiente

CARACTERISTICAS TECNICAS

DESCRIPCION TECMICA

CARACTERISTICAS
Tipo de Calzado: Mocasin
Capellada: Eva inyectada, alta resistencia, con ata fijacion
al suelo
Forro: No aplica
Plantilla de Armado: No aplica
Suela: Resina de caucho expandida (EVA), con alta fijacion
al suelo
Tacon Altura: Méximo de 2 cm
Plantilla de Presentacion o Sobre Plantilla: Materia
visco elastico absorwedor de impacto anatdmica gue brinde
confort
Horma: Con Excelente Cazabilidad
Modealos: No aplica
Las imagenes solo son ilustrativas las prendas Color: Negro
deben responder a las especifi tecnicas Cambrion: Mo requiere._
NORMATIVIDAD TECMICA:

4. FICHA TECKICA DE LOS COMPONERTES

Condiciones de Construccion:
Zapato inyectado

COMPUESTD GOMA®
B calzado debe llevar en su parte interior y de forma
CARACTERSTICN LmIDAD METDD0 WALDR visible una etigueta que permita al usuario identificar los
materides gue componen |a capellada, el forro vy la suela,

DUREZA Share A& Sha (= 31 150 J68/E5 ®
asi como el pais donde se produce el zapato
INDICE DE ABRASION e 00
DENSIDAD ar fom' gz 120
FLERON 200,000 Keichors/ BOL000

NOTA: La presente ficha técnica puede ser mejorada dependiendo de las condidones de la region. centro de formacion,
redes y area de conocimiento, ya que hay que tener encuentra la actividad especifica del instructor

ACUERDO
No se evidencia codigo de descripcidn técnica.
2. Especificaciones Técnicas Generales Calzado y Marroquineria

Deben contar con aspectos tales como: confort, calzabilidad, flexibilidad, frescura,
suavidad interna, amortiguacion, estabilidad y control de movimientos, higiene,
resistencia y seguridad.

En el calzado en la parte externa de la capellada debe tener los cortes
completamente limpios, sin excesos de pegante, sin manchas de tinta ni huellas de
esfero.

Si el calzado lleva punteras y contrafuertes no deben marcarse y deben estar bien
posicionados, nunca torcidos ni disparejos.

Si el calzado lleva punteras, éstas deben estar centradas con el eje de la capellada,
no sobrepasar la zona de flexidn y ser de un material que evite la deformacion del
calzado.

NOTA: En la tabla No. 46 de la ficha técnica zapato Cocina, en descripcion técnica,
se sefala: suela: Tipo de calzado: Mocasin; Capellada: Eva inyectada, alta
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resistencia, con alta fijacion al suelo; Suela: Resina de caucho expandida (EVA),
con alta fijacion al suelo; Tacdn altura maxima: Maximo de 2cm; Plantilla de
presentacion: Material visco elastico absorbedor de impacto anatémico; Color:
Negro; Condiciones de construccion: Zapato inyectado. En el Acuerdo, las
especificaciones técnicas, sefialan: Deben contar con aspectos tales como:
confort, calzabilidad, flexibilidad, frescura, suavidad interna, amortiguacion,
estabilidad y control de movimientos, higiene, resistencia y seguridad. En el
calzado en la parte externa de la capellada debe tener los cortes completamente
limpios, sin excesos de pegante, sin manchas de tinta ni huellas de esfero. Si el
calzado lleva punteras y contrafuertes no deben marcarse y deben estar bien
posicionados, nunca torcidos ni disparejos. Por lo tanto, no cumple.

¢ slga

TABLA No. 44 FICHA TECNICA ZAPATO DAMA ENFERMERIA

MANUAL ROPA DE TRABAJD
FICHA TECHICA

NOMBRE DEL FRIO TEMPLADO | CALIENTE
ELEMENTO Zapato Dama Enfermeria cLIMA x x x
FACTORES DE
CODIGO 11580412 RIESGO Naturales: Medio Ambiente

CARACTERISTICAS TECHNICAS

DESCRIPCION TECMNICA

Tipo de Calzado : Mocasin o de Amarrar
Capellada: En cuero natura, calibre 12-14
Forro: Cuero 100% en: Badana o vagueton o piel de cerdo,
material textil (50% ) yo coero (50%) taldn
Plantilla de Armado: EBEn celulosa, materiales de
caracteristicas similares, preformados a la altura de la
horma wtilizada
Swuela: Caucho vulcanizado, antideslizante, TR
Tacon Altura: Méadmo de 2 on ywo tacon cormido
Base del Tacon Ancha
Plantilla de Presentacion: Material visco elastico
absorbedor de impacto anatdmica que brinde confort
= 3 Horma Con excelente cazabilidad

== Modelos: Variados
Color: Blanco/Negro
Cambrion: (si se requiere) La preforma debe corresponder
a la altura del quiebre de la horma.

Las imagenes solo son ilustrativas las prendas
deben responder a las especificaciones técnicas

Condiciones de Construccion

1. Los componentes del calzado: Puntera, contrafuerte,
Talén (atura) deben ser acordes con la talla o numero.

2 Las costuras que unen los piezas deben ser uniformes y
continuas, sin hilos flojos, los zapatos deben estar libres de
protuberancias, asperezas, pliegues, arugas y restos de
materiales gue causen molestias o maltratos al usuario.

NORMATIVIDAD TECNICA: 3. Los cambriones (si se requieren) en el calzado deben
Abrasion de Suela tener la longitud y ocurvalura de acuerdo con las
MNomma: NORMA: DINS3516. especificaciones del fabricante, estos deben ser de un
Requisito: Madmo 250 mm3 segan NTC ISO 20345 materia que conserve la posicion anotomica del calzado.

4. La altura de los tacones debe estar de acuerdo con la
Flexidon de Suela horma utilizada
MNoma: NTG IS0 20344 58 calzado debe llevar en su parte interior y de forma

Reguisito: Incremento maximo de 4 mim. En 30000 cidos. wvisible una etiqueta gque permita a usuario identificar los

materiales que componen la capellada, el forro y la suela,

asi como el pais gonde se produce el Fapato

NOTA: La presente ficha técnica puede ser mejorada dependiendo de las condicones de la region. centro de formacion,
redes y area de conocimiento, ya que hay que tener encuentra |la actividad especifica del instructor

ACUERDO
2. Especificaciones Técnicas Generales Calzado y Marroquineria

Deben contar con aspectos tales como: confort, calzabilidad, flexibilidad, frescura,
suavidad interna,

amortiguacion, estabilidad y control de movimientos, higiene, resistencia y
seguridad. En el calzado en la parte externa de la capellada debe tener los cortes

9
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completamente limpios, sin excesos de pegante, sin manchas de tinta ni huellas de
esfero. Si el calzado lleva punteras y contrafuertes no deben marcarse y deben
estar bien posicionados, nunca torcidos ni disparejos. Si el calzado lleva punteras,
estas deben estar centradas con el eje de la capellada, no sobrepasar la zona de
flexion y ser de un material que evite la deformacion del calzado

NOTA: En la tabla No. 44 de la ficha técnica zapata dama enfermeria, en
descripcion técnica, se senala: Suela de caucho vulcanizado, antideslizante, TR.
Plantilla de presentacién: Material visco elastico absorbedor de impacto anatomico.
Color: Negro/Negro. Norma técnica: Abrasiéon de suela NORMA DIN 53516;
Requisito: Maximo 250 mm3 segun NTC ISO 20345. Flexion de suela: Norma NTC
ISO 20344. Requisito: Incremento maximo de 4 mm. En 30.000 ciclos. En el
Acuerdo, especificaciones técnicas, sefala: Deben contar con aspectos tales
como: confort, calzabilidad, flexibilidad, frescura, suavidad interna, amortiguacion,
estabilidad y control de movimientos, higiene, resistencia y seguridad. En el
calzado en la parte externa de la capellada debe tener los cortes completamente
limpios, sin excesos de pegante, sin manchas de tinta ni huellas de esfero. Si el
calzado lleva punteras y contrafuertes no deben marcarse y deben estar bien
posicionados, nunca torcidos ni disparejos. Por lo tanto, no cumple.

= siqa

TABLA Mo. 45 FICHA TECNICA ZAPATO CABALLERO ENFERMERIA

MANUAL ROPA DE TRABAJOD
FICHA TECMNICA

NOMBRE DEL FRIO TEMPLADO | CALIENTE
ELEMENTO Zapato Caballerc Enfermeria CLINMLA = | = |=
FACTORES DE
CODIGO 11580410 RIESGO Naturales: Medio Ambiente

CARACTERISTICAS TECNICAS

DESCRIPCION TECMICA
CARACTERISTICAS
Tipo de Calzado: Mocasin o de Amarrar
Capellada: En cuero natura. calibre 12-14
Forro: Cuoero 100% en: Badana o vagqueton o piel de cerdo;
material textil (50% ) y textil o cuero (S0%)
Plantilla de Armado: Bn celulosa, materiales de
caracteristicas similares, preformadas a la altura de la horma
utilizada
Suela: Caucho vulcanizado, antideslizante, TR
Tacon Altura: Maximo de 2 cm yo tacdn corrido
Plantilla de Presentacion o Sobre Plantilla: Materal
visco elastico absomvedor de impacto anatGmica que brinde
confort
Horma: Con Excelents Cazabilidad
Modelos: Variados
Colores: Blanco/Negro
Cambrion: (si se requiere) La preforma debe corresponder
a la altura del gquiebre de la horma.

Las imagenes solo son ilustrativas las prendas

deben responder a las especifi jiones técnicas
1. Los componentes del calzado: Puntera, contrafuerte,
Taldan (altura) deben ser acordes con |la talla o nomero.
2. Las costuras gue unen los piezas deben ser uniformes y
continuas. sin hilos flojos, los zapatos deben estar libres de
protuberancias, asperezas, pliegues, armugas y restos de
NORMATIVIDAD TECMICA: materiades que causen molestias o maltratos al usuario™
3. Los cambriones (si se reguieren) en el calzado deben
Abrasion de Suela tener la longited Yy curvatura de acuerdo con las
MNoma: NTC-E 67 especificaciones del fabricante. estos deben ser de un
Reqguisito: Maximo 250 mm3 segun NTC IS0 20345 materia gque conserve la posicion anatdmica del calzado.
4. La atura de los tacones debe estar de acuerdo con la
Flexion de Swela horma utilizada™
MNoma: NTC-E 67 58 calzado debe llevar en su parte interior y de forma
Reguisito: Inicio de fractura 50000 ciclos. visible una etiqueta que permita a usuario identificar los

materiales que componen la capellada, el forro vy la suela,
asi como el pais donde se produce el zapatio

NOTAC La presente ficha técnica puede ser mejorada dependiendo de las condicones de la region, centro de formacion,
redes y area de conocimiento, ya gue _hay gue tener encuentra la actividad especifica del instructor

10
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ACUERDO
No se evidencia cédigo de descripcion técnica.
2. Especificaciones Técnicas Generales Calzado y Marroquineria

Deben contar con aspectos tales como: confort, calzabilidad, flexibilidad, frescura,
suavidad interna, amortiguacion, estabilidad y control de movimientos, higiene,
resistencia y seguridad.

En el calzado en la parte externa de la capellada debe tener los cortes
completamente limpios, sin excesos de pegante, sin manchas de tinta ni huellas de
esfero; Si el calzado lleva punteras y contrafuertes no deben marcarse y deben
estar bien posicionados, nunca torcidos ni disparejos.

Si el calzado lleva punteras, éstas deben estar centradas con el eje de la capellada,
no sobrepasar la zona de flexién y ser de un material que evite la deformacién del
calzado.

NOTA: En la tabla No. 45 de la ficha técnica zapato caballero efermeria, en
descripcion técnica, se sefiala: Suela de caucho vulcanizado, antideslizante, TR.
Plantilla de presentaciéon: Material visco elastico absorvedor de impacto anatémico.
Color: Negro/Negro. Norma ténica Abrasién e la suela NORMA NTC-E-67;
Requisito: Maximo 250 mm3 segun NTC ISO 20345. Flexion de suela: Norma NTC
-E-67. Requisito: Inicio de fractura 50.000 ciclos. En el Acuerdo, especificaciones
ténicas, sefala: Deben contar con aspectos tales como: confort, calzabilidad,
flexibilidad, frescura, suavidad interna, amortiguacion, estabilidad y control de
movimientos, higiene, resistencia y seguridad. En el calzado en la parte externa de
la capellada debe tener los cortes completamente limpios, sin excesos de pegante,
sin manchas de tinta ni huellas de esfero. Si el calzado lleva punteras y
contrafuertes no deben marcarse y deben estar bien posicionados, nunca torcidos
ni disparejos. Por lo tanto, no cumple.

1"
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TABLA No. 71 FICHA TECNICA UNIFORME DE COCINA

MAMNUAL DE ROPA DE TRABAJID
FICHAS TECMICAS

NOMBRE DEL FRIO I-rsumolc:m IENTE
ELEMENTO Uniforme de Cocina cLmA x | I

FACTORES DE
CODIGO 15510050 _RIESGD Maturales: Medio Ambiente
CARACTERISTICAS TECNICAS

DESCRIPCION TECNICA

ESTILO:
CHAQUETA: Tipo filipina, largo a la cadera sin banetes.
e -~ oy Con logo Sena bordado de 4 on X 4 om en color negro
- A —"4 ubicado en la parte superior izquienda.
Ey - SISTEMA DE CIERRE: broches metélicos escondidos
+ . Tl - . CUBLLO: MNeria separado en frente
et by - MANGA: larga con doblez a 3/4 y bolsillo sobre manga
ks o izquierda para guardar termometra.
o MATERIAL: Gabardina Tempo.
COLOR: Blanco
PANTALOMN: Liso bota recta con dos bolsillos lstersles.
CINTURA: Con resorte y cordin.
MATERIAL: Gabardina Tempo o lino.
COLOR: negro
MICO FRANCES: Largo hasta altura de canillas y gue cubra
. todo el contorne de cadera con cruce atras. Con tiras para
amarrar adelante en Gniura, con sobretapa que cubren las
- . tiras.

MATERIAL: Gabardina Tempo.

COLOR: Blanco

TOCA: Gabardina Tempo.

MATERIAL: Deshechable o descartable en material teifor.
COLOR: Blanco. Fresentar carta de materiales.
CALCETINES:

Las imagenes solo son ilustrativas las prendas CARACTERISTICAS: Cacetines de Lipo licra por dabajo de
deben a las especificaciones técnicas |ia rodilla de comprension normal con eldstico gus no se
RAS: Reforzadas y Fileteadas con puntada de seguridad. Todas las consturas deben estar  excentas de

fruncicos, tordidos o pliegues y deben estar lo suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agrieten, se
abran Costuras sin hilos sueltos y buenos remates y acsbados. Largos de puntadas UNifonmes en un Mismo tramao.
Disefios y Colores: A escoger. Fresentar carta de materisies y colores.

Solidez de Color al lavado: Colores Firmes.

Hilos: Los hilos e hilazas wtilizados para 1as costuras y filetes deberdn ser del color del material prncipal a utilizar
Marquillas: en Ia parte interna debe contener marquillas tejidas o impresas, cosidas a la prenda en 1as que se indigque
pombre del confeccionista, jcigin o i instrucc de cuidado, v talla,

Condiciones del disefio: Las prendas presentadas deben garantizar los maximos estandares de calidad en materides,
disefio v confeccidn. La horma v el splome de las prendss deben garantizer un excelente patronsie.

Condiciones de tallaje: Segin el talae gue mansje |a empresa debe hacerse prueba para cada W0 G 10S USUAIDS ¥
garantizar el manejo de tallas no comercides seqin se requiera

Limitaciones de uso: H patronaie presentado para este tipo de prendas debe tener buena horma y aplome. Deben
presentar excelente calidad en confeccicn

Presentacion del producto: Las prendas deberdn ser bien presentadas, debidamente pulidas, limpias desde la
muestra fisica hasta la produccion de entregs Cada prenda debe ser entregada en empague individual v en bolsa de la

GTH-M-002 V0L

89

ACUERDO

Cadigo del producto CAT9-020 y CAT9-021

Nombre del producto Uniforme antifluido 8

Observacion Disefio 1, recomendable para chef entre otros. Clima calido y frio
Disefio 2, recomendable para cocinero y auxiliar de cocina entre otros. Clima calido
y frio

Material: Los requisitos especificos aplican para la blusa, el pantalén, el delantal y
el gorro en tela antifluido.

Composicién: 35% a 40% poliéster, el resto en algoddn hasta completar el 100%.
Tejido: plano

Ancho total: 152 cm £ 2

Peso: minimo 146 g/m2

NOTA: En la tabla No. 71 Ficha técnica uniforme de cocina; Material: Gabardina
Tempo; Color: Blanco. Material: 77% Poliamida 23% Elastano. En el Acuerdo se
sefiala que la composicion es 35% a 40% poliéster, el resto en algodon hasta
completar el 100%. Por lo tanto, no cumple.

12
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TABLA No. 70 FICHA TECNICA UNIFORME DE BELLEZA

MANUAL DE ROPA DE TRABAID
FICHAS TECNICAS

NOMBRE DEL FRIO irmmolcu_lm
| ELEMENTO Uniforme de belleza cLmMa * | | P
FACTORES DE
CODIGD 11510218 RIESGO Maturales: Medio Ambiente
CARACTERISTICAS TECNICAS

DESCRIPCION TECMICA

ESTILO: Corjunto dos piezas.
BLUSA MUER:
0 CUELLO: Cusilos o escotes de acuerdo con dissfios presentados |
g MANGA: manga corta.
4 4

= > CUERPO: Con entalle en costados, oemallera invisible en un|
._ - costado, con bolsillos. Cortes entallando |a shueta y embones en|
i ) bos orifios en tonos que conmtrasten.

” \ Logo sena bordado de 3 X 3 on en parte superior izquierda.

PANTALON MUJER: Bota recta con dos bolslios delanteros |

’ s Girtura con elastioo y tiras o cordén para amarrar.
BLUSA HOMBRE:
CUELLO- escote an ™™
MANGA.: corta.
CUERPO: recto. Con bolsillos. Logo sena bordado de 3 X 3 omy
en parte superior izquierda.

PANTALON HOMBRE Bota recta con dos bolsiios delanteros,|
dos balillos posteriores de ribete. Cintura con eldstioo y tiras o
cordén para amarrar

DISENOS: A escoger. Fresentar como minimo cnoo (5) disenos
diferentes de tendecia.

Presentar carta de material colan
Las imagenes solo son ilustrativas las prendas - e

deben responder a las ificaciones técnicas
MATERIAL: Microfibra lisa antifluido. Tono y Colores a escoger. (Fresentar cata de materiales y colores)
COLOR: A escoger. Fresentar carta de materisles y colores.
COSTURAS: En maguina plana y fileteadora o cerradora Todas |as consturas deben estar excentas de fruncidos,
torcidos o pliegues y deben estar lo suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agrieten o se abran. Lagos
de costuras uniformes en un Mismo tramo. Costuras sin hilos sueltos v buencs remates y acabados.
Solidez de Color al lavado: Colores Firmes.
Hilos: Los hilos @ hilazss utilizados para las costuras deberdn ser del color del material principal a wtilizar,
Condiciones del diseno: Las prendas presentadas deben garantizar Ios mddmos estandares de calidad en materiales,
disefs v confeccién. La horma v el aplome de |as prendas deben garantizar un exoslenie patronsie.
Condiciones de tallaje: H proveedor debe contar con toda la curva de tallaje de los disefios seleccionados ind usive
de tallas no comerciales de ser necesanic
Limitaciones de uso: B patronaje presentade para este lipo de prendas debe tener buena horma y aplome. Deben
presentar excelente calidad en confeccién.
Presantacién del producto: Las prendas debersn ser bien presentadas, debidamente pulidas, limpias desde lal
muestra fisica hasta la produccidn de entrega Cada conjunto debe ser eniregada en individual v en bolsa de la

GTH-M-002V.01

wwhw.sena.edu.co

&= E O SENAComMmunica 88

ACUERDO

Caddigo del producto CAT9-006; CAT9-007 y CAT9-008
Nombre del producto Uniforme antifluido 3, Disefios 1,2y 3
Observacion Recomendable para estilistas y para clima frio
Material: Composicién: 100% filamento de poliéster

Ancho total: minimo 147 cm

Tejido: plano

Peso: minimo 126 g/m2

NOTA: En la tabla No. 70 Ficha técnica uniforme de belleza, se sefiala que el
material es microfibra lisa antifluido. En el Acuerdo se senala que la composicién
100% filamento de poliéster. Por lo tanto, no cumple.

13
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TABLA No. 69 FICHA TECNICA UNIFORME QUIRURGICO

MAMNUAL DE ROPA DE TRABAID
FICHAS TECMICAS

NOMERE DEL FRIO | TEMPLADO | CALIENTE
ELEMENTO Uniforrme quinirgico CLIMA x x x
FACTORES DE
CODIGD 11510217 RIESGO Maturales: Medio Ambiente
CARACTERISTICAS TECHNICAS

DESCRIPCION TECMICA
ESTILO: Corjunio dos piezas estilo crugia.
BLUSA MUJER:
(CUELLO: Escote en "W~ con orillo ancho.

MANGA: Manga corta.

CUERFPO: Sn entalle en costados. Sn bolsilios. Logo senal
bordado de 3 X 3 om en parte superior izquierda.

PANTALON MUJER Bots recta con dos bolsilos delanteros)
Gintura con elastics y tiras © cordén para amarrar.

BLUSA HOMBRE:

MANGA- Corta
(CUERPO- Recto. Sin balsillos. Logo sena bordado de 3 X3 om en
[parte superior izquierda.

[PAMTALON HOMBRE: Bota recta con dos bolsiios delanteros)
dos balillos posteriores de ribete Cintura con elastico v tiras o
corden para amarrar.

MATERIAL: Microfibra Werde. Tonc y Colores = escoger.
| (Fresentar carta de matariales vy ocolores)

'GORRD: Tipo crugia con tiras para amanrar en la nuca.
POLAIMAS: Con plantillas reforzadas.

TAPABOCAS O MASCARILLA: Pieza rectangular con tiras o
elastics para sostener.

Las imagenes solo son ilustrativas las prendas Presentar carta de materiales y oolores.

deben responder a las especificaciones técnicas
COLOR: Verde Fresentar carta de materiales y colores.
COSTURAS: En maguina plana y fileteadora o cerradora Todas las consluras deben esta  excentas de fruncidos,
torcidos o pliegues y deben estar o suficentermente tensionadas con el fin de evitar que se agrieten o se abran
Costuras sin hilos sueltos y busnos remates y acabados. Largos de puntadas uniformes en un mmismo tramo.
Disefios y Colores: A escoger. Fresentar carta de materiales y tonas.
Solidez de Color al lavado: Colores Firmes.
Hilos: Los hiles e hilarss utilizados para |a costuras deberan ser del color del material principal a wtilizar,
Condiciones del disefio: Las prendas presentadas deben garantizer los ménimos estandares de calidad en materiales,
disefio v confeccion, La horma v el aplome de las prendsas deben garantizar un excelente patrong
Condiciones de tallaje: A pesar de que no S requiere enalle para las prendas femeninas, deberan ser trabajadas con
un cuadro de tallas femeninas a parte de las prendas masculinas.

Limitaciones de uso: B patrongje presentado para este tipo de prendas debe tenmar buena horma y aplome. Deben)

presentar excslente calidad en confescidn.

Presentacion del producto: Las prendas deberan ser bien presentadas. debidamente pulidas limpias desde |a
estra fisica hasta |a produccion de entregs Cada co diestie agads en empsaue individual v en bolss de ls

MLes fisica hesl sduccion de entregs 3 SO

ACUERDO
Cddigo del producto CAT4-023
Nombre del producto Bata antifluido

Observacion Recomendable para técnico quimico, auxiliar de archivo, orientador
de familia, bibliotecaria, técnico

en seguridad y salud en el trabajo y personal de la salud para clima frio y calido
Material: Composicién: 100% filamento de poliéster

Ancho total: 152 cm + 2

Tejido: plano

Peso: minimo 179 g/m2

NOTA: En la tabla No. 69 ficha técnica Uniforme quirurgico se sefala material:
microfibra verde. En el Acuerdo se sefiala composicion 100% filamento de
poliéster. Por lo tanto, no cumple.

14
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TABLA NMo. 68 FICHA TECNICA UNIFORME DE ENFERMERIA

MAMNUAL DE ROPA DE TRABAJC
FICHAS TECNICAS

NOMBRE DEL FRIO TEMPLADO | CALIENTE
ELEMENTO Uniforme de enfermeria CLIMA X x Ed
FACTORES DE
CODIGO 11510216 RIESGO Mot urales: Medic Ambiente

CARACTERISTICAS TECNICAS

DESCRIPCION TECNICA
ESTILO: Conjunic dos piezas.

BLUSA MUJER:
CUBLLO: cusllos 0 escotes de acverdo con disefios presentados.

MANGA: manga corta.

CUERPO: (on entalle en costados, cremallers invisible en un|
costado, con bolsillos Logo Sena bordado de 3 X 3 om en parte|
superior izquierda.

PANTALON MUJER Bota recta con dos bolslios delanteros)
cGntura oon  eldstion y titas © cordén  para  amanrar
BLUSA HOMBRE:

CUELLO: Escote en V.

MANGA: Corta

CUERPO: Recto. Con bolsillos. Logo Sena bordado de 3 X 3 om|
en parte superior zquierda

PANTALON HOMBRE: Bota recta con dos bolsillos deiant eros)|
dos bolilos posteriores de ribete. Grtura con eléstioo y tiras of
cordan para amarrar.

DISERNOS: A escoger. Presentar come minima Gnoo (5) disefios|
Las imégenes solo son llustrativas las prendas ISt 1 45 ST

deben responder a las especificaciones técnicas [=v—— crto ol ot il i,
MATERIAL - Microfibra lisa anti fluido. Tomo y colores a escoger. (Fresentar carta de  materlales y colores)
COLOR:= A escoger. Presentar carta de materiales y colores.
COSTURAS: En maguina plana y fileteadora o camadora Todas las consturas deben estar excentas de fruncidos,
torcidos o pliegues y deben estar lo suficientemente tensicnadas con el fin de evilar que se agrieten o se abran. Largos
de costuras uniformes en un Mismo tramo. Costuras sin hilos sueltos y buenos remates y acabados.
Solidez de Color a lavado: Colores firmes.
Hilos: Los hilos @ hilaras utilizados las costuras deberdn ser del color del material principal & utilizar,
Condiciones del disefio: Las prendas preseniadas deben garantizar los mawimos estandares de calidad en materiales |
disefio v confeccion. La horma v el aplcme de las prendas dgeben garantizar un excelents palronaie.
Condiciones de tallaje: B proveedor debe contar con toda la curva de tallaie de los disefios selecdonados inclusive
de tallas no comerciales de ser necesario
B proveedor debe garantizar los ajustes gue comespondan por antropometria del servidor publico destinatario de lal
misma
Limitaciones de uso: B patronae presentado para este tipo de prendas debe tener buena horma y aplome. Deben
presentar excelente calidad en confeccién
Prasentacién del producto: Las prendas deberdn ser bien presentadas, debidamenie pulidas, limpias desde lal
muestra fisica hasta la pr 1 de entrega. Cada conjunto debe ser entregada en empague individual v en bolsa de la

ACUERDO
Cddigo del producto CAT4-001 y CAT4-002
Nombre del producto Uniforme antifluido

"Observacién Recomendable para personal de la salud y médico veterinario y para
clima frio. Composicién: 100% filamento de poliéster. Ancho total: minimo 147 cm.
Tejido: plano

Peso: minimo 126 g/m2"

NOTA: En la tabla No. 68 ficha técnica uniforme de enfermeria, se sefiala que la
composicién del material es microfibra lisa antifluido. En el Acuerdo se sefiala que
la composicion es 100% filamento de poliéster. Por lo tanto, no cumple.

Mediante radicado. P20240722007484 de fecha 22 de julio de 2024, la entidad
realizé solicitud a la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica para que realizara
la inclusion de los elementos a adquirir dentro del Acuerdo Marco de Precios CCE-
GAD-FM-26 del 02 de agosto de 2022.

Asi mismo, en igual sentido mediante radicado. P20240624006400 de fecha 24 de
junio de 2024, la entidad realiz6 solicitud a la Agencia Nacional de Contratacion
Publica para que realizara la inclusion de los elementos de caracteristicas
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similares, quien mediante radicado No. RS20240626009194 del 26 de junio del
2024, respondié negativamente a la solicitud.

Bogota D.C., 26 de junio de 2024
olombia Compra Eficiente

Rad No. RS20240626009194 %cohmbiu

Senores:

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA —
Regional Distrito Capital

EDILMA SANDOWAL
grupoadmondocumentos@sena.edu.co
Bogota D.C.

ASUNTO: Respuesta a Peticion con Namero de Radicado No. P20240624006400

Anexos: Na  Con copia: No
Fecha: 26/06/2024 10:00:46

Respetada senora Sandowval

La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente —, en ejercicio
de la competencia otorgada por el Decreto Ley 4170 de 2011 y 1822 de 2019 y de
conformidad con las modalidades del derecho de peticion contempladas en la Ley 1755 de
2015, asi como lo establecido en el articulo 4 de la resolucion 1707 de 2018 expedida por
esta Agencia, damos respuesta a su radicado No. P20240624006400 de fecha 24 de junio
de 2024 en donde indica:

PETICION REALIZADA

En atencién al proceso contractual para la adqguisicién de ropa de calle, dotacién y calzado
de los trabajadores oficiales que laboran en la Regional Distrito Capiftal del Servicio
MNacional de Aprendizaje SENA para la vigencia 2024, de manera atenfa se solicifa la
inclusién de las fichas técnicas detalladas en el anexo No. 2 fichas técnicas aprobadas en
acta del 25 de mayo de 2022, adjuntas a la presente, con el fin de adqguirirlas en las
condiciones técnicas de las mismas, bajo las siguientes consideraciones:

La Convencion Colectiva de trabajo con el sindicato SINTRASENA, la cual en su capitulo
Vil “Seguridad Industrial”, establece en el articufo 79:

ARTICULO 79. DOTACIONES. El SENA dotard de ropa adecuada de trabajo y de buena
calidad al personal de trabafadores oficiales y con tal motivo éstos. a través del Sindicato
SINTRASENA, tendra derecho a participar en la redaccion del pliego de condiciones y
calidad de las licitaciones correspondientes a la adquisicién de dicha dotacién y, a su vez,
el representante del Sindicato debera estar presente en el momento en que los
proveedores hagan entrega del pedido al SENA, dejando la respectiva constancia.

Esta dotacion se hara anualmente asi:

a) A las aseadoras. meseras y auxiliares de cocina: cinco (S) vestidos de calle y dos (2)
delantales por afio.

Para los hombres: cinco (5) pantalones. cinco (5) camisas y dos (2) batas por afio.
Cuatro (4) pares de rapatos de cuerc.

b) Auxiliares de enfermeria:
Cinco (5) batas o cinco (5) camisas y cinco (5) pantalones por afio. Cuatro (4) pares de
zapatos por afio. Cinco (5) pares de medias por affo.

<) Conductores:
Cuwatro (4) vestidos por afic. Dos (2) pares de zapatos por afio. Tres (3) overoles por affo.
Tres (3) camisas por afio.

o) Al personal de mantenimiento, en su especialidad, como oficiales de mantenimiento,
operarios de mantenimiento, ayudantes de mantenimiento, fractoristas, trabajadores
calificados, trabajadores de campo, operarios de almacén, jardineros y operarios de
Jardineria:

Cinco (5) camisas por afio. Cinco (5) pantalones por afio. Cuatro (4) pares de zapatos
por afio. Dos (2) overoles porafo...”

De esta forma. la dotacion de los trabajadores oficiales del SENA se constituye en una
prestacién de caracter convencional, cuyo manejo estd determinado a lo pactado en la
Convencicon Colectiva celebrada entre el SENA y SINTRASENA. asi como las normas
colombianas aplicables.

De acuerdo con el Decrefo 249 de 2004, “Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA", en el capftulo 3 artfculo 23, “las Direcciones Regionales
¥ la Direccion del Distrito Capital. seran ejercidas por un Director de libre remocion, gque
sera representante del Director General. escogido por el correspondiente Gobernador de
conformidad con lo dispuesto en ef numeral 132 del articulo 305 de la Constitucicon Politica,
de ternas seleccionadas mediante un proceso meritocratico y tendran la responsabilidad
de coordinar. administrar v welar por la ejecucién de las actividades del SEMNA y de los
Cenfros de Formacion Profesional Integral. dentro del area de su jurisdiccicon conforrmada
por ef respective Departamento o por el Distrito Capital, segtin el caso, asfi como de las
delegaciones que al efecfo realice la Regional Distrito Capital del SEMNA ™

Que. asli las cosas, encontrandose vigente el Acuerdo Marco de FPrecios CCE-3F57-AMP-
2022 a traves del cual Entidades Estatales pueden adquirir las Dotaciones de Vestuario
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de Calfle en fodo el pais a fravés de cuatro segmentfos: (i) ropa femenina, (i) ropa
masculina, (i) Calzado de calfle fermenino y (iv) Calzado de calle masculino, de manera
atenta solicitamos incluir los siguientes efementos en el catalfogo:

Owveroles de proteccicon
Trajes para mufer

Trajes para hombre

Camisas

Calzado de cuero de Mujer
Calzado de cuero de Hombre
Pantafones

Calzado de Enfermeria
Medias de Enfermeria
Antiffuido

Agradecemos su pronta respuestfa con el fin de continuar con fas gestiones confractuales
para la adquisicién de ropa de calle, doftacién yv calzado de los trabajadores oficiales que
lfaboran en la Regional Distrito Capital del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para la
vigencia 2024, en caso de gue se incluyan en el actual acuerdo marco de precios. en ef
marco del Decreto 71082 del 2075.7

LA AGEMNCIA NACIOMAL DE CONTRATACION PUBLICA — COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE- AMNCP-CCE RESPONDE:

La Agencia Nacional de Contratacion Puablica — Colombia Compra Eficiente — ANCP — CCE,
le informa qgue las fichas técnicas de las prendas del nuevo Acuerdo Marco fueron
elaboradas cumpliendo con lo estipulado en el literal a numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150
de 2007, en donde se menciona que los bienes y servicios de los acuerdos marcos deben
contar con caracteristicas técnicas uniformes vy de comun utilizacidn por parte de las
entidades estatales, con independencia de su diseno o de sus caracteristicas descriptivas,
v deben compartir patrones de desempeino y calidad objetivamente definidos. De manera
tal gque las fichas técnicas del Acuerdo Marco Uniformes de Labor vy Usos “Warios no pueden
responder a requerimientos particulares de una entidad estatal.

FPor lo anterior, las prendas mencionadas en la peticion no seran objeto de inclusion dentro
del catalogo del Acuerdo Marco Uniforrmes de Labor v Usos Warios, pues cuentan con una
prenda correspondiente dentro de &l, v de acuerdo con la minuta en la clausula 11.
Actualizacion del catalogo literal 11.1 Inclusion de Productos: Colombia Compra Eficiente
puede incluir en el Catalogo un nuewvo producto en cualgquiera de las Categorias si lo
considera necesario o si recibe solicitudes por parte de una Entidad Compradora, siempre
y cuando se enmargue dentro del objeto contractual vy pueda ser clasificado dentro de
alguna de las Categorias del Acuerdo Marco.

En virtud de lo anterior y dando cbservancia a lo establecido por el Decreto 1082 de 2015
vy las nmormas que lo modifican adicionan o sustituyen. la Entidad Compradora podra
satisfacer su necesidad mediante la modalidad de seleccidn que en derecho corresponda.

Por ditimo, aprovechamos la oportunidad para manifestar la entera disposicion de la
Agencia Macional de Contrataciéon Publica —Colombia Compra Eficiente— para atender las
peticiones o solicitudes, asi como para brindar el apoyo que se requiera en el marco de
nuestras funciones.

Cordialmente,

S

LUIS FAJARDO CABALLERO
COORDINADOR ESTRUCTURACION MECANISMOS
SUBDIRECCION DE NEGOCIOS

3. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde

la presente necesidad

GCCON-F-046 V.02
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46181532;46181533;46181604;5
3111501;53111502;53111602;53
111601;53102301;53103001;531
01502;53101504,46181535;5310
2401;49221510;53102516;53101
604;53101602;53102102;531021
04,46181503;46181611,4618154
5;46181507;53103101;53102708

;53102704;53102712

de

Capital.

uniformes

11_1010_549 Contratar la adquisicion
batas,
zapatos, overoles y calzado para los
instructores de la Regional Distrito

antifluidos,

$600.000.000 COP

Regional
Capital del SENA

Distrito

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

(UNSPSC): EI objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:
iTEM GRUPO SEGMENTO | FAMILIA CLASE DESCRIPCION
E- Productode 46000000 46180000 | 46181500 Batas de
1 UsoFinal. Laboratorio
2 E- 53000000 53100000 | 53102700 Batas de doctor
Producto deUso
Final
3 E- 46000000 46180000 | 46181500 Batas Protectoras
Producto
deUsos
Final
4 E - Producto 46000000 | 46180000 | 46181500 | Overoles de
deUso Final proteccion
5 | E-—Producto de| 53000000 53100000 53101600 | Zapatos para
Uso Final mujer
6 E — Producto de 53000000 53100000 53102700 | Uniformes de
Uso Final enfermera
7 E — Producto de 53000000 53100000 53101600 | Zapatos para
Uso Final hombre
8 E — Producto de 46000000 46180000 46181500 | Overoles de
Uso Final proteccion
9 E — Producto de 15000000 15510000 15510000 [ Uniforme de
Uso Final Cocina
10 | E-—Producto de 11000000 11510000 11510200 [ Uniforme de
Uso Final belleza
11 | E-Producto de 11000000 11510000 11510200 | Uniforme
Uso Final quirdrgico

5. MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA

6. OBJETO

GCCON-F-046 V.02
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Contratar la adquisicion de batas, uniformes antifluidos, zapatos, overoles y calzado
para los instructores de la Regional Distrito Capital.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

El presente objeto tiene como alcance el factor de distribucién, por lo cual el contratista entregara
los elementos del proceso de contratacion, en las cantidades y especificaciones técnicas descritas
en el Pliego de Condiciones y dentro del plazo de ejecucion establecido, en los lugares de la
Regional Distrito Capital que asi indique el supervisor.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Las especificaciones técnicas de los elementos a adquirir son las que se describen en cada
una de las fichas técnicas de cada lote anexas al presente proceso, conforme a las
cantidades que se relacionan a continuacion:

1. LOTE 1: BATAS INSTRUCTORES

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

-

BATAS HOMBRE 1.360
BATAS MUJER 1.033

N

2. LOTE 2: ZAPATOS

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1| Zapato Dama Enfermeria 43
2 | Zapato Caballero Enfermeria 10
3| Zapato Cocina 14

3. LOTE 3: OVEROLES

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

N

Overol 506

4. LOTE 4: UNIFORMES (ANTIFLUIDOS)

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1| Uniforme de Enfermeria 83
2| Uniforme Quirdrgico 40
3| Uniforme de Belleza 4
4| Uniforme de Cocina 21

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
19
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El proponente debe presentar certificacidn suscrita por el representante legal donde
manifiesta cumplir con las especificaciones técnicas minimas de los bienes y
servicios, establecidos en el numeral 7 y las fichas técnicas de cada uno de los
elementos y la ficha técnica de las telas expedido por el fabricante. Se verificara que
los bienes o servicios cotizados cumplan las especificaciones técnicas solicitadas (Numeral
7) en cada uno de los items alli estipulados ajustado a la necesidad de la entidad. PARA
CADA LOTE.

Se verificara la ficha técnica requerida, para lo que se requiere la entrega de una (1) muestra
por cada ITEM para los que presenta su oferta, indicando en la oferta la paleta de colores
de los bienes que apliquen, que deberan entregarse hasta un dia habil antes del cierre
del proceso, segun el cronograma establecido en la plataforma SECOP IlI, siendo
subsanable para evaluar las ofertas.

Las muestras deben ser entregadas de forma fisica en las instalaciones de la
Regional Distrito Capital del SENA en la Carrera 13 No. 65-10, Grupo de Almacén-
Despacho regional, indicando el numero del proceso, los datos del proveedor, el nimero
de muestras indicando prendas y colores e ir acompafnado del documento donde se
certifique que los bienes a suministrar cumplen las condiciones de las fichas
técnicas.

Las muestras deberan disponer de MARQUILLA ADHERIDA DE FABRICA CON
IDENTIFICACION DE MATERIALES, deben estar en PERFECTO ESTADO, LIMPIAS,
EMPACADAS INDIVIDUALMENTE, IDENTIFICADAS CON REFERENCIA Y MARCADAS
CON EL NOMBRE DEL PROPONENTE, EL PROCESO EN REFERENCIA Y EL LA
CATEGORIA DEL BIEN CONFORME SE INDICA EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Condiciones del disefo:

* El proponente debera cumplir con cada una de las especificaciones descritas en las fichas
técnicas de cada uno de los elementos solicitados en el presente proceso.

El proponente, debera tener en cuenta para la presentacién de su oferta las cantidades y
especificaciones detalladas y clasificadas en las fichas técnicas adjuntas en el que se indica
detalladamente los ITEMS y demas requerimientos, asi mismo la oferta debera cumplir las
normas de calidad estandar que se requiera, para este tipo de productos.

> El proveedor debera realizar la entrega de los elementos en las cantidades y fechas que
requiera la entidad senalada en el contrato.

> El oferente debera garantizar que los materiales incorporados en los elementos son
nuevos y libres de defectos e imperfecciones, en consecuencia, no se reciben con fallas de
costura, hilos sueltos o errores de confeccidn, los mismos se devolveran y se entendera
ineficaz la entrega, dando lugar a la imposicién de las sanciones previstas en el contrato.

* Las prendas deben garantizar los maximos estandares de calidad en materiales, disefio
y confeccion.

20
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> EIl proveedor debe garantizar los ajustes que correspondan por antropometria del
servidor publico destinatario. ¢ Servicio de distribucién: El proveedor debe prestar el
servicio de transporte, toda vez que debe entregar los bienes en cada uno de los
Centros de formacién que conforman la Regional Distrito Capital. La entrega de los
bienes se debe realizar en los siquientes centros de formacién:

ITEM LUGARIPUNTO DIRECCION CENTRO DE FORMACION
CEMNIGRAF
1 COMPLEJO Calle 15 Mo. 31-42 - Sector DISERO ¥ METROLOGIA
PaLOQUEMAD de Paloqueman HOTELERIA TURISMO ¥

ALIMENTOS
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

Autopista Sur Cra. 4 Mo. 53 — TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
54, zona industrial de Cazuca COMSTRUCCION Y MADE RA
MANUFACTURA TEXTIL ¥ CUERDO

ELECTRICIDAD, ELECTROMICA ¥
3 COMPLEJO SUR Carrera 30 Mo. 17 B - 25 Sur | TELECOMUNICACIONES
METALMECANICO

MATERIALES ¥ ENSAYOS

2 COMPLEJOD CAZUCA,

ACTIVIDAD FISICA Y

4 CULTURA Trans. 78 J Mo. 41 D - 15 Sur | ACTIVIDAD FISICA ¥ CULTURA

5 GESTION Awda. Caracas Mo. 13 - BO GESTION ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA : :

& eareTe HUMANG EN | carera 6 No. 45 - 52 TALEMTO HUMANG SALUD
SESTION DE ,

T MERCADOS Calle 52 No. 13 - BS GESTION DE MERCADOS

8 SERVICIOS Carrera 13 Mo. 65 - 10 SERVICIOS FINANCIEROS

FINAMCIEROS

El proponente adjudicatario debe contar con la capacidad de produccion minima para las
cantidades requeridas en cada uno de los items del presente proceso (logistica suficiente)
y la linea de produccion de las prendas a confeccionar tanto de dama como caballero.

* El contratista adjudicatario del lote No. 1 debera incorporar en las batas el bordado
del cargo y logo del SENA, conforme a los colores institucionales disponibles, de
acuerdo con las instrucciones dadas por el supervisor del contrato. Esta solicitud
esta incluida en la ficha técnica.

» El contratista debe realizar los ajustes y/o arreglos tales como: dobladillos, cinturas y
mangas, para que la prenda quede en condiciones éptimas para cada funcionario seguin su
talla, lo mismos en el caso del calzado de acuerdo con las instrucciones que imparta el
supervisor.

El proveedor debe contar con las tallas NO COMERCIALES si asi lo requiere la
antropometria de algun funcionario como usuario final del producto. Con esto se hace
referencia a las tallas menores de la S y mayores de la XL y/o menores de la talla 8 y
mayores de la talla 14.

8. ANALISIS DEL SECTOR
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En el documento ANEXO ESTUDIO DEL SECTOR el cual hace parte integral del presente
documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista
legal, comercial, financiero, organizacional, técnico, conforme la sustentacion que, sobre 9
GCCON-F-046 V.02 cada aspecto, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y el respectivo manual de analisis del sector
expedido por Colombia Compra Eficiente. De conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 que establece:

“Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la
etapa de planeacién el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contrataciéon desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de Analisis de Riesgo.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”
9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de CUATROCIENTOS SETENTA
Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA

Y CUATRO PESOS M/CTE ($476.861.464), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.),
cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional
y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

LOTE VALOR POR LOTE
LOTE 1: BATAS INSTRUCTORES $331.417.052,52
LOTE 2: ZAPATOS $9.785.750,63
LOTE 3: OVEROLES $97.491.767,19
LOTE 4: UNIFORMES (ANTIFLUIDOS) 38.166.893,75
TOTAL 476.861.464

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.
El presupuesto oficial para la presente contratacion es de CUATROCIENTOS SETENTA'Y
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA'Y
CUATRO PESOS M/CTE ($476.861.464).

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, el Grupo de Gestion
de Talento Humano de la Direccién Regional Distrito Capital adelanté un estudio de
mercado, en donde se estimé que el valor para “Contratar la adquisicion de batas,
uniformes antifluidos, zapatos, overoles y calzado para los instructores de la Regional
Distrito Capital.“ es de CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

22

GCCON-F-046 V.02



($476.861.464), tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO, el

o
SENA

N

cual forma parte integral del presente documento.

Se procede a discriminar el presupuesto por valor de cada lote:

LOTE 1
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1| BATAS HOMBRE 1.360
2| BATAS MUIJER 1.033
TOTAL $331.417.052,52
LOTE 2
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1| Zapato Dama Enfermeria 43
2| Zapato Caballero Enfermeria 10
3| Zapato Cocina 14
TOTAL $9.785.750,63
LOTE 3
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1| Overol 506
TOTAL $97.491.767,19
LOTE 4
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1| Uniforme de Enfermeria 83
2 | Uniforme Quirurgico 40
3| Uniforme de Belleza 4
4| Uniforme de Cocina 21

TOTAL

38.166.893,75

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual sera vinculado el contrato:

GCCON-F-046 V.02




SENA
PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X
Inversion X C-3603-1300-15 $1.690.405.871,00

20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO
DEL SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL

3/04/2024 31/12/24 Despacho Regional Inversién Nacién | MIL SEIS | $1.690.405.871,00
CIENTOS
NOVENTA
MILLONES
CUATROCIENTO
S CINCO MIL
OCHOCIENTOS
SETENTA Y UN

DE PESOS

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

En consideracién a la cuantia y al objeto del proceso a adelantar, se hara uso del
procedimiento de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, de conformidad con el literal b)
numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082
de 2015, Ley 80 de 1993 y el Decreto Ley 019 de 2011, asi como la Ley 1474 de 2011 en
su articulo 88 (modifica el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007) establece “La
oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econdémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida
en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser mas ventajosa para la entidad,
sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos (...)"

En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y
econdmicos, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes
alternativas:

24
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La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas
sefaladas en el pliego de condiciones; (...) (subrayado fuera de texto).

En ese orden, teniendo presente los objetos a contratar, el factor de calidad es un requisito
preponderante en la escogencia de las ofertas con el fin de garantizar que la entrega de
bienes cumpla con las necesidades establecidas por el area solicitante y la descripcién
técnica establecida.

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de
1993, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015,
los cuales hacen referencia a los estudios y documentos previos y de acuerdo con el analisis
realizado en el valor del presupuesto y lo mencionado en la circular de las cuantias
establecida para esta vigencia, lo anterior teniendo en cuenta el procedimiento establecido
en el Titulo | Capitulo Il, Seccién 1 Subseccion 2 del Decreto 1082 de 2015, por los cuales
se reglamenta la modalidad de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia

El Despacho de la Regional Distrito Capital del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
pretende adelantar un proceso de contratacion.

a) Ley 80 de 1993 “por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica”

b) Ley 1150 de 2007 “por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”

c) Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestidn publica”

d) Decreto 1082 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
sector Administrativo de Planeacion Nacional”

e) Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas
a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones”

f)lLey 2069 de 2020 “por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”

g) Decreto 1860 de 2021 “por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones”

h) Disposiciones de los Codigos Civil, de Comercio.
i)El pliego de condiciones, aclaraciones, Adendas, formatos y anexos.

j)Las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos
de la presente Seleccion Abreviada. Las normas vigentes que resulten pertinentes de
acuerdo con la Ley Colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes.
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En caso de contradicciones entre los Pliegos de Condiciones y la Ley, primara lo establecido
en la Ley y demas normas legales.

MODALIDAD DE SELECCION:

Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

12. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

13.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

13.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Cumplir con el objeto contractual en los plazos establecidos.

2. Responder por la adecuada planificacion que le permita desarrollar el objeto del contrato
con la oportunidad, eficacia, eficiencia y calidad requerida.

3. Acoger e incluir durante las diferentes etapas del contrato las observaciones e
instrucciones efectuadas por parte del supervisor designado por el SENA, en relacion con
el desarrollo del objeto del contrato.

4. Reportar de manera inmediata por medio escrito al supervisor designado por el SENA
cualquier novedad o anomalia que se presente durante cualquiera de las etapas del
contrato y acatar solicitudes y ajustes impartidos por este en nombre de la Entidad.

5. Guardar total reserva y confidencialidad de la informacion que conozca por razén del
servicio que presta, ya que es propiedad del SENA; salvo requerimiento de autoridades
competentes.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
que puedan presentarse, en conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y Ley
1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley que
pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho. El contratista debera informar de
tal evento al SENA y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias.

8. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.
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9. Responder por la vinculacion de su personal y la celebracion de subcontratos todo lo cual
debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera
responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

10. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato, a los documentos que hacen parte
del proceso de contratacién y a la oferta presentada por el contratista y que propenden por
la correcta ejecucion del contrato.

11. Desarrollar el objeto acorde con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

12. Informar por escrito al responsable de pagos de la Entidad, el nUmero de una cuenta
bancaria en la cual el SENA debera consignar los respectivos pagos a que haya lugar dentro
de la ejecucion. La Entidad no estara obligada a tramitar pago alguno mientras no se dé
cumplimiento a este requisito. )

13. Constituir y mantener vigente la Garantia Unica que determina el proceso contractual,
en los términos establecidos en la misma.

14. Responder ante los organismos de control y ante terceros civil y extracontractualmente
por la ejecucién de este y mantener indemne al SENA.

15. Acreditar mediante certificacién el pago mensual a los aportes parafiscales expedidos
por el revisor fiscal o del representante legal donde se certifique el cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

16. Cumplir con lo establecido en la Resolucion 1677 de 2008 “por la cual se sefialan las
actividades consideradas como peores formas de trabajo infantil y se establece la
clasificacion de actividades peligrosas y condiciones de trabajo nocivas para la salud e
integridad fisica o psicolégica de las personas menores de 18 afios de edad proferida por
el Ministerio de Proteccion Social.” B

17. Con la presentacién de su propuesta el contratista declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales, consagradas en las
disposiciones contenidas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, adicionado por el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, Estatuto
Anticorrupcioén articulo 1°y 2°, ni en conflicto de intereses frente al SENA, ni en las demas
disposiciones constitucionales y legales vigente sobre la materia.

18. Adoptar las medidas necesarias para evitar la propagaciéon del COVID “ 19 durante la
ejecucion del contrato, conforme a la normatividad vigente que rija la materia y/o los
lineamientos que sobre el particular expida el SENA.

19. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y
pensiones, asi como el SG-SST normas aplicables, y presentar los documentos respectivos
que asi lo acrediten.

20.En caso de que el proveedor se encuentre obligado a facturar electrénicamente debera
aportar factura electronica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, el cual sera un
requisito para el pago del respectivo contrato. Todas las facturas electrénicas para su
reconocimiento tributario deberan ser validadas previo a su expedicién, por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un proveedor autorizado por esta. La factura
electronica solo se entendera expedida cuando sea validada por el proveedor autorizado.

Obligaciones Especificas del Contratista:
1.Cumplir con el objeto del contrato en el plazo establecido, bajo las condiciones técnicas,

financieras, econdmicas vy juridicas estipuladas en el estudio previo y de acuerdo con la
propuesta aceptada por la entidad.
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2. Entregar la totalidad de los productos adquiridos en el plazo y en los lugares establecidos.

3. Entregar los bienes de primera calidad, libres de defectos e imperfecciones y cumplir con
las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del
producto, en caso de que resulten defectuosos, de mala calidad o con especificaciones
diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad y ofertados por el proponente, debera
reemplazarlos sin costo adicional para la Entidad en un plazo no mayor a 5 dias habiles.

4. Cumplir con las normas técnicas colombianas que regulan los productos objeto de este
contrato.

5. Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por el SENA, eficaz y
oportunamente de acuerdo con lo establecido en el presente documento.

6. Designar a un funcionario responsable en representacion del contratista, con el fin de
tener una comunicacion directa con el SENA, garantizando la rapida atenciéon de los
requerimientos y observaciones que se registren.

7. El contratista se obliga a cumplir las garantias de fabrica sobre cada uno de los elementos
propuestos en su oferta.

8. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto
del supervisor designado.

9. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que se presente con la ejecucion
del objeto contratado.

10. Dar cumplimiento a la normativa y protocolos de seguridad sanitaria del gobierno
nacional con ocasion de la emergencia sanitaria declarada por razén del virus COVID 19,
durante la confeccién, almacenamiento, empaque, transporte y entrega al personal del
SENA de los elementos previstos en el anexo técnico.

11. El contratista debe transportar, entregar y efectuar la distribucién en los centros de
formacion de los bienes adquiridos en cumplimiento del objeto del contrato, en el plazo y
en los lugares establecidos, directamente o mediante empresa transportadora, cuando esto
aplique, pero en cualquier caso bajo su cuenta y riesgo, con el personal, equipos y logistica
idéneos para tal fin.

12. El contratista en ningin momento podra facturar precios superiores o no incluidos en su
propuesta.

13. El contratista no podra entregar prendas diferentes a las contratadas a ninguno de los
beneficiarios.

14. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto de este.15. En caso de que el proveedor se encuentre obligado a
facturar electronicamente debera aportar factura electronica de acuerdo con lo establecido
por la DIAN, el cual sera un requisito para el pago del respectivo contrato. Todas las facturas
electrénicas para su reconocimiento tributario deberan ser validadas previo a su expedicion,
por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un proveedor autorizado
por esta. La factura electrénica solo se entendera expedida cuando sea validada por el
proveedor autorizado.

PARAGRAFO: Factura electronica sin validacion previa, en estos casos, la factura se
entendera expedida con la entrega al adquiriente y debera ser enviada a la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o proveedor autorizado para su validacion dentro
de las 48 horas siguientes. Contadas a partir del momento en que se solucionen los
problemas tecnoldgicos.

13.2 OBLIGACIONES DEL SENA:
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1. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar
las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

2. Suministrar la informacion necesaria al contratista, para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

3. Aprobar la garantia unica que en debida forma constituya el contratista.

4. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor (a) designado
por el Director Regional para el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto
a contratar.

5. Recibir a satisfaccion los servicios/bienes que sean entregados por el contratista, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el presente documento.

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual la supervisora dara aviso oportuno
de la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

7. Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

8. Gestionar de manera oportuna las modificaciones que requiera el contrato para su
correcta ejecucion de comun acuerdo con el Contratista o en aplicacién de las potestades
excepcionales consagradas en la Ley 80 de 1993.

9. Revisar oportunamente las pre-facturas de las actividades ejecutadas y enviar el correo
con la aprobacion para la generacién de factura.

10. Solicitar y revisar informacion técnica respecto del servicio y demas del contratista en
desarrollo del objeto contractual.

11. Rechazar los bienes y servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

12. Proyectar la respectiva liquidacion del contrato en caso de que aplique dentro de los
términos legales establecidos y cumpliendo los procedimientos.

13. Las demas que sean derivadas del marco normativo vigente.

14. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

14. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

El contratista debera hacer entrega de los bienes en el almacén de la Entidad teniendo en
cuenta el lote o lotes a los cuales participe, segun las especificaciones técnicas minimas
exigidas, lo establecido en el Anexo especificaciones Técnicas y de conformidad con las
cantidades contratadas.

15. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera de cuatro (4) meses, sin superar la presente vigencia, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato establecidos
en el Articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

151 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C, en la Carrera 13 No.

65-10.

15.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran | Determine el porcentaje | Requisito para el pago

durante el contrato

que cada pago representa
frente al valor total del
contrato

PAGO 1

100% Entrega a satisfaccién de la
totalidad del producto
adjudicado por lote.

Otra forma de Pago:

El SENA cancelara al CONTRATISTA, el valor del contrato en un solo
pago:

Un unico pago, correspondiente al 100% del valor del contrato una vez
se haya entregado a satisfaccion de los elementos contratados y se
hayan surtido los respectivos tramites administrativos de entrega,
presentacion de factura conforme a los requerimientos de la DIAN,
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que conste
cumplimiento del objeto contratado y recibido a satisfaccion, la
Certificacion de pago de los aportes parafiscales, seguridad social
(Esto en cumplimiento de las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003) y la
formalizacion de la entrada de los elementos al almacén de la Regional
Distrito Capital del SENA, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
presentacion de los siguientes documentos.

NOTA 1: Los pagos se realizaran por parte del SENA con sujecion al
Programa Anual Mensualizado de Caja PAC.

NOTA 2: IMPROCEDENCIA DE RECONOCIMIENTO DE
FORMULAS DE REAJUSTE: El contratista se obliga a mantener los
precios ofertados en la propuesta y entiende y acepta que los mismos
no estaran sujetos a reajuste alguno (ni por cambio de vigencia)
durante el término de ejecucion del contrato y hasta su liquidacion
inclusive.

NOTA 3: Todos los pagos deben ser avalados por el supervisor
designado por el SENA de otra manera sera improcedente el
desembolso.

NOTA 4: Para que se pueda expedir Acta de satisfaccion, las prendas
entregadas seran revisadas por los instructores del SENA expertos en
Calzado y Vestuario.

El pago se realizara a través de transferencia a la cuenta que indique
el oferente mediante certificacion de cuenta bancaria que debe anexar
a su propuesta, con cargo al Registro Presupuestal una vez sean
comprometidos los recursos.

Para todos los efectos, el contratista debera dar cumplimiento a lo
indicado en el Circular No. 019 del 25 de enero del 2024 “Nuevos
lineamientos y requisitos para la recepcion de facturacion electronica
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expedida por contratistas y proveedores” y el Procedimiento Tramite
de Pagos - Adquisicion Bienes, Obras, Servicios e Interventorias GRF-
P-033 del 2023-11-03.

15.3 PAGO DE ANTICIPOS

El Contrato requiere interventoria: | Sl:
(Indique si el contrato requiere o no

interventoria marcando “x”) NO: X

16. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: (Indique si | Sl:
el contrato requiere o no interventoria

“y,"

marcando “x”) NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma | La supervision del contrato estara a cargo
no sea integral (juridica, técnica, financiera, | de la coordinadora del Grupo de Gestion
contable y administrativa), indique las | del Talento Humano, quien ejercera de

condiciones de idoneidad que debe cumplir | conformidad a lo establecido en el Manual
quién realizaria la supervision: de Supervision e Interventoria V.5 Cddigo

GCCON-M-002 de noviembre de 2020.

La supervision del contrato sera ejercida por la Coordinadora del Grupo de Gestion del
Talento Humano o quien delegue por escrito por el ordenador del gasto, que en todo
caso debera poseer las competencias para vigilar el adecuado cumplimiento de las
obligaciones contractuales, quienes actuaran de conformidad con la Ley 1474 de 2011y
por el Manual de Supervision e Interventoria V.5 Cédigo GCCON-M-002 de noviembre
de 2020 o el que se encuentre vigente durante la ejecucién del contrato.

La supervision tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo el desarrollo del
contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad de los productos
ofrecidos e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto, en la revision de
las especificaciones técnicas contara con el apoyo de 2 instructores uno experto en
confeccion y calzado La Supervision ejercera funciones de seguimiento y vigilancia
técnica, administrativa, ambiental, financiera y juridica del contrato. Por conducto de la
Supervisién se tramitaran todos los asuntos relativos al desarrollo del contrato.

17. FORMA DE ADJUDICACION
17.1 Clasificacion de la adjudicacion
La forma de adjudicacion sera por lotes

17.2 Lotes
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LOTE 1
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1| BATAS HOMBRE 1.360
2| BATAS MUIJER 1.033
TOTAL $331.417.052,52
LOTE 2
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1| Zapato Dama Enfermeria 43
2 | Zapato Caballero Enfermeria 10
3| Zapato Cocina 14
TOTAL $9.785.750,63
LOTE 3
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1| Overol 506
TOTAL $97.491.767,19
LOTE 4
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1| Uniforme de Enfermeria 83
2 | Uniforme Quirdrgico 40
3| Uniforme de Belleza 4
4| Uniforme de Cocina 21
TOTAL 38.166.893,75

18. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion. Los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de cada uno de los requisitos
juridicos, técnicos y financieros que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993,
Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion PUBLICA,
la Ley 1150 de 2007, Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos, la cual fue modificado por el articulo 5 de la Ley 1882
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de 2018, Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer
la Contratacion Publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones, el Decreto 1082 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional y demas normas
concordantes, son objeto de verificacion de cumplimiento como REQUISITOS
HABILITANTES, para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje, el
resumen de valoracion de estos requisitos se establece en el siguiente cuadro:

" HABILITADO/NO
FACTORES DE VERIFICACION HABILITADO
PRIMERA FASE Requisitos de Orden Juridico Habilitado/No habilitado
Requisitos Orden Técnico Habilitado/No habilitado
Requisitos De Orden Financiero Habilitado/No habilitado

18.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera.
c) Capacidad Técnica
18.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Distrito Capital, verificara la
documentacioén juridica pertinente presentada en la oferta para cada grupo o lote.

Esta evaluacién no genera puntuacion, pero sin su cumplimiento total la oferta no sera
tenida en cuenta para continuar el proceso de evaluacion, calificacion y adjudicacion.

Podran patrticipar en el presente proceso las personas naturales, juridicas, y aquellas que
conformen proponentes plurales como Consorcios y Uniones Temporales, asi como todas
aquellas consideradas legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas.

. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

El oferente debera presentar la Carta de Presentacién de la propuesta (modelo
suministrado por el SENA) debidamente diligenciada y suscrita en original por el
representante del proponente, indicando su nombre, documento de identidad, demas datos
y declaraciones referenciadas en el Anexo.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las
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inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que
pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos
destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

o APODERADOS:

Los Proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar con la propuesta el poder otorgado en legal
forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias
y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en
el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera
estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del
Proponente Plural.

Cuando el Proponente actue por intermedio de un apoderado general o especial, debera
aportar los documentos en los que conste dicha Representacion, tratese de Escritura
Publica o documento privado debidamente notariado o con nota de presentacion personal,
que reuna todos los requisitos definidos en la Ley, conforme lo dispone los Articulos 73 y
SS del Codigo General del Proceso.

e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O MATRICULA
MERCANTIL:

Cuando el Proponente sea una persona juridica nacional debera anexar el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio de su jurisdiccion. Si
el proponente es persona natural nacional, debera adjuntar el certificado de matricula
mercantil expedido por la camara de comercio de su jurisdiccion. Para el caso de
proponentes extranjeros, deberan igualmente aportar el documento equivalente acuerdo su
régimen legal, expedido por autoridad competente, en el que conste la informacién que se
verificara por parte del comité evaluador. a saber:

Este certificado debe cumplir con lo siguiente:

a) Fecha de expedicién: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a
treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre del proceso. En el
caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
debera cumplir esta condicion.

b) Vigencia: El término de duracién de la persona juridica no debe ser inferior
a la del plazo de ejecucion y un (1) ano mas. En el caso de los Consorcios
o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona
juridica debera cumplir individualmente con estas reglas.

c) Objeto social o actividad mercantil: El Objeto Social de la persona juridica
y/o actividad mercantil de la persona natural proponente, y de cada uno de
los miembros que conforman el Consorcio o la Unién Temporal, deben
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permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso
de seleccion.

d) Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir
comprometer al participante, en especial por la cuantia a contratar,
establecida en el presente pliego de condiciones. En el caso que consten
limitaciones al representante legal de la persona juridica proponente
(colombiana o Extranjera), para contraer obligaciones en nombre de la
misma, se debera adjuntar a la propuesta el documento de autorizacion del
organo social competente, en el cual conste que esta debidamente facultado
para presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la
propuesta. Este documento debera ser presentado, sin excepcion, por todos
los proponentes, nacionales y extranjeros, individuales, consorcios o
uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de acuerdo con sus
estatutos lo requieran.

e) En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de
cada una de las personas juridicas que los integren debera contar con dicha
autorizacioén por el valor total de la propuesta (y no sélo por el monto de su
participacion).

f) El comité evaluador juridico procedera a la validacion del cédigo de
verificacion que conste en el documento anexo.

En el caso de los oferentes extranjeros deberan dar cumplimiento a las disposiciones de
consularizacién, apostille o traduccion de documentos, segun aplique, dispuestas en el
documento anexo al pliego de condiciones electrénico.

. AUTORIZACION:

En el caso de que el representante legal del oferente no disponga de las facultades para la
presentacion de la oferta y suscripcion del futuro contrato en el evento de resultar
adjudicatario o disponga de restricciones de caracter estatutario, debera aportar copia del
documento de autorizacién del 6rgano social competente, en el cual conste que esta
debidamente facultado para presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total
de la propuesta. Este documento debera ser presentado, sin excepcion, por todos los
proponentes, nacionales y extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los
integrantes de los mismos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran. En el caso de
Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas
juridicas que los integren debera contar con dicha autorizacion por el valor total de la
propuesta (y no sélo por el monto de su participacion).

. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:

Si el proponente es una persona natural nacional deberan acreditar su existencia mediante
la presentacion de copia de su cédula de ciudadania valida y si es persona natural
extranjera residenciado en Colombia, mediante la copia de la Cédula de Extranjeria
expedida por la autoridad competente.
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Si el proponente es persona juridica, se debe anexar copia de la cedula de ciudadania y/o
copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad competente del representante
legal de la persona juridica proponente y/o de los miembros del consorcio o unién temporal
y/o de sus representantes legales.

« CERTIFICACION INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP):

Los proponentes colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan
adjuntar como parte de su propuesta su certificado de inscripcién al RUP, vigente y en firme.
En el caso de proponentes plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural
debera cumplir este requisito. Del documento aportado, el comité evaluador verificara:

a) Expedicion: El certificado del RUP debera haber sido expedido maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién del contratista.

b) Renovacion: En atencion a lo dispuesto en el Decreto 434 de 2020, para el presente
proceso de contratacion se verificara que el oferente haya realizado la renovacién de su
registro en el afo 2024.

c) Firmeza: El documento aportado debera encontrarse en firme. No obstante, en caso de
que se haya presentado un documento que por causa de renovacion o actualizacién no se
halle en firme, podra subsanarse.

d) Validacion del certificado: el comité evaluador verificara el cédigo unico de verificacion
que se encuentra en el certificado aportado; en consecuencia, para que el certificado sea
valido, la informacién del certificado recibido debe ser idéntica a la que descargara en la
sede electronica.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas
juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar el cumplimiento de la
capacidad juridica, capacidad financiera, las condiciones de experiencia y demas requisitos
habilitantes, con base en los documentos respectivos, establecidos en el presente pliego
de condiciones, los cuales seran verificados directamente por el SENA.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la
informacién que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial
de la Camara de Comercio.

. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT):

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera
presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario, actualizado y
expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales donde aparezca claramente el
NIT del proponente y se acredite la actividad econémica. En caso de Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este documento. Las personas
juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio en
Colombia, no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT) toda vez que en él se
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debe inscribir toda persona natural o juridica que deba cumplir obligaciones administradas
por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo
anterior, en caso de que el adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin sucursal
en Colompia 0 una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta debera inscribirse en el
Registro Unico Tributario (RUT).

. CERTIFICACION BANCARIA:

El oferente debera anexar certificacién de la Entidad bancaria respectiva en la cual se
indique nombre del titular, nUmero de cuenta, identificacion (NIT o Cédula), sucursal y tipo
de cuenta (corriente o ahorro), con el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba
en desarrollo del presente proceso, para realizar alli las consignaciones resultantes de los
pagos del contrato; la cuenta debe encontrarse en estado ACTIVA.

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado
a una vez se le adjudique el contrato, dando aplicacion a lo establecido por la
Superintendencia Financiera en lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias para
estas figuras asociativas. (Superfinanciera — Concepto 2015011812- 002 del 25 de marzo
de 2015).

. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL OFERENTE PLURAL:

El proponente, consorciado, unido temporalmente o en cualquier otra forma asociativa,
debera presentar el documento en donde conste la voluntad de conformar unién temporal,
consorcio y/u otra forma asociativa para presentar propuesta, donde conste:

a) Acuerdo consorcial, Union Temporal o documento equivalente, donde se evidencie la
voluntad de los integrantes, indicando claramente que forma de unién es la seleccionada
por el proponente (consorcio, unién temporal u otras).

b) Nombre e identificacién de los integrantes
¢) Laregulacion de su participacion, con los requerimientos especificos de la ley y el pliego.

d) El documento debera ser suscrito en original por los integrantes o los representantes de
los integrantes.

e) La identificacion del representante y el suplente de dicho consorcio, unién temporal o la
forma asociativa seleccionada, con las facultades que corresponden a cada uno de ellos.

f) Los porcentajes de participacion de sus integrantes. (estos no podran ser modificados
con posterioridad a la presentacion de la oferta)

g) Si se trata de Unién Temporal, sus miembros deberan sefalar los términos y extension
(actividades) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion.

h) La duracién de la forma asociativa no debera ser inferior a la del plazo de ejecucion del
contrato y un (1) afio mas.

37

GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

i) El nombre del oferente plural. En este caso, se solicita a los oferentes NO UTILIZAR
nombres que se relacionen con el de la Entidad.

j) Definir la forma en la que se efectuara la facturacion y designacién para pagos en el
evento de resultar adjudicatario.

Igualmente, debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de proponentes
plurales en el SECOP II", expedida por Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente.

. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA:

El oferente debera presentar cualquiera de los mecanismos de garantia de seriedad de la
oferta autorizados en el Decreto 1082 de 2015 con las caracteristicas indicadas en el
mismo, contemplando como minimo:

a) Tomador y NIT.

b) Beneficiario y NIT (Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA cuyo NIT es 899.999.034-
1)

c) Vigencia: Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, igualmente, el proponente debera mantenerla vigente hasta
la aprobacion de garantias del contrato.

d) Numero del proceso de seleccion al cual esta ofertando y su objeto.

e) Suficiencia 0 monto amparado: minimo DIEZ POR CIENTO (10%) del presupuesto
oficial.

f) Riesgos amparados derivados del incumplimiento de la oferta tal como lo regula la
normatividad vigente.

g) En caso de Proponente Plural, se debera indicar como tomador el nombre del
proponente plural y en el cuerpo de la pdliza, porcentaje de participacion, nombre e
identificacion de cada uno de sus integrantes.

h) La pdliza debe encontrarse suscrita por la persona natural o el representante legal del
proponente.

NOTA 1: De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882
del 2018, la no entrega de la GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la
propuesta NO SERA SUBSANABLE y sera CAUSAL DE RECHAZO.

Asi mismo, sera entendida como no aportada la péliza que no guarde relacién alguna con
el presente proceso de seleccion.

. CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES:

El proponente debera acreditar que se encuentra al dia a la fecha de cierre del proceso de
seleccion, con el pago de los aportes parafiscales generados de sus ndminas de sus
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empleados con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003.

En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales o cuota de
aprendizaje por algun periodo, DEBERA [INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA,
especificando la razén y los periodos exentos. En tal circunstancia el proponente debera
allegar una certificacion, en el caso de ser persona juridica debe ser expedida y firmada por
el revisor fiscal si lo tiene o contador publico (aportar copia de la tarjeta profesional y copia
de la cédula de ciudadania); si el proponente es una persona natural dicha certificacion se
hara mediante declaracion juramentada.

Ningun proponente que tenga resoluciones de cobro (actos administrativos en firme) por
concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de contrato de aprendizaje o multas
impuestas por el Ministerio del Trabajo, podra participar, salvo que exista acuerdo de pago
suscrito y al dia, previo al cierre del proceso

El oferente debera garantizar que a la fecha de la presentacion de la propuesta, se
encuentre inscrito en la base de datos de la Oficina de Promocion y Relaciones Corporativas
del SENA con el objeto de verificar si se encuentra a Paz y salvo con el SENA.

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, cada uno de sus integrantes debera
presentar esta certificacion.

Notas:

(i) De acuerdo a la Directriz emitida por la Procuraduria General de la Nacién y a la Ley
1233 de 2008, no se permite que el contratista seleccionado realice la prestacion de los
servicios o trabajos contratados con SENA por medio de las denominadas Cooperativas de
Trabajo Asociado.

(i) Si la certificacion es expedida por contador o revisor fiscal, segun sea procedente, el
proponente acompanara su oferta, con fotocopia clara y legible de la cédula de ciudadania
o documento equivalente, tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes Disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores, vigente a la fecha de cierre del presente
proceso, correspondiente al contador publico o revisor fiscal que emite la certificacion.

+ VERIFICACION INEXISTENCIA ANTECEDENTES FISCALES PENALES
Y DISCIPLINARIOS:

Ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural ni el representante
legal, podran estar reportados, en el boletin de responsables fiscales, antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria y/o Personeria y antecedentes de Policia Nacional, el
proponente podra aportar los respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedicion
no mayor a 30 dias calendario, no obstante, de no aportarlos, el SENA verificara lo
pertinente en las paginas web respectivas.
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 VERIFICACION DEL PAGO DE MULTAS POR INFRACCIONES AL CcODIGO
NACIONAL DE POLICIA'Y CONVIVENCIA

Para el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del contrato, el proponente y
sus

integrantes, en caso de ser proponente plural, deberan encontrarse al dia en el pago de
multas por infracciones al codigo nacional de policia y convivencia, en el Registro Nacional
de Medidas Correctivas — RNMC de la Policia Nacional de Colombia. El proponente podra
aportar el respectivo certificado con su oferta, no obstante, el SENA verificara lo pertinente
en el portal de servicios de la Policia Nacional
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.

- PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS EXTRANJERAS Y PERSONAS NATURALES
EXTRANJERAS

a) En el caso de las personas juridicas privadas extranjeras sin sucursal en Colombia, ellas
deben tener en cuenta que de resultar adjudicatarias del presente proceso, deberan
establecer una sucursal en Colombia, de conformidad con lo establecido en el Titulo VI
del Libro Segundo del Cédigo de Comercio (Arts. 469 y ss.), toda vez que de acuerdo con
el numeral 2 del art. 474 del citado Cddigo la intervencion en la prestacion de servicios
constituye actividad permanente. Dicha sucursal debera constituirse, a mas tardar, dentro
de los treinta

(30) dias calendario siguiente a la notificacion de la adjudicacion. Las mismas reglas aplican
para la persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia que fuere integrante de un
proponente plural. En todo caso, el proponente al momento de establecer la sucursal en
Colombia debera registrar como actividad (es) comercial (es), ante las entidades
respectivas, la (s) actividad (es) descritas en el anexo correspondiente.

b) Las personas juridicas privadas extranjeras que ya tengan establecida sucursal en
Colombia deberan concurrir al presente proceso a través de dicha sucursal y en todo caso,
el proponente sera siempre la persona juridica extranjera.

c) Las personas naturales extranjeras sin residencia en el pais y las personas juridicas
privadas extranjeras sin sucursal en Colombia, que no desarrollen actividades permanentes
en Colombia, deberan, en todos los casos, acreditar un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracion del
contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente. Dichas personas deberan
adjuntar a la propuesta los documentos con los cuales acreditan la constitucion del
apoderado.

Dicho apoderado podra ser el mismo para el caso de personas extranjeras que participen
en consorcios o uniones temporales y en tal caso, bastara para todos los efectos la
presentacion del poder comun otorgado en el acto de constitucion de la figura asociativa
por todos los integrantes de ésta el cual debe cumplir con los requisitos de consularizacion
y apostille. Asi mismo deberan declarar bajo la gravedad de juramento en el Anexo Carta
de Presentacién de la Propuesta, que actualmente no se encuentran obligados a constituir
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sucursal en Colombia por no desarrollar actividades permanentes en el pais, de
conformidad con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

« PACTO DE TRANSPARENCIA
El proponente debera diligenciar el formato anexo sugerido por la entidad.

- FORMATO AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS

El proponente debera diligenciar el formato anexo sugerido por la entidad, Tratandose de
consorcios y uniones temporales, debera estar firmada por quien haya sido debidamente
designado como representante legal

« CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El proponente debera diligenciar el formato anexo sugerido por la entidad, Tratandose de
consorcios y uniones temporales, debera estar firmada por quien haya sido debidamente
designado como representante legal

+ CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO.

El proponente debera diligenciar el formato anexo sugerido por la entidad, Tratandose de
consorcios y uniones temporales, debera estar firmada por quien haya sido debidamente
designado como representante legal

+ EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

Con el propodsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las
mujeres en el sistema de compras publicas, conforme a la definicién y a lo establecido en
el articulo 3 del decreto 1860 de 2021, que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto
1082 de 2015, se debe aportar:

CONDICIONES FORMA DE ACREDITACION
1. Cuando mas del Cincuenta (50%) por ciento de las acciones, | EI proponente, persona juridica, debera presentar
partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica | Certificacion expedida por Representante legal y el
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan | revisor fiscal (cuando exista de acuerdo con los

pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior ala | requerimientos de ley), o el contador, donde conste la
fecha del cierre del Proceso de seleccion distribucion de los derechos en la sociedad y el

tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.
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2. Cuando por lo menos el Cincuenta por ciento (50%) de los
empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos
por mujeres y estas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha del
cierre del proceso de seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Empleos de nivel directivo: aquellos empleos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccién de areas misionales de la
empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.

NOTA: Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos
cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizaciéon de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

El proponente, persona juridica, deberda presentar
Certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal (cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley), o el contador, donde se sefiale
de manera detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero
de mujeres y el tiempo de vinculacion.

Esta certificacion debera relacionar: Nombre completo
Numero de documento de identidad Copia de los
respectivos documentos de Identidad Copias de los
contratos de trabajos o certificacion laboral con las
funciones Certificado de Soportes a seguridad social en
el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido
actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso contractual

El proponente, persona natural, debera presentar con
su propuesta: copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil. Dichas actividades deben haber sido
realizadas durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del

proceso de seleccion, asi como copia del registro
mercantil (vigente).

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del
Cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de
Seleccién

El proponente, persona juridica, debera presentar:
Certificacion expedida por el representante legal. La
participacion debe corresponder a éstas durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del

Proceso de
Seleccion.

Nota: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento
de seleccion.

« MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

Con el propdsito de otorgar aspectos diferenciales a las pequefias y medianas empresas
en el sistema de compra publica, los criterios de clasificacion empresarial seran los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. En
dicho sentido, las MiPymes deberan acreditar su tamafio empresarial mediante certificacion
donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior. o los obtenidos durante el tiempo de su operacion de conformidad
con el articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Nota: Para efectos de habilitacion de propuestas, EI SENA consultara: el Boletin de
Responsables Fiscales en la Contraloria General de la Republica, los antecedentes
disciplinarios en la Procuraduria General de la Nacién del proponente persona natural o del
proponente persona juridica y su representante legal y los antecedentes judiciales en la
Policia Nacional, para este ultimo caso unicamente para el representante legal o en caso
de que el oferente sea una persona natural, igualmente se consultara Certificado de la
libreta militar expedido en
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitaryCardCertificate.
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Cada proponente debe verificar estar a paz y salvo por todos estos conceptos y que los
aplicativos si les generen los certificados.

RECIPROCIDAD. En el evento de existir reciprocidad con el pais de domicilio del oferente,
este debera anexar a su propuesta copia del correspondiente acuerdo, convenio o tratado
celebrado entre ambos paises, de conformidad con el articulo 20 de la Ley 80 de 1993.

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
MATERIAL (COMPOSICION), CALIDAD Y ACABADOS (todos los lotes).

El proponente debe presentar certificacion suscrita por el representante legal donde
manifiesta cumplir con las especificaciones técnicas minimas de los bienes y servicios,
establecidos en el numeral 7 y las fichas técnicas de cada uno de los elementos y la ficha
técnica de las telas expedido por el fabricante. Se verificara que los bienes o servicios
cotizados cumplan las especificaciones técnicas solicitadas (Numeral 7) en cada uno de los
items alli estipulados ajustado a la necesidad de la entidad. PARA CADA LOTE.

Se verificara la ficha técnica requerida, para lo que se requiere la entrega de una (1) muestra
por cada ITEM para los que presenta su oferta, indicando en la oferta la paleta de colores
de los bienes que apliquen, que deberan entregarse hasta un dia habil antes del cierre
del proceso, segun el cronograma establecido en la plataforma SECOP Il, siendo
subsanable para evaluar las ofertas.

Las muestras deben ser _entregadas de forma fisica _en las instalaciones de la
Regional Distrito Capital del SENA en la Carrera 13 No. 65-10, Grupo de Almacén-
Despacho regional, indicando el numero del proceso, los datos del proveedor, el nimero
de muestras indicando prendas y colores e ir acompafado del documento donde se
certifique que los bienes a suministrar cumplen las condiciones de las fichas
técnicas.

Las muestras deberan disponer de MARQUILLA ADHERIDA DE FABRICA CON
IDENTIFICACION DE MATERIALES, deben estar en PERFECTO ESTADO, LIMPIAS,
EMPACADAS INDIVIDUALMENTE, IDENTIFICADAS CON REFERENCIA Y MARCADAS
CON EL NOMBRE DEL PROPONENTE, EL PROCESO EN REFERENCIA Y EL LA
CATEGORIA DEL BIEN CONFORME SE INDICA EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para la aprobacién técnica, la muestra debera cumplir con las especificaciones indicadas
en las fichas técnicas publicadas en el proceso. Se tendra la opcion de subsanar a solicitud
de la Entidad.

No se aceptaran mercancias outlet.

Las muestras deberan ser recogidas por el proveedor, en un término maximo de 15
dias calendario posterior a la fecha de adjudicacion o declaracion desierta del
proceso, si trascurrido este plazo NO se lleva el cabo la recoleccién de las muestras,
la Regional distrito podra disponer libremente de las prendas, dado que no puede
asegurar la custodia y bodegaje de estos elementos para lo cual se informara al
proponente la disposicion de las prendas dada su NO recoleccion.
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Una vez las muestras han sido verificadas y aprobadas técnicamente, el proponente
adjudicatario se compromete a entregar durante la ejecucion del contrato, la cantidad
solicitada en el presente proceso en idénticas condiciones.

Las prendas no podran ser negociables de cambio por otro elemento diferente a los
establecidos en el presente documento. Esto no afecta las garantias sobre las prendas en
denominacién y especificaciones técnicas a adquirir.

El proponente debe presentar certificacion suscrita por el representante legal donde

manifiesta cumplir con las especificaciones técnicas minimas de los bienes y
servicios, establecidos en el numeral 7 y las fichas técnicas de cada uno de los
elementos y la ficha técnica de las telas expedido por el fabricante. Se verificara que
los bienes o servicios cotizados cumplan las especificaciones técnicas solicitadas
(Numeral 7) en cada uno de los items alli estipulados ajustado a la necesidad de la
entidad. PARA CADA LOTE. Nota: Se prohibe la reproduccion, difusion de las
presentes fichas técnicas para fines distintos a los requeridos para la produccién de
los bienes con destino al personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA -
Regional Distrito Capital. SERA CAUSAL DE RECHAZO QUIEN REPRODUZCA LAS
FICHAS TECNICAS.

e EXPERIENCIA ACREDITADA DEL PROPONENTE

Para efectos de facilitar la verificacion de la experiencia, se requiere que el proponente
diligencie el formato No.6- Resumen experiencia, con el cual pretenda que se le evalle la
experiencia.

La experiencia acreditada para cada lote sera verificada mediante el contenido del Registro
Unico de Proponentes (RUP) con forme el Inciso 3, del numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley
1150 de 2007, el cual establece: “...En tal sentido, la verificacién de las condiciones
establecidas en el numeral 1 del articulo 5° de la presente ley, se demostraran
exclusivamente con el respectivo certificado de RUP en donde deberan constar dichas
condiciones...”

El proponente debera acreditar conforme a cada uno de los lotes experiencia en minimo
una (01) y maximo tres (3) certificaciones inscritas en el RUP, que acrediten el cumplimiento
del proponente en la ejecucidn de contratos con entidades publicas o privadas, relacionados
directamente con el objeto de la presente contratacion, ejecutados y terminados
directamente sin subcontratacion. El proponente debe tener en su experiencia de los
contratos clasificados hasta el tercer nivel en minimo dos (02) de los siguientes cédigos,
por cada uno de los lotes:

iTEM GRUPO SEGMENTO | FAMILIA CLASE DESCRIPCION
E- Prodgctode 46000000 46180000 | 46181500 Batas de
UsoFinal. Laboratorio
2 E- 53000000 53100000 | 53102700 Batas de doctor
Producto deUso
Final
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3 E- 46000000 46180000 | 46181500 Batas Protectoras
Producto
deUsos
Final
4 E —Producto 46000000 46180000 46181500 Overoles de
deUso Final proteccion
5 | E-Productode 53000000 53100000 53101600 Zapatos para
Uso Final mujer
6 E — Producto de 53000000 53100000 53102700 Uniformes de
Uso Final enfermera
7 E — Producto de 53000000 53100000 53101600 Zapatos para
Uso Final hombre
8 E — Producto de 46000000 46180000 46181500 Overoles de
Uso Final proteccion
9 E — Producto de 15000000 15510000 15510000 Uniforme de
Uso Final Cocina
10 | E-Producto de 11000000 11510000 11510200 Uniforme de
Uso Final belleza
11 | E-—Producto de 11000000 11510000 11510200 Uniforme
Uso Final quirdrgico

Asi mismo se debe diligenciar el Formato (6) de Experiencia del Proponente, debera estar
firmado por el representante legal del proponente que acredite la experiencia pertinente,
con lo cual comprometera tanto su responsabilidad Personal como la responsabilidad
institucional de la sociedad que represente, respecto de la fidelidad y veracidad de la
informacién que suministran.

La sumatoria del valor de los contratos inscritos en el RUP relacionado en el anexo No 6,
debera ser igual o superior al 100 % del presupuesto estimado, expresado en SMMLYV para
cada lote.

En cuanto la experiencia esta entidad se reserva el derecho de exigir informacion adicional
para verificar los requisitos especificos.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unién Temporal o Consorcio, el
SENA tomara para la habilitacion el porcentaje de participacion en la ejecucién del contrato
del OFERENTE que haga parte del consorcio o de la unién temporal. Para lo anterior el
OFERENTE debera presentar el documento que acredité la conformacién del consorcio o
de la unién temporal, donde debera constar el porcentaje de participacién de cada uno de
los integrantes para la ejecucién del contrato.

Para efectos de habilitacion cada certificacion inscrita en el RUP se analizara por separado
y debe reunir minimo dos (02) cédigos relacionados conforme a cada uno de los lotes; en
caso de presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales, estas deberan indicar
por lo menos el afo de suscripcion de la adicidn, la adicion en valor y/o plazo, si se adiciona
el contrato principal.
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La certificacién o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o
apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia del proponente, NO se aceptaran
SUBCONTRATOS ni auto certificaciones.

REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES DECRETO 1860 DE 2021

* Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas. (APLICA PARA TODOS LOS LOTES)

Fomento para emprendimientos y empresas de mujeres, las MiPymes y otros aspectos.
Emprendimientos y empresas de mujeres. De acuerdo con lo analizado en el documento
denominado Estudio del Sector, y dando cumplimiento al fomento al acceso al sistema de
compra publico para las empresas o emprendimientos de mujeres y dando cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, establece como criterio
diferencial para esta clasificacion empresarial el nUmero de contratos para la acreditacion
de la experiencia, tal y como se desarrolla en el subtitulo EXPERIENCIA del numeral 19.1.2
de este documento.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita que es emprendimiento
y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015 y que tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la union temporal.

Asi mismo, es importante mencionar que tanto los emprendimientos y empresas de mujeres
que quieran participar en este proceso de seleccidn deberan acreditar los requisitos
establecidos en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. En virtud del articulo
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, el proponente con calidad de emprendimiento y
empresas de mujeres, acreditar experiencia a través de minimo una (01) y maximo (03)
certificaciones contractuales de contratos que hayan sido ejecutados, terminados o
liquidados, suscritos con entidades publicas o privadas, cuyo objeto contractual este
directamente relacionado con el objeto de la presente convocatoria publica y cuyo valor sea
igual o superior al cincuenta 50% del valor total del presupuesto oficial estimado para la
presente convocatoria publica. EJECUTADOS Y TERMINADOS (directamente sin
subcontratacion), satisfactoriamente antes de la fecha de cierre del proceso, ya sea que los
haya ejecutado individualmente, en Consorcio o Unién Temporal.

En el evento que se exceda el numero de certificaciones exigidas, sélo se tendra en cuenta
para la verificacion de experiencia, la primera certificacion relacionada en el respectivo
formato MiPymes.

Como fue analizado en el documento denominado Estudio del Sector, y dando
cumplimiento al fomento al acceso al sistema de compra publico para las empresas

categorizadas como MiPymes, y dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, establece como criterio diferencial para esta
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clasificacién empresarial el nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia, tal
y como se desarrolla en el subtitulo EXPERIENCIA del numeral 19.1.2 de este documento.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de MiPymes
y que tenga una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal. En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el
proponente con calidad de MiPymes podra acreditar experiencia a través de minimo una

(01) y maximo (03) certificaciones contractuales de contratos que hayan sido ejecutados,
terminados o liquidados, suscritos con entidades publicas o privadas, cuyo objeto
contractual este directamente relacionado con el objeto de la presente convocatoria publica
y cuyo valor sea igual o superior al cincuenta 50% del valor total del presupuesto oficial
estimado para la presente convocatoria publica. EJECUTADOS Y TERMINADOS
(directamente sin subcontratacion), satisfactoriamente antes de la fecha de cierre del
proceso, ya sea que los haya ejecutado individualmente, en Consorcio o Unién Temporal.

En el evento que se exceda el niumero de certificaciones exigidas, solo se tendran en cuenta
para la verificacion de experiencia, las primeras tres (3) certificaciones relacionadas en el
respectivo formato. En el evento que se exceda el nimero de certificaciones exigidas, sélo
se tendra en cuenta para la verificacion de experiencia, la primera certificacion relacionada
en el respectivo formato.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unién Temporal o Consorcio, el
SENA tomara para la habilitacion el porcentaje de participacion en la ejecucion del contrato
del OFERENTE que haga parte del consorcio o de la unién temporal; para lo anterior el
OFERENTE debera presentar el documento que acredité la conformacion del consorcio o
de la unién temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de
los integrantes para la ejecucién del contrato.

El FORMATO 6 de Experiencia del Proponente, debera estar firmado por el representante
legal del proponente que acredite la experiencia pertinente, con lo cual comprometera tanto
su responsabilidad personal como la responsabilidad institucional de la entidad que
represente, respecto de la fidelidad y veracidad de la informacién que suministran.

Condiciones que deben cumplir los contratos certificados:

- La sumatoria del valor de los contratos certificados debera ser igual o superior al 100 %
del presupuesto oficial estimado para el presente proceso, expresado en SMMLYV.

- No se aceptaran certificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se
realizé por intermedio de una cooperativa de trabajo asociado.

- Los servicios o especialidades objeto de ejecucion de los contratos debieron ser
prestados directamente por el contratista.

- No se aceptan auto certificaciones.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad de juramento,
por tanto, su contenido se desvirtia con prueba en contrario. Deberan contener minimo la
siguiente informacion:
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- Fecha de la certificacion.

- Nombre de la entidad que reporta y nimero de identificacion (NIT o documento que haga
sus veces conforme a la ley).

- Nombre y cargo de la persona competente que reporta la informacion.

- Nombre de la persona natural o juridica proponente y nimero de identificacion (NIT o
documento que haga sus veces conforme a la ley).

- Namero del contrato, si lo tiene las fechas contractuales de iniciacion, terminacién y recibo
final a satisfaccion, Objeto del contrato, Valor del contrato.

- Indicacién de la direccién comercial y teléfono del contratante.

Los documentos con los cuales la Entidad verificara la experiencia del proponente deberan
cumplir las siguientes reglas:

a) Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio, de
una Unién Temporal o de una sociedad en la cual tenga o haya tenido participacion, el
integrante demostrara unicamente el valor correspondiente a las actividades realmente
ejecutadas dentro del mismo. Para el caso de uniones temporales con base en el
documento de conformaciéon de la figura asociativa; en el caso que dentro de ese
documento no se hayan discriminado las responsabilidades en la ejecucion, se tendra en
cuenta unicamente el porcentaje de participacion del proponente.

b) La experiencia de los proponentes personas juridicas (sean individuales o miembros de
un proponente plural), debera, para ser aceptable, haberse obtenido con posterioridad a la
fecha de constitucion de ésta.

c) Para el caso de proponentes plurales no podra acumularse a la vez, la experiencia de
los socios y de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar
propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el art. 7 de la Ley 80 de 1993. Lo
anterior para el caso de proponentes plurales.

d) La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del
acta de iniciacion, de la orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato.

e) Las actividades desarrolladas, se podran acreditar con la presentacion de la copia del
contrato correspondiente acompanada de copia del acta de actividades ejecutadas donde
se demuestre la ejecucion real y valor ejecutado y recibido a satisfaccion de estas, asi como
cualquier documento soporte que evidencie la ejecuciéon y monto discriminado de dichas
actividades siempre que cumpla con todas las condiciones establecidas en este numeral.

Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de los oferentes, la experiencia que se
pretenda acreditar debera ser aportada por parte del PROPONENTE en las condiciones
exigidas en el presente estudio previo; lo anterior en cumplimiento de los articulos 24, 26 y
numeral 6 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, asi como lo preceptuado por el articulo 5
de la Ley 1150 de 2007 en aras de garantizar los principios de igualdad, legalidad,
transparencia, responsabilidad y deber de seleccion objetiva.
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En todo caso, todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia
solicitada deberan encontrarse debidamente suscritos por las personas competentes.
Teniendo en cuenta lo anterior, cuando se aporten certificaciones, las mismas deberan
estar suscritas asi:

- Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el
funcionario competente.

- Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la
empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

- Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural
con quien se suscribio el contrato.

La certificacion o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o
apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.

NOTA: El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA se reserva el derecho de solicitar
documentacién adicional a fin de verificar la experiencia relacionada.

> ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente debera cumplir con cada una de las especificaciones descritas en las fichas
técnicas descritas en el presente proceso en el Numeral 7 y 7.1. El proponente, debera
tener en cuenta para la presentacion de su oferta las cantidades y especificacione s
detalladas y clasificadas en las fichas técnicas adjuntas en el que se indica detalladamente
los ITEMS y demas requerimientos, asi mismo la oferta debera cumplir las normas de
calidad estandar que se requiera, para este tipo de productos.

> ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO FORMATO

El proponente debe acreditar que tiene disponibilidad de minimo dos (2) establecimientos
de comercio en la ciudad de Bogota D.C. por cada lote, debidamente registrados en el
Certificado de Existencia y representacién Legal y/o RIT, que garanticen y faciliten en el
servicio post venta la disponibilidad para el cambio de los articulos a suministrar en
cumplimiento con el objeto contractual de acuerdo con las instrucciones del supervisor del
contrato. lgualmente se debe suscribir el formato establecido para tal fin.

> CARTA DE GARANTIA TECNICA FORMATO

El oferente debera presentar una carta de garantia técnica por cada lote suscrito por el
Representante legal o persona natural, donde se obligue a:

1. La vigencia de la garantia técnica es de cuarenta (45) dias para prendas de vestir y dos
(02) meses para calzado, los cuales contaran a partir de la entrega a satisfaccion de los
bienes al supervisor.
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2. Reemplazar los Bienes que resulten defectuosos o de mala calidad o mal etiquetados,
sin costo adicional para la entidad dentro de los 15 dias siguientes al requerimiento
realizado por el supervisor.

3. Las reclamaciones seran respondidas dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
al recibo de la reclamacion y las prendas objeto del reclamo

En caso de presentar devoluciones, si el PROVEEDOR no restituye los bienes defectuosos
dentro del término sefialado por el SENA, este podra procedera a declarar el siniestro de
incumplimiento y/o solicitar el pago de las multas sefialadas en el contrato segun
corresponda.

> ENTREGA:

Una vez surtido el proceso de contratacion y adjudicados los contratos, el proveedor
seleccionado debe asistir a reunion previa con el supervisor del contrato para presentar
muestras iniciales de los elementos con el propdsito de acordar y aprobar la calidad de los
acabados y materiales, detalles finales en cuanto a tallas y colores para dar visto bueno o
aprobacién para la elaboracion de la totalidad de los elementos asi como también acordar
la forma y fecha de entrega de los bienes objeto de este proceso al almacén del SENA.

19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA

De acuerdo con lo establecido con los articulos 2.2.1.1.1.5.3 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto
1082 de 2015, la Entidad verificara los siguientes indicadores en la capacidad financiera
registrada en el RUP, asi:

Liquidez

Refleja la capacidad que tiene el proponente de convertir sus activos en dinero para
atender sus obligaciones de corto plazo.

(Activo Corriente)
Liquidez =

(Pasivo Corriente)

El nivel de liquidez debe ser igual o mayor 1.50

Si el proponente presenta un nivel de liquidez menor al exigido en el presente Pliego de
Condiciones la oferta sera evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.

Para la determinacion de los indicadores financieros en el caso de los Consorcios
o Uniones Temporales, se sumaran las variables, que se utilizan para el calculo de
dichos indicadores, correspondientes a cada uno de sus integrantes y sobre los
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totales se obtendra el indice del Consorcios, uniones temporales o sociedades
futuras.

Endeudamiento

Da a conocer la situacion de seguridad que tienen los acreedores en cuanto a la capacidad
de la empresa para el pago de sus deudas

(Pasivo Total)
Endeudamiento = ------------------------
(Activo Total)

El nivel de endeudamiento debe ser igual o menor al 0.60

Si el proponente supera el nivel de endeudamiento maximo establecido en el presente
Pliego de Condiciones la oferta sera evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.

Para la determinacién de los indicadores financieros en el caso de los Consorcios
o Uniones Temporales, se sumaran las variables, que se utilizan para el calculo de
dichos indicadores, correspondientes a cada uno de sus integrantes y sobre los
totales se obtendra el indice del Consorcios, uniones temporales o sociedades
futuras.

Patrimonio

Patrimonio del Oferente (SMMLV)

Patrimonio =
Presupuesto disponibles (SMMLV)

El nivel de Patrimonio Minimo debe ser mayor o igual a 65%

Si el proponente presenta patrimonio inferior al presupuesto disponible establecido en el
presente Pliego de Condiciones la oferta sera evaluada como NO CUMPLE
FINANCIERAMENTE.

Para la determinacidén de los indicadores financieros en el caso de los Consorcios o
Uniones Temporales, se sumaran las variables, que se utilizan para el calculo de
dichos indicadores, correspondientes a cada uno de sus integrantes y sobre los
totales se obtendra el indice del Consorcios, uniones temporales o sociedades
futuras.

Capacidad De Organizacion

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcidn de su organizacion interna. Dado que la ley
no permite tener en cuenta certificaciones independientes sobre la organizacién de los
proponentes como requisitos habilitantes y que la capacidad de organizacion de una
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empresa privada para producir resultados para sus clientes y sus accionistas esta dada
por su rentabilidad, el Decreto 1082 del 2015 definié indicadores de rentabilidad para
medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que un actor del
sector privado esta bien organizado cuando es rentable.

Rentabilidad sobre Patrimonio

Determina la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso Invertido en
el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente, de acuerdo con la
siguiente formula:

(Utilidad Operacional)
Rentabilidad sobre Patrimonio =

(Patrimonio)

El indicador debe ser positivo, es decir igual o superior a 0.10

Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente pliego de
condiciones la oferta sera INHABILITADA

Para la determinacion de los indicadores financieros en el caso de los Consorcios
o Uniones Temporales, se sumaran las variables, que se utilizan para el calculo de
dichos indicadores, correspondientes a cada uno de sus integrantes y sobre los
totales se obtendra el indice del Consorcios, uniones temporales o sociedades
futuras.

Rentabilidad sobre Activo
Determina la capacidad de generacion de Utilidad Operacional invertida por cada peso
invertido en el Activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del

negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

El indicador debe ser positivo, es decir igual o superior a 0.07

(Utilidad Operacional)

Rentabilidad sobre Activos =
(Activo Total)

Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente pliego de
condiciones la oferta sera INHABILITADA.

Para la determinacion de los indicadores financieros en el caso de los Consorcios
o Uniones Temporales, se sumaran las variables, que se utilizan para el calculo de
dichos indicadores, correspondientes a cada uno de sus integrantes y sobre los

52

GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

totales se obtendra el indice del Consorcios, uniones temporales o sociedades
futuras.

COBERTURA DE INTERESES:

El cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.
A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla
sus obligaciones financieras.

(Utilidad Operacional)
Cobertura de Intereses =

(Gastos Financieros)

La razén de cobertura de interés debe ser igual o superior a 1.50 (uno punto cinco)

Para el caso que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado
“indeterminado”, sera valido para la Entidad y por lo tanto sera habilitado, siempre que
la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0).

Para la determinacion de los indicadores financieros en el caso de los Consorcios o
Uniones Temporales, se sumaran las variables, que se utilizan para el calculo de dichos
indicadores, correspondientes a cada uno de sus integrantes y sobre los totales se
obtendra el indice del Consorcios, uniones

-Informacién financiera para Proponentes extranjeros

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacién, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente
del pais de origen:

(i) Balance general
(i) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de
Cuentas para Colombia (PUC).

NOTA: PARA LA VERIFICACION DE LOS INDICADORES FINANCIEROS, LA ENTIDAD
TENDRA EN CUENTA EL MEJOR INDICADOR FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL DE
LOS ULTIMOS TRES (3) ANOS, ACREDITADO POR EL PROPONENTE

19.1.4. OFERTA ECONOMICA

Debera diligenciarse formato oferta econdmica.
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«  OFERTA ECONOMICA: en la cual el oferente debera ofertar el valor correspondiente
al presupuesto de cada lote, el valor ofertado incluye el IVA y demas erogaciones que
correspondan.

El oferente NO PODRA SOBREPASAR en su oferta econémica el valor del presupuesto
oficial para cada lote, SO PENA DE RECHAZO DE LA OFERTA.

REQUISITOS PONDERABLES

SEGUNDA FASE — CRITERIOS DE EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE

- Dentro del término sefialado en el cronograma del proceso se procedera a realizar en una
primera fase la verificacion de los requisitos habilitantes con el fin de determinar de acuerdo
con la Ley y las exigencias de este Pliego de Condiciones, las propuestas HABILITADAS
y en una segunda fase en concordancia con el literal a del numeral 2° del articulo 5 de la
ley 1150 de 2007, la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportado en los
puntajes que se sefialan a continuacion:

Las ofertas seran evaluadas sobre una asignacion maxima total de Cien (100) puntos.

FACTORES DE | CALIFICACION PARTICIPACION
EVALUACION PORCENTUAL
Propuesta Econdmica 40 40 %

SEGUNDA

FASE Propuesta Técnica 49,50 49,50%

evaluable
Estimulo a la Industria 10 10%
Nacional
PUNTAJE ADICIONAL 0,25 0,25%
PARA EMPRESAS Y
EMPRENDIMIENTOS DE
MUJERES
PUNTAJE ADICIONAL 0,25 0,25%
PARA MIPYMES
TOTAL 100 100%

> PROPUESTA ECONOMICA (PUNTAJE MAXIMO) 40 PUNTOS

El oferente debera presentar su propuesta econémica por cada uno de los lotes, de acuerdo
anexo FORMATO NO 7, para la evaluacién econdémica, solo se tendran en cuenta las
ofertas econdmicas de los proponentes que resultaren habilitados. El puntaje total asignado
sera de 40 puntos maximo. Los valores unitarios propuestos contemplaran todos los costos
directos, indirectos, impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y
municipales y cualquier otra erogacion necesaria para la ejecucion del contrato resultado
del presente proceso, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en el
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estudio previo y el pliego de condiciones. Los precios unitarios contenidos en la propuesta
y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la ejecucién del contrato, no estaran sujetos
a ajuste alguno; razoén por la cual, el proponente debera prever en su oferta que tiene que
asumir los posibles incrementos que se ocasionen, inclusive aquellos que se presenten en
la ejecucion del contrato por cambio de afio si es del caso.

La evaluacion econdmica se realizara de la siguiente manera:

- Métodos de evaluacion de la oferta econémica

METODOS

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial
Menor valor

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM
que rija el dia habil siguiente a la fecha prevista para el cierre del proceso. El método debe
ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a
continuacion.

Nota: La modificacién del cronograma establecido en el Pliego de Condiciones Definitivo,
mediante adendas, no afectara el dia inicialmente previsto para determinar el método de
evaluacion de la oferta econémica.

Asignacion de método de evaluacion segin TRM z
’ Rango (inclusive) ’ Nimero Método
De(0a24 1 Mediz aritmética
De 25a49 2 Media aritmética alta
DeS0a74 3 Media geométrica con presupuesto
oficial
De75a99 4 Menor valor

> Para la evaluacion se procedera con los siguientes parametros:

Media Aritmética: Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las
Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas
a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:
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X= Media aritmeéetica
x; = “Walor de ka oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Cbtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Cfertas de acuerdo con la siguiente formula.

| X (1 — [—4) para valores menores o iguales a ¥

Puntaje i = ‘| x {1 . | i by para valores mayores a X

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

Media Aritmética Alta: Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor
total sin decimales de la oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las ofertas validas
y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas a dicha media
aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

= I’;:']g']_\___,—F P

\Wfealia armtmefica alfa
/. f =in decimales de la oferds mas alta
Irmético ode las oferfas valldas
Oibtenida la media aritmetica alta se procedsra a ponderar las Ofertas de acuserdo con la siguients
formula

| ¢ {1 03y para valores menores o iguakes a X,
Fumntaje | = —| K —=_ ) para valores mayores @ N,
Dronde
Xe = NMedia aritrmefica alia
Vv, = VWalor total sin decirmales de cada una de fas Ofertas |

f= hMuwrmero de oferta

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la oferta, como
se observa en la formula de ponderacién.

Media Geométrica Con Presupuesto Oficial: Consiste en establecer la media geométrica
de las ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado de veces y la
asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las ofertas a dicha media geométrica,
como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida. Para el calculo de la
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media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el numero de ofertas validas
y se incluira el presupuesto oficial del proceso de contratacion en el calculo tantas veces
como se indica en la siguiente tabla: Tabla: Asignacion de numero de veces del presupuesto
oficial

Nimero de Ofertas (n) Nilmero de veces en las que se incluye el presupuesto oficial (nv)

1-1

4-6

1-9

10-12

13-15

... y a8 sucesivamente por cada tres Oferlas vlidas se incluird una vez el presupuesto oficial del Proceso
de Contratacion.

e | e e [ | —

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto
oficial de acuerdo con lo establecido en la tabla anterior mediante la siguiente férmula:

L .“.'.:u.'f"l'.l K PO .  XPO. PP RP
Donde

Gpn = Media geométnca con presupuesio oficial

aw = Nimero dé veces gue s& fnoluye el presupussio oficial (PO)
n = Numero de Ofertas validas

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

F. = Valor de fa oferfa economica sin decimales del Proponente |

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
proponente mediante el siguiente procedimiento:

= [ 1 FERR=Y -1 para valores menores o igualeEs a Gy

ol

Puntaje | = il 2 [y} para valores Mayores a Geo
f

Donide

frpy = Aedia QROMEFIca Con presupuesio aflzial

I = Valor folal ain decimales de cada una Je jag Ofertas |

| = MNGero O aferfa

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la formula de
ponderacion.
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Menor Valor: Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacién de puntos en
funcién de la proximidad de las ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de
aplicar las férmulas que se indica en seguida. Para la aplicacién de este método se
procedera a determinar el menor valor de las ofertas validas y se procedera a la
ponderacién, de acuerdo con la siguiente formula:

- 1
Puntaje i = —

Cormcde

e
L3
i

= PITrErns os

Ndenor vaior de fas Oferdas validas

L = Valor tofal sin decimales de cada wuna de las Ofertas |

ol'ertae

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de
la propuesta, como se observa en la formula de ponderacién. En todos los casos descritos
se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

> PROPUESTA TECNICA EVALUABLE

GCCON-F-046 V.02

REQUISITO FORMA DE ACREDITACION PUNTAJE

TECNICA EVALUABLE (PUNTAJE MAXIMO) 49.50 PUNTOS
Proveedor que Para la evaluacion el proveedor mediante certificacion | 24.50
garantice Empaque suscrita por el representante legal debe indicar que| puntos
amigable con el medio | entregara el Vestuario en empaques amigables con el
ambiente medio ambiente que contribuye a la reduccion del impacto

ambiental que generan las bolsas plasticas y va acorde

con la politica de no uso de plastico del Ministerio de

Ambiente.

NOTA: La no entrega de la certificacion sera calificada con

0 puntos.
Cantidad de El proponente debe acreditar que tiene disponibilidad de | 25 puntos
Establecimientos y mas de dos (2) establecimientos de comercio adicionales
adicionales del a los del requisito habilitante ubicados en la ciudad de
requisito habilitante Bogotd, debidamente registrados en el Certificado de

Existencia y representacion Legal y/o RIT, que garanticen

y faciliten en el servicio post venta la disponibilidad para

el cambio de los articulos a suministrar en cumplimiento

con el objeto contractual.

Para la evaluacion de la ubicacion de los puntos se tendra

en cuenta la informacion consignada en el documento de

existencia y representacion legal y el formato establecido

para tal fin.
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49,50
puntos

> ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL Formato No. 11

Para el presente proceso de Seleccion Abreviada se asignara puntaje a las ofertas que se
consideren como servicio de origen nacional segun lo establecido en el Art. 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015. Para los efectos de la aplicacion del paragrafo 1 del Art. 21 de
la Ley 80 de 1993, son servicios de origen nacional los servicios prestados por personas
naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de
conformidad con la legislacién colombiana.

De conformidad con la Ley 816 de 2003, el proponente debe acreditar con la propuesta
mediante comunicacion escrita, debidamente firmada por el represente legal de la persona
juridica o por el representante de la union temporal o consorcio que las personas que
conforman el grupo de trabajo son nacionales.

ORIGEN DE LOS SERVICIOS NACIONALES- (10Puntos). 10 puntos

La oferta que presentamos es de origen cien por ciento (100%) nacional;
es decir aquellos prestados por Empresas Constituidasde acuerdo con la
Legislacion Nacional, por Personas Naturales Colombianas o por
Residentes en Colombia.

Lo anterior puede verificarse con la presentacién de: documento de
identidad - Cédula de ciudadania o extranjeria (Aplica para personas
naturales)

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara
de comercio de la jurisdiccion (Aplica para personas juridicas).
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TRATO NACIONAL POR ACUERDO O TRATADO INTERNACIONAL O | 8 puntos
PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD (8 Puntos):

La oferta que presentamos le corresponde trato nacional, teniendo en
cuenta los servicios a prestar provienen de paises con los cuales
Colombia ha suscrito acuerdos o tratados comerciales o aplicacién del
principio de reciprocidad, asi:

- Tratados o acuerdos comerciales

En caso de haberse suscrito y se encuentre vigente Acuerdo o Tratado
Internacional alguno aplicable al presente Proceso de Contratacion,
indicar los siguientes datos:

Identificacion o denominacion del Acuerdo o Tratado: Objeto del
Tratado:

Ubicacién en el SECOP (Link):

Reciprocidad

En Ausencia de Acuerdo o Tratado Internacional, pero si existe trato
nacional en virtud del Principio de Reciprocidad, indicar los siguientes
datos:

Fecha de la Expedicion de la Certificacion:

Estado Sobre el que se Certifica: Ubicacion en el SECOP (LINK):

SERVICIOS EXTRANJEROS CON INCORPORACION DE 5 puntos
COMPONENTE NACIONAL(5 Puntos) : La oferta que presentamos es
extranjera, no obstante, se incorporara el cien por ciento (100%) de
componente colombiano de bienes y servicios Profesionales, Técnicos
y operativos.

Conocemos que esta declaracion sera objeto de verificacion en la etapa
de ejecucion del contrato en caso de resultar adjudicatarios.

> PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (0,25
puntos)

El proponente que acredite alguno de los supuestos contenidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 se le
asignara cero punto veinticinco (0.25) puntos. Dando cumplimiento al fomento al acceso al sistema
de compra publico para las empresas o emprendimientos de mujeres y dando cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, Se otorgard 0,25% puntos al
proponente que acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. Asi mismo, es importante mencionar que
tanto los emprendimientos y empresas de mujeres que quieran la asignacion de este puntaje
adicional en este proceso de seleccidén deberan acreditar los requisitos establecidos en el Articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que
tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

> PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES (0,25 puntos)
En aplicaciéon a la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, el cual, en concordancia con el
analisis del sector realizado, regula la forma en la cual las Entidades Publicas determinan que para
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MIPYMES Y EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS, se dara 0,25 puntos adicionales, a fin de
aumentar el bienestar social y fomentar la equidad en estos grupos poblacionales, requisitos
diferenciales para acreditacion de experiencia.

NOTA: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, para el presente
proceso se reducira del puntaje el 2% del total de los puntos a los proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.

> CONDICIONES PARA LA ELABORACION, PRESENTACION Y EVALUACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA.

1. Para la elaboraciéon de la oferta econémica se debera tener en cuenta que el calculo de los
aspectos econdmicos del proyecto debe cubrir e incluir todos los costos directos e indirectos de
las actividades necesarias para cumplir con el objeto del contrato y con todas las obligaciones
y asuncién de riesgos que emanan del mismo.

2. El proponente debe efectuar sus propias evaluaciones y analisis o estimativos que le permitan
valorar el monto de los valores a proponer.

3. El proponente debe diligenciar la oferta econémica expresando el valor unitario, el valor del IVA
(cuando aplique) y el valor total del mismo.

4. Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna por impuestos
ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como
consecuencia de una accion directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los
procedimientos legales y presupuéstales que corresponda.

Nota: Quien sobrepase el presupuesto oficial establecido por el Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA- Regional Distrito Capital, sera evaluado como no cumple econémicamente.

No se aceptara que los proponentes modifiquen cualquiera de las unidades de medida o cantidades
enunciadas en el formato de la oferta econémica.

No se aceptara que los proponentes adicionen uno o mas items a los enunciados

No se aceptara que los proponentes supriman cualquiera de los items enunciados.

Dichos errores daran lugar a que la propuesta sea evaluada como NO CUMPLE, dando lugar al
RECHAZO ECONOMICO DE LA PROPUESTA.

En caso de que exista alguna diferencia entre el anexo de la oferta econémica (Formato No. 7) y el
valor indicado en el formulario del SECOP II, la Entidad Estatal para le evaluacion y seleccion tendra
en cuenta el valor indicado en la plataforma y no en el documento adjunto (Formato No. 7). Siempre
y cuando la diferencia no supere el (2%) del valor total de la oferta presentada en SECOP II.

Asi mismo se tendra en cuenta lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015
y la Guia para el manejo de Ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Se aplicaran los factores de desempate establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2021 o las
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan, los cuales se relacionan a continuacion:

FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los
Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion
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realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2
de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones= establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por o menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacioén es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
noémina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensiéon. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del
proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nUmero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
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familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento senalara las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y
la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
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entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicidn accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditard tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegraciéon, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
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reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequena empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es
presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:
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10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequenas o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacién legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.

Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente Se realizara un sorteo por BALOTAS mediante el siguiente procedimiento: Primera
Serie: En esta primera serie, se procedera a incorporar en una balotera un nimero de balotas,
Identificadas con un numero igual al nimero de proponentes que se encuentren en condicion de
empatados. Se sacara una balota por cada proponente. Segunda Serie: Se procedera a incorporar
en la balotera igual numero de balotas al nimero de proponentes Empatados. El proponente que
haya obtenido el nimero mayor en la primera serie sera el primero en Sacar la balota con el numero
que lo identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los
demas proponentes. El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nimero
mayor, sera quien Ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de
mayor a menor) Ocuparan los siguientes puestos (segundo, tercero...). Este proceso se hara de
forma presencial con todos los protocolos de bioseguridad.

20  ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia
Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.qov.co/sites/cce public/files/cce documents/matri
z_riesqos.doc
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21  GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X

Seriedad de la oferta: por el 10 % del valor de la oferta, vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato

Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del
contrato y cuatro (4) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: por el (5 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes suministrados: por el
( 20%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato
y cuatro (4) meses mas.

Calidad del servicio: por el ( %) del valor del contrato vigente por el plazo
de ejecucion del contrato y meses mas.

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante
el plazo de ejecucion del contrato

22 LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

1.

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a MiPymes, se debe revisar lo sefialado en el art.
2.2.1.2.4.2.2.del Decreto 1860 de 2021.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacioén, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contrataciéon con pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la convocatoria a
MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. Las cooperativas y demas entidades de economia
solidaria, siempre que tengan la calidad de MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.”
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El Proceso de seleccién es inferior a ciento
veinticinco mil délares de los Estados | S! X NO
Unidos de América (US$125.000)

23. ACUERDOS COMERCIALES:

. Valor del Proceso de Contratacion Excepcion Proceso de laze
Entidad superior al Aplicable al Contratacion
Acuerdo Comercial Estatal P P cubierto por el
. umbral del Proceso de
cubierta . W Acuerdo
Acuerdo Comercial Contratacion N
Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No N/A/DIAS
Chile (i) adquirir bienes y servicios a partir N/A/
SI de 200.000 DEG y (ii) para servicios de NO NO
construccién desde 5.000.000 DEG.
AII;an.zs al (i) adquirir bienes y servicios a partir de NO N/A/
acitico México Sl USS 397.535 y (ii) para servicios de NO
construccion desde USS 12.721.740.
(i) adquirir bienes y servicios a partir de NO N/A/
Peru SI 200.000 DEG y (ii) para servicios de NO
construccion desde 5.000.000 DEG.
(i) adquirir bienes y servicios a partir de NO N/A/
Canada SI USS 415.495 y (ii) para servicios de NO
construccién desde USS 13.296.479.
(i) adquirir bienes y servicios a partir de NO N/A/
Chile Sl 220.000 DEG y (ii) para servicios de NO
construccion desde 5.000.000 DEG.
(i) adquirir bienes y servicios a partir de NO N/A/
Corea SI 400.000 DEG y (ii) para servicios de NO
construccion desde 15.000.000 DEG.
(i) adquirir bienes y servicios a partir de NO N/A/
Costa Rica g uss 250.000 hasta US$ 561.000y (ii) NO
para servicios de construccidn desde
US$7.008.000.
(i) adquirir bienes y servicios a partir de NO N/A/
Estados Unidos S| uss 250.990 hasta USS 561..1000 y (ii) NO
para servicios de construccion desde
US$7.008.000
(i) adquirir bienes y servicios a partir de NO N/A/
Estados AELC SI 220.000 DEG y (ii) para servicios de NO
construccion desde 5.000.000 DEG.
(i) adquirir bienes y servicios a partir de NO N/A/
México NO USS 424.592 y (ii) para servicios de NO

construccion a partir de USS
13.586.938.
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El Salvador

aplicable a los Procesos de
Guatemala NO Contratacion a partir del valor de la NO SI
menor cuantia de la Entidad Estatal.

Tridngulo
Norte

Honduras

10 DIAS

(i) adquirir bienes y servicios a partir de NO
Unién Europea SI 200.000 DEGy (i) para servicios de NO
construccion desde 5.000.000 DEG.

N/A/

(i) 355.000 DEG para bienes y servicios, NO
Israel SI (ii) 5.000.000 SDR para servicios de NO
construccion.

N/A/

Reino Unido e Irlanda del Norte SI 200.000 DEGYy (ii) para servicios de NO NO

(i) adquirir bienes y servicios a partir de

construccion desde 5.000.000 DEG.

N/A/

aplicable a todos los Procesos de
Comunidad Andina Sl Cont.ratauo.n dela.s Entldad.es Estatales NO S|
de nivel nacional, independientemente

del valor del Proceso de Contratacion

10 DIAS

Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion (https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-
quias-y-pliegos-tipo/manuales-y-quias)

Nota 2: De acuerdo con lo anterior, el presente proceso de seleccion de contratista se
encuentra cobijado por los siguientes acuerdos comerciales.

- Triangulo Norte.
- Comunidad Andina la Decision 439 de 1998.

De igual forma, se le dara trato nacional a los oferentes de los paises extranjeros con los
cuales Colombia tenga suscrito acuerdo de reciprocidad y el mismo sea certificado por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

24. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del X
personal de la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del . .
contrato. Sl: NO:

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:

MUESTRA Indique si se requiere o no presentacion de muestra X
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Sl: NO:
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o X
no una visita para verificaciéon de informacion a las sedes o . .
instalaciones del proponente. Sl: NO:

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.
CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA
REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES
Remitir declaracion juramentada donde se indique que
los plasticos de un solo uso que usara para la ejecucion
del contrato son reutilizables o reciclables o
compostables.
La empresa debera entregar a la Entidad los elementos
objeto del presente contrato en empaques reutilizables Contractual
o reciclables o compostables.

Precontractual

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA
REQUISITOS SESGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1.Certificado de implementacion del SG-SST firmada
por el Representante Legal y responsable del SG-SST

2.Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de
SG-SST de 50 Horas o su actualizacion Curso de 20
Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del Precontractual
profesional Responsable del SG-SST.

3.Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan
de accion de acuerdo a la aplicacion de estandares
minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019

CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

26. ANEXOS

ANEXO 1 FICHA TECNICA

ANEXO 2 MATRIZ DE RIESGO

ANEXO 3 ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 4 ANEXO CONTRATO ELECTRONICO (CLAUSULADO).

ANEXO 5 RELACION DE EMPRESAS PARA DETERMINAR INDICADORES
ANEXO 6 ACTA No. 6 DEL 2024 — COMITE DE CONTRATRACION
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ANEXO 7 COMPARATIVO DE FICHAS DEL SENA VS. CATALOGO DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.
ANEXO 8 CONSULTA A COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
ANEXO 9 RESPUESTA DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

FORMATO 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
FORMATO 2 ACREDITACION SOCIOS QUE CONFORMAN LA SOCIEDAD
FORMATO 2A CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL

FORMATO 2B CONSTITUCION DE CONSORCIO

FORMATO 3 FORMATO PACTO DE TRANSPARENCIA

FORMATO 4  CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES DE

PERSONA JURIDICA

FORMATO 4A CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES DE
PERSONA NATURAL

FORMATO 5 CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION SST

FORMATO 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

FORMATO 7 OFERTA ECONOMICA

FORMATO 8 PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO
FORMATO 9 AUTORIZACION CONSULTA DELITOS SEXUALES

FORMATO 10 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

FORMATO 11 DECLARACION PERSONA EXTRANJERA FECHA DE CORTE DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
FORMATO 12 FORMATO INFORMACION FINANCIERA DE PROPONENTE EXTRANJERO

FORMATO 13 ORIGEN DE LOS SERVICIOS PROPONENTE EXTRANJERO — APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
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