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. Fagtura electrénica de venta
Nrot 8VA0T09

Fecha de vencimiento: 2025-02-22

Tipo de operacién: SS-CUFE Fecha Inlclo. 2024-12-01
Tipo de negociacién: Crédito Medio de pago: Instrumento no definido Fecha final: 2024-12-31
Administradora: SECRETARIA DE SALUD SANTANDER | gy AssHeEn |
Nit: 830201235 - 6 Fecha Expediclén: 20241229 i
Direccién: CALLE 45 No. 11-52 Contrato Nro: CO1.PCCNTR 63834987
Telefono 6336233

Modalidad: Capitado
Régimen: Vinculado

i : Lo i _ CONCEPTO : :
VALOR COBRADO POR CONCEPTO SEXTO GIRO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CO1.PCCNTR 6383987, GUYO

OBJETOES: FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

en i Cll
CorETAY bos o TRES i

IGOPAGO
lVALOR A PAGAR:

0.00
53,448,193.82

FMO SV DESDE 18638 HASTA 50000 --NO
CONTRIBUYENTES NI RETENEDORES DE IVA N

RE SOLUCION DIAN No 18764033986402 DE ENERO 19 DE 2024 MODALIDAD POR COMPUTADOR CON PRE

Factura electrénica generada por software

. Ve ol ggacy proplo do ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUGURI con nit 00901665624 - 8
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ACTA DE RECIBO PARCIAL N° 6

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO No. Y FECHA:

" | CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

CO1.PCCNTR.6383987 del 30 de mayo de 2024

CONTRATISTA:

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI

Nit o C.C. No. 901.665.624-8
FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
OBJETO: INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD. J
VALOR INICIAL: $381.772.813,00 i
VALOR ADICIONAL: $53.977.700.00 '
ANTICIPO INICIAL (XXXX %): N/A |
ANTICIPO ADICIONAL (XXXX %): N/A 1
AMORTIZACION ANTICIPO INICIAL N/A i
AMORTIZACION ANTICIPO ADIC. N/A

PLAZO INICIAL: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
PLAZO ADICIONAL: -

PORCENTAJE DE EJECUCION: 87,61%

NOMBRE INTERVENTOR Y N/A

CONTRATO:

Nit o C.C. DEL INTERVENTOR N/A

DIANA VANESSA RINCON VERGEL Acto Administrativo |

PPV de fecha 16 de diciembre de 2024. :
FECHA DE INICIACION: 03 de julio de 2024 |
ACTA DE o ddmmaaaa f
) 0 dd I
SUSPENSION N N N mmaaaa ddmmaaaa :
nggiCION N° | N° | N° ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaszaz |
FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE 2024
MUNICIPIO: SAN VICENTE DE CHUCURI

OFICINA GESTORA:

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

En Bucaramanga, a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de 2024, se reunieron, Diana
Vanessa Rincén Vergel, en calidad de Supervisora del Departamento y Zulma Judith Arenas
Gonzalez, quien comparece en calidad de Representante legal de ESE HOSPITAL SAN
VICENTE DE CHUCURI, como Contratista, con el fin de elaborar la presenta Acta de Recibo
Parcial correspondiente al periodo 01/11/2024 al 20/11/2024, del presente Contrato de acuerdo
con las actividades ejecutadas y consignadas en el informe de actividades N. 6 el cual hace parte
integral de la presente acta, asi como del informe del Supervisor.

Asi mismo, se deja constancia que se verifico el cumplimiento de las obligaciones del Contratista
frente a los aportes al sistema de seguridad social, caja de compensacién familiar, ICBF, SENA,
de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.
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cODIGO AP-CCP-RG-23
VERSION 0 g
FECHA DE an i
APROBACION 22/03/2023
PAGINA i

VALOR ACTA DE RECIBO PARCIAL No. 6

$ 53.448.193,82

MENOS APORTE DE (EJ. MANO DE OBRA DEL XX%)

0.00

MENOS AMORTIZACION DE ANTICIPO 86%

0.00

VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA

$ 53.448.193,82

SON: CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO
NOVENTA Y TRES PESOS CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS MCTE. ($53.448.193.82).

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta por los que en ella intervinieron a los

diecisiete (17) dias del mes de diciembre de 2024.

ZULMA JUDITH ARENAS GONZALEZ
ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI
Representante Legal

DIANA VANESSA RINCON VERGEL
Supervisora

Aprobé: Zulma Judith Arenas Gonzélez - Gerente

S ——————
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA No. 6

TIPO DE CONTRATO;

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

CONTRATO No. Y FECHA:

CO1.PCCNTR.6383987 del 30 de mayo de 2024

CONTRATISTA: ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI

Nito C.C. No. 901.665.624-8
FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA

OBJETO: INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA
POR TERCEROS, DESTINADOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD.

VALOR INICIAL: $381.772.813,00 ]

VALOR ADICIONAL: $53.977.700,00

VALOR TOTAL: $435.750.513,00

ANTICIPO INICIAL: $0.00

ANTICIPO ADICIONAL: $0.00

ANTICIPO TOTAL: $0.00

AMORTIZACION ANTICIPO INICIAL: 0.00

AMORTIZACION ANTICIPO ADIC: 0.00

PLAZO INICIAL: HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2024

PLAZO ADICIONAL: N/A

PLAZO TOTAL: HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2024

SUPERVISOR: DIANA VANESSA RINCON VERGEL

Acto Administrativo de Supervision: 16 DE DICIEMBRE DE 2024

INTERVENTOR: N/A

Acto Administrativo de Interventoria: N/A

FECHA DE INICIACION:

03 de julio de 2024

FECHA DE TERMINACION:

31 de diciembre de 2024

ACTAS DE SUSPENSION

No. | XXXX Fecha: | DD/MMM/AAAA
No. | XXXX Fecha: | DD/IMMM/AAAA
ACTAS DE REINICIO
No. [ XXXX Fecha: | DD/IMMM/AAAA
No. | XXXX Fecha: | DD/MMM/AAAA
PRORROGA 01: Dias, meses
PRORROGA 02: Dias, meses
PRORROGA 03: Dias, meses
PRORROGA 04: Dias, meses
PRORROGA 05: Dias, meses
PRORROGA 06: Dias, meses
PRORROGA 07: Dias, meses
LNUEVA FECHA DE TERMINACION l 31/12/2024 l
[ OFICINA GESTORA: | SECRETARIA DE SALUD l

|vALoR A PAGAR: [ $53.448.193,82

I No. de cobros realizadus:l 6 I

L]

lieriodo de Pago: ]

Desde: [ 01/11/2024 [

Hasta: [ 201112024
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL

CONTRATISTA

copiGo AP-CCP-RG-15
VERSION 3
FECHA DE

APROBACION 26/11/2024
PAGINA 2de 4

No. del RP: 24004641

# del RP

Fuente del RP: SGP-OFERTA

Fuente del RP

LVALOR DEL ACTA: I No. I 6 $ $53.448.193,82 J
MENOS APORTE DE (EJ. MANO DE OBRA DEL XX%) $
MENOS AMORTIZACION DE ANTICIPO 86% $

VALOR POR PAGAR EN LA PRESENTE ACTA

$$53.448.193,82

OBSERVACIONES AL ACTA: (estas observaciones son las digitadas al generar la cuenta desde el Portal de Tramite de cuentas de

Guane, cuando tenga una condicidn atipica en su cuenta).

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA

servicios de salud

ITEM ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDADES ESPECIFICAS EVIDENCIAS
1. Tiempo promedio de espera

para la asignacién de cita de

medicina general:  Numero

promedio de dias transcurridos

entre la fecha solicitud de cita 'y » -

GESTION DE LA CALIDAD la fecha de asignacion 1. gaelfi‘gzcdamon de

B g;;gggr:: ralzfeTtitsin(\j Ze 2. |mplemenﬁaci6n de estrategias 2. In-formie

de atencion en salud para el ejecutivo

mejoramiento  de  acceso,
oportunidad y calidad en la
prestacion de servicios de
salud.

GESTION DE
PRODUCCION:

Garantizar la prestacion de
los servicios de salud

2. registrados en el REPS a la
poblacién del municipio de
BOLIVAR, en términos y
condiciones en que se
encuentran inscritos.

Mantenimiento de la oferta de servicios
en los siguientes horarios:

Consulta Externa:

Lunes, martes, miércoles y jueves
de7ama12pmyde 2 pm a6 pm.
Viernes en jornada continua de 7
ama 3 pm.

Urgencias,  Hospitalizacién  y
laboratorio clinico 24 horas al dia
los 7 dias a la semana.

Prestacion ininterrumpida de servicios
habilitados en RESP durante el periodo.

Cenrtificacion firmada por
Gerente de prestacion de
servicios ininterrumpidos

GESTION FINANCIERA:

1. Programacion de  gastos
discriminados por trimestre

Avance ($362.684.172,35) en gestion
de gastos frente a la meta establecida
en el semestre Octubre-Diciembre.

Informe ESE
Certificacion y Ejecucion
de ingresos y gastos a 31

3. Lograr el equilibrio financiero 2. Programacién de ingresos
; de octubre de 2024,
de l? ESE (Progfa)macmn de discriminados por trimestre | fimada por Gerente y
gastos e ingresos Gantador
Avance ($362.684.172,35) en gestidn
de ingresos frente a la meta establecida
Octubre-Diciembre.
OTRAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES A
4 | Gestionar la afiliacién de la___| Implementacién del proceso de afiliacién | Certificacién de_j
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VERSION 3
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APROBAGION | 2611 112024
PAGINA 3de 4

ACTIVIDADES GENERALES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

EVIDENCIAS

poblacién que demande
servicios de salud en la IPS y
que cumpliendo con los
requisitos normativos no se
encuentre asegurado en el
régimen que corresponda.

definido en el Decreto 064 de 2020, con
los siguientes avances:

Afiliaciones por SAT: 3
Afiliaciones de Oficio: 3Afiliaciones de
Oficio:

afiliaciones realizadas del
01 de noviembre al 30 de
noviembre de 2024

Radicar ante el supervisor del
8. convenio soportes
correspondientes.

Entrega de:

Certificacion firmada por gerente de la
IPS de pago de aportes patronales y
parafiscales

Informe ejecutivo de ejecucién de
metas.

Certificacion de
parafiscales
Informe ejecutivo

Planillas de afiliacion

Informe ejecutivo

CERTIFICACION DE CUMPLIMENTO APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS: En calidad de contratista, declaro bajo la gravedad de juramento, en cumplimiento de lo establecido
en el Estatuto Tributario Nacional, que los soportes adjuntos a la presente declaracion corresponden al pago de aportes
obligatorios al Sistema de Seguridad Social Integral por concepto de salud y pension, para gestionar el respectivo pago.
(Recuerde que, las normas que regulan la retencion en la fuente en materia tributaria y deduccion de dichos aportes no han sido objelo
de modificacion, por lo tanto, si requiere bajar la base de retencion en la fuente, las planillas deberén corresponder al periodo cobrado)

.TIPO DE APORTE DETALLE MES 1 MES 2
Periodo de cotizacion NOVIEMBRE DE 2024 NO APLICA
Fecha de pago 31-10-2024 NO APLICA
N° de Planilla 31413140 NO APLICA
ARRIRTE 4.BRLED Ingreso Base de Cofizacion NOMINA NO APLICA
Valor cotizado NOMINA NO APLICA
EPS NOMINA NO APLICA
Periodo de cotizacion NOVIEMBRE DE 2024 NO APLICA
Fecha de pago 29-11-2024 NO APLICA
N° de Planilla 31729247 NO APLICA
APORTE A PENSION Ingreso Base de Cotizacién NOMINA NO APLICA
Valor cotizado NOMINA NO APLICA
Fondo de Pensiones NOMINA NO APLICA
Periodo de cotizacién NOVIEMBRE DE 2024 NO APLICA
Fecha de pago 29-11-2024 NO APLICA
N° de Planilla 31729247 NO APLICA
APORTE ARL. Ingreso Base de Cotizacion NOMINA NO APLICA
Valor cotizado NOMINA NO APLICA
AR.L. NOMINA NO APLICA
SENA NOMINA NO APLICA
PARAFISCALES I.C.B.F. NOMINA NO APLICA
Caja de Compensacion NOMINA NO APLICA
VALOR TOTAL PAGADO NOMINA NO APLICA

Nota: Recuerde que si su planilla fue pagada fuera de los plazos establecidos los valores a registrar corresponden al total

pagado incluyendo la mora.

Se firma para tramite de pago, a los 17 dias del mes de diciembre de 2024

Firma del Contratista

ZULMA JUDITH ARENAS GONZALEZ
ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI

IDENTIFICACION NIT. 901.665.624-8

CORREO: Gerencla@esehospitalsanyicentedechucuri-santander.gov.co

TELEFONO DE CONTACTO: 3174324627

Aprohé:

Zulma Judith Arenas Gonzalez - Gerente
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~ ESE HOSPITAL

SAN VICENTE DE CHUCURI

HUMANIZACION, INNOVACION Y CONFIANZA

INDICADOR No. 2
MES NOVIEMBRE

GESTION DE PRODUCCION

a) Funcionamiento de los servicios habilitados en el REPS (mantenimiento de la
prestacidn de servicios de salud habilitados, en las sedes y horarios establecidos.

Para el Periodo comprendido entre del 01 al 30 de Noviembre de 2024 se tenian inscritos
en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud 22 servicios; los cuales se
prestaron durante todo el mes; siendo para el caso de urgencias, hospitalizacién, toma de
muestras, laboratorio clinico se presta las 24 horas. Los servicios ambulatorios se prestan
en los horarios establecidos de lunes a viernes, y en algunos casos sabado y domingo.

Numero de servicios en funcionamiento 22 i
100%
Total de servicios habilitados en el REPS 22
[
|
1
Onpaaments - Wmicpe oo Selng gy Wembre Sede Prestader ' Servide
fartandes  [SAN VICENTE DE ChJCURL 5658570745 G1 ENFRESA SOTIAL DEL ESTALO nGS#ITAL SAM VICENTE DE CRUCURL 312 (ENFERMERIA
ISAN VICENTE DE CHUCURISESES70745{ 61 [EMPRESA SOCIAL DEL ESTACO HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI 320 -GINECCBSTETRICIA
[SAK VICENTE DE CHUCURT] 01 [EMPRESA SOCIAL DEL ESTACO WOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI 328 HEDICINA GENERAL
santander 152N VICENTE DE CHUCURI 6668970745{ 01 JEMPRESA SOC1AL DEL ESTADO WOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI 379 -MEDICINA INTERNA
fSantander  [SAN VIZENTE OE CHUCURIIEE68970748| 01 JEMPAESA SOC1AL D€L ESTADD WOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURL 333 -NUTRICIOH ¥ DIETETICA
ISAN VICENTE OF CHUCURL 6568950748 01 JEMPRESA SOCIAL CEL ESTADO WOSPITAL SAN VICENTE DF CHUCUR! 334 -OCONTOLOGCIA GENERAL
JAK VICENTE DF CHUCURLS866570745] 01 JEMPRESA SOCLAL DEL ESTADO WOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURL 1342 FEDUTRIA
fSantander [SAN VICENTE DE CHUCURI'S868370745] 01 JEMPRESA SOCTAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICEXTE DE CHUCURI 344 PSICCLOGIA
(S VICENTE DE CHUCURI|6866970745] 01 JEMPRESA SOCIAL DEL ESTA00 HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURD 420 VACURACION
Santander  SSAN VICEKTE DF CHUCURI'68689570745] 01 [EMFRESA SOCIAL DEL ESTACO KOSPITAL SAM YICERTE DE CHUCURI 706 CLINICO
Santander  ISaK VICENTE D€ ChuCuR16668370748] 01 [ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURT 712 -TOMA DE HUESTRAS CE L Qineo
tandes 1SN VICENTE DE CHUCURIs868970745] OL ENPRESA SOCIAL DEL ESTAGO MOSFTTAL SAN VICENTE DE CHUCURT 714 -SERVICIO FARMACEUTICO
fSantandes _ [SAN VICENTE DE CHUCURI'5868970745] 01 [EHPRESA SOCIAL DEL ESTADO KOSPITAL SAM VICENTE CF CHUCURD 729 ‘TERAFIA RESFIRATCRIA
IS4k VICENTE OF CHUCURI 6668670745 01 JEMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ROSITAL SAN VICERTE OE CHUCURE 739 -FISIOTERAPIA
[santander_ [Sah VICENTE DE CHUCURIS858570745] 01 EMPAES SOC15L DEL ESTADQ WOSHITAL SA VICENTE DE CHUCURI 749 -TONA OF HUESTRAS CE CUELLO UTERINO ¥ GINECOLOGICAS
[santander _5ah VICENTE DE CHUCURT 6846970743l 02 IEMPRESA SOCIAL CEL ESTADO HOSPITAL SAN VICEWTE CE CHUCURI - SERVICIO D URGENCIAS 128 -HOSATAIZACION ADULTOS
ISantander  SAN VICENTE DE CHUCURI 6856570745 02 JEMPAESA SOCIAL CEL ESTADO hOSPIFAL SaN vICERTE OF CHUCURI - SERVICIO DE URGENCIAS 130 “HO SPTALZACION FEDIATRICA
Santandar  SA VICENTE DE ChUCURS 6856570745 02 JEMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAM VICENTE DE CHUCURI - SERVICIO DE URGERCIAS 744 IHAGENES DIAGNOSTICAS - ICNIZANTES
SAN VICENTE DE CHUCUR) 02 JEMPRESA SOCIAL CEL ESTADO ROSPITAL SAN VICENTE DE CwuCURI - SERVICIO DE URGENCIAS 745 -HAGENES DIAGHOSTICAS - WO ICNIZAKTES
Santander VICEKTE DE CHUCURL 02 JEMPAESA SOCIAL DEL ESTADO WOSHITAL SAN VICENTE DE CnUCURI - SEAVICIO DE UASENCIAS 1101 ATENCION DEL PARTY
[Santander 1Sk VICENTE DE CHUCURT6868970743] 02 JEMPRESA SCCIAL DEL ESTADO WOSPITAL SA VICENTE OF CnuCURI - SERVICIO DE URSENCIAS 1102 URGENCIAS
N VICENT HUCUR[§E5857074) MPAESH SOCIA SoITa| S8 %] - SERY] GENCIAS 110) TRAN: A AL 8A

ZULMA JUDITH ARENAS GONZAL
Gefente
© call cérRyestos amtha Xismaagenralez - Calidad
() esehospitalsanvicentedechucuri
(P ESE Hospital San Vicente de Chucuri
(2 gerencia@esehospitalsanvicentedechucuri-santander.gov.co
& http://www.esehospitalsanvicentedechucuri-santander.gov.co
Q Consulta Externa Sede Principal - Calle 8 N° 11-34/Urgencias Sede 2 - Carrera 12 N° 7-15
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VERSION: 1 Primario Geslién de Calidad

LA SUSCRITA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI

CERTIFICA

Que en mi calidad de Gerente de la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCUR,
identificada con NIT 901.665.624-8, certifico que en el periodo comprendido del 01 de
Noviembre al 30 de Noviembre de 2024 se realizaron 3 afiliaciones por medio del SAT
dada la implementacion del proceso definido en el Decreto 064 de 2020. A continuacion

relaciono las afiliaciones:

CONSET|  TIPO FECHA
U NUMERO APELUDOS NOMBRE e EPS AFILIADA NUMERO DE NOVEDAD
1|cc 1102717610 [MORALES SARMIENTO JHON FERNEY 9/11/2004 NUEVA EPS 074CC110272012209112024185800001
2|(N 2418011208219 [HIJO DE GOMEZ SARMIENTO_[LEIDY JOHANNA 17/11/2024 NUEVA EPS 074CC110272012217112024220400001
3iCN 2411501217405 |HUO DE MURNIZ MONSALVE _[LEIDY VIVIANA 25/11/2004 NUEVA EPS 074CC110272012225112024005000014

Se expide en San Vicente de Chucuri a los Diecisiete (17) dias del mes de Diciembre
de dos mil veinticuatro (2024).

ZULMA JUDITH ARENAS GONZALEZ
Gergnte
E.S.E. Hospital San|Vicente de Chucuri

Proyecté: Yoreyma GonzéleZgarate
Revisé: Zulma Judith Arena zélez
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.“& ESE HOSPITAL

SAN VICENTE DE CHUCURI
HUMANIZACION, INNOVACION Y CONFIANZA

INDICADOR No. 1
MES NOVIEMBRE
GESTION DE CALIDAD

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 Noviembre de 2024, el resultado del
desempefio de los indicadores de calidad que relaciono, hace parte del informe que se
reporta trimestralmente a la plataforma del sistema de informacion del Ministerio de
Salud y Proteccion Social SIHO.

a) Tiempo promedio de espera para la asignacién de cita de medicina general de
primera vez: Numero promedio de dias transcurridos entre la fecha de solicitud
de la cita y la fecha de asignacion, sobre el total de citas asignadas.

Noviembre
2,69 dias

Sumatoria de la diferencia de dias calendario entre la fecha
en la que se asigné la cita de Medicina general de primera 210

vez y la fecha en la cual el usuario la solicito. 2,69

Nuamero total de citas de Medicina General de primera vez

asignadas. 4

bFuenle: sistema de informacién GD

\\7

ZULMA JUDITH ARENAS GONZALEZ
Gdrente

Proyecto: Martha Xiomara Gonzalez - Calidad

@ Call Center 6076852914 - 3103252301
(©) esehospitalsanvicentedechucuri

(§) ESE Hospital San Vicente de Chucuri

(& gerencia@esehospitalsanvicentedechucuri-santander.gov.co

& hitp://www.esehospitalsanvicentedechucuri-santander.gov.co

@ Consulta Externa Sede Principal - Calle 8 N° 11-34/Urgencias Sede 2 - Carrera 12 N° 7-15
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’\ ESE HOSPITAL

y SAN VICENTE DE CHUCURI

HUMANIZACION, INNOVACION Y CONFIANZA

INFORME EJECUTIVO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.06 CO1.PCCNTR.6383987 del 30 DE
MAYO DE 2024

Contratante: SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
Contratista: ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI

Por medio de la presente, me permito anexar informe de actividades contempladas
en mes de noviembre de 2024.

1. INDICADORES DE CALIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD

INDICADOR | Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de
A medicina general: nimero promedio de dias transcurridos entre
la fecha solicitud de cita y la fecha de asignacion

META MEDICION | FUENTE DE | VALOR
VERIFICACION | PORCENTUAL

No. De consultas de primera| 3dias |Acta de visita 20%

vez asignadas / total consultas SSD

de primera vez solicitadas

PERIODO DIAS PROMEDIO
MEDICINA
NOVIEMBRE 2,69 dias

Observacién: Se anexa certificacion de calidad

ESTRATEGIA: Nimero de horas médico-contratadas al mes, disminucién del riesgo
de inasistencia a través de la confirmacién telefénica de cita, revisién de agendas
médicas para verificar tiempo contratado de los profesionales con el tiempo
destinado para la atencién.

INDICADORES LINEA | MEDICION | PROPUESTA FUENTE
BASE

Oportunidad en la | 2,69dias. |Mensual |s3dias REPORTE DE

asignacién de cita RIPS,

por pn:gera vez en SISTEMA DE
g:::lhie $al:::‘f|cen lf!ec::\ curl m lNFORMAC|ON
st H%st@gmaemehuc ; GD- MODULO
£ gerenc a@esehospntalsanvucenledEchucuri-san!ande r.gov.co CITAS

€ http://www.esehospitalsanvicentedechucuri-santander.gov.co
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ASIGNADAS,
REPORTE IND.
256 DEL PISIS
Y SIHO.

2. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION CONCERNIENTE AL
INDICADOR

PLAN DE ACCION SUBSIDIO A LA OFERTA 2024

ESTRATEGIA LINEA BASE | MEDICION | PROPUESTA FUENTE |
Contratacion  de 1 ANUAL 1 ANEXO
una enfermera CONTRATO
profesional  cuyo No. 274 de
objeto contractual . 2024.
es ““PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO ENFERMERA
JEFE EN EL SERVICIO
DE PROMOCION Y

PREVENCION DE LA
SALUD Y
COORDINADORA DEL
PROGRAMA
AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES
(PA) DE LA ESE
HOSPITAL SAN
VICENTE DE

CHUCURL™.

Se realizan jornadas extramurales en el casco urbano como en el sector rural del
municipio de San Vicente de Chucuri, con el fin de brindar prestacién de servicios
profesionales de promocién y prevencion de la salud y cubriendo la demanda de
vacunacién del programa ampliado de inmunizaciones (PAl) a la comunidad en
general.

EVIDENCIA

© call Center 6076852914 - 3103252301
esehospitalsanvicentedechucuri

(® ESE Hospital San Vicente de Chucuri

(2 gerencia@esehospitalsanvicentedechucuri-santander.gov.co

€ http://www.esehospitalsanvicentedechucuri-santander.gov.co
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ESTRATEGIA LINEA |MEDICION | PROPUESTA FUENTE
BASE
Contratacién de 1 ANUAL 1 ANEXO
higienista oral y CONTRATO DE
Odontélogo que PRESTACION DE
realicen demanda SERVICIOS
inducida PROFESIONAL
y canalizacién en DE
promocién y ODONTOOGIA
mantenimiento de NO. 300 DE 2024.
la salud bucal. CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS
HIGIENISTA
ORAL No. 301
Contratacién de 1 ANUAL 1 ANEXO
© call cehMEFiC0s 291980818} 430y CONTRATO DE
© esehospQUenvicenteenlica PRESTACION DE
® ESE Hqsdenfandaente de Chufuri SERVICIOS Y DE
£ gerenclaffefabigaitalsanvicenteflechucuri-santander.gov.co APOYO NO. 193
S http:// = [WETyoves
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y canalizacién en DE 2024 Y ACTA
promocion y MODIFICATORIA
mantenimiento de

la de la salud.

Através de los Contratos de Prestacién de servicios No. 300, No. 301 y No. 193, se
contraté a un odontélogo, una higienista oral y médico general, para llevar a cabo
acciones de demanda inducida y canalizacién de los servicios de promocion y
prevencién, asi como para educar en habitos saludables. Estos profesionales
brindan atencién en consulta tanto en la institucién como durante jornadas
extramurales programadas en las éreas urbanas y rurales del municipio de San
Vicente de Chucuri, alcanzando a la poblacién infantil, adulta y de la tercera edad

del municipio.

EVIDENCIA HIGIENISTA ORAL

EVIDENCIA ODONTOLOGO GENERAL

© call Center 6076852914 - 3103252301
esehospitalsanvicentedechucuri

(P ESE Hospital San Vicente de Chucuri

2 gerencia@esehospitalsanvicentedechucuri-santander.gov.co
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.Q_,.

EVIDENCIA MEDICO GENERAL

© call Center 6076852914 - 3103252301
esehospitalsanvicentedechucuri

(® ESE Hospital San Vicente de Chucuri

2 gerencia@esehospitalsanvicentedechucuri-santander.gov.co
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PYP — SERVICIO DE VACUNACION

®© call Center 607

esehospitalsany

(® ESE Hospital S

{2 gerencia@eseh MUETIDOSIS chucuri-santander.gov.co

€ http//wwwe.ese

Q Consulta Externa Sede Principal - Calle 8 N°* 11- :!la/Urgenclas Sede 2 - Carrera 12 N* 7-15

BCG 2
HEPATTIS B 3
HEPATITISA 17
POLIO ORAL 0
POLIO INYECTABLE 77
PENTAVALENTE 59
ROTAVIRUS 19
NEUMOCOCO 13 37
DPT 18
FIEBRE AMARILLA 48
TOXOIDE TETANICO 58
INFLUENZA ADULTOS 132
INFLUENZA PEDIATRICA 49
INFLUENZA GESTANTE 8
TRIPLE VIRAL 49
VPH 48
2914 . 3103252301
IANTIRRABICA HUMANOS 13
nSARAMRION-RUBIOLA-SR 7
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VARICELA 30
COVID 0
DTP ACELULAR EN GESTANTES 12
TOTAL 684
MEDICINA
MEDICINA GENERAL 1442
PRIORITARIAS 100
CONTROL PRENATAL POR 68
MEDICO
ATENCION A CRONICOS 316
TOTAL 1926
PROMOCION Y MANTENIMIENTO
CITOLOGIAS 137
MUESTRAS DE LABORATORIO 5917
(TUBOS)
PLANIFICACION FAMILIAR 230
PRECONCEPCIONAL 8
CRECIMIENTO Y DESARROLLO 504
ATENCION AL JOVEN 62
ATENCION AL ADULTO 142
ATENCION A LA VEJEZ 32
TOTAL 7032
ODONTOLOGIA
ODONTOLOGIA PRIMERA VEZ 144
TRATAMIENTOS TERMINADOS 563
OPERATORIAS 1354
EXODONCIAS 68
TOTAL 2129
HIGIENE ORAL
CONTROL DE PLACA 562
BACTERIANA
DETRATAJES 396
SELLANTES 189
FLUOR DE BARNIS 266
EDUCACION EN SALUD ORAL 497
TOTAL 1910

© call Center 6076852914

PROYECCION AGOSTO-NOVIEMBRE

NUMERO DE CONSULTAS REALIZADAS MES
(AGOSTO)

esehospilalsanvicenleohchugul| PYP' SERVICIO VACUNAC'ON

(® ESE Hospital San Vicenle-te-Ehue

1010
2 gerencia@esehospitals v1cer:!ed:'r'hur MEJD GIN‘\J?%NERAL 1978
& http://www.esehospital .anvucerPe&QMQC!QNMMNIENIMIENTO 8.275
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ODONTOLOGIA 1300
HIGIENE ORAL 2.300

NUMERO DE CONSULTAS REALIZADAS MES

ST ~ (SEPTIEMBRE) :
PYP- SERVICIO VACUNACION 1000
MEDICINA GENERAL 1960
PROMOCION Y MANTENIMIENTO 8260
ODONTOLOGIA 1350
HIGIENE ORAL 2200

PYP-

SERVICIO VACUNACION 1000
MEDICINA GENERAL 1950
PROMOCION Y MANTENIMIENTO 8.200
ODONTOLOGIA 1320
HIGIENE ORAL 2100

WS

| NUMERO DE CONSULTAS REALIZADAS MES

(NOVIEMBRE)
PYP- SERVICIO VACUNACION 1000
MEDICINA GENERAL 1960
PROMOCION Y MANTENIMIENTO 8.260
ODONTOLOGIA 1305
HIGIENE ORAL 2005(]

ESTRATEGIA LINEA BASE | MEDICION | PROPUESTA FUENTE
De lunes a jueves 1 Mensual 1 Certificacién
se ejecuta la accién
“El campo es salud
con humanizacion,
innovacion y
confianza”.

Esta estrategia estd enfocada en llevar los servicios de promocién y prevencion a
las instituciones educativas del municipio. Dentro de la oferta, se realizan consultas
de medicina, enfermeria, odontologia, vacunacién y canalizacién a otros servicios.

© call CepysdBpiEion EErhticacion INSTITUTO ICPROC.

) esehospitalsanvicentedechucuri

@ ESE Hospital San Vicente de Chucuri

2 gerencia@esehospitalsanvicentedechucuri-santander.gov.co
& htp://www.esehospitalsanvicentedechucuri-santander.gov.co
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Lugar: INSTITUTO ICPROC

Fecha: 16 DE NOVIEMBRE 2024

Horario: 7am — 03:00 p.m.

Servicio de vacunacion

- Usuarios atendidos: 9
- Cantidad de dosis por biolégicos aplicados:

BIOLOGICO CANTIDAD

INFLUENZA ADULTOS

VPH

TOXOIDES

N(A(W(o

FIEBRE AMARILLA

TOTAL: 14

ODONTOLOGIA: 12
HIGIENE ORAL: 12
CRECIMIENTO Y DESARROLLO: 1

MEDICO: 12
EVIDENCIAS

> , =
) A
. - 1
{ o~ N
2 B o
! SRS

Imagenes. Evidencias
de muestras, Planificacién.

dela prestaéién del se—rvicio. Vacunacién, Odontologia e Higiene Oral, Toma

ESTRATEGIA LINEA BASE | MEDICION | PROPUESTA

FUENTE

"Atencién 3 Mensual 3
extramural a través
de Dbrigadas vy
jornadas de salud,

© catl cehRIRAANGR . - 31032523
eseho%hﬂ&ﬂﬁ&faﬁﬁﬁwma

(® ESE Hdstilal Savereda: de tonufi

£ gerenc aﬁammgtqamcentedThucuri-sanlander.qqv.co

Certificacién

€ http://WWWESENOEpITaI5anviCEMEdechuCUrT-Santander.goves
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innovacién y
confianza.

Esta estrategia esta enfocada en llevar los servicios de promocién y prevencion a
las veredas del municipio. Dentro de la oferta, se realizan consultas de medicina,
enfermeria, odontologia, vacunacién y canalizacién a otros servicios.

Observacion: Certificacion de los Presidentes de Juntas de Accién Comunal

de las Veredas AGUA BLANCA, LOS ACASIOS y CORREGIMIENTO DE
YARIMA.

Lugar: VEREDA AGUABLANCA
Fecha: 6 DE NOVIEMBRE 2024

Horario: 7am a 3 pm

Servicio de vacunacién
- Usuarios atendidos:17

- Cantidad de dosis por biolégicos aplicados:

BIOLOGICO CANTIDAD
INFLUENZA ADULTOS 13
VPH 5
TOXOIDES 4
INFLUENZA PEDIATRICA 1
TOTAL: 23
HIGIENE ORAL: 27

HC ODONTOLOGIA: 27
CECIMIENTO Y DESARROLLO: 4
ATENCION AL ADULTO: 4

MEDICO: 45
© call Center 6076852914 - 3103252301

esehosmdbmifonmtxguri

® ESE Hospital San Vicente de Chucuri

) gerencia@esehospitalsanvicentedechucuri-santander.gov.co

& http://www.esehospitalsanvicentedechucuri-santander.gov.co
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EVIDENCIAS

Imagenes. Evidencias de la prestacién del servicio, Vacunacién, Odontologia e Higiene Oral,
planificacion

Lugar: VEREDA LOS ACASIOS
Fecha: 21 NOVIEMBRE 2024
Horario: 7am - 2 p.m.

Servicio de vacunacion

- Usuarios atendidos: 44
- Cantidad de dosis por biolégicos aplicados:

R

POLIO IV
DPT 4
VARICELA 6
TOXOIDE TETANICO 10
VPH 11
© cau Cj PENTAVALENTES 6
eseho
® ese H4{ NEUMOCOCO 4
(2 gerenc

S http//www.esehospitalsanvicentedechucuri-santander.gov.co
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INFLUENZA PEDIATRICA 7
FIEBRE AMARILLA 12
SARAMPION RUBEOLA 2
INFLUENZA ADULTOS 21
TOTAL: 94

EVIDENCIAS

Iméagenes. Evidencias de la prestacion del servicio, Vacunacién, Atencién al Adulto, Higiene Oral,
Atencién Medica, Planificacién.

Lugar: CORREGIMIENTO YARIMA

Fecha: 27 DE NOVIEMBRE 2024
Horario: 7am - 03:00 p.m.

Servicio de vacunacién

- Usuarios atendidos: 27
- Cantidad de dosis por biolégicos aplicados:

S http://www; = ETYOVTD
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PENTAVALENTE

DPT

ROTAVIRUS

NEUMOCOCO

SARAMPIO RUBEOLA

TRIPLE VIRAL

INFLUENZA PEDIATRICA

HEPATITIAS A

VARICELAS

FIEBRE AMARILLA

DPT ACELULAR

TOXOIDE TETANICO

VPH

NONW DB [WD || =B =IN |y

INFLUENZA ADULTOS

TOTAL: 63

ODONTOLOGIA: 35

HIGIENE ORAL: 35

CRECIMIENTO Y DESARROLLO: 2

LABORATOROS: 37 TUBOS (180 LABORATORIOS) Y 13 PARCIALES DE ORINA
CITOLOGIAS: 3

MEDICO: 9

EVIDENCIAS

Imégenes. Evidencias de la prestacion del servicio, Vacunacién, Odontologla e Higiene Oral, Toma
de muestras, Planificacién

En el mes de NOVIEMBRE realizamos 4 Jornadas extramurales para garantizar el
acceso al servicio de salud Bienestar y salud a tu veredal Llegé a: Instituto
ICPROC, Veredas Aguablanca, Los Acasios y Corregimiento de Yarima, llevamos
servicios, Consultas Medicina General, Promocién y Mantenimiento de la Salud
(Crecimiento y Desarrollo, Atencién al Joven y Adulto, Tamizaje de Agudeza Visual,
Planificacion Familiar, Toma de Citologias), Consulta y Procedimientos de
Odontologia e Higiene Oral, Toma de Muestras de Laboratorio Clinico, Entrega de
Medicamentos, Vacunacién y Educacién en Salud a la poblacién. Con 633
actividades de salud que fueron realizadas.

®© call Center 6076852914 - 3103252301
esehospitalsanvicentedechucuri

(P ESE Hospital San Vicente de Chucuri

(2 gerencia@e3:hINDICADOR DE'GESTION'DE'PRODUCCION

e http://www.esehospitalsanvicentedechucuri-santander.gov.co
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INDICADOR | Funcionamiento de los servicios habilitados reportados en el
A REPS: Oferta de servicios habilitados en las modalidades y
horarios declarados en el REPS

META MEDICION | FUENTE DE | VALOR
VERIFICACION | PORCENTUAL

No. de servicios en|100% Registro Especial 100%

funcionamiento / total de Prestadores

servicios  habilitados  por de Servicios de

REPS Salud - REPS.

4. INDICADORES DE GESTION FINANCIERA

INDICADOR | Gastos de operacion para la prestacion de los servicios de salud

A de la ESE (o sede), con periodicidad trimestral

META MEDICION FUENTE DE | VALOR
VERIFICACION PORCENTUAL

Programacion de gastos { TRIMESTRAL | INFORME ESE 15%

discriminados por | (OCTUBRE-

trimestre: DICIEMBRE)

Determinar los gastos

trimestrales teniendo en

cuenta las  normas,

lineamientos y

orientaciones en materia
financiera

Total gastos $1.910.361.713

Observacién: certificacién del contador y el Gerente

INDICADOR B

Ingresos que genera la ESE (o sede) con Monopolio, con
periodicidad trimestral

META MEDICION FUENTE DE | VALOR
e FT—— VERIFICACION PORCENTUAL
© esehos )Paqul' AMaGION yeuri € 3 TRIMESTRAL INFORME ESE 15%
® ESE H%lﬂgf?ﬁoacente de Chucuri | (OCTUBRE-
(2 gerencla@esehospitalsanvicentedechyDIGIEMBRE).co

e http://www.esehospitalsanvicentedechucuri-santander.gov.co
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discriminados por
trimestre:

Determinar los
ingresos trimestrales
teniendo en cuenta
las normas,
lineamientos y
orientaciones en
materia financiera

Total Ingresos: $1.910.361.713

Observacién: certificacion del contador y el Gerente

ZULMA JUDITH ARENAS GONZA|FZ

GERENTE

ESE Hospital SAN VICENTE DE CHUBURI

Aprobé: Zulma Judith Arenas Gonzélez -éﬂle

®© call Center 6076852914 - 3103252301
esehospitalsanvicentedechucuri

(® ESE Hospital San Vicente de Chucuri

2 gerencia@esehospitalsanvicentedechucuri-santander.gov.co
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b : FECHA ELABORACION: 03/02/2023
. CONTRATO FECHA ACTUALIZACION:
ESE HOSP[TA]_ CODIGO: JUR ~F- 005 PAGINA: 1,18
, SAHVICENTE DECHUCURK : L
VERSION: 4 .gmffz g"’ e

v

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 274 DE 2024

TIPO DE CONT RATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
'["CONTRATANTE . EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE
" CHUCUR! . - '
NIT DEL CONTRATANTE 001.665.624-8

REPRESENTANTE LEGAL DEL ZULMA JUDITH ARENAS GONZALEZ mayor de edad Identificada
CONTRATANTE O DELEGADO con Cedula de Ciydadanla No. 1.098.648,327 de Bucaramanga,
DE ESTE L ® actuando en calidad de Gerente de la ESE HOSPITAL DE SAN
VICENTE DE CHUCURI, Nombrado de conformidad al Decreto No.
382 del 22 de marzo de 2024 proferida por la. Gobemacién de |,
_Sanlander, cor’ acta de posesién No.'019 del 1 de abril dé 2024. .

DlRECCION DEL)»--M 3, Calle 8 No. 11-34 San Vicenle de Chucurl- Santandef,, 4
CONTRATANTE ¢ Jy5id O .
CONTRATISTA.” ' 21 =55 | MARIA DANIELA OLARTE ARDILA ?*. &"‘.‘ R

IDENTIFICACION DEL; ’; e C.C: 1,007.429.338 DE BUCARAMANGA - 7 i3 5_,, 33
CONTRATISTA < 255 o0 1,
. | DIRECCION DEL CONTRATISTA™ | CALLE 7* £ 0° 17 BOSGUE BAJO-SAN VICENTE SECHUGUR]
OBJETO DELCONTRATO" PRESTACION DE SERVICIOS PROFES|ONALES 'COMO: JEFE DE
. VR S  ENFERMERIA EN LOS PROGRAMAS, DE PROMQCION'Y MANTENIMIENTO -
st s |:DE LASALUD Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN LA’ ESE HOSPITAL SAN
< SEGEEE | 'VICENTE DE CHUCURL
VALOR DEL CONTRATO. % LT 1], DIEZ MILLONES QUINIENTOS. MIL Pesosmcrs {§10.500.000) |
PLAZO Y h__? ), L ,,%,‘ ZTRES, (3) MESES DESDE LA:SUSCRIPCION'DEL ACTA DE
] . 3

HANICIO v, L e
NUMERO CDPY FECHA :"nd.w&r 24-00835 de 2024 DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024 o .
RUBRO PRESUPUESTAL S :274.5.02.08.02 Hononrlos Oparaclén v ¥ O T :
< v, {‘113..3?‘ 'v« ‘ »'-'g‘t‘ﬂ';
ZULMAJUDITH:AREK!ASlGONZALEiama?or de edad, kentlﬂcada conGedulla de'Gildadanla No.
1.098.648.327 de‘Bucaramanga actua do‘en calidad de Gérénte de, la ESE- ”osgLrAL'DE 'SAN.
VICENTE DE CHUCURT" Nornbrado,ﬂa ‘conformldad al Decreto No. 382 del 2 de.marzq de 2024
proferida por la Gcbernaclon de Sanlanqgr con acta de posesién No: 018 ‘del- yde{abrﬂ de 2024,
identmcada con Nit; 803166562478 ifacultada ‘parasuscribir-el presente con‘tralo..gufen ‘en lo. sucesivo
se deénominara ‘EL HQSPlTA'P_J.por una,parefy por la otra parte, MARIA DANIELA! 'QUARTE ARDILA,
Identificada -con la‘cadula gg .clidadania No. 1.007:428:338, qulen para -los-eféctos de éste,
contrato se denominara- EL:CONTRA:TISTA hemos acordado celebrar e! presente Contralo de,
prestacion de- serviclos~profesxogales, previas' las’ slgulentes’CGNSIDERACIONES 1) Que EL
HOSPITAL, de acuerdo con; Jai@rdenanza No. 062 del 14 de diciembre de 2022, es una entidad
publica de categorla especlal; gﬁscgntrallzada. del Orden Depanamental, can Personeria Juddlca
Autonomla Administrativa, Patrlm&'ﬁ!o'Proplo e lndependlente. sometlda al réglmen comiin previsto
en la Ley 100 de.1993 y sus Decrafbs&Reglamentaﬂos -adsciita & la Direccléndel Sistema de
Seguridad Soclal del Departamenio de Santander 2) EL HOSPITAL, en cumplimiento da su,Misién
y de conformidad con [a- Constitucién® Nacional y la Ley, le coresponde dar' cumplimiento a'una
serle de melas, programas, proyectos 'y competenclas, tanto en materla de Inversién como de
funclonamlento, para lo cual la aclividad contractual, es uno de los. princlpales instrumentos y
herramlentas-que se tienen. 3) mediante el Acuerdo de Junta-Directiva No: 04 del 29 de diclembre
de 2022, EL HOSPITAL adopté el Estatuto de Contralacién, reglamentado a través de la Resolucién
01 del 30 de diciembre de 2022, los cuales contlenen todas las reglas para sus procesos
contractuales, 4) Que, segun el preclo del contrato y el mianual de contrataclén, el procedimlento
contractual es deminima cuantia, porque no supera los 500 SMLMV, §) Que el arflculo 18.2.1 del
Estatuto de Contratacién autoriza la contralacién directa del présente contrato: 6) Que EL
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HUMANIZACION, INNOVACION Y
CONFIANZAl

HOSPITAL elabord los documentos previos a la suscripcldn del presente contrato y cuenta con
respectivo respaldo presupuestal, de conformidad con lo sefialado en el manual de contratacién. Por
los anterior, hemos acordado suscribir el-presente contrato, el cual se regira por las siguientes
clausulas: PRIMERA: OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO JEFE
DE ENFERMERIA EN LOS PROGRAMAS DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO, DE LA SALUD
Y VIGILANCIA EP|DEMIOLOGICA EN LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE' DE CHUCURI.
SEGUNDA. PRECIO Y FORMA DE PAGO. El contratante pagara al Contratista el presente
contrato en de acuerdo a mensualidades Vencldas, previa presentaclén de la factura o cuenta de
cobro con la relacién y elinforme de las actividades realizadas.previa presentacl6ii de la.factura.o
cuenta de cobro con [a” relaclén de'las jomadas y actividades realizadas. La cuenta o factura deberé
tener como'anexo constancia de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y ‘los
demés que correspondaf'confome la naturaleza de la organizaclén, asl mismo-las estamplllas a
que hublere ll‘:ga;j:La umrpa cuenta o factura .debe tener como ahexo acta“de ‘liquidacion
correspondxenfe'vco Ecargo al certificado de disponibllidad presupuestal CDP: No. 24:00635 de
2024; Para los’gfectosﬂegalers y fiscales el valortotal del presente contrato asclende a la suma de
DIEZ MILLONES:QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($10. 5§00.000), el cual incluye todos los costos
direclos e ]ndirectos ue‘lgeba asumir el contratista, tales como lmpuestos tasas, retenciones.

oy~

PARAGRAFO" Engaio‘derpresentarse inconsistencias o requerimieritos por parté de la'ESE, el

termino para el pago- ’s6lo empezaréa a contarse a los trelnta,(30) dias sigulentes:a la presentacién

de la nueva factura, una, vengoluclonada la glosa o sollcitud Las demioras que se presenten por
eslos concep!os seréan }responsabilldad del. contratista, qulen.\ por-este iInstrumento, renuncia
expresamanle al pago’de cualquler‘lipo‘de Intereses ylo Indexaclérl?o valores de clase o naturaleza
alguna, gARAGRAFG "EI CONTBATISTA esta sometido al régimen espedal que $é entenderd

. para lodos los aeTectos ﬁ’scales. ',E[ presente contrato esta su]etoi a todos'/los” !mpuestos y

gravamenes quet]e sean’ apl cables segun‘el Estatuto Tributarlo, ademés de: las contnbuclones -que
86 eslablezcan“en:elJ orden »munlc _pai;y ‘departamental las cuales 'estan’ 'a.'-'cargo de EL
CONTRATISTA; ~en el marco de* su naturaleza Juridica PARAGRAFO!|[ — Esle valor ‘es la.unic¢a
contraprestaclén'que, reconoceré el HOSPITAL al CONTRATISTA, noda vez, que ‘déntro de @l
quedan lnclmdos“lodosr1os-cqs;os directos e indirectos del contrata’ y.en: general la'totalided de
los costos en queiflncurrlere‘f--el CONTRATISTA para el cumplimiento, del objatn del Contrato
TERCERA:" OBE!GACIONES;-DED#CONTRATISTA. 1) Desarrollér"’-con ‘autonomla g
independencla el ob]e 0 contractua'l orgamzando el-talenfo humano“tumos ‘horarios y todos o~
asuntos Inherentes.d =I,m!sm05 deblendo;reportar en forma escrita al supervlsor ‘0 Interventor.del
contrato,-clialquier situ'aclé que 5. afecta’su'autonomla, 2). Dar: :cumplimlentd ‘al. objeto del contrato
incluyendé la propuestaf@cnlcar y"%conémtca presentada, en ‘las condicionés de calldad,

. oportunidad, de acuerdo con Fs’alcances obligaciones-y . actlvldades acé"contempladas obrando

con lealtad y buena fe. 3); Durante fa vigencla del contrato EL CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentra al dla eni el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y riesgos Iabora|es), ‘asl como los propios-del Sena, ICBF y Cajas de
Compensaclbn Familiar, cuando corresponda y autoriza, las deducclones, retenclones y-pagos,

que establezca 1a-Ley, tanto de 1a personajuridica como de lodo el personal a su cargo en los
términos de/la_'leglslacldn vigente y aplicable. 4) No dcceder a pehclones 0 amenazas de grupos
que actlien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir a!gun acto o hecho. 6) Velar
por la adecuada y raclonal ufilizacién de los recursos de la Institucién, que sean destinados para el
cumplimiento dé sus actividades contractuales, garantizandola custodia y preservacién que se
encuentren bajo su uso, por lo cual EL CONTRATISTA se.compromete a responder por todos y
cada uno delos lnsumos, suministros, herramientas, dotacién, Implementacién, Inventarios y/o
materiales que le sean puestos a su disposliclén para la ejecucion de este contrato, por lo que este
respondera por ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado autométicamente de los

‘honorarios pactados en caso de.pérdida o extravio Injistificado, de acuerdo con el deber de culdado
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enfermeria y traslado Interinstitucional 16) Realizar redistribuclén de los colaboradores a cargo
segun las novedades-asistenclales de los serviclos y dejar el respectivo reglstro, previa informacién
al jefe inmediato 17) Participar en el programa de capacitacién de los colaboradores de la
instituclén. 18) Realizar auditoria intetna de! cumplimlento de procesos, programas, manuales, -
buenas précticas, procedimientos, lnslructivos protocalos y gulas del cuidado de enfermeria. 19)
Elaborar los planes de mejora o de accién® que sean requeridos, Implementarlos, evaluarlos y
participar en la toma de decislones’con el fin'de cerrar los ciclos. 20) Coordinar, supervisary evaluar
el desempefio de los colaboradores a cargo (Enfermeros, Auxiliares de enfermerla y traslado
lnlennstltuclonal) con el fin de' propender por a calidad en ia atencién de los usuarios 221) Liderar
y verificar el cUmpllmlento de las politicas de seguridad dél usuarlo, humanizacién y atenclén -
centrada'en el usuano 21) Part!clpar en los andlisis de incldentes, eventos adversos y accldentes
laborales ocumdos eﬂ los serviclos y verificar el cumplimlento de los planes de mejora resultantes
de esle anéllsls- 22) J lmpar en el andlisls, plaries de acclén y seguimlanlo a petlcmnes quelas,
reclamos y, sugeranclas:de los usuarios y realizar las acclones pertinentes "en‘él servicio -
relac[onadas,en‘esiasdrz iRE Retroalimentar a los colaboradores sobre aspectosfpuntualerdurante
la préstacion r]ehserv;c!ot"ehfatlzando los aspectos-de gestién del riesgo, segundad'del iisuarlo y
trato, humamzado‘»'u)‘gesf onar los Indicadorés de la calidad-del"cuidado y sostenlbllidad en la
institucién y presentar (SUS® ?espectivos informes. 25) Reallzar entrega formal. de Ja Informaclén y
gestidn. documental correspondlente al supervisor del™conrato. 26) Particlpar ‘activamente en el
proceso de formaclén de JosiColaboradores' y el talento hurhano eri-el marco de los convénlos
dacencla. eslablecldos porla‘)nstithcldn,»ﬂ) Panlclpar activamepie en los procesos de Inducclén
reinduccién, entrenamlento enﬂel ’puesto ¢ trabajo y capacltaclén 28)- Eslar en dlsponltﬂldad
inmediata y permanenteapor» ‘hecesidades. del 4rea, en ¢aso de emergenclamgdesastre en el
‘Hospital; -cuandmse active el: Plan"hospifalarlg de Emergencias de’ la [nstituclémylo se declare la
Alerta Hospltalanafde 'cualqurerattpoﬁgef Cugaphr con las metas eslructuradas;porwlos diferentes
programas y- las!BPMSwGarantlzaF" Iafentrega oportuna de informes. segur‘f Ios programas a su
‘cargo a Ias dependenclas _mpslltuciones gue lo requleran. 30) Apoyo lnforme 21 93; }31) Supeivisién
de medlcamenlos e{nsumos de as! éreas.&e ‘Urgenclas, Hospitallzacfén Ambulancias y partos. 32)
Elaboraclén de Informe Esladlst(co Vntal ‘33] Apoyo para realizar Informe’ en ajﬁ?les da certlficados
de’nacido vlvo.y defupclé ,enfel RUAF ,.34) Paitlcipar en los comités de’ segulmlento con EPSy N
Entldad Terrnorlal‘pararael“anéllsls ‘,ge"la‘ fechvidad de la atencién en I red ‘d@. prestacién de
serviclos.y lasuperaclén de'barras identi t]cadas enla operacién de ros aqulpos béslcos de salud.
Las demas: actwldades q’ﬁe seJe.qsrgnen& que sean afines con'la: naturaleza ‘del ob]eto contractual.
CUARTA. DECLARAC!ONES DEL ICONTRATISTA EL CONTRATISTAwhaca' las siguientes
declaraciones: 1. Conoce y aceptallos Documen(os del Proceso)2.. Se enctientra debidamente
facultado, para suscdblr zcontrato‘rai‘: El Contratista. al momento de\la celebracién del presente
contfato no se encuentra engmnguna causal de Inhabliidad €' Incompatibllidad, nl confiicto de
Intereses. 4. Esté a paz'y salvo con'sus'obligaclonés laborales frente af'sistama de seguridad soclal
lnfegral %5, El valor del contrato- lncluye \fodos los gastos costos, ’derechos. Impuestos, tasas y
demés contfibuciones® telaclonadas"cﬁg el,cumpllmlento,del.ob]eto del presente contrato. 6, El *
Contratista manifiesta que [os recursos que»componen su patn‘monlo no provienen de lavado de
activos; fipariciacién del teriorismo, narcotrafico, captacién ilegal de dineros'y en general de =
cualquler aclividad ilfcita; de lgual manera manifiesta que los recursos recibldos en desarrollo de
este contrato no serén destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Conlratista se
compromete a no-contratar menores de edad para el'ejerciclo del-objeto contractual, asl como a no. )

+ pemlitir que se subcontrate a menores de edad paralales efectos, QUINTA. OBLIGACIONES DEL 4
HOSPITAL: 1. Pagar oportunamente &l servicio prestado por el contratlsta, previa presentaclén
de-la documentacién requerida, avalada por la supervisién de! contrato. 2. Ejercer la funclon de
coordinacién de Ja Supervisién, Vigilancla y control en el cumplimiento cabal dé las funciones
objeto del contrato. 3. Prestarle toda la colaboracién al CONTRATISTA para que el objeta del
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y diligencia inmerso en el contrato. 6) Reponar oportunamente las anomal[as en el desarmrollo del

objeto contractual y proponer alterativas de solucién. 7) Elaborar un Iriforme de actividades o de

gestion contractual, dentro del mes o periodo del mes glecutado, con corte al Ultimo dia“hébll de

cada-mes respectivo,'como requisito esenclal para radicar y dar rdmite a su cuenta de cobro, previa

revisién del supervisor o Interventor del contrato. 8) Hacer las correcclones o aclaraciones al

Informe de actividades o de gestién contractual, que indique el supervisor, con &l fin de dar frdmite - .
a la cuenta de cobro derivada del presente contrato. 9) Radicar las cuentas de cobro ylo facturas, |
dentro de los cinco (05) dfas hablles del mes subsiguientes al mes o periodo del mes ejecutado o o
en la fecha que Indique el supervisor, con los sigulentes documentos: 8.1). Compfobante de pago

de seguridad social y rlesgos laborales; de la persona jurldica y el talento humano'a su cargo 9.2).

Informe de actividades o de gestién conlractual aprobado por ‘el supervisor o' Interventor del
contrato. 9.3). Informe:de. suparvxsidn del contrato. 9.4). Factura. 10) Pagar al pe;sonal ‘utilizado en

la elecucién. .del. .conlral'o *sus emolumentos, 'prestaclones soclales, Jr\demnlzaclones y demés
acorde con-la; laglsl‘a"élén 1aboral vigente; manteniendo indemne a la- -emprésa «con!ratante de
cualquier recIaLnacIOn par;| este concepto. 11) En caso de requerir modifi cadén,:adfclon o"cambio

en el talénta" hurmang. para la! ejecuc!én del objeto del coritrato deber4 encontrarse al dla en el pago

de todos los emoldmentos, ‘prestaciones' e Indemnizaciones a que haya.lugar. 12) Todo “el talento =
humano que ‘participe_en la ejecucién del-contrato debe estar afiliado al Sistema de Seguridad .
Soclal en Salud, ‘Pensiones y ARL, el contratista, deber4 allegar planillas de pago de seguridad

social dentro de los 10 primeros dlas del mes, de conformldad consu \(lnculacién y acorde ¢on sus*

emolumentos. 13) Presqnta(r{ql{’supeorylsor'del contrato para’ suscribir ada,‘de Inicio la forma de.

organlzaclén Interna paral: 'la prestac]én da los servicios contratados personal en e]ecuclén turnos,

horarios de atencl’én Vy.d  demas hecesarlos, pa“r’a garantizar control técnico’ sobre*la ejecuclbn decada.

uno de los procesos OBUGACfONES"«‘ESPECIFlCAs 1) Cumpllr \las; pollt!cas. cédigos,

reglamentos y norgpas‘vigentes en: Ia}lnsntucm i 2) Coordinar lds- |nvest;gacxones de:campo ylas

diferentes aoclones -que; se generen‘para, reauzar el control de las: enfergmedades'deinolif'cqclbn

obligatoria que s&’ presentenan los servlclps 3) Liderar y apoyar- las’ acﬂvidad‘&s“de mejoramiento

de la calldad del, c'hldado de enfermerla ,4) Diligenciar la documenlaclén requerlda 1y, aprobada para.

el control de la Inforrpaclén del usgarlo 3{5) Cumplir con los' procesos ymtocedlmlentos de gestién i
documental. 6) ‘Summlsirar-'oporluna ignte la informacién puesta.ua su.» dlsposx’i:lén para el .

‘.

cumplimiento de, los _zprocescagjlnfonnar‘.al:supervlsor de) coqtrato,;qe rqgnera. inmédiata las

‘inconslstenclas o ahor@"as que.. ’se; presehten con los asuntosﬁ elememos- 6 "documentos

encomendados. 7)’ ,.Curppllr- con ,-‘Ios f’p[oceso& programas,, - n;anuales! :blienas practicas,

procedimlentos, Inatructlvo§hprotoco!os y gulas del culdado-de enfermerias *Realizar gestién del

culdado de enfermerfa parar ‘dar}T ‘Tespuesta a las necesidades admlnistralivas, asistenclales, *
Investigativas y educativas de Iq Inatntd'cién ‘B) Liderarla organlizacién, e]ecuclén y.control de planes
y programas del drea lntema‘ -de: su'compelencla con el finide’ cumpilr ‘los objetivos y mefas
propuestos por la Institucién, 9): Parﬂcl’par, evaluar y facllitar-los avances pertlnentes a su disciplina
acrecentando su competencia para-la: atencién del usuario, con el fin de @poyar la calidad requierida
por la Institucion. para la prestacién ‘de..servicios. 10) Partlclpar activamente en- ]as diferentes.
actividades o reunionés de caracter cientlifico y/o adminlstrativo que le seari asighadas, con el fin
de'gestionar los cambios y medudas que’'se consideran convepientes para el méjoramiiento continuo.
de la institucion y promover el cumplimlento de las recomendaciones emanadas de estos. 11)
Reallzar la supervisién y'gestién de la infraestructura, equipos biomédicos y mobiliario hospitalario
para la adecuada prestaclén del servicio. 12) Participar en la elabgracién de la documentacién para
el culdado de enfermeria. Liderar y organizar los grupos y equlpos primarics de acuerdo con los
lineamlentos Institucionales. 13) Seguimiento y evaluacidn. de desempefio a los ejecutores da
enfermerfa, auxillar de enfermerla y traslado interinstitucional. 14) Realizar evaluaclén del periodo
de entrenamiento en el puesto de trabajo de los ejecutores de enfermeria, auxillar de enfermerla y
traslado Interinstituclonal. 15) Verificdr las novedades de los ejecutores de enfermerla, ‘auxlliar de
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contrato se desarrolle de conformidad con los términos del presente documento. 4. Tener en
cuenta las observaciones y recomendaciones pertinentes que EL CONTRATISTA le. formule -en
desarrollo de la e]ecuclén del objeto del contrato. 5. Exigir la e[écucién idénea del objeto del
contrato. 6, Verificar que se cumplan todas y cada una de las obligaclones contratadas por el
contratista. 7. Realizar sistematicamente evaluaciones de acuerdo con flos resultados, EL
CONTRATISTA generaré un plan de mejoramlento-al cual. DEL HOSPITAL le hace seguimlento -
en el tiempo, por medio del supervisor-del contrato y/o la persona que se designe por el. Gerente
_para tal fin. SEXTA: PLAZO DEL 'CONTRATO: El presente contrato tlene un plazo de ejecuclén
TRES (3) MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. sEPTlMA‘SUPERVISION
DEL CONTRATO: E]-HOSPITAL, des[gnar£ un funclonario de planta, qmen cumplird las funclones
legales pertinentes respecto-de la ‘eJecucidn del.contrato por parte del CONTRAT[STA, y, seré el
encargado decerificar, el. cumpl]mlen(o de la ejecucién del mismo, qulen. ademés ‘de Ve!arpor]os
intereses de! HOSPITAE'y obtener que el CONTRATISTA de cumplxmlento a sus‘oﬁlxgaclones
desarmllarﬂas slguienfesiactmdades' a) Vigilar el cabal cumplimiento dé! contrato hlAprobar las’
solicitudes deif pago queseT CONTRATISTA presente, previo cumplifilento de fodos: ios ,reqwsltos
para su radlcacléuy pago* )‘Resolver las consultas que-formule el CONTRATISTA' y ‘hacer las
observaciones: " que estlme convenlente d) Inspecclonar contlnuamente las actlvld’ades del
CONTRATISTA, y dar;s smaprobaclén a las mismas' o hacer oportunamerité los feparcs.a ellas, o)
Servirde conddclo regular para [as relaciones entre el HOSPITALyeI CONTRATISTA ¥ coordinar
las relaclones delas depeqdencias del HOSPITAL y de terceras- personas o entldades: f) Aprobar
o improbar los lnformesi,—-q‘he"deba‘presentar el CONTRATISTA.g) Oraena; al, CONTRAT]STA la
suspensién.de las. dctivi ades“qﬁe o¥estén desarrollando de*conforildad. co? &l contratd y los
documentos. que f !on'nan parte'fde CTAVA. CESION' EL CONTRATISTA! no: podra .ceder a
terceros total o: parcla mentegla"ejecdclomdel presente .contrato i autonzaclén escrifa -del
representante. Iagal dél, OSPITAL’ NOVENA' CLAUSULA PENAL PECUNIARIA(L&S PARTES
de comunacderdo esfab‘lecen que §ise- llegare a sticeder el evento de |ncumpllm|ento' Inejecticién
total 6 parcial de las obligaclo s‘-:a‘cargo’cfel CONTRATISTA previstas: tanto: en.los éocumentos
precontractuales,f,la propuesfa‘u,ofe a;y'éste contrato;. el CONTRATISTA‘ pagaré‘a titulo de
clausula penal pecunfarl’a !elgvalortcorrespondlenta al Dlez por ¢ cIento g1 0%){del ,yafor ‘total” del
contrato, los que po&"ré cobrar.EL HOSPITAL con base en.el presénte documanto,:el-cual prestara
mérito ejecutivo, o selpodrai cer efechva l'a'béllza constituida para tal'e(ecgo EL"CGNTRATISTA
renuncia a la consmuclé ] en; mora y autonza ‘que, en.los everitos: prevxstos'en esta cléusula sea”
liquidado el-valor a pag aj,més tardar eq la liquidacién. del contrato; slendo englble la totalldad de
la cldusula penal, en tales eve.;;los esilpulados Paragrafo. Sin, parjulclo de Io'anterlor el HOSPITAL
podré’hacer uso dé, la’ lmposfclén ‘demultas. sucesivas de haafa 8l Dosvpor-Cjento (2%) del valor
del contrato sin que esta sobrepase el Dlez por Clento (10%) del valor’ total del mlsmo-DEClMA
IMPUTACION PRESUPUESTAL‘ Los, pagos que asume EL HOSPITAL én virtud del presente
Contrata, estan respaldado-por*e( Ceﬂ, lificado de Dlspombllldad Presup’hestal CDP No. 24-00635
del 30 de septlembre de 2024° como consta en los documentos a&]untos DECIMA PRIMERA:
INCOMPATIBILIDADES E lNHABlUDADES EL CONTRATISTA manifiésta que no sé halla
incurso en causal alguna de Inhabilidad ‘&* Incompat[billdad ‘para celebrar el presente Contréto,
DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El; CONTRATISTA mantendré Indemne al
HOSPITAL de € cualquler reclamaclén provenlente de terceros que tenga como causa de sus
actuaciones, DECIMA TERCERA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Por tratarse de la
contratacién de un proceso, la ejecucién del mismo no’genera relacién o vinculo laboral entre EL
HOSPITAL y EL. CONTRATISTA, nl con los afiliados que este disponga para la ejecucién del objeto
contratado, ya que la remuneracién aqul pactada envuelve todos los costos que con lleve la
ejécucién del presente contrato. En consecuencia, EL HOSPITAL no respondera_judiclal nl -
extrajudiclalmente- por deudas, obligaciones y demas que surjan diferentes a los honoarios
expresamente pactados. DECIMA CUARTA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién del

. ~ .
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contrato se hara teniendo en cuenta lo dispuesto en &l Manual de Contratacién. DECIMA QUINTA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Los conflictos que sucedan durante la ejecucion del objeto
céntractual se solucloharén preferiblemente mediante los mecanismos de acuerdo directo,
concillaclén o transaccién. DECIMA SEXTA: ADICIONES: Para el desarrollo eficaz del objeto
contractual pactado podran se podré adiclonar sin exceder del cincuenta por clento (50%) de la
cuantla originalmente pactada, Los adicionales al valor quedaran perfeccionados una vez suscritos
y expedido el registro presupuestal. DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO Y LEYES. Para todos los
efectos, las partes declaran su domicillo contractual, el Municiplo de San Vicente dé Chucurl
(Sentander). El.contrato se. reglra por lo dispuesto en-el Manual de Coéntratacién‘de! HOSPITAL,
su legislacién complementaria y la normatividad civil y Comerclal aplicable, las cuales EL
CONTRATISTA declara dceptar. DECIMA OCTAVA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Forman \
parte de este contraioylos.documentos previos, la.propuesta, los que se realicen-en la_ejecticion
del coqtra!q;QE'{;!MA‘.ﬁ_O_\I‘EN’A':;GARANT[AS-. POLIZAS. De conformidad con eliariiculo 68 de la
Resolucién No:{015del 30 dé"diciembre.de 2022 (Manual de Contratacion) la’ESE Hospital San
Vicehte de iChilcurifinozexigird garantlas dentro de! presente pmcesé:cgntradua_l.‘-VlGESlMA:
RERFECCIONAMIENTO:Y:LEGALIZACION, El presente Contrato sé entiende perfecclonado con
la firma de: éé&é}lﬁgﬁuﬁ_htp}mv LAS PARTES, pero para su ejecucién s& requieré el. Registro
Presupuestaly: ide o

"a_’g?o.b_a“gfg‘gig_é garantlas, y'el CONTRATISTA deberd cancelar [os gravamenes, s! ,
lovequiere, e AT & ‘ SA3.D)
aaf gl o P . iall I
R S SeLL ST Ny - DAl
En constancia se fia en San Vicente'ds Chicurl (Santdnder) al primer {1) dfa defmes de octubre de
dos mil veinticuatro, (2024)4an-dos:(02) or/dlnalés delmismo contenido literal por:las’partes que errel
intorvinleron,  Aituh o FEAR I e, " b Ty Y .
e e . AT —rv T g e ¥
2pngT plgris o o 4% R oL *
b . 3 R b P
Poxs kg S s -‘?i’:'-‘,;l ;:5‘
hred 3, 00 1 ~ . s AL £ 2 % ¥
POR LAESE™ ‘ggﬁ‘}% POR EL CONTRATISTA Ry &
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o AL e, Eg«-‘"l'
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 274 DE 2024

.

¢ TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ] i
CONTRATANTE . EMPRESA SOCIAL DEL. ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE
[ =t CHUCURI__. " .
NIT DEL CONTRATANTE 901.665.624-8

REPRESENTANTE LEGAL DEL ZULMA JUDITH ARENAS GONZALEZ mayor de edad Identificada
CONTRATANTE O DELEGADO con Cedula de Cludadanfa No. 1.098.648,327 de Bucdramanga,
DE ESTE 4 2 actuando en calidad de Gerente de la ESE HOSPITAL DE SAN
VICENTE DE CHUCUR!, Nombrado de conformidad al Deéreto No.

.Santander, con acta de poseslén No.'019 del-1 de abil de 2024. .

382 del 22 de marzo de 2024 proferida por la. Gobemacién de |,

‘ DlRECClON DELn-'- e - Calle 8 No. 11-34 San Vicente de Chucufl- Santande;, ‘3
CONTRATANTE ¥ ! LSl o et
CONTRATISTA." "“ e HAS “ | MARIA DANIELA OLARTE ARDILA 4 f-“‘ A

IDENTIFICACION,I_JEL ’Jr,“.\E | C.G: 1.007.428.338 DE BUCARAMANGA , 7 i3, 3‘ ;13
CONTRATISTA i 2052 T

DIRECCION DEL CONTRATISTA‘ CALLE 7*#8%-17 BOSOUE BAJO-SAN V]CENTE DE CHUCURI

" [ OBJETO DELC'CONTRATO"™ PRESTACION DE SERVICIOS PROFES|ONALES- 'COMO: JEFE DE
| : AT | ENFERMERIA'EN LOS PROGRAMAS DE PROMOCION"Y 'MANTENIMIENTO -

iy |:DE LABALUD Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ENLA’ ESE HOSPITAL SAN
S5 05 €. |'VICENTE DE CHUCURI

VALOR DEL CONTRATO. %’ .~ =12). DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOSMCTE (§10.500.000)
PLAZO m?), *, 1 2FTRES, (3) MESES DESDE LA-SUSCRIPCIONDEL ACTA DE
- . daEvtiNicIoR RS

' ‘NUMERO CDpP Y FECHA }“m&\mt Z'.24—00835 do 2024 DE 30 DE SEPTIEMBRE ‘DE 2024, .

' RUBRO PRESUPUESTAL:Z 525 74.5,02.09,02 Honorarios Oparacldn 7 s'x.\ s s TaeEn

G eI ST, T AR
ZULMAJUDITH:AREN#ASIGONZQLEZamaVor de edad, hennﬁcada comCedﬁla de Ciddadsnla No.

1.088.648.327 de‘aucaramanga actuaqgo en calidad de Gérehte de, Ia ESEﬂ‘dSPIn’AL DE SAN.

VICENTE DE CHUCURT‘ Nom brado,de confermldad al Degreto No. 382 del 22}désmarzq de 2024
proferida por la Gobe’maclén de’ Santanq,grk con acta de posesién No.- 019 yde abnl de 2024,
identificada con Nu~'90156857624—8 Lgcultada ‘parasuscribirel presepie contrato qufen ‘en lo sucesivo
se dénomlinara’ EL HBSPITA!:"sgor ung‘panel‘y por la otra parte, MARIAJDANIELA‘ gLARTE ‘ARDILA,
Identificada con 1al¢ edula Qg cludadanla No. 1.007:428.338, quleg pam los eféctps de éste

. contrato se denomlnaré EL:CONTRA{TISTA hemos acordado celebrar el presente Contrato de,

prestacion de servlclorprofesxoqa!es, previas' las’ slgulentes.CONSIBERACIGNES 1) Que EL
HOSPITAL, de acuerds con: la}@rdenanza No. 082 del 14 de diciembre de 2022, es una entidad
ptblica de categoria especﬁﬂ ,grescgntra!lzada de! Orden Depanamengal, con PersonerlaJurtdlca
Autonomla Administrativa, Patrimc"ﬁlo ‘Propio e Independlente, sometn&a al régirhen comun previsto
en la Ley 100 de. 1993 y sus Decrafbs Reglamentarios, adsciita a la Direcclénzde! Sistema de
Seguridad Soclal del Departamentode Santander. 2) EL HOSPITAL, en cumplimiento de su,Misién
y de conformidad con la- Constitucién® Naclonal y la Ley, je corresponde dar cumpliniiento a‘una
serle de melas, programias, proyectos 'y’ competencias, tanto en materla de Inversién como de
funcionamlento, para lo cual la actividad contractual, es uno de los. princlpales instrumentos y
herranilentas-que se tlenen. 3) medlante el Acuerdo de Junta-Directiva No: 04 del 29 de diclembre
de 2022, EL HOSPITAL adoptd el Estatuto de Contratacién, reglamentado a través de la Resolucion
01 de! 30 de diciembre de 2022, los cuales contlenen todas las reglas para sus procesos
contractuales. 4) Que, segtin el precio del contrato y el mianual de contratacién, el procedimiento
conlractual es de minima cuantla, porque no supera los 500 SMLMV., §) Que el artlculo 18.2.1 del
Estatuto de Contratacion autoriza la contratacién directa del présente contrato; 6) Que EL

> ’
1 e R
‘ H \
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HOSPITAL elabord los documentos previos a la suscripclén del presente contrato y cuenta con
respectivo respaldo presupuestal, de conformidad con lo sefialado en el manual de contratacién. Por
los anterior, hemos acordado suscribir el-presente contrato, el cual se regira por las siguientes
clausulas: PRIMERA: OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO JEFE
DE ENFERMERIA EN LOS PROGRAMAS DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD
Y VIGILANCIA EP|DEMIOLOGICA EN LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE' DE CHUCURIL
SEGUNDA. PRECIO Y FORMA DE PAGO. El contratante pagara al Contratista el presente
contrato en de acuérdo a mensualidades Vencldas, previa presentaclén de la factura o cuenta de
cobro con la relacién y elinforme de las actividades realizadas.-previa pmsentacléﬁ de la.factura.o
cuenta de cobro con la'relacléh de'las jomadas y actividades realizadas. La cuenta o.factura deberé
teper como’anexo constancia de pago de aportes al Sistema de Seguridad Sacial Integral y’los
demés que-corre$fonda conforme ia naturaleza de la organizacién, asl mismo-las estampillas a

ol

que hublere _jgﬁg}if_jj!'.{éjfﬁnirpa, cuenta o faclura.debe tener como anexo acta“de ‘liquidacién
correspondientsy-conicargo.al certificado de disponibllidad presupuestal CDP: No. 24:00635 de
2024; Para los'efectosilegales y flscales el valor total del presente contrato asclende a la suma de
DIEZ MlLLQNEg;QUIﬁI[ENJjQS MIL PESOS MCTE ($10.500.000), el cual incluye todos los costos
directos e Indirecios;queideba asumir el contratista, tales como impuestos, tasas, retenciones.
PARAGRAFpﬁE[))E:géﬁja:e‘T;}tesehtarsb Inconsistencias o requerimieritos por parté de la' ESE, el

termino para el pagd’?él.a empezara a contarse a los trelnta,(30) dias slgulentes:a la presentacién

de la nueva factura, una, véz'f;s';dlucjgn"ada' la glosa o solicitud. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seréri;_;_r_'é’s'p‘bn's'ab!llda_g del. contratista, qulen,, por-este;instrumento, renuncia

expresamente al pag'g':"g;e_,"gﬁa: lqiartips'de intereses ylo |ndexacldn?o'valo[g’sf'd'e clase o naturaleza

alguna. PARAGRAFOT:XEICONTRATISTA esta sometido al régimen especial, qe. s entenderd

. para todos los éfectost fiscalés, s El;presenite contrato estd sujetd’a todds':lps” Impuestos y

se_establezcari£én. el ;ordenvmunlcipal’y-'departémental las cuales ‘estdn“afcargo de EL
CONTRATISTA;:&h: _gl."_ arco de*su naturaléza Juridica PARAGRAFO. I +Este’valdres la. uniéa
contraprestacjén;que;recoriocera ‘el HOSPITAL al CONTRATISTA, itoda vz, ;cﬁ:e‘.‘,'déntro de él
guedan incluidositodos™I6s€¢ostos ‘directos e indirectos del contrato y.engeneral Ja'totalldad de
Jos costos en ‘qué¥incurriefe® el; CONTRATISTA para el cumplimiénto, del objetd del.Contrato
TERCERA: ' OBLIGACIONES, {DEL*CONTRATISTA.: 1. Desarroliar “con, “autonomla e
independencia el‘abjéidtcoriiractiial, ‘ofganizando el-talenfo humano ‘turnos,fiorarios § todos 168 ~
asuntos Inherentes.del;mismo; debleridoireportar en forma-escrita al supervisor .o Interventor.del
contrato, -cUalquier siu@gé?{,qqg‘a’fgctbrg‘u ‘autonomla. 2). Dar.cumplimientad ‘al. objeto del contrato
incluyendo la propuesf_a;?; Lg';:'nlg:a_r-[s?_"."?:conémlca presentada, en ‘las condiclongs de calldad,

gravamenes que/iésean‘aplicablesseglin;el Estatutd Tributarlo, adems dellas contribiiclones-que

. oportunidad, de acuerdo coni losalcances, obligacionesy actividades'aca‘contempladas, obrando

-

con lealtad y buena fe. 3); Dt_i\}"‘ént'e'fahvigenc[a del contrato EL. CONTRATISTA deberé acreditar
que se enctlentra al dla en el pago de Bportes parafiscales relativos al'Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, penslén y riesgos l'ap‘o’rales). ‘asl como los propios -del Sena, ICBF y_Cajas de
Compensacién Famillar, cuando corresponda, y autoriza,las deducclones, retenciones y-pagos,
que .establezca 1a Ley, tanto de Ta persona’juridica como de todo el personal a su cargo en los
términos de/la legislacién-vigente y aplicable. 4) No dcceder a peficiones o amenazas de grupds
que actlen por fuera de la ley con el fin de obligarios a hacer u omitic algiin acto o hecho. 6) Velar
por ld adecuada y raclanal ufilizacién de los recursos de !a Institucién, que sean destinados para el
cumplimiento dé sus aclividades ‘contractuales, garantizando® la custodia y preservacién que se
encuentren bajo su uso, por lo cual EL CONTRATISTA se compromete a responder por todos y
cada uno de-los Insumos, suministros, herramientas, dotacién, Implementaclén, Inventarios y/o
materiales que le sean puestos a su disposiclén para la ejecucién de este contrato, por lo que este
respondera por ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado autométicamente de los

‘honorarlos pactados en caso de.pérdida o extravio Injustificado, de acuerdo con el deber de culdado

.
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enfermeria y traslado Interinstitucional 16) Realizar redistribuclén de los colaboradores a cargo
segun las novedades-asistenclales de los serviclos y dejar el respectiva registro, previa Informacién
al jefe inmediato 17) Participar en el programa de capacitacién de los colaboradores de la
Instituclén. 18) Reallzar auditoria Intetna del cumplimlento de procesos, programas, manuales,

buenas practicas, procedimientos, Instructivos, protocolos y gulas del cuidado de enfermeria. 19)
Elaborar. los planes de mejora o de accién” que sean requerfidos, Implementarlos, evaluarlos y
paﬂlclpar en latoma de declislones’con el fin'de cerrar los ciclos. 20) Coordinar, supervisary evaluar
el desempefio de los colaboradores a cargo (Enfermeros, Auxiliares de enfermerla y traslado
+ Interinstitucional) con el fin dé propender por la calldad en la atencién de los usuarios, 221) Liderar
y verificar el CUmpllmIemo de las politicas de _seguridad del usuario, humanizaclén y atencion
centradaten el usuario, 21) Partk:lpar en los andlisis de incidentes, evemos adveI;sos y accldentes
laborales ocurrldoé‘erklos servicios y verificar el cumplimiento de, los planes de mejora resultantes
de esle anﬂllsls}zz)’fPartlmpar en el anélisis, plaries de acclén y seguimiento a pet ctones que]as,

reclamos y) E'i:ge‘?enclas!a?; los usuarios y fealizar s acclones pertinentes "en ;el ,servicio
ralaclonadas,enres'las'*zs),ﬁetroallmentar a Jos colaboradores sobre aspectosbumuales durante
la pmslamén &ehservklo,\ ef fatlzando los aspectos-de gestién del riesgo, segunda&'del Usuario y

trato, humamza 0124)
institucion y presenl

Ges jonar los Indicadorés de | calidad-del cuidado y sostenlb’llldad en la
SUs .;espechvos informes. 25) Realizar entrega formal de Ja lnformaclén y

gestiéh. documental corraspondlente al supervlsor del™contrato. 26). Paniclpar activamente en el
proceso de fo?mac!bn de Josﬁcofaborzidores y'el talento hurmnano eri-el marco de los convénios
dqcenc)a establecIdOs por Ia‘)nstItUclon;,Z'l) Participar activamepie en los procesas de Induccldn,
reinduccién, entrenam!ento'ﬁennel ’puesto~de trabajo y ;:apacltaclén’* 28)- Eslar °j.‘, disponibifidad
inmedjata y pennaneﬁté'*‘-por‘ necesldades‘ ‘del drea, en ¢aso de emergencla;o;desastre en el
‘Hospital, cuando‘se ac'hve elylan ,hosplfarano de Emergencias de'la’ lnstituclémylo se declare la

Alerta Hospltalaria de'cualquremrpo 29} Cumrp,hr con las metas eslrucluradas,por»lbs diferentes

ae

programas’y- laslBP Sv-G angllzar.la ,3ntrega oportuna de informes. segur?' fos " programas asu

‘cargo a las dependenclas

stltuciones 'que lo requleran. 30) Apoyo lnforrna 2193 ‘31 .Supeivision

ginsit

,de medlcamenlos‘e‘lnsumos de | Las éreas de- ‘Urgenclas, Hospltahzacibn Ambgl‘gnclas y partos. 32)
Elaborac]bn de Inf?mne Esladlsnco V:lal 33) Apoyo para realizar informe en ajus!es de certificados
de’nacido vlvo.y de{upclé ,en'el RUAF §34) Paiticipar en los comités de! seguqulemo conEPSy.

Entidad Terrllorial‘para el *analism de {!

servicios.y la supera

Vefeclividad de la atencién en ia red:de, prestacion de
n de barreias xdenl[f cadas en la operaclén de ros aqulpos béslcos de salud.

Las demas actividades que Se le, asrgnen*/ que sean afines con‘la: namraleza del ob]eto contractual.
CUARTA. DECLARACIONES'*DEL ICONTRATISTA EL CONTRATISTA hace' las slgulentes
declaraciones: 1. Conoc y aceplallos Docugnenfos del Proceso\fz “Se encuantm debldamente
facultado, para ¢ auacrlblr e mcontrato’ 3§;EI Contratista. al momento deé\la célebracién del presente
contrato no se encuenira’ en}mnguna causal de Inhabllidad a" lncompaﬁbllldad ni conflicto de
Intereses. 4. Esté a paz'y salvo con'sus"obllgaclones laborales frente at'sistema de seguridad social
infegral. *6. El valor del contrato™ Inciuye \todos los gastos, costos, “derechos, Impuestos, tasas y
demés contiibuciones: re!aclonadas’cog el,cmnpllmiento,del.ob}eto del presente contrato. 6. El
Contratista manlfiesta que los recursos que»componen su pat;imonlo no provienen de lavado de
activos, finariciacién del terforlsmo, narcotréfico, captacién ilegal de dineros y en general de
cualquler aciividad flfcita; de Igual manera manlﬁesta que los recursos reclbldos en desarrollo de
este contrato no serdn destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se
compromete a no-contratar menores de edad para el'ejercicio del-objeto contractual, asl como a no.
, permitir que se subcontrate amenores de edad para tales efectos, QUINTA. OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL: 1. Pagar oportunamente é! serviclo prestado por el contratista, previa presentaclén
de-la documentacién requerida, avalada por la supervisién del contrato. 2. Ejercer la funcién de
coordinacién de la Supervisién, Vigilancla y contral en el tumplimiento cabal de las funciones
objeto del contrato. 3. Prestarle toda la colaboraclén al CONTRATISTA para que el objeto del

—
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y diligencia inmerso en el conlrato. 6) Reportar oportunamente las anomallas en el desarrollo del

objeto contractual y proponer alternativas de solucién. 7) Elaborar un Iriforme de actividades o de

gestién contractual, dentro del mes o perlodo dél mes ejecutado, con corte al ultimo dfa‘habil de

cada mes respeclivo,'como requisito esencial para radicar y dar tramite a su cuenta de cobro, previa

revisién del supervisor o interventor del contrato. 8) Hacer las comecclones o aclaraciones al L
Informe de actividades o de gestién contractual, que indique e! supervisor, con &l fin de dar frdmite - ;i
a la cuenta de cobro derivada del presente contralo. 9) Radicar las cuentas de cobro y/o facturas, |
dentro de los cinco (05) dfas hablles del mes subsiguientes al mes o periodo del mes ejecutado o oS
en la fecha que Indique el supervisor, con los sigulentes documentos:8.1). Comprobante de pago

de seguridad social y rlesgos laborales; de la persona Jurldica y el talento humano'a su cargo 9.2).

Informe de actividades o de gestién contraciual, aprobado por -el supervisor o' interventor del
contrato. 9.3). Informe:de, supewlsldn del contrato. 9.4). Factura. 10) Pagar al pe;sonal ‘nlilizado en

la ejecucién del -corL_ato sus emolumentos, -prestaclones soclales, Jndemmzaclones y demas

acorde con-s NEW 1eglslac]6n laboral vigente;. manteniendo indemne a la- -emprésa -con!ratante de
cualquier reclamaclén por\esle concepto. 11) En caso de requerir modificacién;; adlciérlg cambio

en el taléntg’ hhmanq para la) eJecucién del objeta del coritrato deber4 encontrarse al dla’ en el pago

de todos los’ emoldmentos,.‘prestaciones e Indemnlzaclonss a que haya.lugar. 12) Todo el talento -
humano que paqxclpe eh la ejecucion delcontrato debe estar afiliado al ‘Sistema de ‘Seguridad s
Soclal en Salud, Pensiones y ARL, el contratista, deberé allegar;planillas de pago de seguridad

social dentro de los 10 primeros dias del mes, de conformidad con .su Ymculacnén y acorde gon sus*

emolumentos. 13) Presentar’ al? supervlsor'del contrato para suscnblr ac{a\de inicio la forma de.

organlzaclén Interna para 'la pfestaclén ‘delos serviclos contratados perso al. ene]ecuclbn turnos,

horarios de atencchn yd d‘emés necesarios pé‘fa garantizar controllécnlwsobre‘la ejecuclén de cada "

uno de los procesos OBLIGACIONESRESPECIFICAS 1) Cumpllr \las’ golltlcas cddigos,

reglamentos y norglas vlgenles én’ la;[nsg‘xfuclogx 2) Coordinar lds. invssugac ones: de:campo ylas -

diferentes acclonJes -que’ se:generempara,teallzar ‘el control de las: enfermedades‘da\lnoﬂf'lcqclbn

obligatoria que se presentenen los* sgcrvic!os 3) Liderar y apoyar- Jas' ac![vldades\de\mejoramlento

de la calidad del, cuIdado de enfenne;fa 4)-Diligenciar la docUmentaclén requarlngy apjobada para.

el control de la mfo acnén del ;ustiario:; 8) Cumplir con los procesos y qtocedlmlentos de gestién

documental. 8) ‘Summlslrar-’oportuna ente la informacion puesta ra su; dlsposlclén para el .
cumplimiento de, 138 4prcx:esos:lnformar,alwupervisn:»r ') ‘contralo;ide’ mgnera.*lnmediata las

‘nconsistencias o ahomallas’ que. ‘s, )presenten con los asumos elementos- 6 documentos

encomendados. 7)° A,,Curgpllr “con: rlos i‘p[ocesos‘ programas.. n)anuales’. huenas précticas,

procedimientos, lnstructlvos{;protocolos y gulas del culdado-de enfermerfé& ealizar gestién del

culdado de enfermerla’ para- “dars T respuesta a las necesidades admlnislratlvae. asistenclales, *
Investigativas y educativas de [q Inamd'clén :8) LIderar la organizacién, Jecﬁclény control de planes
y programas del érea lnlema de;, 54 compslencla con el finide’ cumpllr ‘los objetivos y mefas
propuestos por la Institucién, 9)’ Panlcfpar. evaluar y facilitar-los avances pertlnentes a su disciplina
acrecentando su compstencia para-la: atencién del usuario, con el fin de apoyar la éalidad reqierida
por la Institucién. para la prestacién "de.servicios. 10) Partlcipar activamente en. las 'diferentes.
aclividades o reunlonés de caracter clentlflco ylo adminlstrativo que le seari asignadas, con el fin
de'gestionar los cambios y medldas que'se consjderen convenlentes para el méjoramiiento continuo-
de la institucidn y promover el cumplimiento ¢ de las recomendaclones emanadas de estos. 11)
Realizar la supervisidn y'gestién de la infraestructura, equipos biomédicos y mobiliario hospitalario
para la adecuada prestacién del servicio. 12) Participar en la elabgracién de la documentacién para
el cuidado de enfermerlfa. Liderar y organizar los grupos y equlpos primarios de acterdo con los
lineamlentos Instituclonales. 13) Seguimiento y evaluacién. de desempefio a los ejecutores de
enfermer(a, auxlliar de enfermeria y traslado interinstitucional. 14) Realizar evaluaclén del periodo
de entrenamiento en el puesto de trabajo de los efecutores de enfermerla, auxillar de enfermeria y
traslado Interinstituclonal. 15) Verificar las novedades de los ejecutores de enfermerla, ‘auxiliar de
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contrato se desarrolle de conformidad con los términos del presente documento. 4. Tener en s

cuenta las observaclones y recomendaciones pertinentes que EL CONTRATISTA le formule-en
desarrollo de la elecuclén del objeto del contrato. 5. Exigir 1a eJécuclén Idénea del objeto del
contrato. 6. Verificar que se cumplan todas y cada una de las obligaciones coniratadas por el
contratista. 7. Realizar sisteméaticamente evaluaciones de acuerdo con los resultados, EL s
CONTRATISTA generara un plan de mejoramiento-al cual. DEL HOSPITAL le hace segulmiento -
en el tiempo, por medio del supervisor-del contrato y/o la persona que se designe por el. Gerente
_para lal fin. SEXTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrao tiene un plazo de ejecucién
TRES (3) MESES, DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. SEPTIMA"SUPERVISION v,

« DEL CONTRATO: E|-HOSPITAL, désignar§ un funcionarlo de planta, quien cumpliré las funclones
legales pertinentes respecto-de la ejecucién del.confrato por parte del CONTRATISTA,:y, seré el
encargado de ‘cerfificar, el.cumplimiento de la ejecuclén del.mismo, qulen.ademés ‘de velar por los
intereses de! HOSPITAL'Y.cbtener que el CONTRATISTA de cumplimiento-a, sus‘obligaciones,
desarrollaré lassigulent esiactividades: a) Vigilar el cabal cumplimlento dé! ponlfgto.tblfl\'prgbar las
solicitudes deipago, quie’él CONTRATISTA presente, previo cumpliilento de todos log:equisitos

para su radicaciéfi.y:pago:;c)Resolver las consultas que-formule el COI*{TRATIS;(Q,"ytﬁac'er las

* observaciones: "que" estiifie convenlente. d) Inspecciénar continuaniente.,las actividades del
CONTRATISTA y dar sufaprobacién a las mismas o hacer oportunamerité los feparos:a ellas. )
Servir-de conduclo regular para fas relaciones entre el HOSPITAL y e, CONTRATISTA y coordinar
las relaciones de las dependencias del HOSPITAL y de terceras-personas o entidades: f) Aprobar
6 improbar los Informes;-qLe‘débatpresentar el CONTRATISTA. g) Ordensi’al. CONTRATISTA la
suspensién, de lag. aciividades'que‘riozestén desarrollando de Conforriidad.con el contrato y los
documentos. que forinan parie;de;él; OCTAVA. CESION: EL CONTRATISTAIhS podra ceder a
terceros total o:parcialmente jla® ejecuicion’idel presefte conitraio i autorizacion_escrita -del
representante legal.dél HOSPITAL* NOVENA™ CLAUSULA PENAL PgCUNlARIA-Sl:’(é_S PARTES

de comin acderdo establecen qus §i se legare a suceder el evento de Incumplimiérifo'c|inejecticion

total o parcial de Jas,obligacionés:a‘cargo/del CONTRATISTA previsias tan(g en.los documentos
precontractuales, :|a,propiiesta ‘U ofena,y éste contrafo;. el CONTRATISTA' pagaré'a titulo de
clausula penal ‘Pecinlaria feliValoticorrespondiente al Diez por cleito. (10%):del/Valor total del
contrato, los que podra;cobrarEL"HOSPITAL con base en.el presente documants,;el cual prestara
mérito ejecutivo, ose,podrahacer,gfectiva larhdliza constitulda para talefectoEL' CONTRATISTA
renuncia a la cohsti\tqc{?rjfgi;;rfmg;a_;x ggtqfi'zg_fqt,{e. en.los eventos previstos'e, esta.clusula, sea
liquidado elvalor a'pagar a mééiﬁg@fag en;la liquidacién. del contrato; slendo exigibls 1a totalidad de
la clausula penal, en {alegievenlos ‘estipulados. Pardgrafo. Sin perjuicld de Io'antérior el HOSPITAL
podré’hacer uso dé la Imposicién’de‘multas. sucesivas de hasta él.Dos por Giento (2%) del valor
del contrato sin que esta spbrépase’el-Dlez por Clento (10%) del Valor'totdl del mismo: DECIMA:
IMPUTACION PRESUPUESI{\_jI‘,'.—.I,.ps,pago's que asume EL HOSPITAL én virtud ‘del presente
Contrata, estan respaldado.por-el Cerlificado de Disponibllidad Presupliestal: CDP No. 24-00635 '
del 30 de septiembre de 2024°como:consta en los documentos adjuntos. DECIMA PRIMERA:
INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: EL CONTRATISTA manifiésta que no se halla

incurso en causal alguna de Inhabilidad ‘e*incompatibilidad ‘para celebrar el presente Contrato,

DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD; EL; CONTRATISTA mantendré Indemne al

HOSPITAL de cualquler reclamaclén proveniente de terceros que tenga como causa de sus
actuaciones, DECIMA TERCERA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Por tratarse de la
cont_rata'clén de un proceso, la ejecucién del mismo no‘genera relacién o vinculo laboral entre EL

HOSPITAL y EL CONTRATISTA, nl con los afiliados que este disponga para la ejecuclén del objeto

contratado, ya que la remuneraclén aqul pactada envuelve todos los costos que con lleve la

ejécucién del presente conlralo. En consecuencia, EL HOSPITAL no respondera_Judicial nl -
extrajudiclalmente- por deudas, obligaciones y demas que surjan diferentes a los honofarios
expresamente pactados. DECIMA CUARTA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidaclén del
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contrato se hara teniendo en cuenta lo dispuesto en &l Manual de Contratacién. DECIMA QUINTA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Los conflictos que sucedan durante la ejecucion del objeto
contractual se solucloharan preferiblemente mediante los mecanismos de acuerdo directo,
concillacién o transaccién. DECIMA SEXTA: ADICIONES: Para el desarrollo eficaz del _objeto .
contractual pactado podrén se podré adiclonar sin exceder del cincuenta por ciento (50%) de la
cuantla originalmente pactada Los adicionales al valor quedaran perfeccionados una vez suscritos
y expedido el registro presupuestal. DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO Y LEYES. Para todos los
efectos, las partes declaran su domlcmo contractual, el Municipio de San Vlcente dé Chucurf
(Santander). El contrato se. regira por lo dispuesto en el Manual de Contrataciéndel HOSPITAL,
su legislacién comprementana y la normatividad civil y Comerclal aplicable, las cuales EL
CONTRATISTA declara. aceptar DECIMA OCTAVA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Forman
parte de este.c "nt;atovlos documentos previos, la.propuesta, los que se realicen-en Ja. _ejecucion
dél contrato,. DECIMA*NOVENA ' GARANTIAS. POLIZAS. De conformidad con, el~an[culo 68 dela
Resolucién 'No' 011{&«3[330 de dlclembra de 2022 (Manual de Conlralaclon)b IESE’ Hospnal San
Vicehte deLCh cun-Lnoge jird garantlas dentro del presente proceso contractual“VlGéSIMA'
PERFECCIONAMIEN'[‘Q ’EGALIZACION El presente Contrato ¢ entjende perfécclonado con.
la firma de’este’ ﬂstlumento por LAS PARTES pero para su ejecuclén 8¢ requlere el. Registro
Presupuestal. y’apto%gcfon*de garantias, y'el CONTRATISTA deberé cancelar Jos gravdmenes, s! ,

lotequiere, "= = : ji’
W . ‘ A b
.Fr‘t *”“i- o .-;\m :
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En constancia se ﬁrma eanarbﬁcenle'He Cpucuri (Sangandar) al primer {1) dfa- del mes de octubre de
dos mil vetnhcualror(ZOth n: os?.(02) oﬂﬁlnales del'mismo contenido Illeral por las partes que en'el
Intervinleron. Lkl T «s,#. . ,» 1,
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CDNTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 300 DE 2024

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

.CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL .ESTADO HOSPITAL SAN
: VICENTE DE CHUCURI

NIT DEL CONTRATANTE 801.665.624-8

REPRESENTANTE LEGAL 'ZULMA JUDITH ARENAS GONZALEZ, mayor de edad,

DEL CONTRATANTE O identificada con Cedula de Ciudadania No. 1,098, 648.327 de

DELEGADO DE ESTE Bucaramanga, actuando en caﬂdad de Gerente de la ESE

HOSPITAL DE SAN VICENTE DE CHUCURI, Nombrado de
conformidad al Decreto” No. 382 del 22 de_marzo 'de 2024
proferida por la Gobernacién de Santander.*con acta de
poseslén No.-019 del 1 de &bril de 2024, .. &s.7" i

'
RO :3..
2 AN : ".I.‘-’ azh/
DIRECC|0N ‘DEL ¥ §
CONTRATANTE‘“.‘

Calle 8 No.’11-34 San Vicente de Chucurf—Sanlander:

P .v:

CONTRATISTA” %6¢ .,ln

MIGUEL ANGEL JMENEZ LEON i ,.,‘. . s

JDENTIFICACION DEL> &5
CONTRATISTA "3t %

C.C 1.098.723,338 de Bucaramanga % * Gl
4 . 4

AW
.

OBJETO DEL CONTRAT

DIRECCIONDEL ~ ~ :
CONTRATISTA N ,‘ 3

. FRESTACIBN DE SERV]CIOS ASISTENC]ALES COMO
© em g .»." PROFESIONAL ‘DE ODONTOLOGIA PARA: LA ESE
-.’.A ‘:‘ ", '1 ‘

"CALLE 104C 7-37 PORVENIR,

.

-HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI: “.J S

VALOR DEL CONTRATOa

.CUATRO MILLONES DOSCIENTOS: ML PESOS MCTE "
 {$4.200.000), R

. e i ol

: [[UNi+ (1) MES’ Y QUINCE (15) DIAS «DESDE (LA
i

"SUSCRIPCION .DEL ACTA DE INICIO ¢ ¥o% «/ff«

"NUMERO CDP.Y. FECHAS -

~.]124-00711 de 2024 DE 14 DE NOVIEMBREDE:2024

b BRI

RUBRO PRESUPJJESTAL k2

i2:4; 5 02.09.01 Honorarlos Oparaclén. 39.x

'--C"-a L ~ = f 00 q.' 7*“?‘}]’

1&.1'

0"‘ 7R

ZULMA JUDITH ARENAS GONZALEZ “mayor de edad, ldenllﬂcada con Cedula%e Ciudadanla No.
1.098.648.327 de Bucarama ppa ,,acluando en calidad de Gerente de la ESE"HOSPITAL DE SAN
VICENTE DE CHUCLURI( Norgbrado :de conformidad al Decreto No 382 da[:22 dé marzo de 2024
proferida por la Gobernacidri: .de;Santander, con acta de’ poses!dn No. 019 del 1 da abril de 2024,
identificada con Nit. 901665 624 8; facunada para suscribir el presente contrato, qulenen lo suceslvo
se denominard EL.HOSPITAL} por ‘Und parte; y por la otra parte, MIGUEL.ANGEL JMENEZ LEON
identficado con cedula de clucladanla No. 1.098.723.338, qulen para los efectos de este contrato se
denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato-de suministro,
previas las sigulentes CONSIDERACIONES 1) Que EL HOSPITAL, ‘de acuerdo con la° QOrdenanza
'No. 062 del 14 de diclembre de 2022, es una entidad publica de categpria especial, descentrahzada
del Orden Departamental, con Personeria Jurldica, Autonomla Adminlstrativa, Patrimonlo Proplo’e
Independiente, sometida al régimen comin previsto en la Ley 100 de 1993 y sus Decrelos
Reglamentarios, adscrita a la Direcclén del Sistema de Seguridad Soclal del Departamento de
Santander. 2) EL HOSPITAL, en cumplimiento de st Misién y de conformidad con la Constitucién
Nacional y la Ley, le comesponde dar cumplimiento a una serie de metas, programas, proyectos y
competencias, tanto en materia de inversién como de funclonamiento, para lo cual la actividad
contractual, es uno de los principales Instrumentos y .herramientas que se tienen. 3) mediante el
_-Acuerdo de.Junta Directiva No. 04 del 29 de diclembre de 2022, EL HOSPITAL adopld el Estatuto

HUMANIZACION, INNOVACION Y
CONFIANZAY
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de Contrataclén, reglamentado a través de la Resolucién 01 de! 30 de diciembre de 2022, los cuales
contiénen todas las reglas para sus procesos contractuales. 4) Que, segin el preclo del contrato y.
el manual de contratacidn, el procedimiento contractual es de minima cuantla, porque no supera los
500 SMLMV. 5) Que el arliculo 18.2.1 del Estatuto. de Contratacion autoriza [a contratacién directa

s del presente contrato. 8) Que EL HOSPITAL elaboré los documentos previos a la suscripcién del
. prasente contrato:y cuenta con respectivo respaldo presupuestal, de conformidad con lo sefialadoen él
manual de contratacién. Por los ‘anterior, hemas acordado suscribir el presente contrato, el cual se regira
por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES
COMO PROFESIONAL ‘DE ODONTOLOGIA PARA LA ESE HQSPITAL SAN VICENTE DE
CHUCURI SEGUNDA. PRECIO'Y FORMA DE PAGO. El valor del presente contrato asciende a la
suma de CUATRO MILLONES DQSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.200.000), El contratanie
pagaré al Contralista:é[:presente contrato en pagos parciales previa presentacién.de la factura o
cuenta de cobro, asi¥mising,, el contratista debera presentar todos los soportes que.acrediten el
cdmpl!mlentp‘d_é‘-,la_;"op]l'gaglgnes con el'slstema de seguridad soclal integral, con-cargo al certificado
de'disponlbilidad’ presupuestal CDP No. 24-00711 de 2024. Para los efectos ‘legales y-fiscales el
‘valor total de| presente tonlfdto asciende a la'suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS MCTE;($4:200.000); el cual incluye todos.los costos directos & indirectos que deba asuymir
el contratista; 't’_é_l§§'§?oﬁi'o‘:ir‘ﬁpuestoa. tasas, Tetenclones. PARAGRAFO En caso de presentarse
inconsisténclas o requérimlentos por parté de la ESE, el término para el pago §dlo empezara a
contarse a los treinta (30) q[q'§['§igulgnles a la presentacion de la nuevafactura, una vez solucionada
la glosa .0 solicltud. Lés__-g’ile;rnggas',aqu‘e_i;?e.pre‘senten por’estos conceptos se[épjgsponsabilidad del
contratista, .qulen, -por:este. instrumento;, renuricia expresamente” al ‘pago -de “cualquler tipo de
intereses y/o Indexacién o Valores dé clase o'naturaleza alguna. PARAGRAFO T ~El CONTRATISTA
esta sometido al régimien espécial, que selentendera para-todos los:efectos fiscales. EI presente
contrato asta sujéto;a.todos-10s impuesfos;y gravamenes que le sean aplicables-segin el Estatuto
Tributario, ademé&?gi’e,liagtébnt'ribucIdn,es"'qd'e‘h'e gstablezcan en el orden municipaliy-departamental
las cuales esténzaicdrgo'de EL CONTRATISTA, en'el marco de su naturaleza juridica PARAGRAFO

.

]
Il - Este valor 8 Ja:tnica contraprestaciéh que reconiocera el HOSRITAL al'GONTRATISTA, toda
vez que dentro de’“&l, gliedan. inciuidgs:fodos los costos directos-e Indirectos dei contrato y en
general la totalidad:dé:los>costos-"en ;que Incurriere'~el CONTRATISTA para ;el- cumplimiento
del objeto del Coplralo? TERCERA:*OBLIGACIONES: DEL CONTRATISTA.. 1.) Desarrollar con
autonomla dlndep‘ehﬁgh’g:; eliobjeto contractual; organizando eltalento humério, turnos, horarios y

todos los asuntos it heréfites’;de| :mismb, deblendo reportar en forma escrita- al ‘supervisor o
-interventor del-contrato; .'pg?lgy]f{r;_situ.a:cmn que.afecte su autonomla.2). Dar.cumplimlento al objeto
del contrato Incluyendo J& propuesta (écilca y econémica presentada/en las condiciones de calidad,
oportunidad, de acuerdo con:los ‘alcances, obligaclones y actividades aca'coptempladas, -obrando
con lealtad y buena fe. 3). Duragte Ia vigencia del coptrato EL CONTRATISTA debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago de! aportes parafiscales relativos, al ‘Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, penisién y riesgds laborales), asl como los. propios del Sena, ICBF y Cajas de
_Compeénsacién Famillar, cuando coresponda, y autoriza las deducciones, retenciones \y pagos, que
establezca la Ley, tanto de la persona jurfdica como de todo.el personal a su cargo en los términos
de la legislacion vigente y aplicable. 4) No acceder a peticiones o amenazas de grupos que acttien
por fuera de T2 ley.con el fin de obligarios a hacer u omitir algtin acto o hecho, §) Velar por la adecuada
y racional utilizaclén de los recursos de la‘Instituci¢n, que sean-destinqdos'.para_a.ef cumplimlento de-
sus actlvidades contractuales, garantizando la custodia y preservacién que se encuentren bajo su
uso, por lo cual EL CONTRATISTA se comprometé a responder. por todos y cada uno de los
insumos, suministros, herramlentas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales -que le
sean puestos-a su disposicién para [a ejecucién de este contrato, por lo que este.respondera por
ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado autométicamente de los honorarios

~pactados en caso de pérdida o extravio Injustificado, de acuerdo con el deber de culdado y diligencia
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. entregados'para el:desarrol

del contrato, asl como de los actos.u omisiones. En consecuencia se compromete a mantener libre
ala E.S.E. de tualquier respopsabilidad por éste aspecto y a salir slempre en defensa de la entldad
contratante frente a'réclamaciones judiclales o extrajudiciales, acciones de tutela, ‘acciones de
cumplimiento que le Instaure,personas afectadas en razén del desarrollo del objeto contractual y a
reconocerle a la E.S.E. Contratante, cualquler suma que ésta entidad deba pagar por tal concepto.
13. Dar respuesta a las ‘glosas que realicen a los serviclos que haya prestado, a las diferentes
entidades responsables de pago en los términos establecidos en el Decrelo 4747 de-2007 y la
Resolucién 3047 de 2007, ambas del Ministerio de ‘Salud y Proteccién Soclal o aquellds que las
modifiquen’ o complementen. 14. Paitlclpar. en las brigadas de salud a‘las diferéhtes veredas del
Municipio. 15. Procurar la busqueda activa de los pacientes susceptibles de los programas de
promocl6n y prevencién que estén dentro de las edades objeto, para el cumplimiento de metas.de
cada unade !as_gﬁs_grje_i- Atenclén prioritarla (inmediata)'y preferencial a las gestantes 17. Presentar
Informes de g]éguqiqq(a' A2t tividades previos al pago. 18. Responder por los e’]enieryt_oé;hua le sean
el desarrolio,del objeto contractual, los cuales debera entregar+a la terminacién del
contrato; 19.:?&_%;;” '.Iqi;aélciggclgnes'fmnte al sistema de seguridad social integral.-20: No acceder
a peticlones’ojamenazasideiquienes actiien por fuera de.la Ley, con el fin de obligarios'a hacer u
omitir*algiin acto "ofhecho.*21. Ejercer su profesién, con Idoneidad, ética y-profesionalismo. 1)
OBLIGACIONES:ESPECJALES DEL CONTRATISTA: Son obligacignes. especiales ‘del Contratista:
1. Realizar, persondlmente la labor, en los téminos estipilados; observar ‘los preceptos del
reglamento y. dcatar y cumplir<|as . ordenes e instruccionés que de modo particular la impartan el
empleador o sus- representantes;*segin el orden Jerdrquico establecido.>2. No comunicar con-'
terceros, salvo la auforizacién expresatlas Iiformaclones que tenga sabre su trabaljo, especialmente
sobre las cosas que sear de natiiraléza feservada o cuya divulgacién’pueda’ocasionar perjuicios al
empleador, lo qqé‘-;hpf-_’qbﬁ%:-gé;’g’dgﬁgngaﬁ!ielith comunes o violaclones-del.chtrata o de las’
normas legales del {rabs]o @rite|as auloridades competentes. 3. Conservar y resitulr-u buen estado,
salvo el deterioré‘g?{ﬁfa]gl&éi}gs;nfu_f‘h’é’n,ﬁigﬁhﬁtﬂeﬂ que le hayan sido facilitados yias materias primas
sobrantes. 4. GUardar jigurosamente; Jaimoral en las relaciones con sus'superiorés y compafieros.
5. Comunicar’opoitunamenté:al-empleador las observaclones qua estlme conducentes ‘a evitarle
daflos y per]ulclqsiz‘szf?(ggt;a,‘r'.‘lg'_éo]abp‘ra_qlén posible en casos de sinlestro o.de rigsga‘inminente que
afecten o amenacen Jas;personas.o cosas'de la empresa o establecimiento, i7..Obsérvar con suma
diligencla y guldadolas,jnstrucciones. y'iérdenes: preventlvas .de' accldefites o-de* enfermedades
profesionales, 8. Preséntaninformes,déelecucién de actividades previos al’pago. 9. Responder por
los ‘elementos’ que le;sean’ Qn_grqg'gdgs‘fpéra el desarrollo de| objéto,contractual; los cliales debera
entregar a la t’ermlnac[g'p;dg! cdritfato 11. Cumplirlas obligaciongs. frente &l sistema-de seguridad
soclal integral, 12. No a,cgg‘dﬁrfq_’pgtj@lénps ‘0 amenazas de quienes actign por fuera de la Ley, con
el fin deobligarlos a hacer U:omltir:algiin acto o hecho. 13 Cumplir corj las ‘actividadas propias del
objeto contraclual de.acuerdo.con;el estudio previo y con Ia propuesta. 14: Ejercer su profeslén, con
idoneldad, ética y profeslonallsmoy;CUARTA., DECLARACIONES 'DEL_CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA hace las sigilentes’déclaraciones: 1. Conoce'y-acepta los Documentos del Procéso.
2. Se encuentra debldamente-facultado para suscribir el contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebraclop de! presente contralo no™se encuentra en ninguna causal de Inhabilidad e
incompatibilidad; ni conflicto'de Intereses: 4. Est4 a.paz y salvo con sus obligaclones laborales frente
al slstema d& seguridad soclal Integral. 5. El valor del contrato Incluye todos los gastos, costos,
derechos, Impuestos, tasas y demds contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
presente contrato. 8. El Contratista' manifiesta que los recursos que componen su patimonio no
provienen de lavado de activos, financiaclén del terrorismio, narcotréfico, captecién ilegal de dineros
y en gerieral de cualquier actividad illcita; de Igual manera manifiesta que los recursos recibidos, en
desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El
Contratista se compromete .a np contratar menores de edad para el ejerciclo del objeto contractual,
‘asl’_ como ‘a no .pemitif que se subcontrate a menores de edad para tales efectos. QUINTA.
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inmerso en el contratc}. 6) Reportar oportunamente las anomallas en el desarrollo del-objeto
contractual y proponer altemativas de solucién. 7) Elaborar un Informe de actividades o de gestién
. conlractual, dentro del mes o perlodo, del mes ejecutado, con’corte al-Gltimo dfa hébil de cada mes
respactivo, como requisito esenclal para radicar y dar tramite a su cuenta de cobro, previa revision
del supervisor o interventor. del contrato, 8) Hacer las correcclones o aclaraciones &l Informe de
actividades o de gestién contractual, que Indique el supervisor, con el fin de dar trémite a la cuenta
de cohro derivada del presente contrato. 9) Radicar las cuentas de cobro y/o facturas, dentro de los
cinco (05) dlas habiles de! mes subsigulentes al mes o periodo,del mes ejecutado o en la fecha que
indique el supervisor, con los sigulentes documentos: 9.1). Comprobante de pago dé seguridad soclal
y riesgos laborales; de la persona Jurldica y-el talento humano a su cargo 9.2). Informe de actividades
o de gestién contractual, aprobado por el superyisor o Interventor del contrato. -9.3). Informe de
supervisién del conitrato~9.4). Factura. 10) Pagar al personal utilizado en la ejecucién del contrato
sus emolumentos, préstaciones sociales, indemnizaciones y demés acorde con la'legislacién laboral
vigente, manténiendainidemne a la empresa contratarite de cualquier reclamacién por este cohcepto.
11) En-caso’de Tequér,riddificacién, adicién o cambio en el talento humano para la ejecucién del
objeto del confrato debera &ijcontrarse al dia en el pago de todos los emolumentos, prestaclones-e
indemnizaclones’a queihaya lugar. 12) Todo el talento humano que particlpeen la ejecuclén del
contrato debe ‘estar afillado al Sistema de Seguridad Soclal en Salud, Penslones'y ARL, el-contratista,
debera allegar planillas de pago de seguridad sdclal dentro de los 10 primeros dfas*del mes, de
conformidad con su.vinculacion y acorde ton sus, emolumentos. 13)-Presentar al supervisor del
contrato para suscribir,‘ag’la_v‘@e;‘ihlqo,lg_!oqna,de organizacion Interna para, la. prestaclén ‘de los
serviclos contratados, [persnal‘efiejecucion, turnos, horarios de:atencidn y demés necesarios para
garantizar control 1écrico, sobrela ejecucién de cada uno de los procesos:ll). Especificaciones
técnicas del Objeto’a Contratar: 1, EL, CONTRATISTA se obliga a prestar.con absoluta autonomla
e independencla"y,bajo. 50 :entera responsabilidad las actividedes -que-sé- desprendan de la
PRESTACION 'DE SERVICIOS  PROFESIONALES ‘COMO ODONTOLOGO ‘(A)EN LA E.SE.
HOSPITAL SAN VICENTE DE/CHUCURI. 2. El contratista en su calld.a_t‘i'dgodgmgrogé atendera la
consulta odontol6gica quie'le'sea programada por la E.S.E. y las acclones de Promacién y Prevencién
en Salud Oral. 3;Ejecdlarty aplicar los conocinilentos profeslonales ‘praplos’de odontologla en la
atenclén integraf de Ja'sélud bucalde la poblacién en sus fases de educacién; informacién y.fomento
de la salud, prevencién;idiagndstico, B'pg;éﬁ de la poblacién.en sus fasés dé educagién, informacién
yfomentode la salﬂd&zﬁfevgnglgrj. diagndstico, tratamlento y rehabllitacién, en'cantidad, oportunidad,
calldad y eficiencla 'de;TQ;omoandg;i cofilos planes, pollticas, programas, procesos y protocolos de
atenclén odontolégica-deflnidos ‘par la ‘Entidad. 4. Practicar fa'; consulta de s{i’profesién basandase
en la clinica odontolégica; para formular el dlagndstico y prescribir del frétamiento que debie seguifse
en la recuperacién de las’férj[erme‘aages bucales o dolenclas que &féctan’ al usuario. 5. Formular,
-dosificar y ordenar el aumlril;qtgo'ha: medicamentos de manera pertinente, tuando sea requerldo por
el paclente. 6. Ejecutar las esirateglas.que el contratante implemenfe en i Sistema Intégral de
Gestién de Calldad y aplicar las aclividades documentadas dentro del Sistema de Gestién desla
Calidad y las no documentadas que sean-perfinentes_y.cohererites con el objeto del,contrato. 7.
Responder por el pertinente. registro-clinico odontolégico, por la legalidad de los- soportes de su
competencla y del personal a su cargo, con él debido y completo diligenclamiento ‘de la' Historia
clinica electrénica y sistematizada que maneja la entidad en su software legalmente adquirido,
mantenlendo la fuente primaria para soportar la atencién y la facturaclén de los servicios. 8. Ejecutar
oportunamente los Informes que requieran los entes de vigilancia y control. 9.'Controlar el estado y
funclonamiento de equipos, instrumentos y elementos de servicios bajo su cargo, e Informar a la
Gerencla o supervisor del contrato cualquler félla en los mismos. 10. Cumplir y hacer cumplir los
estatutos, normas y reglamentos Internos del érea de odontologla. 11. Recibir y orientar‘al paclente
y sus famlliares sobre sus derechos y deberes. 12. Asumir de manera total y exclusiva, la
responsabilidad derivada de |a calldad e idoneidad de los procesos, subprocesos y actividades objeto
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OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 1. Pagar oportunamente el sérviclo prestado por el contratista,
previa presentaclén de la documentacién requerida, avaldda por la supervisién del contrato. 2.
Ejercer la funcién de coordinaclén de la Supervisién, Vigilancla y control en el cumplimiento cabal
de las funclones objeto del contrato. 3. Prestarle toda la colaboraclén al CONTRATISTA para que
el objeto del-contrato se desarrolle de conformidad con los términos del presente documento. 4.
Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones pertinentes que EL CONTRATISTA le
formule en desarrollo de la ejecucién del objeto del contrato. 5. Exlgir la ejecucién idénea de! objeto
del contrato, 6. Veriflcar que se cumplan todas y cada una de las obligaciones contratadas por el
contratista. 7. Realizar slstematicamente evaluaciones dé acuerdo con lo§™ resultados, EL
CONTRATISTA generara un plan de meforamiento al cual DEL HOSPITAL le hace.seguimiento en
el tiempo, por medio.del supervisor del contrato y/o la persona que se designe por el Gerente para
tal fln. SEXTA: PLAZO DEL CONTRATAQ: El presente contrato tiene-un plazo dé ejecuclén UN (1)
MES Y QUINCE (f5)-[DIAS DESDE LA. SUSCRIPCION DEL ACTA-DE INICIQ; SEPTIMA:
SUPERVISION.DELCONTRATO: EI HOSPITAL, designara un funclonario de pianta,quien cumpliré
las funcion_eis;.lega[ésg?ﬁé'rilhgﬁt,es respecto de la efecucién del contrato por parte del CONTRATISTA,
y serd eI.eﬁc‘ajgadi))dgfhéﬁ[ﬁb'ar el cumplimlento de la efecucién del mismo, quien:ademas de velar
por los ifiteresés -del "HOSPITAL y obiéner qua el CONTRATISTA de cumplimiento’ a ‘sus
abligaclones, désarrollara ias sigulentes actividades: a) Vigilar el cabal cumpliniienta del'contrato. b)
Aprobar {as sollcituides dé pago que el CONTRATISTA presente, pravio cumplimiento-de todos los
requisitos para su radicaciénsy,pago. ¢)-Resolver las consultas que, formule el CONTRATISTA
hacer las observaclones.qiie estimé conveniente. d) Jnspeccionar continuamente las actividades del
CONTRATISTA :dar. sy aprobacién:@’las nismas o hacer oporturiémente los:réparos a'ellas. e),
f de conducto Tegillar para'[as rélacidnes entre el HOSPITAL y 6/ CONTRATISTA.y coordinar
{as gelaciones de/las dépendencias:del- HOSPITAL y de terceras pprsonas o entidades. f) Aprobar.o
improbar los lnfqmi&é,—'@ge a,presentar el CONTRATISTA: g) Ordenar’al; CONTRATISTA la
suspenslén de las:actividades:que:no.estén desarollando de- conformidad: con. élicontrafo y los
documentos que;fdfmantpaite-de’éli’ OCTAVA. CESION: EL CONTRATISTAyno;podra ceder a
terceros total -0” parclaiente’la ejectclén del” presente contratos sin ;autorizaclén escrifa_ del
representante.légal 'dql}HQ‘SPIII:\;E..'NgVENA: CLAUSULA PENAL‘PECUNIARIAYLAS PARTES
de éomﬁn'acuerdq;e'sléb[’ggg'_il;_ que sl se-llegare a suceder el evento'de lp‘é_ur‘n;i[irﬁ!e‘[ﬂé o inejecuclén
total o parcial dejlas{obligaciones;a caigo;del:CONTRATISTA previsias tanto;enlos-documentos
precontractuales, la propuesta u:ofeitd i éste Contrato, el CONTRATISTA'pagaraid titulo de cléusula
penal pecunlaria; el Valorcorrespondiente al-Dlez.por.clenio (10%).delivalor fotal del ‘contrato, los

que podra cobrar_ E!f'?HQ§R!IA[Z;chpf baseen el presepté! documento; &l cual prestara mérito
elecutivo, d se podra hacer efectiva la péliza constituida para tal efecto:EL CONTRATISTA renuncia
a la constitucién en mora.y autorizaique, en los eventos prevlslos_een.‘e'iftajicl'&usula, sea liquidado el
valor apagar a més tardar en_Ja.ljquldacién del contrato, siendo exigible la totalldad de'fa clausula
penal, en tales evenlos estipulados: Parégrafo. Sin perjulclo deloanterior el HOSPITAL podra hacer
uso de la Imposlicién de multas sucesivas de hasta el Dos.por'Clento (2%) del valor del contrato sin
que’esta sobrepase el Dlez por Clentos(10%) del valoritotal del mismo. DECIMA: IMPUTACION
P.RESUPUE.STAL'. Los pagos que asunj‘e' EL HOSPITAL en virtud. del presente Contrato, estén
respaldado’ por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No. 24-00711 del 14 de
noviembre "de 2024 como consta en los documentos adjuntos. DECIMA PRIMERA:
INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta que no se hallaincurso
en causal alguna de Inhabilidad e Incompatibilidad para celebrar el presente Contrato. DECIMA
SEGUNDA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL. CONTRATISTA mantendra indemne al HOSPITAL
de cualquler reclamaclén provenlente de terceros que tenga como causa de sus actuaciones. .
DECIMA TERCERA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Por tratarse de la contratacién de un
. proceso, la ejecuclén del mismo no geniera relacién o vinculo laboral entre EL. HOSPITAL y EL

CONTRATISTA, nl con los afiliados que este disponga para la ejecutién del objela contratado, ya
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que la remuneracién aqul pactada envuelve todos los costos que con llevé la elecuclén del presente

contrato. En consecuencia, EL: HOSPITAL no Tespondera Judicial ni extrajudicialmente por deudas,

obligaciones y demas,que surjan diferentes a los honorarios expresamente pactados. DECIMA

CUARTA: LIQUIDACION DEL CONTRATO! La liquidacién del contrato.se haré.tenlendo en cuenta

lo dispuesto en el Manual de Contratacién.' DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. A

Los conflictos que ‘sucedan durante la elecucién del objeto contractual se solucionarén

preferiblemente mediante los mecanismos de acuerdo directo, concillacién o transacclén. DECIMA .

SEXTA: ADICIONES: Para el desarollo eficaz del- -objeto contractual’pactado podran se podré

adicionar sin excedér del cincuenta por clento (50%) de/la cuantla originalmente pactada. Los

adlcionales al valor quedaran perfeccionados una vez suscritos y expedido elregistro prestipuestal. s 1

DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO Y LEYES. Para todos los efectos, las paites declaran su domicilio

contractual, el Mun1clplo de San Vicente de Chucurl (Santander). El contratoy ,se, -regira por lo

dispuesto en,;el Manuall‘de Contrataclén del HOSPITAL, 'su legislacién comp]emenlarla y la

normativldad.cml y? Comerc[al ‘aplicable; las cuales EL. CONTRATISTA declara'aceptar_ DECIMA

OCTAVA: DOCUMENTOS#DEL CONTRATO. Forman parte de “este contrato, {0 ‘décumentos

previos, la3 ‘pmpuestac‘}jos*{que se realicen en 1a ejecucién del confrato~ DECIMA NOVENA:

GARANTIAS: De, confopmdad con el.artlculo 68 de la Resolucién No. 01 del.30 de:diclembre de- _ '

2022 (Manual de Conlga!aclén) la,ESE Hospital de-San Vicente de Chucuﬁ no solicitara garantias

en el presente proceso “coftractual. V|GESIMA: PERFECCIONAMIENTO.Y LEGALIZACION El \

praente Contrato se enuende gerfecclonado con la firma de este Instrumento por LAS PARTES,

pero para st ejecucfén se':requfere‘ el Registro Presupuestalvy aprobaclbn de garantlas; el )

CONTRATISTA d;beré‘f;ancelan osfgravémenes silorequiere:™ v , T, N
,,

JY‘_,‘s

PORLAESE ¢ *f",:‘* s, - :

£ ‘:‘ 'l;.iv s

4 N
MIGUELNAN LJMENEZ LEGN, -
Gerente CC No. 1.0 723338,de Bucaramanga
. » \ " . \

Proyecté: Ricardo Garcla — Gypvimejor\Asesor Jurldico Externo ’

Aprobé: Zulma J. Arenas- Gerkigle -~ @;?p : gl
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 301 DE 2024

DELEGADO DE ESTE

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE EMPRESA: SOCIAL DEL ESTADO. HOSPITAL SAN
‘VICENTE DE CHUCURI

NIT DEL CONTRATANTE 901.665.624-8 \

REPRESENTANTE LEGAL ZULMA JUDITH ARENAS GONZALEZ, mayor de edad,

DEL CONTRATANTE O Identificada con Cedula de Cludadania No. 1.098.648.327 de

Bucaramanga, actuando en calidad de Gerente de la ESE

HOSPITAL DE SAN VICENTE DE CHUCURI, Nombrado de |

conformidad al Decreto’ No. 382 del 22 de:marzo;de. 2024
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: ODONTOLOGIA DE LA ESE HOSPITAL SAN‘VICENTE DE

CALLE 8 22-52 SAN VICENTE DE CHUCURI “

'PRESTACION DE. SERVICIOS ASISTENCIALES DE
’AUXILIAR - HIGIENISTA ORAL <EN l'AL +AREA DE

*CHUCURI “ P L %

VALOR.DEL CON'(RATO, .. |'DOS MILLONES SETENCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
\ *<,-. L yes qm— 'PESOS MCTE ($2.775.000) % -+% . %l
PLAZO 5.,,(“ Y{f,_ A'UN (1) MES Y QUINCE :{15) DIAS*“DESDE LA
- A I}' =% |*SUSCRIPCION DEL ACTA DE' INICIO | ot
NUMERO CDP Y FECHA 1 <51 24-00702 de 2024 DE 14 DE NOVIEMBRE DE 2024
RUBRO PRESUP UESTAL .|-2:4.5,02.09.02 Remunaraclén % Servlcloss Técnlcos-
3 Yo Operaclon R PR & T . '
T g Bl e o, 5P 3 7 CIOBIE G5 T
LT S - B W 4” L R ]

ZULMA JUDITH. ARENAS‘GONZALEZ mayor de edad ldentlﬂcada.con Ceéula de cludadanla No.,
1.098.648.327 de Bucaramanga; actuando en calldad de Gerente de ]a ESE HOSPITAL DE SAN
VICENTE DE CHUCURI, Nombrado de conformidad al Decreto No. 382 del 22 de marzo.de 2024
proferida por la Gobernaclén de,Santander .con acta de posesién No, .01§del 1 de abril-de 2024,
Identificada con Nit. 901.665. 624:8;, facunada para suscribir ! preserite conitrato, ‘qulen en-lo sucesivo
'se denominara EL HOSPITAL, por una. parte, y por la bira parte, SULLY ANGELlCA TORRES
ROYERO Identificado con’ cedula de ciudadanfa No. 1.102.715. 754, quien para los-efectos de este_*
contrato se denominard EL. CONTRATISTA, hemos acordado celebrar ‘el presente Contrato de
suministro, previas lds sigulentes CONSIDERACIONES: 1) Que EL HOSPITAL;-de acuerda con la
Ordenanza No. 062 del 14 de diclembre de 2022, es una entidad publica de categor(a especlal,
descentralizada, del Orden Departamental, con Perscnerfa Juridica, Autonomia Administrativa,
Patrimonlo Proplo e Independlente, sometida al régimen comun previsto en la Ley 100 de 1993 y sus
Decretos Reglamentarios, adscrita a la Direccién del Sistema de Seguridad Soclal del Depanamenlo
de Santander. 2) EL HOSPITAL, en cumplimlento de su Misléh y de conformidad con la Constitucién
Naclonal y [a Ley, le corresponde dar cumplimlento a una serie de métas, programas, proyectos y
competencias, tanto en materia de Inversién como de'funcionamlento, para lo cual la acfividad
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contractual, -es uno de-los principales Instrumentos y herramlentas que se tienen. 3) mediante el
Acuerdo de Junta Directiva No. 04 del 29 de dicilembre de 2022, EL HOSPITAL adopté el Estatuto
de Contrataclén, reglamentado & través de la Resolucién 01 del 30 de diciembre de 2022, los cliales
contienen todas las reglas para sus procesos contractuales. 4) Que, segin &l precio del contrato y
el manual de contrataclén, el procedimiento contractual es dé minima cuantfa, porque no supera los
500 SMLMV.*5):Que el articulo 18.2.1 del Estatuto de Contratacién autoriza Ia contratacién directa
del presente contrato: 6) Que EL HOSPITAL elaboré los documentos previos a la suscripeién del
presente contratd y cuenta con respectivo respaldo presupuestal, de conformidad con lo sefialado en el
manual de contratacién. Por los anterior, hemos acordado suscribir el presente contrafo, el cual si regira 4
por las.sigulentes cldusulas: PRIMERA: OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES
DE AUXILIAR - HIGIENISTA ORAL EN AL AREA DE ODONTOLOGIA DE LA ESE HOSPITAL SAN
VICENTE DE CHUCURI:SEGUNDA..PRECIO Y FORMA.DE PAGO. El valor del'presente contrato

asciende a a slifma.de:DOS!MILLONES SETENCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE
(52.775:0OQ):EEI:-"c;Bjntr,'aﬁg'l’ftEibggaré al Contratista el presenfe cqntrato’en pagos’,parciales previas.
-presentadé,n;'dé}jg‘;fz‘a‘étjjr'é‘fc?:aff:uenta de cobro, asf mismo, el contratista debera preséntar-todos los
soportes que ﬁ&rgdh'e_ri}fé_lzzqi_impll‘mlento de 'las obligaciones con el sistema de seguridad social *
integral, con cargo al terlificado de disponibllidad presupuestal CDP No. 23-00702 de:2024. Para los
efectas legales‘y:fiscales;g[Valor total del presente contralo asclende a la suma de DOS MILLONES
SE‘TENCIENTOS?;SET_ENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($2.775.000), el cial Incluye todos los
costos directas e Indirectos qui‘a’_nga asumir el contratista, tales como impuestos, tasas, retenclones.
PARAGRAFO En casg, detpresentarse. Incons|stencias o requerimientos por parte de la. ESE, el
termino para el pagE}s‘@Lq;gqu‘é‘z:gfa'a’¢ﬁ6nlarse a los treinta (30) dlas slgulentes-a la presentaclén
de la-nueva fafcitfr'é‘, Jina\vez'soluclonada la glosa o.solicitud. Les denioras. gue se.presenten por
estos conceplositéeran.fesponsabiiidad: def’ contratista, quien, por-este Instrumento, renuncia
expresamente al:pago de. cualquier:tipg.de intereses’y/o Indexacién o valorés de clasé'o naturaleza
alguna, PARAGRAFO lingl_; CONTRATISTA'esté sometido al régimen gspeclal; qu ?}ée entendera
para todos los efectos fiscalés: -El presente contrato estd sujeto a tddos!los Impuigstos’y gravamenes
que le sean aplicables segun el,Estafuto Tributarlo, ademés de las contribuclones que'se establezcan
en el orden muiicipal y’départamantal las.tuales estén a cargo de EL: CONTRATISTA, en el marco'

de su naturaleza juridica\PARAGRAFO ll:= Este valor.e3 la Ghica contraprestacion guie reconocera
el’'HOSPITAL al gqg-‘rga;‘[ll_fs;l'/‘\j‘;todg»véz‘hye.- dentro de 8| quedan, Incluldosttodas- 1os costos \
directos e indirectos, delf rc_ggt’r'gt"qy'gn-geneijl la tofalldad de" los "costos “éhiqle Incurriete el *
CONTRATISTA para’.el:cunmplimjeiito del objeto del Contrgto. TERCERA: Q-I;Q.IGAC]ONES DEL
CONTRATISTA. 1.} ‘D‘e;ig,ljggp"aﬁrzicar'\;gylono_rnla e [ndepandencla el objeto contractual, organizando
el talento humani, turrios; horarlos:y todos los asuntos Inherentes del mismodebiendo reportar en
forma e‘scrila-a{supervlgoi‘;pélﬁt'érvenlbr del-contrato, ‘cualquler sltuaciéh qite afecte su autonomia.
2). Dar cumplimiento al objeto'd8f Eontrato incluyenda la propuesta técnica'y econémica presentada,
en las condiclones.de calidad, gpbh[jﬁldgd; de acuerdo,con los alcances, obligaclones y actlvidades
aca contempladas, obrando contlealtad y buena fe. 3): Dufante la vigencla del contrato EL
CONTRATISTA débera acreditar que se éncuentraal dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Soclal Integral (salud, pensién y.riesgos labarales), asl como'los proplos
del Sena, ICBF y Cajas de Compensaclén Famlliar, cuando corresporida, y autorlza las deducclones,’
retenciones y pagos, que establezca la Ley, tanto de la persona juridica como de todo el personal a
su cargo en los términos de [a legislacidn vigente y aplicable, 4) No acceder a peticlones o0 amenazas
de grupos que actien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algan acto o hecho. |
§) Velar por la adecuada y raclonal utilizaclén de los recursos de la Instituclén, que sean destinados
para el cumplimiento de sus actividades contractuales, garantizando la custodia y preservaclén que
se encuentren bajo su uso, por lo cu‘gl EL CONTRATISTA se compromete a responder por todos y
cada uno de los insumos, sitministros, herramlentas, dotacién, implementaclén, inventarlos y/o
materiales que le sean puestos a sy disposicién para la ejecuclén de-este contrato, por la que este
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respondera. por ellos autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los
honorarios pactados e caso de pérdida o extravlo injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado
y diligencla Inmerso en-el contrato. &) Reportar oportunamente las anomallas en el desarrollo del”
objeto contractual y proponer alternativas de 'solucién. 7) Elaborar un Informe de actividades o de
gestién contractual, dentro del mes o periodo delmes ejecutado, con‘corte al iiltimo dla habll de cada
mes respectivo, como requisito -esencial para radicar y dar trdmite a su cuenta,de cobro, previa
revislén del supervisor o Interventor del contrato. 8) Hacer las correcciones o aclaraciones al Informe
de actividades'o de gestién contractual, que Indique el supervisor, con el fin de dar tramite a la cuenta
/de-cobro derivada del presente.contrato. 9) Radicar las cuentas de cobro y/o factdras, dentro de los
clnco (05) dfas hablles de| mes subsigulentes al mes o periodo del mes ejecutado o en la-fecha que
Indlque el supervisar, con los siguientes documentos: 9.1). Comprobante de pago de seguridad soclal
y riesgos laborales; de Ja persona]urldlca y el talento humano a su cargo 9.2). Informe de actividades
o de gestidn; contrac ual, taprobado por el supervisor o interventor del: conlrato 1*9 3)~Informe de
supervlsrén‘del‘contralosg 4) Factura. 10) Pagar al personal utilizado én‘la ejecuclén ‘del contrato
sus emolumentos; prea’t‘aciones soclales, Indemnizaclones y demas acorde con [a. Iegls]aclén laboral
vigente, manteqlendo lndemne aJa empresa contratante de cualquler reclamacion por:este’concepto.
11) En casd de requenr podmcacién, adicién o cambio en el talerto humano paraila’ e]ecuclén del
objeto dél- contralgxdabeﬁ encontrarse al dia en el pago ‘de todos los emolhmantos prestaciones e
indemnizaciones“a ‘quie haya lugar. 12) Todo e! tdlento humang-que Apanlclpa ) 1a .elecucion del
contrato debe estar afi llado?al Slgfema de Seguridad Socladlen Salud Pensiones yARL el contratista,
deberad allegar planilias. deipego d‘ seguridad soclal dentro 'de, l0s,10 primeros. dias’ del mes, de
conformidad con. su,vrnculaclér; y,acorde .con sus emolumentos. 13); Presentaf“al aupewlsor del
contrato para suscnbm’acla "de in@l&f‘l&{fonna .de organlzacion mtema para'la prestacién de los
serviclos'conlratados‘ pe[sg‘nal ‘en: ejecuc:énrlumos horarios de aleqclén yd demés necesados para
garantizar control: lécnlco ‘sobre} la gjchclén "de cada uno de los procesos. 'II) Espaclﬂcaclones
Técnicas del® Db]eto a*dContratar.fj;; Realizar las actividades-‘da. promoc}émﬁ prevencién
odantoléglicos de*acuerdo;al iy vel de’co@plejldqd segun’|as. axigelncms -de; la Iey,_(1 00 de1993, ley
1122:de 2007, resoluclén 328Q‘de 2018; fsus decretos’ reglamentanos “reso ucloqgs y acuerdos. 2.
Elaborar y enlregar-al érea:de'CaIEiad ,gn los CINCO (05) primeros ’dlas del mes;slgunenle ala
prestacion del servnclo ef lnforrpe consohdado de todas las actividades reallzadas ddranle el mes,
por EAPB. 3. Desplazarae a, Ias'dnferentes,veredas a realizer las aptlv!dades propfas de higlene oral
en las brigadas qu&brograme ‘[a lnslltuc[én en todo el municiplo. 4 Presentar. al’ Jefe de Enfermerla
dePY Mylo Supervlsordel Contrato de al ESE de forma mensual | cronograma de actividades con
las estrategias a utllizar a, fin deli:umpllr-con las metas establecldas’ por “cada EAPB 5, Participar de
forma -activa en las reun]g_nq;\de los: .anferentas Comités que sé tienen,en la \institucién y presentar-
propuestas que permltan me]orar -dla%a-dla los diferentes servlc{os 'que 88 prastan en la institucién
Apoyar al Odontélogo en la: ‘reall;qcl&n de actividades de promoclbn y prevenclén de Salud-Oral
contempladas en la resolucién 3280 de. 2018 a fin de cumplir con !as*melas eslablecldas por cada
EAPB, para‘ello deben ellborar’de-forma mensual el cronograma de trabajo a realizar, a fip de
cumplir con las metas, sl no cumplen; deﬂtro del mes las.metas previstas deben replantear las
estrategias a fin que en el siguiente mes pliedan realizar las actividades quele quedaron pendientes.
6. Debe permanecer en el lugar de trabajo mientras-este en ‘cumplimlento de_sus’labores.7. Debe
cumpllr con- -todas las normas de bloseguridad establécidas, asl ‘como es obligatorio el uso’del
uniforme establecido en la_‘entidad y la bata ‘mientras este atendiendo pacientes. B, Digitar la
Informacién que requlera en la prestacion del servicio de Higiens Oral de acuerdo al Software que
se tiene disponiblé y sacar las estadisticas de forma mensual que permita evaluar el programa de
Salud Oral y presentarlas al drea de Calidad. 9. Se obliga con las demés funciones de la misma
haturaleza que le sean aslgnadas por el Jefe inmediato de la Institucién, de acuerdo al reglamento
interno de trabajo y-demas disposiclones, apoyando y 2 acatando 1as dlrec’l’cea que seflalen el drea
Administrativa y/o supervisor. ll) Obllgaclones Especlales del Contratista: Son obligaclones
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especlales del Contratista: 1. Realizar persona!mente la labor, en los términos estipulados;-cbservar
Ids preceptos del reglamen;o y acatar y cumplir las-6rdenes e instrucciones que de modo.particular
la impartan el empleador o sus representantes, segn el orden jerérquico establecido. 2. No
comunicar con térceros, salvd la autorizacién expresa, las Informaciones que tenga sobre su trabajo;
especlalmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda
ocasionar perjulcios al-empleador, lo que no obsta para dénunciar delitos comunes o violaciones del
contrato o de las normas legales del lrabajo ante las autoridades competentes. 3. Conservar y
restitulr un buen estado, salvo, el deterioro_ natural los Instrumentos y utiles que le hayan sido
facllitados 'y las.materias primas sobrantes. 4. ‘Guardar ngurosamente la moral en1a Tas relaclones con
sus_superiores y compaﬂeros,5 Comunicar oportunamente al.empleador las observaciones’ que
estime coriducentes a evitarle dafios y perjlicios. 6. Prestar la colaboraci6n poslbte en casos de,
sinlestro.o de rlesgon‘lnmlnenle que afecten o amenacen\las personas o cosas de !a empresa 0
establecimlento?: 7‘0bserv§; con suma diligencia-y culdado las instrucciones y drderies preventivas
de accldentes, ogde,enfermedades profeslonales. 8. Presentar Informes de ejecucién de actividades
prev!os‘alpago 1+ Regpondery porlos elementos que le sean entregados para el. desarfollo del ob]eto
contractual, ‘los cua!es deberé entregar a la termjnacién del, contrato. 11. Cumpllr las. obligaclones
frente al slslemasde segurldad social integral, 12; No" ‘acceder a penclones o] amenazas de quienes
actlen por fuera/de‘!a Cey, ¢on el fin de’ obligarlos a hacer u omitir alguin actoo hecho 13.Cumplir
con las actmdades p‘?oplas del objeto contractual de acuerdo con el estudio previo ycon la propuesta.
14. Ejercer su profesién;.coriidoneldad, éticay profeslonallsmo. CUARTA. DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA: El;.gQ_NTBATISTAs}]ace las, sigulentés decla[aciones i Conoce.y ‘acepta los
Documentos del. Préceso Se’ encuentra debldamente facullado’para suscriblr:el contrato. 3. El
Contratista al'momento" fda. J 3 ebracion dé) presente contrato no se encuentra en Lninguna causal
de Inhabllidad elncompahbmdad'ni conflictoide inleréses. 4. Esta a paz 'y sajvo'con'sus obligacjones
laborales franteel slstema,da segundaa soc‘f:?'l infegral. 5. El valor del cont[alo incluye todos los
gastos, costos.r.derechos '~fmpueslos *iasas y -demés contdbucxones ,relaéiénadas con el
cumplimlento del b]eto d resente ccntrato ,6; El Contraljsta, mamﬂesta‘que los_recursos que:
componen su patdmonlo no; gg&Vlenen de Javado de ‘activos, ﬂnanclaclén del terror'lsmo .narcotrafico,
captacién ilégal ¢ de dmeros y'er] general decualquler ‘actividad llicita; de, Igual manara manlﬁesta que
los recursos. reabxdosven“desanollo L&) Teste contrato no seran destlnados(a ninguna de las
*actividades anles 'descn as V"El Contratlsta"se compromete a no contra!ar m_gnpres de edad para
el ejerciclo del objelo con\ractual ‘asl como"a no permiti que se subcontrate al mé‘qores de edad para
tales efectos. QUINTA::t OBLIGACIONES' DEL ‘HOSPITAL: 1. Pagar- opor{unamente el servicio
prestado por el contratlsta.;pravia presentacién de la documantaclén requerida; avalada por la
superyisién del contrato 2. *Ejercer.la funclén de coordinacién de la’ Supervlslén,\rgllancla y control
en €l cumplimlento cabal.de'las funcnones objeto del contrato. 3., Pres(age toda la colaboraclén al
CONTRATISTA para que eI b]e(o dei contrato se desarrolle de copformldad con los'términos del
presente documento. 4. Tener eg}”cuenta las observaclones y recormiéndaclones panlnentes que:
EL CONTRATISTA le formule en: desatroilo de la ejecucién del objetd del contrato. 6. Exigirila
elecucién Idénea del objeto del contrato@ Verificar:gue se:cumplan todas y cada una de las
obligaciones contratadas por el contratlsta’\? Realizar sislematicamente evaluaciones de acuerdo
con los resultados, EL CONTRATISTA generaré -un plan de mejoramlento al cual DEL HOSPITAL
le'hace seglﬂr'ﬁlento en eltlempo, por medio del supervisor del contrato y/o la persoria gde se designe
ponel Gerente para tal fin. SEXTA: PLAZO DEL CONTRATO: E! presente contrato tlene un plazo
de ejecuclén UN (1) MES Y- QUINCE (15) DIAS, DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA-DEINICIO.,
SEPTIMA: SUPERVISION DEL CONTRATO: El HOSPITAL, designaré un funclonario de pianta,
qulen cumpliré las funciones legales pdrtlnentes respecto de la ejecucién del contrato por parte del
CONTRATISTA, y serd el encargado de certificar el cumplimiento de la ejecucién del mismo, quien
ademds de velar por Jos intereses del HOSBITAL y obtener que el CONTRATISTA de cumplimiento
a sls obligaciones, ?esarrollaré las sigulentes actividades: a) Vigilar_el cabal cumplimiento del
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_contrato. b) Aprobar las solicitudes de pago que el CONTRATISTA presente, previo cumplimlento
v de.todos los. requisitos para su radicacién y pago. ¢) Resolver las consultas que formule el
CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime conveniente. d) Inspeccionar continuamente
las actividades del CONTRATISTA y dar su aprobacién a las mismas o hacer oportunamente los
reparos a ellas. @) Servir de conducto regular, para las relaciones entre el HOSPITAL y el
CONTRATISTA y coordinar las relaciones de las dependencias del HOSPITAL y de terceras
personas.o entldades. f) Aprobar o Improbar los informes, que deba presentar el CONTRATISTA. g)
Ordenar al CONTRATISTA la suspensién de las aclividades que no estén desarrollando de
conformidad con el confrato y los documentos que‘forman parte de él. OCTAVA. CESION: EL
CONTRATISTA no podra ceder a terceros total o parcialmente la ejecuclén del presente contrato sin
autorlzacion -escrita del representante legal del HOSPITAL. NOVENA: . CLAUSULA, PENAL
PECUNIARIA. LAS:PARTES de comtn acuerdo establecen que sl se llegaré a.sdceder el evento
de incumplimiénta’o.fngJecuciori total o parcial de Ias’ obligaciones a cargo del'CONTRATISTA
previstas _tanii_a.:"gn‘-‘.los;‘,ng_ mentos precontractuales; la propuestd y oferta’y” &ste¥contrato, el
CONTRATISTA-pagara-aititulo de clausula penal pecuniarla, el valor.correspondlente al Dlez por
cientd (10%) del.valorfotal del.¢ontrato, los queé podré cobrar EL HOSFITAL conbasé en'alpresente

documento; el pqé!(‘pré§l§’é‘;‘j\éﬁto ejecutivo, o se podra:hacer efectiva la péliza qggl's'gltgihé para tal

efecto. EL! CONTRA'!'!§,T7\' renuncia a la constituclon” en mora y auto:i'za,t:gyeh“lbs eventos
prévistos en-esta'cl4ustiia, sea liquidado e'l valor a pagar a més fardar en Ia liquidaciéri del-contrato,
siendo exigible la totalidadide la cldusula penal, en tales éventos-‘estipulados:. Parigrafo, Sin
perjuicio de lo aniteriof etHOSPITAL"podrd hacer uso'de la Imposiclén de miiltas sucesivas de hasta
el Dos por Cla,ngo‘(’z,%_.);_gie_l'-_\[él_o['g_el?cgmralo sin que esta.sobre;SEse_;:a']:,D,iéz;‘,_f;gl?gle[\lb (10%) de}
valor total del mis "o‘:g,QE_CJMA::',!Mﬁ{JJACION,‘PRESUPU_ESTAL;;L0§1 pagosique asume EL
HOSPITAL en viflud:delprésénte_Conlrato,”estan respaldadopor e[j.\CertIﬁt;"q.dg‘xgézleponlbllldag
Presupuestal: CDP;NG.,24:00702del}14"de noviembre de 2024 comia consta;ent(osidocumentos
adjuntos. DECIMAZRRIMERA:INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES! {EL;.CONTRATISTA
manifiesta qug.ifﬁg.a;ﬁéila’}frif:,gré‘,ﬁ,e_nibadﬁa’l alguna de [nhabllidad e lncbgﬁpé’g]!i[![c!éa para celebrar
el*presente Cojtrato, -DECIMA'SEGUNDA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL, CONTRATISTA

mantendra Indemné al HOSPIT ALz de‘cuaiquler reclamacién provenientedé terceros que tenga como

causa de sus aciuaclonies; DECIMA{TERCERA: EXCLUSION ‘DE‘RELAGION.'ABORAL: Por
tratarse de la conlrafacién'de.in;proceso, la ejecucién del mismo rio gengra.rélacionio vinculo laboral
entre EL HOSPITAL‘-_VaE!;;'QONTRﬁI[S‘I&:-nl con los afiliados’que este dispo"r,\gz{,p’ara la ejeclicién
del objato contratado, ya qlie la femuneraclén-aqul pactada eriviielVe fodosIds costos que con lleve
la ejecucién del presente conlratd. En- consecuencla, EL HOSPITAL nosrespondera Judiclal, nl
extrajudiclalmente pof.delidas,’ ‘obligaclones y demas que surjan; difefentés -a los honorarios
expresamente pactados. ‘DECIMA CUARTA:* LIQUIDACION DEL:CONTRATO: La liquidaoién.del

SOLUCION DE CONTROVERS}LAS}ILQ; conflictos que glxg’e&a‘nj‘qu‘rppte la ejecuclén del objeto
contractual se solucioparén ﬁrefqggtgfgn)ente mediante los mécanismos: de "acuerdo directo,

conciliacién o transacclén. DECIh'ﬁAv:S,E_X]’A: ADICIONES:.Para el desarrollo eficaz del objeto
contractual pactado podrén se podré adicionar sin exceder del cjncuenta por clento (50%) de la
cuant(a originalmente pactada. Los,adlclonales al valor quedaran perfecclonados una vez suscritos
y expedido el registro presupuestal. DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO Y LEYES. Para todos los
efectos, las partes declaran su domicilio cantractual, el Municiplo -de San Vicente de Chucurl
(Santander). El contrato se regiré por lo dispuesto en el Manual de Contrataclén del HOSPITAL, su
leglslacién complementarla y la normalividad civil y Comerclal aplicable, las cuales EL
CONTRATISTA declara aceptar. DECIMA OCTAVA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO..Forman
parte de este conlrato, los documentos previos, la‘propuesta, los que se reallcen-en la eJecucién de)
.contrato. DECIMA NOVENA: GARANTIAS. De conformidad con el articulo 68 de la Resoluclén No.
01 del 30 de diclembre de 2022 (Manual de Contratacién) la ESE Hospital de San Vicente de Chucuq.

-
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contrato’se hara tenlendo encuerta {o‘;dlspups’to.en el Manual de Contfatacién. DECIMA QUINTA: .
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rio solicitara garant(as en el presente proceso contractual. VIGESIMA: PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION. El presente Contrato se entiende perfecclonado ¢on la firma de este Ihstrumento
por LAS PARTES, pero para su ejecticién se requiere el Registro Presupuestal y aprobacién de
garantfas, el-CONTRM]s:rA deberé cancelar los gravdmenes, s lo requiere.

-En constancia se firma en San Vicenle de Chucurl (Santandet) a los dieciséis (16) dias de! mes de
noviembre de dos mil veinticuatro (2024), en dos (02) originales de! mismo contenido literal por las

partes que en el Intervlnlemfl b § N a0 Yeus

ESE » POR EL CONTRATISTA

Sy B kot L
SULLY ELICA TORRES ROYERO
CC No. 1.102.715.754 de San V'cenle’de Ch

~ ¢ p =,
Proyecté: Ricardo Garcla - Co‘

Aprobd: Zulma J. Aremsi"(}e
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 193 DE 2024

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES <%
CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN &
VICENTE DE CHUCURI
NIT DEL CONTRATANTE 901.665.624-8
REPRESENTANTE LEGAL ~ | ZULMA JUDITH ARENAS GONZALEZ mayor de edad,
DEL CONTRATANTE O Identificada con Cedula de Ciudadanfa No. 1. .098.648.327 de
DELEGADO DE ESTE Bucaramanga, actuando en calidad de Gerente, de la ESE
" . HOSPITAL.DE SAN VICENTE DE CHUCURI, Nombrado de
. conformidad al Decreto No. 382 del 22 de:marzoide '2024
gy‘; mxs-\ .proferida por la Gobernaclén -de.: S’antander»con acta- de
) «r,'t' -:?) '{“i"é posesién No. 018 del 1 de abril de*2024. . Lo SR
,DlRECCION | DELy; .ﬁﬁm"“ Calle 8 No. 11-34 San Vicenite de Chucurl’ S Santander. ”
CONTRATANTE $r//gimilis R 35
" [ CONTRATISTA <, S.rim - WALTER ORLANDO CHAPARRO RANGEL:.* ..
IDENT[F[CAC[ON DEL‘,’ iy ] C.C 13.746.638 DE BUCARAMANGA M ”f {: .
CONTRATISTAS 3§ L au,
DIRECCION DEL ~ - & ° CALLE 100 36-39 BUCARAMANGA T e
CONTRATISTA Yy “ P’~ i .o i Yt

OBJETO DEL CONTB, TO '-PRESTACION DE SERVICIOS',EROFESIONALES como
Pk {PMEDICO -GENERAL EN' EL’ SERVICIO {DE CONSULTA
i 5'51 '.EXTERNA DE LA ESE HOSPITAL ‘SAN VICENTE DE
Sl S 25 s CHUCURI , CEEnPRI A
VALOR DEL ‘CONTRATO: rj""-“ AVEINTIUN MILLONES.DE PESOS MICTE($ 21.000.000)
PLAZO V,;"; -4‘*‘, {I'RES {{03) MESES ‘DESDE LA SUSCR!PCION DEL ACTA. i
L REEA TITEINGCIO = e o P SRS "
{ NUMERO CDP’Y- FECHA«“,-.-— 1112400503 DE 20 DE'AGOSTO DEi2024%=7 ;" %".’ '
RUBRO PRESUPUESTAL XL 52 .4.6.02.09.01 Honaorarlos:- Operaclémdif».{"*’ﬁ *
lj"d"‘(‘ ‘Lf g\r !‘ﬂ" j ' r ,‘t" i
ZULMA JUDITH ARENAS GONZALEZ, mayor de edad, Identlf‘ cada con Cedula de Ciudadanla No.
1.098.648.327 de Bucajamanga acluando en calldad de Gerenté' da ¢ |a- ESE‘“HOSPITAL DE SAN
VICENTE DE CHUCURg Nomb ado’de Conformidad el Decréto No 382 dals 'de marzo de 2024
proferida-por la. Gobernacuén}?i Sanfander. con acla de posesién N,o- "0197dal 1 ‘de abril de 2024,
identificada con Nit. 801.665:624:8 isfacultada para suscriblr el preserite! ‘Coniralos quien en lo sucesivo
se- denominara EL HOSPlTA!.'-por Una{parle y por la otra parte, WALTER ORLANDO CHAPARRO
RANGEL, Identificado con la cedula‘!de cludadanlia No. 13;746.638 :qulan para ios efectos de este
contrato se denominard EL CONTRATISTA hemos acordado,celebrar el presente Contra(o de
prestaclén de servicios de apoyo a la'gesllén previas- las slgulentes’ CONSIDERACIONES 1) Que _
EL HOSPITAL, de acuerdo con [a Ordenanza No. 062 del” 14 de diclembre de 2022 -es'una entidad
publica de categorla especial, descentrahzada ‘del. Orden' Departamental, con Personetla, Jurldlca, ~
Autonomfa Administrativa, Patrimonio Propla e Independlente, sometlda al régimen comin-previsto »
en la Ley 100-de 1893 y sus Decretos Reglamentarios, adscrita a !a Direccion del Sistema de
Seguridad Soclal del Departamento de Santander. 2) EL HOSPITAL, en cumplimienta de su Misién
y de conformidad con la Constitucién Nacional y.la Ley, le corresponde dar cumplimlento a una serie
de melas, programas, proyectos y competenclas, tanto en' materia de Inversion como de
1unclonamlenlo para lo cual la actividad contractual, es uno de los principales Instrumentos y
herramlentas que se {lenen. 3) mediante el Acuerdo de Junta Direcliva No. 04 del 29 de diclembre
de 2022 EL HOSPITAL adoptd el Estatuto de Contratacién, reglamentado a través de la Resoluclén

. ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI
MANIZA Consulta Externa Seda Principal “QI8 N* 1134
- lzégﬂ:i\wzrﬁ:uc'm Y ' Urgenctas Sede 2- Cra 12 N* 7 -15
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01 del 30 de diciembre de 2022, los cuales conllenen todas las reglas para sus procesos
contractuales. 4) Que, seglin el precio del contrato y el manual de, contrataclén, el procedimiento
contractual es de minima cuantla, porque no supera los S00 SMLMV. §) Que el artlculo 18.2.1 de)
Estatuto de Contratacién autoriza la contratacién directa del presente contrato. 8) Que EL. HOSPITAL
elaboré los'documentos previos a la suscripclén del presente contrato y cuenta con respectivo respaldo
presupuestal, de conformidad con.lo sefialado en el manual de contratacién. Por los ‘anterior; hemos
acordado suscribir el presente contrato, el cual se regird por las sigulentes cldusulas- PRIMERA:
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN EL
SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA DE LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI.
SEGUNDA.PRECIOY EORMA DE.PAGO. Elcontratante pagara al Contratista el presénte contrato
asl: pagos parclales por el valor‘tqt_al,del contrato, previa présentacién de la factura o cuenta-de cobro
con la relacion _)';;glg"mélrmgvd,e las actividades realizadas. La cuenta ofactura deber4 tener como
anexo oons‘_tqn't’iia;'fi_jeigagﬁ?ﬁej aportes al Sistema de Seguridad: Social Integral y_Iosdeméas que
corresponda’ conforme; [a¥naturaleza de la organizacién, asi mismo-las éstampillas’ a Gue hubiere

lugar. La ulfimatciienta o'factira.debe tener como anexo acta de liquidacién correspondiente, con -

cargo al’ cej_iiﬁt:::g‘ibl-:é:?'fgisﬁ‘éﬁibllidad presupuestal CDP No, 24-00503. de 2024; Para los efectos
legales y fiscalesielvalorilotal del presente contrato asciende a la suma de VEINTIUN MILLONES
DE-PESOS M/CTE?($:21:000.000), el cual Incluye todos los costos directos @ indirectos que deba
asumir el -contratista*;tales, como jmpuestos, lasas; retenciones. PARAGRAFO ‘En caso de
presentarse incohsistenclasi requerimientos por parte de la ESE,.el-terming para e| pago-sélo
empezara a pgntaqsgngilggL"ltat:'(qoz.}dlg; siglientes a la presentacién de lanueva factura; una vez
soluclonada la ,gl§§‘a=3g§‘§g_ﬁ‘ci_QQ;‘;LQS‘_{Q‘?}?O@S que se presenfen. por -estos-conceptos serén
responsabilidad? déj/contratistaiquleri; por;este Instrumento, renuncla’expresamante al pago de
gualquler tipo dejnteresesiy/o indexacion,o:valores de clase o naturaléza'alguna ;PARAGRAFO | -
El CONTRATISTQ?,e.slé"%'gq\;t’a,tldg;f'al~ régimen;especlal, gle se entenderd para‘todos, los efectos
fiscales. El plés}ent_'e‘_cén"g:;ﬂo;§E.é:§'ujef0."a;fpdos' los impuestos y gravaménes, qhe‘.l'e='sqfan aplicables
segun él Estetulg‘deButa_ﬁp_':-ﬁ"ade[nQS‘siQ.la,S,conldhuclonqs qule se establézcan en e orden minicipal

y departamental”ias; clales]estan ‘a’cargo 'de EL ' CONTRATISTA, en el,marco.de su naturaleza

juridica PARAGRAFO;li:- Este:Velor. s, a,tinca coritraprestacién quie:recdiiacerd el HOSPITAL al
CONTRATISTA, 1Qqaf§/é;=que*dqnﬁq_t;e_ €l:quedan Incluidos'todos .Los.f'cé'stgs_~dlf9ctps e indirecfos

del contrato y’en generaliia‘idtalidad de 152 costos en. que. Incurriere “el :CONTRATISTA para *

el éumpljmientcé:"_éitilfgt,ij'qigf,‘d'gil:‘,;@b;r}'tf‘éto}jg;RC.ERA:;AOBLlGAQIQ‘,NES DEL CONTRATISTA: 1.)
Desarrollar con a'u;orjpr'rg[é;’gﬁleﬁ;_iq}'ggﬁdéfi;ﬁé el objeto Eéntraqtqa'l,n’dg&éhizggid’é@t talento humano,.
turnos, horarios y-todos; [osiasuiilos inherentes del mismo, deblendo reportaren forma escrita al
supervisor .o Interveniors del:“Contrald,” cualquler situacién que®afecte su,.autonomla. 2). Dar
cumplimiento al objeto dgl:q§ht£gto'4(icfuye,hdb, la propuesta técnica y aconémica presentada, en las
condiciones de calidad, opoitunidad,-de acuerdo con los alcances, obligacjones y actividades aca
contémpladas, obrando. con’lealtad. y buena fe. 3). Durarite la. vigencla del rontratd EL
CONTRATISTA debera acreditar.que seencuentra al dia en.el pago.de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Soclal Integral (Salud, pensién y fiesgos laborales); asl como los proplos
del Sena, ICBF y-Cajas.de Compénsaclon Familiar, cuando corresponda, y autoriza [as deducciones,
“retenciones _Fpagos. que establezca-la Ley, tanto de'la persona jurldica como de todo el personal a
su cargo en los términos de la legislacién vigente y aplicable. 4) No accedera peticlones o amenazas
de grupos que actuen por fuera de la ley con el fin de obligdrios a hacer u omitir algtn acto o hecha.
B) Velar por la adecuada y raclonal utilizacién dé los recursos de la Institucién, que sean destinados
para el cymplimlento de siis actividades contractuales, garantizando la custodia y preservaclén que
se efcuentren bajo su uso, por lo cual EL CONTRATISTA se compromete a responder por todos y
cada uno de los insumos, suministros, heramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que le sean puestos a su disposicién parala ejecucién de este contrato, por lo.que este
responderd por ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado autométicamenie de los
& \ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI
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honorarios pactados en caso de pérdida o extravio Injustificado, de‘acuerdo con el deber de culdado

y diligencla inmerso en el contrato. 6) Reportar oportunamente, las anomallas en el desarrollo del
objelo coritractual y proponer alternativas de solucién. 7) Elaborar un Informe de actividades o de
gesﬁén contractual dentro del mes o perioda del mes ejeéutado, con corfe al tiltimo dfa hébil de cada
‘mes respectivo, como requisito esencial para redicar y dar tramite a su cuenta de cobro, previa
revislén del supervisor-o Interventor del contrato. 8) Hacer las correcciones o aclaraciones al Informe

- de actividades o de gestién contractual, que indique el supervisor, con el fin de dar trmite & la cuenta
de cobro derivada del presente contrato. 8) Radicar las cuentas de cobro y/o facturas, dentro de los

. cinco (05) dfas hébiles del mes subsiguientes al mes o perlodo del mes e]ecutado 6.en’la fecha que
indique el supervisor, con los sigulentes documentos: 9.1). Comprobante de pago yde seguridad social

y riesgos laborales; de  la persona Juridica y el talenfo humano a su cargo 9. 2). lnfogne de’ actlvndades

supervlslén del coptr

o de.gestién contract_ual,. aprobado por el supervisor o ‘interventor’ del" con:_rato
'»9 4)‘ Factura. 10) Pagar‘al peraonal ullllzado'en ]a e'lectlcn 7:del Contrato

9. 3) lnforme de

sus emolumen'f'os. prestaclongs soclales, Indemnizaciones y demés acord‘e con Ig, Ieg|slacidn laboral

vigente, manleni'éndo mderﬁna ala emprasa contratante de cualquler reclamamdmpor este, cpnceplo
- 11) En caso’de requa(ir modrf cacién, adiclén o cambio‘en é! talento-Humano para;la‘e]ecuclén del

objeto del contralo"deberé encontrarse al.dla en el pago de todps los emolumentos prestaclones e
lndemn[zaclones»a que;haya lugar.”12)*Tado el talento, humano que pamcipe en‘(a’élacuclén del
cantrato debe estar afillada al Sistama de Seguridad Social eri Salud, Pensiones y"ARL‘ ‘el cqntratlsta
debers allegar planlllas de! 'pago de.segurldad social dentro de‘lgs ,10 primeros dfas del mes, de
conformidad con-su v nculaclén y’acorge con sus emolumentosj:) Presantar al” supewlsor del
“confrato para suscriblr ,acta,'denniclo‘la;fonna de orgamzaclén’lnternq pgr_a Ii‘e\_es(aclén de los

' seryicios contrafados; |'Jersonal‘en e]ecdc &n; turnos, horatios-de atenchq y‘demas
.sohre Iaw]ecuclbn *de cada uno de_|los’ 'procesos OBLlGAC|0NES
s;serviclos profésionales ‘coma Médico- General‘con-er!f in de ejecutar

paranitizar conirof’ t tépnlco
ESPECIFICAS 1.”,Bi"estar

necesarios para

actividades lnherenlesua.su pro!esnén""'. Reallzar- (192),horas de somclo durant?,'la‘ vlgencla de!
presente ,contraTo;en'los‘}procesos, ‘procedxmlentos esenctalu del’ seﬁclo en; el ’éréa .de ‘consulta
éxterna de la ESEG'Bﬂndar'ra grgstaclén ‘del Serviclo.conforme-a: reguenmieﬂtos de* hafﬂlltaclén y
estandares de acredltacrén entlas‘dlfergntes déreas y en. [os !umos‘aslgna‘dos Edel mismo ‘modo
informar-a| supervisor del, conlrato los? camblos de turnos que se: acqerden gntre; contratrs:as de la

4 misma especlalid3d;ly solo‘ﬁ{oceder,con.er ‘camblo previa ; autcn'lzacléni 4. PLactfca? exémenes de
. medicina general, ‘formular,: dlagnoslfcar‘y ‘prescnblr el »tralamlento.\ ue; ebeasegulrse para la
atencidp integral del’paclerlle 48; fE'jecularJas acclones profeslonales necesarras,y'pertlnenles para

la” protecclén, -el dlagndst:_
paclente de acuerdo corilos’

3 el qalamlenlo la recuperaclém el,,manlenlmiehlo de la _salud del
otocolos 0 gufas de manejo establecldos en Ia.lnstlluclén 6:Brindar

la prestacién del servlclo,con»calldad.clentmca y téenic, ofreclendo-‘al-*pac:ente un trito humano,
dignoy amable; para l6 cual:sa! obllga a prestar durante la Vlgenc‘la del coqlrato de acuerdo con las
necesidades que establezca 1a'E;S, E.-7: Dillgenciar la historla cllnlca ‘de todo paciente atendldo en
fa Institucién de manera oporiﬁna{’ampha clara'y espedﬁca asrmrsmo diligenciar fodos lo's formitos
«establecldos por la norniatividad de la-E. S E., referente a; !oa !ngresos. la formulaclén, la evolucién,

las “epicrisls, férmulas de egresos, 1ncapacldades ﬂchas epldemlolbglcas. remisiones y- contra
'remlalones del paclente en forma completa, 8. Cumplir las directrices’y pollticas'gerentlales’ para | la
prestacion de los sepviclos aslstenciales, espéqlﬂcamente las-de calidad, seguridad del paclente'y
humanizacién y con. especlal culdado la rotificacién obligatoria de las enfermedades de gestién y
reporte de los eventos adversos en su notificacién, prevencién y la gestién del riesgo, encaminado
hacla la recuperacién de su salud, la prevencién del dafio y en caso de ser este inevitable, propender
por la disminuciéh de este. 9. Brindar en su servicio, atericién integral al usuario buscando
conlifiuamente mejorar Ja calidad de vida de todos los usuarios qie reciben el servicio y que queden
satlsfechos por’la atenclén reciblda. 10. Registrar las atenciones en el sistema que la empresa le
asigne con deslino a las EPS. 11. Brindar apoyo en.Ja: coordlnas:lén .de actividades. 12. Actuar con
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ética médica y el reglamento interno de la Instituclén. 13. Las demds obligaclones necesarias para

* el cumplimento del objeto contractual que'le sean encomendadas por él supervisor asignado.
« CUARTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaracionies: 1. Conoce y.acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente
facultado para suscribir el contrato. 3. El Contratista_al momento de la celebraclén del.presenta
contrato no se encuéntra en ninguna causal de inhabllidad e inéompatibilidad, ni conflictd ‘de
Intereses. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaclones laborales frente al sistema de seguridad-soclal
Integral. 5. El valor del contrato Incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestoslasas y deméas

- contribuciones-relacionadas con el climplimlento del'objeto del presente contrato: 6. El Contratista
manlfiesta que los recursos' qué componen’su’ patrimonio no provienen de lavado. de “activos,
financiacién del terrorismo,narcotréfico, captdcién llégal de dineros y en general de cualquier

. ectlvidad flicita; 1'g§'»l§'ﬁ§lzmgﬁe'r,a manifiesta que los recursos reclbidos en desarrollo, de este contrato -

no.seran deslinadosiainiigiinaide las actividades antes descrifas, 7, El Contretista se:Sompromete-
a,ho contratar;enores,de'edad para el ejercicio.del objeto contractusl, ‘asl cofio &:fio" permitir que

" o i L Tve S

se gubcor,u_trgt._;;gfgg}gﬂg'@:s;de edad:pard tales efectos. QUINTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:
1; Pagar=oportl pg@!@jié 4servicio prestado. por el contratista, ,prcé_via~b;és§q!tjc?jbﬂ. de la
. gacy‘mentécg'c}'rjf,,}g’ﬁu_gzid?}{é"\/alapfa por la supervisién del contrato. 2. Ejejcg'rﬂ'a Afuncién de
coordlnacléri-délla’Supervision, Vigllancla y control en el cumplimiento cabal/de las funclones
objeto_del co_ﬁ{ratﬁ?}g%’ng‘ﬂarje..toda‘la‘ calaboraclén al CONTRATISTA.para que el.objeto del
contrato.se .des"a'rfoll‘c:a.de'gg,'rlf_gr[f'pldgd con los términos. del presehte documento. 4., Tener. en
cuenta las obseryaciones'yirecomendaciones pertinentes que,EL CONTRATISTA le formule-en

desarrollo de

la.,e'l'e‘éi'féféﬁ'{fgéi&ﬁ@g{éﬁ&éj,ﬁgoglralo. 6. Exigir: la" geéucién* Idénea.del objeto del’

contrato. 6. Verificar;queise cimplan-todas.y cada-una de las; obligaclonies’contratadas por el

contratista. 7. ZReali
CONTRATISTA' géni:
el-tiempo, pormed

1als fuath et '!R:. 4y ten PR L
zart’sis ematicamenlesievaluaciones de acuerdo, onslos

resultados, EL

% s e

nerar, s \inrplari‘de, mejoram/ento-el cual DEL-HOSPITAL € hace seguimlento-en
Jg'rdél‘!sifﬁe'r,y_ls_dg‘gel‘,‘(:grjtréto"ylo'lafpe_rsona que se designe poriél'Gerente para

tal fin! SEXTA:;PLAZO/DELCONTRATO:'El presente’ contrato tléne iin plazoide ejecucion es de
TRES (3) MESESEDESDEILATSUSCRIPCION DEL ACTA DE. INICIQI-SEPTIMA::SUPERVISION

DEL CONTRATOEIHOSPITAL designara un funclonario de planta; quien‘cumplira las funciones

legales periinenites:respecio;de;la’ejecicién de| contrato-.por pate gé[\t‘:ggm‘{m;sm, y seré4 el

fea w0 o

encargado de ceflificar; el climplimiento’de 1aejecucion del misimo, quien-ademasde velar por los
intereses: del HQ§£}TAE§9§3§!'§gzgr;\i,‘Que‘,.g,l';C_ONTgATISTA de??pmgllmieﬁt’d;g;@us obligaciones,
desarrollar4 las 'slgu@ﬁ!ggt_‘égt_iy@gdgg;ﬁg)g\{lgllar’gl'cabal cuniplimiento del £ontrato. b) Aprobar las
solicituties de pago.queiel,CONTRATISTA presente, previoscumplifilenta’dé iodos los requisitos

para su radicacién y, pago“ic)iRe

)

A

1 A -,

olver‘las- consultas que formula‘6[{CONTRATISTA y hager las

observaciones que “estlijjé’‘conyeiifente.; d) ‘Inspeccionar continUameite’ las actividades: del
CONTRATISTA y'dar singprobacion;a las mismas 6 hacer opdrtuiamente: (os: reparos a ‘ellds. e)
Servir de conducto regtler para/las’reldclones entre el HOSPITAL y 6 CONTRATISTA y coordinar
las relacones de las dependencias del HOSPITAL y de terceras personas o entidades, f) Apiobaro
improbér los informes; que deba preseniar-el CONTRATISTA. §) Ordenar al CONTRATISTA: la
suspensiéri de las actividades que no-esfén desarrallando de conformidad con el contrafo y' los

documentos_que forman ‘parfe de él. OCTAVA. CESION: EL CONTRATISTA no podia cedera .

terceros total o parcialmente la ejeclcién de] presente conlrato sin autorizacién escrita del
representante legal del HOSPITAL. NOVENA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. LAS PARTES
de comin acuerdo establecen que si se llegare a suceder el evento de incumplimiento'o-inejecuclén
total-o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA previstas tanto én los documentos
precontractuales, la propuesta u oferta y éste contrato, el CONTRATISTA pagaré a titilo de cléausula
penal pecuniaria, el valor correspondiente al Diez por clento (10%)-del valor total del contrato, los-
que podré cobrar EL HOSPITAL con base en el presente documento; el cual prestard mérito
ejecutivo, 0'sé podra hacer efectiva 1a péliza constitulda para tal efecto. EL CONTRATISTA renuncia
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a la constituclén en'mora y autoriza que, én‘los eventos previstos en esta cldusula, sea liquidado el
valor.a pagar a.mds tardar en la liquldacién del contrato, siendo exigible la totalidad de la clausula
penal, en tales eventos estipulados. Paragrafo. Sin perjuicio de lo anterlor el HOSPITAL podra hacer
uso de la Imposlcién de multas sucesivas de hasta el Dos por Clento (2%) del valor del contrato sin
que esta sobrepase el Diez por Ciento (10%) del valor total del:mismo. DECIMA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL: Los pagos ‘que asume EL HOSPITAL en virtud del presente Contrato, estan
respaldado por-el Certificado de Disponibllidad Présupuestal: CDP No. 24-00503 del 20 de agosto
de 2024 como consta en los documentos adjuntos. DECIMA PRIMERA: INCOMPATIBILIDADES E
INHABILIDADES; EL_CONTRATISTA manifiesta que ng ge halla Incurso en £ausal-alguna de
inhabilidad e Incompatibilidad para celebrar el presente Contrato. I.JE,CIMA'SVEQQND'A: CLAUSULA
DE INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendr4 indemne. al HOSPITAL. de cudlquler reclamacién
proveniente de #8Céros..que. fenga como causa de -sus actuaclones. DECIMA: TERCERA{
EXCLUSION DE'RECACION LABORAL: Por tratarse de la coritratacién de un ploceso a-elecucisn
del mismo gbf.'d’gﬁer_y_r’e@ﬂéh"g vinculo laboral éntre EL: HOSPITAL y.E‘l_i-gQNTRA_TI STA"ni'con’os”
dfillados giué'__ékg'g}ﬁig‘ﬁigﬁga}@ara la ejecucién del objeto contratado, ya que Ia;'?réfr{unéjéblbn aqul
pactada envuslve odds |os costos que con'llevie la ejecucién del presgnte confrafo, En consécuencia,
EL HOSPITAL:fi6"tesparnidera judiclal ril extrajudicialmente por deudas, obligacionesy demas que
surjan diferqntp‘s;_:.’a_l,,lgs hanorarlos expresamente pactados, DECIMA_CUARTA:ALJQUIQZ,\C!ON DEL
CONTRATO: La° uqﬁ[ﬁ%ﬁ\én (del contrato se hara tenlerido én cuenta Jgg[s'pue's_to‘.gr}‘el Manual de
Contratacién DECIMA Q.UINILA:'@?_LUQICSN' DE CONTRQV,ERS!A',Si Losconfiictos gue. sycedan.
durante, la” ejecucldny,del;objeld feoniractual se solicionarén preferibleriente mediante los
mecanismos de,‘a_c‘\h'e{'fdp_:fl!ll‘gq[g; conclliaciom 6 lransaccléﬁ.’DE(_:lM_A’w‘ggg(xgiA;plglgN_Esx Parael
desarrollo eficaz del’objeto,contractual'pactado’podran se‘podré adicionarsit e xceder del.cincuenta
por clento (50%):de ]l chantia™originaliiente “pactada. Los. gdiclonales’failvalsr quedaran
perfeccionados :una:ivez; siscritosyy<expédido el regisiro presuplis§tali DECIMA 'SEPTIMA:
DOMICILIO_Y (LEYES!Para{odos-los efectos, las"partes declarari:su"domicllic Eohtractual; :él
Municipio de SarVicente de'Chucur( {Sanlander). El conifato'se Tégiraipor o dispuesia'en el Manuial
de Contratat|énidel;HOSPITAL s\ legisiacién complementaria y la Rormalividadfcivii-y Comercial
eplicable, las éualéSJEL/CONTRATIS TA'declara aceptar: DECIMA'OCTAVA; ‘DOCUMENTOS DEL
CONTRATO. Foman: parte deiéste contratoxlos documentos previos; lalptopUssla, los que se
realicen én la eJecicion del'contra(o. DECIMA NOVENA: GARANTIASEPOLIZAS: De tonformidad
con el artfcul'68'de!laRessiicion!No: 0f;del 30 de dicismbre de 2022 (Maniial.de'Contretacién) la
ESE Hospital San Vicénte'de Chucurl; nd’exigiré darantlas dentro,del presente’proceso contractual.

-

" VIGESIMA: PERFEGCIQNAMIENTO™Y LEGALIZACION.E| prasentesiConlralo se-entlends

‘perfeccionado con la firina de e§18 inétiurhento por LAS PARTES, pefo/para sifejecticién se requiere
el Registro Presupuestaliygaprobacién de. garantias, .y el CONTRATlﬁf,l"A"debéra cancelar, los
3 . , Nt g -
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En.constancia se firma en. Sen Vicente de Chucuri (Santander), a los veintidn (21) dla del mes de
agosto de dos mil velnticuatro (2024), en dos (02) originales de! mlsmo contenido literal por las partes
que en el Intervinieron. :

ry . o0 3
£ ; o :
% ~

POR EL CONTRATISTA 3
' - S '

wa 4% WL

, R SO
= o ! B ;.In‘
2 “?f»

vMC"W/ﬂ L

WALTER ORLANDO CHAPARRO RANGEL'
CC. No 13, 746 638 do Bucaramanga

.
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ACTA MODIFICATORIA 01 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES 193 DE 2024 _

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
VICENTE DE CHUCURI __~

TIPO DE CONTRATO
CONTRATANTE -+

NIT DEL. CONTRATANTE 901.665.624-8 . _
REPRESENTANTE LEGAL | ZULMA JUDITH ARENAS GONZALEZ, mayor de edad, -
DEL CONTRATANTE (o} Identificada con Cedula dé Ciudadania No.
DELEGADO DE ESTE 1.098.648.327 de. Bucaramanga, actuando en calidad |

de Gerente de la ESE HOSPITAL DE: SAN "VICENTE
DE CHUCURI, Nombrado.de confonnldadxal ‘Decreto-
No. 382 del 22 de marzo de 2024 profer[da por la:
Gobernacién de:Santander, con acta de pose5|6n No. -
019 del 1 de abril de 2024. .

DIRECCION DEL Calle 8 No. 11-34 San Vicente de Chucirf = Santander
CONTRATANTE . . ¢w.> P
CONTRATISTA i wid = WALTER ORLANDO CHAPARRO RANGEL"
IDENTIFICACION DEL- 7~ c c 13 746.638 DE BUCARAMANGA- ",
CONTRATISTA- .’"r" Rkl RS b .v,, !
DIRECCION DEL" & .,3,, 'CALLE100 36 39 BUCARAMANGA Ay . ]
CONTRATISTA.. 7 <1+ S Ee v '
OBJETO‘DEL{CON,TRATQ. "PRESTACION DE SERV[CIOS PROFESIONALES
2 Jy -+ |COMO MEDICO GENERAL EN EL SERVICIO DE
A S ‘CONSULTA EXTERNA DE LA ESE HOSPITAL SAN .
v Eae | VICENTE DE CHUCURI m. . e
VALORDEL CONTRATO ¢ | VEINTIUN MILLONES. DE PESOS f‘leCTE (s .
2 " % |21.000.000)- . "
PLAZO };'&' “.|-TRES (03) MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL
=4%(1] ACTA DE INICIO F 3%y
NUMERO CDP Y FECHA - | 24-00503 DE 20 DE AGOSTO DE 2024 - .
RUBRO PRESUPUESTAL' i 2 4.5.02.09.01 Honoratlos-Operaclén

G l‘

aV?

" A los nueve (09) dlas de septiembre.de 2024, en Ias Instalaclones de la ESE HOSPITAL
SAN VICENTE DE CHUCURI, ‘se rétnieron dé -una parte. ZULMA JUDITH ARENAS
GONZALEZ, mayor-de edad, ldenhﬁcada con Cedula de Ciudadania No. 1.098.648.327 de -
Bucaramanga, actuando en calidad de Gerente de la ESE HOSPITAL DE SAN VICENTE
DE CHUCURI, Nombrado de conformidad al Decreto Nd. 382 del 22 de. marzo de 2024
proferida por la Gobernacién de Santander, con acta.de poseslén No. 019 del 1 de abril de *
"2024, [dentificada con Nit. 901.665.624-8 y, WALTER ORLANDO CHAPARRO RANGEL,
Identificado con la cedula de ciudadanla No. 13.746.638 DE BUCARAMANGA, en calidad

A

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI y
Consulta Externa Sede Princlpal- ClIBN® 11-34
Urgenclas Sede 2- Cra12N* 7 -15
Teldfono: 6076852914 .
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de Contratista, para suscribir la presente Acta Modificatoria del Contrato de Prestaci6n de
Servicios Profesionales No. 193 de 2024,tenierido en guenta &l siguiente:

-

CONSIDERANDO -

Que el dfa 21 de agosto de 2024, se celebré en’las instalaciones de la ESE HOSPITAL
SAN VICENTE DE CHUCURI, CONTRATO DE ‘PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 193 DE 2024, cuyo objeto del confrato era: “PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES COMO 'MEDICO'GENERAL EN EL SERVICIO DE
CONSULTA.EXTERNA DE LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI" >

Que en Ia s clausula TERCEPA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, en, "&l aparte
OBLIGAC[OKES "ESPECIFICAS se pacté lo sigulente: 1. Prestar los servicios
profeslonales—comOvMédnco General con el fin de ejecutar actividades. inhereqtes asu
profesién. 2, Realizar (192) horas de servicio durante la vigencia del presente contrato €n
los procesos, prooedlmlentds ‘esenciales del serviclo en el 4rea’de consulta externa de la
“~ESE 3: Brindar-| la-ﬁ"estacfén.del Sepvicio conforme a requejimiéentos: de habilitacién y
estandares de acredltactén en Tas: diferentes areas y en losturnos(asignados dei mismo
modo lnforman' supewlsortJel confrafo jlos cambios de turnos quetse acuerden-entre
contratistas dgl_a{r_msma especlalidad Y solo proceder con.el cambio prevna aulonzacnén 4,
Practicar exémerles de medlclna general formular. diagnosticar y prescnblr,el tratamiento
que debe seg :rse-'para la.;_,atenmbn integral del paciente 5 Ejecutar*las acclones
recuperacién. el’manteq}lﬁmlento de Ia.salud de! paciente de acuerdo c6n;os- protocojos o’
gulas de mane]o"establecidos en Ja Jnstliuclén 6. Brindar, la. prestacién del servicio con
calidad cientifica yt écﬁlca' offeciendo’ Al paciente un trato humano digno y amable; para lo
cual'se obliga a prestar’durante la vlgencia del contrato, de ‘acuerdo: con las necesidades
que establezca la E: S E- '7 Qlflgenclar la historia clinica de todo paciente atendido en la
institucién de manera oportuna"ampha claray especlfca asi mismo dlligenclar todos los
formatos establecidas por Ja. normativldad de‘la ES.E., referente a los ingresos, la
-formulacién, la* evolucién, las epicrisls formulas de egresos, Incapacidades, fichas
epidemioldgicas, remisionesycontra remisiones del paclente en forma completa. 8. Cumplir
las, directrices y politicas gerenciales. para la prestacién de los serviclos asistenciales,
especilfi icamente las de calldad, seguridad del paciente y humanizaclén y con especial
cuidado la notificacién obligatoria de las enfermedades de gestién y reporte de los eventos
adversos en su notificacién, prevencién y la gestién del riesgo, encaminado hacia la
recuperacién de su salud, la prevenclén del dafio y en caso de ser este inevitable, propender
por la disminuclén de este. 9. Brindar en su servicio, atencién Integral al usuario buscando
continuamente mejorar la calidad de vida de todos los usuarios que reciben el servicio y

: ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI
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.que queden satisfechos por [a atencién recibida, 10. Registrar las atenciones en el sistema’
que la empresa le asigne con desﬂno a las EPS: 11. Brindar.apoyo en la coordinacién de
actividades. 12. Actuar con ética. médica y el reglamento interno de Ia institucién. 13. Las
demas obhgaciones necesarias para el cumplimento del objeto contractual que Ie sean
encomendadas por el supervisor asignado.

Que, la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI, para garantizar.la- prestacién del -

servicio de salud a los habltantes del municipio, ve la necesidad de adicionar una
OBLIGACION ESPECIFICA la cual va encaminada a mejorar la atencién de [ds usuarlos.

s ,-.b R A e 2ty
- ,,_y_t!f,} il a, l."-_ '
' : fé-‘ "' 71 @ » ;r‘ :r-
¢ - '.‘ 4 o”
Que en merito de lo anf! rlgr las partes intervinientes acuerdan . i
LS "!{.: 1 . =
- ;.‘ -+ ":’ic.'é" " fon® > 4
' X A, Wiz W oz 2
e AGUERDAN. - i R

1. Adicionar el numeral1 44al aparte "OBLIGACIONES ESPECIFICAS' de la CLAUSULA
TERCERA; DEL CONT RATO DE PRESTACION DE SERVIC!OS PROFESIONALES No.

193 DE 2024, eI cual qued’ara,iash Prestar servicios de salud"«promoclén de la salud,,

prevencién de Ia,enfermedad tratam"lento 'y rehabilitacion, deacpe;do corua'ﬁnecesrdad de
los usuarios, rea]lzanao de ser-requendo ‘por la ESE, salidas Extramurales que garanticen
la atencién integral a;tod’ oS Ic;s usuanos

i l ‘ii"{.‘f.
‘l ‘I}‘(Lq

2, El aparte OBLIGACIONES ESPECIFICAS de la Clausu[a Tercera del *'Conf[al‘o de
Préstacién de Servlclos:Profesibnales No, 193 de 2024 quedara:asL‘OBLIGACIONES
ESPECIFICAS 1: ‘Prestar jos serv]clos profeslonales como Médfco Gen'é“ral :con elfin-de
ejecutar actividades? lnherentes a su profeslén 2. Reallzar (192y horas de; serwc]o durante
la vigencia del presente con{rato en los procesos, procedlmlentos eseqmales del servlclo
‘en el drea de-consulta{extema de. la ESE 3:Brindar la prestaplén del ‘Serviclo conforme a
requerimiéntos de habllltaclény esténdares de acreditacién enTa dkerentes’éreas y;en los
turnos asignados; del mlsmo modolnformar al supervisor deél contrata lo$ cambios de lgrﬁ 0S
que se acuerden entre contratlstas delamisma espetialidad ’fsolo proc'é’der con @l camblo

previa autorizacién. 4. Prachcar examenes de medicina general formular, dlagnostlcany

Pprescribir el tratamiento. que’ debe" ’segulrse para la atenclén _integral del, paciente. 5.
Ejecutar las+ acciones profesionales necesarias -y pertinentes, para la proteccién, el

diagnéstico, el tratamlento, la recuperacién, el mantenirhiento de la salud del paciente de

- acuerdo con los protocolos o gulas de- mane]o establecidos en la Instituclén. 6. Brindar la—
prestacién del servicio con calidad cientlfica y t&cnica, ofreciendo al paciente un trato
humano, digno y amable; para lo cual se obliga a prestar duranfe la vigenciadel contrato,
de acuerdo con las necesidades que establezca la E.S.E. 7. Diligénclar la historia tlinica de
‘todo paciente atendido en la institucién de manera oportuna, amplia, clara y especlifica; asl
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~ Teléfono: 6076852914,
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FECHA Emaomcuon:'baloznoza
ACTA ACLARATORIA T
ESE HOSP]TAL CODIGO: JUR - F- 005 PAGINA: 4 - 4

mismo diligenciar todos los formatos establecidos por la normatividad de la E:S.E., referente
a los Ingreso$, la formulacién, la evolucién, las epicrisis, férmulas de egresos,
incapacidades, fichas epidemloléglcas, remisiones y- contra remisiones del paciente en
forma completa. 8. Cumplir las directrices y politicas gerenciales para la prestacién.de los
serviclos asistenciales, especificamente las de calldad, seguridad del paclente y
humanizaclén'y con especlal cuidado la notificacién obligatoria de las enfermedades de
gestion. y reporte de.los eventos adversos &n su nofificacién, prevencn’:n y la gestién del
riesgo,’ encammado hacla la recuperacién de su salud, la.prevenclén del dafio y en caso de
ser este mevilable propender por la.disminticién de este 9. Brindar en su servicio, atencién
integral al usuano bLiscando continuamente mejorar la calidad de vida de' t6do’s los usuarios
que redbeﬁfél s€| cloy, q'ue quedeni satisfechos por la atenclén recibida. 10.. Reglstrar las
atenciones: 39, el si stema\que la'empresa le asigne con destino a las EPS, 11. Bnndar apoyo
enla coordlnacién'd ""'cﬂvfdades 42. Actuar con ética médica y el reglamentowntemo de
la institucién. §13 7“Zl.as"demés obligaciones \necesarias para el cumpllmenlo del. objeto
contractual que ‘letséan ‘encomentadas par el supervisar asignado. 14. ‘Prestar serviclos de
salud, promoclén de la! salud- prevenclén de la enfermedad, tratamiento y rehabiiitacién, de
acuerdo con.la necesidaq 8! los usuanos,. realizando de ser requendo por ‘la ESE, salidas
Extramurales: qug{- garant[cen Ia,atenc]én integral a todos los usuarios £

-.A,

'?l léaéf6n~éunlré‘g{ectos a partir de Ja fi rma de»la presente acta

r e

- i, 3¢;3
- » o 2“ t",l". .‘.;‘itl P

{ A F ' ;" Tl 9

.'.: ifs,‘- i { W ::3,, .7(1*) )
Para constanc:a se. ﬁnpa la. gresente‘acta a los nueve (09) dlas delmastde Eepﬂembre de
dos mil veinticuatro; (2024) 7}.} m.!wi : § "h:'f‘ R
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Aprobd: Zulma J. Arenas- Ge

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURL
Consulta Extena Sede Princlpal- OI8 N* 1134
Urgenclas Sede 2-Crai2a N°* 7-15
Teléfono: 6076852914

SanVicente de Chucurl - Santander, Colombla
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,g ESE HOSPITAL

SAN VICENTE DE CHUCURI
HUMANIZACION, INNOVACION Y CONFIANZA

La suscrita lider del area de Calidad de la ESE Hospitalo
San Vicente de Chucuri

CERTIFICA:

Que dentro de la implementacion de la estrategia “El campo
es salud con humanizacién, innovaciéon y compromiso” los
dias Lunes y Jueves se da prioridad en las agendas a la
poblacion del area rural para la atencion en salud por consulta
externa, durante el mes de Noviembre de 2024.

Wossho Gomgl

MARTHA XIOMARA GONZALEZ GELVEZ
Lider de Calidad

@© call Center 6076852914 - 3103252301
(3 esehospitalsanvicentedechucuri

(® ESE Hospital San Vicente de Chucuri

(2 gerencia@esehospitalsanvicentedechucuri-santander.gov.co

& hitp://www.esehospitalsanvicentedechucuri-santander.gov.co

Q Consulta Externa Sede Principal - Calle 8 N° 11-34/Urgencias Sede 2 - Carrera 12 N° 7-15
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EL SUSCRITO COORDINADORA DEL ICPROC

CERTIFICA:

Que la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI, realiz6 jornada de
salud prestando los servicios de medicina, vacunacion, odontologia,
promocidn y prevenciéon de la salud general a los damnificados por Ja ola
invernal.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Dado en San Vicentg dg Chucuri, el 18 de noviembre de 2024

ra VQWQI’GC%-QQ_

Karen Yulieth Tatiana Pineda Royero
Cc. 41-098 816-136
Coordinadora del ICPROC

-
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EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA
AGUA BLANCA

' CERTIFICA:

Que la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI, realizé jornada de
salud prestando los servicios de medicina, vacunacién, odontologia,
promocién y prevencion de la salud general a los habitantes de la vereda
agua blanca.

*

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Dado en San Vicente de Chucuri, el 6 de noviembre de 2024

Eliano Jaimes Quintero
Presidente de la junta de accién comunal Agua Blanca
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE DEL AREA DE SALUD DE LA VEREDA LOS
ACASIOS :

CERTIFICA:

Que la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI, realizé jornada fJe
salud prestando los servicios de medicina, vacunacion, odontologia,
promocion y prevencion de la salud general a los habitantes de la vereda los

Acasios.

]

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Dado en San Vicente de Chucuri, el 28 de noviembre de 2024

O_J(/Va*é/é /'I.Y(&?/;w_

Oswaldo Ascanio
Representante del area de salud
Vereda las Acasios

933
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EL SUSCRITO CONSEJAL DE EL CORREGIMIENTO YARIMA

CERTIFICA:

Que la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI, realizé jornada de
salud prestando los servicios de medicina, vacunacién, odontologia,
promocioén y prevencion de la salud general a los habitantes del corregimiento
de Yarima. ‘

. Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Dado en San Vicente de Chucuri, el 25 de noviembre de 2024

. Gonzalo Corredor
Concejal del Corregimiento de yarima
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FECHA ELABORACION: 06/01/2023

CERTIFICACION
() FECHA ACTUALIZACION:
E S E H O s P I TA l. CODIGO: CAL-CT-001 PAGINA: 1 -4
SAN VICENTE DE CHUCURI
REVISO Y APROBO:
VERSION: 1 Gestion de Calidad

LAS SUSCRITAS GERENTE Y CONTADORA DE LA ESE
SAN VICENTE DE CHUCURI DE SANTANDER
NIT: 901.665.624-8

Certifican que la E.S.E. SAN VICENTE DE CHUCURI SANTANDER presenta la
siguiente proyeccion de Ingresos, como se muestra en el siguiente detalle:

PROYECCION DE INGRESOS TRIMESTRE DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2024

La proyeccién de ingresos esta basada en los recaudos efectivamente realizados en
la vigencia de acuerdo con las variables y comportamientos de la operacién corriente
de la entidad.

? ' PROYECCION
| CONQEPTO DEL INGRMESO VALOR ' TRIMESTRE
| | VENTA DE SERVICIOSDESALUD | 6,602, 379,102 | 1,650,594,776
| Recaudo Réglmen Subsidiado e eSS 4 720, 302 926 1 180 075,732 |
Recaudo Régimen Contributivo « o JE 323 642,021 1 80,910, 505]
" Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) Municipal 133,542, 148 33,385,537
{ Atenclén accidentes de transito (SOAT) L - 68,221, 159 17,055,290
ARL - , R SN T i E 14 643 180 | 3,660,795
| Fuerzas Militares 32,255,863 8,063,966
| Policla Nacional - seedatanie i ] - 28,288,621 1 - 7.088,900
| IPS Privadas - = @] ‘ 0
! Réglmen Especml 34,534,247 | 8,633,562
| Recaudo Venta de Servicios Particulares 5 61,540,344 | 15,385,086
‘ Poblacién Extranjera | 28,255,621 | A,,k] 063, 905
' Otras Ventas de Servicios de Salud 3,070,787 l 767,697
W TRANSFERENCIAS - % 650,000,000 , 137,500,000
“Subsidic a la Oferta del Sistema General de 491,526,615 122 881,654 |
Participaciones en salud _
[RECAUDO DE CARTERA IO it 489 067, 749 ] 122 266 937
| Cuenta Por cobrar 961,852,612 i 240,463,153 |
{ TOTALINGRESOS | 7,641,446,851 j 1,910,361,713

Expedida en San Vicente De Chucuri Santander, a los Diecisiete (17) dias del mes
de Diciembre del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

“

Carglina Pardo’Quiroga
Contadora
TP 280420-T

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI

Consulta Externa Sede Principal - Cl1 8 N* 11 - 34
HUMMRAGION MNCT oI ¥ Urgencias Sede 1-Cra 12N°* 7 -15

CONFIANZAI
Teléfono: 6076852914
San Vicente de Chucurl - Santander, Colombia
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® CERTIFICACION FECHA ACTUALIZACION:
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SAN VICENTE DE CHUCURI
REVISO Y APROBO:
VERSION: 1 Gestién de Calidad

LAS SUSCRITAS GERENTE Y CONTADORA DE LA ESE
SAN VICENTE DE CHUCURI DE SANTANDER
NIT: 901.665.624-8

Certifican que la E.S.E. SAN VICENTE DE CHUCURI SANTANDER presenta la
siguiente proyeccién de Gastos, como se muestra en el siguiente detalle:

PROYECCION DE GASTOS TRIMESTE DE OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2024

El presupuesto de gastos se proyecta de acuerdo a las necesidades de la entidad,
para el cumplimiento de los planes, programas y proyectos que se establecieron en
el plan de gestién, para el periodo de Octubre a Diciembre se proyecta un total de
gastos por valor de $2,087,346,863. No obstante, se relaciona en el siguiente
detallado los gastos ajustados a los ingresos proyectados y se establecen medidas
que permitan un recaudo efectivo con el objetivo de cumplir con las obligaciones
adquiridas.

MR VIGENCIA 2024 0
{1 mﬂﬂ‘l :1'(7 Y‘i‘ﬁ =241 7 VALOR PROYECCION
Feviss TRIMESTRE _|

LGASTOS DE FUNCIONAMIENTO e le . e 6 907 449 781 1,671,540, 918
| Gastos Pe@gaLde Némina e 700 809 328 R < 175 _2(@,;3};2
Serwcms Personales Indlrectos .. I 5 063 785 759 ~1,265,946,440
Adqunsucuén de blenes 232 509 829 58,127, 457
Adquisicién de servicios (diferentes a

| mantenimiento) . 29_(5_,?92.522 74,200,630
| Mantenimiento E 368,810,180 36, 881 ,018
Servicios s publicos 244,732,163| 61 ,183,041
Otros - e N 0 Q
TRANSFERENCIAS L thes A A e caen Ok 0 10
| Sentencias y_(_:ggtrjbuc10nes o 0 0
'GASTOS DE OPERACION COMERCIAL Y

PRESTACION DE SERVICIOS N R e e PO
| Medicamentos | 286,552,071 71,638,018
De| prestacién de servicios (compra de ByS para

prestacién de servicios diferentes a medicamentos) 392,395,862 98,098,966
| INVERSION 732,420,270 0
| Cuentas Por Pagar 510 7_’1_&2]_ 69,083,812 |
JOTAL GASTOS 8 829 592,111 1 910 361 713

Expedida en San Vicente De Chucuri Santander, a los Diecisiete (17) dias del mes
dgnDiciembre del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

Zulma Judjth Arenas Gdnzalez Cﬁéﬁa Quiroga

Gerente ESE San Vicente\da Chucuri Contadora
TP 280420-T
ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI
HUMANIZACION, INNOVACION Y Consulta Externa Sede Principal - CIl 8 N* 11 -34
CONFIANZALI Urgencias Sede 1-Cra 12N° 7 -15

Teléfono: 6076852914
San Vicente de Chucuri - Santander, Colombia
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CERTIFICACION
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VERSION: 1
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LAS SUSCRITAS GERENTE Y CONTADORA DE LA ESE
SAN VICENTE DE CHUCURI DE SANTANDER

NIT: 901.665.624-8

Certifican que la E.S.E. SAN VICENTE DE CHUCURI SANTANDER realizé
facturacion y recaudo por concepto de venta de servicios de salud, cobro de cartera
y transferencias a 31 de Octubre de 2024, como se muestra en el siguiente detalle:

::“S';ﬂg Sf”'°'°s | 7256418871 | 6601971397 5143340356 91% 78%
Gestion de Cartera 610,502,005 | 808,203,440 | 808,203,440 |  132% | 100%
| Transferencias _1,462,731,040 | 1,391,055,659 | 1 ,322,336, 553 | 95% 95%
‘Disponibilidad Inicial | 611,076,448 | 611,076,448 | 611,076,448 100% 100%
?:::c'?e‘mm:4 o o as2488 402488 | 100% 100%
[ TOTAL 9,940,818,364 | 9,412,799,432 | 7,895449,285 95% | 84%

El porcentaje de avance para el trimestre de octubre a diciembre se presenta a

continuacion:
T
| Vonts 08 Serwmosde Salud_ I 362,065,979 | 1 202,431,712 «______________és% :
Gestién de Cartera 240,463,153 104,738,430 44% |
Transferencias ! 122,881,654 | 68,719,106 | _ 56%
Rendimientos financieros i _ 0 e 12089  100% |
TOTAL A TR A0l L 465 901,338 A stz 85% |

Y realizo compromisos por concepto de gastos de funcionamiento, operacién
comercial, inversion y cuentas por pagar a 31 de Octubre de 2024, como se muestra

en el siguiente detalle:

337

Ggstos de Funcionamiento 7,742,568,368 | 7,228,775,805 | ! §719 281_ g17 i 3:’{, __39"_@
gasws de Operacion 901,537,455 | 760,040,456 | 486,793,307 |  85% | 63%
omercial | o TUERTREA T Tr TR Y U e B

Inversién 732,420,270 | 732,420,270 | 732,420,270 |  100% | 100%
‘Otros Gastos - . ) o

transferenclas 100'900 ) M" 0%
| Cuentas Por Pagar 564,203,270 | 510,774,127 | 510774127 |  91% | 100%
TOTAL - 9,940,819,364 | 9,241,019,658 | 7,449,268921 |  81% 93%

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI
Consulta Externa Sede Principal - Cll 8 N° 11 - 34
Urgencias Sede 1-Cra12N° 7 -15
Teléfono: 6076852914
San Vicente de Chucuri - Santander, Colombia

HUMANIZACION, INNOVACION Y
CONFIANZAI
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El porcentaje de avance para el trimestre de octubre a diciembre se presenta a
continuacion:

DESEOREIRTY
Gastos de Funcionamiento 671 T 1,583,437,397 |
Gastos de Operacién Comercial 169,736,983 141,843,175 | : it
TvorIon: 5 & g v e P e P LR et ah et 000 v iF o O%
'Otros Gastos - transferencias Ofiuiciol | [Q)aind® & 0%
[(CuentasPorPagar . - - - . | . - .60083812 :7% - -1 .0 2 & 0%
TOTAL 1,910,361,713 |  1,725,280572|  90%

Expedida en San Vicente De Chucuri Santander, a los Diecisiete (17) dias del mes
de Diciembre del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

Arenas Gonz Carolina Pardd' Quiroga
Gerente ESE San Vicente d ucuri Contadora

TP 280420-T

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI
HUMANIZACION, INNOVACION Y Consulta Externa Sede Principal - ClI 8 N* 11 - 34
CONFIANZAI Urgencias Sede1-Cra12N° 7 -15
Teléfono: 6076852914
San Vicente de Chucuri - Santander, Colombia
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ESE SAN VICENTE DE CHUCURI
NIT: 00901665624 -8
EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS POR MESES RECONOCIMIENTO - RECAUDO
Periodo comprendido entre 01-01-2024 y 30-11-2024 .
TOTRC
R presupesTaLES e oy |neconocinmr| "o | mectnes T R | satavoan |~ coeasn | mosuoen
INGRESOS 9,940,818,364 9,308,061,002| 839,328,686] 626,572,651| 7,885,449,285 632,757,362| 1,422,611,717| 2,055,369,079

-.0 Disponibilidad inicial 611,076,448 611,076,448 [+] 0 611,076,448 0 0 0
.0.01 CAJA 1,063,443 1,063,443 0 0 1,063,443 0 0 0
.0.02 BANCOS 610,013,005 610,013,005 0 0 610,013,005 0 0 0
% 1 INGRESOS CORRIENTES 9,329,741,916 8,696,492,066| 839,316,597 626,572,651| 7,273,880,349| 633,249,850| 1,422,611,717| 2,055,861,567
~.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 9,329,741,916 8,696,492,066| 839,316,597| 626,572,651| 7,273,880,349| 633,249,850 1,422,611,717| 2,055,861,567
~1.02.05 Venta de bienes y servicios 7,867,010,876|  7,305,436,407| 770,597,491 626,572,651 5,951,543,796| 561,574,469| 1,353,892,611| 1,915,467,080
1.1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado 7,867,010,876 7,305,436,407| 770,597,491| 626,572,651 5,951,543,796] 561,574,469| 1,353,892,611| 1,915,467,080
1.1.02.05.001.09 Servicios para la comunidad, sociales y personald  7,867,010,876|  7,305,436,407| 770,597,491| 626,572,651 5,951,543,796 561,574,469| 1,353,892,611] 1,915,467,080
1.1.02.05.001.09.02 Servicios de Salud 7,867,010,876|  7,305,436,407| 770,597,491 626,572,651| 5,951,543,796| 561,574,469| 1,353,892,611| 1,915,467,080
1.1.02.05.001.09.02.01 Régimen Subsidiado 5,620,499,746|  5,418,566,098| 541,358,126| 513,528,448| 4,789,544,903| 201,933,648] 629,021,195 830,954,842
1.1.02.05.001.09.02.01.01 Capitado 4,252,459,320|  4,004,146,412] 380,822,742| 381,327,752| 3,980,334,453| 248,312,908 23,811,959| 272,124,867
1.1.02.05.001.09.02.01.01.01 Vigenda actual 4,206,984,320 3,949,027,294 370,078,038 375,386,820 3,908,529,699 257,957,026 40,497,595 298,454,621
1.1.02.05.001,09.02.01.01.02 Régimen Subsidiado Capitado Vigendia Anterior 45,475,000 55,119,118| 10,744,704 5,940,932 71,804,754 9,644,118 -16,685,636 -26,329,754
1.1.02.05.001.09.02.01.02 No capitado 1,368,040,426 1,414,419,686| 160,535,384| 132,200,696 809,210,450 -46,379,260| 605,209,236 558,829,975
1.1.02.05.001.09.02.01.02.01 Vigencia actual 1,092,489,096 1,132,282,990 154,269,567 132,200,696 520,807,938 -39,793,894 611,475,052 571,681,158
1.1.02.05.001.09.02.01.02.02 Régimen Subsidiado No Capitado Vigendia anterior 275,551,330 282,136,696 6,265,816 0 288,402,512 -6,585,366 -6,265,816 -12,851,183
1.1.02.05.001.09.02.02 Régi Contributi 1,151,353,898 1,141,411,709 139,921,409 91,262,466 690,289,055 9,942,188| 451,122,654 461,064,843
1.1.02.05.001.09.02.02.02 No capitado 1,151,353,898 1,141,411,709| 139,921,409 91,262,466 690,289,055 9,942,188| 451,122,654| 461,064,843
1.1,02.05.001.09.02.02.02.01 Vigenda actual 915,228,409 886,641,206 65,367,008 91,013,066, 360,714,750 28,587,203 525,926,456 554,513,659
1.1.02.05.001.09.02.02.02.02 Régimen Contnbutivo No Capitado Vigenda anterior 236,125,489 254,770,503 74,554,402 249,400 329,574,305 -18,645,015 ~74,803,802 93,448,816
1.1.02.05.001.09.02.03 Plan de Intervenciones Colectivas 445,969,781 188,623,296 52,214,925 0 111,285,123 257,346,485 77,338,173 334,684,658|
1.1.02.05.001.09.02.03.02 Municipio 445,969,781 188,623,296 52,214,925 0 111,285,123 257,346,485 77,338,173| 334,684,658
1.1.02.05.001.09.02.03.02.01 Vigenda actual 445,969,781 188,623,296 52,214,925 0 111,285,123 257,346,485 77,338,173 334,684,658
1.1.02.05.001.09.02.05 Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito 143,906,638 167,270,252 11,303,343 5,918,901 95,623,188 -23,363,614 71,647,064 48,283,450
1.1.02.05.001.09.02.05.01 Vigenda actual 120,000,000 138,457,131 7,263,143 5,449,636 62,300,602 -18,457,131 76,156,529 57,699,398
1.1,02.05.001.09.02.05.02 Seguro Obligatorio Vigenda anterior 23,506,638 28,813,121 4,040,200 469,265 33,322,586 4,906,483 4,509,465 -9,415,948|
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RUBRO PRESUPUESTALES oescrapt PR Taaconocainn] Tomion’ | Socioos | s | ‘eatiatian | coosan” | messe
..1.02.05.001.09.02.06 Administradoras de Riesgos Laborales 48,818,225 25,426,060 1,262,282 0 15,709,589 23,392,165 9,716,471| 33,108,636
1.02.05.001.09.02.06.01 Vigenda actual 45,000,000 21,919,121 1,262,282 0 12,202,650 23,080,879 9,716,471 32,797,350,
.1.02.05.001.09.02.06.02 ARL Vigencia Anterior 3,818,225 3,506,939 0 0 3,506,939 311,286 0 311,286
.1.02.05.001.09.02.07 Fuerzas militares 117,629,504 126,454,186 2,897,400 4,668,120 84,875,515 -8,824,682| 41,578,671 32,753,989
.1.02.05.001.09.02.07.01 Fuerzas Militares Vigenda actual 117,615,304 73,036,677 2,897,400 4,668,120 31,458,006 44,578,627 41,578,671 86,157,298
1.02.05.001.09.02.07.02 Fuerzas Militares Vigencia anterior 14,200 53,417,509 0 0 53,417,509 -53,403,309 0 -53,403,309
..1.02.05.001.09.02.08 Policia Nacional 52,949,418 35,066,938 12,984,920 4,406,017 30,511,357 17,882,480 4,555,581 22,438,061
.1.02.05.001.09.02.08.01 Vigendia actual 52,000,000 34,117,520 11,375,349 4,406,017 27,952,368 17,882,480 6,165,152 24,047,632
.1.02.05.001.09.02.08.02 Policia Nacional Vigencia anterior 949,418 949,418 1,609,571 0 2,558,989 0 -1,609,571 -1,609,571
..1.02.05.001.09.02.09 1PS Privadas 7,231,704 2,231,704 0 0 2,231,704 5,000,000 0 5,000,000
..1.02.05.001.09.02.09.01 Vigendia actual 5,000,000 0 0 0 0 5,000,000 0 5,000,000
~1.02.05.001.09.02.09.02 IPS Privadas Vigendia anterior 2,231,704 2,231,704 0 0 2,231,704 0 0 0
-.1.02.05.001.09.02.11 Regimen Especial 102,301,688 81,585,164 1,622,451 1,591,030 53,753,711  20,716,524|  27,831,453| 48,547,977
.1.02.05.001.09.02.11.01 Vigenaa actual 79,781,686 59,065,162 758,311 1,591,030 30,369,569 20,716,524 28,695,593 49,412,117
.1.02.05.001.09.02.11.02 Regimen Espedal Vigenda anterior 22,520,002 22,520,002 864,140 0 23,384,142 0 -864,140 -864,140
..1.02.05.001.09.02.12 Poblacién extranjera 74,000,000 41,081,349 0 0 of 32,918,651 41,081,349 74,000,000
~1.02.05.001.09.02.12.01 Vigendia actual 74,000,000 41,081,349 0 0 0 32,918,651 41,081,349 74,000,000
~1.02.05.001.09.02.13 Particulares 58,000,000 54,408,089 4,513,835 3,124,469 54,408,089 3,591,911 0 3,591,911
-1.02,05.001.09.02.13.01 Vigendia actual 58,000,000 54,408,089 4,513,835 3,124,469 54,408,089 3,591,911 0 3,591,911
~1.02.05.001.09.02.18 Otras ventas de servicios de salud 44,350,275 23,311,562 2,518,800 2,073,200 23,311,562| 21,038,713 o 21,038,713
..1.02.05.001.09.02.18.03 Otras Entidades 12,000,000 0 0 0 0 12,000,000 0 12,000,000
-1.02.05.001.09.02.18.03.01 Vigendia actual 12,000,000 0 0 0 0 12,000,000 0 12,000,000
-1.02.05.001.09.02.18.04 Cuotas de recuperacion 32,350,275 23,311,562 2,518,800 2,073,200 23,311,562 9,038,713| 0 9,038,713
+1.02.05.001.09.02.18.04.01 Cuotas de recuperacion 32,350,275 23,311,562 2,518,800 2,073,200 23,311,562 9,038,713 0 9,038,713
..1.02.06 Transferencias corrientes 1,462,731,040| 1,391,055,659] 68,719,106 o] 1,322,336,553| 71,675,381 68,719,106 140,394,487
-~1.02.06.006 Transferencias de otras entidades del gobierno g 550,000,000 478,324,619 68,719,106 0|  409,605513] 71,675,381 68,719,106 140,394,487
-1.02.06.006.06 Otras unidades de gobierno 550,000,000 478,324,619 68,719,106 0 409,605,513|  71,675,381| 68,719,106] 140,394,487
-1.02.06.006.06.01 Aportes del Departamento (Subsidio a la oferta) 400,000,000 328,324,619 68,719,106 0 259,605,513 71,675,381 68,719,106 140,394,487
-1.02.06.006.06.02 Aportes del Departamento 150,000,000 150,000,000 0 0 150,000,000 0 0 0
~1.02.06.007 Subvenciones 912,731,040 912,731,040 0 0 912,731,040 0 [ 0
~1.02.06.007.02 Empresas publicas no financieras 912,731,040 912,731,040 0 0 912,731,040| 0 0 0
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.1.02.06.007.02.08 Tranferencias para empresas sodales del estado 912,731,040 912,731,040 0 0 912,731,040 0 0 0
71.02.06.007.02.08.01 Aportes de la nacion 912,731,040 912,731,040 0 0 912,731,040 0 0 0
d RECURSOS DE CAPITAL 0 492,488 12,089 0 492,488 -492,488 0 -492,488
-2.05 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 0 492,488 12,089 0 492,488 -492,488 0 -492,488
1.2.05.02 Depdsitos 0 492,488 12,089 0| 492,488 492,488 0 492,488
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ESE SAN VICENTE DE CHUCURI
NIT: 00901665624 -8
EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS POR MESES
Periodo comprendido entre 01-01-2024 y 30-11-2024

RUBRO DESCRIPCION PRESUPUESTO CcDP COMPROMISOS | OBLIGACIONES | OBLIGACIONES | OBLIGACIONES PAGOS Mu>mr %—W«MM.V
PRESUPUESTAL DEFINITIVO | ACUMULADOS | ACUMULADOS OCTUBRE NOVIEMBRE ACUMULADAS | ACUMULADOS C.D.P
: GASTOS 9,940,819,364| 9,243,150,558 9,241,019, 1,312,954,728! 412,325,843 7,987,242,603| 7,449,268,921 697,668,806
X FUNCIONAMIENTO 2,894,945,703|  2,546,585,201 2,544,516,701 196,355,147 167,152,185 2,266,723,618| 2,134,755,365( 348,360,502
11 Gastos de personal 503,617,455 404,225,929 404,225,929 32,246,714 18,195,623 404,225,929| 391,213,450 99,391,526
~1.1.01 Planta de personal permanente 503,617,455 404,225,929 404,225,929 32,246,714 18,195,623 404,225,929 391,213,450 99,391,526,
~1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 329,796,136] 272,347,326 272,447,326 21,651,379 13,790,823 272,447,326 265,373,782 57,348,810
*1.1.01.01.001 Factores salariales comunes 329,796,136 272,447,326 272,447,326 21,651,379| 13,790,823 272,447,326 265,373,782 57,348,810
.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico 257,589,840 214,701,394 214,701,394 14,577,835 13,790,823 214,701,394 214,701,394 42,888,446
.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio 13,462,463 13,454,025 13,454,025 126,557 0 13,454,025 13,327,468 8,438
.1.1.01.01.001.07 Bonificadon por servicios prestados 9,803,961 9,803,961 9,803,961 2,065,907 0 9,803,961 7,738,054 0
=1.1.01.0L00L.08 Prestaciones sodales 45,980,037 31,528,111 31,528,111 4,881,080 0| 31,528,111 26,647,031 14,451,926
.1.1.01.01.001.08.01 |Prima de navidad 22,930,676 8,478,750 8,478,750 3,237,593 0 8,478,750 5,241,157 14,451,926
Hp.ow.oa.oop.om.ow Prima de vacaciones 14,648,829 14,648,829 14,648,829 1,643,487 0 14,648,829 13,005,342 0
-.1.1.01.01.001.08.093 |Cuentas por pagar (vigenca anterior) 8,400,532 8,400,532 8,400,532 0 0 8,400,532 8,400,532 0
..1.1.01.01,001.099 Cuentas por pagar (vigencia anterior) 2,959,835 2,959,835 2,959,835 0 0 2,959,835 2,959,835 0
*.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la némina 147,923,264 110,582,448 110,582,448 8,244,683 4,404,800 110,582,448 106,994,165 37,340,816
-.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 33,910,934 25,222,800 25,222,800 1,749,400 1,654,900 25,222,800 25,222,800 8,688,134
=.1.1.01.02.002 Aportes a la sequridad social en salud 24,684,200 19,174,900 19,174,900 1,239,100 1,172,200 19,174,900 19,174,900 5,509,300
.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias 59,009,330/ 42,173,248 42,173,248 3,588,283 [ 42,173,248 38,584,965 16,836,082
*.1.1.01.02.003.01 Cesantias 26,283,744 9,447,662 9,447,662 3,588,283 0 9,447,662 5,859,379 16,836,082
* 1.1.01.02.003.099 Cuentas por pagar (vigendia anterior) 32,725,586 32,725,586 32,725,586 0 0 32,725,586 32,725,586 0
".1.1,01.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar 10,218,300 7,626,000, 7,626,000 583,300 551,800 7,626,000 7,626,000 2,592,300
®.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 6,666,000 5,087,000 5,087,000 355,200 336,000 5,087,000 5,087,000 1,579,000
.1.1.01,02.006 Aportes al ICBF 7,589,400 6,307,900 6,307,900 437,600 413,900 6,307,900 6,307,500 1,281,500
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 5,845,100 4,990,600 4,990,600 291,800 276,000 4,990,600 4,990,600 854,500
2.1.1.01.03 Remuneradones no constitutivas de factor salarial 25,898,055 21,196,155 21,196,155 2,350,652, 21,196,155 18,845,503 4,701,900
2.1.1.01.03.001 Prestadones sodiales 21,448,055 21,196,155 21,196,155 2,350,652 0| 21,196,155 18,845,503 251,900
2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacion por vacaciones 15,519,323 15,364,689 15,364,689 2,146,247 0 15,364,689 13,218,442 154,634
2.1,1.01.03.001.03 Bonificacién especial de recreadién 1,775,585 1,678,319 1,678,319 204,405 0 1,678,319 1,473,914 97,266
2.1.1.01.03.001.099 Cuentas por pagar (vigencia anterior) 4,153,147 4,153,147 4,153,147 0 0 4,153,147 4,153,147 0
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RUBRO DESCRIPCION PRESUPUESTO cop COMPROMISOS | OBLIGACIONES | OBLIGACIONES | OBLIGACIONES PAGOS Muhm.mc%_.ﬂw
PRESUPUESTAL DEFINITIVO | ACUMULADOS | ACUMULADOS OCTUBRE NOVIEMBRE ACUMULADAS | ACUMULADOS C.D.P

-11.01.03.020 Estimulos a los empleados del Estado 4,450,000 0 0 [V 0 O 0| 4,450,000
UL.S.ow.So.o— Bienestar Social 2,450,000 0 0 0 0 0 0 2,450,000
.1.1.01.03.020.02 Capacitaciones 2,000,000 0 0 0 0 0 0 2,000,000
. £ ] isicdon de bienes y servidos 2,381,646,720| 2,132,777,744 2,130,709,244 164,108,433 148,956,562 1,852,916,161| 1,733,960,387 248,868,976
-12.01 de activos no finanderos 31,558,146 30,736,633 30,017,033 o| 0| 27,461,033 27,461,033 821,513
~120L01 Adtivos fijos 31,558,146 30,736,633 30,017,033 0| 0| 27,461,033 27,461,033 821,513
~1.2.01.01.003 Maquinaria y equipo urumw.uam_ 30,736,633 30,017,033 0 0 27,461,033 27,461,033 821,513
~.1.2.01.01.003.06 Aparatos médicos, instrumentns 6pticos y de predsion, relojes 31,558,146 30,736,633 30,017,033 0l 27,461,033 27,461,033 821,513
"1.2.01.01.003.06.01 Aparatos médicos y quirirgicos y aparatos ortésicos y protésicos 31,558,146 30,736,633 30,017,033 0 0 27,461,033 27,461,033 821,513
1202 Adquisiciones diferentes de activos 2,350,088,574| 2,102,041,111 2,100,692,211) 164,108,433 148,956,562 1,825,455,128)  1,706,499,354 248,047,463
-120201 Materiales y suministros 319,976,851 272,625,535 272,125,535 11,686,365 25,248,829 222,114,166 208,427,375 47,351,316
.1.2.02.01.003 Otros Bienes Transportables ( excepto Productos metalicos, mag 287,522,960 242,057,356, 241,557,356 11,686,365 25,248,829 191,545,987 177,859,197 45,465,604
.1.2.02.01.003.099  |Cuentas por pagar vigencia anterior 25,442,284 23,556,572 23,556,572 0 0 23,556,572 23,556,572 1,885,712
.1.2.02.01.099 Cuentas por pagar vigenda anterior 7,011,607 7,011,607 7,011,607 0 0 7,011,607, 7,011,607 0
.120202 Adquisicion de servidos 2,030,111,723| 1,829,415,576 1,828,566,676) 152,422, 123,707,733 1,603,340,962| 1,498,071,978 200,696,147
.1.2.02.02.006 Servidos de alojamientn; servicios de suministro de comidas ] 216,679,830 173,476,533 172,627,633 21,151,100 21,000, 000) 130,627,633 128,358,565 43,203,297
.1.2.02,02.006.01 Comunicacion y Transporte 111,679,830 89,476,533 88,627,633 151,100 0 88,627,633 86,358,565 22,203,297
.1.2.02.02.006.02 Comunicacién y Transporte EBS 105,000,000 84,000,000 84,000,000 21,000,000 21,000,000 42,000,000 42,000,000 21,000,000
~1.2.02.02.007 Servidios finanderos y senvidos conexos, servicas inmobiliariol 108,063,365 105,792,697 105,792,697 59,214 1,759,683 75,733,542 75,733,542 2,270,668
.1.2.02.02.007.01 Seguros 107,863,365 105,792,697 105,792,697 59,214 1,759,683 75,733,542 75,733,542 2,070,668
.1.2.02.02.007.02 Gastos Financieros 200,000 0 0 0 0 0 0 200,000
~1.2.02.02.008 Servidos prestados a las empresas y servidos de producgon 1,692,248,528| 1,537,912,152 1,537,912,152 130,587,625 100,626,437 1,384,745,593| 1,282,067,290 154,336,376
.1.2.02.02.008.01 Honorarios - Administracion 251,649,115 250,883,415 250,883,415 19,609,200 26,454,200 212,491,582 194,204,382 765,700
Hn.n.o~.o~.oom.o~ Remuneradon de Servicios Técnicos -Administraddn 683,817,922 682,461,087 682,461,087, 69,883,874 51,541,073 592,270,981 530,756,908 1,356,835
~.1.2.02.02.008.03 Vigilanda 150,807,912 150,807,076 150,807,076 22,000,000 0 130,278,076 108,278,076 836
~.1.2.02.02.008.04 Impresos y Publicadciones 19,471,898 4,198,360 4,198,360 0 0 142,740 142,740 15,273,538
=.1.2.02.02.008.05 Servicios Publicos 268,542,377 224,820,574 224,820,574 16,345,651 20,877,104 224,820,574 224,820,574 43,721,803
~.1.2.02,02.008.06 Mantenimiento Hospitalario - Admon 156,798,345 96,761,029 96,761,029 2,748,500 0 96,761,029 96,761,029 60,037,316
=.1,2.02.02.008.07 Remuneracion Servicios Técnicos EBS 13,500,000 0 0 0 0 0 0 13,500,000
=.1.2.02.02.008.08 Servicios Publicos EBS 6,549,600 1,754,060 1,754,060 0 1,754,060 1,754,060 877,030 4,795,540
2.1.2.02.02.008.099 Cuentas por pagar (Vigencia anterior) 141,111,359 126,226,552 126,226,552 0 0 126,226,552 126,226,552 14,884,807
2.1.2.02.02.009 Servidos para la comunidad, sodales y personales 5,720,000 5,720,000 5,720,000 0| 0 5,720,000 5,720,000
2.1.2.02.02.009.02 Cohoriente y Asehisan 5,720,000 5,720,000 5,720,000 0 0 5,720,000 5,720,000 0
2.1.2.02.02.010 Vidticos de los funcionarios en comisidn 7,400,000 6,514,194 6,514,194 624,129 321,613 6,514,194 6,192,581 885,806
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PRESUPUESTAL DEFINITIVO | ACUMULADOS | ACUMULADOS OCTUBRE NOVIEMBRE ACUMULADAS | ACUMULADOS C.D.P

13 Transferendas corrientes 100,000, 0 0| 0| 0f 0| 100,000

1313 Sentendas y condiliadones 100,000 0 0 [ 0| of 100,000
2.1.3.13.01 Fallos nadonales 100,000 [ 0 [ 0| of 0 100,000
*.1.3.13.01.001 Sentendas 50,000 0 0 0 0 0 0 50,000

.1.3.13.01.002 Conciliadones 50,000 0 0 0 0 0 0 50,000
=18 Gastos por tributps, tasas, contribuciones, multas, sanciones ¢ 9,581,528 9,581,528 9,581,528 o 0| 9,581,528| 9,581,528 0|
= 1.8.04 Contribuciones 9,581,528| 9,581,528| 9,581,528( 0| 9,581,528 9,581,528| 0|
~.1.8.04.01 Cuota de fiscalizaddn y auditaje 4,022,230 4,022,230 4,022,230 0 0 a.cuw.uuo_ 4,022,230 0
..1.8.04.07 Contribudon de vigilancia - Superintendenca Nadonal de Salud 5,559,298 5,559,298 5,559,298 0 0 5,559,298 5,559,298 0
23 INVERSION 732,420,270 732,420,270 732,420,270 O_ 0 732,420,270 732,420,270 0
=3.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 732,420,270 732,420,270 732,420,270 & 0 732,420,270 732,420,270, 0|
=3.2.02 Adquisicones diferentes de activos 732,420,270 732,420,270 732,420,270 o_ 0 732,420,270 732,420,270, 0
=3.2.02.02 Adquisicon de servicos 732,420,270 732,420,270 732,420,270 o_ 0 732,420,270 732,420,270 0}

.3.2.02.02.005.01 Convenio Mejoramiento y Adecuaaones locativas de 1a Infraestry 682,968,086 682,968,086 682,968,086 o_ 0 682,968,086 682,968,086 0
=.3.202.02008 Servidos prestados a las empresas y servicos de producgon 49,452,184 49,452,184 49,452,184 0 49,452, 49,452,184 0

.3.2.02.02.008.03 Convenio estudio de vulnerabilidad e interventorias 49,452,184 49,452,184 49,452,184 0 0 49,452,184 Ao.amN_mA— 0
=4 Gastos de operacion comerdial 6,313,453,390| 5,964,145,087]  5,964,082,687|  1,116,599,582] 245,173,658]  4,988,098,715| 4,582,093,286| 349,308,304
=41 Gastos de personal 317,313,559 268,894,267 268,894,267 33,880,448 17,035,988| 268,894,267 268,894, 267| 48,419,292
24.1.01 Planta de personal permanente 317,313,559 268,894,267 268,894,267 33,880,448 wﬂoum.wwm_ 268,894, 267 268,894,267 48,419,292
=4.1.01.01 Factores constitutivos de salario 220,996,531| 190,082,903, 190,082,903 19,487,232 »prwmm_ 190,082,903 190,082,903 30,913,628
* 4.1.0L01001 Factores salariales comunes 220,996,531 190,082,903 190,082,903 19,487,232 12,911,988 190,082,903 190,082,903 30,913,628
~.4.1.01.01.001.01 Sueldo basico 152,364,299 134,231,948 134,231,948 9,519,906 12,911,988 134,231,948 134,231,948 18,132,351
-.4.1.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 31,906,426 25,376,366 25,376,366 0 0 25,376,366 25,376,366 6,530,060
~.4.1.01.01.001,04 Subsidio de allmentacidén 373,328 373,328 373,328 0 0 373,328 373,328 0
>.4.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte 648,000 648,000 648,000 0! 0 648,000 648,000 0
*.4.1.01,01.001.06 Prima de servicio 9,286,959 9,286,958 9,286,958 274,444 0 9,286,958 9,286,958 1
*4.1.01.01.001.07 Bonificacion por servicios prestados Mumm.m 16 m.o-pﬂ»m m.o»m.u»m N.NAObOO 0 m.owpwmm 5,018,716 367,200
2 4.1.01.01.001.08 Prestadones sodales 21,031,603 15,147,587 15,147,587 7,452,882 0| 15,147,587 15,147,587 5,884,016
,4.1.01.01.001.08.01 |Prima de navidad 12,890,547 7,409,448 7,409,448 4,022,326 0 7,409,448 7,409,448 5,481,099
2.4.1.01.01.001.08.02 |Prima de vacaciones 8,141,056 7,738,139 7,738,139 3,430,556 0 7,738,139 7,738,139 402,917
24.1.01.02 Contribudones inherentes a la némina 84,744,176 67,344,803 67,344,803 9,486,550 4,124,000 67,344,803 67,344,803 17,399,373
2.4.1,01.02.001 Aportes a la sequridad social en pensiones 22,786,491 19,867,600 19,867,600 1,142,500 1,549,500 19,867,600 19,867,600 2,918,891
2,4.1.01.02.002 Aportes a 1a seguridad social en salud 14,832,381 12,765,000 12,765,000 809,400 1,097,600 12,765,000 12,765,000 2,067,381



https://v3.camscanner.com/user/download

(No )
3
SALDO POR
RUBRO DESCRIPCION PRESUPUESTO cop COMPROMISOS | OBLIGACIONES | OBLIGACIONES | OBLIGACIONES PAGOS EJECUTAR /

PRESUPUESTAL DEFINITIVO | ACUMULADOS| ACUMULADOS OCTUBRE NOVIEMBRE ACUMULADAS | ACUMULADOS cD.p
2.4.1.01.02.003 Aportes de cesantias 24,369,814 15,902,203 15,902,203 6,543, 150| 0 15,902,203 15,902,203 8,467,611
2,4.1.01.02.003.01 Cesantias 18,728,102 10,260,491 10,260,491 6,543,150 0 10,260,491 10,260,491 8,467,611
.4.1,01.02.003.099 Cuentas por pagar (vigendia anterior) 5,641,712 5,641,712 5,641,712 0 0 5,641,712 5,641,712 0
*.4.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensadon familiar 6,865,097 5,858,200 5,858,200 346,800 516,600 5,858,200 5,858,200 1,006,897
* 4.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 5,395,232 4,006,700 4,006,700 211,200 314,600 4,006,700 4,006,700 1,388,532
*.4.1.01.02.006 Aportes al ICBF 5,689,223 5,107,400 5,107,400 433,500 387,400 5,107,400 5,107,400 581,823
* 4.1.01.02,007 Aportes al SENA 4,805,938 3,837,700 3,837,700 0 258,300 3,837,700 3,837,700 968,238
2.4.1.01.03 Remuneradiones no constitutivas de factor salarial 11,572,852 11,466,561, 11,466,561 4,906, 0] 11,466,561 11,466,561 106,291
2 4.1.01.03.001 Prestacones sodales 11,572,852 11,466,561 11,466,561 4,906, 666/ 11,466,561 11,466,561 106,291
*.4.1.01.03.001.02 Indemnizacion por vacaciones 10,510,616 10,510,616 10,510,616 4,480,000 0 10,510,616 10,510,616 0
*.4.1.01.03.001.03 Bonificacion especial de recreadon 1,062,236 955,945 955,945 426,666 0 955,945 955,945 106,291
24.5 Gastos de comerdalizacgon y producaon 5,996,139,831| 5,695,250,820 5,695, 188,420 1,082,719,134 228,137,670 4,719,204, 4,313,199,019 300,889,012
2.4.5.01 Materiales y suministros 1,126,704,952] 950,605,992 950,605,992 141,565,875 3,439,300 724,211,526 641,775,589 176,098,961
2,4.5.01.03 Otros bienes transportables (excepto productos metdlicos, ma{  1,093,178,361 924,031,738 924,031,738 141,565,875 277,300 721,049,526, 641,775,589 169,146,624
*.4.5.01.03.01 Bienes Productos farmacéuticos 399,114,039 331,052,904 331,052,904 55,969,813 277,300 239,070,692 200,938,901 68,061,135
".4.5.01.03.03 |Material Medico Quirurgico 207,017,473 179,989,440 179,989,440 47,818,020 0 151,989,440 126,225,229 27,028,033
* 4.5.01.03.04 Material de Odontologia 74,412,000 73,557,867 73,557,867 37,778,042 0 62,057,867 46,679,932 854,133
*.4.5.01.03.05 Material de Laboratorio 220,993,943 184,449,245 184,449,245 0 0 112,949,245 112,949,245 36,544,698
* 4.5.01.03.099 Cuentas por pagar (vigencia anterior 191,640,906 154,982,282 154,982,282 0 0 154,982,282 154,982,282 36,658,625
2.4.5.0L04 Productos metalicos, maquinaria y equipo 33,526,591 26,574,254 26,574,254 3,162,000/ 3,162,000 0 6,952,337
. 4.5.0L.04.01 Mantenimiento Hospitalario 33,526,591 26,574,254 26,574,254 0 3,162,000 3,162,000 0 6,952,337
*.4.5.01.04.01.01 Mantenimiento Hospitalario - Operadén 33,526,591 Nm‘mwabm&_ 26,574,254 0 3,162,000 3,162,000 0 6,952,337
» 4.5.02 Adquisiddn de servicos 4,869,434,879| &_‘ua&.maabnu_ 4,744,582,428| 941,153,259 224,698,370 3,994,992,922| 3,671,423,430 124,790,051
2 4.5.02.06 Servidos de alojamientn; servicos de suministro de comidas 50,421,118 50,232,808 50,232,808 2,605,900 2,967,950 42,232,808| 39,264,858 188,310
* 4.5.02.06.01 Alimentacion 48,225,760 48,037,450 48,037,450 2,605,900 2,967,950 40,037,450 37,069,500 188,310
*.4.5.02.06.099 Cuentas por pagar (vigencia anterior) 2,195,358 2,195,358 2,195,358 0 0 2,195,358 2,135,358 0
2 4.5.02.08 Servidos prestados a las empresas y servicos de producdén 334,297,064, 306,149,547 306,149, 547| 11,466,622 5,881,108/ 275,071,156 256,558,648 28,147,517
".4.5.02.08.01 Mantenimiento Hospitalario - Operacion 270,648,749 242,528,506 242,528,506 5,833,000 3,669,327 214,250,115 198,914,788 28,120,243
* 4.5.02.08.02 Residuos Hospitalarios sdlidos y similares 19,790,917 19,763,643 19,763,643 5,633,622 2,211,781 16,963,643 13,786,462 27,274
".4.5.02.08.099 Cuentas por pagar A<_Qgﬂw m:ngOﬂw &U.mmﬂ\umm #u~mmv~w@m &u‘mmﬁswwm 0 0 43,857,398 &u-mﬁ.wom 0
2.4.5.02.09 Servidos para la comunidad, sodales y personales 4,484,716,697| 4,388,262,473 4,388,200,073 927,080,737| 215,849,312 3,677,688,958| 3,375,599,924/ 96,454,224
» 4.5.02.09.01 Honorarios - Operacion 323,020,263 309,735,950 309,735,950 52,713,333 43,713,334 224,487,617 181,774,283 13,284,313
=.4.5.02.09.02 Remuneradon Servicios Técnicos - Operacion 3,283,483,036| 3,278,435,866 3,278,435,866 797,223,004 95,352,312 2,870,106,084 2,622,913,184 5,047,170
*.4.5.02.09.03 Apoyo Diagnostico 370,062,652 367,111,545 367,111,545 0 0 320,111,545 320,111,545 2,951,107
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RUBRO DESCRIPCION PRESUPUESTO copP COMPROMISOS | OBLIGACIONES | OBLIGACIONES | OBLIGACIONES PAGOS Muhm_.n_v%_vnmw
PRESUPUESTAL DEFINITIVO | ACUMULADOS | ACUMULADOS OCTUBRE NOVIEMBRE ACUMULADAS | ACUMULADOS C.D.P
.4.5.02.09.04 Adquisicion de bienes y servicios - Otros servicios 7,584,000 3,698,500 3,636,100 937,600 0 3,636,100 952,100 3,885,500
.4.5.02.09.05 Lectura de citologias 12,003,200 8,150,400 8,150,400 856,800 0 8,150,400 7,293,600 3,852,800
.4.5.02.09.06 Honorarios - Operacidn EBS 287,500,000 246,841,666 246,841,666 57,500,000 58,933,666 116,433,666 110,341,666 40,658,334
~.4.5.02.09.07 Remuneradon Servicios Técnicos - Operacon EBS 102,000,000 75,225,000 75,225,000 17,850,000 17,850,000 35,700,000 33,150,000 26,775,000
~.4.5.02.09.099 Cuentas por pagar (Vigencia anterior) 99,063,546, 99,063,546 99,063,546 0 0 99,063,546 99,063,546 0
v
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FECHA ELABORACION: 06/01/2023

CERTIFICACION
Py FECHA ACTUALIZACION:
[+
E s E H O s P l TAL CODIGO: CAL-CT-001 PAGINA: 1 -1
SAN VICENTE DE CHUCURI )
REVISO Y AP ;
VERSION: 1 Gestién de Calidad

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADORA PUBLICA DE LA ESE
HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI - SANTANDER

CERTIFICA:

Que la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI, identificada con NIT No.
901.665.624-8, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, ha
efectuado el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales), Cajas de compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), con corte al 30 de Noviembre
del aflo 2024, legalmente exigibles a la fecha de la presente certificacién y se encuentra al
dia con estas obligaciones.

Se expide en San Vicente de Chucuri — Santander, al segundo (02) dia del mes de
diciembre de 2024.

Gerente
ESE Hospital $an Vicente de Chucuri

——

CAROLINA PARDO QUIROGA
CC 1101757150
Contador Publico TP 280420-T

HUMANIZACION, INNOVAGION Y ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI
CONFIANZAIl Consulta Externa Sede Princlpal - CII 8 N° 11 - 34
Urgenclas Sede 1 -Cra 12N° 7 -15
Teléfono: 6076852914
San Vicente de Chucurl - Santander, Colombia
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901665624 . BA SOCIAL DEL £5TADO MOSMTAL SAN VICINTT OeCumg L] o POSITIVA - 14.23 UNCA Ll R >mov>mom
MUN-ODEP DIRECTION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
. cav CALLE M 3815200 SANVICL Com s
an o m. m ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENBION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRQ DE TRABALC| DEPARTAMENTO MUNIC:PIQ VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
202610 200401 Ao E 202400 TOOOS LOS CENTROS. TODOS TO0OS 9667 800 o BANCO DAVIVIENOA
W AFILADDS  [REF DE PAGO (P FECHAUMITE | £67a00 pranitia
. a1 W8 Pageos
TOTALES IBC
I8C PENSION 18C SALUD IBC REESGOS 1BC CAUAS 18C PARAF
24097 743 24097.7 24097 74 23244 4 23.244 451
SALDOS E
SUBSISTEMA coDIGO NIT ov AFILIADOS PRl VALOR UPC INTERESES | INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADCS
FP(A 3) 3.995.80d q d [ 3.995.800
PCRVENIR 230301 8 1.571.100 a [+ a 1571104
COLPENSIONES 2514 800336004 7 1.945 300 q q q 1 545 304
PROTECCION 230201 800229739 0 1 479 40d d q q 479 400
SIA 2 6 3.012.600 [ q a 3.012.60Q
NUEVAEPS.SA | EPS037 | S00156264 | 2 5 2.914.2001 [ q 0 2914.20d,

SANITAS | EPS005 | svozsieas [ 6 1 98 4001 i q q 98 4001
2P 1) 8 566.4001 q a q 566.400
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 8 8 566 40(] q q q 566 400
ECriA [ 8 930.100 q q q 930.100]
CAJASAN [ cCcF38 | as0200106 | 1 6 930 1001 [ q a 930.100
ENA(Admunistradoras: 1) 3 465.200 [ q a 485.204
SENA i PASENA | 899999034 | 1 8 465 2001 [ q q 465 200]
BFIA 3 I 8 697.704 q q 0 697 7003
ICBF | PAICBF | 899999239 | 2 [} 597 700 q q d 697 704
e 9.667.80d d q q 9.667.800
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

A

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION ov RAZON SOCIAL CLASE | CODIGD ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPQ DE EMPRESA
NI 901865624 . SOCIAL DL [ STADO MOSITTAL SAN VICDNTE Qeucum { L] ° POSITIVA - 1423 UNCA 8810 undica >mov>mom
MUN-DEP DIRECCION TELEFONQ EMAIL EXENTO OE PARAFISCALES
L] CALES 1Y 24 8192 COM s m-m .
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERICDO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNIC.PIO VALCR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
202411 202412 nrma € W04-11-29 TODOS LOS CENTROS ToROS TODOS 10873200 e BANCO DAVIVIENGA
W AMLADGS [REF. DE PAGO (P1N] TEhATITE | €5TA00 PLANALA
. Nrmaer 202412008 Pagaca
TOTALES IBC
1BC PENSION | 18C SALUD | 1BC RESGOS _ 1BC CAIAS | 18C PARAF
26702817 26 702817 26702811 26702817 26.702.811)
SALOOS E
SUBSISTEMA coDIGO NIT ov AFILIADOS gl valorupe | INTERESES | incAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
FP( : 3) 5 4.482.600 [ d q 4.482.804
COLPENSIONES 25-14 900336004 2 2.558.100 q dq q 2.568.100
PROTECCICN 230201 800229739 1 479.400 [ q d 479.400)
PORVENIR 230301 800224808 2 1.445.100 q q d 1.445.104
EPS(Admi 1) 5 3.338.0001 q q qd 3.338.000]
NUEVAEPS. SA { EPS037 | 900156264 | 2 5 3 338,004 o qd q 3.33s8.004.
RP(A b 5 650.60( q q q 650.600
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 8 * 5 650.500 [ q q 650.6001
CCFiAdmn 0 5 1.068.400 a q q 1.068.400
CAJASAN { CCF33 [ e%0200106 | 1 5 L 1.068.400 [ q qd - 1.068 4041
ENA i 1 5 534.304 q [ [ 534.30
SENA | PASENA [ 3¢ | 1 5 534 300 q q q 534 304]
JCBF{Ad 1) 5 801,30 [l [ d 801.300
ICBF | PAICBF | 899999220 | 2 5 801.30( [ q q 301200
Gran Total a.ﬁu.nﬂ d g 10.875.20
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ADMINISTRATIVA

esreca. DE CONTADORES

Certificado No:

@OOAERPODOAOROHG@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pulblico CAROLINA PARDO QUIROGA -identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1101757150 de VELEZ (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 280420-T SI
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS *** ** # *# 45 s 4 a4 v s vnsssssnnnsnss

.ti.lt..'t'iﬁt'..tt.'l.**l‘iii'ttiti.t...tiiii.'t'*.l.ttltiii..*.‘
"‘.ti'i.i"."’.i'.tii*'t"'ﬂ'ii‘.t'*"i.'it'i'iﬁ..l.i't'iitiﬁ."

k
v

Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Octubre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

mlm . oS
SAMLENA BAR Ez:uuoo

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADC DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en |a pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado

3%2
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Carolina Pardo Quiroga

Contadora Publica
€.C1.101.757.150
TP. 280420

£ *eas 1l
By RS DUNTICA DE
‘. b M,,gsrunuc‘{tm%!“gowu'?& b ey
s IDE conTADORES i;’ & ':,:(.EI?IIIA QE CIUDADANIA ' 5
280420-T e Ya0ts7080 [
reAnoLMA ' PARPO QUIROGA", ° 7'’
C.C. 1101767180 o »
RES, INSCRIPCION 888 |

r )

| FECHA DE NACIMENTO 03-0CT-1091
{ SOACHA
i {CUNDINAMARCA)
{1 LUGAR DE NACIMIENTO
{ 1.64 O+ F
! i ESTATURA as A $EX0
{ 11-MAY-2010 VELEZ 1.
i} Al
| vmvmu:mooou{:- A-emy
P rT—

{ A 2722000 00401362 F-1 20003 [
J

Direccién: Calle 4 N° 3 — 18 Barrio Santateresita

Vélez Santander
elular: 3105650698 E-Mail: carolina.pardo21@yahoo.com

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

il

T pulltion . Coliondoo ——— e ——
\ VERSION 17
b @
ot CARTA FECHA DE
‘ 45 APROBACION 11/04/2024
Zr[’m'ﬂ o< ./.,./,‘J.
' PAGINA 1ded

Bucaramanga, 17 de diciembre de 2024

Doctora

NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora de apoyo juridico de contratacién y procesos sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Referencia:  Documentos  soporte  del  convenio interadministrativo ~ No.
CO1.PCCNTR.6383987 del 30 de mayo de 2024.

Reciba un cordial saludo,

De manera atenta me permito solicitar digitacién y archivo de los siguientes documentos
originales correspondientes al convenio interadministrativo No. CO1.PCCNTR.6383987
del 30 de mayo de 2024 que tiene por objeto “FINANCIAR LOS GASTOS DE
OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS,
DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD.”

1. factura

2. Informe de Supervision

3. Acta de Recibo Parcial 6

4. Informe del contratista 6

5. Certificacion de Paz Salvo de Seguridad Social y Parafiscales (soportes)

Atentamente,

DIANA VANESSA | INCON VERGEL
Supervisora
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