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ANEXO 1— ANEXO TECNICO CONSULTORIA

ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS VIAS TERCIARIAS EL MAMON-
CANTAGALLO-DON ALONSO Y CANTAGALLO-CHAPINERO UBICADAS EN LA ZONA

RURAL DEL MUNICIPIO DE COROZAL

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO DE CONSULTORIA:

La consultoria consiste en los estudios y disefios para el mejoramiento de las vias terciarias el
mamaén-Cantagallo-don Alonso y Cantagallo-chapinero ubicadas en la zona rural del municipio de
Corozal, dentro de este servicio el consultor debera entregar los siguientes productos:
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Estudio de topografia, georreferenciacion y plano de localizacién del corredor vial (incluye
mojones)

Estudio de transito, capacidad y niveles de servicio (incluye 7 dias de conteo)

Estudio de geologia y geotecnia para disefio de pavimentos (3 sondeos a 1.5 m desde la
subrasante)

Estudio de suelos para disefio de fundaciones y otras estructuras de contencion (si se
requiere)

Disefio de la estructura de pavimento

Estudio de trazado y disefio geométrico

Estudio de hidrologia, hidraulica y socavacion

Estudio y disefio de estructuras (si se requiere)

Estudio de sefializacién y demarcacion vial

Plan de manejo de transito

Plan de adaptacion a la guia ambiental paga

Estudio de urbanismo y paisajismo

Presupuesto detallado con flujo de caja, cronograma y especificaciones técnicas

Proceso constructivo

Diagnostico técnico y resumen ejecutivo

MGA con documento de soporte

2. PRINCIPALES ACTIVIDADES POR EJECUTAR A CARGO DEL CONSULTOR Y SU
ALCANCE

Las actividades que debera realizar el Consultor son las siguientes:

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.
Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.
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Garantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos entregables de acuerdo con el
Anexo Técnico, el Pliego de Condiciones y demas Documentos del proceso.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun
efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

Acreditar el cumplimiento de la formacidon académica y la experiencia del equipo de trabajo
definido en el Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad.

Identificar las oportunidades para promover la vinculacion de mano de obra de personal local
durante la ejecucién del Contrato.

Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio donde se
desarrolla la Consultoria.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacién
de la oferta.

Informar a la Entidad cuando ocurra una situacion que impliqgue una modificacién del estado de
los Riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la
existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o
en el extranjero que afecten al Consultor o incidan en su capacidad para continuar con la
ejecucion del Contrato.

Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucién de este Contrato.

Durante la ejecucion del Contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar
que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones
insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de
proteccion personal (EPP).

Informar los cambios en la composicién del capital social de la persona juridica cada vez que
ocurran; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacion con las
actividades de la sociedad; su pertenencia 0 no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz,
subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacion relevante de indole
juridica, comercial o financiera, como lo es indicar si esta en proceso de liquidacion la persona
juridica o sus representantes legales, socios 0 accionistas.

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones
tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

Ejecutar el Contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de
Contratacion. En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del Contrato, el Consultor presentara las hojas de vida del
aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de la Entidad, en un plazo no mayor a
[incluir el nimero de dias] dias habiles. La persona que reemplazara al profesional del personal
clave evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Informacién
del personal clave evaluable” y tener el afio de experiencia especifica adicional y/o tener un titulo
de posgrado adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje.

Acreditar el cumplimiento de la formacidon académica y la experiencia del equipo de trabajo
definido en el Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad

Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por
componentes) en papel que cumpla con las siguientes caracteristicas; (i) estar certificado en el
Sello Ambiental Colombiano, o (ii) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales
sostenibles o naturales y libre de cloro elemental.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya
lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de seguridad social integral
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(salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a
emplear en la ejecucion del Contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente.
Debera demostrar el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal (articulo 50
Ley 789 de 2002 y articulo 23 Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en
cuenta segun la forma de pago.

Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la producida
a lo largo de la ejecucion del Contrato.

Reportar la informacién relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella
cuando sea requerida por la Entidad.

[El Consultor dara estricto cumplimiento de los protocolos de bioseguridad asi como de la
Resolucién 312 de 2019 y el Decreto 531 de 2020, o las normas que las modifiquen o sustituyan,
mientras se conserve la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional].

[Incluir cuando el contratista haya diligenciado la Opcién 1 del Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional] Incorporar como minimo el [La Entidad Estatal
incluira el porcentaje definido en el numeral 4.4.1 del documento base que sea por lo menos del
cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] de personal colombiano para el
cumplimiento del contrato.

[Incluir cuando el contratista haya diligenciado el Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros] Incorporar como minimo el noventa por ciento (90 %) de
personal calificado de origen colombiano para el cumplimiento del contrato

3. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo previsto para la ejecucion de las actividades que se deriven del proceso es el establecido
en la seccion 1.1. del Pliego de Condiciones, el cual se contara en la forma prevista en el Anexo 5 —
Minuta del Contrato.

4. FORMA DE PAGO

El presente contrato se pagara de la siguiente forma:

La entidad pagara al consultor un pago total (100%) en pesos colombianos, de acuerdo con la
consultoria ejecutada, revisada, aceptada y recibida a satisfacciéon por el supervisor, la cual debe ser
verificable fisicamente.

El pago al se efectuara dentro de los cinco dias habiles siguientes a la presentacion de la factura 'y
visto bueno por parte del supervisor designado del recibo a satisfaccion de las actividades,
acompafiada del acta de recibo y de la certificacion de encontrarse el consultor al dia en el pago de
aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

ANTICIPO. En el presente proceso de contratacion la entidad no entregara anticipo al consultor.
5. INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL DEL CONSULTOR

Para analizar la informacion del personal del Consultor, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:
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Los soportes académicos y de experiencia de los perfiles que estan descritos en el Anexo
Técnico seran verificados por la Entidad para iniciar la ejecucion del Contrato o para otro
momento que esta disponga.

Si el Consultor ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actividades de un mismo cargo,
cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en los documentos del Proceso de
Contratacion para el respectivo cargo. Un mismo profesional no puede ser ofrecido para dos o
mas cargos diferentes en los cuales supere el 100 % de la dedicacién requerida para este
Proceso de Contratacion.

El Consultor debera informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen
legalmente la profesion, de conformidad con lo sefialado en el Pliego de Condiciones. El requisito
de la tarjeta profesional se puede suplir con lo regulado en el articulo 18 del Decreto- Ley 2106
de 2019.

Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona
natural o juridica con quien se haya establecido la relacién laboral o de prestacion de servicios.

En la determinacién de la experiencia y la formacién académica de los profesionales se aplicara
la equivalencia detallada en la Matriz 4 y los lineamientos contenidos en esta.

La Entidad aplicara las equivalencias mencionadas en la Matriz 4 para verificar el grupo de
profesionales que el Consultor relacione, especificamente para acreditar las exigencias minimas
previstas en la seccion de “Exigencias minimas de la experiencia del proponente y la experiencia
y formacién académica del equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)”.

La Entidad podréa solicitar en cualquier momento al Consultor los documentos que permitan
acreditar el valor y el pago correspondiente de cada uno de los profesionales empleados para
desarrollar el negocio juridico pactado y que estén acorde con el valor de los honorarios definidos
a la fecha de ejecucioén del Contrato, en el caso de que sea establecido un valor de honorarios
de referencia.

El Consultor es responsable de verificar que los profesionales propuestos que se vincularan al
proyecto tengan la disponibilidad real para ejecutarlo.

El Consultor garantizara que los profesionales estén disponibles segin su porcentaje de
dedicacion (fisicamente o a través de medios digitales), cada vez que la Entidad los requiera
para dar cumplimiento al objeto del proyecto de consultoria.

La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier contratista o
trabajador vinculado al contrato, sin que ello conlleve costos para ella, detallando las razones
debidamente que justifican la solicitud de dicho cambio.

El personal relacionado serd contratado por el Consultor y su costo debe incluirse dentro de la
estructura de costos de la oferta, que fue definida al presentar la propuesta en el Formulario 1 —
Propuesta Econdmica del Contrato. Se aclara que los perfiles que hacen parte del Personal Clave
Evaluable deben cubrir todo el plazo de ejecucién del proyecto indistintamente de su porcentaje de
dedicacion. Para los demas perfiles profesionales, en caso de que la Entidad los requiera deberan
estar disponibles, segln su porcentaje de dedicacion, con el fin de lograr el cumplimiento del objeto
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contractual y las obligaciones derivadas del Consultor, para lo cual se podra hacer uso de medios
virtuales.

Se aclara que los perfiles relacionados deben cubrir todo el plazo de ejecucién del proyecto, segun
su porcentaje de dedicacion, hasta que se logre la aprobacién del producto de su competencia por
parte de la Entidad.

El Personal Clave Evaluable:

Es el definido en el Pliego de Condiciones y es el que se describe a continuacion:
< Un (1) ingeniero civil para la direccion de la consultoria

« Un (1) ingeniero civil, con posgrado en el area de vias para el perfil de especialista principal del
proyecto

El personal requerido, distinto al Personal Clave Evaluable, es el siguiente:

* Un (1) Ingeniero civil, posgrado en geotecnia
* Un (1) Ingeniero civil, posgrado en hidraulica o afines
< Un (1) Ingeniero civil, posgrado en estructuras
« Un (1) Ingeniero civil de apoyo a la consultoria
« Un (1) Arquitecto
* Un (1) Topégrafo
a. Requisitos del personal del Consultor

El Personal Clave Evaluable debe cumplir y acreditar, como minimo, los siguientes requisitos de
formacién y experiencia:

" Cantidad de . o Experiencia Experiencia
Pﬁgﬂl profesionales Cargo Pr(;:gilgnal Jétsl?a%% General Especifica
’ 9 (aflos minimos) (aflos minimos)
Director de
1 1 interventoria Ingeniero gerencia de 6 afios 2 afios
Dedicacion del 50% Civil proyectos
mensual.
Especialista
2 1 principal, Ingeniero posgrado en el 6 afios 2 afios
Dedicacion del Civil area de vias
100% mensual.
1 Profesional .
3 especializado de Ingg\r;;lero geotecnia 6 afios 2 afios
apoyo
1 Profesional Ingeniero
4 especializado de civil hidraulica o afines 6 afios 2 afios
apoyo
1 Profesional Ingeniero
5 especializado de civil estructuras 6 afios 2 afios
apoyo
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perfil Canti(_jad de Titulo Titulo de Experiencia Experigr)cia
rofesional Car ; neral E ifi
Al PrOTESIONTEs o0 PIEITESIEE PROEEECE (aﬁoiem?niamos) (aﬁossp;?nirﬁ)s)
1 Profes_io_nal Ingeniero . o o
6 especializado de civil No aplica 6 afios 2 afios
apoyo
7 1 Arquitecto Arquitecto No aplica
6 afios 2 afios
8 1 Topodgrafo Topodgrafo No aplica
6 afios 2 afios

El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional minimo necesario
para la ejecucién del proyecto. Si el Consultor contrata persona adicional, este correra por su cuenta,
por lo que no habra lugar a pago alguno por parte de la Entidad frente al personal extra que el
Consultor utilice en la ejecucién del contrato, ya que la Entidad en la etapa de planeacion establecié
el personal profesional y operacional minimo requerido para el cumplimiento del contrato y fue objeto
de observaciones por los interesados en el Proceso de Contratacion.

Para cada uno de los profesionales mencionados se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional
y certificado de vigencia y antecedentes expedido por el consejo profesional competente. El requisito
de la tarjeta profesional se puede suplir con el requisito de que trata el articulo 18 del Decreto — Ley
2106 de 2019. Los estudios de posgrado que se exijan como requisito minimo se acreditaran
mediante copia de los diplomas respectivos o certificado de obtencion del titulo correspondiente.
Ademas, la Entidad podra solicitar las certificaciones laborales que permitan verificar la informacion
relacionada en los Anexos. Para cada uno de los profesionales se debe aportar la informacion
solicitada.

6. EXAMEN DEL SITIO O AREA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO DE CONSULTORIA
6.1. EXAMEN DEL SITIO DEL PROYECTO DE CONSULTORIA

Es responsabilidad del Proponente inspeccionar y examinar el sitio y los alrededores del area de
influencia e informarse sobre la forma y caracteristicas del lugar, localizacion y naturaleza de la zona
y la de los espacios necesarios para su ejecucion, transporte, mano de obra, equipos y vias de
acceso al sitio y a las instalaciones que se puedan requerir, las condiciones ambientales y sociales
del area de influencia del proyecto, las cuales debe considerar para el desarrollo y manejo ambiental
del proyecto; en especial cuando se establezca presencia de minorias étnicas, caso en el cual debe
asegurarse de cumplir con la normativa especial que rija en jurisdiccion de los territorios legalmente
constituidos a su favor, o evitar su intervencion, y en general sobre todas las circunstancias que
puedan afectar o influir en el calculo del valor de su propuesta.

Asimismo, es responsabilidad del Proponente familiarizarse con los detalles y condiciones bajo los
cuales seran ejecutados los trabajos, asi como de los posibles riesgos previsibles de la consultoria,
pues su desconocimiento o falta de informaciébn no se considerard como excusa valida para
posteriores reclamaciones a la Entidad.

6.2. AREA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO DE CONSULTORIA
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El area de influencia del proyecto corresponde a la VIAS TERCIARIAS EL MAMON-CANTAGALLO-
DON ALONSO Y CANTAGALLO-CHAPINERO UBICADAS EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO
DE COROZAL

7. SENALIZACION Y MANUAL DE IMAGEN APLICABLE POR EL CONSULTOR

De ser necesario, segun los estudios previos, estdn a cargo del Consultor todos los costos
requeridos para instalar y mantener la sefializacién de los trabajos de campo y demas
dispositivos de seguridad, de comunicacién y coordinacion en los términos definidos por las
autoridades competentes.

8. PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

La consultoria se realizara en vias publicas destinadas al uso publico del Municipio por lo cual no se
requerird de aprobacion de permisos, licencias y autorizaciones por parte del interventor

9. NOTAS TECNICAS ESPECIFICAS PARA EL PROYECTO DE CONSULTORIA
No hay notas adicionales

10. DOCUMENTOS TECNICOS ADICIONALES

No hay documentos técnicos adicionales

En constancia, se firma en Corozal, en el mes de diciembre de 2024.

CARMEN ANA MERCADO PEREZ
SECRETARIO DE PLANEACION MUNICIPAL

NOMBRE CARGO FIRMA.
Proyecto Carlos Garrido Hernandez Asesor Externo T

Los arribas firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustad'Bg a las normas
legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.
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