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ANEXO 1— ANEXO TÉCNICO CONSULTORÍA

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS VÍAS TERCIARIAS EL MAMÓN-
CANTAGALLO-DON ALONSO Y CANTAGALLO-CHAPINERO UBICADAS EN LA ZONA

RURAL DEL MUNICIPIO DE COROZAL

1. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO DE CONSULTORÍA:

La consultoría consiste en los estudios y diseños para el mejoramiento de las vías terciarias el
mamón-Cantagallo-don Alonso y Cantagallo-chapinero ubicadas en la zona rural del municipio de
Corozal, dentro de este servicio el consultor deberá entregar los siguientes productos:

 Estudio de topografía, georreferenciación y plano de localización del corredor vial (incluye
mojones)

 Estudio de tránsito, capacidad y niveles de servicio (incluye 7 días de conteo)
 Estudio de geología y geotecnia para diseño de pavimentos (3 sondeos a 1.5 m desde la

subrasante)
 Estudio de suelos para diseño de fundaciones y otras estructuras de contención (si se

requiere)
 Diseño de la estructura de pavimento
 Estudio de trazado y diseño geométrico
 Estudio de hidrología, hidráulica y socavación
 Estudio y diseño de estructuras (si se requiere)
 Estudio de señalización y demarcación vial
 Plan de manejo de transito
 Plan de adaptación a la guía ambiental paga
 Estudio de urbanismo y paisajismo
 Presupuesto detallado con flujo de caja, cronograma y especificaciones técnicas
 Proceso constructivo
 Diagnostico técnico y resumen ejecutivo
 MGA con documento de soporte

2. PRINCIPALES ACTIVIDADES POR EJECUTAR A CARGO DEL CONSULTOR Y SU
ALCANCE

Las actividades que deberá realizar el Consultor son las siguientes:

 Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratación.
 Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones

definidas en los Documentos del Proceso de Contratación.
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 Garantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos entregables de acuerdo con el
Anexo Técnico, el Pliego de Condiciones y demás Documentos del proceso.

 Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener algún
efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

 Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo de trabajo
definido en el Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad.

 Identificar las oportunidades para promover la vinculación de mano de obra de personal local
durante la ejecución del Contrato.

 Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio donde se
desarrolla la Consultoría.

 Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentación
de la oferta.

 Informar a la Entidad cuando ocurra una situación que implique una modificación del estado de
los Riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como sería el caso de la
existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o
en el extranjero que afecten al Consultor o incidan en su capacidad para continuar con la
ejecución del Contrato.

 Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia política, jurídica, social, económica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución de este Contrato.

 Durante la ejecución del Contrato deberá observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar
que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones
insalubres; así como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de
protección personal (EPP).

 Informar los cambios en la composición del capital social de la persona jurídica cada vez que
ocurran; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relación con las
actividades de la sociedad; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz,
subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, así como la información relevante de índole
jurídica, comercial o financiera, como lo es indicar si está en proceso de liquidación la persona
jurídica o sus representantes legales, socios o accionistas.

 Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones
tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

 Ejecutar el Contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de
Contratación. En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del Contrato, el Consultor presentará las hojas de vida del
aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación de la Entidad, en un plazo no mayor a
[incluir el número de días] días hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal
clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- Información
del personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional y/o tener un título
de posgrado adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje.

 Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo de trabajo
definido en el Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad

 Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por
componentes) en papel que cumpla con las siguientes características; (i) estar certificado en el
Sello Ambiental Colombiano, o (ii) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales
sostenibles o naturales y libre de cloro elemental.

 Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya
lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliación y pago de seguridad social integral
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(salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a
emplear en la ejecución del Contrato, en las cuantías establecidas por la ley y oportunamente.
Deberá demostrar el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal (artículo 50
Ley 789 de 2002 y artículo 23 Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en
cuenta según la forma de pago.

 Manejar con la debida confidencialidad la información a que tenga acceso, así como la producida
a lo largo de la ejecución del Contrato.

 Reportar la información relacionada con la ejecución del contrato o que tenga incidencia en ella
cuando sea requerida por la Entidad.

 [El Consultor dará estricto cumplimiento de los protocolos de bioseguridad así como de la
Resolución 312 de 2019 y el Decreto 531 de 2020, o las normas que las modifiquen o sustituyan,
mientras se conserve la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional].

 [Incluir cuando el contratista haya diligenciado la Opción 1 del Formato 7A – Promoción de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional] Incorporar como mínimo el [La Entidad Estatal
incluirá el porcentaje definido en el numeral 4.4.1 del documento base que sea por lo menos del
cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] de personal colombiano para el
cumplimiento del contrato.

 [Incluir cuando el contratista haya diligenciado el Formato 7B – Incorporación de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros] Incorporar como mínimo el noventa por ciento (90 %) de
personal calificado de origen colombiano para el cumplimiento del contrato

3. PLAZO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

El plazo previsto para la ejecución de las actividades que se deriven del proceso es el establecido
en la sección 1.1. del Pliego de Condiciones, el cual se contará en la forma prevista en el Anexo 5 –
Minuta del Contrato.

4. FORMA DE PAGO

El presente contrato se pagará de la siguiente forma:

La entidad pagará al consultor un pago total (100%) en pesos colombianos, de acuerdo con la
consultoría ejecutada, revisada, aceptada y recibida a satisfacción por el supervisor, la cual debe ser
verificable físicamente.

El pago al se efectuará dentro de los cinco días hábiles siguientes a la presentación de la factura y
visto bueno por parte del supervisor designado del recibo a satisfacción de las actividades,
acompañada del acta de recibo y de la certificación de encontrarse el consultor al día en el pago de
aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo señalado en el
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.

ANTICIPO. En el presente proceso de contratación la entidad no entregará anticipo al consultor.

5. INFORMACIÓN SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL DEL CONSULTOR

Para analizar la información del personal del Consultor, se tendrán en cuenta las siguientes
consideraciones:
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a) Los soportes académicos y de experiencia de los perfiles que están descritos en el Anexo
Técnico serán verificados por la Entidad para iniciar la ejecución del Contrato o para otro
momento que esta disponga.

b) Si el Consultor ofrece dos (2) o más profesionales para realizar actividades de un mismo cargo,
cada uno de ellos deberá cumplir los requisitos exigidos en los documentos del Proceso de
Contratación para el respectivo cargo. Un mismo profesional no puede ser ofrecido para dos o
más cargos diferentes en los cuales supere el 100 % de la dedicación requerida para este
Proceso de Contratación.

c) El Consultor deberá informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen
legalmente la profesión, de conformidad con lo señalado en el Pliego de Condiciones. El requisito
de la tarjeta profesional se puede suplir con lo regulado en el artículo 18 del Decreto- Ley 2106
de 2019.

d) Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona
natural o jurídica con quien se haya establecido la relación laboral o de prestación de servicios.

e) En la determinación de la experiencia y la formación académica de los profesionales se aplicará
la equivalencia detallada en la Matriz 4 y los lineamientos contenidos en esta.

f) La Entidad aplicará las equivalencias mencionadas en la Matriz 4 para verificar el grupo de
profesionales que el Consultor relacione, específicamente para acreditar las exigencias mínimas
previstas en la sección de “Exigencias mínimas de la experiencia del proponente y la experiencia
y formación académica del equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)”.

g) La Entidad podrá solicitar en cualquier momento al Consultor los documentos que permitan
acreditar el valor y el pago correspondiente de cada uno de los profesionales empleados para
desarrollar el negocio jurídico pactado y que estén acorde con el valor de los honorarios definidos
a la fecha de ejecución del Contrato, en el caso de que sea establecido un valor de honorarios
de referencia.

h) El Consultor es responsable de verificar que los profesionales propuestos que se vincularán al
proyecto tengan la disponibilidad real para ejecutarlo.

i) El Consultor garantizará que los profesionales estén disponibles según su porcentaje de
dedicación (físicamente o a través de medios digitales), cada vez que la Entidad los requiera
para dar cumplimiento al objeto del proyecto de consultoría.

j) La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier contratista o
trabajador vinculado al contrato, sin que ello conlleve costos para ella, detallando las razones
debidamente que justifican la solicitud de dicho cambio.

El personal relacionado será contratado por el Consultor y su costo debe incluirse dentro de la
estructura de costos de la oferta, que fue definida al presentar la propuesta en el Formulario 1 –
Propuesta Económica del Contrato. Se aclara que los perfiles que hacen parte del Personal Clave
Evaluable deben cubrir todo el plazo de ejecución del proyecto indistintamente de su porcentaje de
dedicación. Para los demás perfiles profesionales, en caso de que la Entidad los requiera deberán
estar disponibles, según su porcentaje de dedicación, con el fin de lograr el cumplimiento del objeto
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contractual y las obligaciones derivadas del Consultor, para lo cual se podrá hacer uso de medios
virtuales.

Se aclara que los perfiles relacionados deben cubrir todo el plazo de ejecución del proyecto, según
su porcentaje de dedicación, hasta que se logre la aprobación del producto de su competencia por
parte de la Entidad.

El Personal Clave Evaluable:

Es el definido en el Pliego de Condiciones y es el que se describe a continuación:

• Un (1) ingeniero civil para la dirección de la consultoría

• Un (1) ingeniero civil, con posgrado en el área de vías para el perfil de especialista principal del
proyecto

El personal requerido, distinto al Personal Clave Evaluable, es el siguiente:

• Un (1) Ingeniero civil, posgrado en geotecnia

• Un (1) Ingeniero civil, posgrado en hidráulica o afines

• Un (1) Ingeniero civil, posgrado en estructuras

• Un (1) Ingeniero civil de apoyo a la consultoría

• Un (1) Arquitecto

• Un (1) Topógrafo

a. Requisitos del personal del Consultor

El Personal Clave Evaluable debe cumplir y acreditar, como mínimo, los siguientes requisitos de
formación y experiencia:

Perfil
No.

Cantidad de
profesionales Cargo Título

Profesional
Título de
Posgrado

Experiencia
General

(años mínimos)

Experiencia
Específica

(años mínimos)

1 1
Director de
interventoría
Dedicación del 50%
mensual.

Ingeniero
Civil

gerencia de
proyectos

6 años 2 años

2 1
Especialista
principal,
Dedicación del
100% mensual.

Ingeniero
Civil

posgrado en el
área de vías

6 años 2 años

3
1 Profesional

especializado de
apoyo

Ingeniero
civil geotecnia 6 años 2 años

4
1 Profesional

especializado de
apoyo

Ingeniero
civil hidráulica o afines 6 años 2 años

5
1 Profesional

especializado de
apoyo

Ingeniero
civil estructuras 6 años 2 años
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Perfil
No.

Cantidad de
profesionales Cargo Título

Profesional
Título de
Posgrado

Experiencia
General

(años mínimos)

Experiencia
Específica

(años mínimos)

6
1 Profesional

especializado de
apoyo

Ingeniero
civil No aplica 6 años 2 años

7 1 Arquitecto Arquitecto No aplica
6 años 2 años

8 1 Topógrafo Topógrafo No aplica
6 años 2 años

El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional mínimo necesario
para la ejecución del proyecto. Si el Consultor contrata persona adicional, este correrá por su cuenta,
por lo que no habrá lugar a pago alguno por parte de la Entidad frente al personal extra que el
Consultor utilice en la ejecución del contrato, ya que la Entidad en la etapa de planeación estableció
el personal profesional y operacional mínimo requerido para el cumplimiento del contrato y fue objeto
de observaciones por los interesados en el Proceso de Contratación.

Para cada uno de los profesionales mencionados se deberá anexar fotocopia de la tarjeta profesional
y certificado de vigencia y antecedentes expedido por el consejo profesional competente. El requisito
de la tarjeta profesional se puede suplir con el requisito de que trata el artículo 18 del Decreto – Ley
2106 de 2019. Los estudios de posgrado que se exijan como requisito mínimo se acreditarán
mediante copia de los diplomas respectivos o certificado de obtención del título correspondiente.
Además, la Entidad podrá solicitar las certificaciones laborales que permitan verificar la información
relacionada en los Anexos. Para cada uno de los profesionales se debe aportar la información
solicitada.

6. EXAMEN DEL SITIO O ÁREA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO DE CONSULTORÍA

6.1. EXAMEN DEL SITIO DEL PROYECTO DE CONSULTORÍA

Es responsabilidad del Proponente inspeccionar y examinar el sitio y los alrededores del área de
influencia e informarse sobre la forma y características del lugar, localización y naturaleza de la zona
y la de los espacios necesarios para su ejecución, transporte, mano de obra, equipos y vías de
acceso al sitio y a las instalaciones que se puedan requerir, las condiciones ambientales y sociales
del área de influencia del proyecto, las cuales debe considerar para el desarrollo y manejo ambiental
del proyecto; en especial cuando se establezca presencia de minorías étnicas, caso en el cual debe
asegurarse de cumplir con la normativa especial que rija en jurisdicción de los territorios legalmente
constituidos a su favor, o evitar su intervención, y en general sobre todas las circunstancias que
puedan afectar o influir en el cálculo del valor de su propuesta.

Asimismo, es responsabilidad del Proponente familiarizarse con los detalles y condiciones bajo los
cuales serán ejecutados los trabajos, así como de los posibles riesgos previsibles de la consultoría,
pues su desconocimiento o falta de información no se considerará como excusa válida para
posteriores reclamaciones a la Entidad.

6.2. ÁREA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO DE CONSULTORÍA
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El área de influencia del proyecto corresponde a la VÍAS TERCIARIAS EL MAMÓN-CANTAGALLO-
DON ALONSO Y CANTAGALLO-CHAPINERO UBICADAS EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO
DE COROZAL

7. SEÑALIZACIÓN Y MANUAL DE IMAGEN APLICABLE POR EL CONSULTOR

De ser necesario, según los estudios previos, están a cargo del Consultor todos los costos
requeridos para instalar y mantener la señalización de los trabajos de campo y demás
dispositivos de seguridad, de comunicación y coordinación en los términos definidos por las
autoridades competentes.

8. PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

La consultoría se realizará en vías públicas destinadas al uso público del Municipio por lo cual no se
requerirá de aprobación de permisos, licencias y autorizaciones por parte del interventor

9. NOTAS TÉCNICAS ESPECÍFICAS PARA EL PROYECTO DE CONSULTORÍA

No hay notas adicionales

10. DOCUMENTOS TÉCNICOS ADICIONALES

No hay documentos técnicos adicionales

En constancia, se firma en Corozal, en el mes de diciembre de 2024.

_______________________________
CARMEN ANA MERCADO PÉREZ

SECRETARIO DE PLANEACION MUNICIPAL

NOMBRE CARGO FIRMA
Proyectó Carlos Garrido Hernández Asesor Externo
Los arribas firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustados a las normas
legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.


