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ASEADORAS




Alcaldia de .
MONTERiA REPORTE DE SUPERVISION
UBICACI@N/PUESTO DE TRABAIJO: UNIDAD DE VICTIMAS
CARGO: SERVICIO DE ASEQ
PERIODO DE EJECUCIC)N: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
OBLIGACIONES . CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfect6 los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolecto diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

¢S lasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyd tintos, agua y aromdticas en la mafiana y en la tarde.

Cumpli6 con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realiz6 limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

NENANENEN A NANSENMANAAN

Realizd limpieza profunda de Iamparas una vez por semana.

Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. N -,A '

Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

.&eallzo limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

.2
+

Jestapo los sifones una vez al mes.

Realizo limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Present6 el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

2 S
Q\ K Jf’ N

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:
& \/M&\-&'{_, "'; 5&
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Alcaldia de

MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO:
CARGO:
PERIODO DE EJECUCION:

INSPECCION TERCERA
SERVICIO DE ASEO
10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogi6 las
basuras las veces necesarias.

Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

-Q_Iasiﬁcé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

9

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuy6 tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé préacticas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso6 apropiadamente la dotacidn, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realiz6 limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizo limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

AN AR AR A AN

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

=
S

Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

LRealiz limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

y I -
Jestapo los sifones una vez al mes.

R &>
s\

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de |a fachada una vez al mes.

Present6 el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

—~

Desmancho los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

NANENIA

Observaciones:

Responsable del éreg:
tld)l Vad ez
09

AT

Supervisor:

0{?&

i




Alcaldia de'
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION
SUPERSONALE S.T Ltda.
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: CENTRO VERDE
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: ' 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpid los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavo y desinfecto los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

*Slasificd los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

1

Clasificé y colocd las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyd tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realiz6 limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizo limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realizé aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

o~

Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

WRealizd limpieza de placas de cubierta y canales de desaglie una vez al mes.

™

vestapd los sifones una vez al mes.

ISNASHAYAVANAY AN ENAAS NAYARAN

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

NS

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:

C—‘i% @/Q/Q P lT0l va
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Alcaldia de

MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION
SUCERSQNALES.T Ltaa.
UBICACION/PUESTO DE TRABAJOQ: UNIDAD DE VICTIMAS
CARGO: SERVICIO DE ASEQ

PERIODO DE EJECUCION:

10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE

OBLIGACIONES.

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barrid y trapeé los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

™,

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las
| basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

-Qasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Jinisterio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
| contrato.

Prepard y distribuyd tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé précticas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

Realizo limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

\\\\\\\\\\‘\\\

Realiz6 limpieza profunda de ldmparas una vez por semana. /
Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. M \f"_
Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. 4

Bealiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

'l;éstapé los sifones una vez al mes. A n
Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de |a fachada una vez al mes. 7
Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados. WQ
Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el Ve
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo. v
Observaciones:

L@q‘&/ ( Qk N }6/
Responsable del drea: Supervisor:




Alcaldia de )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION
su ?Eﬁ%?ﬂaﬁle!-ls‘hsb-l-!-i E’tha'
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: COMISARIA DE FAMILIA CANTA CLARO
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barri6 y trapeé los pisos en Ia mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpi6 los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

= Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyé tintos, agua y arométicas en |a mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes,

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

estapo los sifones una vez al mes.

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanché los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Responsable del 4rea: Supervisor:

Jea,'s PeT Aol

16655703




Alcaldia de

MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION
' SU PER LES.T Ltaa.
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: COMISARIA DE FAMILIA 2
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrié y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpio los muebles Y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpi6 los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavo y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyé tintos, aguay aromadticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personaly aplico practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Us6 apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realiz6 limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

3 <

Realiz6 brigadas de aseo general en Ias instalaciones una vez al mes.

,.Qealizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

qs
& &

* Uestapd los sifones una vez al mes.

Q
>

Realiz6 limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

\ v

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

S

Desmanché los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

\

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

N

Observaciones:

Y.
Responsable de%;@ /’ Supervisor:

i 0932457
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Alcaldia de ;
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: CENTRO VERDE
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
F OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO N
i

Barri6 y traped los pisos en Ia mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

o
Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales. v/
Lavo y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las f./
basuras las veces necesarias. ,

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasificd y colocé las basuras en el lugar designado por Ia supervision del
contrato.

Prepard y distribuyé tintos, agua y aromaticas en |a mafana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente |a dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
Yy manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. w. ‘ﬂ/
Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. v
Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes,. M/ WA
estapd los sifones una vez al mes. W-Lﬂ/
| Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. v

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanchd los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de tra bajo en perfecto orden ¥ aseo.

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:

\leniler Zabaleta

1063963 5SY




Alcaldia de

MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION
SUPERSONALE ST Ltaa.
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: COMISARIA DE FAMILIA CENTRO
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrié y trapeé los pisos en |a mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpi6 los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.
Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfecté los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Vinisterio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por Ia supervisién del
contrato.

Prepard y distribuyé tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.
Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personaly aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente Ia dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez

L\ NENAW \\\\i\\\ N

por semana.
Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.
Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. . 2
Realizé brigadas de aseo generai en las instalaciones una vez al mes. 7/
Realiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. 1% )
estapé los sifones una vez al mes. V. N
Realiz6 limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. v
Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo LD
asignados.
Desmanché los pisos de reas comunes y escaleras dos veces durante el /
contrato (a los tres y seis meses). .
Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo. v

Observaciones:

Respopsable del gea: Supervisor:

YOO N A ppaquo
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Alcaldia de

MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: CENTRO DE VIDA SAMARIA
CARGO: : SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
F OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO '
Ea_rrié y traped los pisos en Ia mafiana y en |a tarde, o las veces necesarias, (/ (
utilizando productos suministrados.
Limpid los muebles Y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o / b
desmanchar. p
Limpidé los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando ,;
limpiones secos o levemente humedecidos. 2
Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales. v
Lavo y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las G
basuras las veces necesarias. 7/
Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Aclasificc’: los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

A
Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del o
contrato.

Prepard y distribuys tintos, agua y aromaticas en |a mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente |a dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente s
yd
7

y manteniendo buena presentacién personal.
Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez

por semana.

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. . e

Realizé brigadas de aseo general en Ias instalaciones una vez al mes. v

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. NJ.A
estapd los sifones una vez al mes. VAL

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo /!/ fa

asignados.

Desmanché los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el s

contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo. ] v

Observaciones:

Responsable del area: Supervisor: m

Wiers Yoy |52 i
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|
Alcaldia de

MONTERIA ' REPORTE DE SUPERVISION

I SUPERSQNALE S T Ltda.
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: INSPECCION PRIMERA
CARGO: SERVICIO DE ASEQ
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
B . < |
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpid los muebles Yy enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpi6 los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.
Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente |as basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
viinisterio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato,

Prepard y distribuys tintos, agua y aromdticas en Ia mafianay en la tarde.
Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso6 apropiadamente |a dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

AR A SNENNENAENEN \

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana. 4
Realizé aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana, . *“/
Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. v
Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. V. @
estapo los sifones una vez al mes. JV. R
Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. v
?esenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo //{/ A
asignados. Pos
Desmanché los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el e
contrato (a los tres y seis meses). -

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.
Observaciones:

ZOonto My

Responsable del area: - SJ\'LQ) '\\L\Q\}QS > |Supervisor: , N
v2siconz

0

-
[—
™

'\




|

Alcaldia de
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION
SUPERSONALE ST Ltda.
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: CENTRO VERDE
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

.

Barrio y traped los pisos en |a mafana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpié los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogi6 las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

r.,gasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuyé tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé précticas higiénicas y sanitarias
en las labores,

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizd limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realizd brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

ealizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

~estapo los sifones una vez al mes.

Realizd limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

NS PERIEN SN N NN Ny \

Observaciones:
Responsable del drea: Supervisor:
Qs 12 ?




Alcaldia de

MONTERIA - REPORTE DE SUPERVISION
- - i
UBICACEON/PUESTO DE TRABAJO: UNIDAD DE VICTIMAS
CARGO: - SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
’7 OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrio y traped los pisos en la mafiana y en |a tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles Y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfecté los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
inisterio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Preparé y distribuyé tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personaly aplicé précticas higiénicas y sanitarias
en las labores,

UsG apropiadamente la dotacidn, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

PN N N N NN N N

Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana. v
Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. P
Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. v
Realizd limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. \-p
‘estapd los sifones una vez al mes. ?/ f)
Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. v
Present6 el informe mensual del consumo de implementos de aseo ﬂ/ )
asignados. '
Desmanché los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el e
contrato (a los tres y seis meses). Y
Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden ¥ aseo. v

Observaciones:

Responsable de@%/ /7 // / Supervisor: . M
‘So9as fef of }OYW




Alcaldia de

MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION
l SUPERSONALE S.T Ltda.
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: CASA DE LA MUJER
CARGO: : SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrio y trapeé los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

.,(q‘lasiﬁcé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepar6 y distribuyé tintos, agua Yy aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplico practicas higiénicas y sanitarias
en las labores,

Us6 apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizd limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realizé aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

\i\\\\ \\\\\\\\\\

_Realiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. A
] ’ ¥
~estapo los sifones una vez al mes. /A
Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. e

Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanché los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

\\i

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:
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Alcaldia de ' )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: TORRE Y MIRANDA

CARGO: SERVICIO DE ASEO

PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

[\

Barrié y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpid los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavo y desinfecté los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolectd diariamente las basuras y 1avé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

’Easiﬁcé y colocd las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyd tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente |a dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

\\\\\\\'\\\\\\\\

Realizé aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. MR
Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. Vv
Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. V. e
’estapd los sifones una vez al mes. A

Realizo limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanché los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

42

Observaciones:

H—

Responsable del a’;ﬁas: Garev (to G Supervisor:
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Alcaldia de

MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: VILLA OCCIDENTE
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrid y trapeé los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfecté los bafios (paredes, pisos, baterfas sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
L YN
~Ministerio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Preparé y distribuyé tintos, agua y aromdticas en la mafiana y en la tarde.

Cumpli6 con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personaly aplicé précticas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Us6 apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realiz6 limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

Bestapé los sifones una vez al mes.

Realizé limpieza interna y externa de |os vidrios de la fachada una vez al mes,

Present6 el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados,

Desmanché los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

<
Y B N N N s

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

ble del drea: ; Supervisor:
Respor;ls:) Cl)e‘ ,:I: e-_s wWwTaae, A Durere P
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Alcaldia de’ p
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION
SUPERSONALE ST Ltda.
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: INSPECCION TERCERA
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrio y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
vlinisterio de Salud.

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuyd tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé précticas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Us6 apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizd limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realizd aseo a la zona de parqueaderos unz vez por semana.

Realizo brigadas de aseo general en las instaiaciones una vez al mes.

Realizd limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

-estapd los sifones una vez al mes.

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

\\§ \§§\§\\\\ NESALALYATATA

Observaciones:

Responsable del area: Supervisor:
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Alcaldia de

MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION
SUFPERSONALE S.T Ltda.
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: CENTRO DE INTELIGENCIA
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrio y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

\\_\\ \ \

Recolectd diariamente las basuras y 1avé los contenedores de basura.

Clasificd los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por Ia supervision del
contrato.

Preparé y distribuys tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de ios insumos entregados para el desempefio
de labores.

A

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicd practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente |a dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realiz6 limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.
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Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. (AVIRY-N
‘estapé los sifones una vez al mes. P.ow
Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. v
Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo

asignados. /U A
Desmanchd los pisos de areas ctomunes y escaleras dos veces durante el s
contrato (a los tres y seis meses).

| Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo. v

Observaciones:

RESPOHSE@M ey Loerre < Supervisor:
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Alcaldia de_ )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: CENTRO VERDE
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barrié y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o ias veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterfas sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

- Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Vlinisterio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuyé tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de pa redes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizo limpieza profunda de lamparas una vez por semana.
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Realizo aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. M.

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. N.A
‘estapé los sifones una vez al mes. . &l

Realizd limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. v

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo n N

asignados.

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el I/

contrato (a los tres y seis meses). 8

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo. 4

Observaciones:

Responsable Kfldrh 7, Ml Supervisor:
10636095,
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Alcaldia de J

MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION ‘
‘ SU PERSONAL £:3.T Ltda.
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: ADULTO MAYOR LOS COLORES
CARGO: SERVICIO DE ASEO

PERIODO DE EJECUCION:

10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barrio y traped los pisos en ia mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

lasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
_Ministerio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuyd tintos, agua y aromaticas en la manana y en la tarde.

Cumpli6 con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplico practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

NARSANAAYANEASAYE

Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

Realizd aseo a la zona de parqueaderos unz vez por semana.

\

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

-estapo los sifones una vez al mes.

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

NISSASN

Desmanché los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

\

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

\

Observaciones:

Responsable del area: [Supervisorz
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Alcaldia de .
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: TORRE Y MIRANDA
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE

OBLIGACIONES

NO CUMPLIO

Barrio y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpid los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfecté los bafios (paredes, pisos, baterfas sanitarias) y recogié las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
\Ministerio de Salud.

Clasificd y colocé las basuras en el lugar designado por Ia supervision del
contrato.

Prepard y distribuyé tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplico précticas higiénicas Y sanitarias
en las labores,

Uso apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

o

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizd limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. N. R
estapo los sifones una vez al mes. M
Realiz6 limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. v

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

54557723 1A

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo. v
Observaciones:
Responsableflel rea; %‘a “n Supervisor:




Alcaldia de' 4
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: PERSONERIA
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DF DICIEMBRE

OBLIGACIONES

CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrio y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpid los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavd y desinfecté los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

.q[asificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuyé tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplico précticas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realiz6 limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realizo aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

_Realiz6 limpieza de placas de cubierta y canaies de desagiie una vez al mes.
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b ] ’ =
vestapo los sifones una vez al mes.

Realiz6 limpieza internay externa de los vidrios de |a fachada una vez al mes.

WA

Present6 el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

D

Desmancho los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

'R

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:
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Alcaldia de )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

SUPERSONALE.S.T Ltda.
oportunidedes laborales

a

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: SECRETARIA DE EDUCACION

CARGO: SERVICIO DE ASEO

PERIODO DE EJECUCION:

10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

e

Barrio y trapeé los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

o

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpi6é los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavo y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las
basuras las veces necesarias.

Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
inisterio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyd tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores,

Uso apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

\\\\\\\\\\\\

Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

=2
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Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

e
N

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

Mo

estapo los sifones una vez al mes.

Realizd limpieza interna y externa de los vidrios de |a fachada una vez al mes.

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Responsablet‘efiécﬁw GO{Q @Lgb Supervisor:
AOO 30X




Alcaldia de' . ‘
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION j
| suPERsONATESTLtan.
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: CASA DE JUSTICIA
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrio y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con_ productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavo y desinfecto los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
linisterio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyé tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde.

Cumpli6 con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé précticas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realiz6 limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizd limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. |

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

2stapo los sifones una vez al mes.

Realiz6 limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

A TR N N

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:
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Alcaldia de
MONTERiA REPORTE DE SUPERVISION
UBICACION/PUESTO DE TRABA!O: CENTRO HUELLAS
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
OBLIGACIONES ' CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrio y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogid las
basuras las veces necesarias.

Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
inisterio de Salud.

Clasifico y colocd las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuyo tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé précticas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realiz6 limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizd limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

- -\estapé los sifones una vez al mes.

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presentdé el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

o K|
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Observaciones:

Responsable del drea: ' Supervisor:
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Alcaldia de ;
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: CENTRO VERDE
CARGO: . SERVICIO DE ASEQ
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
r_ -
OBLIGACIONES CUMPLIG NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpi6 los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

\\\\\\\

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuyé tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personaly aplicé practicas higiénicas Yy sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

b

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.
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Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizo limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. AVAY -
Mestapd los sifones una vez al mes. N.w»

Realiz6 limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. P
Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo ﬂ/ fa
asignados. '
Desmanché los pisos de ireas comunes y escaleras dos veces durante el /
contrato (a los tres y seis meses). 5
Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo. v

Observaciones:

Responsab mfi Cﬂ,/'é""’g | Supervisor:
C/t:; S0975 A6t mls




Alcaldia de

MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION
— — |
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO- CENTRO VERDE
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barri6 y traped los pisos en Ia manana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

/

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, ‘usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpié los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfecté los bafios (paredes, pisos, baterfas sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
MMinisterio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyé tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplico practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

-
/
7
/
/
/
~
-
/
/
/
7

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana. <
Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. W R
Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. v

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

=

Mestapé los sifones una vez al mes.

Realizd limpieza internay externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanché los pisos de reas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las 4reas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Responsable del drea: | Supervisor:

o i, 5499953




Alcaldia de ;
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO:

FAMILIAS EN ACCION

CARGO: SERVICIO DE ASEO

PERIODO DE EJECUCION:

10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barrio y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpi6 los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi¢ los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavo y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolecto diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Y

Clasifico los elementps de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
inisterio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuyo tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en |a tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacidn, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizo limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

.

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

N AN AN RN AN ARV ASEANAANAYAY

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. //]//y
2stapo los sifones una vez al mes. A
Realiz6 limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. /

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las areas de trabajo en perfecto orden y aseo.

e

Observaciones:

Responsable del area: Supervisor:

Sovsste 61/Ha /‘/W}a/é fad/ /t
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Alcaldia de

MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: CENTRO CULTURAL
CARGO: SERVICIO DE ASEQ
PERIODO DE EJECUCION:

10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barrié y trapeé los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi¢ los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavo y desinfecté los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
(MMinisterio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisidon del
contrato.

Prepard y distribuyo tintos, agua y aromaéticas en Ia mafana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personaly aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores,

Uso apropiadamente |a dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

Realizé aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. NMA

Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. v

Realizd limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. N R
(Mestapd los sifones una vez al mes. (AN

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes, v

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo

asignados. N A

Desmanché los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el L

contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo. [l

Observaciones:

Responsable del drea:

1)’2 E’_S.,LQ‘/Q SF/O’E%

Supervisor:




Alcaldia de
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: CASA DE JUSTICIA
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barri6 y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,

T L - - /
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavo y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

I

contrato.

Prepard y distribuy6 tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé précticas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Us6 apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana, e

Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al' mes.

Realiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

.

‘\

(MDestapé los sifones una vez al mes.

Realizé aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. &

/
/
L
z
/

Clasifico y colocd las basuras en el lugar designado por la supervisién del /

S
-
/
/
‘A

A

A
Realizd limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. =
Present6 el informe mensual del consumo de impiementos de aseo
asignados. M/
Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el ol
contrato (a los tres y seis meses).
Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo. ol

Observaciones:

Responsable del érea.: I » Supervisor:
9@41 [l f@‘\)( .
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Alcaldia de z
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION
- su “Eﬁ§DNALEL D.};FJ =L‘tda.
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: INSPECCION SEGUNDA
CARGO: SERVICIO DE ASEOQ
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO
Barrio y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias, L
utilizando productos suministrados.
Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o e
desmanchar.
Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando e
limpiones secos o levemente humedecidos.
Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales. —
Lavo y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las 2
basuras las veces necesarias.
Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura. =
Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del s
inisterio de Salud. e~
Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del /
contrato.
Preparé y distribuyd tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde. ~
Cumpli6 con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio P
de labores.
Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias /
en las labores.
Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente P
y manteniendo buena presentacién personal.
Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez S
por semana.
Realizd limpieza profunda de ldmparas una vez por semana. P
Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. M//]
Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. /
J Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. AR
“estapé los sifones una vez al mes. A
Realiz6 limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. e
Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados. M/ /J
Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el /
contrato (a los tres y seis meses).
Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo. ¢
Observaciones:
Responsable del drea: , Supervisor:
W p é OY L
(! v LU q
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Alcaldia de )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION
UBICACION/PUESTO DE TRABAIO: CENTRO VERDE
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
¢ OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrio y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpid los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

™

Limpi6 los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpié los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfect6 los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las
basuras las veces necesarias.

Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasifico y colocd las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuyd tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizd limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizo limpieza profunda de lamparas una vez por semana,

AN Y NOAVARRNARYRIA

Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

N

Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

\

T

Realizo limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

B~
A
AN

Mestapé los sifones una vez al mes.

Realiz6 limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presenté el informe mensual del consumo de impiementos de aseo
asignados.

SR

Desmanchd los pisos de adreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

N \«:s ST

Observaciones:

Responsable del drea:

@prs AT

Supervisor:

| arfé

N




™

Alcaldia de '
MONTERiA REPORTE DE SUPERVISION
SUPERSONALE ST Ltda.
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: ADULTO MAYOR SAMARIA
CARGO: SERVICIO DE ASEOQ
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpi6 los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavo y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificd los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasifico y colocd las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyo tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé précticas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Us6 apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

AT AV VAN AV AYANE

Realiz6 limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

.

\

Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

l\\
N
N

Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizo limpieza de placas de cubierta y canales de desagtlie una vez al mes.

Mestapé los sifones una vez al mes.

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

\\§ \§§\

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor: ‘]
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Alcaldia de )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: CONTRALORIA
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
OBLIGACIONES _ CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrio y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpid los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/ol
desmanchar. |

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogi6 las
basuras las veces necesarias.

Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificd los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasifico y colocd las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuy6 tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumpli6 con el buen manejo de los insumos entregados para el desempeiio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Us6 apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

Realiz6 limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realizo aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

INARNAN AN AYA ANASRAREANEN AN

Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizd limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. WA

™

Destapd los sifones una vez al mes.

Realizd limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados,

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

\ \% NN

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:

AHYS- ¢y /W“U
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Alcaldia de
MONTERiA REPORTE DE SUPERVISION
SUPERSONALE S T Ltda.
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: BODEGA LA ESPERANZA
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde; o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfecto los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogi6 las
basuras las veces necesarias.

Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificd los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyd tintos, agua y aromdticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplio con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé précticas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

Realiz6 limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realizo aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

Destapé los sifones una vez al mes.

NSANAANANANANAAN AR NANNAYANAY

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

=
=N

Present6 el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaieras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto ordeny aseo.

WE

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:
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Alcaldia de )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: TORRE Y MIRANDA
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE

OBLIGACIONES

CIUMPLIO

NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavo y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de asec conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepar¢ y distribuyd tintos, agua y aromdticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplio con el buen manejo de los insumos entregados para el desempeiio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y 2piicé précticas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realizé aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

o,

Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

NS A A AN A AATAANATAY

Realiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

X

Destap6 los sifones una vez al mes.

R
B

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Present6 el informe mensual del consume de implementos de aseo
asignados.

Desmancho los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

\\i\

Observaciones:

Responsable del #rea: 5 #) Supervisor:
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Alcaldia de ,
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: UNIDAD DE VICTIMAS
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
OBLIGACIONES CUMPLIG | NOCUMPLIG

Barrié y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpid los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpi6 los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpié los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavo y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las
basuras las veces necesarias.

Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificd los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
| Ministerio de Salud.

Clasificéd y coloco las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuy6 tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realizé aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

Destapd los sifones una vez al mes.

Realiz6 limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados. .

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

NS EINSSASNAYENEY NAS AL AR

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:
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Alcaldia de

MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO:
CARGO:
PERIODO DE EJECUCION:

VILLA OLIMPICA NORTE
SERVICIO DE ASEO
10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE

OBLIGACIONES

CUMPLIO NO CUMPLIO

utilizando productos suministrados.

Barri6 y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesa rias,

desmanchar.

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o

limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiaies.

basuras las veces necesarias.

Lavo y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las

Recolectd diariamente las basuras y lavo los contenedores de basura.

Ministerio de Salud.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del

Clasifico y colocé las basuras en el iugar designado por la
contrato. :

supervision del

Prepard y distribuyd tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde.

de labores.

Cumplid con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio

en las labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias

y manteniendo buena presentacién personal.

Uso apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente

por semana.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez

Realizo limpieza profunda de lémparas una vez por semana.

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana

Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie

una vez al mes.

' Destapo los sifones una vez al mes.

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

asignados.

Presento el informe mensual del consumo de implementos de aseo

contrato (a los tres y seis meses).

Desmanchd los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

SN RIS NN YV [ Yy

Observaciones:

Responsable del drea:
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Alcaldia de

MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: CENTRO CULTURA
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

YA

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfecto los bafios (paredes, pisos, baterfas sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolecto diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

)

Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuyo tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé précticas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

\

Realizo limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizo limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

Realizo aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizd limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

Destap6 los sifones una vez al mes.

Realiz6 limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

IS=HENENNANAS R AN AR

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

N

Desmancho los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

)=

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

\

Observaciones:

Responsable dehdrea: k\UUTQL ‘\A‘g\f\ Supervisor:
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Alcaldia de
MONTERiA REPORTE DE SUPERVISION
UBICACION/PUESTO DE TRABAIJO: CENTRO VERDE
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpié los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavo y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificd los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuy6 tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores. '

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas v sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

Realiz6 limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realizo aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

Destapé los sifones una vez al mes.

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

e A A AT AT AYASUATRAYAYAN

Present6 el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

%

Desmancho los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las areas de trabajo en perfecto orden y aseo.

N\

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:
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Alcaldia de
MONTERfA

REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: TORRE Y MIRANDA

CARGO: SERVICIO DE ASEO

PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
OBLIGACIONES NO CUMPLIO

Barrié y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpid los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las
basuras las veces necesarias.

Recolectd diariamente las basuras y lavo los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decrete 2676 del 2000 del
1 Ministerio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuyd tintos, agua y aromdticas en la mafana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplic practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

NAASAALATARAY

Usé apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

A

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizd limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

Destapd los sifones una vez al mes.

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmancho los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

S NEEREN

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:
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Alcaldia de
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION
SUPERSONALE S.T Ltda.
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: CENTRO DE VIDA SAMARIA
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrio y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpio los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavo y desinfecto los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

N

Recolecto diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificd los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasificé y coloco las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Preparo y distribuyd tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicd précticas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Usé apropiadamente la dotacion, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

Realizo limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizo limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

AR AR ASAAYAIA

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

§§

Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizo limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

Wiy

Destap0 los sifones una vez al mes.

q

Realizo limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

NS

Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmancho los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las areas de trabajo en perfecto orden y aseo.

NAYIS

Observaciones:

Responsable del area: Supervisor:
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Alcaldia de -
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: TORRE Y MIRANDA
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrio y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpio los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfecto los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las
basuras las veces necesarias.

Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasificod y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuy® tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en la tarde.

Cumpli6 con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé précticas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Us6 apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

Realizd limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realiz6 brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizd limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

Destapo los sifones una vez al mes.

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

\

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.
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Observaciones:

Responsable del area: Supervisor:




Alcaldia de )
MONTER{A REPORTE DE SUPERVISION
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: CENTRO VERDE
CARGO: SERVICIO DE ASEO

PERIODO DE EJECUCION:

10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barrio y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpid los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavo y desinfecto los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolectd diariamente las basuras y lav los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasific6 y colocd las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuyd tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente la dotacidn, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

Realiz6 limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de ldamparas una vez por semana.

Realizé aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

SEAVAN AR AT TRV N
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Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

e
N

Destapd los sifones una vez al mes.

Realiz6 limpieza interna y externa de los vidrios de ia fachada una vez al mes.

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmancho los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.
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Observaciones:

Responsable def area
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Alcaldia de
MONTERfA REPORTE DE SUPERVISION
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: TORRE Y MIRANDA
CARGO: SERVICIO DE ASEQO
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrid y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpid los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpi6 los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi¢ los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavo y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura,

o~

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
yMinisterio de Salud.

Clasifico y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Preparo y distribuyé tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

Realiz6 limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizo limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realizé aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizd limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

~

\Destapo los sifones una vez al mes.

N (S

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presento el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.
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Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:
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Alcaldia de ) )
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: LUDOTECA
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
F OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrié y trapeé los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavd y desinfecté los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
Ministerio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervision del
contrato.

Prepard y distribuy6 tintos, agua y aromaticas en la mafianay en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplicé practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Us6 apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacion personal.

Realizo limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizé limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

Realizd aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

™

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

Destapo los sifones una vez al mes.

Realiz6 limpieza internay externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo
asignados.

= | (RR

Desmanché los pisos de dreas comunes y escaleras dos veces durante el
contrato (a los tres y seis meses).

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.
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Observaciones:

Responsable del area: Supervisor:




Alcaldia de
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION
SUPERSONALE S T Ltda.

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: CENTRO DE INTELIGENCIA

CARGO: SERVICIO DE ASEO

PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE

OBLIGACIONES . _ CUMPLIO NO CUMPLIO

Barrid y trapeé los pisos en la mafiana y en la tarde, o-las. veces necesarias, ,/
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpi6 los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Lavé y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterfas sanitarias) y recogio las /
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del
O Ministerio de Salud.

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisiéon del
contrato. 7

Prepard y distribuyé tintos, agua y arométicas en la mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

.//
'| Limpié los vidrios de muebles con liquidos especiales. ,/ -
il ___

Mantuvo limpieza e higiene personaly aplicé practicas higiénicas Yy sanitarias /
en las labores.

Uso apropiadamente |a dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente

y manteniendo buena presentacién personal. '/

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez /

por semana.

Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana. I

Realiz6 aseo a la zona de Parqueaderos una vez por semana. O A O\ cA

Realizo brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. o

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. Al () A PR cu
. Destapé los sifones una vez al mes. NGO Ao CA

Realizo limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. L

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo

asignados. NO A Pty

Desmanché los pisos de areas comunes y escaieras dos veces durante el

contrato (a los tres y seis meses). n

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo. v

Observaciones:

Responsable de ‘ ireg; Supervisor:
e %WM fl P
"S090S 7Y S |

07} 2

] /

i £




Alcaldia de, }
MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

su PERSONAL Ei.su‘r-!—- Ltda.

PoOriunidades

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: CENTRO HUELLAS
CARGO: SERVICIO DE ASEO
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE
[ ; I p
OBLIGACIONES CUMPLIO NO CUMPLIO

Barri6 y trapeé los pisos en Ia mafana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar.

Limpi6 los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfecté los bafios (paredes, pisos, baterfas sanitarias) y recogio las
basuras las veces necesarias.

Recolectd diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

Clasific los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 de|
Ministerio de Salud.
'\

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

Prepard y distribuyé tintos, agua y aromaticas en |a mafiana y en la tarde.

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

Mantuvo limpieza e higiene personaly aplicé précticas higiénicas y sanitarias
en las labores. :

Us6 apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
Y manteniendo buena presentacién personal.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

Realizd limpieza profunda de ldmparas una vez por semana,

WP AN NN NS

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.
Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

.}
=
©
;J
N

\

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. Ao A D\;CCA

gm.Destapd los sifones una vez al mes. oo A Py

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.
Presentd el informe mensual del consumo de implementos de aseo

asignados. N 0O A@ N
Desmanché los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el

contrato (a los tres y seis meses). F:,,_‘
Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo. ~
Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:

(,u; PLQ%R

for?ﬂ

o J



Alcaldia de

MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION

UBICACION/PUESTO DE TRABAJO:
CARGO:
PERIODO DE EJECUCION:

su PER

POl

¥

n

nAL

E-S-!’ tda

taborales :

CENTRO DE VIDA LOS COLORES
SERVICIO DE ASEOQ
1C DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO CUMPLIO

Barri6 y trapeé los pisos en |a mafana y en la tarde, o las veces necesarias,
utilizando productos suministrados.

Limpié los muebles Y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o
desmanchar,

\

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando
limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpi6 los vidrios de muebles con liquidos especiales.

Lavé y desinfecté los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogié las
basuras las veces necesarias.

Recolecté diariamente |as basuras y lavé los contenedores de basura.

\\\ AN

Clasifico los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 de! 2000 del

Ministerio de Salud.
[N,

\

~

Clasificé y colocé las basuras en el lugar designado por la supervisién del
contrato.

g

Preparo y distribuyo tintos, agua y aromaticas en |a mafanay en la tarde.

\

Cumplié con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio
de labores.

\

Mantuvo limpieza e higiene personal y aplico practicas higiénicas y sanitarias
en las labores.

Uso apropiadamente la dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente
y manteniendo buena presentacién personal.

Realiz6 limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez
por semana.

"\

Realiz6 limpieza profunda de ldmparas una vez por semana.

SN N D

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana. O Cc A

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes. =

Realizé limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes. d A Plicea
 Destapd los sifones una vez al mes. v ARuca

tealiz6 limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes. F
msenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo

asignados. O AP.\ic A

Desmanché los pisos de dreas comunes
contrato (a los tres y seis meses).

y escaleras dos veces durante el

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

A

Observaciones:

Responsable del drea: Supervisor:




Alcaldia de

MONTERIA REPORTE DE SUPERVISION ‘

l SUPERSONAL
CEOrtunidades

ST Lrda.
UBICACION/PUESTO DE TRABAJO: FAMILIAS EN ACCION
CARGO: SERVICIO DE ASEQ
PERIODO DE EJECUCION: 10 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE

=
OBLIGACIONES

CUMPLIO NO CUMPLIO

utilizando productos suministrados.

Barrié y traped los pisos en la mafiana y en la tarde, o las veces necesarias,

desmanchar,

Limpi6 los muebles y enseres, aplicando soluciones para conservarlos y/o

limpiones secos o levemente humedecidos.

Limpié los equipos de oficina con productos desinfectantes, usando

Limpid los vidrios de muebles con liquidos especiales.

basuras las veces necesarias.

Lavo y desinfectd los bafios (paredes, pisos, baterias sanitarias) y recogid las

Recolect6 diariamente las basuras y lavé los contenedores de basura.

o Ministerio de Salud.

Clasificé los elementos de aseo conforme al Decreto 2676 del 2000 del

contrato.

Clasificé y colocé las basuras en e lugar designado por la supervision del

Prepard y distribuyé tintos, agua y aromaticas en la mafiana y en |2 tarde.

de labores.

Cumplid con el buen manejo de los insumos entregados para el desempefio

en las labores.

Mantuvo limpieza e higiene personaly aplicé précticas higiénicas y sanitarias

y manteniendo buena presentacion personal.

Uso apropiadamente |a dotacién, cumpliendo normatividad sanitaria vigente

por semana.

Realizé limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones una vez

Realizé limpieza profunda de lamparas una vez por semana.

Realiz6 aseo a la zona de parqueaderos una vez por semana.

Realizé brigadas de aseo general en las instalaciones una vez al mes.

Realiz6 limpieza de placas de cubierta y canales de desagiie una vez al mes.

L Destapé los sifones una vez al mes.

SR
ASN

Realizé limpieza interna y externa de los vidrios de la fachada una vez al mes.

asignados.

Presenté el informe mensual del consumo de implementos de aseo

=
BN

contrato (a los tres y seis meses).

Desmanché los pisos de areas comunes y escaleras dos veces durante el

Mantuvo las dreas de trabajo en perfecto orden y aseo.

AAEMIRANA N SANNAINN

Observaciones:

Responsable del drea: ;ED Supervisor:

S

-,
———

™~

S




ANEXO 002




LLL9ELSEL'L s S3IS3IN 9 TYLOL HOTVA
96.°229°18L°L 3 S3W L TVL0L HOTWA
9612231811 FANA V000 ¥ S36°158°¢C ELG0E 8 k] [ ETTEA AT ZEieiie IV vSL SCLeR 1896 LIS TEL 28T V1oL
1L ZFEBE \ZLEh €25 2et 91v v L3502 SIL0LZ Za0 zel 1556 LZLEB 986 0¥l 1556 VOB LLL 1ZLE6 5L WAl
SBO°082°4FL L GLvSELE 6887198 18VISLT 927960 9 D0EPEL S BPLESS € V180T 0LVSELE VOSELLY VR 1812 ER0 992 € OLPSELT oans
DIRINOT A0 ‘ﬂﬂlﬂ m
106°980°20Z 0LPSELZ $[eag et 5 B L8vISLZ 5| 1929609 O0EVELS S |6PLEOSE S| cvalelZ _ S|oivscle S| voseilv §| eveiele S[ce099zt s | alvsele SRInEu Y .h_ss.ﬂ
= = = 2 Gl * - - = = ¥ = sjsina
£26 vad 58 056951 826 122 S1Z 851 SaLavE 886 158 EFP P02 956 851 056 951 1Z0GEL EEEEEY T 056 961 EC)
FICHTTHYS LZE 9EE 095 GLY SE0BEL 0%5 6vL LIZ¥SL 250 GEV 831 ZvE 1Z€ 9EE 651605 B3L Z¥E 855 Loy 1ZE 9EE UORBHSNLDY
000°P9LEL OPLZVZ LOY0ILE 9£2092¢C S£6 966 7 5118206 Vi90Z6 2 8LLGEZE [TI¥iT43 VZLLIEE BLLGEZE SLLLIE [I¥A74 s
. 5 - - .—B!ﬁﬂ el
000'¥99°9 - 5= 5 5 . s| - - 5| - H ¥ - s|ooozee  s| - § | ooo'Zse s| - caes op vosmsei e scpuoome srees
000°005°94 00009 s | ooo'09 H H 00009 s | ooo'os 00008 $|000°09 § | ooo'os s | ooo'os s | ooo'os s | ooooe § | ooo'os $ | s00'09 A ugpmipede
00000905 0oo'val s | ooo'vat s g oooval & | aoovat ooo'val s ooovRl  § | ooO'vel s|ooovar  s|ooower 5| ocovel s|oocover 5| ooover g ns
deid & (18uie] saquent ‘sesogede; EURE
500105, IOORI 0 COBZIED 4 00SEALUCUIRINT )
yAVaZavEL GBEZLE vaL 8ry BBE ZLE VialeL 650°tEL £Z6 4Ly BBEZLE 66E ZLE £Z6 LY BBEZLE BBEZLE BBEZLE SafRIa0s SauDIaNsald [WOWINS
LLOPIZ v 01z ¥ %] 012 75 ELPGEL 596 ¥EL 855 #L CI¥AT DI ¥ 956 pL DIZ ¥5 0Lz ¥ 0LZ be %Ll v seuopeIan
060 16025 saLizl BSELL SBLTZL EIYSCTTH Z0E 282 ZEv 2t SaLLZL SaLlzl ZEv 29l SaL1z1 SaL Lzl S 1zt SEE § DA sig
FAATA) 029 BE8 02 029 ¥l 201 ve_ [ 0561 023 vl 028y 005 BL nZg vl 029 b1 0zo vl Wl swieEa T sawa el
060°180°25 S8L 1zl L6SELL SBIlZL FINSTTH ] ZEv 291 Sal et S8l 1zt ZEVZaL A SaL izl S8l 1zl L § seuases
S 1667201 ov1c2Z SLEWBE SEBLVE 03E¥08 £10'299 vZ1 10% 811592 (7§34 VER 99E 8117387 [1¥EEH OVLEZZ o ans
06V 561 bZ 361 b5 8008 91 s B9 GEL Z8v vEL 105 ¥L 881 ¥5 801 6 105 L a8l ve [N 891 ¥5 %y SeosBIRg
152 1L EL ZISEL 719 ¢8 [N OvL 6L vIE 0Pl 98561 055 95 ZL5tl L1l 065 55 055 55 ZISEL T
18208968 000351 0E90ES 000735¢ 158 58E 8EZ.8¢ 965 PIZ 000 851 000°95¢ ETHIY 060 951 000 951 000951 WZi Uoimiag
- . s] - s s - s - - s| - g = E s| - s| - s| - g - e
oisofe [ZeZgL owoegones |
£LLtZz 529 000257 L §|0zeEd0E 5 00029vL S| LaZ0ivE Z96@9cC & @96 6v6 L § | 000Z9F L S| 000Z9vL S| B9s6we L § | 000Z9FL §|000ZsvL & | ooaZavi molns
; : - [LULE [ R el R 10
$21'98.°06 = %] - s H = $ | zzrzen - $| - £ == %] == s| - s| - 3| = & s 1 S0 o/ Wiy sematuog)
ELE BEQ 9L = = * BES WL * * 2 = * = = = SOUITIOU SO0.BI8 A 20 SBANT H
ZEL 065 GF - = = 560 LLY 206 08L - : - s = = x LUING S84 $I0H
000 055 v¥ 00025t 000 29k 000 251 G00°Z5L 000 2oL 000 291 00029t 000 251 000 29k 00D 281 000751 000 291 SUGASIER oy
vvE 1y 19t Q00°00€E | 0Z5 126 1 000 00E © 000 00€ 1 080 9vv ¢ 898 280 [ 000 00E ¢ 000 00E ¢ 896 1871 000 00 © 00000 L 000008 ¢ EITacH
(ousuapd ‘JyeaE (U nbew woapodap pepiAH
@ wne lapud . [ oalpgng ooedsy aysay sOIRUAIET SOURAL
TGN HOTVA » adns ono) Y fma apesfoimues sasopeyBig soApmmde SRIOPEAIYINY “hn_v..oﬂ__._.._. S oL J, ——
ugiseiedad ap sajje) | peEpiAcW losiaedng BOIMAG




ANEXO 003




SUPERSONALE S.T Ltda.
Monteria, 23 de Diciembre 2024

Doctor,

DANIEL EDUARDO PATRON PEREZ
SECRETARIO GENERAL
SUPERVISOR

REF: CERTIFICADO OBLIGACIONES CONTRATISTA (N° 05)

En virtud del contrato LP-SGM-006-2024, suscrito entre SU PERSONAL EST
LTDA'Y EL MUNICIPIO DE MONTERIA, se cumplié con la siguiente obligacién:

05. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley
con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al Secretario General del Municipio, acerca de la ocurrencia de
tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades competentes para que se

adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Luis Fernando Payares Ayala, identificado con cedula de Ciudadania N°
1.067.853.559 expedida en Monteria, actuando en su condicién de Representante
Legal de la empresa SU PERSONAL E.S.T. Ltda., se permite certificar que, no
hubo peticiones o amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algtin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente
al Secretario General del Municipio, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o
amenazas y a las demas autoridades competentes para que se adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios, durante el periodo de ejecucion del

presente contrato.

Quien cenifiga(/)
/‘//

/

LUIS FE O PAYARES AYALA
CC. 1.067.853.559
REPRESENTANTE LEGAL

SU PERSONAL E.S.T LTDA

Sede Administrativa Carrera 8% N° 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cordoba /
supersonalsascolombia@gmail.com / (604) 7 83 30 57




ANEXO 004



SUPERSONALE.S.T Ltda.
Monteria, 23 de Diciembre 2024

Doctor,

DANIEL EDUARDO PATRON PEREZ
SECRETARIO GENERAL
SUPERVISOR

REF: CERTIFICADO OBLIGACIONES CONTRATISTA (N° 05)

En virtud del contrato LP-SGM-006-2024, suscrito entre SU PERSONAL EST
LTDA Y EL MUNICIPIO DE MONTERIA, se cumpli6 con la siguiente obligacion:

05. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley
con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al Secretario General del Municipio, acerca de la ocurrencia de
tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades competentes para que se
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Luis Fernando Payares Ayala, identificado con cedula de Ciudadania N°
1.067.853.559 expedida en Monteria, actuando en su condicion de Representante
Legal de la empresa SU PERSONAL E.S.T. Ltda., se permite certificar que, no
hubo peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente
al Secretario General del Municipio, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o
amenazas y a las demas autoridades competentes para que se adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios, durante el periodo de ejecucion del

presente contrato.

Quien certific

g

O PAYARES AYALA
CC. 1.067.853.559
REPRESENTANTE LEGAL

SU PERSONAL E.S.T LTDA

Sede Administrativa Carrera 8% N° 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cérdoba /
supersonalsascolombia@gmail.com / (604) 7 83 30 57




24/12/24, 9:25 Index - Consulta calegoria Sisbén |V
S\y rl

Rzgistro vatido
Fecha de consulta: 24/12/2024

Ficha: 230014221162900006066

- - == Wm_5 W = = —— B = B N e | B e
Pobreza extrema

DATOS PERSONALES
Nombres: YULIANA PAGLA
Apellidos: PALMERA YANIEZ
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Niimero de documento: 1003000671
Municipio: Monteria
Departamento: Cérdoba
INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encuesta vigente: 02/03/2022

Ultima actualizacion ciudadano: 02/03/2022

Ultima actualizacién via registros administrativos:

*$i encuentra alguna inconsistencia o desea actuatizar su informacion por favor acérquese a ia oficina dei Sisbén del municipio donde
reside actualmente

Pobreza extrema

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: SANTANDER DAVID NAVARRO CARRASCAL
Direccion: Carrera Tw No 32 - 49 Centro Verde
Teléfono: 7917674 Extension 3330
Correo Electronico: sisben@alcaldiamonteria.gov.co

https://www.sisben.gov.co/paginas/consulta-tu-grupo.html




24/12/24, 9:24 Index - Consulta categoria Sisbén IV

Fecha de consuita: 24/12/2024

Ficha: 230014141162400004606

- WM R e e -_— = = E— T2 L i
Pobreza extrema

DATOS PERSONALES
Nombres: SONIA MARIA
Apellidos: JULIO NIEVES
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Nimero de documento: 1067845974
Municipio: Monteria
Departamento: Cordoba
INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encuesta vigente: 31/05/2023
Ultima actualizacién ciudadano: 31/05/2023
Ultima actualizacién via registros administrativos:

*Si encuentra alguna Inconsistencia o desea actualizar su informacion por favor acérquese a fa oficina del Sisbén del municipio donde
reside actualmente

Pobreza extrema

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: SANTANDER DAVID NAVARRO CARRASCAL
Direccion: Carrera 1w No 32 - 49 Centro Verde
Teléfono: 7917674 Extension 3330
Correo Electrénico: sisben@alcaldiamonteria.gov.co

htips:/iwww.sisben.gov.co/paginasiconsulta-tu-grupo.html 1M




24/12/24, 9:23 Index - Consulta categoria Sisbén IV

Fecha de consulta: 24/12/2024

Ficha: 23500019515700000086

- . = W W« e e B.——S5 = S i e ] [ B S
Pobreza extrema

DATOS PERSONALES
Nombres: MARIA JOSE
Apellidos: pIAZ LOPEZ
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Niimero de documento: 1003099053
Municipio: Mofiitos

Departamento: Cérdoba

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: 12/07/2024
Ultima actualizacién ciudadano: 12/07/2024
Ultima actualizacién via registros administrativos: 25/11/2023

*5i encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficinz del Sishén del municipio donde
reside actualmente

Pobreza extrema

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: CIRA DEL CARMEN JULIO ROJAS
Direccion: Calle 22BNo 4 - 12
Teléfono: 3012931264
Correo Electronico: sisben@monitos-cordoba.gov.co

Hemi fusitzado ty mtarmacion! este o y € realiza en [0S SguHerntes Casos

https://www.sisben.gov.co/paginas/consulta-tu-grupo.htmi

112



24/12/24, 9:23 Index - Consulla categoria Sisbén IV

Registro vélido

Fecha de consulta: 24/12/2024

Ficha: 23001047765000000645

- N W 8 e e =_— =V E= E— r—a E w
Pobreza extrema

DATOS PERSONALES

Nombres: MARIA CONSUELO

Apellidos: LORA SALGADO

Tipo de documento: Cédula de ciudadania

Niimero de documento: 50915767

Municipio: Monteria

Departamento: Cérdoba
INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encuesta vigente: 02/08/2022
Ultima actualizacién ciudadano: 09/07/2024
Ultima actualizacion via registros administratives:

*5i encuentra aiguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a ia oficina del Sisbén del municipio donde
reside actuailmente

Pobreza extremna

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: SANTANDER DAVID NAVARRO CARRASCAL
Direccion: Carrera Tw No 32 - 49 Centro Verde
Teléfono: 7917674 Extension 3330
Correa Electronico: sisben@alcaldiamonteria.gov.co

https://www.sisben.gov.colpaginas/consulta-tu-grupo_htmi

n




24/12/24, 9:20 Index - Consulta categoria Sisbén |V

[

Registro valido

Fecha de consulta: 24/12/2024

Ficha: 230014141062700001661

- e WM = = _n = == = r—= -, e

Pobreza extrema

DATOS PERSONALES

Nombres: KATIA MILENA

Apellidos: DIAZ LARA

Tipo de documento: Cédula de ciudadania

Nimero de documento: 50935410

Municipio: Monteria

Departamento: Cordoba

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: 10/07/2021
Ultima actualizacién ciudadano: 15/03/2024
Ultima actualizacion via registros administrativos: 25/11/2023
*Si encuentra alguna inconsistencia o d actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde

reside actualmente

Pobreza extrema

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: SANTANDER DAVID NAVARRO CARRASCAL
Direccién: Carrera 1w No 32 - 49 Centro Verde
Teléfono: 7917674 Extension 3330
Correo Electronico: sisben@alcaldiamonteria.gov.co

https://www.sisben.gov.co/paginas/consulta-tu-grupo.htmi 12




24/12/24, 9:19 Index - Consulta categoria Sisbén IV

Sisén

Fecha de consuita: 2471272024

Ficha: 230013471162900000012

- . W= wm . > _—— =< == E— T3 |
Pobreza extrema

DATOS PERSONALES
Nombres: JAZMIN ESTER
Apellidos: PENA FUENTES
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Niimero de documento: 50925673
Municipio: Menteria
Departamento: Cérdoba

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: 06/08/2021
Ultima actualizacion ciudadano: 08/10/2021

Ultima actualizacién via registros administrativos:

“8i encuentra aiguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a Ia oficina del Sishén dei municipio donde
reside actualmente

INEY G

Pobreza extrema

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: SANTANDER DAVID NAVARRO CARRASCAL
Direccion: Carrera Tw No 32 - 49 Centro Verde
Teléfono: 7917674 Extensién 3330
Correo Electronico: sisben@alcaldiamonteria.gov.co

hitps://www.sisben.gov.co/paginas/consulta-tu-grupo.htmi
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24/12/24, 9:13 Index - Consulla categoria Sisbén IV

Registro valido

Fecha de consulta: 24/12/2024

Ficha: 23001008762500000143

- . = W B . e _— = ¥—-5 | S
Pobreza extrema

DATOS PERSONALES
Nombres: EDUARDO MIGUEL
Apellidos: GUZMAN CORCHO
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Niimero de documento: 78747019
Municipio: Monteria
Departamento: Cérdoba

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: 10/12/2019
Ultima actualizacion ciudadano: 10/12/2019
Ultima actualizacion via registros administrativos:

“$i encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a ia oficina del Sisbén del municipio donde
reside actualmente

Pobreza extrema

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: SANTANDER DAVID NAVARRO CARRASCAL
Direccion: Carrera Tw No 32 - 49 Centro Verde
Teléfono: 7917674 Extension 3330
Correo Electronico: isben@alcaldi teria.gov.co

https://www.sisben.gov.cofpaginas/consulta-tu-grupo.htmi

"



24/12/24, 912 Index - Consuita calegoria Sisbén IV

Registro valido

Fecha de consulita: 24/12/2024

Ficha: 230014241163500000615

Pobreza extrema

DATOS PERSONALES
Nombres: DADILITH SAUDITH
Apellidos: FLOREZ CHAMORRO
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
. Niimero de documento: 26201784
Municipio: Monteria
Departamento: Cérdoba

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: 09/08/2021
Ultima actualizacién ciudadano: 09/08/2021
Ultima actualizacién via registros administrativos: 25/11/2023

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sishén del municipio donde
reside actualmente

Al->A5

Pobreza extrema

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: SANTANDER DAVID NAVARRO CARRASCAL
Direccion: Carrera Tw No 32 - 49 Centro Verde
Teléfono: 7917674 Extension 3330
Correo Electronico: sisben@alcaldiamonteria.gov.co

iHemes tualizado 1 rormaciant este Ce € redizd en lon SIGUIertes casos

ara acluaiizar tu hcha uiibzameas miorma o a5 aginentes entidades

https://www.sisben.gov.colpaginas/consulta-tu-grupo.htmi 1/2



24/12/24, 9:04 Index - Consulta categoria Sisbén IV

Registro vélido

Fecha de consulta: 24/12/2024

Ficha: 23001099570600000386

Pobreza extrema

DATOS PERSONALES

Nombres: CARMEN HELENA

Apellidos: SOLERA VILLALBA

Tipo de documento: Cédula de ciudadania

Niimero de documento: 50929970

Municipio: Monteria

Departamento: Cordoba
INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encuesta vigente: 14/12/2019
Ultima actualizacion ciudadano: 10/10/2022
Ultima actualizacion via registros administrativos:

“§i encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacion por favor acérquese a Ia oficina del Sisbén del municipio donde
reside actualmente

Al-A5

Pobreza extrema

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: SANTANDER DAVID NAVARRO CARRASCAL
Direccion: Carrera 1w No 32 - 49 Centro Verde
Teléfono: 7917674 Extension 3330
Correo Electronico: isben@alcaldi ria.gov.co

hitps://www.sisben.gov.co/paginas/consulta-tu-grupo.htmi 11




24/12/24, 9:00 Index - Consulta categoria Sisben IV

sisén

Registro valido

Fecha de consulta: 24/12/2024

Ficha: 230014201163300030723

- = m P - _— = = - T—-5 T
Pobreza extrema

DATOS PERSONALES
Nombres: ASTRID ELENA
Apellidos: MADERA MARTINEZ
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
. Niimero de documento: 1067922096
Municipio: Monteria
Departamento: Cérdoba
INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encuesta vigente: 12/02/2024
Ultima actualizacién ciudadano: 12/02/2024
Ultima actualizacién via registros administrativos:

“Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a ia oficina del Sisbén del municipio donde
reside actualmente

Al->A5

Pobreza extremna

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: SANTANDER DAVID NAVARRO CARRASCAL
Direccion: Carrera Tw No 32 - 49 Centro Verde
Teléfono: 7917674 Extension 3330
Correo Electranico: isben@alcaldi teria.gov.co

hitps://www.sisben.gov.co/paginas/consulta-tu-grupo. html



24/12/24, 8:58 Index - Consulta calegoria Sisbén IV

Registro valido

Fecha de consulta: 24/12/2024

Ficha: 23001456962600023208

- . F= wm_F = —_—N v = - T3 e

Pobreza extrema
DATOS PERSONALES
Nombres: ANA CONSUELO
Apellidos: COGOLLO CAMACHO
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
. Nimero de documento: 34991265
Municipio: Monteria
Departamento: Cérdoba

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: 27/06/2023
Ultima actualizacion ciudadano: 2071272023
Ultima actualizacién via registros administrativos: 2571172023

*$i encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacion por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde
reside actualmente

Al1-A5

Pobreza extrema

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: SANTANDER DAVID NAVARRO CARRASCAL
Direccion: Carrera 1w No 32 - 49 Centro Verde
Teléfono: 7917674 Extension 3330
Correo Electronico: isben@alcaldiamonteria.gov.co

Hemos attualizado 1o inforrmadont Ll MBSO S TEalZa 8nagE siguientel casos

https://www. sisben.gov.co/paginas/consulta-tu-grupo.htmi 112




24/12/24, 8:58 Index - Consulta categoria Sisbén IV

Sisén

Verrﬁ:mﬁn - Calidad del chl;tm 5 Dmeimuﬂmomwrlaﬂ!s de nivél educativo
Fecha de consulta: 24/12/2024

Ficha: 230014141162500001950

- . = W T w —_—— v e - T2 e
Pobreza extrema

DATOS PERSONALES
MNombres: ALBA ROSA
Apellidos: ALVAREZ ARGEL
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
. Nimero de documento: 1067877555
Municipio: Monteria
Departamento: Cérdoba

INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encuesta vigente: 02/08/2024
Ultima actualizacion ciudadano: 02/08/2024

Ultima actualizacion via registros administrativos:

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina dei Sisbén del municiplo donde
reside actualmente

Encontrarmoes inconzistencias e su Fficha.
Le Imvitearmoas » scercarae a s oficins SistbSn el

rmunicipico oern ef ue vive para actualizar sw

. . imnforrmacisn.

Al->A5

Pobreza extrema

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: SANTANDER DAVID NAVARRO CARRASCAL
Direccion: Carrera 1w No 32 - 49 Centro Verde
Teléfono: 7917674 Extension 3330
Correo Electrénico: sisben®@alcaldiamonteria.gov.co

https://www.sisben.gov.colpaginas/consulta-tu-grupo.html 111




24/12124, 8:43 Index - Consulla categoria Sisben IV

Registro vélido
Fecha de consulta: 24/12/2024

Ficha: 230014141163400004810

Pobreza extrema

DATOS PERSONALES
Nombres: JULIETA ISABEL
Apellidos: ARCIA COLON
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
. Niimero de documento: 25785421
Municipio: Monteria
Departamento: Cérdoba

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: 07/09/2021
Ultima actualizacion ciudadano: 20/02/2024
Ultima actualizacion via registros administrativos: 25/11/2023

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde
reside actualmente

Pobreza extrema

LAY f i

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: SANTANDER DAVID NAVARRO CARRASCAL
Direccion: Carrera Tw No 32 - 49 Centro Verde
Teléfono: 7917674 Extension 3330
Carreo Electronico: isben@alcaldi teria.gov.co
U arroes ettt Aommacidnt B ceso se realiza en los siguientes casos
i e eqisty 3l d& Hoc = |

tualizar tu ticha utiZamos intormadion o 3% siginentes entioades

https://www.sisben.gov.co/paginas/consulta-tu-grupo.html 1/2




W ———

24/12/24, 8:40

Fecha de consulta:

Ficha:

Index - Consulta categoria Sisbén [V

Registro valido

24/12/2024

23001088563500000671

- e W R e e _— v =S E— 2 =

DATOS PERSONALES

Nombres: NOHEMY DEJESUS

Apellidos: MEZA PEREIRA

Pobreza extrema

Tipo de documento: Cédula de ciudadania

Municipio: Monteria
Departamento: Cérdoba
INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente:

Ultima actualizacién ciudadano:

Niimero de documento: 1067860786

16/11/2019

20/11/2019

Ultima actualizacién via registros administratives:

“§j encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a ia oficina dei Sisbén del municipio donde
reside actualmente

Al1-A5

Pobreza extrema

Nembre administrador:
Direccion:
Teléfono:

Correo Electronico:

hitps://www.sisben.gov.co/paginas/consuita-tu-grupo, html

Contacto Oficina SISBEN

SANTANDER DAVID NAVARRO CARRASCAL
Carrera 1w No 32 - 49 Centro Verde
7917674 Extension 3330

sishen@alcaldiamonteria.gov.co

mn




24/12/24, 8:38 Index - Consulta categoria Sisben IV

St i SSpicfacicn o
Porarceaien R aflrs: om, i Paprum bacala

Registro valido

Fecha de consulta: 2471272024

Ficha: 23001043564600000354

- o = m S - = _— = = E— T—3 o
Pobreza extrema

DATOS PERSONALES
Nombres: ADRIANA PAOLA
Apellidos: PASTRANA MARTINEZ
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Numero de documento: 50987130
Municipio: Monteria
Departamento: Cérdoba
INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encuesta vigente: 01/12/2019

Ultima actualizacion ciudadano: 01/12/2019

Ultima actualizacion via registros administratives:

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde
reside actualmente

A1>A5  B15B7/ Cl

Pobreza extrema Pobreza moderada

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: SANTANDER DAVID NAVARRO CARRASCAL
Direccién: Carrera 1w No 32 - 49 Centro Verde
Teléfono: 7917674 Extension 3330
Correo Electrénico: sisben@alcaldiamonteria.gov.co

https:fiwww.sisben.gov.co/paginas/consulta-tu-grupo.htmi 111




ANEXO 005
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ANEXO 006




SUPERSONALE ST Ltda.
NOVEDADES DEL PERIODO DE EJECUCION

Durante el periodo comprendido entre el 10 de diciembre y el 20 de diciembre 2024, se

presentaron las siguientes novedades de salidas e ingresos del personal.

NOVEDADES DE SALIDAS PERIODO DEL 10 AL 20 DE DICIEMBRE

~ FECHA | " =
SALDA |  NOMBRES Y APELLIDOS cc CARGO

12/12/2024 EDGAR MAURICIO DIAZ LOPEZ | 78714690 MENSAJERO

NOVEDADES DE SALIDAS PERIODO DEL 10 AL 20 DE DICIEMBRE
EDUARD JOSE CONTRERAS
13/12/2024 JIMENEZ 1067864351 | MENSAJERO

cordialmente,

LUIS FERNANDO PAYARES AYALA
CC. 1.067.853.559
REPRESENTANTE LEGAL

SU PERSONAL E.S.TLTDA



o~

SUPERSONALE ST Ltda.

TERMINACIONES
Y
CONTRATOS NUEVOS

DE 10 DE DICIEMBRE
AL 20 DE DICIEMBRE




Monteria, 12 DE DICIEMBRE del 2024

Sefor (a) SUPERSONALE.S.T Ltda.

oportunidades laborales

EDGAR MAURICIO DIAZ LOPEZ
78.714.690

Trabajador en mision para la empresa usuaria ALCALDIA DEL MUNICIPIO
DE MONTERIA

REF: TERMINACION DEL CONTRATO POR
FINALIZACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Hemos recibido comunicacién de la empresa ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA que las actividades que de manera particular usted venia desempefiando han

culminado y como consecuencia el contrato finaliza a partir de la terminacién de la jornada
laboral del 12 DE DICIEMBRE 2024

Sirvase hacer entrega de los implementos que recibi6 para la realizacion de su labor.

Desde el Area de Talento Humano, nos estaremos comunicando con usted para efectos
del pago de la liquidacion respectiva y documentos de retiro.

Sirvase notificarse confirmando recibido por correo electrénico.

Agradecemos sus servicios.

Atentamente,

LUIS FERNANDO PAYARES AYALA
CC. 1.067.853.559
RL SU PERSONAL ES.TLT

Firma : |
Nombre : gﬁ%@/ —D\L?*] |OW>
Cédula : r)fcz' -t Y 690 A




FO R MATO U N lCO ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
3 (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Liberted y Orden
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELL!DO (O DE CASADA) NOMBRES
CONTRERAS JIMENEZ EDUAR JOSE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc X®ceO pas(D No. 1.067.864.351 FOM® | coL. ® extranvero O
LIBRETA MILITAR :
PRIMERACLASE )  SEGUNDA CLASE @) NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CLL 54 A FINZENU MZ 28 LT 29

FECHA ola [18] mes ARO [1.9.8,6
PAIS COLOMBIA it
DEPTO CORDOBA

MUNICIPIO . MONTERIA

pais “COLOMBIA
MUNiciPio - MONTERIA

TELEFOND 350 375 7858

peEPTo _CORDOBA

5 .
Bestrizes

EMAIL : ¥

24 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

TiTuLO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO

1o. | 20, Tn.lao. S0,

3o. | 4o, | So. | Bo.

IDT X

ves [12] Ao

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)

TC (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

TL (TECNOLOGICA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
DOC (DOCTORADO O PHD),

UN (UNIVERSITARIA),

GRADU,

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDD PREVISTA EN UNA LEY).




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 & EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTA_CIQN DE SERVICIOS EN E_S_TRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PAIS

DEPARTAMENTO 4 MUNICIPIO f CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS i FECHADEINGRESO - FECHA DE RETIRO

ola [, ] mes[ . Jano [ ] |ow[ ] mesl Javol, ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL i DEPENDENCIA . DIRECCION '

EMPRESA O ENTIDAD : : St PUBLICA | = PRIVADA | PAlS

DEPARTAMENTOD MUNICIPIO L CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO

ol el el owl ] el Jane ]
CARGO O CONTRATO : DEPENDENCIA DIRECCION

EMPRESA O ENTIDAD ; _ PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO : CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS : FECHA DEINGRESO FECHA DE RETIRO

oia [7] wes [ ] o [ 1] ol ] mes [ ] avo ]
CARGO O CONTRATO i DEPENDENCIA ; DIRECCION

EMPRESA O ENTIDAD e ; f 3 PUBLICA PRIVADA PAls

DEPARTAMENTO ¥ i MUNICIPID : CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS | ool FECHADEINGRESO | - FECHA DERETIRO
| oia [, ] mes[, ] avo ola [, ] mes[ Jatol, ]
CARGO O CONTRATO SR 'DEPENDENCIA ~ T DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4= TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN N,UMERO DE AROS ¥ MESES,

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI {D NO l ME ENGUENTRO DENTROQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www. funcionpublica.gov.co
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliado :

-\ COLUMNAS DATOS
F™ TIPODE cC
' IDENTIFICACION
NUMERO DE ‘
IDENTIFICACION 1067654351
NOMBRES EDUARD JOSE
APELLIDOS CONTRERAS JIMENEZ
FECHA DE NACIMIENTO el il ol
DEPARTAMENTO CORDOBA
MUNICIPIO MONTERIA
Datos de afiliacion :
( ESTARD ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
NUEVA EPS CABEZA DE
ACTIVO SA. SUBSIDIADO 01/04/2019 31/12/2999 FAMILIA
f
Estacion
£ Fecha de |12/10/2024
Impresion:| 18:34:07 .de . 192.168.70.220
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacién que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado

htws:Jflfaplic::acicnnas.at:ire.-s,go\.n|:=:|.fl:'ciua_interne!.lfF'eagaslfRespuesI.aConsulta.asm‘?tcken|r.1=t.rHiHl:'nqth[.’!\d’Elf}r‘b()iﬂ_.rf:|n(.'.}==
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

. il 18:32:50
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 259631805

Bogota DC, 10 de diciembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDUARD JOSE CONTRERAS JIMENEZ idenlificado(a) con Cédula de ciudadania nomero 1067864351

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedenles, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el regisiro, Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

% |NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
| disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de conlratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASSRERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - B0 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




10/12/24, 18:31 Policia Nacional de Colombia

POLICTIA NACIONAL
DE COLDMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:31:47 PM horas del 10/12/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1067864351
Apellidos y Nombres: CONTRERAS JIMENEZ EDUARD JOSE

r\ NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
/» de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn; Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion adminisirativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
200 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5150700 ext. 30552 (Hogotd)
Resto del pals: G180009170 112
E-mail; dijin.araic-
ate@policia.gov.co

htips://antecedentes.policia.gov.co: 7005/\WebJudicizlformAniecedentes. xhiml 1/2
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR: SU PERSONAL E.S.T Ltda.

NIT 900722877-5

DIRECCION CRA 8 NRO 33 — 39 BARRIO LA CEIBA
TRABAJADOR EDUARD JOSE CONTRERAS JIMENEZ
CEDULA CIUDADANIA NO. 1.067.864.351

CARGO MENSAJERO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA INICIO DE LABORES 13 DE DICIEMBRE DE 2024
FECHA FINAL DE LABORES OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU
PERSONAL E.S.T Ltda. y ALCALDIA DE MONTERIA , se contrata al trabajador para que
labore temporalmente en las actividades designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con
el fin de prestar sus servicios, para desarrollar el objeto contractual. Contrato de trabajo por
OBRA O LABOR que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T., y Arts. 71, 74, 75,
76 a 78 y normas concordantes de la Ley 50 de 1990, conforme a las siguientes
consideraciones: Entre LUIS FERNANDO PAYARES AYALA, mayor de edad, vecino de
esta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.559, quien obra en su
calidad de Representante Legal de SU PERSONAL E.S.T Ltda, persona juridica, regida
por las normas del derecho privado, y con plena capacidad para ejercer derechos y contraer
obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en adelante y para efectos del presente
contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU PERSONAL E.S.T Ltda.); y por otra parte,
actuando en su nombre propio y representacion, EDUARD JOSE CONTRERAS JIMENEZ
Identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1.067.864.351 de las condiciones civiles ya
anotadas, quien en adelante se denominard EL TRABAJADOR, se ha celebrado el
presente contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, regido por las leyes de la
Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo
y condiciones en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los horarios que se fijen
conforme a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina interna
establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje;
d) A cuidar y manejar con esmero y atencién los equipos y elementos de trabajo,
instalaciones y demas bienes donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que
cause perjuicios a su propietario e) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y mismo lugar,
durante la vigencia de este contrato. PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el
Trabajador cumplira las siguientes labores conexas en el cargo como MENSAJERO 1.
Hacer reparto de la correspondencia que le haya sido entregada para tal efecto. 2. Custodiar
los documentos que se le hayan entregado para hacer el reparto. 3. Las demas actividades
propias de la naturaleza de la actividad. SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente
contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, a las disposiciones legales que
regulan las relaciones entre la EMPRESA y sus trabajadores, en especial, las del contrato
de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo las obligaciones consignadas en los
reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad Seguridad y salud.
TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de
las siguientes modalidades que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador
asi: 1) Observar rigurosamente las riormas que le fije ia empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presents contrato. 2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion
expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en
razoén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las
funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar
permanentemente los iniereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de
trabajo, por tanito cada trabajador en forma personal debe registrar diariamente su
asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de control 6) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
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OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de
terminacion prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en
las demas normas convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una
de las siguientes faltas que para el efecto se consideran como graves: 1) Por violacién a
cualquiera de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria
o malos tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio
contra sus comparieros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en
peligro su seguridad y la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los
objetos relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por
encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de
trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y
demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a la
empresa de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas
labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin
permiso de superiores o sin causa justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente
rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad del trabajador y con el rendimiento
promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del
requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la
revelacion de secretos, férmulas, sistemas, procedimientos y demas datos reservados de
la empresa, aun por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios
del servicio o compafieros de labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa el
TRABAJADOR durante el desempefio de sus labores en contra de la empresa o sus
compaiieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los
informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte del trabajador de
cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de
enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las instrucciones que imparta el Representante Legal de laempresa o
delALCALDIA DE MONTERIA , o sus representantes para la ejecucion de las labores
ejecutadas al servicio de este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de
otro TRABAJADOR o sustituir a este en cualquier irregularidad o sin autorizacion previa.
17) Por la no utilizacion por parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos
de trabajo asignados o suministrados por la empresa que ponga en peligro su integridad, o
la de sus comparieros. 18) Por la sustraccién de cualquier objeto que no le pertenezca. 19)
Por abandonar el sitio de trabajo, sin permiso de las personas que tiene a su cargo Ia
disciplina del establecimiento. 20) Por la no asistencia a una sesién completa de la jornada
de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio de la empresa. 21) Cambiar turno o
excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa notificacion al representante
legal o a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las oficinas o archivos
documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa
para ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se
encuentre prestando el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de
entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en la misma
empresa usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha
armoénica de las labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo
estipula la resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento
Humano conforme a los procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion area
de urgencias 26) Por no aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa dentro del objeto
del contrato. 27) No cumplir con las funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y
desatender las obligaciones antes mencionadas y las que le delegue su jefe inmediato
constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. 28).
Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del Empleador en el presente contrato 29) No aportar de
forma cabal e integral la documentacion requerida de que trata la clausula décima tercera
de este contrato 30) Prohibir el uso del nombre ALCALDIA DE MONTERIA , en redes
sociales, con fines maliciosos o fraudulentos que pongan en riesgo la imagen de la
empresa.

NOVENA. DURACION DEL CONTRATO: Este contrato es un contrato por obra o labor,
mediante el cual el TRABAJADOR presta los servicios antes descritos, salvo que las partes
acuerden prorrogarlo, modificarlo o finalizarlo.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: se estipula por el término de dos meses (2) un periodo
de prueba en el cual el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la
iniciacion de este contrato, periodo el cual se regira y se sometera de conformidad con los
art: 76, 77,78, 80 del C.S.T
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DECIMA PRIMERA: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del empleado
con la ALCALDIA DE MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del pago o
reconocimiento de todo tipo de acreencias laborales y prestaciones sociales para la
ejecucion del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para
la cual ha sido contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por
lo tanto faltas graves justificantes para la terminacién del contrato la siguientes: 1 Sustraer
de la bodega, farmacia, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas
o productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa,
ala ALCALDIA DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se
trabaje sin permiso del empleador. 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o
bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes. 3. Conservar armas de cualquier clase
en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
empleador. 5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o
cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para no
trabajar. 8. Usar los utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos
distintos del trabajo contratado. 9. El mal diligenciamiento de los registros y actividades a
cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones contractuales y
administrativa por parte del ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de descuido o
negligencia puede provocar dafos y detrimentos considerables como graves, asi que so
pena de incurrir también en la comision de eventuales delitos, cualquier descuido,
negligencia, culpa in vigilando, o ineptitud en la labor de guarda y garante de los productos
puestos bajo su responsabilidad constituira falta grave y sera causal de terminacion del
contrato. 11. Cuando el TRABAJADOR se sustraiga sin justa causa del cumplimiento de
sus obligaciones se configurara la justa causa de despido por la exclusiva razén de tratarse
de la prestacion de servicios de la Salud en la que se pone en riesgo la integridad fisica de
personas con eventual peligro de la vida, la salud y demas derechos fundamentales. En
virtud de tal falta No obsta la posibilidad de que los 6rganos de control puedan intervenir e
investigar las presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. El mal manejo
del inventario de manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a
investigaciones, sanciones contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE
MONTERIA En todo caso podra la EMPRESA repetir en contra el trabajador.13. las glosas
generadas por el reporte de la atencion prestada por el trabajador, en forma personal y por
el mal diligenciamiento de las historias clinicas o por cualquier causa imputable al mismo:
en consecuencia el trabajador es responsable pecuniariamente por las glosas generadas
por culpa exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como
profesional (diploma, Acta de Grado, tarjeta Profesional) 2) Documentos requeridos para
la firma del contrato: Copia cedula de ciudadania legible, Certificacién Bancaria y RUT
Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral como profesional
en el area de urgencias (Curso Reanimacion Basica y Avanzada vigente. Diplomado
Atencion a Victimas. IAMI, AIEPI. Curso Seguridad del Paciente). 4) Pdliza de
Responsabilidad Civil segun la ejecucién del objeto del presente contrato. 5) Declaracion
de Bienes y Renta. 6) Esquema de Vacunacion con las dosis completas de Toxoide
tetanico, hepatitis B, Influenza, Varicela, Fiebre Amarilla. 7) Foto tipo carnet. 8) Certificacién
Contraloria, Procuraduria y Judicial. Y aquellos documentos estipulados en la Resolucion
2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano conforme a lo
definido en los procesos prioritarios, segin guias y protocolos de atencion, sin poner en
riesgo la integridad y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el area
de urgencias.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo
de prueba (dos 2 meses) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su
idoneidad, exigidos para la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava
de su numeral 29, lo cual conllevaria a la terminacién del mismo.

DECIMA QUINTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia.
Se interpretara de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo
objeto definido en el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y
los trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.
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DECIMA SEXTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador
autoriza y acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario y
prestaciones sociales, por concepto del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos
entregados por el empleador y/o EMPRESA y utilizados por el trabajador para la prestacion
del servicio, malos procedimientos, equivocaciones en los documentos diligenciados, y en
general por cualquier situacién u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su
texto.

Para constancia se firma en el municipio de Monteria, el dia trece (13) de diciembre de
2024.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SU PERSONAL E.S.T Ltda. EDUARD CONTRERAS JIMENEZ
NIT: 900722877-5 C.C N° 1.067.864.351

za/w y (@ ﬁjfﬁ& 7




Monteria, 13 de diciembre de 2024 SUPERSONALE.S.T Ltda.

opertunidades laborales

Senores

SU PERSONAL EST LTDA
Carrera 8A No 33-39
Monteria

Ref. Autorizacion libre y voluntaria de tratamiento y manipulacion de mis
registros medicos.

EDUARD JOSE CONTRERAS JIMENEZ, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania niumero 1.067.864.351y vecino de esta ciudad, por medio del
presente escrito y en ejercicio pleno de mis facultades legales, de forma libre y
voluntaria, a partir de la firma del presente documento, AUTORIZO a mi
empleador, SU PERSONAL EST LTDA para que acceda, manipule y trate mi
historia clinica, historia clinica ocupacional, formulas meédicas, asi como
cualquier documento relativo a mi estado de salud, con el fin de que adopte
todas las medidas necesarias para mitigar emergencias dentro de las
instalaciones de la compania. Lo anterior, de conformidad con el articulo 34 de

la Ley 23 de 1981, articulo 24 de la Ley 1755 de 2015 y en concordancia con la
ley 1581 de 2012.

Atentamente,

EDUARD JOSE CONTRERAS JIMENEZ
C.C. 1.067.864.351

g%’fr(?’ Coon ,////.{('5'
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

POSITIVA

_OMPANIA DE SEGUROS

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, EDUARDO JOSE
CONTRERAS JIMENEZ identificado con CC No. 1067864351, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
| Fecha de inicio de cobertura : 14/12/2024

SU PERSONAL E.5.T LTDA - NI. 900722877

| Estado Afiliacion: ACTIVO

| Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE

| Clase de Riesgo: 3

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401022489367.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogoté D.C. a los 19 dias del mes de diciembre de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros 5.A.

NIt 860.011153-6 - Linea gratuita naclonal: 01-B000-11-170 Teléfono: (6m) 330-7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rineon delensordelcliente@positiva.gov.co
Carrera 1A Mo 96 - 51 Olicina 206 Bogola. Telélono: (601) 610 8164

OFositiva Compaiia de Seguros @ @FositivaCol @PositivaCal @PosilivaSeguros

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

www.pasitiva.gov.co




Monteria, 23 de Diciembre 2024

Sefores,

SECRETARIA GENERAL

Alcaldia monteria
Ciudad

ASUNTO: Reporte de incapacidades

SUPERSONAL E.5.T Ltda.
GpBriunldades lBbulaics

Por medio de la presente, nos permitimos informar sobre las incapacidades presentadas
por los trabajadores en mision de la empresa SU PERSONAL EST Ltda. en el periodo del
10 de Diciembre 2024 al 20 de Diciembre 2024.

GLORIA LUZ SENA ; PERIODONTITIS
e 26201627 | 0M212024 | 121212024 | 4 | FERIODONTITIS SURGYMAX
AT-FRACTURA DEL | CLINICA DE
DORALUZ AVILA | 50.924.581 | 8/12/2024 | 6/01/2025 | 30 HUESO DEL TRAUMAS Y
METATARSO FRACTURAS
FRACTURA DE (A
VONIS MANUEL 1 =10.774.736. | 116/1222026 [ 1131012026 | 30 | ERIFISISINFERIOR | CLINICA CUMI SAS
PEREZ PEREZ
DE LA TIBIA
COLICO RENAL,
MAY}?SD;;I]E;.LA&DRA 10670389 | 9122024 | 13122024 | 5 | SOLCORENAL | ¢\ nica pEL RIO
48 OTRAS ANTERITIS | ACCION SALUD
SOTOMAYOR 16/12/2024 | 1711212024 | 2 e e
FRACTURA DE LA
WILBERTO SEGUNDO EPIFISIS :
GONZALEZ GUZMAN | 78746376 | 2201112024 | 211212024 | 30 | o ERIFISIS | singrRauMA
TIBIA
HIPERTENSION | CLINICA MATERNO
N ASTORIZG | 50932459 | 14/12/2024 | 16/12/2024 | 3 |ESENGIAL(PRIMARI| INFANTIL CASA
A) DEL NIKO SAS
DIARREA Y
GASTROENTERITIS
MANUEL JOSE
ALARGON NAVARRG | 6879497 | 181212024 | 19M2/2024 | 2 | DE PRESUNTO | CLINICA ZAYMA
INFECCIOSO

Cordialmente,

LUIS FERNANDO PAYARES AYALA

CC. 1.067.853.559

REPRESENTANTE LEGAL
SU PERSONAL E.S.TLTDA

Sede Administrativa Carrera 82 N° 33-39 Barrio la Ceiba, Monteria, Cérdoba /
supersonalsascolombia@gmail.com / (604) 7 83 30 57




INCAPACIDADES

DE 10 DE DICIEMBRE
AL 20 DE DICIEMBRE
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SURGYMAX OMmotoei‘& SAS

r %

| !

\. | !f nIT: 01139997

. Ll '\ Direccion: Cae 8N° 4 30
FUULGBAL Telefono (s):  F14643667 - F146439034 mm‘.mw

: '
":::?:om : CC-ZE)O:E;? Evolucion N°: 146154 Fecha y hora: 9/12/2024 11:18:20
i dmkpdﬂdm.} GLORIA SENA LOZANO i Fecha de Nacimiento: 10/01/1984 Edad: 40 afics 10 meses 30 dias
Direccion de domicilio: CALLE27N1139W T:?o:dould ok
Ocupadion:  NINGUNA Lugar de lndd-u::: m

Aseguradora: ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA DE SALUD EPS
Nombre de la persona responsable:  GERMAN DIAZ

Parentesco de la persona reaponsable:

Teléfono de la persona responsable: 3135655542

Motivo de Consulta: EXO#37
Evolucion:

Nombre del acompafiante: SAMIA ALONSO
Telefono del acompafante; 3217771963

PACIENTE ASISTE A CONSULTA ESPECIALIZADA EN CDO =
e Usdeatingatich, EN PERI DE LA PANDEMIA POR SARS - COVID-19. EL CUAL ES ATENDIDO CON TODGS LOS

Al momento de Ingresar a la consulta Manifiesta:

NO tener fiebre o haber tenido en los Gltimos 14 dias (temperatura mayor o igual a 38 °C),
Nﬁztefmombermdamhsﬁunmmﬂaswmauwasmﬁﬂﬁmm-

NO tener o haber tenido sensacién de mucho cansancio o malestar en los (lbmos 14 dias.
NOHMmmdomap&ﬂhaaddsmudodelqmﬂdddfammlos(innmmdas.

NO Haber es.tadomconmoocmww\downaiwammd°wmmd°mwmmm
No haber sido diagnosticado con la enfermedad de COVID-19.

o ol

e

PREVIA INFORMACION AL PACIENTE SOBRE PROCEDIMIENTO QUIRURGICO,FIRMA CONSENTIMIENTO INFORMADO.

SE PROCEDE A REALIZAR ASEPSIA INTRAORAL CON SOLUCION DE CLORHEXIDINA AL 0.12 %, (ENJUAQUE BUCAL) SE PROCEDE A LA INFILTRACION DE
ANESTESICO LOCAL, INCISION, COLGAYO MUCOPERIOSTICO, SE PROCEDE A LOCALIZAR DIENTE 37 SE REALIZA ODONTOSECCION,

LUXACION ,AVULSION ¥ EXODONCIA DE 37 SE REALIZA EXPLORACION DE ALVEOLO, DECORTICACION Y CURETAJE DE HUESO ALVEOLAR DE MAXILAR
INFERIOR [ZQUIERDO. SE REALIZA LAVADC CON SOLLICTON SALINA. CONTROL DE HEMOSTASIA, REPOSICION L€ COLGAIQ MUCOPERIOSTICO
REALIZANDO SUTURA CON SEDA NEGRA 3-0

SE GENERAN RECOMENDACIONES POSTOPERATORIAS, SE GENERA FORMULA MEDICA,
Observaciones: TERMINADA

30ri0StC0 Principal 025 CARIES DENTAL, NO ESPECIFICADA ]
Fiagnostico Relacionado 1 K045-PERIGDONTITIS APICAL CRONICA it
Procedimientos Realizados

Item Procedimientos realizados Cantidad
DECORTICACION O CURETAJE GSEO EN HUESQ FACIAL-760902
& EXODONCIA DE DIENTE INC LUIDO-231303

Ja Py !

v 5

-

Medico (a): CAMILO ANDRES VIEIRA GALVAN
Especialidad: CIRUGIA ORAL E IMPLANTOLOGIA ORAL Y
RECONSTRUCTIVA

Registro Medico N°: 1067852760

Fecha y bora de lmpresioa: lunes, 09 de akiembre de 2024 11:44a Pagina: 1/1




U R S e e PN AV S

SURGYMAX ODONTOLOGICA SAS

. 2 V01130897
. mn-um 230010204400
ISURGYM
rm.. 3146432663 - 146439034
Uroh o e 45 roordinacrns i gl con
Fecha Incapacidad: 9 de diciembre de 2024 Admisidn; 240626

Nombre del paciente: GLORIA LUZ SENA LOZANO
Identificacién: CC-26201627
Edad: 40 afios 10 meses 30 dins
Diagnéstico Principal: K045-PERIODONTITIS APICAL CRONICA
Diagnéstico Relacionadol:
Entidad aseguradora: MUTUAL SFR EPS - CONTRIBUTIVO
| Certificado de Incapacidad |
Dias de Incapacidad: 4 CUATRO
~ Fecha Inicio: 09/12/2024
' Fecha Finalizacion: 12/12/2024

Observacion: PACIENTE SE LE REALIZO EXODONCIA DE DIENTE 37, REQUIERE REPOSO POR 4 DIAS A
PARTIR DE LA FECHA, MEDICACION Y CUIDADOS POSTQUIRURGICOS

Grupo de servicios: Quirdrgico

Modalidad prestacion del Intramural
servicio:
Presunto origen de la Laboral
incapacidad:
Es una prorroga?: NO Incapacidad retroactiva: NO

Tipo de retroactividad:

Medico (n): LAMTLU ANDRFS VII:IRA GALVAN
Identificacién: CC-1067852766
Registro Profesional: 1067852766
Especialidad: CIRUGIA ORAL F, IMPLANTOLOGIA ORAL Y
4 RECONSTRUCTIVA

Fecha y hora de Impresion: lunes, 09 de diclembre de 2024 11:5% a, Pagina: 1/1




U TR A st ’
sunevmx ODONTOLOGICA sAS Sede:SEDE m. ,
= Y 1 2 e ' M
D El‘l‘llﬂ’ coord| : ai. com
Nocumento de Identidad: €C-26201627 e Fecha de Formula: 9’;2;20?491;22:13
omb - . acimiento: 10/01/1 §
Dlrec:z::s YdAPemdbs. ShopAtLE SERA Lozano . ::::. z:ﬁns 10 meses 30 dias i |
s dena e i7((1:::1!«!1«::: CALLE27N1134W . “M;m e S ;:
¥ de Residencla:  MONTER(A - '
- tico CIE-10: K045
Correo electronico: NO TIENE 2 ::dlco diagnos 1 }
Asesuradora ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA S.E :&LU o - = {
1 AMOXICILINA CAPSULAS DE 500 MG #21

Usao: tomar 1 capsula via oral cada 8 horas por 7 dias.

2. IBUPROFENO TABLETAS DE 800 MG #15
Uso; tomar 1 tableta via oral cada 8 horas por 5 dias.
AR

£ - l .‘g I
Medico (a): CAMILO Arimss VIEIRA GALVAN
Registro Profesional: 1067852766 Especialidad: CIRUGIA ORAL £

IMPLANTOLOGIA ORAL Y RECONSTRUCTIVA
Especialidad: CIRUGIA ORAL E IMPLANTOLOGIA ORAL Y
RECONSTRUCTIVA
Fecha y hora de impresion; lunes, 03 de diciembre de 2024 11:31 6. m

Pagina: 1/1
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SU PERSONALES.T Ltda.

HOJA DE VIDA Y CONTRATO DE QUIEN
CUBRE INCAPACIDA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

(Loyos 190 de 1.995, 489 y 443 de 1,998)

1 DATOS PERSONALES

WIER APELLTS D0 AFELLIDG O DE CASADA _]Wu
Calderén Avila Leandra
SEX0 NACIONALIDAD P,

cc. O ce O ras O 1193 522 140 F x M Colombia
LSRETA MILITAR
[PrimeERACLASE O SEGUNDA CLASE No DM
1?5:"1 YLUGAR DE NACIMIENTD. 1DI!CD°N D€ CORRESPONDENCIA
FECHA o[ 2, 9 ]mes[ 0, 4 Jaro [0, 1]
PAlS Colombia PAlS Colombia DEPTO Cordobo
DEPTO Cordoba MUNICIPIO Mantera
MUNICIPIC Maontera TELEFONQ 19 lcalderonavila28@gmail. com|

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS 1o, A S0, DE
[OE EDUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA

BACHILLERATO EQUIVALEN A LDS GRADOS 8o, A 110,

MEDIA |FECHA DE GRADO |

MES 12 1

Imo[2, 0, 1, 7]

‘IOu.I 1o,
X

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

ITC (TECNICA)
ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGEMCIE ESTE PUNTD EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO FREVISTA EN UNA LEY)
MODALICAD Ne.sEMEsTRES  feRADUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION Ne: DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS s | mo 0 TITULD OBTEMDO . MES ARO PROFESIONAL
1C 4 X Normalista superior 12 19
UN 8 X Bioldgo

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE MABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R]

1. BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

[ : ~
IDIOMA LO HABLA : LOLEE LO ESCRIBE
R|B|MB| R B MB | R|B|MB

INGLES r x x
FRANCES y




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

(Leyes

Persona Natural
190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

EXPERIENCIA LABOR

| RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
e e e e A
o] EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE T BT (e T il ., 2N
ot J Ll
WL B TIOAD
FECHADE WORESD FECA OF AETHD
ARO DIA MES ARQ
DIRECCH
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR . I*
[ PUBLICA ’ PRAVADA pals
MUNICIPIO [coAre eLECTRONICO ENTDAD
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROD
Dla MES ARQ olA MES ARD
|perENOENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR 5
T
COARED :ﬁﬂLﬁm’ ENTIOAD
[TELEFONGE TECHA OF RGRESD ~FECFADERETED
Dia MES ARQ DA MES ARQ
|EARE0 G coNTRATO ACTUAL = ’EEFEMEW "ﬁm
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR sE
EMPRESA O EV r
EPARTANENTO & ORISR TOAD
TELEFONCS FECHA DR WGHESD — FECHA
oI MES ARQ DlA MES ARQ
|EARG0 O CONTRATO AZTUAL |us'wi~oeum — DRECD
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
TECHADE WORESD FECHR DE RETRD
ARO DlA MES ARQ
TR T
EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR
' PUBLICA I PRIVADA Pals
[Mumicee |comREC ELECTRONICO ENTIDAD
FECHA UE INGRESO FECMA DE RETRO
D MES ARD oA MES ARC
DEPENDENCIA
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
PLIBLICA PRIADA PAls
MNP (CORAEG ELECTRONICO ENTIDAD
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
Dl MES ARQ DiA MES ARD
[CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA (DIRECCION




NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1,995, 489 y 441 de 1.998)

4 TAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANDS ¥ MESES.

OCUPACION . :‘ln:l;Po DE WERIENOIA"

SERVIDOR PUBLICO

“EM‘PLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 5 OND @ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACKIN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

FARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO OUE LOS DATOS POR M1 ANCTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICLLO 5. DE LA LEY 190/35).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

(CERTIFICO QUE LA INFORMACION A0U| SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0
PRESENTADOS COMO SOPORTE,

NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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LICA DE COLOMB
E%EIE)H%FICACMN PEnErﬁAhlAL
CEDULA DE CIUDAD
novero 1.193.522.1 40
CALDERON AVILA

APELLIDOS
LEANDRA

NOMBRES

_F]ﬁMA

FECHA Dg NACIMIENTQ 29-ABFI-2001

MONTERIA

(CORDOBA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.78 A- F
ESTATUFIA G.5. RH SEX0D

EaE 25-JUN-201g MONTERIA
FECHA v LuGaR DE EXPEDICION m gu

REGI THADO%NAC!GJ&L
YUAN CARLOS GaLing vackyy
iR K% f

006731 87204 1 50325043




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales '‘SIBOR’, hoy martes 10 de

diciembre de 2024, a las 08:51:26, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacién 1193522140
Cddigo de Verificacion 1193522140241210085125

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

P s
I J.

~~
, 5 .
P Z =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGE™=

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot D.C Pigina | de 1

Con el Cdigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
’D Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Pe
08:56:21
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 1
GENERAL DE LA NACION No. 259575057
T e

Bogota DC, 10 de diciembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultad

o el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEANDRA CALDERON AVILA identificado(a) con Cédula

de ciudadania nimero 1193522140:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas la

s anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en Ia pagina web:
https:mw.rw.procuraduria.gov.cofPagesfcertiﬁcado-antecedentes,aspx

CAVISNNEAY
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano
i Y
ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315: quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Phx 5878750 ext. 13170: Begota D.C.
www.procuraduria.gov.co




10/12/24, 9:16 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:16:34 AM horas del 10/1 2/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1193522140
Apellidos y Nombres: CALDERON AVILA LEANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional méas cercanas.

Direccion: Avenida £l Darado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.govico

httDs:Hantecedentes.poijcia,gov.co:7005}WebJudiciauformAntecedentes.xhtmr
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10/12/24, 9:04

@ Policia Nacional de Colombia

Consulta RNMC

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/12/2024 09:04:44 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 1193522140.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Y De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por Ia cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 106426373 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda_H B Imprimir }

515 9000

ETe - Pelicia Nacional de Colombia EO*:QMB:A
il DIOS y Direccién General - Cra. 38 NF 26 - 21 (. POTENGIA CE LA
. Centro Administrativo Macional CAN, Bagotd D.C, VI DA
SIE Dt

Linea de atencitn: 018000-210112
U oo

https://srvenpe.policia.gov. co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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_ INSTITUCION EDUCATIVA
UELA NORMAL SUPERIOR MONTERIA

MONTERIA - CORDOBA

e ||i|| _'

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SESUN RESOLUCION No. 7781 DE SEPTIEMBRE 6 DE 2010
RECCONOCIDA MEDIANTE RESOLUCION No. 749 DE JUNIO 12 DE
2002 EMANADA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
MONTERIA

CONFIERE A:

LEANDRA CALDERON AVILA

T1 No. 1.193.522.140 de Monteria

EL TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

CON PROFUNDIZACION EN PEDAGOGIA

POR HABER CURSADO Y APROBADQ LOS =STUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA
ACADEMICA, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS
VIGENTES (Articulo 28 ley 115 de 1994)

EXLIN EALITHENIE AUTHEMTIC GENUT

2 9w &

4 Do
Mg. JADER MANUEL TORRES ARGUMEDO XENIA E. LOZANG DURANGC
C.C. M 33(70-3}853 de Moriteria C.C.N°34,977.237 de Monteria
" Fector Sacrataria

Anotado al Folio L8 gel Libro parz Control interno de Diplomas No.J L

Dado en WMonteria - Cordoba, 3___1Dia de Diciembre de 2017

Este diplema ne fequiers Registro de le Szcretariz de Educacion, segun Decreto 921 del
§ de Mayoe de 1994 ¥ 2150 del 5 de Diciembre de 1985, de Iz Presidencia de Iz Republica.




VGILIA VIKEDLCALON' CODIGO DE VERIFICACION: hqpZ8aAf2pJs

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
OFICINA DE ADMISIONES, REGISTRO Y
CONTROL
VICERECTORIA ACADEMICA

acreditada
([T I"HJ OrlMENTE

Monteria, 04 de noviembre de 2023

" LA Dl\’!SIOl\:" DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL,

CERTIFICA i

Qué LEANDRA CALDERON AVILA Identificado(a) con Cédula de Ciudadania Numero
1193522140 Expedida en Monteria - Cérdoba se encuentra matriculado(a) en la Universidad

de Cordoba en ¢l VI Semestre del Programa de BIOLOGIA, correspondiente al segundo
periodo académico de 2023

Iniciacion de clases 22 de agosto de 2023 .

Finalizacién de clases 16 de diciembre de 2023 .

Se expide esta constancia a paticion del interesado(a)

AUAS A O OV €A

Para validar la autenticidad de este certificado. ingrese a la pagina Web de la (Univers
Servicios en linea. El codi

idad de Cérdoba, opcion
go de \"}-"nﬁmcr’dﬂ se encuenira en la parte superior de la
documento. ]

primera paging de este

Unicérdoba, calidad, innovacién e inclusién
paraila transformacién del territorio.

Carrera 6%, No. 77-305 Monteria NIT. 891080031-2
www.unicordoba.edu.co
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MONTREIA - Crvaionx
ALTDRZADA POR EL MBTER O DE EDUCATION NACIINGL
SLPN AESOLUCION N 001443 DE FEBRERD 7 DE 2343
i MECONCCIGA VEDIANTE REZOLUCON No 0749 DE JUNIO 12 0% 2709
' EMANADA DE LA SECRE TAR'A DE EDUCACION IUNICIPAL DF MONTERIA

Conliry 1
LEANDRA CALDERON AVILA

DENTITCADS (4 COMC L, 1,113 570108 £ MONTE#A
EL TiTULO DE:

'NORMALISTA SUPERIOR

FOR THARER CURSADNG Y APRUBADO LOS ESTUDIDE
CORSLSINDILNTES AL PROGRAMA 17 SORMACKIN COMPLEMENTARIA
SEGIN LOESTARLLCIDO SH EL PROYVELTO LDUCATIVD INSTITSCIONAL
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NSTITUCION EDUCATIVA

I
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MONTERIA

] MONTERWA - CORDORA

AUTCRIZADA FOR 1L MINISTERIO DE EDUCACION NACION AL
SEGUN RESOLUCION No. 001443 DE FEBRERO 7 DE 01e
RECONOCIDA MELIANTE RESOLUCION Ko, 0749 DE JUNIO 12 DE 2009,
EMANADA DE (A SECRETARIA DE EDUCACION DE MONTERLA

En 12 cudad do Monzeria. Departamento de Céedoba. n los 7 dias del mes de Dickambre del
afio 2018, se reunieron en ia rectodia de la Institucidn Educatva Normal Superior de

Montaria, el susmrito rector y ¢=cretaria con ol fin de tormalisar ty graduacién de ka aumnas
del gredo Decino Tercero

Comprobada la situscidn kgl y scadéniics de cods uno 4o 108 estudmntes que cursaron y
apiobaron gl Programa de Formacodn Complenmm-modaﬁdnd presencial, s9 procedié o
oicrgar ef tnio e NORMALISTA SUPERIOR 2l graduando CUyos rombres, apeldos y
numero de documanto de denilicacida so relacionan a continuacidn:

LEANDRA CALDERON AVILA

CON CC 1192522 10) DE WONTERA

Es fiel copia tomada dal Uiro ge Aas Generales de Graduacda del ngrama de
Formacién Co HMMM.LWNO.E};FO!&ONO.;‘}LW?CQ
Diclembee ce 2019, que consta de 72 _ estudantes, comienza con el nombre de LESLY PAOLA
AGAMEZ BALDOVING y se clerra con el nombire de CARLOS ANDRES ZAPA PUELLO

ﬁmadoymmmm.hderﬂanudkagmdc(%Jyomwu
CAMESATBHC[A{SEUM!B} ‘

Dada en Monteria, a los 7 dias 0ef mes de Didembre de 2019
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1012124, 9:12 aplicaciones.adres.gov.co/bd ua_internet/Pages/RespuestaConsulta.a spx?tokenld=QaWs9yDhdGKYcpmu 6RELqQ==

7 COLOMBIA i
gg ViDA ADRES ) Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados —

BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE _ -
IDENTIFICACION
NOMERO DE
IDENTIFICACION 1193522140
NOMBRES LEANDRA
APELLIDOS CALDERON AVILA
FECHA DE NACIMIENTO waprajes
DEPARTAMENTO CORDOBA
) MUNICIPIO MONTERIA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA l:!E FECHA [?E TIPO DE
AFILIACION | FINALIZACION DE |  AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
ASOCIACION
MUTUAL SER
EMPRESA
SOLIDARIA DE
ACTIVO  |SALUD ENTIDAD| SUBSIDIADO | 08/04/2019 | 31/12/2999 C’Eﬁﬁzlﬁ E E
PROMOTORA DE
SALUD -
MUTUAL SER
EPS
Estacion
o R e a0  de 2801:12:800:2070:
gen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de Ia Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de Ia
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES’”.

hlt:)s:HapIicaciones.adres,gov.cofbdua_inlemeUPages.’RespuestaConsulta.aspx’?tokenId=QaWszthGKchmuGRELqQ==




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LEANDRA CALDERON AVILA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.193.522.140, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificacién se expide el 10 de Diciembre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

'\\ !f
o

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, épor que? porque est3
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Firal ce- 4PN NP Ly




(+57) 300 600 0100

[ ]
0 carrerass#26-85
Medeilin Colombia

www.nequi.com.co

Certificado de depésito de bajo monto

g Martes, 10 de diciembre de 2024

A quien pueda interesar

Nos permitimos informar que LEANDRA CALDERON AVILA identificado con cédula de
ciudadania 1193522140, al dia de hoy es titular de un depésito de bajo monto con las
siguientes caracteristicas:

Numero de Depésito Nimero de producto

Nequi interno Estado Fecha de apertura
3052215222 87053515730 ACTIVA 08-11-2021
Para pagos desde empresas y némina el codigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.
Un saludo
Equipo Nequi
SN

Defensor Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle - defensor@bancalombia.com.co - Cr 48A #18A 14, Piso 9 - Medellin - Tel; +57 (604) 3561225

d

ey = Productn protegido
:3_:__F99_a_f_|" | dS{‘guPodeDepGng;'

wwm fngafin.gov.co




Monteria, 10 de diciembre de 2024
Senores
Alcaldia de Monteria

Monteria

De conformidad con el articulo 29 del decreto 836 de marzo 26 de 1991, que regula lo
correspondiente al certificado de ingresos para personas independientes no obligados a
declarar y que no requieren presentacion ante la administracion de impuestos, manifiesto
que no estoy obligado a presentar declaracién de impuesto sobre la renta y
complementarios por el afio gravable 2024, de acuerdo a lo previsto en los articulos 592 a
594-3 del Estatuto Tributario, en atencion a que no soy responsable del impuesto a las
ventas (IVA), y NO obtuve ingresos totales superiores a CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE ($46.418.000) y en mi condicién de

contribuyente de menores ingresos, manifiesto que NO poseia un patrimonio bruto en el

diimo dia del afio 2022 superior a CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES
DOCIENTOS DOS MIL PESOS M/CTE ($149.202.000)

Nombre: Leandra Calderdn Avila

C.C. o NIT: 1193522140, Expedida en Monteria
Direccion: CII30 #8bw-20

Teléfono: 3052215222

Actividad econémica: Ninguna

Valor ingresos totales recibidos (afio 2022): 0

Valor patrimonio bruto (afio 2022): 0

La informacién aqui reportada, se rinde bajo gravedad de juramento, la cual se considera
prestada con la firma del presente escrito.

fandn Galduie S
FIRMA
C.C. No. 1193522140




SUPERSONALE.S.T Ltda.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR SU PERSONAL E.S.TLTDA

NIT NO. 800722877-5

DIRECCION CRA 8 NRO 33 - 39 BARRIO LA CEIBA
TRABAIADOR LEANDRA CALDERON AVILA
CEDULA CIUDADANIA NO. 1.193.522.149

CARGO A DESEMPENAR: SUPERNUMERARIO (DIGITADOR)
SALARIO $ 59,598 VALOR DIA

FECHA INICIO DE LABORES: 10 DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA FINAL DE LABORES: POR OBRA O LABOR

PERIODO DE PAGO: MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virlud del contralo de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL E.S.T LTDA. ¥y
ALCALDIA DE MONTERIA se contrata al trabajador para que labore Eemporaimente en las actividades
designadas por SU PERSONAL E.S.T LTDA con el fin de prestar sus servicios, para desarrollar el objeto
contraciual.Contrato de trabajo por OBRA O LABOR que se celebrars en 108 1€rminos del Art. 39 del CsST,
y Aris. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley 50 de 1.990, conforme 3 las siguientes
consideraciones:Entre LUIS FERNANDO PAYARES AYALA mayor de edad, vecino de esta ciudad.
identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.067.853.558 quien obra en su calidad de Representante Legal
de SU PERSONAL ESTLTDA persona juridica, regida por ias normas del derecho privado, y con plena
capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, quien en adelante
y para efectos del pressnte contrato, se denominara EL EMPLEADOR (SU PERSONALEST LTDA} ypor
ofra parte, actuando en nombre propic y su representacion LEANDRA CALDERON AVILA, identificado (@)
con la cédula de ciudadania N® 1.183.522.140 da las condiciones civiles ya anotadas, guien en adelants s
denominard EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por obra o labor,
r2gido por las leyes de la Repiblica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADCR
contrata los servicios personales del trabajador y este se chliga: a) A poner al servicic del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en o desempsiio de las funciones propias de! cficio
mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instrucciones gue le imparta el empleador o sus representantes: b) A cumplir el contrsto de mansra
cuidadosa y diligente en el lugar, iempo v condicicnes en que el empleador le sefiale y de acuerdo con los
herarics que se fijen conforme a lzs necesidedes del servicio: c} A cbserver rigurosamente la discipling
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d} A cuidar
¥ manejar con esmero y atencién los equipos y elementes de trabajo, instalacicnes y demas bienes donde
preste sus seivicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario e) A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, nia trabajer por cuenta propia en el misme oficie
y mismo lugar, durante fa vigencia de este contrato.

SEGUNDA: Las partes declaran gue en el presente confrate se entienden incorporades, en lo pertinente, &
ias disposiciones legales que regulan las relaciones entre la EMPRESA ¥ sus trabajadores, en especial, las
dsl contrato de trabajo para el oficic que se suscribe, asi mismo las abligaciones consignadas en Ios
reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad Seguridad y salud en el rabajo. TERCERA: En
refacion con la aciividad propia del irabajador, esie la ejecuiara deniro de las siguienies modalidades que
implican ciaras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1) Observar rigurosamente las normas que
le fiie la empresa para la realizacion de ia labor a que se refiere el presente contrato. 2) Guardar absoluta
reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aguellas informaciones que lleguen a su
conacimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo las
funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecio del desarrollo de sus aclividades. 4) Cuidar permanentemenie los intereses




SUPERSONALEST Ltda,

de 2 empresa. 5) Llegar puntuaimente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma personal
debe registrar diafamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de control 8}
Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7) Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente & las reuniones que efeciie la smpress s las cusles hubisre
sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con los pacientes, con sus superiores y
compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9) Cumplir
permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10) Portar el Camet gue
io{a} ideniifica como Irabajador de la EMPRESA 1 1) Por normas de bioseguridad los irabajadares (hombre
o mujer) deben usar bata en color bianco anti fiuido de manga larga y cuello alto sin ningtin distintivo, solo
indicande nombre y profesidn, como también los demas implementos de proteccidn personal (tapaboca,
guantes, gorro, gafas entre otras); segiin las necesidades del servicio a que fue contratado.12) Participar
activamente en las diferentes actividades o reuniones de carscter cientifico y/o administrativo que le sean
asignadas, con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento
de {a Institucion y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones
Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13) Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestién de Calidad
Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo las normas de bioseguridad, medidas de prevencion de
accidentas laborales y manejo de desechos, 14) Natificar en el formata establecida por Ia EMPRESA con 72
horas de antelacion todo cambio de Tumo y/o por escrito solicitud de permise no remunerado. 15) Participar
en las aclividades asignadas como: Talleres, jomedes de salud, curses de capacitacion. Etc. 16) Avisar
oportunamente y por escrito, a la empresa tedo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

de la jornada de trabajo sin una justa causa que lo amerite.d) La inasistencia a labarar sin una excusa
suficiente que lo justifique. e) Autorizar o ejecular sin ser de su competencia. programas o proyectos que
afecten al empleador f) Retirar de las instalaciones del empleador, elementos, maquinas v Utiles de propiedad
del empleador sin consentimiento previo del EMPLEADOR. @) No utilizar en haras laborales equipos como
celulares, audifonos, asi como cualquier otro dispasitivo electrénico que pueda distraerios de sus labores
diarias.

QUINTA.- FORMA__DE _REMUNERACION. Teniendo en cuenta que las necesidades de EL
EMPLEADOR no requieren Ia prestacion diaria de servicios de EL EMPLEADQ, ni que esté ltimo se someta
a unz jornada laboral fija, EL EMPLEADO laborara en los dias requeridos por EL EMPLEADOR en el
respeciiva mes calendario y devengara por los servicios prestados una remuneracion de CINCGUENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MCT ( $59.598) por dia efectivamente trabajado o
proporcionaimente por fraccidn. Esta remuneracicn sera reconocida y pagada por mensualidades vencidas
per EL EMPLEADOR, previa revision y aprobacién, segun relacion de horas trabajadas y reportadas al rea
de talento humanoen el respectivo periodo por EL EMPLEADQ. PARAGRAFG PRIMERO: En
consideracion a que EL EMPLEADO labora en una jornada inferior a la maxima legal, las reglas sobre salario
minimo se apiicaran en proporcion al nimero efectivo de horas efectivamente trabajadas, de acuerdo al
numeral 3° del articulo 17 de la Ley 50 de 1.990 que modificé el articulo 147 del C.S.T.PARAGRAFO
SEGUNDO: Aun cuando EL EMPLEADO no esta somelido a la jornada laboral fija, se entiende que este
debera prestar sus servicios de conformidad con las necesidades de EL EMPLEADOR. En dado caso, éste
exceda fa jornada méxima legal (48 horas semanales), EL EMPLEADOR reconocera al EMPLEADO e valor
del trabajo suplementario, horas extras, recargos noctumos, dominicales y/o festivos que correspondan
conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo antes indicado, EL EMPLEADOR debera haber
auterizado dicha prestacion adicional del servicio previamente. EL EMPLEADOR no reconacera estos
conceplos cuando no hayan sido aulorizados de forma previa.

SEXTA- JORNADA LABORAL: al ser un servicio netamente transitorio, EL TRABAJADOR se obliga a
laborar exclusivamente en los tumos y/o horas programadas por EL EMPLEADOR cuando este lo requiera,




SUPERSONALE S.T Ltda,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, asi como también se
resarva el derecha de hacer cambios de lugar de trabajas para la prestacian del servicia segun el cantrato

computan dentre de la misma, segun el articulo 167 ibidem. Y podra ser de minimo seis {6} haoras continuas
y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiende cada uno llegar quince minutos antes
para la entrega y recibido formal de su jornada laberal.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozean al Trabajador beneficios
diferentes al salario, par concepto de alimentacion, habitacion o vivienda transporte y vestuario, durante la

aportes parafiscales (diferentes a los de ia seguridad sacial), de conformidad con las Articulos 15 v 18 de ia
ley 50/20, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 5°
de 1290, las partes acuerdan que Io recibido como viaticos en dinero o en especie no constituye salario.
OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de terminacion
prevista en la ley, en los reglamentos intemos de trabsjo de la empresa y en las demas normas
convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de fas siguientes faltas que para el
efecto se consideran como graves:

1) Por vigiacidn a cualquiera de las estipulaciones dei presente contrato. 2) Por todo acto de violencia, injuria
0 malos tratamientos en que incumra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus

comprometle a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar
destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas, materias primas,

requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas de enfenmeria, consentimiento informado
efc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las instrucciones que imparta el Representante
Lagal empresa o de ALCALDIA DE MONTERIA o sus repressntantes para la sjecucidén de las laboras
ejecutadas al servicio de este.16) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR




SUPERSONALE.S.T Ltda,
pueda lesionar la marcha arménica de las labores, 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun
lo estipufa Ia resolucién 2003 de 2014 basado en los estandares de hahilitacian del Talenta Humana
conforme a los procesos prioritarios, segin guias y protocelos de atencién area de urgencias 26) Por no

NOVENA: PERIQODO DE PRUEBA: se estipula por el término un mes (1) un periodo de prueba en el cual

MONTERIA por o {anto, LA USUARIA, queda exenta del pago o reconocimiento de todo tipo de acreencias
laborales v prestaciones saciales para la ejecucién del presente contrato,

puedan intervenir e investigar las presuntas faltas personales atribuibles al TRABAJADOR. 12. £ mal
manejo del inventario de manera intenicional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones,
sanciones contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra Ia

causa imputabie al mismo; an consecuancia si trabajador es responsable pecuniariaments por las glosas
generadas por culpa exclusiva de este sin justa causa.

DECIMA SEGUNDA .- DOCUMENTOS DEL CONTRATO:- Forman parte del contrato los siguientes
documentos: 1. La Hoja de Vida del trabajador con todos sus soportes como profesional (diploma, Acta de
Grado, tarjeta Profesional) 2) Decumentos requeridos para la firma del contrato: Copia cedula de ciudadania
legible, Certificacion Bancaria y RUT Actualizado. 3. Certificaciones, capacitaciones que hagan parte integral
como profesional en el 4rez de urgencias (Curso Reanimacién Basica y Avanzada vigents. Diplomado




SUPERSONALE.S.T Ltda,

definido en los procesos prioritarios, segtin guias y protocolos de atencion, sin poner en fiesgo la integridad
y la vida del paciente para el desempefio de sus funciones en el rea de urgencias,

DECIMA TERCERA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de prueba (dos 2
meses) allegue todos y cada una de los documentos que acreditan su idoneidad, exigidos para Ia ejecucian
del contrato, so pena de incurrir en la causal Octava de su numeral 29, lo cual conllevaria a la terminacién
del mismo.

DECIMA CUARTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se interpretara
de buena fe y en consonangcia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en el articulo 1%es
lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio sacial.

DECIMA QUINTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza y acepta
expresamente |a realizacion de descuentos sobre su salario y prestaciones sociales, por concepto del dafio.
destruccidn y/o pérdida de ios elementos entregados por el empleador yio EMPRESA vy utilizados por el
trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos, equivocaciones en los documentos
diligenciados, y en general por cualquier situacion u obligacion inherente a sus funciones.

DECIMA SEXTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presenie
contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de Monteria , el dia diez(10) de diciembre de 2024

S Galusls ¢

EL EMPLEADOR LEANDRA CALDERON AVILA
5U PERSONAL E.S.TLTDA CC: 1.193.622.140 //o13c 22140

NIT: 900722877-5 EL TRABAJADOR
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Nit;
Direcclén;

901168777

CENTRO DE REFERENCIA ORTOPEDICO S.A.S,
CRA 6 no 30-62 CENTRO

Emall; slausinulguma@_gmall_com

Cédlgo De Habllitaclén: 2300102289-01
Teléfono: 3223699235-3235038908%

INCAPACIDADES

l_ DATOS DEL PACIENTE I
DOCUMENTD: CC 70746376 PACIENTE: GONLZALEZ GUIMAN WILBERTO S¢GUNDD SEXO:MASCULIND

FECHA DE NaL, jorers EOAD: 43 AR05 DEPARTAMENTO: Cérdaba
DIRECCION: CALLE 26 CARRERA 17 TELEFONO: 3143552551 MUNICIFIO; MONTERLS
FECHA DE AFILLACION IPS: 2001/01/01 FECHA EAPR;

AFILIACION: ADMINISTRADORA DE LOS AECURSOS DL SISTEMA GENERAL DE SEGUAI 2024 OCUPACION; ESTADO QIViL: SOLTERD
ACOMPARANTE: No tena TELEFONOD; 0 PARENTESCO; Ninguna

MOVIL: 3113011052

Fecha: 2024-11-25 Hora: 09:28

Alenclon:  1- Consulla Extaina Origen: 6- Acddanta de Transilo Soat; Si

Diagnosiico; S821 FRACTURA DE LA EPIFISIS SUPERIOR DE LA TIBIA

Procadimlenta:  pop reliro material de osleosintesls libla proximal der

Inlclo:  22/11/2024 Fin: 21112/2024 Dias;: 30 Tipo: Promoga
Madalldad de |a Preslacion del servicia; 01: Intramural,

Incapacidad retroactiva;

04. No aplica.

Causa que motiva Ia atencion: L

accldenle de transilo

Obsaervaclon:

incapacidad madico -abora por 30 dias

FRANCISCO JAVIER TAPIA
YEPES
ORTOPEDW ¥ TRAUMATOLDG A
73550313
Pégina 1 de 1

Escaneado con CamScanner




. CENTRO DE REFERENCIA ORTOPEDICO 5.A.5.
CODIGO DE HARILITAQDN 230010228501
3223699236-3235068508

01168777
CRA 6 o 30-62 CENTAO L
shawlnvtpums@gmall.com

DATOS DEL PACIENTE 5 S v
Wi EXO
PARTAMENTO: Cérdoba
AL EEHH'“F“’: MONTER(A

ey Ty FORD: 43 ARG1S MESESTS
:‘n"ﬂ}i’s’fﬁ SELEFONO: 3142552551
] £5TADO QVIL: SOLTERD

SINUTRAUMA

E\(W DE NAC: ’g
FECHA DE ON IFS; 2001701401 FECHA EAPE: X
: ERAL DE SEGURI 2024 OCUPACION: -
i oo o B oo s by ST e
MOVIL
BARRIQ:.DORADO
Fscha 25/11/2024 Hora: 09:17
Evolucion Madica o € I I

= PACIENTE ACUDE A CONTROL @
POSOPERATORIO REMOTO REDUGCION ABIERTA + CURETAJE OSEO EN TIBIA PROXIMAL DERECHA (01/06/2024).

- POSOPERATORIO REMOTO MENISCECTOMUA LATERAL * CONDROPLASTIA EN RODILLA DERECHA (01/08/2024).
- POSOPERATORIO REMOTO ARTROTOMLA EN RODILLA DERECHA + TOMA DE MUESTRA PARA CULTIVO Y ANTIBIOGRAMA DE LIQUIDD

INTRAARTICULAR DE RODILLA DERECHA (27/07/2024).
- POSOPERATORIO REMOTO LAVADO QUIRURGICO + DESBRIDAMIENTO DE TEJIDOS PROFUNDOS + CIERRE DE HERIDA EN RODILLA

DERECHA (29/07/2024).
- POSOPERATORIO INMEDIATO RETIRO DE MATERIAL DE OSTEOSINTESIS EN TIBIA PROXIMAL DERECHA (20/10/2024).

INGRESA DEAMBLANDO DANDO CARGA PARCIAL CON MULETAS

~ REFIERE ESTAR BIEN SIN DOLOR
ADIOGRAFIA DE RODILLA DER FRACTURA DE TIBIA PROXIMAL CONSOLIDADA SiN MATERIAL DE OSTEOSINTESIS.
SIGHOS VITALES Y MEDIDAS ANTROPOMETRICAS |
wc 3125

TA 120080 FC @88 FR 14 TEMPERATURA 36 PESO BOKG TALLA 18MTS scC
EXAMEN FISICO !

RIGUIDEZ DE RODILLA A LAFLEXO-EXTENSION . CICTRIZ QUIRURGICA EN BUEN ESTADO . ATROFIADE
CUADRICEPS ., NUERO-VASCULAR DISTAL CONSERVADO.

DIAGHNOSTICOS

Diagnastica Princlpai 5821 FRACTURA DE LA EPIFISIS SUPERIOR DE LA TIBLA

Diagnostico Ralaclonado

Diagnostica Ralaclonado 2
lagnostico Mansjo

= POSOPERATOAIO INMEDLATO RETIAD DE MATERIAL DE DSTECSINTESIS EN TIBLA PROXIMAL DERECHA (20/10/2024).

Tipa DI Can Estadia

Clasificacion Hipartanslon Nermal (manor a 120/80) Riasgo Cardlavascular Muy Lave

_ Diagnostico Mansja
+ POSOPERATORIO INMECIATO RETIAD DE MATERIAL DE DSTEGSINTESIS EN TIBIA PROXIMAL DERECHA {20/10/2024).
[ Analisls l

FPACIENTE ACUDE A CONTROL :
POSOPERATORIO REMOTO AEOUCCION ABIERTA + CURETAJE OSEO EN TIBLA PACKIMAL DERECHA (00/06/2024).

- POSOPERATORIO REMOTO MENISCECTOMA LATERAL + CONDROPLASTLA EN RODILLA DERECHA (01/06/2024),
REMOTO EN ROOILLA DEAECHA + TOMA DE MUESTAA PARA CULTIVO ¥ ANTIBIOGRAMA DE UGUIDO INTRAARTICULAR DE RODILLA

DERECHA (27/07/2024).
+POSOPEAATORIO REMOTO LAVADO QUIRUAGICO + DESBRIDAMIENTO D TENDOS PROFUNDOS + CIERRE DE HERIDA EN RODILLA DERECHA (13/07/2024)

- POSOPERATORIO INMEDIATO RETIAO DE MATERIAL DE OSTEQSINTESLS N TIBLA PROX)
IMAL DERECHA (20/10/2024)
INGRESA DEAMBLANDO DANDQ CARGA PARCIAL CON MULETAS R
REFIEAE ESTAR BIEN SiN DOLDR,
ADIOGRAFIA DE ROOILLA DER FRACTURA DE TIBIA PROKIMAL CONSOLIDADA 31N MATERIAL DE OSTEOSINTESIS,
INCAPACIDAD MEDICO LABORAL 30 DIAS
TERAPIA FISICA RODILLA DERECHA 20 SESIONES
CITA CONTROL EN 1 MESES OATOPEDIA
‘ Recomendaclones

PLAN .
INCAPACIDAD MEDICO LABORAL 30 DIAS
TERAPIA FISICA AODILLA DERECHA 20 SESIONES
CITA CONTADL N 2 MESES ORTOPEGLA

Usuario: FRANCISCO JAVIER TAPIA YE
Pégina 1 de 2

Escaneado con CamScanner
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HOJA DE VIDA Y CONTRATO DE QUIEN
CUBRE INCAPACIDA
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HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

«om

Diligancio nu Hojn do Vida on lolm clora y legibie

Emploa o cama ol que nspira

l‘

INFORMACION GE

~
. Nombro(s) del agplranto 3
— (3 t .
= oo\, ,Zt}z._:l' (—'ﬂ)’r/(/de
- —— o 7
Lugar de Nacimionto /7’/ - /
s w03 |\,.;,-,,-J T eralfo  forg 0o
M‘ET\_x;‘_c: gomiciy Bamo ’ Cludnd / i \ é
5 : 5 2 LY Y
},ji 6 /UT{(‘ {?’ /Lﬂb 4{,-‘{{?’(/ /t" /.0‘)’9 e O (‘_ (SN LTS O\
Teletane « No. Celular
s iy esaprrgaviiv@gmall.ow  2¥4572 633 8
> Technenia Naclonalidad
Comen elacinoniod .
(0 lozey € e 22
Sratemion, ecupaciyn u oficie (*) Estado eivil Afios de experiencia laboral W
C asudlo
DOCUMENTACION (™) Rosp pelonal Art. 111, d 2150 de 1395
Cadula de ciudadania. E N° } £. 069 L{— 4 8:} (**) Libreta militar N°* Primera clase: D
Extranjena: E Expedida en: Mgﬁ 7(@5/; [ Distrito N* Segunda clase: D
Tarjeta profesional N* ¢ Tiene vehiculo? Licencia de conducclén N* Categoria

si(]

No ]

J

1. PERFIL LABORAL

cia y b

que lo car en su vida labeoral
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: |
B
{
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T
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5
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~
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¢ Esl2 trabajando actualmente?
s M[X]

LEn qué empresa?

Empleado ||
Independiente ]:]

Tipo de contrato iy

| guetlrabz@anen Si
| esla empresa”? No D Dependencia

!
| 4
| cTraba antes en ¢ Solictd emplec antesen Fecha ¢Concce a alguien de  Nombre
| esla empresa? esta empresa? esla empresa?
; i Dependencia
sOwO [ sOwd |, (g s w[] B
1
. Tiene panentes Nombre 2 Cémo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?

Anuncio

Por medio de agencia D Otro D ¢ Cual?

Amigo Redes Sociales[ ]

S!D
NO:I

cAceplana trabajar en una cudad o 3
sitio drstnlo al mcialmente conlralado

Vive en casa: |, ramjary I:I

ePropia? [ yAiquitada? ||

Nombre del arrendador

Teldlono {Hace cudnto bempo reside en esle lugar?

=t =

cActuaimente liene aigin s, |
ingreso adicional?
No

Dascribalo e Indique su valor mensual

L Cudnlo suman sus cbligaciones econdmicas mensuales?
5

e

¢ Por qué conceplos?

LCudénlo es su aspiracién salarial?

|
i

2 Cual es su principal aficién 7

LPractica algin deporta?

si [ )]

Cuél(es)?
NoD i'SD!‘]J éol

{

LN

¢Alguna vez ha oblenido distincicnes o reconocimientos por su desem,

No 4 Cual(es)?

si[ ]

pefio en aclividades deportivas, culturales, sociales, entre otros?

w

inarvald

M s L anie Drahihida e raneadiecidn 26 denninciarin nanalmants ae fal=iflracinnas
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(" Nomzre s sotued o COMDaA,., wer - — — —— o )
Q 1d?\'5\ J-.»l-l' (D) A) > 'HC‘{:) - r \ 'j‘i"‘;}'.?-;-ﬁ—ﬂa/;- u UE:‘:U - ] Empresa donde tatuya 3

|

Chtind
BTTROTO4 Due ge nemden
emisamenie gg usicg

Nembg)

Edades
SaCrois)

46 y 15
F'rcfes-cn__c;.-.-aa.::-a sficio

Teldlonog=)
S/ec o

Nomoreis) Nermanosis)

Dario  Sarge,

Frofes:

on. Ctupreeru efica

o warn

Tolefono(s)

31150231113
3105002608

Urirzess OGrgres

———

ESTUDIOS

TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION CiuDaD

Primaria

= —

Bachiileralo |

. [ 11
Academico | ?Tetmcc.i |

Comercial | Otro |

- )
Educacion Superior

Tecnico 1 ! |

1
Tecnologico | |

1] | :

- e S
Postgrados

|
Otros: cursos, diplomados, Ialensi2ac hovara | Nombre del Brogranra Insblucion
seminarlos

Profesional

Otros: cursos, diplomados. Imens'dad herana | Nombra get it Hk =5 Inshilucion
seminarios
— e e e . . -—
«Cursa esludios aclualmenia® <Oué tpo de estudins? Dueatdn (oot semesires, meses) | Afo / semesire que cursn
5 i No | |
Nombre de la instiucian Diurno Fin do samana
Horario = =
Neclumo | A distancia ' 1
OTROS CONOCIMIENTOS Indique el grado de domnio R-Regular (50 a 60%) B- Bueno (61 a 80%) MB- Muy Bunno (81 n 100%) T
Sistemas s No i 1 R[BiImvBla i R | B |MB
¢Que programas maneja? | 2. R|B|uB|a REE
Idiomas Escucha Leclura Escrilura Habla
s ] w[ ]I+ Ri1B(v8] [R]B[m8] [R]BIm8] [RT& we
O ) ssrnegs | 3 RiB|mMB| [R]B|MB| [R|B M| [(R[B (M8
Nota: en caso de ser cont (8) faver preparar toda 13 documentacion,

VOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEDS O

"~ VI. EXPERIENCIA
n]
- DETALTES OTIEICE CAUTTINKPAGINA DENOTAS AD

LABORAL

O

N ( |
" =%
Nembre de lajliltma o actual empresa Actividad Econémica | Direccign Teléfono(s)
FPerpect Loods go sas L Alumenlen | Furse condmvmarco | 35514 20
Cargo(s) desempenadols) por usts i Areadelcargo | Fecha Ingreso Fecha Reliro Sueldo Inicial Sueldo Final
CDeyovie de orvdoeccea s ?raz;r.c:'an 022 [wo3 |a23 °14 "1y |s28|s 7 #60 .000 s 7. J60-00d
Tunciones realzadas

Nomore de su j2fe inmegiato ‘ Cargo
Logros ootenicos
: Canlrate directo con la empresa
Tipo e contrato Inoefnas [ L Suznis feman? : — Ow [ ccuvar
" L | Contrato por medio de agencia
=
Temesssvose X 12Temes [ | Porhoras [ ] Jomada: Diuma [ | Noctuma || Ovajomaca [} |

|
—5;,(:1/ /:,}’77;;; o/ /t"'a//;z:/:'u )2 /g”;a v cleos Vgﬁ,M
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-
Nombre de la emprasa Activiund Econdémica | Diroceién Teléfono(s)
Cargo(s) dosompuniado(s) por ustad Arna dal cargo Fecha Ingroao Facha Reliro Sueldo Inicial Sueldo Final
n iu in n IM |N % $
Funclonos realizadas ) o
[ Nombre Je =i [ofo Inmodinia I Cargo
i Lnarus \‘h!rnrdo; -
Tipe uo_ c\lltrn;n_ ln—drnnldu i Conlrnlo direcio con In L]
rode o ¢Cuanlo liompo? ampra. Otro D <Cual?
Fijo - Cenlralo por modio de agencia
Renine de rabafo Tiempo comploto [~ ] 112 Tiompo | | Porhoras [ | Jomeds:  Dums [ ] Nocwms [ ] ovapmada [
Motne del otrra
L‘_ v
~
Nombre de la empresa Aclividad Econémica | Direccién Teléfonos)
Cargo(s) desempenado(s) por usted Area del cargo | Fecha Ingreso Fecha Reliro Sueldo Inicial Suslds Final
o |u |A o IM |'l 5 S
Funciones realizadas
| Nombre de su jefe mmediato | Cargo
Logros obtenidas
| Tipo de contrato Indefinido E] 4Cusnlo tiempo? Conlralo directo con la empresa Otro

Fijo

Contralo por medio de Bgencia

Ej iCual?

Horano de trzbajo

Tiempo completo D 112 Tiempo D Por horas [___l JﬂTuda:

Diuma [ ]| Noecwms [ ] Ovajomaca | |

WMotvo del renro

Vil. REFERENCIAS PERSONALES

Relacione dos nombres de personas di

a familiares o empleadores )
Nombre Ccupagién Direccién 1.4 * [ Teléiono
' 17 . I
e ceeily s Ar-cq[m /R g zwrﬁ Lofe 3 mogules |31s S8y %
Nombre Ocupaéitn a( Direccién Teléfono
2 @,%w ¢ Qmﬁ/ya [ ensiorady M2 U éow[\' LS 3008156373
MNombre de ur(farniliar que podamos contactar en caso de no localizario a usted directamente =
‘ Nombre Ocupaclén Direccién Teléfono
s rQra\vu- \nes Awa pvo  elSN Mz & [gllc 171 310C9326 85
‘ Nombre Ocupacién Direccion Teléfono
2
] J
S
Autorizo pedir informacién de mi Hoja de Vida sin ninguna restriccion. E
w‘::.:?:x J
="
. Gertificacion Firma gel solicitante -
Nota importante Para lodos los efectos legales, cerlifico que Cefs g <t G«
Fisunt ng lamar por tlelunn moacutin a preguntar por lodas las respueslas e informaciones anoladas
| &l resuitsn U sula wohutud Nosolins fe awsarernos, por mi, en la presente hoja de vida, son veraces ;—
gratas (C.S.T, Ant. 62 Num. 1) Régimen Laboral . < '
‘ Colombiano § 1057 (Legls) SO, ?‘ 3) G—‘ ? ? {'{ l)) 2]

minenaG




- REPUBLICADE COLOMBIA
'ENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

... 78.699.487 A~

SARGES GAVIRIA

r
FECHA DE NacimieEnTo  18-MAR-1968
TIERRALTA
(CORDOBA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.70 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

25-AGO-1987 MONTERIA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Gﬂi—gﬁ
REGISTRADO NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ




@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/06/2024 10:13:06 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 78699487 ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016
- Convivencia Ciudadana”. Registro interno d
verificar la autenticidad del presente doc

"Por la cual se expide el Caddigo Nacional de Seguridad y
e validacion No. 93533225 . La persona interesada podra

umento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” & ImprimiLJ

515 9000

@ a?,_ U (((. qu;f;:\
" - o




N\, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

10:12:52
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 248333453

Bogota DC, 06 de junio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica

que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS ENRIQUE SARGES GAVIRIA

identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 78699487:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

as de las autoridades nacionales colombianas. En casoden
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:waw.pmcuradun‘a.gmr.ca!Pages:’certiﬁcado-antecedentes.aapx

£y
CAINSENN 'Y
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano
M |
ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 06 de

junio de 2024, a las 10:13:16, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 78699487

Cddigo de Verificacion 78699487240606101316

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional,

siempre y cuando el tipo y niimero consi gnados en el
o respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado
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LA SUSCRITA LIDER FINANCIERA DE
PERFECT FOODS co sas

CERTIFICA:

Que el sefior LUIS ENRIQUE SARGE GAVIRIA identificado con Cédula No. 78.699.487, laboro en nuesira
Comipafiia PERFECT FOGDS CO SAS con NIT No 900.860.334-0, bajo un contrato a término indefinido desde
@1 22 5e agosto de 2023 hasta el 14 de diciembre de 2023, en el cargo de Operario de Produccion,
devengandu un salsrio de $1.160.000 mensualmente.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado 2 los (15) quince dias del mes de diciembre de
2023

fqlc:mamf:”lem
fg ) fo‘ﬁt_i'!
/\ J;' by

Y Sonia Rocio Londono R.

Lider financiera
PERFECT FOODS CO SAS
Cel. 3102951470

Aulopista Medellin Km 7 coslado sur Parguce lﬂd_usln:.r Celta Bodega 1202
Tei 601 7946523 col 31029514 /¢
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SUPERSONALE ST Lida.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

EMPLEADOR SU PERSONAL E.S.T LTDA.

NIT NO. 900722877-5

DIRECCION CRA 82 # 33-39

TRABAJADOR LUIS ENRIQUE SARGES GAVIRIA
CEDULA CIUDADANIA NO. 78699487

CARGO A DESEMPENAR: SUPERNUMERARIO

SALARIO $ 43.400 (Valor dfa)

FECHA INICIACION DE LABORES: 05 de JUNIO de 2024

FECHA FINAL DE LABORES: POR OBRA O LABOR

PERIODO DE PAGO: MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre SU PERSONAL E.S.T LTDA.
y ALCALDIA DE MONTERIA se contrata al trabajador para que labore temporalmente en las actividades
designadas por SUPERSONAL E.S.TLTDA. con el fin de prestar sus servicios, para desarrollar el objeto
contractual Contrato de trabajo por obra o labor que se celebrara en los términos del Art. 39 del C.S.T.,
y Arts. 71, 74, 75, 76 a 78 y normas concordantes de la Ley 50 de 1.990, conforme a las siguientes
consideraciones:Entre LUIS FERNANDO PAYARES AYALA mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 1067.853.559 quien obra en su calidad de Representante
Legal de SU PERSONAL E.S.T LTDA persona juridica, regida por las normas del derecho privado, y con
plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrolien su objeto social, quien en
adelante y para efectos del presente contrato, se denominara EL EMPLEADOR y por otra parte, actuando
en nombre propio y su representacién LUIS ENRIQUE SARGES GAVIRIA, identificado (a) con la cédula
de ciudadania N° 78.699.487, de las condiciones civiles ya anotadas, quien en adelante se denominara
EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por obra o labor, regido
por las leyes de la Republica de Colombia y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador del
oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias drdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes: b) A cumplir el contrato de manera
cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones en que el empleador le senale y de acuerdo con
los horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio; c) A observar rigurosamente la disciplina
interna establecida por el empleador o las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje; d) A
cuidar y manejar con esmero y atencion los equipos y elementos de trabajo, instalaciones y demas bienes
donde preste sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su propietario e) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio y mismo lugar, durante la vigencia de este contrato.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente,
a las disposiciones legales que regulan las relaciones entre Ia EMPRESA vy sus trabajadores, en especial,
ias del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi mismo, las obligaciones consignadas en los
reglamentos de trabajo y del Sistema de Gestion de calidad Seguridad y salud en el trabajo. TERCERA:
En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras OBLIGACIONES para el mismo trabajador asi: 1) Observar rigurosamente las normas
que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. 2) Guardar
absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que fleguen
a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3) Ejecutar por si mismo
las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o
por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5) Llegar puntualmente a su lugar de trabajo, por tanto cada trabajador en forma
personal debe registrar diariamente su asistencia en horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de
control 8) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7)
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Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las
cuales hubiere sido citado. 8) Observar completa armonia y comprension con los pacientes, con sus
superiores y compaiieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 9)
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 10) Portar el
Carnet que lo(a) identifica como trabajador de la EMPRESA 11) Por normas de bioseguridad los
trabajadores (hombre o mujer) deben usar bata en color blanco anti fiuido de manga larga y cuello aito
sin ningdn distintivo, solo indicando nombre y profesion, como también los demas implementos de
proteccion personal (tapaboca, guantes, gorro, gafas entre otras); segun las necesidades del servicio a
que fue contratado.12) Participar activamente en las diferentes actividades o reuniones de caracter
cientifico y/o administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar los cambios y medidas que
Considere convenientes para el mejoramiento de la Institucion Yy promover el cumplimiento de las
recomendaciones emanadas de estos. (Capacitaciones Talleres, Jornadas de Salud, cursos etc.). 13)
Apoyar la labor del equipo del Sistema de Gestion de Calidad Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo
las normas de bioseguridad, medidas de prevencion de accidentes laborales y manejo de desechos. 14)

empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. CUARTA: Ademas de las
PROHIBICIONES LEGALES o reglamentarias las partes estipulan las siguientes prohibiciones
especiales: a) Solicitar préstamos o ayudas especiales o aceptar donaciones a nombre del empleador sin
ser de su competencia. b.) Todo acto de violencia, deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en
que incurra EL TRABAJADOR en sus labores contra la EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros
™ de trabajo o sus superiores, clientes o proveedores. c) Los retrasos reiterados en Ia iniciacion de la jornada

QUINTA.- FORMA DE REMUNERACION. Teniendo en cuenta que las necesidades de EL
EMPLEADOR no requieren la prestacién diaria de servicios de EL TRABAJADOR, ni que esté (ltimo se
someta a una jornada laboral fija, EL TRABAJADOR laborara en los dias requeridos EL EMPLEADOR
en el respectivo mes calendario y devengard por los servicios prestados una remuneracion
de CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS MCT ($ 43.400) por dia efectivamente trabajado
© proporcionalmente  por fraccién. Esta remuneracion  serd reconocida Y pagada
Por mensualidades vencidas por EL EMPLEADOR, previa revision Y aprobacidn, segun relacién de horas
frabajadas y reportadas al area de talento humanoen e respectivo periodo por EL
TRABAJADOR. PARAGRAFO PRIMERO: En consideracion a que EL TRABAJADOR labora en una

) jomada inferior a la maxima legal, las reglas sobre salario minimo se aplicaran en proporcion al nimero
efectivo de horas efectivamente trabajadas, de acuerdo al numeral 3° del articulo 19 de la Ley 50 de 1.990
que modifico el articulo 147 del C.S.T.PARAGRAFO SEGUNDO: Aun cuando EL TRABAJADOR no esta

SEXTA- JORNADA LABORAL: al ser un servicio netamente transitorio, EL TRABAJADOR se obliga a
laborar exclusivamente en los turnos y/o horas programadas por EL EMPLEADOR cuando este Io
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requiera, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, asi como
también se reserva el derecho de hacer cambios de lugar de trabajos para la prestacion del servicio segun
el contrato suscrito con la ALCALDIA DE MONTERIA, ademas podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 y 165 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. y podra ser de minimo
seis (6) horas continuas y hasta doce (12) horas, repartidas en horarios por turnos, debiendo cada uno
llegar quince minutos antes para Ia entrega y recibido formal de su jornada laboral.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que en los casos en que se les reconozcan al Trabajador beneficios
diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y vestuario, durante
la vigencia de este contrato. Se consideraran tales beneficios o reconocimientos como NO salariales y
por tanto NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el
pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de conformidad con los Articulos
15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96. PARAGRAFO: viaticos. De
conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990, las partes acuerdan que lo recibido como viaticos en dinero o en especie
no constituye salario.

OCTAVA: CAUSALES TERMINACION DE CONTRATO: Ademas de las justas causas de terminacion
prevista en la ley, en los reglamentos internos de trabajo de la empresa y en las demas normas
convencionales que rige este contrato, el mismo podra terminar por una de las siguientes faltas que para
el efecto se consideran como graves: :

1) Por violacion a cualquiera de las estipulaciones del presente contrato. 2) Por todo acto de violencia,
injuria o malos tratamientos en que incurra el TRABAJADOR durante la prestacion del servicio contra sus
companeros de trabajo. 3) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y Ia de
las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 4) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar
destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas, materias primas,
objetos de produccién y demas elementos que no le pertenecen. 5) Por ordenar, incitar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 6) Por la ejecucion a favor de personas diferentes a Ia
empresa de cualquier labor dentro del lugary en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras
que afecten su capacidad de trabajo. 7) Por ausentarse del trabajo sin permiso de superiores o sin causa
justificada a juicio de la empresa. 8) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad
del trabajador y con el rendimiento promedio en labores an&logas, cuando no se corrija en un plazo
razonable a pesar del requerimiento del empleador. 9) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 10) Por la
revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas datos reservados de Ia empresa, aun
por primera vez. 11) Solicitar dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o compafieros de
labor. 12) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR durante el desemperfio de sus
labores en contra de la empresa o sus compafieros de trabajo. 13) La alteracion, modificacion,
ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados al empleador. 14) La omisién por parte
del trabajador de cualquier informacion requerida por la empresa (Historias clinicas, evoluciones, notas
de enfermeria, consentimiento informado etc.). 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
instrucciones que imparta el Representante Legal empresa o de ALCALDIA DE MONTERIA o sus
representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de este.16) Por dejar de marcar su
tarjeta de control, timbrar la de otro TRABAJADOR o sustituir a este en cualquier irregularidad o sin
autorizacion previa. 17) Por la no utilizacion por parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y
elementos de trabajo asignados o suministrados por la empresa que ponga en peligro su integridad, o Ia
de sus compafieros. 18) Por la sustraccién de cualquier objeto que no le pertenezca. 19) Por abandonar
ei sitio de trabajo, sin permiso de las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento. 20)
Por la no asistencia a una sesion completa de la jornada de trabajo o més, sin excusa suficiente a juicio
de la empresa. 21) Cambiar turno o excederse en los cambios permitidos por mes (3) sin previa
notificacion al representante legal 0 a quien la empresa delegue la funcién. 22) Retirar de las oficinas o
archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para
ello. 23) Por no acatar las normas sobre Salud Ocupacional de la empresa donde se encuentre prestando
el servicio. 24) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del trabajador con algunas de
las personas que laboran en la misma empresa usuaria y que a juicio de los directivos del mismo, pueda
lesionar la marcha arménica de las labores. 25) No actualizar los documentos a su hoja de vida segun lo
estipula la resolucion 2003 de 2014 basado en los estandares de habilitacion del Talento Humano
conforme a los procesos prioritarios, segun guias y protocolos de atencion area de urgencias 26) Por no
aceptar las asignaciones de trabajo de Ia empresa dentro del objeto del contrato. 27) No cumplir con las
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funciones para lo cual fue contratado en su totalidad y desatender las obligaciones antes mencionadas y
las que le delegue su jefe inmediato constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte
del Empleador.

NOVENA: PERIODOQ DE PRUEBA: se estipula por el término un mes (1) un periodo de prueba en el cual
el empleador, podra apreciar las actitudes del trabajador a partir de la iniciacién de este contrato, periodo
el cual se regira y se sometera de conformidad con los art: 76, 77,78, 80 del C.S.T

DECIMA : Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna del trabajador con ALCALDIA DE
MONTERIA por lo tanto, LA USUARIA, queda exenta del Pago o reconocimiento de todo tipo de
acreencias laborales y prestaciones sociales para la ejecucién del presente contrato.

DECIMA PRIMERA: PROHIBICIONES ESPECIALES.- Teniendo en cuenta la labor para la cual ha sido
contratado el trabajador, se establecen como prohibiciones especiales y por lo tanto faltas graves
justificantes para la terminacién del contrato la siguientes:

1 Sustraer de la bodega, farmacia, taller o establecimiento, los Gtiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados, medicinas o cualquier otro material que pertenezca a la empresa, o ala ALCALDIA
DE MONTERIA o a cualquier otra empresa contratista con la cual se trabaje sin permiso del empleador.
2. Presentarse al frabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes.
3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. 4. Faltar al trabajo sin justa causa de
impedimento o sin permiso del empleador. 5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo,
suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que participe o no en ellas.6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase
de propaganda en los lugares de trabajo.7. Coartar la libertad para no trabajar. 8. Usar los dtiles o
herramientas suministradas por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado. 9. El mal
diligenciamiento de los registros y actividades a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones,
sanciones contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA 10. cualquier tipo de
descuido o negligencia puede provocar dafios y detrimentos considerables como graves, asi que so pena
de incurrir también en la comisién de eventuales delitos, cualquier descuido, negligencia, culpa in

inventario de manera intencional a cargo del Trabajador, que den lugar a investigaciones, sanciones
contractuales y administrativa por parte de ALCALDIA DE MONTERIA En todo caso podra la EMPRESA
repetir en contra el trabajador.

DECIMA SEGUNDA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los siguientes

DECIMA TERCERA: Sera responsabilidad exclusiva del trabajador que dentro del periodo de prueba (1
mes) allegue todos y cada uno de los documentos que acreditan su idoneidad, exigidos para la ejecucion
del contrato, so pena de ser esta omision, causal de terminacién del presente contrato.

DECIMA CUARTA: Este contrato ha sido redactado de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia. Se
interpretara de buena fe y en concordancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en
el articulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre el empleador y los trabajadores dentro de un
espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA QUINTA: Mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo, el trabajador autoriza y
acepta expresamente la realizacion de descuentos sobre su salario Yy prestaciones sociales, por concepto
del dafio, destruccion y/o pérdida de los elementos entregados por el empleador y/o EMPRESA y
utilizados por el trabajador para la prestacion del servicio, malos procedimientos, equivocaciones en los
documentos diligenciados, y en general por cualquier situacién u obligacién inherente a sus funciones.
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DECIMA SEXTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro

verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al
presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de Monteria , el dia cinco (05) de junio de 2024

% L S =t CC_
‘%\ 2§ CTYU &7
LUIS FERNANDO PAYARES AYALA

LUIS ENRIQUE SARGES GAVIRIA
N°® 1.067.853.559 de Monteria

CC. N° 78.699.487
R.L SUPERSONAL E.S.T LTDA NIT: 900722877-5 EL TRABAJADOR
EL EMPLEADOR
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MARUEL GC 14738 4 af Sexur M
Direcelon: MANZANA D LOTE ptrato: EXENTO PAGO Municipio: MONTERIA  Telefuno: 3243521040-524142979
Acompanante: Tel:

Contrato: CONTRATO No 73 : LA PREVISORA SA CUMPANIA DE

Empresa: LA PREVISORA S A COMPARLA DE SEGUHOS SEGUROS : DECRETO 2497

lugreso! 1665104 Fecha: 202401203 Hera: 0806 Fecha y Hora Atenclon: 2024/1203 081700 Unidad funclonal:
UNIDAD DE GONSULTA BXTEHNA
Responsable: MARIA ALEJANDHA CARBASCAL MAKINEZ Parentesco: Tel: Direccion: 333621940

1

DATOS DE CONSULTA

MOTIVO DE CONSULTA
POP OS DE TOBILLO DERECHOD

ENFERMEDAD ACTUAL )
POP 20 DIAS OSTEOSINTESIS DE MALEGLO POSTERIOR + PERONE « REPARACION LIGAMENTARIA. BUENA
EVOLUCION PGP, HERIDAS SIN SIGNOS DE INFECCION, MOVILIZA ACTIVAMENTE TOBILLD USA 2 MULETAS

FCARDIACA (por minuts): F. RESPIRATORIA (por minuto): TENSION ARTERIAL:

TEMPERATURA (°C)1
INIICE DE MASA CORPORAL:

Peso: 80 XG, Talla: 167 My IMC: 32.27
IMPRESION DIAGNOSTICA
POP OS DE TOHILLO BERECHO

PLAN DE TRATAMIENTO
CONTINUAK CON Us0 DE MULETAS NO AFOYO HASTA POSTERIOR & | MES POP CONTHOL CON RX EN 1 MES

| Thaynostce Fa!g;_mgi_l:_p &
| Inagnostice Relacinado 3 Il

ATENDIDO FOR
CARLOS RAMIREZ SAMPEDRO - (ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA) -
Cedula: 1118820408
Rug. med:

wetad SRLLFTRY St i), Toam ko Draltan lewirasiin
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FUNDACION CLINICA DEL RIO ieel |
Cédigo del Prestador; 2300101580 L)

Louy 01 NI: 800540166 5 |

! D Direccién: Cra 3 ¥ 12-08 barrio Buenavista |

Teltfono: 7848985 3 |

Web: clinicadelriomonteria.com Fecha de mpresida: 20241211 03:35:59
Emall; notificaciones@clinicadelrio.org INCAPACIDAD
{\FORMACION DEL PACIENTE
Nombre: RODRIGUEL
SOTOMAYOR MAYRA CC: 1067938948  Fecha nac, 19350300  Edad: 20 aflos Bexo: F
ALEJANDRA
DRI A ST, Estrato: EXENTO ypiciplo; MONTERIA  Talfonofs): 3136138841,3208606838
Acompahanie: Tol:
Empresa: ASOCIACION MUTUALSER EMPRESA  Contrato: CONTRATO No 98 : ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA
SOLIDARIA DE SALUD EPS-CONTRIBUTIVO SOLIDARIA DE SALUD EPS-CONTRIBUTIVO : EVENTO

ingreso: 469945 Fecha: 2024/1209 Hora: 14:41 Fecha y Hora Atenclon! 2024/12/09 16 D3 58
DX Princlpal; N23X-COLICO RENAL, NO ESPECIFICADO
Responsable; MAURICIO ARRIETA- ESPOSO Parentesco; Tel: Dirscclon:

Orden de Incapacidad N*: 23370 Lugar y facha de expadicién;  MONTERIA - 2024/12/09
[Unidad Funcional. || 9 - URGENCIAS - i
Fecha Iniclo: 2104 Durachon: 5 dias

Fecha da Vencimlento: Tipo: Enfermedad General
Prorroga; Grupa de servicios: Atencién Inmediala
Presunio origen de la Modalidad de la prestacidn del Extramural jornada de
incapacidad: servicio: salud

Causa qus motiva la stencién:  N23X - COLICO RENAL, NO ESPECIFICADO

Incapacidad retroactiva: Urgencias o Internacién del paclente

Médico. KARLA ISABEL BLANQUICET TUBERQUIA

Resuman:

 N23X - COLICO RENAL, NO ESPECIFICADO

" KARLA ISABEL BLANQUICET TUBERQUIA Ced medico; cc
4067947653 Reg Madico ;81849 MEDICINA GENERAL

Capy iyt N 1L Baia bl foalin b Diieiles Faraliakon

St with

CamScannet

Escaneado con CamScanner
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Eplerisis

INFORTRCIGN BEL FACIENTE . f
Nombre: RODRIGUEL Fecha nac, [995-03-09 Eda |
SOTOMAYOR MAYRA ALEJANDR CC1 1067038548 29 afos e ? |
Los atatnos NAFSLOTED Bryta, EXENTO DE PAGOMvilelplos HONTERIA  Telelona(sh: 3136106841,1203600633, |
Acompaianie: ; Tek:
Empresa: ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA Coatrate; CONTRATO No 98 : ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA
DE SALUD EPS-CONTRIBUTIVO SOLIDARIA DE SALUD EPS-CONTRIBUTIVO : EVENTO

Ingreso: 460345 Fecha: 20241209 Hora: 14:41 Fecha y Hora Atenclon: 2024/12/09 16:03:59
DX Principal: N23X-COLICO RENAL, NO ESPECIFICADO
Responsable: MAURICIO ARRIETA - ESPOSO  Parentesco: Teli Direcclos:

T T T T T T T . TR ;y\;@«d-; CAmAATI BT iy |

DATOS HISTORIA CLIHICA s g e e S

B At i

it et bt o BB AT - F : o

DATOS GEHERMES _ : :

A gy i i i ————" - — A i e

MOTIVO DE CONSULTA: TENGO DOLOR EN CADERA"

ENFERMEDAD ACTUAL: FEMENINA QUIEN INGRSA AL SERVICIO DE URGENCIA PIOR CUADRO CLINICO
DE 2 SEMANAS DE EVOLUCION DADO POR DOLOR EN REGION LUMBAR LUMBAR DERECHO QUE SE
IRRADIA A FLANCO DERECHO DE INTENSIDAD 7/10 ASOCIADO NAUSEAS, EPISODIOS EMETICOS EN UM 1,
NIEGA OTRA SINTOMATOLOGIA MEDICADA CON BUSCAPINA SIN MEJORIA MOTIVIO POR EL CUAL
CONSULTA,

ANTECEDENTES PERSONALES: LITIASIS RENAL DERECHA
ANTECEDENTES FAMILIARES: NINGUNO

ESTADO DE CONCIENCIA; NORMAL

ABDOMEN: ANORMAL e ettt -
OBSERVACION: REFIERE DOLOR EN FLANCO nmcuo pharm e NG g e

"EXAMEN FISICO B S B s s I o

F CARDIACA: X Min 74
F RESPIRAT: X Min 18
T/A: 110770
TEMPERATURA:; Gc* 36
; TM. il
INDICE MASA CORPORAL: Peso: 88 KG, Talla: 1.70 ﬂt IHC' 30'45 clasificaclon: Obesldad grado |

. ABDOMEN:; BALNDO DEPHES!BLE DOLOROSO It A ?ALP&CION EN FLNACO DERECHO, PURO

rsasumou DERECHA POSITIVA

Escaneado con CamScanner




Sede Princlpal Fundoctdn Clintea del Mo {
Fechado {

(ddigo ded P‘mhhn Jedl0)sseal Mu Boualolvg
H:‘“ 3 Dlrvcctant Cou ) @ 1204 banio Buentvisla Impresida 2000/1/11
l TP Tolfono: 1648049 0311230

Wik diekadelriamnonivng com

Ewmall netdeacknesiichnicadeling wy

IS e S oy -

l
r
|
Eplcrisis ' ‘I
!

s IMPRESION CLINICA
Diagndstico Principsl:  N23k» COLICO RENAL, NO ESPECIFICADO. =+ = * |
|

!

RESUMEN DE EVOLUCIONES

[ — —
S PR —————— LR e it

Fecha evolucion: 2024-12-09 2 | _ ;
chie_nle:‘ ] 'CC- 1067938948 RODRIGUEZ SOTOMAYOR MAYRA ALEJANDRA

|
" 22:47: DX: COLICO RENAL DER : P |
" 18:11: UROLOGIA: MC; COLICO RENAL . EA: FEMENINA QUIEN INGRSA AL SERVICIO - - J
| DE URGENCIA PIOR CUADRO CLINICO DE 2 SEMANAS DE EVOLUCION DADO POR
DOLOR EN REGION LUMBAR LUMBAR DERECHO QUE SE IRRADIA A FLANCO ! !
' DERECHO DE INTENSIDAD 7/20 ASOCIADQ NAUSEAS, EPISODIOS EMETICOS ENUM
Diagnéstico: 1, NIEGA OTRA SINTOMATOLOGIA MEDICADA CON BUSCAPINA SIN MEJORIA .
* et MOTIVIO POR EL CUAL CONSULTA, UROTAC: PENDIENTE |DX; COLICO RENAL

| ANALISIS: SE CONSIDERA DEJAR NE OBSERVACION PARA MANE|O DE DOLOR, SE I
ORDENAN PARACLINICOS Y UROTAC PARA DESCARTAR UROPARIA OBSTRUCTIVAY . '
DEFINIR MANEJO HOSPITARIO VS AMBULATORIOS, PLAN: - OBSERVACIONPOR

' UROLOGIA - LEV SSN 0,9% PASAR A 90CC/H - ANALGESICOS IV CADAG H 55
| UROTAC Y REVALORACION CON IMAGEN O REPORTE =~

Subaetive 2247: ESTABLE, TRANQUILO
IR 122:47: NORMOCEFALO, MUCOSA ORAL HUMEDA, CUELLO SIN ADENOMEGALIAS,
TORAX SIMETRICO, SIN TIRAJES, MURMULLO VESICULAR SIN AGREGADOS, RUID

5 SIN SOPLOS. ABDOMEN BLANDO, DEPRESIBLE, NO

- . CARDIACOS RITMICO
' Descripcion Fsicai - 0y nr0SO, PERISTALSIS PRESENTE, EXTREMIDADES SIN EDEMAS, MOVILES,

L
A

NEUROLOGICO SIN DEFICIT 1/~ /"

'18:11: - : o et R ST
‘i' 92:47: UROANALISIS LEU 0-2XC HEMA 0-2XC BACT + CREATININA 0.75 HE
110.800 NEU 63% PLT 303.000 '

* paraclinicos:
j18:11: -
! Procedimientos: 522:47.,:.“0},1_ g, 14 LA
BE R

'22:47; SEGUIMIENTO PORURLOG

Tratamiento:

r—
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22:47; PACIENTE CON CUADRO DE DOOR ABDOMINAL COMPATIBLE CON COLICO
 RENAL DERECHA, EN SOSPECHA DE LITISIS RENAL OBSTRUCTIVA, TIENE
| PENDIENTE REALIZAR URQTAC PARA DEFINIR CONDUCTA POR ESPECIALIDAD

Anpligin | TRATANTE. DE MOMENTO CON DOLOR MODULAD, AFEBRIL, SIN SIRS, SIN TIRAJES,
' TOLERANDO V1A ORAL, ALERTA. CONCIENTE, ORIENTADD.
. 181
F" ma: ‘ '.
| }Psoao LUIS MERCADO DE AVILA - AT
/'\ ‘Dates del Medico: . Especialida: UROLOGIA 4 S by 20

I!eglmn Medico: 75757

Fecha cvaluclon- 2024-12-10

i Paciente;

Sub}cllvos

%g %y : ~ # et
| \i a..; »%ﬁ%

; QQ:;: pet fmc

! . -ty } - . -
| | g’

t.t'tlg S:F"t \v-*
| Paraclinicos:

:s:m

1 cC» 100793”4! RODHEGU!Z SO‘I’OMAYDR MAYRA ALEJANDRA

19:59: UROLOG& HC couco BEM!L Eﬁ FEHENINA QUIEN INGRSA AL SERVICIO
DE URGENCIA PIOR CUADRO CLINICO DE 2 SEMANAS DE EVOLUCION DADO POR
DOLOR EN REGION LUMBAR LUMBAR DERECHO QUE SE IRRADIA A FLANCO
DERECHO DE INTENSIDAD 7/10 ASOCIADO NAUSEAS, EPISODIOS EMETICOS EN UM
1, NIEGA OTRA SINTOMATOLOGIA MEDICADA CON BUSCAPINA SIN MEJORIA
. MOTIVIO POR EL. CUAL CONSULTA, URQTAC; PENDIENTE PARACLINICOS:
'UROANALISIS LEU 0-2XC HEMA 0-2XC BACT + CREATININA 0,75 HB 11,8 GB 10.800 -
' NEU 63% PLT 303.000 IDX: COLICO RENAL ANALISIS: SE CONSIDERA DEJAR NE
OBSERVACION PARA MANEJO DE DOLOR, SE ORDENAN PARACLINICOS ¥ UROTAC
. PARA DESCARTAR UROPARIA OBSTRUCTIVA Y DEFINIR MANEJO HOSPITARIO VS
'mauu‘romos. PLAN: - DBSERVACION POR UROLOGIA - LEV 55N 0.9% PASAR A
" 90CC/H - ANALGESICOS IV CADA 6 H -5S UROTAC Y REVALORACION CON IMAGEN O

' REPORTE (ORDENADO DESOE 2024/12/09 Hora: 16:10 --0J0 )

- 15:19: PACIENTE FEMENINA DE 29 AROS DE EDAD CON DX DE: COLICO RENAL
DERECHO - : :

 19.50:
1 15:19; TRANQUILO, DOLOR OCASIONAL

19:59; ~ .
{1519 NORMOCEFALO, MUCOSA QRAL HUMEDA, CUELLO SIN ADENQMEGALIAS,
' TORAX SIMETRICO, SIN TIRAJES, Munuuuo VESICULAR SIN AGREGADOS, RUIDOS
cuanucos RITMICOS SIN S 5. Mooum BLANDO, DEPRESIBLE, NO
S PF . EXTREMIDAD ES SIN EDEMAS, MOVILES,

LI WA P B g
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Tmami ento: l 19:59: -
J 15:19; smum:wm POR UROLOGIA P/ UROTAC

;_.‘. ’ .-,_m,...,.,,: e i NW‘N?“:“' |y ? 'WW.?“
| y m'\:‘_ : 19.59 - -
|Analisis: . 15i1% PACIENTE FEMENINA DE 29 ANOS DE EDAD caum&suomcos ok
s 1| ANOTADOS, PACIENTE TRANQUILA, ACTUALMENTE SIN DOLOR, COHTINUA 8#10

5 FLe ssemmeuro POR UROLOGIA. PENDIENTE UROTAC. ~ -

. Flrma: " l
| | SEBASTIAN DAVID PEREZ PATERNINA. o . o
Datos uel Medico: (Especialida; MEDICINA GENERAL .~ ol : l
= Ty ‘Rw'ilml-ledlco'lliﬂ : AR YT S R o et |
{\ = Sl o LY e e e e L it i G i AL st i B ey ] 1
|
Fecha evoluclnm 2024 -12-11

b o 02 36 UROLOGIA: MC:; COLICO RENAL , EA: FEMENINA QUIEN INGRSA AL SERVICIO
fet | DE URGENCIA PIOR CUADRQ CLINICO DE 2 SEMANAS DE EVOLUCION DADO POR
b " DOLOR EN REGION LUMBAR LUMBAR DERECHO QUE SE IRRADIA A FLANCO . :
R e *. DERECHO DE INTENSIDAD 7/10 ASOCIADO NAUSEAS, EPISODIQS EMETICOS EN UM © 1
7 . 2L L NIEGA OTRA SINTOMATOLOGIA MERICADA CON BUSCAPINA SIN MEJORIA |
57 . ' MOTIVIO POR EL CUAL CONSULTA, UROTAC: RD: MICROLITIASIS #3 DE 3 MME EN
" CAUZ MEDIO E INFERIOR SIN EFECTO OBSTRUCTIVO ~-Ri: NORMAL -DIU
| i rmcumcos. URDANALISIS LEU 0-2XC HEMA 0,2XC BACT + CREATININA 0.75 HB
Oledfdations -~ * ~+11.8 GB 10,800 NEU 63% PLT 303,000 ANALISIS: SE DESCARTA UROPATIA
it Lo s ' QBSTRICTIVA, NO EVIDENCIA DE LITOS EN VIA URINARIA, S| PERSITE CON DOLOR
: . 'SE SOLICITA VALORACION POR CIRUGIA GENERAL VS ;:;mscomem PARA
A DESCRATAR PATOLOGIAS QUIRURGICAS. PLAN; A LT A: 5:::ivs + ALTA POR
Lt sl AUROLOGHA - ACETAMINOFEN TABLETAS 500MG # 30 1GR c.«oa 8 HORAS -
R "o b HIOSCINA BB TABLETAS 10MG # 10 USO; 1 TABLETA CADA 8 HORAS -
RO ) f d 'RECOMENDACIOHES (TOMAR ABUNDANTES LIQUIDO QRALES) SIGNOS DE ALARMA
' '/ [HEMATURIA FRANCA - DOLOR INTENSO - FIEBRE) » CITA UROLOGIA EN 1 MES CON
- PARACLINNCOS; cammm - UROCULTIVO - UROANALISIS - INCAPACIDAD POR 3

a ! DIAS

. I

iFaci_ente l l:c 10&79;!941 RODRIGUEZ SOTOMAYOR MAVM ALEJANDRA ' ;
; |

|

|
|

€ subjetivos; ;ez,u "
Descrlpddn ﬁs#ﬁ' ‘02.15'
A Paraclinicos: DZIBG.
Procedimientos: 02 36_‘-
. amiento: '02.36: : _
/ Ty 'oz:js':'," /4%
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