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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

San José del Guaviare, 27 de diciembre del 2024
CONTRATO No: CO1.PCCNTR.5827740 del 26 de enero del 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Oscar David Villamarin Castro
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.013.628.600

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar procesos de formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual de los programas
de formacion regular, economia popular y/o campesena de la red de servicios personales, de
acuerdo con el proceso de Gestion de la formacidon profesional integral y lineamientos
institucionales, segln programacién realizada por el Centro De Desarrollo Agroindustrial, Turistico
Y Tecnoldgico Del Guaviare.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Impartir formacién en los horarios y lugar que la entidad indique.

Realizar la planeacién pedagdgica del proyecto formativo de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el procedimiento ejecucidn profesional integral dejando evidencia oportuna de
los documentos generados de esta actividad (matriz de correlacion de competencias,
planeacion pedagdgica del proyecto formativo, proyecto formativo, guias de aprendizaje,
materiales de estudio, instrumentos de evaluacidn) previo al desarrollo de la formacion.
Conformar equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, productos derivados de la ejecucidn de los
proyectos de formacién, entre otras.

Aportar los productos generados del desarrollo curricular para impartir la FPI en las historias
académicas de los programas dispuesto por el centro.

Realizar la ruta de aprendizaje y asociar a los aprendices antes del desarrollo de la formacion.
Participar en la programacién y ejecucidon del proceso de induccidn de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la inducciéon, garantizando la evaluacion oportuna
en la plataforma LMS y sistema de administracién educativa de la entidad.

Reportar las novedades de ambientes de aprendizaje en los formatos vigentes establecidos por
la entidad y a través de los canales de comunicacidn disponibles por la entidad.

Realizar el alistamiento del proceso formativo de forma oportuna, verificando condiciones de
ambiente, materiales de formacidon, tecnologia necesaria para aplicar las metodologias y
estrategias establecidas en la planeacién pedagdgica del proyecto formativo y desarrollo

curricular.
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Solicitar los espacios de practicas y ambientes a través de los canales dispuestos por la
coordinacion académica.

. Orientar la formacidn profesional integral (presencial y/o virtual) siguiendo los lineamientos del
SIGA y haciendo uso de la estrategia de formacién por proyecto apoyado por las técnicas
didacticas activas, metodologias de formacién aplicando las tecnologias de informacién y
comunicacion disponibles y pertinentes al tipo de ensefianza-Aprendizaje-evaluacidn
requeridos para que el aprendiz alcance los resultados de aprendizaje.

. Aplicar las estrategias necesarias para promover la integralidad de la formacién como la
puntualidad, uso adecuado de uniforme y elementos de proteccidon personal, comunicaciéon
asertiva, responsabilidad, ética e inteligencia emocional entro otros.

. Garantizar la generacion y presentacion de productos de acuerdo con lo establecido en los
proyectos formativos haciendo siempre revisién previa de estos para su actualizacién y mejora
continua.

. Implementar la investigacién aplicada como una estrategia dentro de la formacion por
proyectos en la que se vinculen los aprendices asignados de los programas de formacién
tecnoldgica a los semilleros de investigacion presentado productos de investigacién generados
de la orientacion de la formacion.

. Tener registro en el CEVELAC y actualizacidn periddica de esta con informacion actualizada de
proyectos de investigacion generados durante la vigencia.

. Aplicar los procedimientos para garantizar el alcance de los RAP usando los planes de trabajo,
actividades complementarias, planes de mejora segun el reglamento del aprendiz SENA vigente.
. Llevar los registros y trazabilidad de proceso académico del aprendiz en el que se apliquen las
rutas de retencion, alertas tempranas, solicitudes a comités de evaluacidn y seguimiento en el
sistema definido para tal fin.

. Realizar la evaluacién de las evidencias de conocimiento, desempefio y producto de forma
oportuna (no debe superar el tiempo de duracion del RAP), notificar libro de calificaciones
parciales en las historias académicas previo a la evaluacion en el sistema académico
administrativos senasofiaplus.

. Realizar la gestion del proceso formativo utilizado las herramientas tecnolégicas el LMS
territorium, plataforma senasofiaplus, plataforma COMPROMISO, y la suite de office 365 como
SharePoint donde se hara seguimiento al proceso formativo.

. Hacer seguimiento de etapa productiva de acuerdo con los lineamientos institucionales y
realizar los reportes y documentacién de forma mensual al sistema dispuesto por el centro.

. Evaluar la etapa productiva una vez cumplidos los seguimientos y coadyuvar en recoleccién de
requisitos de certificacion con el ultimo seguimiento.

. Participar en las actividades de formacién programadas por el Centro, en el drea de Cultura,
Deporte, Recreacion, bilingliismo etc. dirigida a los aprendices, ejecutadas en los horarios de

formacidn asignados a la formacién llevando el registro y garantia de asistencia promoviendo
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de forma positiva la importancia de estos como uso adecuado del tiempo y promoviendo el
trabajo en equipo, la interaccién con el ambiente y con los demas.

. Coadyuvar en el proceso de divulgacién y promocion de las ofertas formativas titulada y
complementaria que ofrece el centro de formacidn profesional integral.

. Realizar la solicitud oportuna de materiales de formacion para garantizar el buen desarrollo de
las actividades planteadas en las guias de aprendizaje.

. Responder por laintegridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la entidad,
puestos bajo su cuidado para desarrollar las labores propias de instructor

. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

. Aplicar las rutas de prevencion de la desercidn de acuerdo con lineamientos institucionales y
herramientas tecnoldgicas dispuestas por el centro.

. Presentar mensualmente los informes estadisticos que permitan evidenciar el nimero de
aprendices aprobados, no aprobados, con planes de mejoramiento, con alertas, desertados y
de actividades exigidos por EL SENA.

. Apoyar al Centro de Formacion, cuando se requiera de conocimientos técnicos y/o
especializados acordes con su profesion.

. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucidn del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos periédicamente
y contestar requerimientos); conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) de la entidad; velar por la correcta utilizacion de la
imagen institucional, reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran divulgacién”.

. Actualizar los conocimientos técnicos en las areas tematicas, pedagégicos (planeacidn,
orientacién, evaluacién, manejo de conflictos en ambientes de aprendizaje, investigacion,
primeros auxilios psicolédgicos etc.,) y tecnolédgicos acorde con los programas de formacion
asignados aportando pertinencia y calidad en los servicios de la FPI.

. Asistir a las reuniones generales, informativas y sesiones de trabajo programadas por el centro
para el desarrollo de actividades destinadas al alistamiento de la FPI, actualizacién pedagdgica
y/o técnicas necesarias para garantizar la ejecucidon de los procesos de formacién segin los
lineamientos institucionales.

32. Las demas necesarias para el cabal cumplimento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: En el departamento del Guaviare y Sur del Meta.
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PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y 16 dias, sin exceder el 14 de diciembre de 2024
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 29 de enero de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 29 de enero del 2024 hasta el 14 de abril del 2025

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL NOVECIENTOS
NOVENTA 'Y CINCO PESOS Mcte. (36.916.995)

SUPERVISOR: EZEQUIEL TARAZONA MURILLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 5.651.331

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $36.916.995
Valor Ejecutado $36.916.995

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS

SUPERVISION Y ETAPAS PRODUCTIVA: Coordinacion Academica Guaviare -

L1 ETAPAS PRODUCTIVAS CDATTG

Técnico en peluqueria (2560309)

SUPERVISION Y ETAPAS PRODUCTIVA: Coordinacion Academica Guaviare -

L1 ETAPAS PRODUCTIVAS CDATTG

Técnico en peluqueria (2774484)
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https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L1_ETAPAS_PRODUCTIVAS_CDATTG_1/PorInstructor.aspx?FilterField1=NOVEDAD&FilterValue1=APROBADO&FilterType1=Choice&FilterDisplay1=APROBADO&viewid=4115cda0%2D5dad%2D465f%2Daa44%2D0c729c7ad991
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L1_ETAPAS_PRODUCTIVAS_CDATTG_1/PorInstructor.aspx?FilterField1=NOVEDAD&FilterValue1=APROBADO&FilterType1=Choice&FilterDisplay1=APROBADO&viewid=4115cda0%2D5dad%2D465f%2Daa44%2D0c729c7ad991
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L1_ETAPAS_PRODUCTIVAS_CDATTG_1/PorInstructor.aspx?FilterField1=NOVEDAD&FilterValue1=APROBADO&FilterType1=Choice&FilterDisplay1=APROBADO&viewid=4115cda0%2D5dad%2D465f%2Daa44%2D0c729c7ad991
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L1_ETAPAS_PRODUCTIVAS_CDATTG_1/PorInstructor.aspx?FilterField1=NOVEDAD&FilterValue1=APROBADO&FilterType1=Choice&FilterDisplay1=APROBADO&viewid=4115cda0%2D5dad%2D465f%2Daa44%2D0c729c7ad991
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COMPLEMENTARIO

Bioseguridad (2939519)

Coordinacion Academica Guaviare -

2939519 - Todos los documentos

COMPLEMENTARIO

Bioseguridad (2912885)

Coordinacion Academica Guaviare -

2912885 - Todos los documentos

Impartir formacion profesional integral al programa:
Nombre: Técnico en peluqueria.
Ficha (2523542)

Competencia: Resultado de Aprendizaje de la
Induccion.

Rap: Identificar la dindmica organizacional del Sena 'y
el rol de la formacidn profesional integral de acuerdo
con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

A la fecha todos los aprendices en formacion se

encuentran evaluados.

Guias de aprendizaje, actividades de
aprendizaje, registros de asistencias,
reporte de juicios evaluativos, Sofia plus

— Documentos SharePoint

Link: (19) Equipos vy canales | General |

Microsoft Teams

2923542 - PELUQUERIA - Home

2923542 - PELUQUERIA - JUICIOS DE

EVALUACION - Todos los documentos

Impartir formacion profesional integral al programa:

Nombre: Técnico en peluqueria.
Ficha (2523542)

Competencia: Aplicar tratamiento capilar segun
técnicas de higiene y cosmética.

Guias de aprendizaje, actividades de
aprendizaje, registros de asistencias,
reporte de juicios evaluativos, Sofia plus

— Documentos SharePoint
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https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCoordinacionAcademicaGuaviare%2FFormacion%5FComplementaria%2F2939519&viewid=926e5933%2D6e99%2D4c58%2D90fc%2D0d99193ccb0a
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCoordinacionAcademicaGuaviare%2FFormacion%5FComplementaria%2F2939519&viewid=926e5933%2D6e99%2D4c58%2D90fc%2D0d99193ccb0a
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCoordinacionAcademicaGuaviare%2FFormacion%5FComplementaria%2F2912885&viewid=926e5933%2D6e99%2D4c58%2D90fc%2D0d99193ccb0a
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCoordinacionAcademicaGuaviare%2FFormacion%5FComplementaria%2F2912885&viewid=926e5933%2D6e99%2D4c58%2D90fc%2D0d99193ccb0a
https://teams.microsoft.com/v2/?tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/v2/?tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4.sharepoint.com/sites/2923542
https://sena4.sharepoint.com/sites/2923542/01_Archivo_Gestion_2923542/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2923542%2F01%5FArchivo%5FGestion%5F2923542%2FJUICIOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N&viewid=9212bf8a%2D51c4%2D40c5%2D8da3%2D7553243f3d70
https://sena4.sharepoint.com/sites/2923542/01_Archivo_Gestion_2923542/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2923542%2F01%5FArchivo%5FGestion%5F2923542%2FJUICIOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N&viewid=9212bf8a%2D51c4%2D40c5%2D8da3%2D7553243f3d70
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Rap 1: Valorar las condiciones de la hebra capilary . (19) Equipos y canales | General |

cuero cabelludo de acuerdo con técnicas )
Microsoft Teams

establecidas.

Rap 2: Elaborar ficha técnica de la valoracion capilar

teniendo en cuenta caracteristicas fisicas del cuero
cabelludo y cabello. 2923542 - PELUQUERIA - Home

Rap 3: Aplicar técnica de higienizacion capilar de
acuerdo con resultados de la valoracion y plan de
tratamiento. 2923542 - PELUQUERIA - JUICIOS DE

Rap 4: Implementar tratamientos cosméticos en el EVALUACION - Todos los documentos

cabello y cuero cabelludo teniendo en cuenta
resultados de la valoracién, protocolo y
caracteristicas de los productos.

A la fecha todos los aprendices en formacion se
encuentran evaluados.

Impartir formacion profesional integral al programa: | Guias de aprendizaje, actividades de

.. , aprendizaje, registros de asistencias,
Nombre: Técnico en peluqueria.

reporte de juicios evaluativos, Sofia plus

Ficha (2523542) — Documentos SharePoint

Competencia: Cortar cabello segun lineas de disefio y
procedimiento técnico.

Rap 1: Determinar el cambio de la forma del cabello
o pelo facial con base en el diagnéstico, las
tendencias, solicitud del usuario y tecnologia : (19) Equipos y canales | General |

disponible. Microsoft Teams

Rap 2: Aplicar técnicas de rasurado del vello facial
segun disefio acordado con el usuario, tendencias,

normativa y estdndares de la industria.
2923542 - PELUQUERIA - Home

Rap 3: Realizar esculpido del cabello de acuerdo con
técnicas procedimiento establecido y requerimientos
del usuario.
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https://teams.microsoft.com/v2/?tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/v2/?tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4.sharepoint.com/sites/2923542
https://sena4.sharepoint.com/sites/2923542/01_Archivo_Gestion_2923542/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2923542%2F01%5FArchivo%5FGestion%5F2923542%2FJUICIOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N&viewid=9212bf8a%2D51c4%2D40c5%2D8da3%2D7553243f3d70
https://sena4.sharepoint.com/sites/2923542/01_Archivo_Gestion_2923542/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2923542%2F01%5FArchivo%5FGestion%5F2923542%2FJUICIOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N&viewid=9212bf8a%2D51c4%2D40c5%2D8da3%2D7553243f3d70
https://teams.microsoft.com/v2/?tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/v2/?tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4.sharepoint.com/sites/2923542
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Rap 4: Moldear el cabello teniendo en cuenta el
estilo del corte y preferencias del usuario.

A la fecha todos los aprendices en formacion se
encuentran evaluados.

2923542 - PELUQUERIA - JUICIOS DE

EVALUACION - Todos los documentos

Impartir formacidn profesional integral al programa:
Nombre: Técnico en peluqueria.
Ficha (2523542)

Competencia: Cortar pelo facil seglin técnicas y
normativa de Peluqueria.

Rap 1: Valorar las condiciones faciales del usuario,
teniendo en cuenta el tipo de piel,
implantacion del vello.

Rap 2: Preparar la piel facial para el rasurada
teniendo en cuenta la valoracion y productos
cosméticos.

Rap 3: Aplicar técnicas de rasurado del vello facial
segln disefio acordado con el usuario, tendencias,
normativa y las dinamicas del sector.

Rap 4: Realizar masaje de la zona rasurada de
acuerdo con protocolo.

A la fecha todos los aprendices en formacion se
encuentran evaluados.

Guias de aprendizaje, actividades de
aprendizaje, registros de asistencias,
reporte de juicios evaluativos, Sofia plus

— Documentos SharePoint

: (19) Equipos y canales | General |

Microsoft Teams

2923542 - PELUQUERIA - Home

2923542 - PELUQUERIA - JUICIOS DE

EVALUACION - Todos los documentos

Impartir formacion profesional integral al programa:
Nombre: Técnico en peluqueria.
Ficha (2523542)

Competencia: Elaborar peinados segln protocolos
de estética capilar.

Guias de aprendizaje, actividades de
aprendizaje, registros de asistencias,
reporte de juicios evaluativos, Sofia plus

— Documentos SharePoint
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https://sena4.sharepoint.com/sites/2923542/01_Archivo_Gestion_2923542/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2923542%2F01%5FArchivo%5FGestion%5F2923542%2FJUICIOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N&viewid=9212bf8a%2D51c4%2D40c5%2D8da3%2D7553243f3d70
https://sena4.sharepoint.com/sites/2923542/01_Archivo_Gestion_2923542/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2923542%2F01%5FArchivo%5FGestion%5F2923542%2FJUICIOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N&viewid=9212bf8a%2D51c4%2D40c5%2D8da3%2D7553243f3d70
https://teams.microsoft.com/v2/?tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/v2/?tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4.sharepoint.com/sites/2923542
https://sena4.sharepoint.com/sites/2923542/01_Archivo_Gestion_2923542/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2923542%2F01%5FArchivo%5FGestion%5F2923542%2FJUICIOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N&viewid=9212bf8a%2D51c4%2D40c5%2D8da3%2D7553243f3d70
https://sena4.sharepoint.com/sites/2923542/01_Archivo_Gestion_2923542/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F2923542%2F01%5FArchivo%5FGestion%5F2923542%2FJUICIOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N&viewid=9212bf8a%2D51c4%2D40c5%2D8da3%2D7553243f3d70

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Rap 1: Disefiar peinados segun tendencia y
necesidades del usuario.

Rap 2: Elaborar peinados teniendo en cuenta
caracteristicas del cabello del usuario.

Rap 3: Adaptar accesorios decorativos segun estilo
del peinado ocasidn y procedimiento técnico.

Rap 4: Adaptar postizos, extensiones y pelucas al
usuario segun estilo de peinado
normas y tendencias.

A la fecha todos los aprendices en formacion se
encuentran evaluados.

Link:

: (19) Equipos y canales | General |

Microsoft Teams

2923542 - PELUQUERIA - Home

2923542 - PELUQUERIA - JUICIOS DE

EVALUACION - Todos los documentos

Impartir formacidn profesional integral al programa:

Nombre: Técnico en peluqueria.
Ficha (2523542)

Competencia: Modificar textura del cabello de
acuerdo con técnicas de cosmética capilary
procedimiento técnico.

Rap 1: Determinar las condiciones quimicas de los
productos para el cambio de forma del cabello
teniendo en cuenta condiciones capilares y
tendencias comerciales.

Rap 2: Realizar cambio estructural del cabello de
manera permanente teniendo en cuenta patrones de
ondulado y productos cosméticos.

Rap 3: aplicar técnicas de alisado permanente y
progresivo de acuerdo con protocolos establecidos y
normas de bioseguridad.

Rap 4: Verificar las condiciones de la hebra capilar
teniendo en cuenta los procesos quimicos realizados.

Guias de aprendizaje, actividades de
aprendizaje, registros de asistencias,
reporte de juicios evaluativos, Sofia plus

— Documentos SharePoint

Link: : (19) Equipos vy canales | General

| Microsoft Teams

2923542 - PELUQUERIA - Home

2923542 - PELUQUERIA - JUICIOS DE

EVALUACION - Todos los documentos
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https://teams.microsoft.com/v2/?tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/v2/?tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4.sharepoint.com/sites/2923542
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A la fecha todos los aprendices en formacion se
encuentran evaluados.

Nombre: Técnico en peluqueria.
Ficha (2523542)

Competencia: Modificar color del cabello de acuerdo
con técnicas de cosmética capilar

Rap 1: Definir técnica para el cambio de color
teniendo en cuenta requerimientos del usuario,
resultados de la valoracién y caracteristicas de los
productos cosméticos.

Rap 2: Mezclar productos cosméticos teniendo en
cuenta caracteristicas fisicoquimicas, grados de
coloracion y despigmentacidn de la fibra capilar.

Rap 3: Modificar el color de la fibra capilar teniendo
en cuenta caracteristicas fisicoquimicas del cabello,
productos cosméticos y tendencias.

Rap 4: Verificar mantenimiento del proceso de
cambio de color teniendo en cuenta
recomendaciones, caracteristicas del producto y
nivel de satisfaccién del usuario.

La aprendiz Angie Natalia Rendon Pefia se le realizara
proceso de desercion, debido que a la fecha no ha
presentado retiro voluntario, el cual manifesté hacer.

A la fecha todos los aprendices en formacion se
encuentran evaluados del Rap 1,2y 3

Nota: Actualmente ningln aprendiz en formacion se
encuentra evaluado de los Rap 4 ya que, por fecha,

Guias de aprendizaje, actividades de
aprendizaje, registros de asistencias,
reporte de juicios evaluativos, Sofia plus

— Documentos SharePoint

Link:

: (19) Equipos y canales | General |

Microsoft Teams

2923542 - PELUQUERIA - Home

2923542 - PELUQUERIA - JUICIOS DE

EVALUACION - Todos los documentos
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aun no ha finalizado la competencia y hay
actividades por entregar.

Nombre: Técnico en peluqueria.
Ficha (2523542)

Competencia: Orientar a un usuario en el cambio de
imagen personal de acuerdo con técnicas de
estilismo capilar

Rap 1: Determinar la tipologia estética,
requerimientos y condiciones del usuario de acuerdo
con técnicas de analisis establecidas

Rap 2: Disefiar propuesta de embellecimiento de
cambio de imagen, segun diagndstico y
tendencias establecidas.

Rap 3: Elaborar propuesta técnica de cambio de
imagen personal de acuerdo con el diagndstico, plan
de intervencidn, costos y

procedimientos establecidos.

Rap 4: Documentar el cambio de imagen personal,
teniendo en cuenta técnicas de estilismo capilar,
resultados obtenidos y tecnologias de comunicacion
disponible.

Actualmente ningun aprendiz se encuentra evaluado
de la competencia ya que esta se llevard a cabo en la
vigencia 2025

Guias de aprendizaje, actividades de
aprendizaje, registros de asistencias,
reporte de juicios evaluativos, Sofia plus

— Documentos SharePoint

Link: : (19) Equipos vy canales | General

| Microsoft Teams
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SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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=

EZEQUIEL TARAZON% MURILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5827740
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