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THIPO DE INFORME

PERIODO DEL INFORME

No. DE CONTRATO

DESDE HASTA
DIA/MES/ANO DIA/MES/ANO
PARCIAL X FINAL 3207-2024 29/10/2024 30/11/2024

N° PROCESO CONTRATACION SECOP

DC-SED-SAMC-272-2024

CONTRATANTE Gobernacién del Cauca
INMOBILIARIA EVERGRANDE SAS
CONTRATISTA RL. VICTOR MANUEL RUIZ GIRALDO

CC.1.113.791.588 Roldanillo — Valle del Cauca

No. DE IDENTIFICACION

Nit: 901584204-1

No. DE CELULAR Y/O TELEFONO

3113310523

CDP No. 2998 - 26/06/2024 CRP No. 8952 - 25/10/2024
IMPUTACION PRESUPUESTAL 04-2.1.2.02.02.005-821
NUMERO DE PAGO 01
VALOR A PAGAR $201.419.384
BALANCE FINANCIERO
VALOR DEL CONTRATO $240.818.589
VALOR EJECUTADO $201.419.384
SALDO POR EJECUTAR $39.399.205
31536845 $501.700
No. (2024/10) TOTAL,
SEGURIDAD SOCIAL
PLANILLA | 31757155 PAGADO | $1.269.300
(2024/11)
OBJETO DEL CONTRATO

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A REALIZAR LAS REPARACIONES LOCATIVAS
EN LAS BATERIAS SANITARIAS DEL EDIFICIO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO

DEL CAUCA.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION
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e CRONOGRAMA

1. ACTA DE INICIO: 29 DE OCTUBRE DE 2024

2. PLAZO DEL CONTRATO INICIAL: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

e GARANTIAS
GARANTIAS DEL CONTRATO
ASEGURADORA | POLIZA/DOCUMENTO | AMPARO DESDE HASTA
41-40-101053908 | CUMPLIENTO 23/10/2024 | 30/04/2025
SE(;[;?ESODEL Anexo 0 PREGEACIONES 23/10/2023 | 31/12/2027
SOCIALES
ESTABILIDAD DE LA OBRA | 23/10/2024 | 23/10/2029
GARANTIAS DEL ACTA DE INICIO
41-40-101053908 | CUMPLIENTO 29/10/2024 | 06/05/2025
SEGUROS
MUNDIAL Anexo 0 PRESTRGIONES 29/10/2024 | 06/01/2028
SOCIALES
ESTABILIDAD DE LA OBRA | 29/10/2024 | 29/10/2029

e ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA SUPERVISION

1. CAPITULO 1: PRELIMINARES

En esta etapa inicial, se llevaron a cabo trabajos orientados a preparar las dreas para su posterior intervencion. Se
desarmaron los lavamanos y sanitarios existentes, retirando cuidadosamente estos elementos para su desecho o
posible reutilizacién. Ademas, se ejecutaron demoliciones en las dreas necesarias, eliminando estructuras obsoletas
y debilitadas. También se desmontaron divisiones de aluminio, persianas, lucetas, incrustaciones y enchapes
deteriorados, dejando el espacio limpio y listo para las siguientes fases del proyecto.

2. CAPITULO 2: PISOS Y ENCHAPES

Se instalaron nuevos enchapes en los pisos de las dreas sanitarias, utilizando materiales de alta resistencia y calidad
para garantizar durabilidad y estética. Asimismo, se colocaron enchapes en las paredes, seleccionando acabados
uniformes y modernos que mejoraron significativamente el ambiente visual y funcionalidad del espacio.
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3. CAPITULO 3: PINTURA

Se aplico pintura en las paredes que lo requerian, empleando colores neutros y materiales lavables para facilitar el
mantenimiento a futuro. Este trabajo se realizd con técnicas que aseguran la uniformidad y calidad de los acabados,

logrando una integracion armoniosa con los elementos instalados previamente.
4. CAPITULO 4: CARPINTERIA EN ACERO INOXIDABLE

En esta fase se suministraron e instalaron divisiones de bafios fabricadas en acero inoxidable, un material que ofrece
alta durabilidad y resistencia frente a la humedad, ademds de ser facil de limpiar. Las divisiones aportan modernidad

y funcionalidad al disefio del espacio.
5. CAPITULO 5: CARPINTERIA EN MADERA

Se realizaron reparaciones en las puertas y ventanas existentes, incluyendo el ajuste de cerraduras y bisagras. Estas
labores extendieron la vida Util de los elementos de carpinteria en maderay aseguraron su correcto funcionamiento,
preservando el estilo original del edificio.

6. CAPITULO 6: INSTALACIONES SANITARIAS

Se llevaron a cabo las conexiones de los puntos sanitarios, abarcando redes hidrdulicas y sanitarias. Estos trabajos
cumplieron con los estdandares normativos, garantizando un funcionamiento eficiente y seguro para los usuarios.

7. CAPITULO 7: APARATOS SANITARIOS

Se suministraron e instalaron nuevos elementos sanitarios, incluyendo inodoros, orinales, lavatraperos,
dispensadores de papel y jabdn, asi como extractores de olor. Estos equipos fueron seleccionados para mejorar la
funcionalidad, higiene y modernidad de las areas sanitarias.

8. CAPITULO 8: ALQUILERES

Durante la ejecucion de las obras, se gestiond el alquiler de cuatro unidades de bafios portatiles, asegurando que
tanto el personal como los usuarios contaran con servicios sanitarios temporales adecuados.

9. CAPITULO 9: VARIOS
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Como parte de los acabados finales, se instalaron espejos biselados en las areas sanitarias. Estos elementos no solo
afiadieron funcionalidad, sino también un toque de elegancia al espacio remodelado.

10. CAPITULO 10: MAMPOSTERIA

Se construyeron muros en ladrillo en las dreas necesarias, complementando la estructura existente. Ademas, se
realizaron trabajos de repello y estuco, logrando superficies uniformes vy listas para recibir los acabados finales.

11. CAPITULO 11: INSTALACIONES ELECTRICAS

En esta etapa se realizaron mejoras en el sistema eléctrico, incluyendo la instalaciéon de nuevos puntos de
iluminacién, salidas adicionales y sensores de movimiento. También se colocaron tuberias para el cableado

eléctrico, garantizando la seguridad y eficiencia del sistema.

e REGISTRO FOTOGRAFICO
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FORMA DE PAGO: Las obras se ejecutaran por el sistema de precios unitarios sin formula de reajuste de precios.
El DEPARTAMENTO DEL CAUCA pagara el valor del contrato por medio de actas parciales que se elaborarédn de
acuerdo con las cantidades de obras ejecutadas por el sistema de precios unitarios, las cuales deberan ser
Autorizadas y aprobadas por la supervision. El Gltimo pago, se efectuara con el acta de liquidacién final del contrato
y no podra ser por un valor menor del diez por ciento (10%) del valor del contrato y debe ir acompafiada del informe
final de supervision, donde se certifique el recibo a satisfaccion de la construccion de acuerdo con los términos de
la propuesta econdmica presentada por el Contratista. Para que se haga efectivo el Gltimo pago, el contratista
deberd anexar la pdliza de estabilidad de la obra y acreditar que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de
proveedores, subcontratistas y empleados que haya utilizado en la ejecucién de las actividades contratadas. Hasta
no entregar dichos soportes, la entidad no hard el respectivo recibo de factura final de pago al contrato. La entidad
no se hace responsable por las demoras presentadas en el trdmite para el pago al contratista cuando ellas fueren
ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente contrato. La entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago,
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. El contratista debera acreditar para cada pago
derivado del contrato, que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda. El
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contratista deberd presentar factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para
el pago, conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo
dispuesto en la Resolucidén 0042 del 5 de mayo de 2020 y demés normas que los modifiquen, complementen
o sustituyan

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Desde el inicio de la obra a la fecha de presentacién del presente informe se han ejecutado las siguientes
actividades administrativas para el desarrollo del proyecto:

- Se reviso la documentacién presentada por el contratista correspondiente a la solicitud de prérroga, y
solicitud de pdlizas actualizadas.

- Se revisaron las afiliaciones del personal a todos los sistemas de seguridad social pagas por el contratista
para los meses de julio, agosto y septiembre del 2024, asi como la verificacién del personal contratado en
el proyecto

- Archivo de todos los documentos del contrato, cuenta con un archivo fisico y digital de todos los
documentos contractuales del proyecto

DATOS DEL INTERVENTOR

NOMBRE DEL INTERVENTOR N/A
DEPENDENCIA N/A
FIRMA

DATOS DEL SUPERVISOR
NOMBRE MILTON GUILLERMO MUNOZ CAMACHO
DEPENDENCIA SECRETARIA DE |NF/I§I/\ESTRUCTU A

7 )

FIRMA

DATOS APOYO A LA SUPERVISION

NOMBRE CRISTHIAN GERARDO GUZMAN MELLIZO

DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

T Leutlist CRuzmd

FECHA DE ELABORACION 13 DE DICIEMBRE DE 2024




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901584204 ¢ INMOBILIARIA EVERGRANDE SAS B o ARL SURA - 14-11 UNICA 6810 Juridica AS O PAGOS
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-1 PARQUE INDUSTRIAL POPAYAN BG 32 3117375753 JC_SCORPIO15@HOTMAIL.COM S S " a
1 ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPOPLANILLA | FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2024-11 2024-12 31757155 E 2024-12-12 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 1.269.300 7.900 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  [REF. DE PAGO (PIN)|  FECHALIMITE  fearano pianiLia
14 31757155 2024-12-03 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
3.770.007] 4.376.675 4.376.679 4.376.679 a
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS e VALOR UPC INTERESES | INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 2) 12 603.900 0 3.700 ¢ 607.600
PORVENIR [ 230301 [ 800224808 | 8 11 596.900) q 3.600] a 600.500
COLFONDOS 231001 | 800227940 | 6 1 7.00 q 104 a 7.100
EPS(Administradoras: 5) 14 175.900 0 1.200) 0 177.100
EPS-S AIC CAUCA EPSIC3 817001773 3 2 24.400 q 20(] d 24.604
NUEVAE.P.S.SA. EPS037 900156264 o) 2 64.200) d 400 9 64.60
MIN0O2 - ADRES MINOO2 901037916 1 1 12.200) q 104 q 12.30()
ESSC ASMET SALUD ESSC62 900935126 76 5 31.500 q 200 ] 31.70Q
SANITAS EPS005 800251440 6 4 43.600 q 300 d 43.90(
IARP(Administradoras: 1) 14 305.700 0 1.900 ¢ 307.600
ARL SURA [ 14-11 [ 890g03790 | 5 14 305.70Q q 1.900 a 307.60(]
CCF(Administradoras: 1) 14 175.900 0 1.100) q 177.000
COMFACAUCA [ CCF14 [ 891500182 | 0 14 175.900 q 1.100 a 177.000
(Gran Total 1.261.400 0 7.900 0 1.269.300)

Péagina2 2024-12-12
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901584204 1 INMOBILIARIA EVERGRANDE SAS B o] ARL SURA - 14-11 UNICA 6810 Juridica AS O PA‘ ;0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
1941 PARQUE INDUSTRIAL POPAYAN BG 32 3117375753 JC_SCORPIO15@HOTMAIL.COM s S a
e
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION [ PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2024-11 2024-12 31757155 3 2024-12-12 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 1.269.300 7.900 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  [REF. DE PAGO (PIN) FEC;’Q&'&M'TE ESTADO PLANILLA
14 31757155 2024-12-03 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF| SENA | ICBF | ESAP | MIN 8
3lg Exentodo | Actividad
MODALIDAD DE o o = Wl Total
N D EMPLEADO sauanio | MODALIDADDE 101151814135 1215 211715181 21S 1512 epst | aver | &1 & 15121 nowsre 1BC Col [FNSOL|FNSUB| NOMBRE 18C Cot NOMBRE 1BC Cot 18C Col. ARL e | co. | cot | co | Cot |8 5 Faraliocalas | Econdmica
7 ALENCIA VALENCIA 1.300.000 . PORVENIR- BANITAS- COMFACAUC]
1 (CC 4614800 IHON ALEXANDER F |X 0 TN TN 2 303.334) 48.600) of 0] PS00S 303.334| u‘ZDOA—CCFH 303.334) 12.200) 303.334) 21.200] 0,06960| 0] 0f 0 0f olo1| o 94.200| s 5681001
ot 5 1N0O2 -
EPEDA PARDO CELSO | 1.300.000) FOMFACAUC]
2 |cc 0524472 F Fx|x 0 o717 0 0 o OpDRES. 303334 122000 VRS 303334 122000 30333[ 212000 006960 g 0 9 o ofor| s 45600l s 5681001
= DRTIZ HECTOR 1.300.000} o SANITAS- COMFACAUC]
3 CC 10530652 ARINO FIX|X 0 01717 0l 0f 0| 303.334] 12.200 _CCF14 303.334 12.200) 303.334| 21.200) 0,06960 0| 0f 0 0f ofor|s 45.600| S 5681001
ORDONEZ QUINAYAS | 1.300.000) 4 | 5 PORVENIR- OMFACALC]
4 |cciss72220 e i |x 0 giliailala B 303334 48.600) 9 30334 12200 MEAC 303,334 122000 303334f 212000  0,06960 q o 0 o ofor| o 942000 s 5681001
; UEVA EPS,
BARRERA CANENCIO 1.300.000| [PORVENIR- 1.300.000 = 1.300.000] COMFACAUC]| 1.300.000| 1.300.000)
s [CC 76316922 [EVER ANDRES F| 0 301303030 h30301 208.000} 0f 52.000] -CCF14 52.000f 90.500} 0,06960)] 0f 0| 0f 0f ofo1{ o 402.500} S 1466301
ET
b 1.300,000) : COLFONDOS | FOMFACAUC]
6 |ccre3seiss MAMIAN SOL WILSON Hx|x 0 B DU et 43334 7.000 0 43334 1800 QS 43334 18000  43334] 31000 006960 0 o 0 o ofotfo 137000 s 5681001
j [CERON CHOCUE 1.300.000 : PORVENIR- COMFACAUQ
7 [CC 1061696139 KANTIAGO DAVID F X 0 111 h30301 43.334] 7.000 0f 43.334] 1.800] _CCF14 43.334 1.800) 43.334 3.100) 0,06960 0) 0] 0| 0f ofor|o 13.700| S 5681001
S5 IWLONSO MELLIZO 1.300,000] [PORVENIR- LCOMFACAUC]
B ocioeinesiz v [ORSONEAT H x 0 gl e 303334 48.600) 0 303334 12200 OMFAC 3033340 12200 303334 212000 0.06960) o 0 0 o oloi | o 912000 s 5681001
[VICTORIA SARRIA 1.300.000} = [PORVENIR- COMFACAUC]
19 CC 1061805938 [IHON ANDERSON FIX|X o 41414]4 b30301 173.334) 27.800] 0] 173.334) 7.000] .CCF14 173.334) 7.000] 173.334) 12.100) 0,06960) 0f 0| 0| 0f ofor| o 53.900| S 5681001
SC ASMET
[CARVAJAL SARMIENTO| 1:300.000) PORVENIR- COMFACAUC]
10, ilecinaisiazie i EAREC R R 0 27 |2 ia BER 303334 48600 9 300334 12200 QRS 303334 12200 303334 21200  006960) o o 0 o olot| o 942000 § 5681001
i PARDO FLOREZ JAIR 1.300.000} IPORVENIR- COMFACAUC]
11 [CC 1062292391 KANTIAGO H |X 0 TR b30301 303.334 48.600| 0| s 303.334] IZ.ZOOA_CCF” 303.334] 12.200 303.334 21.200} 0,06960] 0f 0| 0| 0f ofo1{ o 94.200| S 5681001
e ESSC ASMET
1.300.000) PORVENIR- ' COMFACAUC]
12 |cC1077840925  PILLIMUR CRUZ JOSUE Fx|x 0 i sl 86.667| 13900 of  OSALUD- 366670 2,500 EAC 86667 3500 86667 6100 0,06960) 0 o 0 o olor | o 27000 s 5681001
ESSC62
T UEVA E.P.S.
ALES FLOREZ LEINER| 1.300.000) PORVENIR- ] ICOMFACAUC]
13 |CC 1082779906 H |X 0 71717 P30301 303.334 48.600] 0f O0F.A.-EPS037 303.334| 12.200) CCF14 303.334 12.200] 303.334 21.200] 0,06960 0f 0| 0l 0| ojot|o 94.200] S 5681001
7% -5 AIC
UROZ ALVAREZ 1300000 PORVENIR- FOMFACALC]
14 |ecatsmaamn | PEROZ AVAES Ho|x 0 1ilmtiz) TR 303334 48.600) o 303334 122000 SN 303.334) 122000 303334 212000 0,06960) q o 0 0 ofor | o 94200 S 5681001

Pagina1 2024-12-12




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION ov RAZON SOCIAL cuase [ copico ARL F. PRESENTACION ACT.ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901584204 ' INMOBILIARIA EVERGRANDE SAS 8 0 ARL SURA - 14-11 NICA sat0 Jurdica AS O P AG O
MUN-DEP! DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
191 PARQUE INDUSTRIAL POPAYAN BG 32 3117375753 1C_SCORPIO1S@HOTMAIL.COM s S a
. L]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODOSALUD | PLANILLA TIPOPLANILLA | FECHAPAGO [CENTRODETRABAJO| DEPARTAMENTO |  MUNICIPIO | VALORPAGO |  INTERESXMORA | ENTIDAD RECAUDO
2024-10 202411 31536845 € 20244143 [ TODOS LOS CENTROS | Top0S l Topos I 501700 | 3300 | BANCOLOMBIA
NeAFILIADOS  [REF.DEPAGO (PIN)  TECPALMITE | ESTADO PLANILLA
8 31536845 2024-1105 Pagada
EMPLEADO [ NOVEDADES DiAS PENSION SALUD CCF RESGOs _ [TARIFA[PARAF[SeNA cer [esae] M | [
3 2| ran | B | v
i o ampos | sumo W% (glg aiglaiealelcla el SI2I0lolel our o (212152 voumne | me | ou sl vowne | me | e | o | om0 | on | e | ew | am | e fon fon fox fom £ Eenimea
| ocstason ALENIA VALENCIA. |1 1300000 0 1] PORVENIR | g3l 7000 1500 ONFAC asnl  aseof w3 300 006960 of o o ofo| mwo s 5681001
b PRDONEZ QUINAYAS | 1:300.000f PORVENIR-
R [cC 15572220 BELISARIO 0 INER RN RS bosor 43334 7.000| o 1. hccrid 43334 1.8004 43334 3.100f  0,06960] 0| 0| L | olfo 13.700] s 5681001
7 PARRERA CANENCIO 1.300.000| PORVENIR- 1.300.000] o 1.300.000) 1.300.000f
ICC 76316922 EVER ANDRES | 0 3030 30|30 bi0301 208.000| 0| 82 -CCF14 $2.000| 90.500|  0,06960} of 0| of ojorfo 402500 s 1466301
[eeRoN crOCUE 1300000 PORVENIR- acaud]
4 |CC 1061696139 KANTIAGO DAVID 0 s bao301 4334 7.000] 1 ls-CCF14 43334 1.8004 43334 3 0,06960| of 0ol o L oforfo 13.700| s 5631001
PLONSO MELLIZO 1.300.000| PORVENIR-
s [CC 1061744642 [ANDRES ESTEBAN 0 IERERNE] 30301 43334 74 0) 1.8 h-cCr14 43334 1.800f 43334 3.100f  0,06960{ 0f 0] ofo1] o 13.700} s 5681001
ARDO FLOREZ IAT | 1300000 FORVENIE
l6 |CC 1062292391 \NTIAGO. X 0 e i 43.334) 7.000{ of L CCF14 43334 1.800| 43334 3.100{  0,06960] of 0| of ojo1jo 13.700) s 5681001
s MALES FLOREZ LEINER| 1.300.000{ PORVENIR-
" [CC 1082779906 0 IERRRN RS b30301 432334 7.000| 1. \CCrF14 43334 1.800} 43334 3.100f  0,06960| 0} o of o1f0 13,700| s 5681001
MUNOZ ALVAREZ. 1.300.000] PORVENIR-
8 [ocmsne  MINCZALVARE o tfofo] pORVE oz 209 of 1300fOMEAC a3 1sof o3 300 o6 of o o oofo| wmmo s | swmom
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION bV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT.ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901584204 1 INMCBILIARIA EVERGRANDE SAS B 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 6810 Juridica A S O PAG OS
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-1 PARQUE INDUSTRIAL POPAYAN BG 32 3117375753 JC_SCORPIO1S@HOTMAIL.COM s S a
. .
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODOSALUD | PLANILLA TIPOPLANILA | FECHAPAGO |CENTRODE TRABAJO| DEPARTAMENTO |  MUNICIPIO | VALORPAGO |  INTERESXMORA | ENTIDAD RECAUDO
2024-10 2024-11 31536845 E 2024-11-13 I TODOS LOS CENTROS I TODOS I TODOS I 501.700 | 3.300 BANCOLOMBIA
N°AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN)] FECS:ég“”E ESTADO PLANILLA
8 31536845 2024-11-05 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD 1BC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
6 76033 6 1.603.33 q
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT v AFILIADOS LoR. | vALOR UpC INTERESES | INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP( ini 1) 8 257.000 q 1.500 0 258.500
PORVENIR | 230301 [ 800 | 8 8 257.000 d 1.500 q 258,500
F ini 2 4) 8 64.6001 q 700 0 65.300f
SANITAS EPS005 800251440 6 2 3,600 d 100 q 3700
NUEVAE.P.S.SA. EPS037 900156264 2 2 53.800 q 404 q 54200
ESSC ASMET SALUD ESSC62 900935126 7 2 3,600 q 100 q 3.700
EPS-S AIC CAUCA EPSIC3 817001773 3 2 3,600 | 100 q 3700
RP(Admin 1) 8 112200 q 700 q 112.900
ARL SURA T 1411 [ 890903790 | 5 8 112.200 q 700 q 112,900
[CCF(Administradoras: 1) 8 64.6001 q 400 o) 65.000f
COMFACAUCA | CCF14 [ 891500182 | 0 8 64.600 q 40d 65.000
Gran Total 498.400 q 3.30 0 501.700
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