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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5889300 del 05 de febrero de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: WALDEMAR MEDINA AREVALO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1057074124 Pachativa(Boyaca)

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales para responder por la ejecuciéon de las actividades
técnicas y operativas, relacionadas con la implementacién, aseguramiento técnico y mantenimiento del
portafolio de servicios del proyecto SGPS-13155-2024 del Centro de gestion Industrial y el fomento de la [+D+i

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Disefiar el Plan de trabajo general de los proyectos de servicios
tecnoldgicos financiados en el centro de formacidén con metas, actividades, productos, resultados, impactos
esperados y cronograma que aseguren la ejecucion del proyecto avalado para la vigencia y el apoyo al
cumplimiento de los lineamientos de la entidad, lineamientos de SENNOVA, Lineamientos de la Estrategia de
Servicios Tecnoldgicos, lineamientos del Sistema unificado de Gestién Documental SENNOVA, Plan de Accion,
Plan estratégico Institucional u otro que aplique a la tipologia del servicio. *Obligaciones a incluir, sélo en los
€asos en que no se cuente con un Responsable de Servicios Tecnoldgicos vinculado al centro de formacion. 2.
2. Elaborar la documentacién técnica y administrativa que le corresponda, de acuerdo con los procedimientos
establecidos, asegurando el uso de la udltima version vigente y la conservacion de los registros, y revisar y
ajustar en los casos que sea procedente. 3. Identificar oportunamente los riesgos, las oportunidades y la
ocurrencia de desviaciones en el sistema de gestion, o de los procedimientos técnicos para su gestion y
reporte, y desarrollar acciones destinadas a prevenir, minimizar o corregir dichos desvios, de acuerdo con los
procedimientos documentados de los servicios tecnoldgicos. 4. Hacer seguimiento al tratamiento de salidas
no conformes que se presenten en los diversos puntos del sistema de gestidn y de las operaciones técnicas a
las cuales se encuentre autorizado. 5. Asegurar la correcta ejecucion de las operaciones técnicas y el
desarrollo, verificacion o validacidn de los servicios tecnoldgicos que satisfagan las necesidades del cliente y
la entrega de servicios o productos acorde a los requisitos de los beneficiarios (interno o externos). 6. Asegurar
el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los productos y servicios suministrados externamente,
que afectan las actividades de los servicios tecnoldgicos y la correcta ejecucion de los recursos necesarios para
garantizar la calidad y el normalfuncionamiento de las operaciones. 7. Realizar la revisidon técnica de las
solicitudes de los servicios tecnolégicos y gestionar la correcta recepcidn, manipulacién y disposicién
materiales o productos de los beneficiarios de los servicios tecnoldgicos, de acuerdo con los procedimientos
documentados. 8. Asegurar la trazabilidad metroldgica de los resultados y la confiabilidad de los equipos e
instrumentos de los servicios tecnoldgicos de acuerdo con los procedimientos y programas (mantenimiento,
calibracidn, verificacién intermedia, segln apligue) e instructivosdocumentados. 9. Gestionar el seguimiento,
control y registro de las condiciones ambientales de acuerdo con las especificaciones de los servicios
tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios especiales) o procedimientos pertinentes para asegurar
cumplimiento de los requisitos del beneficiario de los servicios. 10. Asegurar la competencia del personal para
realizar las actividades de los servicios tecnolégicos de las cuales es responsable para evaluar la importancia
de las desviaciones. 11. Planificar, asegurar, verificar, revisar y aprobar los servicios o productos antes de
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liberar a los beneficiarios interno o externos de los servicios tecnoldgicos y otros métodos establecidos en la
norma criterio. 12. Suministrar oportunamente la informacién requerida por la Subdirecciéon del Centro,
Coordinacion SENNOVA, Activador de la de Servicios Tecnoldgicos, Dinamizador de ST o por el Responsable
de servicios tecnoldgicos. 13. Participar en las reuniones y actividades de transferencia tecnoldgica
programadas por Servicios Tecnoldgicos. 14. Participar en la Linea Técnica a la que pertenezca el proyecto en
ejecucion del centro de formacién. 15. Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los
proyectos de investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico e innovacién que se formulen por el SENA para el
desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccién General y/o la
subdireccion de centro. 16. Participar en ejercicios de autoevaluacidon/autodiagndstico o auditoria interna de
proyectos, a través de los medios remotos dispuestos por la institucién, cuando se requiera.

LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y Veinticinco (25) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 05 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2024

VIGENCIA FINAL DEL CONTRATO: Diez (10) meses y Veinticinco (25) dias

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Cuarenta y siete millones setecientos setenta y cinco mil pesos M/Cte
(547.775.000)

SUPERVISOR: JUAN CARLOS QUIROGA SOTO — INSTRUCTOR

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 79491491
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor inicial del contrato $ 47.775.000

Valor Adicidn o reduccion del contrato S0

Valor total del contrato $ 47.775.000

Valor Ejecutado S 47.775.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1.Diseiiar el Plan de trabajo general de los proyectos de servicios tecnoldgicos financiados en el centro
de formacion con metas, actividades, productos, resultados, impactos esperados y cronograma que
aseguren la ejecucion del proyecto avalado para la vigencia y el apoyo al cumplimiento de los
lineamientos de la entidad, lineamientos de SENNOVA, Lineamientos de la Estrategia de Servicios
Tecnoldgicos, lineamientos del Sistema unificado de Gestion Documental SENNOVA, Plan de Acciodn,
Plan estratégico Institucional u otro que aplique a la tipologia del servicio. *Obligaciones a incluir, sélo
en los casos en que no se cuente con un Responsable de Servicios Tecnoldgicos vinculado al centro de
formacion.

establecid el programa de aseguramiento de la validez de los resultados — (PAV-2024). Para el
Laboratorio de Ensayo de Materiales.

Definicién del programa anual metrolégico del Laboratorio de Ensayo de Materiales — PAME —
2024

Se plantea el Programa anual de mantenimiento del Laboratorio de Ensayo de Materiales —
PAMTO —2024.
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Se realiza seguimiento a las ejecuciones del Programa de mantenimiento rutinarios de equipos e
Instrumentos del Laboratorio de Ensayo de Materiales

2. Elaborar la documentacion técnica y administrativa que le corresponda, de acuerdo con los
procedimientos establecidos, asegurando el uso de la tltima version vigente y la conservacion de los
registros, y revisar y ajustar en los casos que sea procedente.

Se ajusta formato GS-F-SGCL30 Emision de Informe de Traccion con lista desplegable para la
seleccion de equipamiento usado durante el ensayo.

Realicé la revision del informe de verificacidon del durémetro de banco de la ultima verificacién
realizada reportada con respecto al informe realizado en el 2021-11-15 para la magnitud de dureza
en escala Brinell.

Gestioné la adquisicién de la normativa ASME Seccidon IX version actualizada 2023, la cual es
requerida por solicitudes de los clientes para la prestacion de servicios.

3. Identificar oportunamente los riesgos, las oportunidades y la ocurrencia de desviaciones en el
sistema de gestion, o de los procedimientos técnicos para su gestion y reporte, y desarrollar acciones
destinadas a prevenir, minimizar o corregir dichos desvios, de acuerdo con los procedimientos
documentados de los servicios tecnoldgicos.

Tareas a realizar dentro del Plan de accion de auditoria interna realizada al laboratorio de ensayo
de materiales del centro de gestidn Industrial.

Se comunicd y se envid el PCAC de la evaluacidn realizada al laboratorio de materiales por el
organismo ONAC correspondiente a los ensayos de traccion y dureza que se encuentras
acreditados.

Se le dio tratamiento al hallazgo de un accesorio para el ensayo de doblez guiado a materiales de
soldadura. Una guia de ajuste se fisurd, se gestiond la fabricacion de nuevas piezas para su
reemplazo.

Hacer seguimiento al tratamiento de salidas no conformes que se presenten en los diversos puntos
del sistema de gestion y de las operaciones técnicas a las cuales se encuentre autorizado.

Se ajusta formato GS-F-SGCL30 Emision de Informe de Traccion con lista desplegable para la
seleccion de equipamiento usado durante el ensayo.

Asegurar la correcta ejecucion de las operaciones técnicas y el desarrollo, verificacién o validacion
de los servicios tecnoldgicos que satisfagan las necesidades del cliente y la entrega de servicios o
productos acorde a los requisitos de los beneficiarios (interno o externos).

Reunidn con responsable regional y equipo de ST para resolver una solitud de servicio de cliente
externo.

Revision de Informe al seguimiento de condiciones ambientales rutinarias del Laboratorio de
Ensayo de Materiales para el drea dimensional.
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Revisién de Informe al seguimiento de condiciones ambientales rutinarias del Laboratorio de
Ensayo de Materiales para el drea dimensional.

Asegurar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los productos y servicios suministrados
externamente, que afectan las actividades de los servicios tecnoldgicos y la correcta ejecucion de los
recursos necesarios para garantizar la calidad y el normal funcionamiento de las operaciones.

Notificacidon a entidad encargada de calibracion durémetro AFFRI LD — 250 para aclaracion de
unidades y explicacion de resultados del certificado de calibracion.

Realicé la Evaluacion Técnica del Proceso de Contratacion PROCESO MC-DC-GCI-016-2024,
COMPRA DE EQUIPOS LABORATORIO ACREDITADO DE ENSAYOS DE MATERIALES.

Realizar la revision técnica de las solicitudes de los servicios tecnoldgicos y gestionar la correcta
recepcion, manipulacién y disposicion materiales o productos
de los beneficiarios de los servicios tecnolégicos, de acuerdo con los procedimientos documentados.

Recepciodn, disposicion y ejecucion de servicio de toma de durezas de muestra para servicio a
cliente externo.
Contesté la solicitud hecha por parte de cliente externo para la elaboracién de ensayos de
vibracion y consumo de energia.
Realicé la prestacion de servicio de ensayo de doblez a cliente externo. Informe del nimero 1015
al informe nimero 1032.
8. Asegurar la trazabilidad metroldgica de los resultados y la confiabilidad de los
equipos e instrumentos de los servicios tecnolégicos de acuerdo con los procedimientos y programas
(mantenimiento, calibracidn, verificacion intermedia, segun aplique) e instructivos documentados.

Revision de Informe seguimiento de condiciones ambientales correspondientes al mes de febrero
de 2024 para el ensayo de dureza.

Realice el informe de la comprobacidon intermedia del micrometro digital 15°, actividad planeada
en el PAME 2024.

9. Gestionar el seguimiento, control y registro de las condiciones ambientales de

acuerdo con las especificaciones de los servicios tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios especiales) o
procedimientos pertinentes para asegurar cumplimiento de los requisitos del beneficiario de los
servicios.

Revisidn de Informe seguimiento de condiciones ambientales correspondientes al mes de febrero
de 2024 para el ensayo de traccion.

Revisidn de Informe seguimiento de condiciones ambientales correspondientes a cada mes desde
febrero a Diciembre de 2024 para el area de traccion, dureza y drea dimensional.
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. Asegurar la competencia del personal para realizar las actividades de los servicios tecnoldgicos de
las cuales es responsable para evaluar la importancia de las desviaciones.

Se realiza la jornada de supervisidn técnica al personal del LEM de ST del CGI por parte de personal
adscrito al SENA del Centro de Materiales y Ensayos.
Se realiza la jornada de supervision técnica al personal del LEM de ST del CGI por parte de personal
adscrito al SENA del Centro de Materiales y Ensayos.

. Planificar, asegurar, verificar, revisar y aprobar los servicios o productos antes de liberar a los
beneficiarios interno o externos de los servicios tecnoldgicos y otros métodos establecidos en la
norma criterio.

Realicé la revision de informes de durezas en escala Rockwell C, B y escala Brinell antes de entrega
al cliente externo.
Realicé la revisidon de informes del ensayo de traccion, doblez guiado y desprendimiento antes de
entrega al cliente externo.
Se revisé la viabilidad de realizacién de ensayos Push Test para cliente externo, realizando la
prestacion del servicio, el cual fue sacado adelante con éxito.
. Suministrar oportunamente la informacién requerida por la Subdireccion del Centro, Coordinacién
SENNOVA, Activador de la de Servicios Tecnoldgicos, Dinamizador de ST o por el responsable de
servicios tecnoldgicos.

Reunién con el RRST con dinamizador SENNOVA del CGI para revision de la necesidad de
materiales de formacion, equipos y mantenimiento del proyecto SGPS-1355.
Recibi correo de Plantilla para presentacién de seguimiento técnico y presupuestal por parte del
responsable regional de ST para su diligenciamiento y socializacién en el seguimiento 2.
Suministré informacion de acta firmada de las visitas técnicas recibidas y atendidas por el
laboratorio de ensayo de materiales a la responsable de servicios tecnoldgicos.

. Participar en las reuniones y actividades de transferencia tecnolégica programadas por Servicios

Tecnoldgicos.

Asisti y participé en Reunion realizada por parte de la responsable de Calidad para la socializacion
del RAC 3.0-01 y RAC 3.0-03.
Asisti y participé en Reunion realizada por parte de la responsable de Calidad para la Divulgacion
documentos actualizados en el SG - realizar comparacién de documentos normativos
Asisti y participé en la socializacion y evaluacion proceso y alcance de gestion del cambio como
cierre de la AC2 y NC2 PCAC ONAC 2024. Realizada por la responsable de calidad de servicios
tecnolégicos.
Asisti y participé en la socializacidn para ajuste del procedimiento de verificacion del Método MC-
PSGCL03, convocada por la responsable de calidad de Servicios Tecnolégicos.

. Participar en la Linea Técnica a la que pertenezca el proyecto en ejecucion del centro de formacion.

Participé en la apertura de la Linea técnica de materiales, reunion convocada por el RST Nacional.
Participé en la linea técnica de materiales socializando las siguientes actividades:
Presentacion de plan de trabajo del equipo. Presentacion de propuesta de tematica

de EDT, una propuesta por equipo Socializacidn de propuesta de ponentes para el EDT.
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15. Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de investigacion
aplicada, desarrollo tecnolégico e innovacidon que se formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccion General y/o la
subdireccion de centro.

Realice la Revisidn y VoBo de Estudio Previo Materiales de Formacidn Laboratorios de Ensayos de
Materiales LEM - minima Cuantia respecto al drea técnica correspondiente.

Realicé el apoyo a la evaluacién técnica del proceso EVALUACION SUBSANACION PROCESO MC-
DC-CGI-016-2024.

16. Participar en ejercicios de autoevaluacién/autodiagnéstico o auditoria interna de proyectos, a través
de los medios remotos dispuestos por la institucion, cuando se requiera.

Realicé la revision dentro del Plan de accidon de auditoria interna realizada al laboratorio de ensayo
de materiales del centro de gestidn Industrial, para iniciar a dar solucidn a los hallazgos.

Se realiza el envio del PCAC en su versidn final al ONAC como resultado de la evaluacién de SEG
2024_18-LAB-018- SENA CGl.

Participé en la elaboracién del PCAC para dar tratamiento a los resultados no satisfactorios y
cuestionables del ensayo de Aptitud del ciclo 145 en el cual el Laboratorio participd.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista hasta el 31 de diciembre de 2024 cumpli6 a satisfaccidn con las obligaciones de contrato

SANCIONES: SI__ NO__X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

JUAN CARLOS QlIJIROGA SOTO

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

U P
Proyecto: Sara Michel Beltran Arias — Apoyo de Contratacion ku‘,\‘«'.\ k\“-b

Revisd: Cristian David Velandia Sastre — Profesional de Contratacidn -—'T:'P"‘b =
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