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PERIODO DEL
TIPO DE INFORME NRO. DE CONVENIO INFORME
DESDE HASTA
PARCIAL X | FINAL 3241 - 2024 |20/11/2024] 30/11/2024
N° PROCESO CONTRATACION SECOP DC-GSAP-CDCO0-002-2024
CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA
CONTRATISTA MUNICIPIO DE MIRANDA
NRO. DE IDENTIFICACION 891500841 - 6
NRO. DE CELULAR Y/O TELEFONO 8476013
CDP NRO. 4971 DEL 18/10/2024| CRP No. 23?1231 1202 DEL
IMPUTACION PRESUPUESTAL 03 - 2.3.8.41.04.1500.04.2.3.2.02.02.09 -1079
NUMERO DE PAGO 1
VALOR POR PAGAR $46.612.500
BALANCE FINANCIERO
VALOR DEL CONTRATO $93.225.000
VALOR EJECUTADO $46.612.500
SALDO POR EJECUTAR $46.612.500
No. TOTAL
SEGURIDAD SOCIAL PLANILL PAGADO
OBJETO IZ?EL CONTRATO

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN EL
MARCO DEL PROYECTO: DENOMINADO MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS
MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA” con registro BPIN 2024003190070.

JUSTIFICACION

En mi condicién de jefe de Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales, y como supervisora del contrato
de convenio No. 3241 - 2024, certifico que durante el periodo comprendido entre el 20/11/204 y el 30/11/2024,
el contratista ha desarrollado las actividades necesarias para el cumplimiento total del objeto contractual y que,
entregb a entera satisfaccion los servicios contratados por el Departamento del Cauca en el marco del convenio
de interadministrativo suscrito con el sefior WALTER ZUNIGA BARONA representante legal del municipio de
Miranda Cauca (CENTRO VIDA Y CENTRO DE PROTECCION RUBY MIRYAM RUIZ MARQUEZ) relacionado
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en la cuenta de cobro N° 01.

La Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales para el efectivo desarrollo de las actividades enmarcadas
en el PROYECTO “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROYECTO: DENOMINADO MEJORAMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS EN 10
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” con registro BPIN 2024003190070.

FUENTE DE FINANCIACION

Del RP 9898: El gasto de inversién $93.225.000
e 03-2.3.8.41.04.1500.04.2.3.2.02.02.09 — 1079 $93.225.000

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

e Se relaciona evidencia fotogréfica de las actividades realizadas por parte del contratista:

ITEM REQUERIMIENTOS

ALIMENTACION: El contratista proporciono una alimentacion
— - __| balanceada acorde a los diagnésticos de salud de
1. La preparacion de los alimentos estara a| o542 adulto mayor, a su vez garantizo tres
cargo de personas con certificacion vigente | ragiones al dia, en el cual se incluyé desayuno,
y capacitacion en Manipulacion  de| 5imyerzo y cena, esta fue avalada por la
nutricionista y preparada seguin la minuta.

Alimentos, al igual que los Auxiliares de
Servido.

Proporcionar una alimentacién balanceada
y acorde a los diagnésticos de salud del}—-——
1 adulto mayor, garantizando la alimentacion = =
por medio de tres (3) raciones al dia, el cual
incluye: desayuno, almuerzo y cena para
cada uno de los adultos mayores. }’
Alimentacién que debe ser revisada y|
avalada por un nutricionista de acuerdo a
las condiciones de salud de los adultos
mayores con la rotacién de menuUs cada 20
dias o complemento o suplemento g8
nutricional.
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Desayuno

Almuerzo

cena

v Talento Humano encargado del servicio.
v Menu establecido.

v Instalaciones fisicas.

v Dotacién del area.

v Correctas medidas de higienizacién y
prevencion de la contaminaciéon cruzada.

ORIENTACION PSICOSOCIAL - REDES
DE APOYO

Profesional en psicologia o trabajo social
con 1 aflo de experiencia profesional y
diplomado en atencién integral al adulto
mayor seguln resolucion 055 de 2018

1. Valoracion cognitiva, psicoafectiva, social | El contratista a través de los técnicos en deporte
y de historia de vida. y recreacion realizo diagnéstico de actividad fisica
2. Realizar plan personalizado de atencién.|en el que a partir de practicas con actividades
"Pilar fundamental DEL MODELO DE | recreativas, ludicas y deportivas, teniendo en
ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN |cuenta, el plan de atencion individual, también,
LA PERSONA" AICP realizo actividades grupales con juegos
3. Atencién psicosocial se realizara una (1) | tradicionales y recreativos.

vez a la semana de acuerdo a los resultados
del plan de atencién integral basado en la
persona.

4. Se realizaran actividades de manejo del
estrés, relajacion, mitigacién y prevencion
del deterioro cognitivo dos (2) vez por
semana.
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5. Fortalecimiento del trabajo en equipo al
interior de los adultos mayores a través de
un taller cada 15 dias fomentando el buen
trato y los deberes y derechos del adulto
mayor.

6. Manual del buen trato elaborado con
participacién de los adultos mayores y redes
de apoyo.

7. Realizar actividades de buen trato en el
adulto mayor dos (2) veces al mes.

8. Realizar planes de atencién individual
psicosocial con su respectivo seguimiento.

9. Realizar un (1) organigrama y plan de
actividades del centro por siete (7) dias en
la semana.

ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y
ASEGURAMIENTO EN SALUD

Técnico auxiliar de enfermeria o afines con
un afio de experiencia laboral y diplomado
en atencién integral para el adulto mayor
3 segun resolucion 055 de 2018

1. Gestionar con la entidad prestadora de
servicios de salud los servicios médicos,
nutricionista, gerontélogo a cada adulto
mayor que se atiendera en el momento que
lo requieran.

enfermeria gestiono los servicios de salud con la
entidad prestadora de salud de cada adulto mayor
como nutricionista, medico, odontélogo o acorde
a cada necesidad, ademas, realizé la toma de
presién arterial, talla, peso, indice de cintura
cadera con el respectivo registro formato fisico
(notas de enfermeria), también, las enfermeras
peluguearon y peinaron a cada adulto mayor y en
la profesional en fisioterapia ejecuto un plan de
manejo para cada adulto mayor, por tanto, se
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2. Apoyar la realizacion del plan de manejo
establecido por el profesional en
fisioterapia, una vez por semana para cada
adulto mayor dependiendo de la situacion

de salud o discapacidad que estos |} |

presentan.

3. Apoyar la gestibn con la entidad

prestadora de servicios de salud o particular |-
valoracién por odontologia del adulto mayor| &
con la finalidad de identificar si requiere |-

protesis totales o parciales garantizando la

entrega de protesis en acrilico de alto|f

impacto y dientes biodent
4. Realizar toma de presion arterial, talla,
peso, indice de cintura cadera con el
respectivo registro en formato fisico y en
excell de cada adulto mayor con

respectiva EAPB e IPS segun el caso.
5. Realizar una (1) jornada de podologia y

peluqueria una vez al mes de cada adulto|"

mayor, garantizada el centro de
proteccion.
6. Garantizar elementos de enfermeria,

entre otros segun el caso.

por

los |1
avances individuales y la gestion con la |

garantiz6 los elementos de enfermeria necesarios
para el desarrollo de las funciones de los
funcionarios del centro. =

1l |

CAPACITACION EN  ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL
TRABAJO ASOCIATIVO

Técnico en manualidades o ciencias
agropecuarias o gerontologia o afines con
un (1) afio de experiencia laboral y
diplomado en atencién integral al adulto
mayor segun resolucién 055 de 2018

1. Elaborar diagnéstico sobre habilidades,
destrezas, gustos, preferencias, intereses,
derechos e historia de vida del adulto
mayor.

2. Realizar talleres de laborterapia dos (2)
veces por semana con el respectivo
material.

El contratista elabordé un diagnéstico sobre las
diferentes  habilidades, destrezas, gustos,
preferencias, intereses de los adultos mayores,
en el que a través de talleres de laborterapia y de
promocion de trabajo asociativo con el respectivo
material se realizaron diferentes actividades,
ademas, elabord el plan de atencion integral y
centrado en los adultos mayores, ademas, realiz6
conversatorio sobre las historias de vida
generando bienestar, autonomia e independencia
en el que a partir de estas actividades se
fortalecieron las redes de apoyo de los adultos
mayores.
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3. Realizar taller de promocién de trabajo
asociativo una (1) vez cada 15 dias con su
respectivo plan de trabajo, garantizando los
materiales.

4. Elaboracidén de los Planes de atencion

mayores

5. Realizar conversatorio sobre historias de
vida, los cuales deberan garantizar el
bienestar, autonomia e independencia, e
incluir actividades dirigidas a mantener y
fortalecer las redes de apoyo de la persona
adulta mayor. Una (1) vez cada 15 dias.

ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURAY
RECREACION

integral y centrada en las personas adultas| =

Técnico en actividad fisica o recreaciéon o
deporte o artistica o musica o afines con un
(1) afio de experiencia laboral y diplomado
en atencion integral al adulto mayor segun
resolucion 055 de 2018

1. Realizar diagnéstico de actividad fisica
aplicando fichas establecidas.

2. Realizar actividades de practica de
actividad fisica o cultural o danza o baile
deportivo dos (2) veces por semana,
garantizando la hidratacién.

3. Realizar una actividad recreativa una (1)

vez por semana, garantizando |la
hidratacion.

El contratista a través de los técnicos en deporte
y recreacion realizo diagnéstico de actividad fisica
en el que a partir de practicas con actividades
recreativas, lldicas y deportivas, teniendo en
cuenta, el plan de atencion individual, también,
realizo actividades grupales juegos
tradicionales y recreativos.

con
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4. Realizar plan de atencién individual de
actividad fisica, teniendo en cuenta 1.
Valoracion Inicial 2. Aplicacion del Par-Q
y el Consentimiento informado, 3.
determinacién de Objetivos, 4. Seleccion de
las tareas a realizar, 5. Seleccién de los
métodos de ensefianza, 6. Seleccion de
medios a emplear. (Instalaciones
equipamientos), 7. Valoracion continua y
final del programa de ejercicio y salud.

5. Realizacion de festivales de juegos.
(Autéctonos — Tradicionales) Para recordar,
aprender y aprovechar el tiempo libre y
mejorar la habilidad mental, una (1) vez al
mes

6. Realizar caminata ecolégica una (1) vez
al mes

ENCUENTROS
INTERGENERACIONALES

Profesional en ciencias sociales o humanas
o salud con 1 afio de experiencia profesional
y diplomado en atencién integral al adulto
mayor segun resoluciéon 055 de 2018

transporte, acompafiamiento  personal | familiar

calificado, alimentacion, recreacion,
caminata ecolégica de acuerdo a las
6 capacidades, ludica, dinamicas, juegos

tradicionales entre otros).

2. Realizar encuentro de celebracion de
fechas especiales una (1) vez al mes,
garantizando la logistica, recreador, entrega
de dos (2) sudaderas en material de alta
durabilidad, dos (2) camibusos en tela
fresca debidamente marcados con logo
bordado y dos (2) pares de tenis de material
apto para cada adulto mayor.
institucionalizado, con su respectivo logo
bordado.

El contratista realizé con el profesional en
psicologia en articulacién con la secretaria de
educacion un encuentro intergeneracional para
los adultos mayores, ademas, realizo actividades
1. Realizar un encuentro al aire libre una (1) |al aire libre con grupos de adulto mayor Yy
vez al mes con adultos mayores (garantizar | actividades para consolidacién de redes de apoyo
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3. Realizar talleres de capacitacion una (1)
vez a la semana, que permitan en
aprendizaje y la consolidacion de redes de
apoyo familiar y que generen alternativas a
nivel barrial, municipal y social.

4. Actualizacién de los procesos de atencién
integral al adulto mayor institucionalizado
con las reuniones de los avances de los
planes individuales de acuerdo a la linea
trabajada una (1) vez a la semana. Con acta
de reunién y actualizacién de los procesos
en medio magnético.

SERVICIO FUNERARIO

El contratista brindo cobertura de gastos y
servicios funerarios para cada adulto mayor
beneficiario del centro vida y centro de
proteccién en caso de fallecimiento.

Brindar cobertura de gastos y servicios
funerarios basicos para el adulto mayor, en
caso de fallecimiento se presta el servicio de
traslado del cuerpo desde el lugar donde se
encuentra, organizacion, velacién, marcha
funebre.

N Funerales :
JLa Esperanza -
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DATOS DEL INTERVENTOR

NOMBRE DEL INTERVENTOR N/A
DEPENDENCIA N/A
DATOS DEL SUPERVISOR
R ———— LUISA MARIA CASTILLO HERNANDEZ
OFICINA GESTION SOCIAL Y ASUNTOS
BEFENDENCIA POBLACIQNALES.
flille
Gestion Social y
ds Poblacionales
411212024
FECHA ELABORACION FIRMA SUPERVISOR

Proyecto: Carmen Pill — Apoyo Juridico Oficina Gestion Social y Asuntos Poblacionalis/’v\\\







Codigo: RE-AP-DO-05

MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA

NIT: 891500841-6 Yopmion: 5
Fecha: 05-01-2024
Constancia Pagina1de1

SDS-C-060-2024

EL ALCALDE MUNICIPAL

HACE CONSTAR

Que, los funcionarios contratistas del CENTRO VIDA Y CENTRO DE PROTECCION RUBY
MIRYAM RUIZ MARQUEZ se encuentran a paz y salvo a la fecha por concepto de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de parafiscales

La presente se expide a peticion del interesado.

Para constancia de lo anterior se firma en el Municipio de Miranda Cauca, a los cinco (05)
dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

ALCALDE MU

Gestion Documental

Proyectd y Revisé: Alba Lucy Otero Duarte, Secretaria De Desarrollo Social

Elaboré: Maira Alejandra Vasquez Ladino, Técnico administrativo - Adscrita a la Secretaria De Desarrollo Social
Archivado en: centro vida y centro de proteccién

Alcaldia de Miranda

Teléfono: (602) 8476013 Fax: (602) 8476080 Codigo Postal: 191520
Centro Administrativo Municipal, Calle 6 # 5-21 B/ Central — Miranda, C.
Correo electrénico: contactenos@miranda-cauca.gov.co

FRCOALMAL

www.miranda-cauca.gov.co (e to
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