Ministerio de Minas y Energia

Origen: GRUPO DE GESTION DE LA INFORMACION Y SERVICIO AL CTUDADANC
Rad: 3-2020-003047 05-02-2020 07:38:54 AM

El futuro Anexos: 8 FOLIOS

es de todos o Destino: GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE

P s Serie: 0.405 - NO APLICA

405
Acceso: Reservado ( ), Publico (X), Clasificada ().

Memorando
Bogota, D.C.,
PARA: Juan Esteban Rodriguez Montealegre. Coordinador Grupo de Gestion
Financiera y Contable
DE: Coordinadora del Grupo de Gestidon de la Informacion y Servicio al
Ciudadano.
ASUNTO: Radicacion cuenta de cobro No 1 de 12 del contrato de prestacion de

servicios y apoyo en la gestion GGC-068 de 2020.

Con el fin de tramitar el pago de la cuenta de cobro del contratista Luis Enrique
Castelblanco Cardenas correspondiente a los dias proporcionales del mes de enero
de 2020, adjunto a la presente los siguientes documentos:

1. Formato Informe periddico de supervision y recibido a satisfaccion prestaciéon de
servicios.

Informe de actividades del contratista.

Reporte de seguridad social.

Certificacion de renta.

Certificado de afiliacién a salud.

Certificado de afiliacion a pension,

Certificado de afiliacion a riesgos laborales. (ARL)

> O NS L 1

Atentamente,

-' Lotsu%uamg

Luisa Fernanda Hurtado Bernal
Anexos: Ocho (8) folios

Copia: Grupo de Gestidn Contractual
Elabord: Luis Enrique Castelblanco Cardenas
Revisd y Aprobd: Luisa Fernanda Hurtado Bernal

TRD: Facilitativa

Pagina 1 de 1

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.

Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigo Postal 111321
Commutador {57) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 810180
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ﬁ FORMATO INFORME PERIODICE DE SUPERVISION ¥ RECIBIDD A SATISFACCHIN 5 e
PRESTACION D€ SERVCIGS . 0 =
[ PresuruesTonaciona i | REGALIAS | | | FECHA | 04 da febrera de 2020
[ PAGO No, |
DEPENDENCIA | Grupe de Gestian de la infarmacion y Servico al Ciudadanc —I 1 1 DE 1 12 l PERIODO A PAGAR J del 27 al 31 de enero
WFORMACION BASICA DEL CONTRATO
Nombre! No. ldentificacdn | 1 T
Ratén Sacial ! Luis Enrique Casteblanca Cardenas cc | 1013.596 304 NIT ik 22 de enare de 2020
G com Ebﬂronlen = u»- Pmupulihh‘ | = Clase de Riesgo Plazo epecucién del conlrato
BEE RACIRC RIS | A02-02-02-008-00303 b Terminacikin | 31 de diciembre de 2020
Cantrate No, GGC No. 068 DE 2020 | RP No ] 5820 Rubro Presupuestal | C-2106-1900-12.0-2106022-02 Sub Unidad Ejeculora 210101000

Shijeba Prestar los servicios en ol Grupo de Gestidn de ks Wn y Servicio la Gne in de ias de abierta, bny { L ¥ llevar a cabo

L @l process de medicion y evakiaciin de los productos y servicios que vl'mc- el Ministerio de MmuYEnnmll

INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO
VALOR CONTRATO TOTAL PAGOS
T T T T i
inicial | § 4800000000 Modiicackn | § - | Tewl |$  46.000.000,00 [Acumvids | § 1333333 [Sako | §  44.666.666,67 IZ;':m 2,90%
1 !EI Ministero se ablgs a pagar el conlratisla el valor del contrato asi:
FORMA DE PAGO Ii!Un primer pago o spondiente a los di el mes de enero proporcicnal al tiempo seculado.
8] Once (1] pagos mensuakes por la suma de cuatra millines de pesas MCTE ($4.000.000) sin WA o pravisknal al tiempa ejecutado,
|
PAGOS POR PERIODOS
No 1 Ne. 2 LEE] No 4 No. § | No. 6
3 1333333 | |
Mo T | No. B | No. e 10 No. 11 | Ne. 12
AVANCE DEL CONTRATO
OBLIGACIONES YO ACTIVIDADES ACCIONES
k ¥ seg! de de innovaci ylo|* Se apeyd en la gestisn de una mesa de trabajo con la Uneversedad Macional de Colombia. con el fin de formular una propuesta
que ala an & de Qicd para efectual acciones de 0 alrinrta que i L i de los servicios hacia los usuanos
soluciones & problemas o retos del sector minero — enargético, a través de acciones de
colaboracion con ciudadanos ¥ grupos de inerées
4 Apoyar en la on de ylo i que permaan medir la satisfaccion|+ Se apoyd en la creacion de una presentacion para dar a conocer los de la de la del afo 2018 a
de los servicios prestades por parte dal Ministenc de Minas y Energia. bajo el marco de la|Secretaria General, esta ayudd & el plan de accién resultante del andlisis de las conclusiones,
trang pargncia y parsigacian |adicienalments se dio a conocer los resultados del ejercicic de medician del impacts y la caractenzacidn de los wsuanos del Sisterna da
Informacién de Combustibles (SICOM])

5. Apoyar en la de o con lal+ Se parlicipd en una mesa de trabajo con el Departamento Administrative de Funcidn Pdblica [DAFP), con el fin de solucionar las dudas
trang parencia del sector y |a lucha contra la CO"UDC‘O" en cuanto @ las politicas de senvicio al 2, en la geshion pubbca (1), gestdn docurmnantal (13} y)
|ransparencia y acceso a la informacian (14}

7 El on de actos qua ibuyan & la majora del sericio. y realizar seguimiento |« Se apoyo en la creacion de un plan de trabajo para la revissbn del proceso de custodia para la d de acios a|

de lag accienes en la parbcspacian ciudadana |h‘aves de resohucidn, con el fin de brindar confiatilidad en el proceso
Se apoyd en la consolidacion de ewvidencias de acciones gesbonades por el grupe de Gestidn de la Informacen y Seracio 8l
|Ciudadano. solicitadas por la Contrakoria General da la Nacidn,

En calidad de supervisor del contrato anotado, manfiesto que al cantratsta cumpié a salisfaccidn y dentro de (0 trminos can lndas fas oblig blecidas. Qua 1a supenssion se levd a cabo co
{establecido Ley BO de 1993, Ley 1474 de 2011 y el Manyal de Contratacion del Ministena de Minas y Energia yio las normas que las cerilico que el e ak

&n las disposiciones legales wgentes sobre el régimen de segundad social {conforme a lo sefialado en el aticulo 50 de la Ley 788 da 2002, Ley ‘582 de 201 2 Decreto 723 de 2013 y demds normas que regulen la materia), y
cumplio con los apores a salud, pansion y nesgos profescnales

Del #los Trabajos

AUTORIZACION DE PAGS

Coordinadora de Grupo de Gestian
Nombre del Supervisor Luisa Fernanda Hurtado Bernal c.c 52.777.371 Cargo de la Informacian y Servicio al

Ciudadano
FIRMA DEL SUPERVISOR L)‘J %MO




Ministerio de Minas y Energia
Grupo de Participacion y Servicio al Ciudadano

Informe de actividades correspondiente a la ejecucion del contrato GGC N° 068
del 22 de enero de 2020.

Suscrito entre el Ministerio _'Gé=:M-i_nas y Energia y Luis Enrique Castelblanco
Cardenas . |

Informe del periodo: Enero de 2020
Supervisor: Luisa Fernanda Hurtado Bernal, Coordinadora de Grupo de Gestion de
la Informacién y Servicio al Ciudadano

A continuacion se presenta el informe de las actividades desarrolladas durante el
periodo en mencion:

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Apoyar la implementacion,
estructuracion y seguimiento de estrategias de innovacidn y/o transferencia del
conocimiento que contribuyan a la construccién e implementacion de soluciones a
problemas o retos del sector minero — energético, a través de acciones de colaboracion
con ciudadanos y grupos de interés.

e Se apoyo en la gestion de una mesa de trabajo con la Universidad
Nacional de Colombia, con el fin de formular una propuesta
metodoldgica para efectuar acciones de innovacion abierta que
involucren el mejoramiento de los servicios hacia los usuarios.

Evidencias en la carpeta compartida:

O:\A_CARPETA FUNCIONARIOS PCA\LUIS ENRIQUE CASTELBLANCO
CARDENAS\2019\INNOVACION\MESAS DE TRABAJO

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Apoyar en la realizacion de encuestas
y/o actividades que permitan medir la satisfaccion de los servicios prestados
por parte del Ministerio de Minas y Energia, bajo el marco de la transparencia y
participacion.

e Se apoyo en la creacion de una presentacion para dar a conocer los
resultados de la medicion de la satisfaccion del afio 2019 a Secretaria
General, esta presentacion ayudd a complementar el plan de accion
resultante del analisis de las conclusiones, adicionalmente se dio a
conocer los resultados del ejercicio de medicion del impacto y la
caracterizacion de los usuarios del Sistema de Informacion de
Combustibles (SICOM).
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Imagen 2, Presentacidn Caracterizacion de Usuarios SICOM 2019

O:\A_CARPETA FUNCIONARIOS PC\LUIS ENRIQUE CASTELBLANCO
CARDENAS\2019\MEDICION DE LA SATISFACCION 2019




5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Apoyar en la elaboracion de
protocolos, manuales, o procesos relacionados con la transparencia del sector
y la lucha contra la corrupcion.

* Se participd en una mesa de trabajo con el Departamento Administrativo
de Funcién Publica (DAFP), con el fin de solucionar las dudas en cuanto
a las politicas de servicio al ciudadano (9), participacion ciudadana en la
gestion publica (11), gestién documental (13) y transparencia y acceso a
la informacion (14).
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Imagen 3. Lista de asistencia reunién DAFP
Evidencias en la carpeta compartida:

O:\A_CARPETA FUNCIONARIOS PC\LUIS ENRIQUE CASTELBLANCO
CARDENAS\2020\PLANES DEL MINISTERIO

7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Elaboracion de proyectos que
contribuyan a la mejora del servicio, y realizar seguimiento de las acciones en
la participaciéon ciudadana.

* Se apoyo en la creacion de un plan de trabajo para la revision del
proceso de custodia para la expedicidn de actos administrativos a
traves de resolucion, con el fin de brindar confiabilidad en el
proceso.

* Se apoy6 en la consolidacién de evidencias de acciones
gestionadas por el grupo de Gestién de la Informacidn y Servicio

| al Ciudadano, solicitadas por la Contraloria General de la Nacién.
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Imagen 4 Plan de trabajo Expedicion de actos administrativos
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Imagen 5 Matriz de evidencias en la gestion Contraloria

Evidencias en la carpeta compartida:

0O:\A_CARPETA FUNCIONARIOS PC\LUIS ENRIQUE CASTELBLANCO
CARDENAS\2020

Atentamente, _

§ Enrique Castelblanco Cardenas
LContratIsta




SIGAME

CERTIFICAGION RENTA

GFF I3

26-01-2020 V-2

A fin de determinar la calidad de empleade de conformidad con el articulo 329 del Estatuto Tributario y para efectos de la retencion en la fuente de que trata el Art. 383 del Estatuto Tributario y

&n concordancia con el Decreto 2243 de 2015 y bajo la gi de j [ la sigui i
2020
RESPONDA
CONCEPTO
Sl NO
1)  Esresidente en Colombia para efectos tnbutarios { Art 10. Estatute Tributardo E.T.) Si no es residente favor anexar copia del pasaporle *
2) RUT actualizado ? x
3) Fotocopia del titulo profesional o de y dela o tarjeta pi lonal exigida por ley reposa en el expediente del contrato suscrito con el x
|Ministerio de Minas y Energia
4)  Obligado a llevar libros de contabilidad 7 ®
5) Declarante por ingresos para el afio gravable 2019, son mayores a (14 400) UVT $47 878,000 ®
B) Declarante por patrimonio para el affo gravable 2018, son mayores a (4.500) UVT $154,215.000 x
Ty Presta serviclos de manera personal ? x
8)  Utiliza pecializados o | © equipo especiali o equipe cientifica? *
%) Los ingresos percibidos @n la vigencia, provienen en un 80% o mas de la prestacion de servicios de manera personal en desarollo de una profesion liberal o 5
de senvicios 18cnicos
10} Si se trata de prestacidn de servicios técnicos, hay ia de imi tec gicos? ®
11} El documento de pago a Seguridad Social que se . Incluye los ing g por el contrate suscrito con el Ministeric de Minas %
y Energia
12) Para efecios de reduccion de base de retencién en la fuente, anexo soportes X
A Dependientes (Art 287 ET) X
B) Intereses prestamo Hipotecario (Ar 387 ET) x
C) Medicina Prepagada (An 387 ET) x
D) Ahorre cuenias AFC (A 126-4 ET) X
13) Solicito inc as (cifra en letras) el monto de retencidn en la fuente aplicada a los pagos p del contrato X
suscrit con el Ministerio de Minas y Energia
14) Es pensionada? 4
15) En caso de que la ian referida en los anteriores, cambie, me P a informar . (D.R. 460/86, an. 4%). ®
Dado en Bogotd, a los 2020-02-04,

FIRMA

nNOMBRE] (dig {;gm?;g' [Qsif’ibiﬁﬂ.’ﬂ.gﬂfdmoj.

co_ 1013536304




SIGME
W REPORTE SEGURIDAD SOCIAL
GF-F.22
2301-2019 [ '
CONTRATISTA
Luis Enrique Castelblanco Cardenas

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

1.013.566 304
PENSIONADC sl
ENTIDAD ADMINISTRADORA DONDE APORTA PARA LA PENSION ,

Parvenir
ENTIDAD PROMOTORA EN SALUD (EPS)
Compensar
ENTIDAD ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL) —
'osiliva

COTIZA MESADAS PENSIONALES POR OTROS INGRESOS (POR CUENTA PROPIA U OTROS CONTRATOS) sl

i MIA
INDICAR EL INGRESO BASE DE COTIZACIGN DE CADA UNO DE ELLOS 2 NiA

3 MIA
OBLIGADO AL APORTE AL FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL sl Ne
COTIZA POR LIMITE MAXIMO DE COTIZACION DE VEINTICINCO (25) SALARIOS MINISMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES sl e
DESEA COTIZAR POR UN PORCENTAJE SUPERIOR AL IBC (40%) s e
CUAL ES EL PORCENTAJE Tme
|PERTENECE A UN REGIMEN ESPECIAL O EXCEPCIONAL EN SALUD Y EL PAGO DEBE REALIZARSE DIRECTAMENTE A LA ADMINISTRADORA DE LOS sl
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD (ADRES) o
APORTA VOLUNTARIAMENTE A CAJA DE COMPENSACION sl LNe
INDICAR EL PORCENTAJE DE APORTE . l
CUAL CAJA DE COMPENSACION NiA
REALIZA APORTES DE LA UNIDAD DE PAGO POR CAPITACION (UPC) ADICIONAL s ‘ NeT
WALOR DE LA CAPITACION

[l

EPS DE LA UPC LTS
MOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA URC NIA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL BENEFICIARIO DE LA UPC

FECHA__2020-02-02




oorvenir

solo hay unc

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:
LUIS ENRIQUE CASTELBLANCO CARDENAS, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.013.596.304, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 04 de Febrero del 2020.

Cordialmente,

/‘f_——

Vicepresidente de Clientes y Operaciones

s pY -~
208
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

tias S A - Nit. B00.144 331-3 Filial de AVA L




compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefor(a) LUIS ENRIQUE CASTELBLANCO CARDENAS identificado(a) con cedula ciudadania
1.013.596.304, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante independiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro Semanas Cotizadas

20170301 No Registrada 361

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 13 dias del mes de Enero de
2.020

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS.

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabord: PORTAL CORPORATIVO CER-AF|
i 12806416
i ()
t o
g 3
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& ¢
% §
S s
) g
i :
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¢
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CERTIFICADO DE RADICACION DE AFILIACION DEL DIA 21/01/2020

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Numero de documento: 899999022 Cédula Usuario: C 52488001
Nombre: MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Direccion: CL 4357 31

Departamento: BOGOTA D.C. Municipio: BOGOTAD.C.

Correo electrénico: jfaguilar@minminas.gov.co

Teléfono: 2200300 Tarifa: 0.522

Actividad Econémica: 1751201 EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACICN PUBLICA EN
GENERAL INCLUYE MINISTERIOS, ORGANOS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS EN
LOS NIVELES CENTRAL, REGIONAL Y LOCAL.

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apeliidos dél Usuario
C 52488001 SANDRA MILENA RODRIGUEZ RAMIREZ

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicade Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
169 22/01/2020  C 1013596304 CASTELBLANCO CARDENAS LUIS 1 0.522 Independiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA méas
cercana o comuniguese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacionai 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

\Va

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

48651074F6C7CB17C3EDBCA6EB9818CH Certificado impreso el dia 1/21/2020 4:36:06 PM por el portal de empresas Edesk



