Popayan, 27/12/2024

CUENTA DE COBRO No. 02

Documento equivalente a la factura Decreto 522 de! 07 de marzo de 2.003 E.T.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

NOMBRES Y
APELLIDOS:

CC/ NIT:

LA SUMA DE:

POR CONCEPTO DE:

NIT. 817.005.028-2

_DEBE A:

PAULA FRANCELINA CAMAYO RAMIREZ

48.600.976

DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.700.000,00)

PAGO DE HONORARIOS DEL CONTRATO No.
20241100001363 DEL 22/11/2024, CUYO OBJETO ES ™
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL
PROCESO CONTROL INTERNO".

Agradezco consignar el valor a la siguiente cuenta, de la cual soy titular:

Cuenta de ahorros: (X)

No. de cuenta:

Entidad Bancaria;

Cuenta Corriente:

91220027321

BANCOLOMBIA

FIRMA/iz )r;\ %& LTIO%,Q 1.




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 48600976 || NUMERO PLANILLA: 4584485187  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: PAULA FRANCELINA CAMAYO RAMIREZ | | pERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: POPAYAN DEPARTAMENTO: CAUCA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CLL69E11B 14 TELEFONO: 1234567 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2024/12/24  NUMERO AUTORIZACION: 9991245973
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 208.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $208.000 $0 $208.000
SUBTOTALES: $ 208.000 $0 $208.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR ]
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $162.500 $0 $0 $0 $ 162.500 $0 $0 $ 162.500
SUBTOTALES: $ 162.500 $0 $0 $162.500
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA N INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. gl $0 $0 $0 $ 6.800 $ 6.800 $0 $0 $6.800
SUBTOTALES: $6.800 $0 $0 $6.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 << PENSION SALUD ARP |_ CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ oo I 1ipoDE | S 5 22 | o | - wwlalale o e | 2|5 | w|<| o o - |a 5 FSP fPORTES INDICADOR S 5 CENTRO S
Ne - NOMBRES |COTIZANTE[COTIZANTE| 7, ; = Z/o5|z|uo<o<lolo | v | 3| 0|06 = < > 90| O COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL O ~n| VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO [SALARIO|ZIZ R |Z | |FlFFFOl > |>|® |0 |2 |3| > |< > %] ADMIN |5 IBC TARIFA ADMIN |5/ IBC |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2 ADMIN
QEige 2 APORTE @ ADRES| APORTE @ APORTEZ APORTE/APORTE/APORTE/APORTEAPORTE
Ol =k = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL =3 3 TRABAJO e
1 CcC CAMAYO  INDEPENDIE $ 1.300.000 NO 30 25-14 30 $ $208.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 208.000EPS005- (30 $ $ 162.500 $0 $162.50014-23- 30 $ 48600976 | $6.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
ABB00976  RAVIREZ - N T ATo COLPENSI| | 1.300.000 SANITAS 1.300.000 POSITIVA 1.300.000
FRANCELIN PRESTACION ONES S.A. COMPANI
A DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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FORMATO , | |
INFORME FINAL CONTRATO DE PRESTACION | %% | Voo,

DE SERVICIOS
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN aoronacien | oSina
NIT. 817.005.028- 2 21/03/2024

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

NOMBRES Y APELLIDOS PERIODO REPORTADO: |
PAULA FRANGELINA CAMAYO R 01/12/2024 - 27/12/2024 PLAZO: 30M2/2024
CCINIT. 48.600.976 CONTRATO No: 20241100001363 DEL 22/11/2024

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DENTRQ DEL PROCESO CONTROL
INTERNO

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JOSE DANIEL VELASCO HOYOS

FECHA DE INICIO: 22/11/2024 FECHA DE TERMINACION: 30/12/2024

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES DESCRIPCION ACTIVIDADES

N° CONTRACTUALES EJECUTADAS

EVIDENCIAS

LAS EVIDENCIAS SE
ENCUENTRAN EN LA
Brindar apoyo en el| 1. Se recibieron los mapas de|PLATAFORMA SECOP |,
1 acompafiamiento y seguimiento del| riesgos correspondientes a los |BAJO EL TiTULO “ACTIVIDAD
mapa de riesgos institucional por procesos del mes de diciembre, |17,

procesos para posterior seguimiento Se aporta, pantallazo recibo
matriz de riesgos en correo
control interno

LAS EVIDENCIAS SE
Apoyar en la ejecucidn de ENCUENTRAN EN LA

actividades del Plan Anual de|1- Se proyecta oficio de solicitud a | PLATAFORMA  SECOP I,
Auditorias de Control Interno y hacer| colaboradores para mesa técnica | BAJO EL TITULO “ACTIVIDAD

] i . . 1
2 |seguimiento a los planes de| clerre planes de mejora 2",

mejoramiento, resultado de estas|2.5e realiza cierre a planes de

o= . . Se aporta oficio de solicitud,
auditorias mejora pendientes

Iista de asistencia, matriz plan
de mejora.

25::??; er;éla nl;:/leodciice;iﬁnn iesltéer?iiaadﬁ Se 1. Se realiza informe de seguimiento II-EﬁJ%UEN'[I'EIgL?dENCbESN EE
r de - -
S a los compromisos derivados del
3 Control Interno con fa periodicidad y acta 001 del 16/09/2024 CICC! PLATAFORMA SECOP I,

demas condiciones necesarias para 9§ ! o inf BAJO EL TITULO “ACTIVIDAD
tal medicién, realizando el comite [© ©F fedliza € . TOrme | 3
institucional de Control Interno. pormenorizado vigencia 2024 Se aporta informes

. Ir#-l e
i .n*

Cualquier informacion o sugerenma comunicate a nuestras lineas 2eiefﬂmcas 602 3242006 ¢ al Lommed | C- IS
electronico. archivoms epopavan. | v

| IQNST |
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FORMATO - | | *
INFORME FINAL CONTRATO DE PRESTACION | Sigc | Vversion
DE SERVICIOS |
T 4 Fecha Paai
ONCEIO CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN aprobacion | ogina
NIT. 817.005.028- 2 21/03/2024
T ‘[LAS  EVIDENCIAS  SE
Realizar apoyo en el seguimiento al|1. Se proyecta |l sequimiento Plan 5§E$AEF%T§$2 SEEgOP L,f\
4 Plan Anticorrupcidbn y Atencién al Anticorrupciébn  y  Atencién al BAJO EL TITULO “AGTIVID AD:
Ciudadano PAAC vy hacer |Ia Ciudadano PAAC. 4"
respectiva publicacion | Se aporta Matriz  de
_ seguimiento PAAC
1. Se 'rtlaallza | informe de L AS EVIDENCIAS SE
seguimiento SIA OBSERVA ENCUENTRAN £ { A
Hacer seguimiento a los planes de | 2. Se proyecta avance informe SIA PLATAFORMA SECOP |
5 [mejoramiento aprobados por fa| OBSERVA Il semestre(elcierre se BAJO EL TITULO “ACTIVIDAD
Contraloria Municipal realiza en el mes de enero de £ |
2025) '
Se aporta Informes
Brindar apoyo en la presentacién del LAS EVIDENCIAS SE
informe del estado del Sistema de . : ENCUENTRAN EN LA
. 1. Se proyecta [l seguimiento informe
6 Control Interno de la Corporacion, estado actual de control interno PLATAFORMA  SECOP I,

con sus respectivos indicadores de
cumplimiento con corte al 30 de
septiembre de 2024

BAJO EL TITULO “ACTIVIDAD
6".
Se aporta informe

LAS  EVIDENCIAS  SE
ENCUENTRAN EN LA
Proyectar y realizar seguimiento a|1. Se realiza indicador evaluacion del | pL ATAFORMA SECOP I,
7 |los indicadores de gestion delj sistema de control interno lligaJo EL TIiTULO
Sistema de Control Interno. semestre “ACTIVIDAD 7.
Se aporta Ficha de indicador
LAS EVIDENCIAS SE
. i ENCUENTRAN EN LA
Apoyar en el seguimiento y control 4 ge proyecta Il seguimiento Plan | pLATAFORMA SECOP I
de la ejecucioOn del Plan Operativo - g h ’
8 |institucional y Estratégico de la| ~orategico Institucional (PEY) Yigajo EL TiTULO
Entidad con base a los indicadores Plan Operativo Anual Institucional | « AcTIVIDAD 8.
de gestion (POAI)
Se aporta matriz de seguimiento
. ___|PEl y POAI _
LAS EVIDENCIAS SE
1. Se apoyé en la actualizacidén de | ENCUENTRAN EN LA
Apoyar en la actualizacién de los| las politicas de la Corporacion, | p| ATAFORMA SECOP I,
g |Procesos y Procedimientos del| formatos DEP-FO3 informe de|gajo EL TiTULO
Sistema de Gestion de la calidad del| gestion, EC-F-21- Percepcion [ «AcCTIVIDAD 9"
area especifica rendicibn de cuentas y EC-F-20
Participacién rendicién de cuentas | Se aporta formatos y politicas
actualizadas
10 Realizar acompafiamiento [ 1. Se proyectd oficic de solicitud | LAS EVIDENCIAS SE
permanente a todos los servidores | indicadores de gestién, informe de | ENCUENTRAN EN LA

Cualquier informacidn o sugerencia comunicate a nuestras lineas teletdnicas 602 8242006 o al correo

electronico: archivo@conceiodepopayan.qov.co, Direccion, Carrera 6 No.4- 21, Edificio el CAM

k.




CONCEJO

Lo BFAE TR T WRRY A,

FORMATO , | |
INFORME FINAL CONTRATO DE PRESTACION | Sidigo | Version
DE SERVICIOS
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN sorchacion | ogina
NIT. 817.005.028- 2 21/03/2024

de la Corporacién en lo referente al
Sistema de Gestidon y de control
interno, el cual se desarrolla a través
del modelo estandar de control
interno  (MECI) ademas de los
aspectos generales de la Entidad.

gestion contractual e informe de
PQRSDF a colaboradores
encargados de |os procesos.

. Se actualizaron y aprobaren las

politicas de la Corporacion,

PLATAFORMA SECOP 1I,
BAJO EL TITULO
“ACTIVIDAD 10”.

Se aporta oficios y politicas
aprobadas

. Se realizd Il seguimiento al mapa

de riesgos institucional

.9e actualizd el codige de LAS CVIDENCIAS SE
integridad de la Corporacién ENCUENTRAN EN LA
Apoyar en la Realizacién, revisidn, [3. Se elaboro oficio a prensa PLATAFORMA SECOP 1,
ajustes y seguimiento a los riesgos| solicitando su colaboracién para | BAJO EL TITULO
11 |institucionales segln os| las fotografias del codigo de|“ACTIVIDAD 117
lineamientos del Modelo Integrado| integridad. , |
de Planeacion y Gestién - MIPG . Se proyecto resolucion codigo de | S€ aporta matriz de riesgos,
integridad, el cual fue aprobado ~ |€0digo  de integridad
. Se proyectd la resolucion politica | resoluciones
de riesgos el cual fue aprobada
. o€ elabord un oficio de solicitud
dirigido a Talento Humano, con el
fin de solicitar apoyo en la
informe de Gestion o rendicion de | ZAS  EVIDENCIAS - SE
cuentas. ENCUENTRAN EN LA
Apoyar en la proyeccion del Informe | 2. Se llevé a cabo capacitacion PLATAFORMA SECO,P I,
de Gestion para la vigencia 2024,| “Estrategias para la rendicion de | BAJO EL TITULO
12 | especificamente en lo relacionado| cuentas a  funcionarios  y| ACTIVIDAD 12"
con el Sistema de Control Internoy la| colaboradores’ S - .
Gestion de Calidad. . o€ realizé reunion con el equipo e aporta oficio de salicitud,
formulador del informe de gestion | Presentacion capacitacion, lista
. 5S¢ actualizé el Manual Unico de de asistencia, MURC
Rendicién de Cuentas MURC resolucion
. o€ proyectd resolucion MURC la
cual fue aprobada
Desarrollar las actividades de | 1- Participe en la reunién convocada |LAS —~ EVIDENCIAS -~ SE
acuerdo a las necesidades que se| PoOr la presidenta para coordinar ENCUENTRAN EN LA
presenten en la ejecucidn del| informes de gestidn PLATAFORMA ~ SECOP ],
43 | contrato, circunscribiéndose a una o |2. Se elaboré oficio al secretario | BAJO EL TITULO

varias  actividades  especificas,
enmarcadas dentro del objeto
contractual.

general, reportando un caso de
hurto

“ACTIVIDAD 13”.

Se aporta Lista de asistencia y
oficio

3. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS LABORALES

Cualguier informacion o sugerencia comunicale a nuestras lineas telefdnicas 602 8242006 o al corred

electronico. grchivo@gconceiodepopayan.gov.co, Direccidn, Carrera 6 No.4- 21, Edificio &f CAM
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FORMATO 1_ | |
INFORME FINAL CONTRATO DE PRESTACION | o795 | Version
DE SERVICIOS

CONCEIO, CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN A

NIT. 817.005.028- 2 21/03/2024

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 89 de Ia Ley 2277 de 2022,
se acredita el pago de aportes a Seguridad Social y Riesgos Laborales con el siguiente detalle:

TIPO DE APORTE No. PLANILLA | "MES DE APORTE VALOR PAGADO
I Salud — $162.500
Pension 4584485187 12/2024 $ 208.000
Riesgos laborales . $ 6.800
TOTAL APORTES $ 377.300

4. GESTION DOCUMENTAL FINAL

ARCHIVO FISICO.

A la terminacion del plazo del contrato se hace entrega a la Supervision el archivo fisico a cargo, con la siguiente
relacion de documentos:

1. Carpeta Control internc vigencia 2024 la cual contiene los siguientes con documentos: Programador mensual
de actividades, Plan anual de auditorias, informe de auditorias realizadas, Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano (PAAC) con su respectiva resolucién, Plan Estratégico Institucional (PEI) Vigencia 2024, con su
respectiva resolucion, actas de reuniones, listas de asistencia de diferentes actividades realizadas, oficios

enviados y oficios recibidos. Carpeta con las catorce (14) auditorias realizadas durante la vigencia, asi como
los informes de auditoria.

ARCHIVO ELECTRONICO:

A la terminacion del plazo del contrato se hace entrega a la Supervision el archivo electrénico con la siguiente
denominacion: CONTROL INTERNO 2024. Dentro del archivo se encuentra una relacién de carpetas con
documentos digitales, asi:

MES ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYQO, JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE,
DICIEMBRE CON LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

Actas
" Auditorias
Codigo de integridad
Comité de Coordinacién CCI
Comité de Planeacién

Formatos Controf Interno
FURAG

Indicadores

Indicadores corte 30 de septiembre 2024
10. Informe de actividades

11. Informes Control Interno

12. Informes de Gestidn

13. MECI

14. Oficios

15. Planes de Mejora

16. Planes Institucionales

OCONO AN =

Cualquier informacion o sugerencia comunicate a nuestras lineas telefbnicas 602 8242006 o al coireo S
electronico: archivo@conceiodepopayan.gov,co, Direccién, Carrera 6 No.4- 21, Edificio e! CAM icontec I :




‘ FORMATO | _ )
##5% | INFORME FINAL CONTRATO DE PRESTACION | Side | Veser

DE SERVICIOS
CONCEJO CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN aoromacion | Regine
| NIT. 817.005.028- 2 . 21/03/2024
17. Politicas
18. PQRSDF

19. Presentaciones

20. Programador de actividades
21. Rendicion de Cuentas

22. Reporte a entidades de control
23. Revision por la Alta Direccidn
24, Riesgos

UBICACION: Los archivos electronicos se encuentran alojados en el DRIVE creado por el Concejo Municipal, bajo
la siguiente ruta de acceso: -pegar url-

5. GESTION DE USUARIOS Y CONTRASENAS

Se hace entrega de los siguientes usuarios y contrasefias:

CORREQOS INSTITUCIONALES:

Usuario: controlinternocmp@gmail.com
Contrasefa: n:*_.r;:sh-"vcphn—i—erho Q

ORFEO

Usuario; N/A
Contrasena: N/A

REDES SOCIALES OFICIALES:

Usuario: N/A
Contrasena: N/A

NOTA: Con la entrega de usuarios y contraserias, la administracion de correos, sitios web y Orfeo quedara
a cargo del Concejo Municipal.

Certifico que la informacion consignada es veraz y comprobable, con el fin de acreditar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Se suscribe el dia 27/11/2024

PAULA FRANCELINA CA AYO RAMIREZ
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