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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

~ INFOME DE SUPERVISION
COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE

ANTIOQUENO

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO.

INFORME DE SUPERVISION No. 11 del 17/12/2024

ORDENADOR DE GASTO:

Oldrid Farnery Zambrano Benavides

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Nayarit Castro Martinez

APOYO A LA SUPERVISION:

Laura Andrea Nanclares Argaez

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5927259

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor de formacion profesional titulado
y/o complementario en la red tecnoldgica materiales

OBJETO: para la construccion proyecto FIC en las areas
Topografia, Construcciéon y electricidad en el
Complejo Tecnoldgico Turistico y Agroindustrial del
Occidente Antioquefio
Cuarenta y Cinco Millones Trescientos Noventa y

VALOR: Nueve Mil Setecientos Ocho PESOS M/CTE
($45.399.708)

CONTRATISTA: Armando José Meléndez Camargo

CC: 1090374578

LUGAR DE EJECUCION: Santa Fe de Antioguia

FECHA DE SUSCRIPCION: 12/02/2024

FECHA DE INICIO: 12/02/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: |305 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: |45.399.708

VALOR ACTUAL DEL 0

CONTRATO:

PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A .

FORMA DE PAGO:

El valor total del presente contrato asciende a la
suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS OCHO PESOS M/CTE
($45.399.708). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS VEINTISIETE CoP
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($2.679.327), correspondiente al mes de febrero
de 2024. b) nueve (9) pagos iguales por valor de
CUATRO  MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO COP ($4.465.545) cada
uno, correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2024. c) Un dltimo pago por valor
de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS COP
($2.530.476), correspondiente al mes
diciembre de 2024.

de

OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

No

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

C*

NC*

1

Participar activamente en los equipos
ejecutores y elaborar el desarrollo
curricular de los programas de formacion:
formulacion de proyectos formativos,
planeacion  pedagdgica, guias de
aprendizaje, plan de trabajo, instrumentos
de evaluacion, planeacion de estrategias
pedagodgicas a implementar en la
formacion y elaboracion de pruebas,
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices
si a ello da lugar, entre otras.

Técnico en construccion de
Edificaciones Llanadas -
Antioquia ficha: 3120206

Generar informes mensuales: Informe
mensual de ejecucién contractual y el
informe de evidencias. Ambos informes
se entregan en las fechas y en los enlaces
establecidos por el centro de formacién
segun la circular interna para la vigencia
del contrato. detallando por cada
obligacion las actividades realizadas,
Igualmente cargar las evidencias en
OneDrive asignado por el centro de
formacion, soportando evidencias por
cada obligacién contractual, de no ser
asignada alguna de las obligaciones por
parte de la coordinacién, dejar la
observacion que esta obligacion no fue
asignada en el periodo a ejecutar

Se realizo el Informe
mensual de ejecucion
contractual y el informe de
evidencias en las fechas
establecidas relacionados en
esta clausula
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Participar en la programacion y ejecucion

Durante el presente periodo

del proceso de inducciéon de aprendices | no se particip6 de los
de formacion titulada, en el | procesos relacionados en
reconocimiento de aprendizajes previos y | esta clausula, estas
gestionar la anulacion de la matricula de | actividades seran
los aprendices que no se presentan en la | relacionadas cuando se
fase de Induccién y manifiesten su deseo | participe de estas

de no continuar, una vez contactado el | actividades cuando asi sea
aprendiz, antes de asociar los aprendices | requerido

a la ruta de aprendizaje.

Orientar de manera presencial o virtual (si | Orientar formacién X

es virtual serd designada directamente
por parte de la supervisién del contrato),
la Formacion Profesional Integral como
un proceso educativo tedrico-practico, de
caracter integral orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnolégicos, de
actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le
permitan a la persona actuar critica y
creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacion
de valores éticos, la utilizaciéon de las
cuatro fuentes del conocimiento y el
reglamento del aprendiz

profesional integral durante
el desarrollo de los
programas

Técnico en construccion de
Edificaciones Llanadas -
Antioquia ficha: 3120206

Garantizar la asignacion de su
programacion por parte del coordinador
académico en formacién académica
directa antes de iniciar cada mes. En caso
de tener horas adicionales no
programadas directamente en formacion,
presentar los debidos soportes de
utilizacién de estas en los informes

Se realizo la programacion | X
académica en conjunto con
la Coordinacion Académica
para la formacién de las
fichas 3120206.

Participar en los comités de evaluacién y

Durante el presente periodo

seguimiento ordinario y extraordinarios, | no se particip6 de los
que se programen para los aprendices, | procesos relacionados en
garantizando en todo momento el debido | esta clausula, estas
proceso definido en el Reglamento de | actividades seran
Aprendices relacionadas cuando se

participe de estas

actividades cuando asi sea

requerido
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Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales
que garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos
2981 de 2013, Resolucion 1471 de 2013
del SENA y deméas normas concordantes.
El instructor debe recibir y entregar el
ambiente de formacion a satisfaccion de
acuerdo a la norma anterior

Se brindo formacion X
profesional integral durante
el desarrollo de los
programas:

Técnico en construccién de
Edificaciones Llanadas -
Antioquia ficha: 3120206

Se realizaron los respectivos
reportes a los
coordinadores, organizando
los recursos asignados y el
aseo del ambiente de
aprendizaje

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de ocho (8) dias habiles
todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de
la informacién y su coherencia con el

proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacién, creacibn de rutas de

aprendizaje y asociacion de aprendices a
la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién

Se Realizo el reporte de | X
inasistencias a los
aprendices, asi como los
respectivos informes de
alerta de desercion
escalando los casos a la
Coordinacién Académica y a
Bienestar al Aprendiz para
gue sea realizado el proceso
conforme a los lineamientos
definidos.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de gestion del aprendizaje LMS vy
administrativas relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera

veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo

Durante el periodo se X
realizan las publicaciones de
anuncios de informacion y
guias de aprendizaje, asi
como la creacioén de
evidencias para la entrega
por parte de los aprendices
de las fichas 3120206.

Se realiza el reporte de
inasistencia de los
aprendices en la plataforma
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Sofia plus para las fichas
3120206.

Se actualiza el planeador de
la formacién conforme a las
competencias vistas durante
el periodo para las fichas
3120206.

10

Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnolégico vy
otras reuniones concernientes a la
ejecucion de la formacién, que la
supervision cite y que son de interés
institucional. Asi mismos como recibir las
visitas en sitio para verificacion del
cumplimiento de las obligaciones
contractuales

Para el presente periodo no
se participd de los procesos
relacionados en esta
clausula, estas actividades
seran relacionadas cuando
se participe de estas
actividades cuando asi sea
requerido

11

Brindar apoyo técnico a los procesos de
compras de bienes y servicios, acorde a
su especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de Formacion

Para el presente periodo no
se participd de los procesos
relacionados en esta
clausula, estas actividades
seran relacionadas cuando
se participe de estas
actividades cuando asi sea
requerido

12

Participar en las actividades indicadas por
el Centro para el mejoramiento de los
procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad y en las asignadas
por el apoyo a la supervision del contrato
para verificar y recibir retroalimentacion al
cumplimiento del contrato

Se realiza el debido
diligenciamiento de los
formatos establecidos por
Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la
Calidad en la plataforma
Compromiso SENA como:
guia de aprendizaje,
planeacion pedagdgica,
informe contractual, solicitud
de desplazamiento y
legalizacién de
desplazamiento.

13

Elaborar solicitudes de materiales de
formacion necesarias para la ejecuciéon de
la formacion, asi como codificacion y

Para el presente periodo no
se participd de los procesos
relacionados en esta
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apoyo técnico en la recepcion de los
mismos, presentando evidencias en actas
como soporte de recibido de materiales
de formacion y el uso de los mismos en la
formacion, reporte de novedades e
incumplimiento en las condiciones de
calidad de los materiales entregados por
el proveedor y evaluacion de proveedores

clausula, estas actividades
seran relacionadas cuando
se participe de estas
actividades cuando asi sea
requerido.

14

Realizar el apoyo técnico (charlas
informativas, aplicacion de pruebas
técnicas en procesos de seleccion,
recoleccién de documentos, divulgacion
de la oferta, seguimiento a preinscritos)
en la divulgacion de la oferta educativa
del Complejo Tecnolégico, Turistico y
Agroindustrial del Occidente Antioquefio,
acorde a la especialidad técnica.

Apoyo a la oferta educativa
del centro de formacién a
través de publicidad via
WhatsApp compartiendo en
los estados las imagenes y
videos enviados

15

Reportar las deserciones de aprendices
en las actas de equipos ejecutores con los
soportes de inasistencia registradas en el
aplicativo institucional y realizar la alerta
al equipo de bienestar

Se Realizo el reporte de
inasistencias a los
aprendices, asi como los
respectivos informes de
alerta de desercion
escalando los casos a la
Coordinacién Académica y a
Bienestar al Aprendiz para
gque sea realizado el proceso
conforme a los lineamientos
definidos.

16

Apoyar otras actividades de acuerdo con
la especialidad del programa de
formacion y el objeto contractual

Para el presente periodo no
se participd de los procesos
relacionados en esta
clausula, estas actividades
seran relacionadas cuando
se participe de estas
actividades cuando asi sea
requerido

17

Las demas actividades relacionadas con
el objeto contractual que sean asignados
por la supervision del contrato.

Para este periodo no se
tienen acciones para
relacionar, porque no fue
programado.

*C= Cumple, NC=No Cumple
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. EJECUCION PRESUPUESTAL.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL POERfEECNJg‘(],)iDE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA

29/02/2024 01 2.679.327 2.679.327 42.720.381 5.90%

27/03/2024 02 4.465.545 7.144.872 38.254.836 15.74%
30/04/2024 03 4.465.545 11.610.417 33.789.291 25.57%
30/05/2024 04 4.465.545 16.075.962 29.323.746 35.41%
28/06/2024 05 4.465.545 20.541.507 24.858.201 45.25%
30/07/2024 06 4.465.545 25.007.052 20.392.656 55.08%
30/08/2024 07 4.465.545 29.472.597 15.927.111 64.92%
29/09/2024 08 4.465.545 33.938.142 11.461.566 74.75%
29/10/2024 09 4.465.545 38.403.687 6.996.021 84.59%
29/11/2024 10 4.465.545 42.869.232 2.530.476 94.43%
20/12/2024 11 2.530.476 45.399.708 0 100%

IV. OBSERVACIONES
El instructor detalla que no realizé actividades en relacion con algunas obligaciones

especificas durante el periodo en mencion, estas podrian ejecutarse en otro periodo.
No se relacionan observaciones por incumplimiento en la ejecucion contractual

V. VERIFICACION DE ANTECEDENTES.

JEL
CONTRATISTA
REPORTA OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ANTECEDENTES?
Judiciales SI: NO: SI: NO: Sl NO: X
Disciplinarios Sl NO: Sl NO: Sl NO: X
Fiscales SI: NO: SI: NO: SI: NO:X
Medidas
correctivas Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO: X
Delitos sexuales | . NO: SI: NO: SI: NO:X
Registro de Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO: X
Deudores
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Alimentarios
Morosos

VI.  ANEXOS

Reporte de tiempos del instructor
Informe de evidencias contractuales

Elabord: Laura Nanclares, apoyo a la Supervisién de instructores
Aprobd: Nayarit Castro, supervisor
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  ARMANDO JOSE MELENDEZ CAMARGO

CENTRO DE ~ COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
FORMACION:  DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3120206 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . »
reglamento técnico de construccion

RA1
REPLANTEAR PLANOS SEGUN DISENO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS

RA4
ENSAMBLAR SISTEMAS METALICOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/12/24 08:18 PM Page 1 of 3



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segiin normativa y
especificaciones técnicas de construccién

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/12/24 08:18 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
09/12/2024 09/12/2024 DISENO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: ARMANDO JOSE MELENDEZ CAMARGO

CENTRODE ~ COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
FORMACION:  DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO

20/12/24 08:18 PM Page 3 of 3



Anexo - Informe de evidencias contractuales instructores

NOMBRE DE INSTRUCTOR: Armando José Meléndez Camargo

N° CONTRATO: 5927259 del afio 2024

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién
profesional titulada y/o complementaria en la red tecnoldgica materiales para la construccién proyecto FIC
en las areas Topografia, Construccién y electricidad en el Complejo Tecnoldgico Turistico y Agroindustrial
del Occidente Antioquefio.

PERIODO DE EJECUCION ACTIVIDADES: diciembre de 2024

Descripcion de Acciones Ejecutadas en el periodo.

A continuacioén, se describen las acciones realizadas por cada una de las obligaciones especificas plasmadas en
el contrato, de igual manera se presentan las evidencias de cada accién:

No Obligacion Especificas Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar activamente en los equipos | Técnico en construcciones de Anexo 12. Planeacidn
ejecutores y elaborar el desarrollo | edificaciones municipio de Pedagdgica
currlcul_alr de los _, programas de Llanadas - Antioquia ficha 3120206 )
formacion: formulacién de proyectos Anexo 13. Guias De
formativos, planeacidn pedagdgica, ) Aprendizaje
guias de aprendizaje, plan de trabajo, Durante el presente periodo no se
instrumentos de evaluacidn, planeacién | participo en las actividades de los | Anexo 14. Material De
de estrategias pedagdgicas a | equipos ejecutores y elaborar el Formacion
implementar en la formacién vy | desarrollo curricular de los
elaboracion de pruebas, items que programas de formacién y Anexo 15. Planes de
ahmentargn los bancosge prgebas para | ¢ mulacion de proyectos trabajo
la seleccidon de aprendices si a ello da formativos
lugar, entre otras ’

Se aborda de manera auténoma.
2 | Generar informes mensuales: Informe | Se realizo el Informe mensual de | Anexo 3. Informe

mensual de ejecucion contractual y el
informe de evidencias. Ambos informes
se entregan en las fechas y en los
enlaces establecidos por el centro de
formacion segun la circular interna para
la vigencia del contrato. detallando por
cada  obligacién las  actividades
realizadas, Igualmente cargar las
evidencias en OneDrive asignado por el
centro de formacidon, soportando
evidencias por cada  obligacién
contractual, de no ser asignada alguna
de las obligaciones por parte de la
coordinacién, dejar la observacién que
esta obligaciéon no fue asignada en el
periodo a ejecutar

ejecucién contractual y el informe
de evidencias en las fechas
establecidas relacionados en esta
clausula

mensual de ejecucién
contractual.

Anexo 4. Informe de
evidencias.

Anexo 10. Comisiones

(Viaticos)




Participar en la programacién vy
ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacidn titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos
y gestionar la anulacién de la matricula
de los aprendices que no se presentan
en la fase de Induccién y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez
contactado el aprendiz, antes de asociar
los aprendices a la ruta de aprendizaje.

Durante el presente periodo no se
participo de los procesos
relacionados en esta cldusula, estas
actividades seran relacionadas
cuando se participe de estas
actividades cuando asi sea
requerido

Durante el presente
periodo no se
participo de los
procesos relacionados
en esta clausula, estas
actividades seran
relacionadas cuando
se participe de estas
actividades cuando asi
sea requerido

Orientar de manera presencial o virtual
(si  es virtual sera designada
directamente por parte de |la
supervisidon del contrato), la Formacion
Profesional Integral como un proceso
educativo tedrico-practico, de cardcter
integral orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnoldgicos,
de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le
permitan a la persona actuar critica y
creativamente en los  contextos
productivos y sociales, la interiorizacién
de valores éticos, la utilizacién de las
cuatro fuentes del conocimiento y el
reglamento del aprendiz

Orientar formacidn profesional
integral durante el desarrollo de
los programas

Técnico en construcciones de
edificaciones municipio de
Llanadas - Antioquia ficha 3120206

Anexo 7. Programador
académico.

Anexo 5. Evidencia de
actividades
desarrolladas

Anexo 2. Registro
Fotogréfico.

Garantizar la asignacion de su
programacion por parte del coordinador
académico en formaciéon académica
directa antes de iniciar cada mes. En
caso de tener horas adicionales no
programadas directamente en
formacion, presentar los debidos
soportes de utilizacion de estas en los
informes

Se realizo la programacién
académica en conjunto con la
Coordinacion Académica para la
formacidn de las fichas 3120206

Anexo 7. Programador
académico.

Anexo 11. Informe de
Apovyo a Formacién

Participar en los comités de evaluacion
y seguimiento ordinario v
extraordinarios, que se programen para
los aprendices, garantizando en todo
momento el debido proceso definido en
el Reglamento de Aprendices

Durante el presente periodo no se
participd de los procesos
relacionados en esta clausula, estas
actividades seran relacionadas
cuando se participe de estas
actividades cuando asi sea
requerido

Durante el presente
periodo no se
participd de los
procesos relacionados
en esta clausula, estas
actividades seran
relacionadas cuando
se participe de estas
actividades cuando asi
sea requerido




Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013,
Resolucidon 1471 de 2013 del SENA vy
demds normas concordantes. El
instructor debe recibir y entregar el
ambiente de formacion a satisfaccion de
acuerdo con la norma anterior

Se brindé formacién profesional
integral durante el desarrollo de los
programas:

Técnico en construcciones de
edificaciones municipio de
Llanadas - Antioquia ficha 3120206

Se realizaron los respectivos
reportes a los coordinadores,
organizando los recursos asignados
y el aseo del ambiente de
aprendizaje

Anexo 1. Lista de
asistencia

Anexo 11. Listas de
Asistencias presencial
a sesiones de
formacion
programadas

Anexo 2. Registro
Fotografico.

Anexo 7. Programador
académico.

Anexo 6. Cronograma
del instructor -
Coordinacion
Académica.

Anexo 8. Drive de
Coordinacién
Académica.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de ocho (8) dias habiles
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad
de la informacidn y su coherencia con el

proceso  formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacién, creacién de rutas de

aprendizaje y asociacién de aprendices
a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos
y comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion

Se Realizo el reporte de
inasistencias a los aprendices, asi
como los respectivos informes de
alerta de desercién escalando los
casos a la Coordinacién Académica
y a Bienestar al Aprendiz para que
sea realizado el proceso conforme
a los lineamientos definidos.

Anexo 11. Informe de
Apoyo a Formacién

Anexo 8. Drive de
Coordinacidén
Académica.

Anexo 15. Planes de
trabajo




9 | Usar vy gestionar las diferentes | Durante el periodo se realizan las | Anexo 2. Registro
plataformas tecnoldgicas institucionales | publicaciones de anuncios de | Fotografico.
de gestion del aprendizaje LMS vy | informaciény guias de aprendizaje,
administrativas relacionado con su rol, | asi como la creacion de evidencias | Anexo 8. Programador
actualizando vy registrando de manera | para la entrega por parte de los | académico.
veraz y oportuna cada una de las | aprendices de las fichas 3120206
acciones que integran el proceso Anexo 9. Sofia Plus
formativo Se realiza el reporte de inasistencia | Diagramador del
de los aprendices en la plataforma | instructor.
Sofia plus para las fichas 3120206
Anexo 10. Drive de
Se actualiza el planeador de la | Coordinacion
formacién  conforme a  las | Académica.
competencias vistas durante el
periodo para las fichas 3120206
10 | Participar en la generacion y desarrollo | Para el presente periodo no se | Para el presente
de disefio curricular, proyectos de | participd de los procesos | periodo no se
investigacion  aplicada, innovacién | relacionados en esta cldusula, estas | participo de los
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico y | actividades seran relacionadas | procesos relacionados
otras reuniones concernientes a la | cuando se participe de estas | en esta cldusula, estas
ejecuciéon de la formacidon, que la | actividades cuando asi sea | actividades seran
supervisidon cite y que son de interés | requerido relacionadas cuando
institucional. Asi mismos como recibir se participe de estas
las visitas en sitio para verificacidn del actividades cuando asi
cumplimiento de las obligaciones sea requerido
contractuales
11 | Brindar apoyo técnico a los procesos de | Para el presente periodo no se | Para el presente

compras de bienes y servicios, acorde a
su especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de Formacion

participo de los procesos
relacionados en esta cldusula, estas
actividades seran relacionadas
cuando se participe de estas
actividades cuando asi sea
requerido

periodo no se
participo de los
procesos relacionados
en esta clausula, estas
actividades seran
relacionadas cuando
se participe de estas
actividades cuando asi
sea requerido




12 | Participar en las actividades indicadas | Se realiza el debido | Anexo 12. Planeacidn
por el Centro para el mejoramiento de | diligenciamiento de los formatos | Pedagdgica
los procesos establecidos en la Red de | establecidos por Red de Procesos
Procesos del Sistema Integrado de | del Sistema Integrado de Gestidn | Anexo 13. Guias De
Gestion de la Calidad y en las asignadas | de la Calidad en la plataforma | Aprendizaje
por el apoyo a la supervision del | Compromiso SENA como: guia de
contrato para verificar y recibir | aprendizaje, planeacién | Anexo 14. Material De
retroalimentacion al cumplimiento del | pedagdgica, informe contractual, | Formacion
contrato solicitud de desplazamiento vy
legalizacidon de desplazamiento. Anexo 15. Planes de
trabajo
Anexo 3. Informe
mensual de ejecucion
contractual.
Anexo 4. Informe de
evidencias.
Anexo 10. Comisiones
(Vidticos)
13 | Elaborar solicitudes de materiales de | Para el presente periodo no se | Para el presente
formacion necesarias para la ejecucion | participé de los procesos | periodo no se
de la formacién, asi como codificaciény | relacionados en esta clausula, estas | participo de los
apoyo técnico en la recepcion de estos, | actividades seran relacionadas | procesos relacionados
presentando evidencias en actas como | cuando se participe de estas | en esta cldusula, estas
soporte de recibido de materiales de | actividades cuando asi sea | actividades serdn
formacion y el uso de los mismos en la | requerido. relacionadas cuando
formacion, reporte de novedades e se participe de estas
incumplimiento en las condiciones de actividades cuando asi
calidad de los materiales entregados por sea requerido.
el proveedor y evaluacion de
proveedores
14 | Realizar el apoyo técnico (charlas | Apoyo a la oferta educativa del | Anexo 18. Publicacion

informativas, aplicaciéon de pruebas
técnicas en procesos de seleccion,
recoleccion de documentos, divulgacién
de la oferta, seguimiento a preinscritos)
en la divulgacién de la oferta educativa
del Complejo Tecnoldgico, Turistico y
Agroindustrial del Occidente
Antioquefio, acorde a la especialidad
técnica

centro de formacién a través de
publicidad via WhatsApp
compartiendo en los estados las
imagenes y videos enviados

de ofertas académicas




15 | Reportar las deserciones de aprendices | Se Realizo el reporte de | Anexo 11.Informe de
en las actas de equipos ejecutores con | inasistencias a los aprendices, asi | Apoyo a Formacion
los soportes de inasistencia registradas | como los respectivos informes de
en el aplicativo institucional y realizar la | alerta de desercidon escalando los | Anexo 2. Registro
alerta al equipo de bienestar casos a la Coordinacién Académica | Fotografico.

y a Bienestar al Aprendiz para que

sea realizado el proceso conforme | Anexo 7. Programador

a los lineamientos definidos. académico.
Anexo 8. Drive de
Coordinacién
Académica.

16 | Apoyar otras actividades de acuerdo | Para el presente periodo no se | Para el presente
con la especialidad del programa de | participd de los procesos | periodo no se
formacion y el objeto contractual. relacionados en esta clausula, estas | participo de los

actividades seran relacionadas | procesos relacionados

cuando se participe de estas | en esta cldusula, estas

actividades cuando asi sea | actividades seran

requerido relacionadas cuando
se participe de estas
actividades cuando asi
sea requerido.

17 | Las demas actividades relacionadas con | Para este periodo no se tienen | Para el presente

el objeto contractual que sean
asignados por la supervision del
contrato

acciones para relacionar, porque
no fue programado.

periodo no se
participd de los
procesos relacionados
en esta clausula, estas
actividades seran
relacionadas cuando
se participe de estas
actividades cuando asi
sea requerido

Anexo de Evidencias

Segun lo declarado en el item anterior (descripcidn de acciones ejecutadas en el periodo), se presentan las
evidencias de manera clara y legible para cada accioén:

Nota: plasmar pantallazos de plataformas, listas de asistencia, registros fotograficos en el orden como los
relaciono en la tabla de descripcién de acciones ejecutadas en el periodo, cada elemento debe tener su titulo
y la fuente para asegurar la trazabilidad de la evidencia.
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2833120206 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES ARMANDO JOSE MELENDEZ CAMARGO CC - 1001233966 CRISTIAN CORREA ESCUDERO 12112024 2117204 § NO ASISTE A FORMACION, SINEXCUSA
NO ASISTE A FORMACION, SIN CAUSA.

2843120206 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES ARMANDO JOSE MELENDEZ CAMARGO CC - 1001233966 CRISTIAN CORREA ESCUDERO 087112024 25710204 b TS
9853120206 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES ARMANDO JOSE MELENDEZ CAMARGO CC - 1001233966 CRISTIAN CORREA ESCUDERO 21104 211204 8 NO ASISTE A FORMACION, SINEXCUSA
363120206 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES ARMANDO JOSE MELENDEZ CAMARGO CC- 101745776 DANEEL FERNANDO QUICENO BEDOYA i 1204 $ NO ASISTE A FORMACION, SINEXCUSA
2873120206 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES ARMANDO JOSE MELENDEZ CAMARGO CC - WUSTI6 DANIEL FERNANDO QUICENO BEDOYA. 087112024 2571204 3 ﬁ&ﬁiﬁ’immmﬂ SNCAUSA
2883120206 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES ARMANDO JOSE MELENDEZ CAMARGO CC - 1001417940 MARIA CAMILA ZAPATA OCHOA 2117204 211204 8 NO ASISTE A FORMACION, CONEXCUSA
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Anexo 8. Drive de Coordinacion Académica.

v @ MIXLATIN DANCEHALL20. @ X | So Sofia plus X | G Correo: Armando Jose Melend: X @ OneDrive x 4+ = a X
€ > C % htips; .sharepoint. jin_hi %2Eedu%2Ecolid=%: e  sena edu_co%2FDocuments%2FSUPERVL.. 0% ¢ ») £ F & @
st
w OneDrive £ Buscar & & 7 Amando Jose Me.. g
° @ Compartir & Copiarvinculo  £5) Afadir acceso directo a Mis archivos <@ Sincronizar | Descargar IF Organizar v = v @D Detalles

& 02 Febrero 2024 28 de mayo Armando Jose Melend 1 elemento &8 Compartido
o & 03.Marzo 2024 28 de mayo Armando Jose Melend 1 elemento &3 Compartido
(=) [& 04 Abril 2024 4 de octubre Armando Jose Melend 1 elemento &3 Compartido
= & 05 Mayo2024 28 de mayo Armando Jose Melend 2 elementos & Compartido
w & 06.Junio 2024 29 de junio Armando Jose Melend 9 elementos &8 Compartido
w
& 07.Julio 2024 3 de agosto Armando Jose Melend 13 elementos &3 Compartido
v
& 08 Agosto 2024 1 de septiembre Armando Jose Melend 1 elemento &3 Compartido
S
& 09. Septiembre 2024 4 de octubre Armando Jose Melend 16 elementos &8 Compartido
&
@ & 10. Octubre 2024 6 de noviembre Armando Jose Melend 18 elementos & Compartido
[& 11. Noviembre 2024 1 de diciembre Armando Jose Melend 1 elemento &8 Compartido
[ - ] [ & 12 Diciembre 2024 Hace 5 dias Armando Jose Melend 0 elementos &8 Compartido
(-] & Alistamiento de cierre Academico - 2024 22 de noviembre Armando Jose Melend 11 elementos &8 Compartido
e [ & Listado de asistencia LLanadas - 3120206 26 de noviembre Armando Jose Melend 1 elemento &3 Compartido
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e supervisioncttaoa > SUPERVISION CTTAOA - INSTRUCTORES > ARMANDO JOSE MELENDEZ CAMARGO > 09. Septiembre 2024 &

@ inicio
£ Mis archivos D Nombre v Modificado ~ Modificado por +  Tamafo de arch... v Compartir Actividad
& @R & % Agenda Hace un minuto Armando Jose Melend 3 elementos & Compartido
1 Favoritos N

& 0. Materiales Formacion Hace un minuto Amando Jose Melend 5 elementos & Compartido
W Papelera de reciclaje

{8 1. seguimientos Hace un minuto Armando Jose Melend 1 elemento & Compartido
Examinar archivos por

& *12.otros Hace un minuto Armando Jose Melend ntos & Compartido

| & contactos

B emins [ 2 Apoyo Fic Hace un minuto Armando Jose Melend 0 elementos & Compartido
@ Elementos multimedia QD & "3 Evidencias Hace un minuto Armando Jose Melend 6 elementos & Compartido
Acceso rapido [& ' informes Hace un minuto Armando Jose Melend 2 elementos & Compartido
] EmEI e T &) 5. Juicios Evaluativos Hace un minuto Armando Jose Melend 1 elemento & Compartido
& Gestion Curricular de Pro. N

[0 . Plancacion - planes de Trabajo Hace un minuto Armando Jose Melend 6 elementos & Compartido
#1 Intranet SENA )
. & 7. seguridad social Hace un minuto Armando Jose Melend g elementos & Compartido
Curso Desarroll de Habil

8. Guias de aprendizaje Hace un minuto Armando Jose Melend 2 elementos 8 Compartido

(@ £QUIPO PEDAGGGICO DE. L8y 78, Guias de aprendizaj < . 2¢l & Compartid
s lugares. {18 o equipos Ejecutores Hace un minuto Armando Jose Melend 3 elementos & Compartido

[[& “Ficha 2078996 Mun, Cestillal - Cafiasgordas  Hace un minuto Armando Jose Melend 3 elementos & Compartido

[l “Ficha 2979063 Mun. GIRALDO Hace un minuto Armando Jose Melend 2 elementos & Compartido

{18 “Ficha 2988937 Mun. Frontino Hace un minuto 1 elemento ompartido

Almacenamiento

“Ficha 3067857 Mun. Santafe Hace un minuto

[
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Anexo 9. Registro de asistencias fisicas.

2/12/2024|3/12/2024|4/12/2024(5/12/2024 | 6/12/2024 9/12/2024|10/12/2024

Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
Asiste No Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
Asiste No Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
No Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
No Asiste | No Asiste | No Asiste | No Asiste | No Asiste No Asiste | No Asiste
No Asiste | No Asiste | No Asiste | No Asiste | No Asiste No Asiste | No Asiste
28 27 29 29 29 29 29 ojojo0
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Anexo 10. Comisiones (Viaticos)
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(B9 122024 GTH-F 4/12/2024 1
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con planos y reglamento técnico de construccion con 677126 - RA1 REPLANTEAR PLANOS SEGUN DISENO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS.

Brindar formacion en la Técnica en Construccién de Edificaciones Llanadas - Olaya ficha 3120206 En la competencia 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo
con planos y reglamento técnico de construccion con 677125 - RA4 ENSAMBLAR SISTEMAS METALICOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Al abordar los resultados de la competencia 677126 - Ra1 Replantear Planos Segiin Disefio, Especificaciones Y Normas Técnicas:

Para i s de habitabilidad y ia segin técnicas de 6n de iones, es adquirir ientos y habilidades en
varias dreas. Aqui te detallo los aspectos clave que deberias aprender:

Normativas y Regulaciones:

Conocer las normativas locales e internacionales que regulan la yla iaenla

Comprender los cédigos de construccion y los estandares de seguridad, salud y bienestar.

Pardmetros de Habitabilidad:
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FECHA FINAL:  17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

3120206 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Alistar Equipos, Materiales y Herramientas necesarias para los procesos constructivos.
Erigir Elementos Constructivos de Sistema en Concreto Reforzado y/o Mamposteria

Confinada.

Competencia: 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de

construccion

Resultados De Aprendizaje:

1

o v oA WwoN

28030121702 Caracterizar parametros de habitabilidad y ecoeficiencia segun técnica de

construccion de edificaciones.

. 28030121701 Replantear planos segun disefio, especificaciones y normas técnicas.
. 28030121703 Ensamblar estructuras para concreto segun requerimientos técnicos.

. 28030121704

sistemas segun técnicas.

. 28030121705 Ensamblar estructuras en madera y guadua segun el disefio.

. 28030121706 Ensamblar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y

especificaciones.

Duracién De La Guia De Aprendizaje: 240 Horas
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Anexo 14. Material De Formaciéon
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Anexo 15. Planes de trabajo
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Anexo 16. Publicacion de ofertas académicas
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WORKSHOP:

OBJETIVO

TEMATICAS

Inmersién de la aygomatizacion en
idades administrativ

Herramientas basadas en IA para
aumentar la productividad en
funciones administrativas

Elaberacién de un acta de reunion
con herramientas digitales
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