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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Julio de 2020  
 
Señor (a) 
OSCAR YEZID NEIRA PEREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1691230 
Coordinador Académico Automotriz 
Automotriz 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Julio del año 2020 

Referencia: No 1691230 del año 2020 
 
ORLANDO ARRIETA BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8.662.756 de Barranquilla, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Automotriz, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 
la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: a).  un pago correspondiente al mes de Julio de 2020 por valor de (1.963.688). Los 
honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 574012787 Banco de 
Bogota, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 12 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje 
por proyectos en los programas de formación de MANTENIMIENTO MECATRONICO DE 
AUTOMOTORES , participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación que brinda la 
entidad 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planifique el desarrollo 
curricular del programa de 
formación a impartir de 
acuerdo a los 
procedimientos de 
formación profesional de la 
entidad 

Se elaboraron las diferentes guías de 
aprendizaje, correspondientes a los grupos 
técnicos y básicos a cargo. Teniendo en cuenta 
las competencias a desarrollar, tomando como 
base la estructura curricular del programa a  
impartir, ajustadas al proyecto de formación 

Plataforma 
Sofía Plus 

2 Participe en la elaboración 
del proyecto formativo de 
cada programa de formación 
a impartir de acuerdo a los 
procedimientos de 
formación profesional de la 
entidad 

Participe en la Elaboración proyecto de 
formativo para el programa Mantenimiento 
Mecatronico de Automotores y reparación 

Plataforma 
Sofía Plus 

3 Gestione la información de 
planificación curricular, 
gestión de proyectos 
formativos, juicios 
evaluativos, novedades e 
inasistencias en el aplicativo 
institucional SOFIA plus 

Gestione y registre la información de 
planificación curricular, gestión de proyectos 
formativos, juicios evaluativos, novedades e 
inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA 
Plus. 

Plataforma 
Sofía Plus 

4 Gestione las actividades con 
apoyo en la plataforma 
virtual dispuesta por la 
entidad y garantizar el uso 
de la misma por parte de los 
aprendices 

Se elaboró Foros, Actividades, Material de 
apoyo y control en la plataforma tecnológica 
blackboard 

Plataforma 
Sofía Plus 

5 Ejecute las  acciones de 
formación profesional según 
el área de conocimiento 
asignada en el objeto 
contractual y acorde al nivel 
de formación, jornada y  
modalidad establecida en la 
programación específica de 
acciones de formación 

Semanas comprendidas entre el 01 de junio al 
06 y entre el 08 al 13 se ejecutó: Grupo 
tecnólogo en Mantenimiento de Automotores 
identificado con la ficha #1834209 y el Grupo 
Técnico en Motores Diésel ficha #2070019.Se 
desarrollo el estudio del 3° resultado      de la 
competencia (ESTABLECER LAS FALLAS DE 
ESTANQUEIDAD Y ESTADO DE 
FUNCIONAMIENTO DE DISPOSITIVOS DE 
ALIMENTACIÓN DE AIRE Y COMBUSTIBLE E 
INYECTORES DE COMBUSTIBLE, CON 
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A 
LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y 
MANUALES DEL FABRICANTE.)  
280601023(Corregir fallas y averías del sistema 
de alimentación) Semana comprendida entre el 
16 y el 20 se desarrolló estudio de bombas de 

Plataforma 
Sofía Plus 
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Inyección de alta presión (Common Rail) . 
Semana del 23 al 26 se desarrolló estudio de 
inyectores, sensores y actuadores que 
participan en el sistema Common Rail. Ejecute 
las acciones de formación profesional según el 
área de conocimiento asignada en el objeto 
contractual y acorde al nivel de formación, 
jornada y modalidad establecida en la 
programación específica de acciones de 
formación.  Grupo Técnico en Motores Diésel. 
Grupo Técnico en Motores Diésel. 
Ficha:2065324 Semanas comprendidas entre el 
1° de junio al 06 y del 08 al 13 se ejecutó:4° y 5° 
Resultados de Aprendizaje (REVISAR NIVEL, 
ESTADO Y FUGAS DE FLUIDOS EN EL VEHICULO 
SEGÚN PARÁMETROS DEL FABRICANTE. 
REVISAR ESTADO Y ANCLAJES DE LA 
CARROCERÍA DEL VEHICULO SEGÚN 
PARÁMETROS DEL FABRICANTE)  
Correspondientes a la competencia. 280601019 
que dice: Prevenir fallas de vehículos 
automotores, de acuerdo con parámetros del 
fabricante y/o empresa.  Semana del 16 al 20: 
Se ejecuto: Metrología. Uso y conocimiento del 
Vernier y Micrómetro  Semana del 23 al 26 de 
junio se ejecutó: Seguridad Industrial, 
herramientas . 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

          

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
  
ORLANDO ARRIETA BARRIOS 
Contratista 
C.C. No. 8.662.756 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
  
OSCAR YEZID NEIRA PEREZ 
Supervisor(a) Contrato 1691230 de 2020 
Coordinador Académico Automotriz 
 



Evidencias de actividades. 

Instructor: Orlando Arrieta Barrios 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


