OTRO S| MODIFICATORIO AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO F1JO INFERIOR A UN
ARNO SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION VIVE COLOMBIA Y YEFFERSON DAVID TAUTA POSADA.

Entre los suscritos JEIMY ALEXANDRA TRIANA ROJAS, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No.1.026.257.359 de Bogot4; actuando en nombre y representacion de la FUNDACION VIVE
COLOMBIA, identificada con NIT N° 830.133.323-6; quien en adelante se denominard EL EMPLEADOR y
YEFFERSON DAVID TAUTA POSADA, mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.070.920.936 de Cota; quien en adelante se denominarda EL TRABAJADOR, acordamos celebrar el presente
OTRO Si MODIFICATORIO al CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A
UN ANO, SUSCRITO ENTRE FUNDACION VIVE COLOMBIA Y YEFFERSON DAVID TAUTA POSADA de
fecha veintidés (22) de enero de 2024, previas las siguientes consideraciones: 1) Que, en fecha cinco (05) del mes
de abril de 2024, la FUNDACION VIVE COLOMBIA, identificada con NIT N° 830.133.323-6 y SERVICIOS DE
ALIMENTOS Y LOGISTICA S.A.S - SEDEALCO S.A.S, identificada con NIT N° 901.084.024-3, conformaron la
UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024, identificada con NIT N°® 901.826.330-1. 2) Que, el Municipio de Cota
adjudicé y suscribié en fecha veinticinco (25) de abril de 2024, el contrato No. SDSE-LP-900-2024 con la UNION
TEMPORAL SEVIVECOTA 2024, identificada con NIT N° 901.826.330-1, cuyo objeto es la “"EJECUTAR EL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — P.A.E.-, EN EL SISTEMA EDUCATIVO, GARANTIZANDO LA
PERMANENCIA Y MEJORAR LAS CONDICIONES NUTRICIONALES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL
MUNICIPIO DE COTA". 3) Que, el EMPLEADOR designé a EL TRABAJADOR, el cargo de CHEF, en virtud de!
contrato No. SDSE-LP-900-2024. 4) Que, dentro de las facultades del EMPLEADOR, sc encucnira inmersa la
potestad de ordenar e instruir a EL TRABAJADOR el desempefio de sus funciones; sin desmejorar las condiciones
de trabajo y derechos laborales. En consecuencia, las partes ACUERDAN modificar el contrato, de la siguiente
manera. PRIMERO. - EL TRABAJADOR desempeiiaré el cargo de CHEF, cumpliendo las funciones propias del
cargo v designadas en el pliego de condiciones No. SGG-LP 002-2024, el cual dio origen al contrato No. SDSE-LP-
900-2024, sin perjuicio de las condiciones laborales y derechos consagrados en el contrato inicial. SEGUNDO. -
FUNCIONES ESPECIFICAS: EL TRABAJADOR se obliga a desempefiar el cargo de forma oportuna e idonea,
asi como a desarrollar las actividades encomendadas y necesarias, que se deriven del clausulado del contrato N.°
SDSE-LP-900-2024, y que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta gjecucion.
Ademds, a través de las actividades que a continuacion se enuncian: Estimar requerimientos de alimentos y
provisiones y calcular costos e ingredientes. 1. Instruir al personal manipulador de alimentos en la preparacion,
cocci6n, aderezo y presentacién de los alimentos. 2. Planear los menis y asegurarse que los alimentos cumplan los
estandares de calidad. 3. Planear menis y requisiciones de alimentos e implementos de cocina. 4. Planear y dirigir
las actividades de preparacion y coccion de alimentos en restaurantes, clubes u otros establecimientos con servicio
de alimentos. 5. Preparar y cocinar meniis completos, banquetes o alimentos especiales como postres, salsas, sopas,
ensaladas, vegetales, cames, aves, pescados y hacer decoraciones especiales. 6. Supervisar las actividades del
personal manipulador de alimentos. 7. Supervisar diariamente las operaciones de cocina para controlar el
rendimiento y la productividad. 8. Supervisar la rotacion, el control y el pedido de suministros. 9. Supervisar la
limpieza de las cocinas y sus alrededores, en cada una de las sedes donde se prestc el servicio. 10. Crear y
desarrollar procesos eficaces para la preparacion y entrega de alimentos. 11. Revisar periodicamente el rendimiento
de personal manipulador de alimentos. 12. Proporcionar reportes sobre diversos aspectos de la funcion de cocina,
como la productividad, la rentabilidad, el presupuesto y el coste, y crear modelos de prevision eficaces. 13.
Gestionar las necesidades de formacion del personal manipulador de alimentos. 14. Garantizar que los ingredientes
y los consumibles necesarios estén disponibles cuando sea necesario. 15. Estar en contacto con los beneficiarios del
programa para recabar opiniones sobre su experiencia gastronémica y sefialar las dreas que pueden mejorarse. 16.
Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada por EL EMPLEADOR. TERCERO - TERMINO DEL
CONTRATO. El plazo del este contrato se exlendera hasta la terminacién del Contrato N.° SDSE-LP-900-2024,
con sus adicciones y prorrogas. CUARTO. — El presente OTRO Si tendra efectos durante la ejecucidn del contrato
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de prestacion de servicios N.° SDSE-LP-900-2024, con sus adiciones y prérrogas. Para constancia se firma en
Mosquera Cundinamarca, a los veinticinco (25) dias del mes de abril del 2024,

Représe lante Degal
FUNDACION VIVE COLOMBIA
U.T.SEVIVECOTA 2024

Provecto: Direccion Juridica
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Mosquera, 23 de diciembre de 2024

PAZ Y SALVO

Yo YEFFERSON DAVID TAUTA POSADA con nimero de cedula -
1.070.920.936, me permito informar que trabajo para la UNION
TEMPORAL SEVIVECOTA 2024 con NIT No 901.826.330-1, en el
cargo de CHEF, y certifico que a la fecha la UNION TEMPORAL
SEVIVECOTA 2024, se encuentra a PAZ Y SALVO por todo
concepto.

Se firma a los 23 dias del mes diciembre de 2024
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA SUSCRITO ENTRE LA UNION TEMPORAL

SEVIVECOTA 2024 Y ANA GRACIELA CARRILLO CARRILLO
|

NOMBRE DEL EMPLEADOR

UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024 '
NIT. 901826330-1

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR

JEIMY ALEXANDRA TRIANA ROJAS

DOMICILIO DE EMPLEADOR

AV TRONCAL PANAMERICANA DE OCCIDENTE 5 - 61
PUERTO VALLARTA B § v

NOMBRE DEL (A) TRABAJADOR (A)

ANA GRACIELA CARRILLO CARRILLO :

IDENTIFICACION DEL (A) TRABAJADOR
(A)

20851681

DIRECCION DEL (4) TRABAJADOR (A)

CALLE 5N 5-30

CONTRATO QUE DA ORIGEN A LA LABOR
CONTRATADA ’

CONTRATO N.° SDSE-LP-900-2024, suscritoc entre el
EMPLEADOR y el Municipio de COTA, cuyo objeto es:

“EJECUTAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE- EL SISTEMA EDUCATIVO, GARANTIZANDO LA
PERMANECIA Y MEJORAR | LAS  CONDICIONES
NUTRICIONALES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL
MUNICIPIO DE COTA”, con sus adiciones y prérrogas.

CARGO MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS

SALARIO UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS (51.300.000)
M/CTE. + AUXJILIO DE TRANSPORTE

PERIODO DE PAGO MENSUAL MES VENCIDO

CIUDAD DE CONTRATACION MOSQUERA CUNDINAMARCA

LUGAR DE DESEMPENO DE LABORES MUNICIPIO DE COTA- CUNDINAMARCA,

DURACION LA DURACION DEL CONTRATO SERA POR EL TIEMPO
NECESARIO PARA CULMINAR LA LABOR CONTRATADA,
CON SUS ADICIONES Y PRORROGAS.

FECHA DE INICIO: 15/07/2024

Entre EL EMPLEADOR y EL (L.LA) TRABAJADOR (A), de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de
sus firmas, se ha convenido suscribir el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA, el cual se desprende del contrato de prestacién de servicios N.° SDSE-900-2024. El presente contrato
estard regido ademés por las siguientes clausulas: PRIMERA. - OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales de EL. TRABAJADOR y éste se obliga a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefioc de las funciomes propias del cargo de MANIPULADOR (A) DE
ALIMENTOS para LA ESTRATEGIA DE ALIMENTACION DE ESCOLAR cubierto por el contrato que da origen a la
labor contratada, y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las Grdenes e instrucciones que
le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, sin perjuicio que el empleador le asigne al TRABATADOR (A) funciones
diferentes o cambio de puesto de trabajo, siempre que no se le desmejore su remuneracién bésica ordinaria, ni su categorfa,
SEGUNDA - OBLIGACIONES: Corresponde al EL TRABAJADOR, cumplir las obligaciones que establece la ley, v las
siguientes: OBLIGACIONES GENERALES: 1. Observar rigurosamente las normas que le fijen para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato, 2. Guardar absaluta reserva, salvo autorizacion expresa de EL EMPLEADOR, de
todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.
Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por EL
EMPLEADOR respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de EL EMPLEADOR. 5.
Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6. Asistir puntualmente a las reuniones
que efectiie EL. EMPLEADOR a las cuales hubiere sido citado. 7. Observar completa armonfa y comprensién con los socios
¥y sus invitados, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor. 8.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con EL EMPLEADOR. 9. Avisar oportunamente
¥y por escrito, todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir
en todo momento con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente, seglin la Resolucién N.° 2674 de 2023 -
del Ministerio de Salud y Proteccion Social y demés normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan. PARAGRAFO
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PRIMERO. - OBLIGACIONES DEL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS DE SEDES EDUCATIVAS
ATENDIDAS EN LA MODALIDAD DE RACION PREPARADA EN SITIO: 1. Cumplir con las responsabilidades y
obligaciones sefialadas para el personal manipulador de alimentos, en la Resolucién 00335 2021 y de sus anexos. 2. Realizar
la recepci6n y alistamiento de los viveres e insumos, verificando Ia cantidad y la calidad de los mismos y diligenciando los
formatos establecidos. 3. Realizar la elaboracién y entrega de complementos alimentarios en los comedores escolares en
racién preparada en sitio de acuerdo a la modalidad de atencién — Complemento am/pm, Almuerzo, conforme a los Ciclos de
Menus (Minutas) establecidos por la entidad territorial y ejecutados por el operador, de conformidad con los Lineamientos
Técnicos Administrativos, los estindares y condiciones minimas del Programa de Alimentacién Escolar — PAE (Resolucién
00335 DE 2021) y sus anexos, 4. Realizar la preparacion y el servido de acuerdo al gramaje establecido por grupo escolar de
acuerdo a la modalidad de atencion — Complemento am/pm, Almuerzo, conforme se describen en las gujas de sea la novedad
presentada frente a los ciclos de ment y su cumplimiento. 6. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada uno de ellos. 7. Garantizar una adecuada rotacién de los
alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de Primero en Entrar Primero en Salir (PEPS), con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mismos, teniendo en cuenta las fechas de vencimiento m4s préximas para realizar la rotacion de
los productos. 8. Llevar el registro diario (Kardex) de ingreso y salida de alimentos, teniendo en cuenta que el mal manejo del
mismo podria causar sobreabastecimiento o perdida de materia prima .9. Cumplir con las recomendaciones dadas -sobre
almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos, calidad, higiene y seguridad en el trabajo que realice el operador
en las visitas y/o capacilaciones. 10. Realizar la desinfeccién de frutas y verduras siguiendo el procedimiento establecido en
la gufa de alistamiento y preparacién de alimentos. 11. Realizar la verificacién de los productos existentes en el comedor
escolar con el fin de evitar que se presente vencimiento de los mismos, en el caso de darse el vencimiento de alguno de los
productos deberd separar y rotular como no conforme. 12. En caso de presentarse vencimiento y/o deterioro de los productos,
y los mismos no sean aptos para el consumo, se debera retirar al drea de producto no conforme y aplicar el procedimiento
para dar de baja estos productos. 13. Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos, utensilios y menaje, verificando
gue se utilicen de manera correcta y que se les realicen oportunamente los procedimientos de mantenimiento preventivo y
¢orrectivo de acuerdo al plan establecido. 14. Garantizar el control de recibo y devolucion de las canastillas utilizadas para el
transporte y el almacenamiento en los comedores escolares. 15. Recolectar y almacenar diariamente de acuerdo al protocolo
de toma de contra muestras, los alimentos de la minuta preparada para garantizar el insumo para el muestreo microbiolégico.
16. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las précticas higiénicas establecidas en el
cumplimiento de sus labores. 17. Usar apropiadamente la dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacién personal. 18, Informar al supervisor del operador
datos exactos de talla de uniforme y calzado para su dotacion, la cual debe ser utilizada completa y en debida forma durante
la jornada laboral. 19. No utilizar aretes, piercing, maquillaje, mantener las ufias cortas, aseadas y sin ningtn tipo de esmalte,
adhesivo, que pueda generar contaminacién al contracto con alimentos. 20. Mantener en el comedor de la institucién
educativa la documentacion requerida, y garantizar el diligenciamiento e implementacién de los formatos y registros del Plan
de Saneamiento Béasico. 21. Garantizar que en el comedor escolar estén los formatos de registro y control diario de asistencia
(planillas) los cuales deben ser diligenciados diariamente como soporte de la entrega de los complementos a los titulares de
derecho. 22, Mantener en el comedor escolar la documentacién requerida, y garantizar el diligenciamiento ¢ implementacion
de los, formatos y registros del Plan de Saneamionto Bésico. 23. Entregar al supervisor del operador, hoja de vida en el
formato establecido por el operador, fotocopia de la cédula de ciudadania, certificado de cuenta bancaria a titulo personal,
examenes de laboratorio, certificado médico, carné de manipulacién vigente (si lo tiene), certificado de regisiro en el régimen
de salud al que pertenezca, consulta de antecedentes de policia, para el proceso de contratacion. 24. Mantener en buen estado
y publicar en lugar visible los siguientes formatos: a. Ciclos de menii en las unidades de servicio. b. Formato de visibilidad.

- c. Sefializacién de dreas. d. Avisos alusivos a las BPM. 25. Atender las visitas a las unidades de servicio, del personal
designado por la entidad coniratanie y/o secretarias de salud, supervisién y/o diferentes entes de control. Se deberdn mantener

soportes de estas visitas. 26. Asistir a las capacitaciones que sean impartidas por EL EMPLEADOR para el personal
manipulador de alimentos, — PARAGRAFO SEGUNDO. OBLIGACIONES DEL PERSONAL MANIPULADOR DE
ALIMENTOS DE SEDES EDUCATIVAS ATENDIDAS EN LA MODALIDAD DE RACION INDUSTRIALIZADA
— 1. Cumplir con las responsabilidades y obligaciones sefialadas para ¢l personal manipulador de alimentos, en la resolucion
0335 de 2021 y sus anexos 2. Realizar la recepcion y alistamiento de los productos que conforman la racion industrializada e
insumos, verificando la cantidad y la calidad de los mismos y diligenciando los formatos establecidos 3. Cumplir con ¢l buen
manejo y adecuado almacenatniento de los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada uno de ellos. 4.
Garantizar una adecuada rotacién de los alimentos almacenados, signiendo el procedimiento de primero en entrar primero en
salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o deterioro de los mismos, teniendo en cuenta las fechas de vencimiento tnas
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proximas para realizar la rotacion de los productos. 5. Llevar el registro diario (KARDEX) de ingreso v salida de alimentos.:

6. Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion desinfeccién y manipulacién de alimentos,
calidad, higiene y seguridad en el trabajo que realice el operador en las visitas y/o capacitaciones|7. Realizar la desinfeccion
de las frutas siguiendo el procedimiento establecido en la guia de alistamiento de alimentos. 8. En el proceso de recibo de
alimentos realizar [a verificacién de la muestra de productos de acuerdo a la tabla establecida, con la finalidad de garantizar el
ingreso de alimentos seguros e inocuos para los beneficiarios y posterior a ello, firmar la remision de viveres a conforniidad.
9. Realizar la verificacién de los productos existentes en el comedor escolar con el fin de evitar que se presente vencimiento
de los mismos. 10. En caso de presentarse vencimiento y/o deterioro de los productos, y los mismos no sean aptos para-el
consumo, se deberd retirar de drea de producto no conforme y aplicar el procedimiento para dar de baja estos productos. 11.

Garantizar el control de recibo y devolucién de las canastillas utilizadas para el transporte y el almacenamiento en los -

comedores escolares. 12. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las pricticas
higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Reportar de manera inmediata al supervisor de campo
cualquicra que sea la novedad presentada frente a los ciclos de ment y du cumplimiento 14, Garantizar el control de recibo y

devolucién de las canastillas utilizadas para el transporte y el almacenamiento en los comedores escolares 15. Mantener en -

todo momento una estricta limpieza ¢ higiene personal y aplicar las practicas higiénicas establecida en el cumplimiento de
sus labores 16. Usar apropiadamente la dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria
vigente y velar por mantener una buena presentacién personal 17. Mantener en el comedor de la institucién educativa la
documentacién requerida y garantizar el diligenciamiento e implementacién de los formatos y registros del Plan de
Saneamiento Bdsico 18. Mantener en el comedor de la institucién educativa la documentacién, requerida, y garantizar. el

diligenciamiento e implementacion de_los formatos y registros del Plan de Saneamiento Bésico. 19. Garantizar que en el -

comedor escolar estén los formatos de registro y control diario de asistencia (planillas) los cuales deben ser diligenciados

diariamente como soporte de la entrega de los complementos a los titulares de derecho. 20. Mantener en el comedor sscolar
la documentacién requerida, y garantizar el diligenciamiento e implementacién de los formatos y registros del Plan de-

Saneamiento Basico. 21. Entregar al supervisor del operador, hoja de vida en el formato establecido por el operador,
fotocopia de la cédula de ciudadania, certificado de cuenta bancaria a titulo personal, examenes de laboratorio, certificado
médico, carné de manipulacion vigente (si lo tiene), certificado de registro en el régimen de salud al que pertenezca, consulta
de antecedentes de policla, para el proceso de contratacién. 22. Mantener en buen estado y publicar en lugar visible los
siguientes formatos: a. Ciclos de ment en las unidades de servicio. b. Formato de visibilidad. c. Seflalizacién de areas. d.

. Avisos alusivos a las BPM. 23. Atender las visitas a las unidades de servicio, del personal {designado por la entidad

contratante y/o secrotarias de salud, supervision y/o diferentes entes de control. Se deberan mantener soportes de estas visitas.
24. Realizar la entrega del complemento alimentario en modalidad racién industrializada en los comedores escolares
conforme al Ciclo de Meniis (Minutas) establecido por la entidad territorial y ejecutado por el operador, de conformidad con
los Lineamientos Técnicos Administrativos, los estdndares y condiciones minimas del Programa de Alimentacién Escolar —
PAE (Resolucién 00335 DE 2021) y sus anexos. 25. Atender las visitas del personal técnico-profesional del empleador,

personal designado por la alcaldia municipal de cota y/o supervisién o quien haga sus veces y diferentes entes de contral. Se.

deberdn mantener soportes de estas visitas. 26. Asistir a las capacitaciones que sean impartidas por EL EMPLEADOR para el
personal manipulador de alimentos. TERCERA. - SALARIO: EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios la suma de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($1.300.000) M/CTE., pagaderos por
mensualidades vencidas, suma que incluye el pago de los descansos remunerados. Dentro de este pago se encuentra incluida
la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y II del titulo VII del Codigo Sustantivo

del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL. TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra .

modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria, v el 17.5% restante estd
destinado a remunerar el descanso en.los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, PARAGRAFO PRIMERO.- Cuando por causa emanada directa o indirectamente de Ja
relacién contractual existan obligaciones de tipo eccondmico a cargo de EL TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOCR,
éste procederd a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, més concretamente, a la terminacién del

presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente_

autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso. PARAGRAFO SEGUNDO. -Las .

partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL (LA) TRABAJADOR (A) o llegue a recibir en el futuro, adicional'a st
salario basico mensual, ya sean beneficios o gratificaciones habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacidn,
vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en

especie, no constituyen salario ni se tendrén en cuenta en la liquidacién de prestaciones sociales en los términos del articulo .

128 del C.S.T. (art. 15 de la Ley 50 de 1990). - PARAGRAFO TERCERO, EL EMPLEADOR afiliara AL TRABATADOR
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al Régimen de Seguridad Social Integral (Salud, Pension, Riesgos Laborales (ARL) y Cajas de Compensaci6n Familiar) en
los términos sefialados por la Ley Laboral. También reconocera la Prima de Servicios, Cesantias y Vacaciones, asi como, los
demds derechos y garantias a que haya lugar. Es obligacion del TRABAJADOR(A) informar al EMPLEADOR el fondo
administrador de pensiones y cesantias de ‘su eleccién al momento de la firma de este contrato. CUARTA, - TERMINO
DEL CONTRATO: El presente confrato tendrd una duracién hasta cuando se finalice la labor contratada como
MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS para desarrollar las actividades que demanden la ejecucidn del contrato que da
origen a la labor contratada, y podra darse por terminado por cualquiera de las partes cumpliendo con las exigencias legales al
respecto. PARAGRAFO PRIMERO: Lo sefialado en la clausula precedente significa, que el presente contrato de trabajo
deriva su existencia, de la vigencia del contrato que da origen a la labor contratada, MODIFICACIONES: Cualguier
modificacién al presente contrato deberd efectuarse en escrito y anexo al presente documento. QUINTA. — JORNADA
LABORAL: EL(LA) TRABAJADOR(A) sc¢ obliga a desempefiar sus funciones de conformidad y en atencién al
cumplimiento del contrato que da origen a la labor contratada, dentro de los turnos y horas sefialadas por el EMPLEADOR,
pudiendo este hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, PARAGRAFO PRIMERO, — Acuerdan las
partes, que EL. EMPLEADOR o sus representantes quedan facultados para modificar los horarios fijados al TRABAJADOR,
con el abjeto de adaptarlos a las necesidades del contrato suscrito entre las partes, cambios que serdn notificados con la
anticipacién suficiente y que desde ahora acepta EL TRABAJADOR. SEXTA. -PERIODO DE PRUEBA: Las partes
pactan un periodo de prueba de la quinta parte del término pactado. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado
- unilateralmente el contrato. En el caso de ex1st|r prérroga o nuevo contrato entre las partes se entiende que no existira para
ese puevo contrato un periodo de prueba. SEPTIMA. — PRORROGA. — El presente contraio NO TENDRA PRORROGA
salvo manifestacion expresa de las partes que debe constar por escrito y hard parte integral de este contrato. OCTAVA. —
 SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito o por solicitud de una o

. ambas partes debidamente sustentadas, o de comin acuerdo entre las partes se podra suspender temporalmente la gjecucién

.del contrato, mediante acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de
suspension o se generd un mayor valor del inicialmente pactado. Igualmente, desde ahora las partes contratantes pactan la
suspensién del presente contrato en los perfodos en los que no se preste el servicio en las instituciones en donde se desarrolla
el programa y en los casos de fuerza mayor y caso fortuito que impidan su ejecucion, entre otras con los paros o situaciones
de orden piblico, por lo que no serd necesario comunicacion alguna ni para la suspensién, ni para reanudacion del mismo.
PARAGRAFO PRIMERO: En cumplimiento de lo anterior, el presente contrato se suspenderi autométicamente en las
semanas de receso estudianti] legalmente decretadas, por la Resolucion, expedida por la Secretaria de educacién del
Municipio y/o Departamento, con la cual se establecié el calendario escolar, sin necesidad de firmar documento alguno.
NOVENA. — TERMINACION UNILATERAL. - Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato
por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el
articulo 7°. del Decreto 2351/65 y, ademas, por parte del EMPLEADOR las faltas que para el efecto se califiquen como
. graves en reglamentos y demés documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones y prohibiciones de
" cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar

asi, en escritos que formardn parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la

violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato. Igualmente constituye

una justa causa de terminacion del presente contrato de trabajo, la terminacién de los contratos y convenios suscritos por la

EL EMPLEADOR y EL MUNICIPIO DE COTA, caso en los cuales no hay lugar a indemnizacidn ni a preaviso, se entiende

que ocurte ésta 1iltima causal cuando, por razones administrativas, técnicas o econémicas, o por disposicién de las entidad

territoriales certificadas o no certificadas contratantes y/o entidades privadas, se ordene la suspension de los contratos .

suscritos con EL EMPLEADOR, o cuando se ordene su terminacién por cualquier causa o decida cambiar de contratista y
entregar la ejecucion del contrato a una empresa y/o entidad diferente. PARAGRAFO - FALTAS GRAVES: Ademis de las
. sefialadas en el reglamento interno de trabajo, las siguientes: a. La ausencia sin previo aviso del lugar de trabajo. b. La
inobservancia de los deberes de confidencialidad por parte de El (LA) TRABAJADOR (A), los cuales permitiran dar por
terminado el presente contrato, como justa causa, en concordancia con lo indicado por el articulo 62, numeral 6, del C.S. del
T. c. Sera una falta grave, cualquier comportamiento irrespetuoso frente a los beneficiarios de los programas sociales, las
autoridades locales, la interventoria, la supervision, compaiieros de trabajo y/o representantes del EMPLEADOR. DECIMA.
. - JUSTIFICACION DE AUSENCIAS LABORALES., — Si el trabajador por causa de enfermedad o accidente, no asistiere
a su trabajo deberd presentar al EMPLEADOR, a la mayor brevedad, la respectiva incapacidad, cuyo efecto se establece que
efectivamente serd valida la expedida por la EPS a la que se encuentre afiliado, para justificar las ausencias antedichas.
DECIMA PRIMERA. — INTEGRACION DEL MANUAL DE FUNCIONES Y EL REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO. - Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
N ) .
}

i
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logales que regulan las relaciones entre la compaiiia y sus trabajadores, en especial las obligaciones consignadas en el -
Reglamento interno de Trabajo, de medicina, higiene v seguridad industrial; asi, como el manual de funciones. DECIMA
SEGUNDA. - AUTORIZACION. - EL TRABAJADOR expresamente y desde ya autoriza al EMPLEADOR para consignar
los valores de némina, liquidaciones y demés en la cuenta registrada por el trabajador en el formato de hoja vida y ademas la
autoriza para retener, deducir o compensar de sus salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y cualquier otra acreencia
laboral cualquier suma de dinero que EL (LA) TRABAJADOR (A) le llcgars a adeudar por cualquier concepto al
EMPLEADOR., ~ DECIMA TERCERA — CONFIDENCIALIDAD: La informacién, que lei haya sido confiada o que
conozea, del EMPLEADOR, del personal vinculado a ella, y/o de cralquier otra entidad o programa vinculado a la actividad
¢jecutada en desarrollo del objeto contratado y de cuyo uso indebido pueden generarse consecuencias comerciales - técnicas
0 de cualquier caricter para los mismos, serd confidencial; por tanto, EL (LA) TRABAJADOR (A), por el solo hecho de la -
firma del presente documento, se compromete a no revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar, copiar, retener o realizar un
uso diferente del previsto en esle acuerdo, ni utilizard dicha informacién para el ejercicio de su propia actividad, ni la
duplicard o compartira con terceras personas, salvo autorizacion previa y escrita del EMPLEADOR, so pena de incumplir el
presente contrato, e independientemente de la decision frente a su vinculacién, todo ello sera sin perjuicio de las sanciones
legales y comerciales que la ley contempla. DECIMA CUARTA. — REGISTRO DE AGRESORES SEXUALES | ‘
manifiesta el TRABAJADOR bajo la gravedad de juramento no estar incurso como ofensor, de Io cual da garantia y se obliga
a entregar al EMPLEADOR, el certificado por la entidad competente, en un plazo no mayor a un (01) dia contado desde la
suscripcién de este contrato. El incumplimiento de esta obligacién o presentar anotaciones en el Registro de Agresores

Sexuales dard a lugar a la terminacién del contrato de manera inmediata. Para constancia se firma, en el municipio de
Mosquera Cundinamarca, el dia 15/07/2024

TRABAJADOR (A) E

N2t G?'WZ'— &‘4%

ANA GRACIELA CARRILLO CARRILLO
CC 20851681 ’

Representanté Legal

UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024
Verifico: Direccion Técnica

Aprobé: Direccién Juridica



AR UNION TEMPDRAL
SEVIVECOTA
NIT: 901.826.330.1 PO24G

Mosquera, 23 de diciembre de 2024

PAZY SALVO

Yono, cz. .2 . A con nimero
de cedula 2o o5/ 9/ ) , me permito
informar que trabaje para la UNION TEMPORAL SEVIVECOTA
2024 con NIT No 901.826.330-1, en el cargo

de oy, Polsdoree- e aliiiie 176 g , ¥ certifico que a Ia

fecha la UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024, se encuentra a
PAZY SALVO por todo concepto.

Se firma a los 23 dias del mes diciembre de 2024

NOMBRE A% Gzt 2 4

FIRMAR e 52 ot 2 -~
CEDULA 2025/ 65/

TELEFONO /% 5 5% 7 o5

Av. Troncal Panamericana de Occldente No 5 =61 | TeLéronD 8295782
Mosquera Cundinamarca | FAX

Colombla | CORREO ELECTRONICO ltriana@fundacionvivecolombia.com.co

FO-AT-36-Fv-1.0

NIT: 901.826.330-1

Escaneado con CamScanner
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA OBRA O LAB_OB
CONTRATADA SUSCRITO ENTRE LA UNION TEMPORAL
SEVIVECOTA 2024 Y ANGIE NATHALIA QUINTERO ARIZA

NOMBRE DEL EMPLEADOR

UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024
NIT. 901826330-1

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR

JEIMY ALEXANDRA TRIANA ROJAS

DOMICILIO DE EMPLEADOR

AV TRONCAIL PANAMERICANA DE OCCIDENTE 5 - 61
PUERTO VALLARTA B 8 ;

NOMBRE DEL (A) TRABAJADOR (A)

ANGIE NATHALIA QUINTERO ARIZA

IDENTIFICACION DEL (A) TRABAJADOR
(A)

1193232383

DIRECCION DEL (A) TRABAJADOR (A)

CARRERA 5# 12-79

CONTRATO QUE DA ORIGEN A LA LABOR
CONTRATADA

CONTRATO N.° SDSE-LP-900-2024, suscrito entre el
EMPLEADOR y el Municipio de COTA, cuyo objefo es:
“EJECUTAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PA.E-, EL SISTEMA EDUCATIVO, GARANTIZANDO LA
PERMANECIA Y MEJORAR LAS CONDICIONES
NUTRICIONALES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL
MUNICIPIO DE COTA”, con sus adiciones y prérrogas.

CARGO MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS

SALARIO UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($1.300.000)
M/CTE. + AUXILIO DE TRANSPORTE

PERIODO DE PAGO MENSUAL MES VENCIDO

CIUDAD DE CONTRATACION MOSQUERA CUNDINAMARCA

LUGAR DE DESEMPENO DE LABORES

MUNICIPIO DE COTA- CUNDINAMARCA.

DURACION

LA DURACION DEL CONTRATO SERA POR EL TIEMPO
NECESARIO PARA CULMINAR LA LABOR CONTRATADA,
CON SUS ADICIONES Y PRORROGAS.

FECHA DE INICIO:

((05/07/2024))

|

Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de
sus firmas, se ha convenido suscribir el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA OBRA O'LABOR .
CONTRATADA, el cual se desprende del contrato de prestacion de servicios N.° SDSE-900-2024, El presente contrato
estard regido ademds por las siguientes cldusulas: PRIMERA. - OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales de EL. TRABAJADOR y éste se obliga a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de .
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del cargo de MANIPULADOR (Ay DE
ALTMENTOS para LA ESTRATEGIA DE ALIMENTACION DE ESCOLAR cubierto por el contrato que da origen a la *
labor contratada, y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta EL. EMPLEADOR o sus representantes, sin perjuicio que el empleador le asigne al TRABAJADOR (A) funciones .
diferentes o cambio de puesto de trabajo, siempre que no se le desmejore su remuneracién bésica ordinaria, ni su categoria.
SEGUNDA — OBLIGACIONES: Corresponde al EL TRABAJADOR, cumplir las obligaciones que establece Ia ley, y las
siguientes: OBLIGACIONES GENERALES: 1. Observar rigurosamente las normas que le fijen para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de EL EMPLEADOR, de
todas aquelias informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. ‘3.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por EL . . -

EMPLEADOR respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de EL EMPLEADOR, 5,
Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6. Asistir puntualmente a las reuniones -
que efectie EL EMPLEADOR a las cuales hubiere sido citado. 7. Observar completa armonfa y comprensidn con los socios
¥ sus invitados, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor. 8.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con EL EMPLEADOR. 9. Avisar oportunaments
¥ por escrito, todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir -
en todo momento con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente, segiin la Resolucién N.° 2674 de 2023
del Ministerio de Salud y Proteccién Social y demds normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan, PARAGRAFO -

. -
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Ol  PRIMERO. - OBLIGACIONES DEL PERSONAL MANIPULADOR DE ALTMENTOS DE SEDES EDUCATIVAS
_ATENDIDAS EN LA MODALIDAD DE RACION PREPARADA EN SITIO: 1. Cumplir con las responsabilidades y

- obligaciones sefialadas para el personal manipulador de alimentos, en la Resolucién 00335 2021 y de sus anexos. 2. Realizar

-la recepcién y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los mismos y diligenciando los
formatos establecidos. 3. Realizar la elaboracién y entrega de complementos alimentarios en los comedores escolares en
racién preparada en sitio de acuerdo a la modalidad de atencién — Complemento am/pm, Almuerzo, conforme a los Ciclos de
Meniis (Minutas) establecidos por la entidad territorial y ejecutados por el operador, de conformidad con los Lineamientos
Téenicos Administrativos, los estandares y condiciones minimas del Programa de Alimentacién Escolar — PAE (Resolucion
00335 DE 2021) y sus anexos. 4. Realizar la preparacién y el servido de acuerdo al gramaje establecido por grupo escolar de
acuerdo a la modalidad de atencién — Complemento am/pm, Almuerzo, conforme se describen en las guias de sea la novedad
. presentada frente a los ciclos de menti y su cumplimiento. 6. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiiento de
"los alimentos de acuerdo con las caracterfsticas propias de cada uno de ellos. 7. Garantizar una adecuada rotacién de los
. alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de Primero en Entrar Primero en Salir (PEPS), con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mismos, teniendo en cuenta las fechas de vencimiento mds proximas para realizar la rotacién de
los productos. 8. Llevar el registro dfario (Kardex) de ingreso y salida de alimentos, teniendo en cuenta que el mal manejo del
mismo, podria causar sobreabastecimiento o perdida de materia prima .9. Cumplir con las recomendaciones dadas sobre
. almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos, calidad, higiene y seguridad en el trabajo que realice el operador

- | .en las.visitas y/o-capacitaciones. 10. Realizar la desinfeccién de frutas y verduras siguiendo el procedimiento establecido en
' la gufa de alistamiento y preparacién de alimentos. 11. Realizar la verificacién de los productos existentes en el comedor
, . escolar con el fin de evitar que se presente vencimiento de los mismos, en el caso de darse el vencimiento de alguno de los

} productos debera separar y rotular como no conforme. 12. En caso de presentarse vencimiento y/o deterioro de los productos,

y los mismos no sean aptos para el consumo, se deberd retirar al drea de producto no conforme y aplicar el procedimiento

«  para dar de baja estos productos. 13. Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos, utensilios y menaje, verificando
! que se utilicen de manera correcta y que se les realicen oportunamente los procedimientos de mantenimiento preventivo y
. carrectivo de acuerdo al plan establecido. 14. Garantizar el control de recibo y devolucién de las canastillas utilizadas para el

+ + transporte y el almacenamiento en los comedores escolares. 15. Recolectar y almacenar diariamente de acuerdo al protocolo
' ' de toma de contra muestras, los alimentos de la minuta preparada para garantizar el insumo para el muestreo microbiolégico.

; 16. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas establecidas en el

| cumplimiento de sus labores. 17. Usar apropiadamente la dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la

. normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion personal. 18, Informar al supervisor del operador
datos exactos de talla de uniforme y calzado para su dotacién, la cual debe ser utilizada completa y en debida forma durante

" la jornada laboral. 19. No utilizar aretes, piercing, maquillaje, mantencr las ufias cortas, aseadas y sin ningfin tipo de esmalte,
adhesivo, que pueda generar contaminacién al contracto con alimentos. 20. Mantener en el comedor de la institucion
educativa la documentacion requerida, y garantizar el diligenciamiento e implementacion de los formatos y registros del Plan
de Saneamiento Bésico. 21. Garantizar que en el comedor escolar estén los formatos de registro y control diario de asistencia

i (planillas) los cuales deben ser diligenciados diariamente como soporte de Ia entrega de los complementos a los titulares de
derecho. 22. Mantener en el comedor escolar la documentacién requerida, y garantizar el diligenciamiento e implementacion
de los formatos y registros del Plan de Sancamiento Basico. 23. Entregar al supervisor del operador, hoja de vida en el
formato establecido por el operador, fotocopia de la cédula de ciudadania, certificado de cuenta bancaria a titulo personal,
exdmenes de laboratorio, certificado médico, carné de manipulacion vigente (si lo tiene), certificado de registro en el régimen
3 de salud al que pertenezca, consulta de antecedentes de policia, para el proceso de contratacién. 24. Mantener en buen estado
y publicar en lugar visible los siguientes formatos: a. Ciclos de mend en las unidades de servicio. b. Formato de visibilidad.
c. Sefializacion de areas. d. Avisos alusivos a las BPM. 25. Atender las visitas a las unidades de servicio, del personal
| designado por la entidad contratante vlo secretarias de salud, supervision y/o diferentes entes de control. Se deberan mantener
-soportes de estas visitas. 26. Asistir a las capacitaciones que sean impartidas por EL. EMPLEADOR para el personal
manipilador de alimentos. — PARAGRAFO SEGUNDO. OBLIGACIONES DEL PERSONAL MANIPULADOR DE
ALIMENTOS DE SEDES EDUCATIVAS ATENDIDAS EN LA MODALIDAD DE RACION INDUSTRIALIZADA
— 1, Cumplir con las responsabilidades y obligaciones sefialadas para el personal manipulador de alimentos, en Ia resolucion
0335 de 2021 y sus anexos 2, Realizar la recepcion y alistamiento de los productos que conforman la racién industrializada e
" insumos, verificando la cantidad y Ia calidad de los mismos y diligenciando los formatos establecidos 3. Cumplir con el buen
. manejo y adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada uno de ellos. 4.
A * Garantizar una adecuada rotacion de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero en entrar primero en
* i salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o deterioro de los mismos, teniendo en .cuenta las fechas de vencimiento mis
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proximas para realizar la rotacién de los productos. 5. Llevar el registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de alimentos.
6. Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion desinfeccion y manipulacion de alimentos,
calidad, higiene y seguridad en el trabajo que realice el operador en las visitas y/o capacitaciones.7. Realizar la desinfeccion
de las frutas siguiendo el procedimiento establecido en la guia de alistamiento de alimentos. 8. En el proceso de recibo de
alimentos realizar la verificacién de la muestra de productos de acuerdo a la tabla establecida, con la finalidad de garantizar el
ingreso de alimentos seguros e inocuos para los beneficiarios ¥ posterior a ello, firmar la remisién de viveres a conformidad,
9. Realizar la verificacion de los productos existentes en el comedor escolar con el fin de evitar que se presente vencimiento
de los mismos. 10, En caso de presentarse vencimiento ylo deterioro de los productes, y los mismos no sean aptos para el -
consumo, se debera retirar de 4rea de producto no conforme y aplicar el procedimiento para dar de baja estos productes. 11,
Garantizar el control de recibo y devolucién de las canastillas utilizadas para el transporte ylel almacenamiento en los
comedores escolares. 12. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas
higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores, 13. Reportar de manera inmediata al supervisor de campo
cualquiera que sea la novedad presentada frente a los ciclos de ment y du cumplimiento 14, Garantizar el control de recibo y
devolucién de las canastillas utilizadas para el transporte y el almacenamiento en los comedores escolares 15. Mantener en
todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas establecida en el cumplimiento de
sus labores 16. Usar apropiadamente la dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad-sanitaria
vigente y velar por mantener una buena presentacion personal 17. Mantener en el comedor de la institucién educativa: |a
documentacién requerida y garantizar ¢l diligenciamiento e implementacién de los formates y registros del Plan de
Saneamicnto Bdsico 18. Mantener cn el comedor de Ia institucién educativa la documentacitn requerida, y garantizar el
diligenciamiento e implementacion de los formatos ¥ registros del Plan de Saneamiento Bésico. 19. Garantizar que en el
comedor escolar estén los formatos de registro y control diario de asistencia (planillas) los cuales deben ser diligenciados
diariamente como soporte de la entrega de los complementos a los titulares de derecho. 20. Mantener en el comedor escalar
la documentacién requerida, y garantizar ei diligenciamiento e implementacién de los formatos ¥ registros del Plan.de
Saneamiento Basico. 21. Entregar al supervisor del operador, hoja de vida en el formato establecido por el operador,
fotocopia de la cédula de ciudadania, certificado de cuenta bancaria a titulo personal, exdmenes de laboratorio, certificado
médico, carné de manipulacién vigente (si lo tiene), certificado de registro en el régimen de salud al que pertenezca, consulta
de antecedentes de policia, para el proceso de contratacién, 22. Mantencr en buen estado y publicar en lugar visible los
siguientes formatos: a. Ciclos de meni en las unidades de servicio. b. Formato de visibilidad. c. Sefializacién de 4reas. d.
Avisos alusivos a las BPM, 23, Atender las visitas a las unidades de servicio, del personal designado por la entidad
contratante y/o secretarias de salud, supervision y/o diferentes entes de control. Se deberdn mantener soportes de estas visitas.
24. Realizar la entrega del complemento alimentario en modalidad racién industrializada en los comedores escolares
conforme al Ciclo de Mentis (Minutas) establecido por la entidad territorial y ejecutado por el operador, de conformidad con
los Lineamientos Técnicos Administrativos, los estindares y condiciones minimas de! Programa de Alimentacién Escolar —
PAE (Resolucién 00335 DE 2021) y sus anexos. 25. Atender las visitas del personal técnico-profesional del empleador,
personal designado por la alcaldia municipal de cota y/o supervisién o quien haga sus veces y diferentes entes de control. Se
deberdn mantener soportes de estas visitas, 26. Asistir a las capacitaciones que sean impartidas por EL EMPLEADOR para el
personal manipulador de alimentos. TERCERA. ~ SALARIO: EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la
prestacién de sus servicios la suma de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($1.300.000) M/CTE., pagaderos por
mensualidades vencidas, suma que incluye el pago de los descansos remunerados. Dentro de este pago se encuentra incluida
la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy TI del titulo VII del Cédigo Sustantivo -
del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR. devengue comisiones o cualquier otra -
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd
destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VT_I del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO.- Cuando por causa emanada directa o indirectamente de fa
relacién contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo de EL TRABAJADOR y & favor del EMPLEADOR,
éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacién.del
presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que ld presente .
autorizacién cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso. PARAGRAYO SEGUNDO. -Las
partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL (LA) TRABAJTADOR (A) o llegue a recibir|en el futuro, adicional a'su
salario bdsicc mensual, ya sean beneficios o gratificaciones habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacién,
vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en
especie, no constituyen salario ni se tendrén en cuenta en la liquidacién de prestaciones sociales en los términos del articulo
128 del C.8.T. (art. 15 de la Ley 50 de 1990). - PARAGRAFO TERCERO. EL EMPLEADOR afiliara AL TRABAJADOR
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al Régimeﬁ de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién, Riesgos Laborales (ARL) y Cajas de Compensacién Familiar) en
los términos sefialados por la Ley Laboral, También reconocera la Prima de Servicios, Cesantias y Vacaciones, asi como, los
demas derechos y garantias a que haya lugar. Es obligacion del TRABAJADOR(A) informar al EMPLEADOR el fondo

+ , administrador de pensiones y cesantfas de su eleccion al momento de la firma de este contrato. CUARTA. - TERMINO

DEL CONTRATQ: El presente contrato tendrd una duracién hasta cuando se finalice la labor contratada como
MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS para desarrollar las actividades que demanden la ejecucién del contrato que da
origen a la labor contratada, y podré darse por terminado por cualquiera de las partes cumpliendo con las exigencias legales al
respecto. PARAGRAFO PRIMERO: Lo sefialado en la cldusula precedente significa, que el presente conirato de trabajo
deriva su existencia, de la vigencia del contrato que da origen a la labor contratada. MODIFICACIONES: Cualquier
modificacidn al presente contrato deberd efectuarse en escrito y anexo al presente documento. QUINTA., — JORNADA
LABORAL: EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a desempefiar sus funciones de conformidad y en atencidén al
cumplimiento del contrato que da origen a la labor centratada, dentro de los turnos y horas sefialadas por el EMPLEADOR,
pudicndo este hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. PARAGRAFO PRIMERO. — Acuerdan las
partes, que EL EMPLEADOR o sus representantes quedan facultados para modificar los horarios fijados al TRABATADOR,
con eliobjeto de adaptarlos a las necesidades del contrato suscrito entre Ias partes, cambios que serdn notificados con la

“anticipacién suficiente y que desde ahora acepta EL TRABAJADOR. SEXTA. -PERIODO DE PRUEBA: Las partes

pactan un perfodo de prueba de la quinta parte del término pactado. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado
unilateralmente el contrato. En el caso de existir prorroga o nuevo contrato entre las partes se entiende que no existird para

- ese nuevo contrato un periodo de prueba. SEPTIMA. — PRORROGA. — El presente contrato NO TENDRA PRORROGA

salvo manifestacion expresa de las partes que debe constar por escrito y hard parte intepral de este contrato. OCTAVA. —
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito o por solicitud de una o

- . ambas partes debidamente sustentadas, o de comiin acuerdo entre las partes se podrd suspender temporalmente la gjecucion

del contraio, mediante acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de

'suspensién o se genero un mayor valor del inicialmente pactado. Tgualmente, desde ahora las partes contratantes pactan la

suspensi6n del presente contrato en los periodos en los que no se preste el servicio en las instituciones en donde se desarrolla
el programa y en los casos de fuerza mayor y caso fortuito que impidan su ejecucién, entre otras con los paros o siluaciones
de orden publico, por lo que no sera necesario comunicacion alguna ni para la suspension, ni para reanudacién del mismo.
PARAGRAFO PRIMERO: En cumplimiento de lo anterior, el presente contrato se suspenderd autométicamente en las
semanas de receso estudiantil legalmente decretadas, por la Resolucitn, expedida por la Secretaria de ‘educacién del
Municipio y/o Departamento, con la cual se establecid el calendario escolar, sin necesidad de firmar documento alguno.
NOVENA. — TERMINACION UNILATERAL. - Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato
por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el
articulo 7°. del Decreto 2351/65 vy, ademas, por parte del EMPLEADOR las faltas que para el efecto se¢ califiquen como

. graves en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones y prohibiciones de

caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar
asi, en escritos que formaran parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la
violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato. Igualmente constituye

©una justa causa de terminacion del presente contrato de trabajo, la terminacidn de los contratos y convenios suscritos por la

EL EMPLEADOR y EL MUNICIPIO DE COTA, caso en los cuales no hay lugar a indemnizacién ni a preaviso, se entiende
que ocurre ésta ultima causal cuando, por razones administrativas, técnicas o econdmicas, o por disposicién de las entidad
territoriales certificadas o no certificadas conftratantes y/o entidades privadas, se ordene la suspensién de los contratos
suscritos con EL EMPLEADOR, o cuando se ordene su terminacién por cualquier causa o decida cambiar de contratista y
entregar la ejecucién del contrato a una empresa y/o entidad diferente. PARAGRAFO - FALTAS GRAVES: Ademis de las

.sefnaladas en el reglamento interno de trabajo, las siguientes: a. La ausencia sin previo aviso del lugar de trabajo. b. La

.inobservancia de los deberes de confidencialidad por parte de Fl (LA) TRABAJADOR (A), los cuales permitirdn dar por
;termmado el presente contrato, como justa causa, en concordancia con lo indicado por el articulo 62, numeral 6, del C.S. del

T. c. Serd una falta grave, cualquier comportamiento irrespetuoso frente a los beneficiarios de los programas sociales, las
autoridades locales, la interventoria, la supervisién, compafieros de trabajo y/o representantes de! EMPLEADOR. DECIMA.
- JUSTIFICACION DE AUSENCIAS LABORALES, — Si el trabajador por causa de enfermedad o accidente, no asistiere
a su trabajo debera presentar al EMPLEADOR, a Ia mayor brevedad, la respectiva incapacidad, cuyo efecto se establece que
efectivamente serd vdlida la expedida por la EPS a la que se encuentre afiliado, para justificar las ausencias antedichas.
DECIMA PRIMERA. — INTEGRACION DEL MANUAL DE FUNCIONES Y EL REGLAMENTQ INTERNO DE
TRAB{&JO.__- Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
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legales que regulan las relaciones entre la compaiifa y sus trabajadores, en cspecial las obligaciones consignadas en el
Reglamento interno de Trabajo, de medicina, higiene y seguridad industrial; asi, como el manual de funciones. DECIMA -
SEGUNDA. - AUTORIZACION. - EL, TRABAJADOR expresamente y desde ya autoriza al EMPLEADOR para consignar
los valores de némina, liquidaciones y demds en Ia cuenta registrada por ¢l trabajador en el formato de hoja vida y ademds la
autoriza para retener, deducir o' compensar de sus salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones: y cualquier otra acreencia
laboral cualquier suma de dinero que EL (LA) TRABAJADOR (A) lo llegare a adeudar por cualquier concepto al
EMPLEADOR. — DECIMA TERCERA — CONFIDENCIALIDAD: La informaci6n, que le haya sido confiada o que
conozea, del EMPLEADOR, del personal vinculado a eila, v/o de cualquier otra entidad o programa vinculado a la actividad
gjecutada en desarrollo del objeto contratado y de cuyo uso indebido pueden generarse consecuencias comerciales - téenicas
o de cualquier cardcter para los mismos, serd confidencial; por tanto, EL (LA) TRABATADOR (A), por el solo hecho de la .
firma del presente documento, se compromete a no revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar, copiar, retener o realizar un
uso diferente del previsto en este acuerdo, ni utilizara dicha informacién para el cjercicio de su propia actividad, ni la
duplicar o compartira con terceras personas, salvo autorizacién previa y escrita del EMPLEADOR, so pena de incumplir el
presente contrato, e independientemente de la decisién frente a su vinculacion, todo ello serd sin perjuicio de las sanciones’
legales y comerciales que la ley contempla. DECIMA CUARTA. — REGISTRO DE AGRESORES SEXUALES

o manifiesta el TRABATADOR bajo la gravedad de juramento no estar incurso como ofensor, de lo cual da garantfa y se obliga
a entregar al EMPLEADOR, el certificado por la entidad competente, en un plazo no mayor a un (01) dia contado desde la,
suscripcion de este contrato. El incumplimiento de esta obligacién o presentar anotaciones en'el Regisiro de Agresores
Sexuales dard a lugar a la terminacién del contrato de manera inmediata. Para constancia se firma, en el municipio dé
Mosquera Cundinamarca, el dfa ((05/07/2024)).

TRABAJADOR (A)

Qodalay ~ Quantexo

: Sy A TRIANA ROJAS ANGIE NATHALIA QUINTERO ARIZA
C. C. 1.026.247.359f de Bogotd - Cund CC 1193232383 i
Representante Legal '

UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024

Verificd: Direccion Técnica :

Aprobé: Direccién Juridica . i
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Mosquera, 23 de diciembre de 2024

PAZ Y SALVO
Yo ) CL\C\\"\C\ @u\;n\e&e . con nuamero
de cedula AAAD237 3K , me permito

informar que trabaje para la UNION TEMPORAL SEVIVECOTA

2024 con NIT No 901.826.330-1, en el cargo
de__pampuladora de alimenkos , y certifico que ala
fecha la UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024, se encuentra a

PAZY SALVO por todo concepto.

Se firma a los 23 dias del mes diciembre de 2024

NomBRE Wakcha Quiayexo M-
FIRMAR \oksllar Qoivdece o

CEDULA 44 A3 2323¥3

TELEFONO 32 0QC¢0=51

Av. Troncal Panamericana d& Occidente No 5 —01 ; TELEFOHD 82595782

Mosquera Cundinamarca | FAX . .
Colombta | CORREOD ELECTRONICO jtriana@fundacionvivecolombia.coq.co

NI 901.826.330-] FO-AT-234-Fy-4.0

‘Escaneado con CamScanner
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NOMBRE DEL EMPLEADOR

.UNIGN TEMPORAL SEVIVECOTA 2024

NIT. 901826330-1

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR

JEIMY ALEXANDRA TRIANA ROJAS

DOMICILIO DE EMPLEADOR

AV TRONCAL PANAMERICANA DE OCCIDENTE 35 - 61
PUERTO VALLARTA B 8

NOMBRE DEL (A) TRABAJADOR (A)

BLANCA ANAIDA TIBAQUICHA BALSERO

IDENTIFICACION DEL (A) TRABAJADOR
(A) 2

20455469

DIRECCION DEL (A) TRABAJADOR (A)

CRA 813 -26

CONTRATO QUE DA ORIGEN A LA LABOR
CONTRATADA :

CONTRATO N.° SDSE-LP-900-2024, suscrito entre el
EMPLEADOR y el Municipio de COTA, cuyo objeto es:

“EJECUTAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - |
P.A.E.-, EL SISTEMA EDUCATIVO, GARANTIZANDO LA
PERMANECIA Y  MEJORAR  LAS  CONDICIONES
NUTRICIONALES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL
MUNICIPIO DE COTA", con sus adiciones y prérrogas.

CARGO MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS

SALARIO UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS (51.300.000)
M/CTE. + AUXILIO DE TRANSPORTE .

PERIODO DE PAGO MENSUAL MES VENCIDO .

CIUDAD DE CONTRATACION MOSQUERA CUNDINAMARCA

LUGAR DE DESEMPENO DE LABORES MUNICIPIO DE COTA- CUNDINAMARCA. .

DURACION LA DURACION DEL CONTRATO SERA POR LL TIEMPQO
NECESARIO  PARA  CULMINAR LA  LABOR
CONTRATADA, CON SUS ADICIONES ¥ PRORROGAS.

FECHA DFE INICIO: ((01/07/2024)) ;

Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al piede -
sus firmas, se ha convenido suscribir el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA OBRA O -
LABOR CONTRATADA, el cual se desprende del contrato de prestacién de servicios N.° SDSE-900-2024. El presente °
contrato estard regido ademds por las siguientes cldusulas: PRIMERA. - OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios -
personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga a poner al servicio del EMPLEADOR toda su_capacidad 'norr'nﬁl__'gie:_-. "
trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de las funciones propias del cargo de MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS ~ '~
para los PROGRAMAS NUTRICIONALES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE COTA *
cubierto por el contrato que da origen a la labor contratada, y en las labores anexas y complementarias del misino, de .-
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, sin perjuicio, que’el -
empleador le asigne al TRABAJADOR (A) funciones diferentes o cambio de puesto de trabajo, siempre qué fo.se le
desmejore su remuneracidn bésica ordinaria, ni su categoria, SEGUNDA - OBLIGACIONES: Corresponde al EL.
TRABAJADOR, cumplir las obligaciones que establece la ley, y las siguientes: OBLIGACIONES GENERALES: 1.
Observar rigurosamente las normas que le fijen para la realizacitn de la labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar
absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de EL EMPLEADOR, de todas aquellas informaciones que’lleguen-a su
conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y -
. cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por EL EMPLEADOR respecto del desarrollo de sus actividadés. 4. -
Cuidar permanentemente los iritereses de EL. EMPLEADOR. 5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplira ..’
cabalidad con sus funciones. 6. Asistir puntualmente a las reuniones que efectiie EL. EMPLEADOR a las cuales hubiere sido . 7.
citado. 7. Observar completa armonia y comprensién con los socies ¥ sus invitados, con sus superiores y compafieros de’”’ -
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 8. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad,. ‘

colaboracién y disciplina con EL EMPLEADOR. 9. Avisar oportunamente y por escrito, todo cambio en. s direccién, 7

teléfono o ciudad de residencia. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir en todo momento con los. requisifos =~

establecidos en la norimatividad sanitariz vigente, segiin la Resolucion N.° 2674 de 2023 del Ministerio de Salud y Proteccién .= - -

Social y demds.normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan. 2. Mantener en todo momento una esh'icfa'limpie‘z_a{g S
higiene personal y aplicar las practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 3. Usar apropiadamente la*-. -
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'dotacmn cumphendo con los requmtos establecidos en la normatmdad sanitaria wgente ¥ velar por mantener una buena
", presentacion personal. 4, Cumplir con Ias actividades descritas en cadauno de los programas del plan de saneamiento basico
‘presentado por el ‘contratista en la etapa de aislamiento y'su debido registro en los formatos establecidos. 5. Realizar
récepeidn y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de estos, y diligenciando los formatos

establecidos. 6. Cumphr con ¢l buen manejo y el adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las.

caracteristicas propias de cada uno de ellos, 7. Garantizar una’ adecuada rotacion de los alimentos almacenados, siguiendo el

h procedumento de Primero cn Entrar Primero en Salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o deterioro de estos, teniendo en

cuenta las.fechas de vencimiento més proximas para realizar la rotacu‘m de los productos. Informar de cualquier novedad al
respecto a sus superiores. 8. Llevar registro diario (KARDEX) de i ingreso y salida de alimentos. 9. Preparar los alimentos
cumpliendo con el ciclo de meniis previamente aprobado.:10. En caso de existir un intercambio se debe contar con la
autorizacion previa de los superiores y de la Supervisién del contrato, de acuerdo con el procedimiénto deserito para
intercambjios. 11. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los titulares de derecho, de acuerdo con los
gramajes cstablecidos por grupo de edad en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo de los comedores, el uso de la

+ dotacion y -el cumplimiento de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos establecidas en fa normatividad
. " sapitaria vigente. 13, Notificar oportunamente a los superiores o personal delegado para tal fin por EL EMPLEADOR, previa

-aprobagion de la Supervision del contrato, segin la dindmica definida, las novedades evidenciadas respectos a
incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregadog en la sede de operacion del programa respectivo.
~14..Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacién de alimentos, calidad

- higiene y seguridad en el trabajo que realice EL EMPLEADOR y/o la supervisién del conirato, o demds autoridades

' competentes, o el personal delegado para tal fin. 15. Cumplir con las guias de preparacién de los ciclos de mentis que
suministre EL EMPLEADOR, de conformidad con los lineamientos de la Resolucién No. 3803 de 2016. 16. Brindar una
" atencion R.ESPETUOSA y TOLERANTE, ademds de ser amable y paciente con los titulares de derecho, sin distincién
alguna de'raza, color, sexo, edad, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
| posicién econdmica, nacimiento u otra condicién. 17. Atender y cumplir las recomendaciones del personal delegado por EL
EMPLEADOR y/o el Supervisor del contrato o personal que delegue para el acompafiamiento de la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO PRIMERQO- OBLIGACIONES DEL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS EN LA
'VIODALIDA’D DE RACION PREPARADA EN SITIO: 1. Cumplir con las responsabilidades y obligaciones seffaladas

! para el personal manipulador de alimentos en la normatividad vigente. 2. Realizar la recepcién y alistamienta de los viveres e

insumos, verificando la cantidad y la calidad de los mismos y diligenciando los formalos establecidos. 3. Realizar la

_elaboracion y entrega de complementos alimentarios en racion preparada en sitio de acuerdo a la modalidad de atencién —

Complemento am/pm, Almuerzo, conforme a los Ciclos de Menis (Minutas) establecidos por la entidad territorial y
ejecutados por el operador, de conformidad con los Lineamientos Técnicos. 4. Realizar la preparacion y el servido de
acuerdo al gramaje establecido por grupo de acuerdo a la modalidad de atencién — Complemento am/pm, Almuerzo,
" conforme ‘se describen en las guias. 6. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los alimentos de
acuerdo con las caracteristicas propias de cada uno de ellos. 7. Garantizar una adecuada rotacién de los alimentos
almacenados, siguiendo el procedimiento de Primero en Entrar Primero en Salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o
_deterioro de los mismos, teniendo en cuenta las fechas de vencimiento mds proximas para realizar la rotacién de los
productos’ 8. Lievar el registro diario (Kardex) de ingreso y salida de alimentos, teniendo en cuenta que ¢l mal manejo del
mismo podria causar sobreabastecimiento o perdida de materia prima. 9. Cumplir con las recomendaciones dadas sobre
" almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos, calidad, higiene y seguridad en el trabajo que realice el
.operador en las visitas y/o capacitaciones. 10. Realizar la desinfeccion de frutas y verduras siguiendo el procedimiento
establecido en la guia de alistamiento y preparacion de alimentos. 11. Realizar la verificacién de los productos existentes en
el comiedor con el fin de evitar que se presente vencimiento de los mismos, en el caso de darse el vencimiento de alguno de
los~.pr9{:luctos deberd separar y rotular como no conforme. 12, En caso de presentarse vencimiento y/o deterioro de los

.. | productos, y los mismos no sean aptos para el consumo, se debera retirar al area-de producto no conforme y aplicar el

procedimiento para dar de baja estos productos. 13. Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos, utensilios y
.menaje, verificando que se utilicen de manera correctza y que se les realicen oportunamente los procedimientos de
mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo al plan establecido. 14, Garantizar el control de recibo y devolucién de las
canastillas utilizadas para el transporte y el almacenamiento en los comedores. 15. Recolectar y almacenar diariamente de

* acuerdo. al protocolo de toma de contra muestras, los alimentos de la minuta preparada para garantizar el insumo para sl

muestreo microbiolégico. 16. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las préacticas

_higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 17. Usar apropiadamente la dotacién cumpliendo con los

requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacién personal. 18.

- Informar al supervisor del operador datos exactos de talla de uniforme y calzado para su dotacién, la cual debe ser utilizada
N
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completa y en debida forma durante la jornada laboral. 19. No utilizar aretes, piercing, maquillaje, mantener las uilas cortas,
aseadas y sin ningin tipo de esmalte, adhesivo, que pueda generar contaminacién al contracto con alimentos. 20, Mantener -,
en el comedor la documentacién requerida, v garantizar el diligenciamients e implementaci6n de los formatos y registros del .
Plan de Saneamiento Bisico. 21. Garantizar que en el comedor estén los formatos de registro y control diario de asistencia ~
(planillas) los cuales deben ser diligenciados diariamente como soporte de la entrega de los complementos a los titulares de -
derecho. 22. Entregar al supervisor del operador, hoja de vida en el formato establecido por el operador, fotocopia de la
cédula de ciudadania, certificado de cuenta bancaria a titulo personal, exdmenes de laboratorio, certificado médico, carné dé
manipulacién vigente (si lo tiene), certificado de registro en el régimen de salud al que pertenezca, consulta de antecedentes

de policia, para el proceso de contratacién, 23. Mantener en buen estado y publicar en lugar visible los siguientes formafos: | - -

a. Ciclos de menti en las unidades de servicio. b. Formato de visibilidad. c. Sefializacién de 4reas. d. Avisos alusivos a las.
BPM. 24. Atender las visitas a las unidades de servicio, del personal designado por la entidad contratante y/o secretarias de’
salud, supervision y/o diferentes entes de control. Se deberan mantener soportes de estas visitas. 25. Atender las visitas del”
personal técnico-profesional del empleador, personal designado por la alcaldia municipal de cota y/o supervision o quien:
haga sus veces y diferentes entes de control. Se deberdn mantener soportes de estas visitas. PARAGRAFO SEGUNDO:
OBLIGACIONES DEL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS EN LA MODALIDAD DE RACION |
INDUSTRIALIZADA - 1. Cumplir con las responsabilidades y obligaciones sefialadas para el personal manipulador’ de
alimentos en la normatividad vigente. 2. Realizar la recepeién y alistamiento de los productos que conforman Ja racién
industrializada e insumos, verificando -la cantidad ¥ la calidad de los mismos y diligenciando los formatos establecidos 3.
Cumplir con el buen manejo y adecuado almacenamiento de los alimentos de acuertlo con las caracteristicas propias de cada °
uno de ellos. 4. Garantizar una adecuada rotacién de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de prim'ero;en
entrar primero en salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o deterioro de los mismos, teniendo en cuenta las fechas de -
vencimiento més préximas para realizar la rotacién de los productos. 5. Llevar el registro diario (KARDEX) de ingreso '
salida de alimentos. 6. Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almaccnamiento, conservacién desinfeccion: y
manipulacién de alimentos, calidad, higiene y seguridad en el trabajo que realice el operador en las visitas y/o capacitaciones
7. Realizar la desinfeccién de las frutas siguiendo el procedimiento establecido en Ia guia de alistamiento de alimentos. 8. En -

el proceso de recibo de alimentos realizar la verificacién de la muestra de productos de acuerdo a la tabla establecida, ‘con'ia .

finalidad de garantizar el ingreso de alimentos seguros e inocucs para los beneficiarios y posterior a ello, firmar la remisién
de viveres a conformidad. 9. Realizar la verificacién de los productos existentes en el comedor con el fin de evitar que se
presente vencimiento de los mismos. 10. En caso de presentarse vencimiento y/o deterioro de los productos, y los misfmos ng *
sean aptos para el consumo, se debera retirar de drea de producto no conforme ¥ aplicar el procedimiento para dar de baja
estos productos. 11. Garantizar el control de recibo y devolucién de las canastillas utilizadas para el transporte y ‘el. |
almacenamiento en los comedores. 12, Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y 'aip[icar"léé'-‘
practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Reportar’ de manera inmediata al supervisor -de .
campo cualquiera que sea la novedad presentada frente a los ciclos de memi y du cumplimiento 14. Usar apropiadamente'la
dotacidn cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena_-'-

presentacion personal 15. Mantener en el comedor la documentacién requerida y garantizar el diligenciamiento-é . -~ :

implementacién de los formatos y registros de! Plan de Saneamiento Basico 16. Garantizar que en el comedor esténfos-
formatos de registro y control diario de asistencia (planillas) los cuales deben ser diligenciados diariamente como soporte de
la entrega de fos complementos a los titulares de derecho. 17. Entregar al supervisor del operador, hoja de vida en el formato
establecido por el operador, fotocopia de la cédula de ciudadania, certificado de cuenta bancaria 4 titulo personal, exédmenes ;
de laboratorio, certificado médico, carné de manipulacion vigente (si lo tiene), certificado de registro en el régimen ds salud-
al que pertenezca, consulta de antecedentes de policia, para el proceso de contratacion, 18, Mantener en buen estado-y
publicar en lugar visible los siguientes formatos: a. Ciclos de menti en las unidades de servicio. b. Formato de visibilidad. €. :
Sefializacién de dreas. d. Avisos alusivos a las BPM. 19. Atender las visitas a las unidades de servicio, del personal.

designado por la entidad contratante y/o secretarias de salud, supervision y/o diferentes entes de control. Se deberdn.; ...
mantener soportes de estas visitas. 20. Realizar la entrega del complemento alimentario en modalidad racién industrializada“ -

en los comedores conforme al Ciclo de Mentis (Minutas) establecido por la entidad territorial y ejecutado por el operador, de.

conformidad con los Lineamientos Técnicos Administrativos, los estandares y condiciones minimas. 21..Atender lds visitas a, -

las unidades de servicio, del personal designado por la entidad contratante y/o secretarias de salud, supervisién v/o diferentes -
entes de control. Se deberdn mantener soportes de estas visitas. 22. Asistir a las capacitacioncs que sean impartidas pot el *:;

EMPLEADOR para el personal manipulador.de alimentos. TERCERA. — SALARIO:; EL. EMPLEADOR pagard'a EL .

TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios la suma de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS (51.300.000)
M/cte pagaderos por mensualidades vencidas, suma que incluye el pago de los descansos remunerados, Dentro de.eété pago .
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos Ty IT del titule VII

¥
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del Codtgo Sustanhvo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue
comisiones o cualquxer otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria, y

el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos Ty 11
de! titulo ‘V1I del Codigo Sustantive del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO.- Cuando por caisa emanada directa o
indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo de EL TRABAJ ADOR y a favor del
. EMPLEADOR, éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la
terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que
la: presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso. PARAGRAFO

" SEGUNDO. -Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL (LA) TRABAJADOR (A) o llegue a recibir en el
futuro, adicional a su salario basico mensual, ya sean beneficios o gratificaciones habituales u ocasionales, tales como ~

alimentacién, habitacion, vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contraio de
trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario ni se tendrén en cuenta en la liquidacién de prestaciones sociales en los
términos del articulo 128 del C.8.T. (art. 15 de la Ley 50 de 1990). — PARAGRAFO TERCERO. EL EMPLEADOR
afiliard AL TRABAJADOR al Régimen de Seguridad ‘Soclﬂl Integral (Salud, Pensién, Riesgos Laborales (ARL) y Cajas de
Compensacién Familiar) en los términos sefialados por la Ley Laboral. También rcconoceré la Prima de Servicios, Cesantias
¥ Vacaciones, asi como, los demds derechos y garantias a que haya lugar. Es obligacién del TRABAJADOR(A) informar al
EMPLEADOR el fondo administrador de pensiones y cesantias de su eleccién al momento de la firma de este contrato,
CUARTA. - TERMINO DEL CONTRATO: El presente contrato tendrd una duracion hasta cuando se finalice la labor
Contratada comio MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS para desarrollar las actividades que demanden la ejecucién del
contrato que da origen a la labor contratada, y podra darse por terminado por cualquiera de las partes cumpliendo con las

. exigencias legales al respecto. PARAGRAFO PRIMERO: Lo sefialado en la cléusula precedente significa, que el presente

contrato. de ftrabajo deriva su existencia, de la vigencia del contrato que da origen a la labor contratada.

. MODTFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato deberd efectuarse en escrito y anexo al presente

" documento. QUINTA. - JORNADA LABORAL: EL(LLA) TRABATADOR(A) se obliga a desempefiar sus funciones de

. “"conformidad y én atencion al cumplimiento del contrato que da origen a la labor contratada, dentro de los turnos y horas
- sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo cste hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
PARAGRAFO PRIMEROQ. — Acuerdan las partes, que EL EMPLEADOR o sus representantes quedan facultados para

. modificar los horarios fijados al TRABAJADOR, con el objeto de adaptarlos a las necesidades del contrato suscrito entre las

partes, cambms que seran notificados con la anticipacion suficiente y que desde ahora acepta EL TRABAJADOR. SEXTA. -

PERIODO DE PRUEBA: Las partes pactan un periodo de prueba de la quinta parte del término pactado. Durante este
periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato. En el caso de existir prérroga o nuevo contrato entre
las partes se entiende que no existird para ese nuevo contralo un periodo de prueba. SEPTIMA. — PRORROGA. — El
presente contrato NO TENDRA PRORROGA salvo manifestacion expresa de las partes que debe constar por escrito y hard
parte integral de este contrato. OCTAVA. — SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de fuerza

" mayor o caso fortuito o per solicitud de una o ambas partes debidamente sustentadas, o de comtin acuerdo entre las partes se

podra suspender temporalmente la ejecucién del contrato, mediante acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos
del plazo ‘extintivo se compute el tiempo de suspenswn o se generd un mayor valor del inicialmente pactado Igualmente,
desde ahora las partes contratantes pactan la suspensién del presente conirato en los periodos en los qué no se preste el

© - servicio en las instituciones en donde se desarrolla el programa y en los casos de fuerza mayor y caso fortuito que 1mpldan su
. B_]ECuClDﬂ entre otras con los paros o situaciones de orden piiblico, por lo que no sera necesario comunicacién alguna ni para
la suspension, ni para reanudacién del mismo. NOVENA. — TERMINACION UNILATERAL. - Son justas causas para dar

por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificados por el articulo 7°. del Decreto 2351/65 y, ademis, por parte del EMPLEADOR las faltas
que para el efecto se califiquen coma graves en reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, érdenes,
instrucciones y prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que

‘expresamente convengan calificar asi, en escritos que formardn parte integral del presente contrato. Expresamente se

califi ican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del
presente contrato. Igualmente constituye una justa causa de terminacion del presente contrato de trabajo, la terminacién de

“ . los contratos y convenios suscritos por la EL EMPLEADOR y EL MUNICIPIO DE COTA, caso en los cuales no hay lugar a

indemnizacién ni a preaviso, se entiende que ocurre ésta lltima causal cuando, por razones administrativas, técnicas o

- ecaonémicas, o por disposicién de las entidad territoriales certificadas o no certificadas contratantes y/o entidades privadas, se
"ordene la - suspension de los contratos suscritos con EL. EMPLEADOR, o cuando se ordenc su terminacién por cualquier

causa' 0 decida cambiar de contratista y entregar la ejecucidn del contrato a una empresa y/o entidad diferente.
PARAGRAFO - FALTAS GRAVES: Ademds de las sefialadas en el reglamento interno de trabajo, las siguientes: a, La
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ausencia sin previo aviso del lugar de trabajo. b. La inobservancia de los deberes de confidencialidad por parte de E[ (LA) -

- TRABAJADOR (A), los cuales permitirén dar - por terminado el presente contrato, como justa causa, en concordancia con lo i

indicado por el articulo 62, numeral 6, del C.S. del T. ¢. Serd una falta grave, cualquier comportamlento irrespetuoso frente &
los beneficiarios de los programas sociales, las autoridades locales, la interventoria, la supervisién, compaiieros de trabajo y/o -
representantes del EMPLEADOR. DECIMA. - JUSTIFICACION DE AUSENCIAS LABORALES. — Sf el trabajador

por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su trabajo debera prascntar al EMPLEADOR, a la mayor brevedad, la: - - -

respectiva incapacidad, cuyo efecto se establece que efectivamente serd valida la expedida por la EPS a la que se encuentre.,
afiliado, para justificar las ausencias antedichas. DECIMA PRIMERA. — INTEGRACION DEL MAN UAL DE
FUNCIONES Y EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. - Las partes declaran que en el presente confrato se

- entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la compafiia y sus

rraba_]adores en especial las obligaciones consignadas en el Reglamento interno de Trabajo, de medicina, higiene y seguridad
industrial; asf, como el manual de funczones DECIMA SEGUNDA. - AUTORIZACION. - EL TRABAJADOR "

expresamente y desde ya autoriza al EMPLEADOR para consignar los valores de nomina, liquidaciones y demas en la cuenta
registrada por el trabajador en el formato de hoja vida y ademas Ia autoriza para retener, deducir o compensar de sus salarios,
prestaciones sociales, indemnizaciones y cualquier otra acreencia laboral cualquier suma de dinero que EL (LA):
TRABAJADOR (A) le llegare a adendar por cualquier concepto al EMPLEADOR. - DECIMA TERCERA -~
CONFIDENCYALIDAD: La informacién, que le haya sido confiada o que conozca, del EMPLEADOR, del personal

vinculado a ella, y/o de cualquier otra entidad o programa vinculado a la actividad ejecutada en desarrollo’ del, objeto - -

contratado ¥ de cuyo uso indebido pueden generarse consecuencias comerciales - téenicas o de cualquier cardcter para los -
mismos, serd confidencial; por tanto, EL (LA) TRABAJADOR (A), por el solo hecho de la firma del presente documento, se
compromete a no revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar, copiar, retener o realizar un uso diferente del prevlsto enesie -
acuerdo, ni utilizara dicha informacion para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicard o compartira con terceras °
personas, salvo autorizacién previa y escrita del EMPLEADOR, so pena de incumplir el presente contrato, .
independientemente de la decision frente a su vincnlacion, todo ello serd sin perjuicio de las sanciones legales vy comerciales
que la ley contempla. DECIMA CUARTA. - REGISTRO DE AGRESORES SEXUALES manifiesta el TRABAJ ADOR .
bajo la gravedad de juramento no estar incurso como ofensor, de lo cual da garantfa y se obliga a entregar al EMEPLEADOR,
¢l certificado por la entidad competente, en un plazo no mayor a un (01) dia contado desde la suscripcion de este contrato El-
incumplimiento de esta obligacion o presentar anotaciones en el Regn.tro de Agresores Sexuales dard a lugara la termmacmn

del contrato de manera inmediata. Para constancia se firma, en el municipio de Mosquera Cundinamarca, el dia pr 1mew (01) :
de Julm de 2024, :

TRABAJADOR (A)

B lorea gk

BLANCA ANAIDA TIBAQUICHA BALSERO e
C.C. 20455469 EERE E
Representante Legal Tl e
UNION fEMPORAL SEV;VECOTA 2024 AL

Verifico: Diveccion Técnica Nl
Aprobé: Direccion Juridica ) . .




Ll UNION TEMPORAL
T SEVIVECOTA
NIT: 901.826.330-1 202

Mosquera, 23 de diciembre de 2024

PAZY SALVO

Yo DBlancg “Tibeguiche con numero
decedula 2 wu ssuyse , me permito
informar que trabaje para la UNION TEMPORAL SEVIVECOTA
2024 con NIT No 901.826.330-1, en el cargo

de_man/pv /q dore e 11, mentoS y certifico que a la
fecha la UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024, se encuentra a
PAZY SALVO por todo concepto.

Se firma a los 23 dias del mes diciembre de 2024

NOMBRE [ /lanca. T1bagerche
: ; .
FIRMAR ﬁf{cu»pcaaélﬁyjs‘z.&/.}[f

CEDULA 2 ¢4 5 SL/é G

TELEFONO 2/ 2¢// 94 32

Av. Troncal Panamericana de Occidente No 5-61 | TELEFONO 8295782
Mosquera Cundinamarca | FAX
Colombia | CORREO ELECTRONICO jtriana@fundacionvivecolombia.com.co

NIT: 901.826.330-1 FO-AT-36-FV-1.0

Escaneado con CamScanner
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NOMBRE DEL EMPLEADOR UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024
NIT. 901826330-1

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR JEIMY ALEXANDRA TRIANA ROJAS

DOMICILIO DE EMPLEADOR AV TRONCAL PANAMERICANA DE OCCIDENTE 35 - 6l
PUERTO VALLARTA B 8

NOMBRE DEL (A) TRABAJADOR (A) CARMENZA MACHETA ALFONSO

IDENTIFICACION DEL (A) TRABAJADOR 35476356

(A)

DIRECCION DEL (A) TRABAJADOR (A) CRA I N 13-22

CONTRATO QUE DA ORIGEN A LA LABOR CONTRATO N.° SDSE-LP-900-2024, suscrito entre el

CONTRATADA EMPLEADOR y el Municipio de COTA, cuyo cbjeto es:

“EJECUTAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAL- EL SISTEMA EDUCATIVO, GARANTIZANDO LA |
PERMANECIA Y MEJORAR LAS CONDICIONES |
NUTRICIONALES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL
MUNICIPIO DE COTA", con sus adiciones v prérrogas.

CARGO MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS

SALARIO UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS (51.300.000)
M/CTE. + AUXILIO DE TRANSPORTE

PERIODO DE PAGO MENSUAL MES VENCIDO

CIUDAD DE CONTRATACION MOSQUERA CUNDINAMARCA

LUGAR DE DESEMPENO DE LABORES MUNICIPIO DE COTA- CUNDINAMARCA.

DURACION LA DURACION DEL CONTRATO SERA POR EL TIEMPO

NECESARIO PARA CULMINAR LA LABOR
CONTRATADA, CON SUS ADICIONES Y PRORROGAS.
FECHA DE INICIO: ((01/07/2024))

Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de
sus firmas, se ha convenido suscribir el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA OBRA O
LABOR CONTRATADA, el cual se desprende del contrato de prestacién de servicios N.° SDSE-900-2024. El presente
contrato eslara regido ademas por las siguientes cldusulas: PRIMERA. - OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de las funciones propias del cargo de MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS
para los PROGRAMAS NUTRICIONALES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE COTA
cubierto por el contrato que da origen a la labor contratada, y en las labores anexas y complementarias del mismo. de
conformidad con las érdenes ¢ instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus répresentantes, sin perjuicio que el
empleador le asigne al TRABAJADOR (A) funciones diferentes o cambio de puesto de trabajo, siempre que no se le
desmejore su remuneracion basica ordinaria, ni su categoria. SEGUNDA — OBLIGACIONES: Corresponde al EL
TRABAJADOR, cumplir las obligaciones que establece la ley, y las siguientes: OBLIGACIONES GENERALES: 1.
Observar rigurosamente las normas que le fijen para la realizacién de la labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar
absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de EL EMPLEADOR, de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas v
cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por EL EMPLEADOR respecto del desarrollo de sus actividades. 4.
Cuidar permanentemente los intereses de EL EMPLEADOR. 5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 6. Asistir puntualmente a las reuniones que efectiie EL EMPLEADOR a las cuales hubiere sido
citado. 7. Observar completa armonia y comprension con los socios y sus invitados, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 8. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con EL EMPLEADOR. 9. Avisar oportunamente y por escrito, todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir en tode momento con los requisitos
establecidos en la normatividad sanitaria vigente, segin la Resolucion N.° 2674 de 2023 del Ministerio de Salud v Proteccion
Social y demas normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan. 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e
higiene personal y aplicar las practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 3. Usar apropiadamente la
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: ;TéCepcién y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de estos, y diligenciando los formatos

", establecidos. . Cumpl:r con el buen mancje y el adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las
AR | caracteristicas propias de cada uno de ellos, 7. Garantizar una adecuada rotacién de los alimentos almacenados, siguiendo el

proccdlmlento de Primero en Entrar Primero en Salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o deterioro de estos, teniendo en
cuenta[las fechas de vencimiento mds préximas para realizar la rotacién de los productos. Informar de cualquier novedad al
respccto a sus superiores. 8. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de alimentos. 9. Preparar les alimentos
cumpliendo con el ciclo de menis previamente aprobado. 10. En caso de existir un intercambio se debe contar con la

! [ autorizacién previa de los superiores y de la Supervision del contrato, de acuerdo con el procedimiento descrito para
; 1_1ntercamblos 11. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los titulares de derecho, de aciierdo con los

gramajes, establecidos por grupo de edad en las minutas patrén. 12. Exigir al personal externo de los comedores, el uso de la
dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos establecidas en la nermatividad
sanitaria vigente. 13. Notificar oportunamente a los supenores o personal delegado para tal fin por EL EMPLEADOR, previa
aprobacion de. la Supervision del contrato, segin la dindmica definida, las novedades evidenciadas respectos a
incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en la sede de operacion del programa respectivo.
14, Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacién de alimentos, calidad

: . higiene y seguridad en el trabajo que realice EL. EMPLEADOR y/o la supervisién del contrato, o demés autoridades

“.competentes, o el personal delegado para tal fin. 15, Cumplir con las guias de preparacion de los ciclos de menis que
" suministre EI. EMPLEADOR, de conformidad con los lincamientos de la Resolucién No. 3803 de 2016. 16, Brindar una
" atencion RESPETUOSA y TOLERANTE, ademas de ser amable y paciente con los titulares de derecho, sin distincién
. alguna’ de taza, color, sexo, edad, idioma, religién, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o, social,

posmién econGmica, nacimiento u otra condicién. 17. Atender y cumplir las recomendaciones del personal delegado por EL
' EMPLEADOR y/o el Supervisor del contrato o personal que delegue para el acompafiamiento de la ejecucion del contrato.
: PARAGRAFO PRIMERO- OBLIGACIONES DEL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS EN LA

. MODALIDAD DE RACION PREPARADA EN SITIO: 1. Cumplir con las responsabljldades y obligaciones sefialadas

. para el personal manipulador de alimentos en la normatividad vigente. 2, Realizar la recepeion y alistamiento de los viveres e
" insumos, verificando [a cantidad y la calidad de los mismos y diligenciando los formatos establecidos. 3. Realizar la

elaboracién y entrega de complementos alimentarios en racién preparada en sitio de acuerdo a la modalidad de atencién —
Complemento am/pm, Almuerzo, conforme a los Ciclos de Ments (Minutas) establecidos por la entidad territorial y
ejecutados por el operador, de conformidad con los Lincamientos Técnicos. 4. Realizar la preparacion y el servido de
acuerdo al gramaje establecido por grupo de acuerdo a la modalidad de atencién — Complemento am/pm, Almuerzo,
conforme: se describen en las gufas, 6. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de log alimentos de
acuerdo con las caracteristicas propias de cada uno de ellos. 7. Garantizar una adecuada rotacion de los alimentos

.almacenados, siguiendo el procedimiento de Primera en Entrar Primero en Salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o
. deterioro de los mismos, teniendo en cuenta las fechas de vencimiento més proximas para realizar la rotacién de los
“productos. 8. Llevar el registro diario (Kardex) de ingreso y salida de alimentos, teniendo en cuenta que el mal manejo del
_.mismo podria causar sobreabastecimiento o perdida de materia prima. 9. Cumplir con las recomendaciones dadas sobre

"+ almacénamiento, conservacién y manipulacién de alimentos, calidad, higiene y seguridad en el trabajo que realice el

opcrador en las visitas y/o capacitaciones. 10. Realizar la desinfeccién de frutas y verduras siguiendo el procedimiente

- establecido en la guia de alistamiento y preparacién de alimentos. 11. Realizar la verificacidn de los productos existentes en

el comedor con el fin de evitar que se presente vencimiento de los mismos, en el caso de darse el vencimiento de alguno de
“los productos deber4 separar y rotular como no conforme. 12. En caso de presentarse vencimiento y/o deterioro de los
productos, y los mismos no sean aptos para el consumo, se debera retirar al drea de producto no conforme vy aplicar el
plocedlmlento para dar de baja estos productos. 13. Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos, utensilios y

.- menaje,. verificando que se utilicen de manera correcta y que se les realicen oportunamente los procedimientos de

mantepimiento preventivo y correctivo de acuerdo al plan establecido. 14. Garaptizar el control de recibo y devolucién de las

. canastillag utilizadas para el transporte y el almacenamiento en los comedores. 15. Recolectar y almacenar diariamente de

“acuerdo al protocolo de toma de contra muestras, los alimentos de la minuta preparada para garantizar el insumo para el

' muestreo microbiolégico. 16. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las pricticas

higiénicas establecidas.en el cumplimiento de sus labores. 17. Usar apropiadamente la dotacisn cumpliendo con los

. Tequisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion personal. 18.
- lnformar a! superwsor del operador datos exactos de talla de uniforme y calzado para su dotamon la cual debe ser utilizada
1

i
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"1 dotacion, cumpllendn con 1os requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mdmener una bLlEl'ld. '
e ',prcsemacron personal. 4. Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de saneamiento basico
preseutado por el contratista en fa ctapa. de aislamiento y su debido registro en los formatas estahlecldos 5. Realizar
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completa y en debida forma durante la jornada laberal. 19. No utilizar aretes, piercing, maquillaje, mantener las ufias cortas,
aseadas y sin ningin tipo de esmalte, adhesivo, que pueda generar contaminacion al contracto con alimentos. 20. Mantener
cn el comedor la documentacion requerida, y garantizar el diligenciamiento e implementacion de los formatos y registros de!
Plan de Saneamiento Basico. 21. Garantizar que en ¢l comedor estén los formatos de registro y control diario de asistencia )
(planillas) los cuales deben ser diligenciados diariamente como soporte de 1a entrega de los complementos a los titulares de
derecho. 22. Entregar al supervisor del operador, hoja de vida en el formato establecido por el operador, fotocopia de la
cédula de ciudadania, certificado de cuenta bancaria a titulo personal, examenes de laboratorio, certificado médico, carné de -
manipulacion vigente (si lo tiene), certificado de registro en el régimen de salud al que pertenezea, consulta de antecédentes
de policia, para ¢l proceso de contratacién. 23. Mantener en buen estado y publicar en lugar visible los siguientes formatos:

a. Ciclos de menii en las unidades de servicio. b. Formato de visibilidad. c. Sefializacién de 4reas. d. Avisos alusivos a las. s '

BPM. 24. Atender las visifas a las unidades de servicio, del personal designado por la entidad contratante v/o secretarias de
. salud, supervisién y/o diferentes entes de control. Se deberdn mantener soportes de estas visitas. 25. Atender las visitas del
personal técnico-profesional del empleador, personal designado por la alcaldia municipal de cota y/o supervisién o quien
haga sus veces y diferentes entes de control. Se deberan mantener soportes de estas visitas. PARAGRAFO SEGUNDO:
OBLIGACIONES DEL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS EN LA MODALIDAD DE RACION
INDUSTRIALIZADA — 1. Cumplir con las responsabilidades y obligaciones sefialadas para el personal manipulador de
alimentos en la normatividad vigente. 2. Realizar la recepcién y alistamiento de los productos que conforman la racién
industrializada e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los mismos y diligenciando los formatos establecidos-3.
Curmnplir con el buen manejo y adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de. "cagia .
. uno de ellos. 4. Garantizar una adecuada rotacién de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de, pr-imero en

entrar primero en salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o deterioro de los mismos, teniendo en cuenta las fechas dé

vencimiento mds proximas para realizar la rotacién de los productos. 5. Llevar el registro diario (KARDEX) de ingresa“f/ .
salida de alimentos. 6. Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion desinfeccion .y

manipulacidn de alimentos, calidad, higiene y seguridad en el trabajo que realice el operador en las visitas y/o capacitaciones - .

7. Realizar la desinfeccion de las frutas siguiendo el procedimiento establecido en [a gufa de alistamiento de alimentds. 8. En
el proceso de recibo de alimentos realizar la verificacion de la muestra de productos de acuerdo 4 Ia tabla establecida, cori'la
finalidad de garantizar el ingreso de alimentos seguros e inocuos para los beneficiarios y posterior a ello, firmar la ;‘er_n':sié{i'

de viveres a conformidad. 9. Realizar la verificacion de los productos existentes en el comedor con el fin de evitdr que'se’. -

presente vencimiento de los mismos. 10. En caso de presentarse vencimiento y/o deterioro de los productos, y los mismos no
sean aptos para el consumo, se deberd retirar de 4rea de producto no conforme y aplicar el procedimiento para dar de baja
estos productos. 11. Garantizar el control de recibo y devolucién de las canastillas utilizadas para el transporte y el
almacenamiento en los comedores. 12, Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las
précticas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Reportar de manera inmediata al supervisor' de
campo cualquiera que sea la novedad presentada frente 2 los ciclos de meni y du cumplimiento 14, Usar apropiadamiente’la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener tna buena

* presentacion personal 15. Mantener .en ¢l ‘comedor la documentacién requerida y garantizar el diligenciamiento e~

implementacién de los formatos y registros del Plan de Saneamiento Bésico 16. Garantizar que en el comedor ‘estén’ fos

formatos de registro y control diario de asistencia (planillas) los cuales deben ser diligenciados diariamente cu:i_lé_sopor'té,'de; T
la entrega de los complementos a los titulares de derecho. 17. Entregar al supervisor del operador, hoja de vida en el formato_ L
establecido por el operador, fotocopia de la cédula de ciudadania, certificado de cuenta bancaria a titulo personal,exdienes

de laboratorio, certificado médico, carné de manipulacién vigente (si lo tiene), certificado de registro en el régimen de saliid
al que pertenezca, consulta de antecedentes de policia, para el proceso de contratacién, 18. Mantener en buen estado y
publicar en lugar visible los siguientes formatos: a. Ciclos de menti en las unidades de servicio. -b. Formato de visibilidad. ¢,
Sefializacién de 4reas. d. Avisos alusivos a las BPM. 19. Atender las visitas a las unidades de servicio, 'dcl'pgrsqr}'al_‘
designado por la entidad contratante y/o secretarias de salud, supervision y/o diferentes entes de control. Se deberan )
mantener soportes de estas visitas. 20. Realizar la entrega del complemento alimentario en modalidad racién industrializada.
en los comedores conforme al Ciclo de Mentis (Minutas) establecido por la entidad territorial vy ejecutado por el operador, de~ ",
conformidad con los Lineamientos Técnicos Administrativos, los estandares y condiciones minimas. 21. Atender las visitas'a -

las unidades de servicio, del personal designado por la entidad contratante y/o secretarias de salud, supervision jr'/o'_diferepteé_: 2 <

entes de control. Se deberdn mantener soportes de estas visitas.-22. Asistir a las capacitaciones que sean impa_rtidf'is‘.'rpb; el
EMPLEADOR para ¢l personal manipulador de alimentos. TERCERA. — SALARIO: EL EMPLEADOR pagard a EL . | -
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios la suma de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS (51.300.000y - -

M/cte pagaderos por mensualidades vencidas, suma que incluye el pago de los descansos remunerados. Dentro de este pago | -

se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos Ty II 'del‘-t.if._"glo VII ) = 3
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del Cad gos :Sustantivo del.Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devenguc... ..
comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de.dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria, y

- el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I 'y IT
.- del’ titulo. VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO.- Cuando por. causa emanada directa o
-+ indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo de EL TRABAJADOR y a favor del
"1 EMPLEADOR, éste procederd a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, més concretamente, a la
terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL. TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que
 la presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrifa previa, aplicable para cada caso. PARAGRAFO
| ‘SEGUNDO. -Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL (LA) TRABAJADOR (A} o Ilegue a recibir en el
! futuro,- adicional a su salario basico mensual, ya sean beneficios o gratificaciones habituales u ocasionales, tales como
" alimentacion, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante Ja vigencia del contrato de

. trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario ni se tendrdn en cuenta en la liquidacién de prestaciones sociales en los
. términos del articulo 128 del C.S.T. (art. 15 de [a Ley 50 de 1990). — PARAGRAFO TERCERO. EL EMPLEADOR -
- .afiliard AL TRABAJADOR al Régimen de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién, Riesgos Laborales (ARL) y Cajas de
Compensacion Familiar) en los términos sefialados por la Ley Laboral. También reconocera la Prima de Servicios, Cesantias

y Vacaciones, asi como, los demds derechos y garantias a que haya lugar. Es obligacién del TRABAJADOR(A) informar al

EMPLEADOR el fondo administrador de pensiones y cesantfas de su eleccién al momento de la firma de este contrato.

- CUARTA. - TERMINO DEL CONTRATO: El presente contrato tendrd una duracién hasta cuando se finalice la labor
contratada como MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS para desarrollar las actividades que demanden la ejecucién del
conirato que da origen a la labor contratada, y podré darse por terminado por cualquicra de las partes cumpliendo con las

i " exigencias lepales al respecto. PARAGRAFO PRIMERO: Lo sefialado en la cliusula precedente significa, que el presente
l contrato de trabajo deriva su existencia, de la vigencia del contrato que da origen a la labor contratada.
sl ,MODIFICACIONES. Cualquier modificacién al presente contrato deberd efectuarse en escritc y anexo al presente
| documento. QUINTA. — JORNADA LABORAL: EL(LA) TRABATADOR(A) se obliga a desempenﬂr sus funciones de
., conformidad y en atencion al cumplimiento del contrato que da origen a la labor contratada, dentro de los turnos y horas

| sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo este hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
' PARAGRAFO PRIMERO. — Acuerdan las partes, que EL EMPLEADOR o sus representantes quedan facultados para
modificar los horarios fijades al TRABATADOR, con ¢l objeto de adaptarlos a las necesidades del contrato suscrito entre las

B} partes, cambios que seran notificados con la anticipacién suficiente y que desde ahora acepta EL. TRABAJADOR. SEXTA. -

: " PERIODO DE PRUEBA: Las partes pactan un periodo de prueba de la quinta parte del término pactado. Durante este
4. periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato. En el caso de existir prorroga o nuevo contrato entre
P las partes-se entiende que no existird para esc nuevo contrato un periodo de prueba, SEPTIMA. - PRORROGA. — El
. presente contrato NO TENDRA PRORROGA salvo manifestacién expresa de las partes que debe constar por escrito y hara

* ’parte integral de este contrato. OCTAVA. — SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de fuerza
- mayor o caso fortuito o por solicitud de una o ambas partes debidamente sustentadas, o de comiin acuerdo entre las partes se
- podré suspender temporalmente la ejecucién del contrato, mediante acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos
del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién o se generd un mayor valor del inicialmente pactado. lgualmente,
desde ahora las partes contratantes pactan la suspension del presente contrato en los periodos en los que no se preste el

. servicio'en las instituciones en donde se desarrolla el programa y en los casos de fuerza mayor y caso fortuito que impidan su
qccuclon, entre otras con los pares o situaciones de orden piblico, por lo que no serd necesario comunicacion alguna ni para
la suspensién, ni para reanudacién del mismo. NOVENA. — TERMINACION UNILATERAL. - Son justas causas para dar

. por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articules 62 y 63 del Codigo
i Sustantivo del Trabajo, modificados por el articulo 7°. del Decreto 2351/65 y, ademads, por parte del EMPLEADOR las faltas
7 ‘que paracl efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes,
-1 instrucciones y prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
. _3 ", expresamente convengan calificar asi, en’ escritos que formaran parte integral del presente contrato. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cléusula primera del
-, t;v presente contrato. Igualmente constituye una justa causa de terminacién del presente contrato de trabajo, la terminacion de
: los contratos y convenios suscritos por la EL EMPLEADOR y EL. MUNICIPIO DE COTA, casoc en los cuales no hay lugar a

* indemnizacién ni a preaviso, se entiende que ocurre ésta dltima causal cuando, por razones administrativas, técnicas o
econdmicas, o por disposicion de las entidad territoriales certificadas o no certificadas contratantes y/o entidades privadas, se
ordene la suspensién de los contratos suscrifos con EL EMPLEADOR, o cuando se ordene su terminacién por cualquier

- causa!.0 "decida cambiar de contratista y entregar la ejecucién del contrato a una empresa y/o entidad diferente.
O __‘PARAGRAFO FALTAS GRAVES: Ademas de las senaladas en el reglamento interno de trabzjo, las siguientes: a. La

-
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ausencia sin previo aviso del lugar de trabajo.. b. La inobservancia de 10s deberes de conﬁdencialidéd por parte de _El (LA)

TRABAJADOR (A), los cuales permitiran dar por terminado el presente contrato, camo Jjusta causa, en concordancia con lo o
indicado por el articulo 62, numeral 6, del C.S. del T. ¢. Serd una falta grave, cualquier comportamiento irrespetuoso frentea -

los beneficiarios de los programas sociales, las autoridades locales, la interventoria, la supervisién, compafieros de trabajo y/o

representantes del EMPLEADOR. DECIMA. - JUSTIFICACION DE AUSENCIAS LABORALES. — Si el traEajédor: "‘
por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su trabajo deberd presentar al EMPLEADOR, a ia mayor brevedad, la .-

respectiva incapacidad, cuyo efecto se establece que efectivamente serd valida la expedida por la EPS a la que seenicuentre -
afiliado, para justificar las ausencias antedichas. DECIMA PRIMERA. — INTEGRACION DEL MANUAL DE ...
FUNCIONES Y EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, - Las partes declaran que en el presente contrato s¢

entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la compafiiay sus
trabajadores, en especial las obligaciones consignadas en el Reglamento interno de Trabajo, de medicina, higiene y seguridad -
industrial; asi, como el manual de funciones. DECIMA SEGUNDA. - AUTORIZACION. - EL TRABAJADOR ™

- expresamente y desde ya autoriza al EMPLEADOR para consignar los valores de némina, liquidaciones y demas en la cuenta -

registrada por el trabajador en el formato de hoja vida y ademés la autoriza para retener, deducir o compensar de sus salarios,
prestaciones sociales, indemnizaciones y cualquier otra acreencia laboral cualquier suma de dinero que EL-(LA) -
TRABATADOR (A) le llegare a adeudar por cualquier concepto al EMPLEADOR. - DECIMA TERCERA -
CONFIDENCIALIDAD: La informacién, que le haya sido confiada o que conozca, del EMPLEADOR, del personal

-vinculado a ella, y/o de cualquier otra entidad o programa vinculado a la actividad ejecutada en desarrollo del 'o_bjém' s

confratado y de cuyo uso indebido pueden generarse consecuencias comerciales - técnicas o de cualquier caracter para los’

mismos, serd confidencial; por tanto, EL (LA) TRABATADOR (A), por el solo hecho de la firma del presente documento,-se 4 2

compromete 2 no revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar, copiar, retener o realizar un uso diferente del previsto en este
acuerdo, ni utilizard dicha informacion para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicaréd o compartira con terceras’

personas, salvo autorizacién previa y escrita del EMPLEADOR, so pena de incumplir el presente .cont'géto,'_e g

independientemente de la decision frente a su vinculacién, todo ello serd sin perjuicio de las sanciones legales y co_nferciale's; )
que la ley contempla. DECIMA CUARTA. - REGISTRO DE AGRESORES SEXUALES manifiesta el TRABAJADOR

bajo la gravedad de juramento no estar incurso como ofensor, de lo cual da garantia y se obliga a entregar al EMPLEADOR, e,

el certificado por la entidad competente, en un plazo no mayor a un (01) dia contado desde la suscripcién de este 'c'onir'atuf"El.l ‘
incumplimiento de esta obligacién o presentar anotaciones en el Registro de Agresores Sexuales dar4 a lugar a la terminacién . &

del contrato de manera inmediata. Para constancia se firma, en el municipio de Mosquera Cundinamarca, el dia primero o
de julio de 2024, : . . . P F

&

TRABAJADOR (A)

ACJW “Waandexy HQQ,\'\
DRA TRIANA ROJAS CARMENZA MACHETA ALFONSO -
de Bogoth — Cund C.C. 35476356

Verificé: Direccidn Técnica
Aprobé: Direccion Juridica
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7 SEVIVECOTA
NIT: 901.826.330-1 2024

Mosquera, 23 de diciembre de 2024

PAZY SALVO
vo_Cawmenza Mo Q\ﬂ L@\Cl [\ \#O/‘“\ﬁ con numero
de cedula _3593¢C 2 , me permito

informar que trabaje para la UNION TEMPORAL SEVIVECOTA
2024 con NIT No 901.826.330-1, en el cargo
de_mavnipdadala oe ciliwmenios, , ¥ certifico que a la
fecha ia UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024, se encuentra a
PAZY SALVO por todo concepto.

Se firma a los 23 dias del mes diciembre de 2024

NOMBRE C avme ATd ‘x\l CiC \"lrs“lﬂ

FIRMAR CO:M@;’}?CL -’f\iac\qe‘) l \%\

CEDULA 2596024

TELEFONO [ 92 3} 7 34 C

Av. Troncal Panamericana de Occidente No 561 TELEFONO 8295782
Mosquera Cundinamarca ~ FAX
Colombia = CORREO ELECTRONICO jtriana@fundacionvivecolombia.com.co

NIT: 901.826.330-1 FO-AT-36-FV-1.0 |




% 5 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA OBRA O LABOR
o CONTRATADA SUSCRITO ENTRE LA UNION TEMPORAL

' @ BeccmbiravsmanaBl SEVIVECOTA 2024 Y CLAUDIA YAMILE CARDOZO UMARNA
MT:s0Lsz6.230-1 2024
NOMBRE DEL EMPLEADOR UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024
NIT, 901826330-1
REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR JEIMY ALEXANDRA TRIANA ROJAS
DOMICILIO DE EMPLEADOR AY TRONCAL PANAMERICANA DE OCCIDENTE 3 - 61
PUERTO VALLARTA B 8
NOMBRE DEL (A) TRABAJADOR (A) CLAUDIA YAMILE CARDOZO UMANA
IDENTIFICACION DEL (A) TRABAJADOR 52701476
(A)
DIRECCION DEL (A) TRABAJADOR (A) VRD LA MOYA
CONTRATO QUE DA ORIGEN A LA LABOR CONTRATO N.° SDSE-LP-900-2024, suscrito entre el
CONTRATADA EMPLEADOR y el Municipio de COTA, cuyo objeto es:

“EJECUTAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE.- EL SISTEMA EDUCATIVO, GARANTIZANDO LA
PERMANECIA ¥ MEJORAR LAS CONDICIONES
NUTRICIONALES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL
MUNICIPIO DE COTA™, con sus adiciones y prorrogas.

CARGO MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS

SALARIO UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS (51.300.000)
M/CTE. + AUXILIO DE TRANSPORTE

PERIODO DE PAGO MENSUAL MES VENCIDO

CIUDAD DE CONTRATACION MOSQUERA CUNDINAMARCA

LUGAR DE DESEMPENO DE LABORE MUNICIPIO DE COTA- CUNDINAMARCA.

DURACION i LA DURACION DEL CONTRATO SERA POR EL TIEMPO

NECESARIO PARA CULMINAR LA LABOR
CONTRATADA, CON SUS ADICIONES Y PRORROGAS.

FECHA DE INICIO: ((05/07/2024))

Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de
sus firmas, se ha convenido suscribir el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA OBRA O
LABOR CONTRATADA., el cual se desprende del contrato de prestacién de servicios N.° SDSE-900-2024. E| presente
contrato estara regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA. - OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales de EL. TRABAJADOR vy éste se obliga a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de las funciones propias del cargo de MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS
para los PROGRAMAS NUTRICIONALES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE COTA
cubierto por el contrato que da origen a la labor contratada, y en las labores anexas y complementarias del mismo. de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, sin perjuicio que el
empleador le asigne al TRABAJADOR (A) funciones diferentes o cambio de puesto de trabajo, siempre que no se le
desmejore su remuneracion bésica ordinaria, ni su categoria. SEGUNDA — OBLIGACIONES: Corresponde al EL
TRABAJADOR, cumplir las obligaciones que establece la ley, v las siguientes: OBLIGACIONES GENERALES: 1.
Observar rigurosamente las normas que le fijen para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar
absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de EL EMPLEADOR, de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas v
cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por EL EMPLEADOR respecto del desarrollo de sus actividades. 4.
Cuidar permanentemente los intereses de EL EMPLEADOR. 5. Dedicar Ja totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 6. Asistir puntualmente a las reuniones que efectie EL. EMPLEADOR a las cuales hubiere sido
citado. 7. Observar completa armonia y' comprension con los socios ¥ sus invitados, con sus superiores y compaiieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 8. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con EL EMPLEADOR. 9. Avisar oportunamente y por escrito, todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir en todo momento con los requisitos
establecidos en la normatividad sanitaria vigente, segiin la Resolucion N.° 2674 de 2023 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y demas normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan. 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e
higiene personal y aplicar las practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 3. Usar apropiadamente la
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-fdo'i,acié_ri, cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar iJOT mantener una buena
s presentacion personal. 4. Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de saneamiento bdsico .
: .presentado. por_el contratista en Ja etapa. de -aislamiento y su debido registro en Jos formatos establecidos. 5. Realizar

“.recepcion’y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y 1a calidad de estos, y diligenciando los formatos
* establecidos. 6. Cumplir con el buen mangjo y el adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las

caractfaristicas propias de cada uno de ellos, 7. Garantizar una adecuada rotacion de los alimentos almacenados, siguiendo el

procedimiento de Primero en Entrar Primero en Salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o deterioto de estos, teniendo en

|- cuenta las fechas de vencimiento mas préximas para realizar la rotacion de los productos. Informar de cualquier novedad al
. respecto a sus superiores. §. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de alimentos. 9. Preparar los alimentos

" cumpliendo con el ciclo de meniis previamente aprobado. 10. En caso de existir un intercambio se debe contar con la

" . autorizacién previa de los superiores y de la Supervisién del contrato, de acuerdo con el procedimiento descrito para
intercambios. 11. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los titulares de derecho, de acuerdo con los

gramajes establecidos por grupo de edad en las minutas patrén. 12. Exigir al personal externo de los comedores, el uso de la
dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos establecidas en la normatividad
sanitaria vigente. 13. Notificar oportunamente a los superiores o personal delegado para tal fin por EL EMPLEADOR, previa
aprobacién de la Supervision del contrato, segin la dindmica definida, las novedades evidenciadas respectos a
incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en la sede de operacion del programa respectivo.

' 14, Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacién de alimentos, calidad

higiene y, seguridad en el trabajo que realice EL EMPLEADOR y/o la supervisién del contrato, o demés autoridades

- . competentes, o el personal delegado para tal fin. 15. Cumplir con las guias de preparacién de los ciclos de ments que

suminisire EL. EMPLEADOR, de conformidad con los lineamientos de ]a Resolucidn No. 3803 de 2016. 16. Brindar una
atencion RESPETUOSA y TOLERANTE, ademés de ser amable y paciente con los titulares de dereche, sin distincién
alguna de raza, color, sexo, edad, idioma, religién, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicién econémica, nacimiento u otra condicién. 17. Atender y cumplir las recomendaciones del personal delegado por EL

.. EMPLEADOR y/o el Supervisor del contrato o personal que delegue para el acompaiiamiento de la gjecucién del contrato.
. PARAGRAFO PRIMERO- OBLIGACIONES DEL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS EN LA

“MODALIDAD DE RACION PREPARADA EN SITIO: 1. Cumplir con las responsabilidades y obligaciones sefialadas

para el personal manipulador de alimentos en la normatividad vigente. 2. Realizar la recepcion y alistamiento de los viveres ¢
insumos, verificando la cantidad y la calidad de los mismos y diligenciando los formatos establecidos. 3. Realizar la

ia elaboracién y entrega de complementos alimentarios en racién preparada en sitio de acuerdo a la modalidad de atencién —

Complemento am/pm, Almuerzo, conforme a los Ciclos de Ments (Minutas) establecidos por la entidad territorial y
ejecutados por el operador, de conformidad con los Lineamientos Técnicos. 4. Realizar la preparacién y el servido de
acuerdo al gramaje establecido por grupo de acuerdo a la modalidad de atencidn — Complemento am/pm, Almuerzo,
conforme se describen en las gufas. 6. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los alimentos de

" acuerdo con las caracteristicas propias de cada uno de ellos. 7. Garantizar una adccuada rotacién de los alimentos
+ I'. almacenados, siguiendo el procedimiento de Primero en Entrar Primero en Salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o

deterioro de los mismos, teniendo en cuenta las fechas de vencimiento més proximas para realizar la rotacién de los
productos. 8. Llevar el registro diario (Kardex) de ingreso y salida de alimentos, teniendo en cuenta que el mal manejo del
mismo ‘podria causar sobreabastecimiento o perdida de materia prima. 9. Cumplir con las recomendaciones dadas sobre
almacenamiento, conservacion y manipulacién de alimentos, calidad, higiene y seguridad en el trabajo que realice el

“operador e las visitas y/o capacitaciones. 10. Realizar la desinfeccion de frutas y verduras siguiendo el procedimiento

' * establecido en la guia de alistamiento y preparacién de alimentos. 11. Realizar la verificacitn de los productos existentes en

el comedor con el fin de evitar que se presente vencimiento de los mismos, en el caso de darse el vencimiento de alguno de
los productos debera separar y rotular como no conforme. 12. En caso de presentarse vencimiento y/o deterioro de los
productos, y los mismos no sean aptos para el consumo, se debera retirar al drea de producto no conforme y aplicar el
procedimiento para dar de baja estos productos. 13. Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos, utensilios y

‘menaje, verificando que se utilicen de manera correcta y que se les realicen oportunamente los procedimientos de

mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo al plan establecido. 14. Garantizar el control de recibo y develucion de las
canastillas utilizadas para el transporte y el almacenamiento en los comedores. 15. Recolectar y almacenar diariamente de
acuerdo ‘2l protocolo de toma de contra muestras, los alimentos de Ia minuta preparada para garantizar el insumo para el

. muestreo microbioldgico. 16. Mantener en fodo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las pricticas

higiénicas- establecidas en el cumplimiento de sus labores. 17. Usar apropiadamente la dotacién cumpliendo con los

- requisitos ‘establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacién personal. 18,

Informar al supervisor del operador datos exactos de talla de uniforme y calzado para su dotacion, la cual debe ser utilizada

S
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completa y en debida forma durante la jornada laboral. 19. No utilizar aretes, piercing, maquillaje, mantener las uiias cortas,
aseadas y sin ningin tipo de esmalte, adhesivo, que pueda generar contaminacién al contracto con alimentos. 20. Mantener
en el comedor la documentacién requerida, y garantizar el diligenciamiento e implementacién de los formatos y registros del
Plan de Saneamiento Bisico. 21. Garantizar que en el comedor estén los formatos de registro y control diario de asistencia
(planillas) los cuales deben ser diligenciados diariamente como soporte de la entrega de los complementos a los titulares de
derecho. 22. Entregar al supervisor del operador, hoja de vida en el formato establecido por el operador, fotocopia de la.
cédula de ciudadania, certificado de cuenta bancaria a titulo personal, exémenes de laboratorio, certificado médico, carné de™ -
manipulacion vigente (si lo tiene), certificado de registro en el régimen de salud al que pertenezca, consulta de antecedentes -
de policia, para el proceso de contratacién. 23. Mantener en buen estado ¥ publicar en lugar visible los siguientes formatos:-
a. Ciclos de ment en las unidades de servicio. b. Formato de visibilidad. c. Sefializacién de areas. d. Avisos alusivos a las’.
BPM. 24. Atender las visitas a las unidades de servicio, del personal designado por la entidad contratante y/o secretarias de o
salud, supervision y/o diferentes entes de control. Se deberdn mantener soportes de estas visitas. 25, Atender las visitas del
personal técnico-profesional del empleador, personal designado por la alcaldia municipal de cota y/o supervisién o quien
haga sus veces y diferentes entes de control. Se deberan mantener soportes de estas visitas. PARAGRAFO SEGUNDO: °
OBLIGACIONES DEL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS EN LA MODALIDAD DE RACION '
INDUSTRIALIZADA — 1. Cumplir con las responsabilidades y obligaciones sefialadas para el personal manipulador de ~ -
alimentos en la normatividad vigente. 2. Realizar la recepcion y alistamiento de los productos que conforman la racién ;
industrializada ¢ insumos, verificando la cantidad ¥ la calidad de los mismos y diligenciando los formatos establecidos 3.
Cumplir con el buen mancjo y adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada’
uno de ellos. 4. Garantizar una adecuada rotacién de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero en
entrar primero en salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o deterioro de los mismos, teniendo en cuenta las fechas de
vencimiento mas préximas para realizar la rotacién de los productos. 5. Llevar el registro diario (KARDEX) de ingreso-y
salida de alimentos. 6. Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién desinfeccion y
manipulacién de alimentos, calidad, higiene v seguridad en el trabajo que realice el operador en las visitas y/o capacitaciones
7. Realizar la desinfeccion de las frutas siguiendo el procedimiento establecido en la gufa de alistamiento de alimentos. 8. En- ...~
el proceso de recibo de alimentos realizar la verificacién de la muestra de productos de acuerdo a la tabla establccicja," con la, -
finalidad de garantizar el ingreso de alimentos seguros e inocuos para los beneficiarios y posterior a ello, firmar ld rémisién
de viveres a conformidad. 9. Realizar la verificacién de los productos existentes en el comedor con el fin de éyitblf:}fgue"éé ;
presente vencimiento de los mismos. 10. En caso de presentarse vencimiento ylo deterioro de los productos, y los fiismos 1o
sean aptos para el consumo, se deberd retirar de area de producto no conforme y aplicar el procedimiento para dar’de baja.
estos productos. 11. Garantizar el control de recibo y devolucién de las canastillas utilizadas para el fransporte y el
almacenamiento en los comedores, 12. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal v aplicar, las
practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Reportar de manera inmediata al supervisor de
campo cualquiera que sea la novedad presentada frente a los ciclos de mentl y du cumplimiento 14. Usar apropiadanente la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena
presentacion personal 15, Mantener en el comedor la documentacién requerida y garantizar el diligenciantierito‘e_-
O ‘implementacion de los formatos y registros del Plan de Saneamiento Bésico 16. Garantizar que en el comedor estén los’
formatos de registro y control diario de asistencia (planillas) los cuales deben ser diligenciados diariamente como soporte’de
la entrega de los complementos a los titulares de derecho. 17. Entregar al supervisor del operador, hoja de vida en-el formato
establecido por el operador,. fotocopia de la cédula de ciudadania, certificado de cuenta bancaria a titulo personal, ekdmenes -
de laboratorio, certificado médico, carné de manipulacién vigente (si lo tiene), certificado de registro en el régimen de salud -
al que pertenezca, consulta de antecedentes de policfa, para el proceso de contratacién. 18. Mantener en buen ‘estado y-
publicar en lugar visible los siguicntes formatos: a, Ciclos de ment en las unidades de servicio. b. Formato de visibilidad.i ¢~
Sefializacién de dreas. _d. Avisos alusivos a las BPM. 19. Atender las visitas a las unidades de servicio, del personal -
designado por la entidad contratante ‘y/o secretarias de salud, supervision y/o diferentes entes de control, Se debérdn
mantener soportes de estas visitas. 20. Realizar Ia entrega del complemento alimentario en modalidad racién industrializada.
en los comedores conforme al Ciclo de Meniis (Minutas) establecido por la entidad territorial y ejecutado. por el operador; de’_
conformidad con los Lineamientos Técnicos Administrativos, los estdndares y condiciones minimas. 21. Atender las visitas'a . -
las unidades de setvicio, del personal designado por la entidad contratante y/o secretarias de salud, supervisién ylodiferentes” -
eates de control. Se deberdn mantener soportes de estas visitas. 22. Asistir a las capacitaciones que sean impartidag por-el”.
EMPLEADOR para el personal manipulador de alimentos. TERCERA. — SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a ET,
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios la suma de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($1.300.000) -
M/cte pagaderos por mensualidades vencidas, suma que incluye el pago de los descansos remunerados, Dentro de eg{g pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos T y IT del titulo VIL: -

O
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de] Codxgo Sustantivo del Trabajo. Se aclara'y se conviene que en los casos en los que EL 'IRABAJADOR devcngue
".:comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, ol 82.5%.de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria, y
“eld7. 5% Testanté estd destinado a remunerar el descanso’ en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy II
: del titulo -VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO.- Cuando por causa emanada directa o

B mdlrectamente de la relacion contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo de EL TRABAJADOR vy a favor del
EMPLEADOR, éste procederd a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, més concretamente, a la

" terminacién del presente contrato, asf lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que

la, presenta autorizacién cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso. PARAGRAFO
SEGUNDO -Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL (I.A) TRABAJADOR (A) o llegue a recibir en el
futuro ‘adicional a su salario basico mensual, ya sean beneficios o gratificaciones habituales u ocasionales, tales como
ahmentacmn habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario ni se tendrén en cuenta en la liquidacion de prestaciones sociales en los
términos del articulo 128 del C.S.T. (art. 15 de la Ley 50 de 1990). - PARAGRAFO TERCERO. EL EMPLEADOR

© afiliarda AL TRABAJADOR al Régimen de Seguridad Social Integral (Salud, Pension, Riesgos Laborales (ARL) y Cajas de

Compensacion Familiar) en los términos sefialados por la Ley Laboral. También reconocerd la Prima de Servicios, Cesantias
v Vacaciones, asf como, los demds derechos y garantias a que haya lugar, Es obligacidn del TRABAJADOR({A) informar al
EMPLEADOR el fondo administrador de pensiones y cesantias de su eleccidn al momento de la firma de este contrato.
CUARTA. - TERMINO DEL CONTRATO: El presente contrato tendrd una duracién hasta cuando se finalice la labor

- tontratada como MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS para desarrollar las actividades que demanden la ejecucién del

* contrato que da origen a la labor contratada, y podrd darse por terminado por cualquiera de las partes cumpliendo con las
" exigencias legales al respecto. PARAGRAFO PRIMERO: Lo sefialado en la cldusula precedente significa, que el presente
contrato de trabajo deriva su existencia, de la vigencia del contrato que da origen a la labor contratada.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacién al presente contrato deberd efectuarse en escrito y anexo al presente
- doctimento. QUINTA. — JORNADA LABORAL: EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a desempefar sus funciones de

conformldad y en atencién al cumplimiento del contrato que da origen a la labor contratada, dentro de los turnos y horas

' senaladﬂs por el EMPLEADOR, pudiendo este hacer ajustes o cambios de horario cuando Io estime conveniente.

- PARAGRAFO PRIMERO, — Acuerdan las partes, que EL. EMPLEADOR o sus representantes quedan facultados para

L 'modlﬁcar los horarios fijados al TRABAJADOR, con el objeto de adaptarlos a las necesidades del contrato suscrito entre las
* - partes, cambios que scrén notificados con la anticipacién suficiente y que desde ahora acepta EL TRABAJADOR. SEXTA. -

PERIODO DE PRUEBA: Las partes pactan un periodo de prueba de la quinta parte del término pactado. Durante este

:‘ . periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato. En el caso de existir prérroga o nuevo contrato entre
i las ‘partes se entiende que no existird para ese nuevo contrato un perioda de prueba. SEPTIMA. - PRORROGA. — El

presente contrato NO TENDRA PRORROGA salvo manifestacion expresa de las partes que debe constar por escrifo y haré
parte integral de este contrato. OCTAVA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de fuerza
mayor o caso fortuito o por solicitud de una o ambas partes debidamente sustentadas, o de comtin acuerdo entre las partes se

" podra suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos
 del plazo extintivo se compute el tiempo de susPeusLon o se generd un mayor valor del inicialmente pactado. Igualmente,

desde’ ahora las partes contratantes pactan la suspension del presente contrato en los perfodos en los que no se ‘preste el

.'-serwmo en las instituciones en donde se desarrolla el programa y en los casos de fuerza mayor y casoe fortuito que lmpldan su

ejecucién, entre otras con los paros o situaciones de orden piiblico, por lo que no serd necesario comunicacién alguna ni para

' la suspension, ni para reanudacion del mismo. NOVENA. — TERMINACION UNILATERAL. - Son justas causas para dar

por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo

" Sustantivo del Trabajo, modificados por el articulo 7°. del Decreto 2351/65 y, ademds, por parte del EMPLEADOR las faltas

"que para e efecto se califiquen como graves en reglamenios y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes,

instrucciones y prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi, en escritos que formarén parte integral del presente contrato. Expresamente se

califican en este acto como faltas graves la violaci6n a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del

presente contrato. Igualmente constituye una justa causa de terminacion del presente contrato de trabajo, la terminacion de

" los contratos y convenios suscritos por la EL EMPLEADOR y EL. MUNICIPIO DE COTA, caso en los cuales no hay lugar a
_ indemnizacién ni a preaviso, se entiende que ocurre ésta Gltima causal cuando, por razones administrativas, técnicas o
- econdmicas, 0 por dtsposm[én de las entidad territoriales certificadas o no certificadas contratantes y/o entidades privadas, se
' ordene la suspension de los contratos suscritos con EL EMPLEADOR, o cuando se ordene su terminacién por cualguier

. causa! o 'decida cambiar de contratista y entregar la ejecucién del contrato a una empresa yfo entidad diferente.

" PARAGRAFO - FALTAS GRAVES: Ademis de las sefialadas en el reglamento interno de trabajo, las siguientes: a. La
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ausencia sin previo aviso del lugar de trabajo. b. La inobservancia de los deberes de confidencialidad por parte de El (LA) *

TRABAJADOR (A), los cuales permitiran dar por terminado el presente contrato, como justa causa, en concordancia‘con lo™ .

indicado por el articulo 62, numeral 6, del C.S. del T. ¢. Serd una falta grave, cualquier comportamiento irrespetuoso frentea .
los beneficiarios de los programas sociales, las autoridades locales, la interventoria, la supervisién, compafieros de trabajo.y/o
representantes del EMPLEADOR. DECIMA. - JUSTIFICACION DE AUSENCIAS LABORALES. — Si ¢l trabajador-
por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su trabajo deberd presentar a]l EMPLEADOR, a la mayor brevedad, la
respectiva incapacidad, cuyo efecto se establece que efectivamente sera valida la expedida por 1a EPS a la que se encuentre
afiliado, para justificar las ausencias antedichas. DECIMA PRIMERA. — INTEGRACION DEL MANUAL DE- .
FUNCIONES Y EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. - Las partes declaran que en el presente contrato se-

entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la compaiifa ¥ 'sus -0 .
. trabajadores, en especial las obligaciones consignadas en el Reglamento interno de Trabajo, de medicina, higiene y seguridad ; -~ 5.
industrial; asf, como el manual de funciones. DECIMA SEGUNDA. - AUTORIZACTON. - EL TRABAJADOR, -© °

expresamente y desde ya autoriza al EMPLEADOR para consignar los valores de némina, liquidaciones v demds en la cuenta -
registrada por el trabajador en el formato de hoja vida y ademds la autoriza para retener, deducir o compensar de sis salarios,
prestaciones sociales, indemmizaciones y cualquier otra acreencia laboral cualquier suma de dinero que EL: (LA) " -

TRABAJADOR (A) le llegare a adeudar por cualquier concepto al EMPLEADOR. — DECIMA TERCERA :(— = -
CONFIDENCIALIDAD: La informacién, que le haya sido confiada o que conozca, del EMPLEADOR, del personal -
vinculado a ella, y/o de cualquier otra entidad o programa vinculado a la actividad ejecutada en desarrollo del objeto

coniratado y de cuyo uso indebido pueden generarse consecuencias comerciales - técnicas o de cualquier cardcter para los . -

mismos, serd confidencial; por tanto, EL (LA) TRABAJADOR (A), por el solo hecho de Ia firma del presente documento, se”
compromete a no revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar, copiar, retener o realizar un uso diferente del previsto en éste
acuerdo, ni utilizard dicha informacién para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicard o compartird con terceras _,
personas, salvo autorizacién previa y escrita del EMPLEADOR, so pena de incumplir el presente- contrato, ‘e . ..
independientemente de la decisién frente a su vinculacién, todo ello serd sin perjuicio de las sanciones legales y cpmerpiéles

que la ley contempla. DECIMA CUARTA. —- REGISTRO DE AGRESORES SEXUALES manifiesta el TRABAJADOR " !
. bajo la gravedad de juramento no estar incurso como ofensor, de lo cual da garantia y se obliga a entregar al EMPLEADOR; ™, . - g
el certificado por la entidad competente, en un plazo no mayor a un (01) dfa contado desde la suscripcién de éste contfato. Bl - .
incumplimiento do esta obligacién o presentar anotaciones en el Registro de Agresores Sexuales dard a lugara la tcr’mi"ﬂac_igﬁﬁ Sl
del contrato de manera inmediata. Para constancia se firma, en el municipio de Mosquera Cundinamarca, el dfa prime‘ﬁo (Q 1) ‘:'.;. w

de julio de 2024,

EMPL

TRABAJADOR (A) i el

Y Caeloss. ., -

DRA TRIANA ROJAS CLAUDIA YAMILE CARDOZO UMANA . _-" o -
26257359 de Bogota — Cund C.C. 52701476 . e oh TR
Representante Legal

UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024

Verific: Direccion Técnica
Aprobé: Direccicn Juridica
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Mosquera, 23 de diciembre de 2024

PAZ Y SALVO
Yo @Aﬂ’ffd %4/77//& (Coradozo . con numero
decedula_ 52 20/ «>6 , me permito

informar que trabaje para la UNION TEMPORAL SEVIVECOTA
2024 con NIT No 901.826.330-1, en el cargo

de_ g/’ pv/ac/org 2 e y certifico que ala
fecha la UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024, se encuentra a
PAZY SALVO por todo concepto.

Se firma a los 23 dias del mes diciembre de 2024
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA SUSCRITO ENTRE LA UNION TEMPORAL
SEVIVECOTA 2024 Y DEICY JOHANNA MAYORGA SALAMANCA

"EJECUTAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
P.AE- EL SISTEMA EDUCATIVO, GARANTIZANDCO 1A
PERMANECIA Y MEJORAR LAS CONDICIONES
NUTRICIONALES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL
MUNICIPIO DE COTA", con sus adiciones v prorrogas.

NOMBRE DEL EMPLEADOR UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024
NIT. 901826330-1
REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR JEIMY ALEXANDRA TRIANA ROJAS ]
DOMICILIO DE EMPLEADOR AV TRONCAL PANAMERICANA DE OCCIDENTLE 5 - 61
PUERTO VALLARTA B 8
NOMBRE DEL (A) TRABAJADOR (A) JOHANNA MAYORGA SALAMANCA |
IDENTIFICACION DEL (A) TRABAJADOR 1070922821 \
(A)
DIRECCION DEL (A) TRABAJADOR (A) CLL 10 2B 80 ~
CONTRATO QUE DA ORIGEN A LA LABOR | CONTRATO N.° SDSE-LP-900-2024.  suscrito enve el \
CONTRATADA EMPLEADOR y el Municipio de COTA, cuyo objeto cs:

NECESARIO PARA CULMINAR LA LABOR CONTRATADA.
CON SUS ADICIONES Y PRORRQGAS.

CARGO MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS

SALARIO UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS (S1.300.000)
M/CTE. + AUXILIO DE TRANSPORTE

PERIODO DE PAGO : MENSUAL MES VENCIDO

CIUDAD DE CONTRATACION MOSQUERA CUNDINAMARCA

LUGAR DE DESEMPENO DE LABORES MUNICIPIO DE COTA- CUNDINAMARCA. |

DURACION LA DURACION DEL CONTRATO SERA POR EL TIEMPO |

FECHA DE INICIO: 01/07/2024

Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de
sus firmas, se ha convenido suscribir el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA, el cual se desprende del contrato de prestacion de servicios N.2 SDSE-900-2024. EI presente contrato
estara regido ademds por las siguientes clausulas: PRIMERA. - OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del cargo de MANIPULADOR (A) DE
ALIMENTOS para LA ESTRATEGIA DE ALIMENTACION DE ESCOLAR cubierto por el contrato que da origen a la
labor contratada, y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes ¢ instrucciones que
le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, sin perjuicio que el empleador le asigne al TRABAJADOR (A) funciones
diferentes o cambio de puesto de trabajo, siempre que no se le desmejore su remuneracién basica ordinaria, ni su categoria.
SEGUNDA — OBLIGACIONES: Corresponde al EL TRABAJADOR, cumplir las obligaciones que establece la ley. v las
siguientes; OBLIGACIONES GENERALES: 1. Observar rigurosamente las normas que le fijen para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de EL EMPLEADOR. de
todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.
Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por EL
EMPLEADOR respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de EI. EMPLEADOR. 5.
Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6. Asistir puntualmente a las reuniones
que efectiie EL EMPLEADOR a las cuales hubiere sido citado. 7. Observar completa armonia y comprension con los socios
y sus invitados, con sus superiores y compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 8.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con EL EMPLEADOR. 9. Avisar oportunamente
¥ por escrito, todo cambio en su direccién, teléfone o ciudad de residencia. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir
en todo momento can los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente, segin la Resolucion N.” 2674 de 2023
del Ministerio de Salud y Proteccion Social y demds normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan. PARAGRAFO
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PRIMERO. - OBLIGACIONES DEL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS DE SEDES EDUCATIVAS
ATENDIDAS EN LA MODALIDAD DE RACION PREPARADA EN SITIO: 1. Cumplir con las responsabilidades y
obligaciones sefialadas para el personal manipulador de alimentos, en Ia Resolucién 00335 2021 y de sus anexos. 2. Realizar
ta recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los mismos y diligenciando los
formatos establecidos. 3. Realizar la elaboracion y entrega de complementos alimentarios en los comedores escolares en
racion preparada en sitio de acuerdo a la modalidad de atencién — Complemento am/pm, Almuerzo, conforme a los Ciclos de
Mentis (Minutas) establecidos por la entidad territorial y ejecutados por el operador, de conformidad con los Lineamientos
Técnicos Administrativos, los estdndares y condiciones minimas del Programa de Alimentacién Escolar — PAE (Resolucion
00335 DE 2021) y sus anexos. 4. Realizar la preparacion y el servido de acuerdo al gramaje establecido por grupo escolar de
acuerdo a la modalidad de atencién — Complemento am/pm, Almuerzo, conforme se describen en las guias de sea la novedad
presentada frente a los ciclos de mendl y su cumplimiento. 6. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada uno de ellos. 7. Garantizar una adecuada rotacién de los
alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de Primero en Entrar Primero en Salir (PEPS), con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mismos, teniendo en cuenta las fechas de vencimiento mas proximas para realizar la rotacion de
los productos. 8. Llevar el registro diario (Kardex) de ingreso y salida de alimentos, teniendo en cuenta que el mal manejo del
mismo podria causar sobreabastecimiento o perdida de materia prima .9. Cumplir con las recomendaciones dadas sobre
almacenamiento, conscrvacién y manipulacién de alimentos, calidad, higiene y seguridad en el trabajo que realice el operador
en las visitas y/o capacitaciones. 10. Realizar la desinfeccion de frutas y verduras siguiendo el procedimiento establecido en
la guia de alistamiento y preparacion de alimentos. 11. Realizar la verificacién de los productos existentes en el comedor
escolar con el fin de evitar que se presente vencimiento de los mismos, en el caso de darse el vencimiento de alguno de los
productos debera separar y rotular como no conforme. 12. En caso de presentarse vencimiento y/o deterioro de los productos,
y los mismos no sean aptos para el consumo, se debera retirar al drea de produeto no conforme y aplicar el procedimiento
para dar de baja estos productos. 13. Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos, utensilios y menaje, verificando
que se utilicen de manera correcta y que se les realicen oportunamente los procedimientos de mantenimiento preventive y
correctivo de acuerdo al plan establecido. 14. Garantizar el control de recibo y devolucion de las canastillas utilizadas para el
transporte y el almacenamiento en los comedores escolares. 15. Recolectar y almacenar diariamente de acuerdo al protocolo
de toma de contra muestras, los alimentos de la minuta preparada para garantizar el insumo para el muestreo microbiolégico.
16. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas establecidas en &l
cumplimiento de sus labores. 17. Usar apropiadamente la dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacién personal, 18, Informar al supervisor del operador
datos exactos de talla de uniforme y calzado para su dotacién, la cual debe ser utilizada completa y en debida forma durante
la jornada laboral. 19. No utilizar aretes, piercing, maquillaje, mantener las ufias cortas, aseadas y sin ningtin tipo de esmalte,
adhesivo, que pueda generar contaminacién al contracto con alimentos. 20. Mantener en el comedor de la institucién
educativa la documentacion requerida, y garantizar el diligenciamiento e implementacién de los formatos y registros del Plan
- de Saneamiento Basico. 21. Garantizar que en el comedor escolar estén los formatos de registro y control diario de asistencia
“(planillas) los cuales deben ser diligenciados diariamente como soporte de la entrega de los complementos a los titulares de
derecho. 22. Mantener en el comedor escolar la documentacion requerida, y garantizar el diligenciamiento e implementacion
de los formatos y registros del-Plan de Saneamiento Bésico. 23. Entregar al supervisor del operador, hoja de vida en el
formato establecido por el operador, fotocopia de la cédula de ciudadania, certificado de cuenta bancaria a titulo personal,
examenes de laboratorio, certificado médico, carné de manipulacién vigente (si lo tiene), certificado de registro en el régimen
de salud al que pertenezca, consulta de antecedentes de policia, para el proceso de contratacién, 24. Mantener en buen estado
-y publicar en lugar visible los siguientes formatos: a. Ciclos de ment en las unidades de servicio. b. Formato de visibilidad,
c. Sefializacién de dreas. d. Avisos alusivos a las BPM. 25. Atender las visitas a las unidades de servicio, del personal
designado por la entidad contratante y/o secretarias de salud, supervisién y/o diferentes entes de control. Se deberin mantener
soportes de estas visitas. 26. Asistir a las capacitaciones que sean impartidas por EL. EMPLEADOR para el personal
manipulador de alimentos. - PARAGRAFO SEGUNDO. OBLIGACIONES DEL PERSONAL MANIPULADOR DE
ALIMENTOS DE SEDES EDUCATIVAS ATENDIDAS EN LA MODALIDAD DE RACION INDUSTRIALIZADA
= 1. Cumplir con las responsabilidades y obligaciones sefialadas para el personal manipulador de alimentos, en la resolucicn
0335 de 2021 y sus anexos 2. Realizar la recepcién y alistamiento de los productos que conforman la racién industrializada e
insumos, verificando la cantidad y la calidad de los mismos y diligenciando los formatos establecidos 3. Cumplir con el buen
manejo y adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada uno de ellos. 4.
Garantizar una adecuada rotacién de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero en entrar primero en
salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o deterioro de los mismos, teniendo en cuenta las fechas de vencimiento més
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proximas para realizar la rotacion de los productos. 5. Llevar el registro diario (KARDEX) de ingreso v salida de alimentos,
6. Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion desinfeccion y manipulacidn de alimentos,
calidad, higiene y seguridad en el trabajo que realice el operador en las visitas y/o capacitaciones 7. Realizar la desinfeccion
de las frutas siguiendo el procedimiento establecido en la guia de alistamiento de alimentos. 8. En el proceso de recibo de
alimentos realizar la verificacion de la muestra de productos de acuerdo a la tabla establecida, con la finalidad de garantizar el
ingreso de alimentos seguros ¢ inocuos para los beneficiarios y posterior a ello, firmar la remision de viveres a conformidad.
9. Realizar la verificacion de los productos existentes en el comedor escolar con el fin de evitar que se presente vencimiento
de los mismos. 10. En caso de presentarse vencimiento y/o deterioro de los productos, v los mismos no sean aplos para ¢l
consumo, se debera retirar de area de producto no conforme y aplicar el procedimiento para dar de baja estos productos. 11,
Garantizar el control de recibo y devolucion de las canastillas utilizadas para el transporte y el almacenamiento en los
comedores escolares. 12. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas
higiénicas establecidas en el cumplimiente de sus labores. 13. Reportar de manera inmediata al supervisor de campo
cualquiera que sea la novedad presentada [rente a los ciclos de ment y du cumplimiento 14. Garantizar el control de recibo v
devolucion de las canastillas utilizadas para el wransporte y el almacenamiento en los comedores escolares 15. Mantener en
todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas establecida en ¢l cumplimiento de
sus labores 16. Usar apropiadamente Ja dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria
vigente y velar por mantener una buena presentacion personal 17. Mantener en el comedor de la institucion educativa la
documentacion requerida y garantizar el diligenciamiento e implementacion de los formatos v registros del Plan de
Saneamiento Bésico 18. Mantener en el comedor de la institucion educativa la documentacion requerida, y garantizar el
diligenciamiento e implementacion de los formatos y registros del Plan de Saneamiento Basico. 19. Garantizar que en el
comedor escolar estén los formatos de registro y control diario de asistencia (planillas) los cuales deben ser diligenciados
diariamente como soporte de la entrega de los complementos a los titulares de derecho. 20. Mantener en el comedor escolar
la documentacion requerida, y garantizar el diligenciamiento e implementacion de los formatos y registros del Plan de
Saneamiento Basico. 21. Entregar al supervisor del operador, hoja de vida en el formato establecido por el operador.
fotocopia de la cédula de ciudadania, certificado de cuenta bancaria a titulo personal, examenes de laboratorip. certificado
médico, carné de manipulacion vigente (si lo tiene), certificado de registro en el régimen de salud al que pertenezea. consulia
de antecedentes de policia, para el proceso de contratacion. 22. Mantener en buen estado y publicar en lugar visible los
siguientes formatos: a. Ciclos de ment en las unidades de servicio. b. Formato de vlslbllldad . Sefalizacion de areas. d.
Avisos alusivos a las BPM. 23. Atender las visitas a las unidades de servicio, del personal designado por la entidad
contratante y/o secretarias de salud, supervision y/o diferentes entes de control. Se deberdn mantener soportes de estas visitas.
24. Realizar la entrega del complemento alimentario en modalidad racion industrializada en los comedores escolares
conforme al Ciclo de Menus (Minutas) establecido por la entidad territorial y ejecutado por el operador, de conformidad cen
los Lineamientos Técnicos Administrativos, los estindares y condiciones minimas del Programa de Alimentacion Escolar —
PAE (Resolucién 00335 DE 2021) y sus anexos. 25. Atender las visitas del personal téenico-profesional del empleador,
personal designado por la alcaldia municipal de cota y/o supervisién o quien haga sus veces y diferentes entes de control. Se
deberdan mantener soportes de estas visitas. 26. Asistir a las capacitaciones que sean impartidas por EL EMPLEADOR para el
personal manipulador de alimentos. TERCERA. — SALARIO: EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios la suma de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS (51.300.000) M/CTE., pagaderos por
mensualidades vencidas. suma que incluye el pago de los descansos remunerados. Dentro de este pago se encuentra incluida
la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 v I1 del titulo VII del Codigo Sustantivo
del Trabajo. Se aclara y se convienc que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién orvdinaria, y el 17.3% restante esta
destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos [ y Il del titulo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO.- Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la
relacion contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo de EL TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR.
éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacion del
presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL TR.ABAJADOR entendiendo expresamente las partes que la presente
autorizacién cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso. PARAGRAFO SEGUNDO. -Las
partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL (LA) TRABAJADOR (A) o llegue a recibir en el futuro. adicional a su
salario basico mensual, ya sean beneficios o gratificaciones habituales u ocasionales, tales como alimentacion. habitacion,
vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en
especie, no constituyen salario ni se tendran en cuenta en la liquidacion de prestaciones sociales en los términos del articulo
128 del C.S.T. (art. 15 de la Ley 50 de 1990). - PARAGRAFO TERCERO. EL EMPLEADOR afiliarda AL TRABAJADOR
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all"Rég’imen de Seguridad Social Integral (Salud, Pension, Riesgos Laborales (ARL) y Cajas de Compensacién Familiar) en

los términos sefialados por la Ley Laboral. También reconoceri la Prima de Servicios, Cesantias y Vacaciones, asf como, los
demds derechos y garantias a que haya lugar. Es obligacién del TRABAJADOR(A) informar al EMPLEADOR el fondo
adminlistrador de pensiones y cesantias de su eleccion al momento de la firma de este contrato. CUARTA. - TERMINO
DEL CONTRATO: El presente contrato tendrd una duracion hasta cuando se finalice la labor contrafada como
MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS para desarrollar las actividades que demanden la ejecucién del contrato que da
origen a la labor contratada, y podré darse por terminado por cualquiera de las partes cumpliendo con las exigencias legales al

. respecto. PARAGRAFO PRIMERO: Lo sefialado en la clausula precedente significa, que el presente contrato de trabajo

deriva su existencia, de la vigencia del contrato que da origen a la labor contratada. MODIFICACIONES: Cualquier
modificacion al presente contrato deberd efectuarse en escrito y anexo al presente documento. QUINTA. — JORNADA
LABORAL: EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a desempefiar sus funciones de conformidad v en atencién al
cumplimiento del contrato que da origen a la labor contratada, dentro de Jos turnos y horas sefialadas por el EMPLEADOR,
pudiendo este hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. PARAGRAFO PRIMERO. — Acuerdan las
partés, que EL EMPLEADOR o sus representantes quedan facultados para medificar los horarios fijados al TRABAJADOR,
con el objeto de adaptarios a las necesidades del contrato suscrito entre las partes, cambios que serdn notificados con la
anticipacion suficiente y que desde ahora acepta EL TRABAJADOR. SEXTA. -PERIODO DE PRUEBA: Las partes
pactan un perfodo de prueba de la quinta parte del término pactado. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado
unilateralmente el contrato. En el caso de existir prérroga o nuevo contrato entre las partes se entiende que no existird para
ese nuevo contrato un periodo de prueba. SEPTIMA. — PRORROGA. - El presente contrato NO TENDRA PRORROGA
salvo manifestacion expresa de las partes que debe constar por escrito y hara parte integral de este contrato. OCTAVA, —
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito o por solicitud de una o
ambas partes debidamente sustentadas, o de comin acuerdo entre las partes se podra suspender temporalmente la gjecucion
del contrato, mediante acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempe de
suspension o se generé un mayor valor del inicialmente pactado. Tgualmente, desde ahora las partes contratantes pactan la
suspension del presente contrato en los periodos en los que no se preste el servicio en las instituciones en donde se desarrolla
el programa y en los casos de fierza mayor y caso fortuito que impidan su ¢jecucion, entre otras con los paros o situaciones
de orden piiblico, por lo que no seré necesario comunicacién alguna ni para la suspension, ni para reanudacién del mismo.
PARAGRAFO PRIMERO: En cumplimiento de lo anterior, el presente contrato se suspenderd automdticamente en las
semanas de ‘receso estudiantil legalmente decretadas, por Ia Resolucién, expedida por la Secretarfa de educacién del
Municipio y/o Departamento, con la cnal se estableci6 el calendario escolar, sin necesidad de firmar docuimento alguno.
NOVENA. - TERMINACION UNILATERAL. - Son Jjustas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato
por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el
articulo 7°. del Decreto 2351/65 y, ademas, por parte del EMPLEADOR las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en reglamentos y demés documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones y prohibiciones de
cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, landos arbitrales y las que expresamente convengan calificar
asi, en escritos que formavdn parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la

* violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato, Igualmente constituye

una justa causa de terminacién del presente contrato de trabajo, la terminacién de los contratos y convenios suscritos por la
EL EMPLEADOR y EL MUNICIPIO DE COTA, caso en los cuales no hay lugar a indemnizacién ni a preaviso, se entiende
que ocurre ésta (ltima causal cuando, por razones administrativas, técnicas o econémicas, o por disposicién de las entidad
territoriales certificadas o no certificadas contratantes y/o entidades privadas, se ordene la suspensién de los contratos
suscritos con EL EMPLEADOR, o cuando se ordene su terminacion por cualquier causa o decida cambiar de contratista y
entregar la gjecucion del contrato a una empresa y/o entidad diferente. PARAGRAFO - FALTAS GRAVES: Ademas de las
selaladas en el reglamento interno de trabajo, las siguientes: a. La ausencia sin previo aviso del lugar de trabajo. b. La
inobservancia de los deberes de confidencialidad por parte de El (LA) TRABAJADOR (A), los cuales permitiran dar por

~ terminado el presente contrato, como justa causa, en concordancia con lo indicado por el articulo 62, numeral 6, del C.S. del

T. e. Serd una falta grave, cualquier comportamiento irrespetuoso frente a los beneficiarios de los programas sociales, las
autoridades locales, la interventoria, la supervisidn, compaiieros de trabajo y/o representantes del EMPLEADOR. DECIMA.
- JUSTIFICACION DE AUSENCIAS LABORALES. — Si el trabajador por causa de enfermedad o accidente, no asistiere
a su trabajo deberé presentar al EMPLEADOR, a la mayor brevedad, la respectiva incapacidad, cuyo efecto se establece que
efectivamente serd vélida la expedida por la EPS a la que se encuentre afiliado, para justificar las ausencias antedichas.
DECIMA PRIMERA. — INTEGRACION DEL MANUAL DE FUNCIONES Y EL REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO. - Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones

i atat]
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legales que regulan las relaciones entre Ja compafiia y sus trabajadores, en especial las obligaciones consignadas en el
Reglamento interno de Trabajo, de medicina, higiene y seguridad indusirial; asi, como el manual de funciones. DECIMA
SEGUNDA. - AUTORIZACION. - EL TRABAJADOR expresamente y desde ya autoriza al EMPLEADOR para consignar
los valores de ndmina, liquidaciones y demads en la cuenta registrada por el trabajador en el formato de hoja vida y aciernés la
autoriza para retener, deducir o compensar de sus salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y cualquier otra acreencia
laboral cualquier suma de dinero que EL (LA) TRABAJADOR (A) le llegare a adeudar por cualquier concepto al
EMPLEADOR. — DECIMA TERCERA — CONFIDENCIALIDAD: La informacién, que le haya sido confiada o que
conozca, del EMPLEADOR, del personal vinculado a ella, y/o de cualquier otra entidad o programa vinculado a la actividad
ejecutada en desarrollo del objeto contratado y de cuyo uso indebido pueden generarse consecuencias comerciales - técnicas
o de cualquier cardcter para los mismos, serd confidencial; por tanto, EL (LA) TRABAJADOR (A), por el solo hecho de la
firma del presente documento, se compromete a no revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar, copiar, retener o realizar un
uso diferente del previsto en este acuerdo, ni utilizard dicha informacion para el ejercicio de su propia actividad, ni la
duplicard o compartird con terceras personas, salvo autorizacion previa y escrita del EMPLEADOR, so pena de incumplir el
presente contrato, e independientemente de la decision frente a su vinculacién, todo ello serd sin perjuicio de las sanciones
legales y comerciales que la ley contempla. DECIMA CUARTA. — REGISTRO DE AGRESORES SEXUALES
manifiesta el TRABAJADOR bajo la gravedad de juramento no estar incurso como ofensor, de lo cual da garantia y se obliga -
a entregar al EMPLEADOR, el certificado por la entidad competente, en un plazo no mayor a un (01) dia contado desde la
suscripeién de este contrato. El incumplimiento de esta obligacién o presentar anotaciones en el Registro de Agresoaes_
Sexuales dard a lugar a la terminacion del contrato de manera inmediata. Para constancia se firma, en el mumczplo de
Mosquera Cundinamarca, el dia 01/07/2024

EMPLEADO

TRIANA ROJAS
37859 de Bogota — Cund
RepresentantelLegal

UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024

Verifico: Direccion Técnica
Aprobo: Direceidn Juridica
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Mosquera, 23 de diciembre de 2024

PAZY SALVO

Yo_[Deiey Jehonna qa“{“‘?a &;,I,MM _ con nimero
de cedula _ p3yog,; 77 , me permito

informar que trabaje para la UNION TEMPORAL SEVIVECOTA
2024 con NIT No 901.826.330-1, en el cargo

de_naniplacley Ao tWen TG , ¥ certifico que a la
fecha Ia UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024, se encuentra a
PAZY SALVO por todo concepto.

Se firma a los 23 dias del mes diciembre de 2024

NOMBRE @%( f’(aT TC

FIRMAR

CEDULA (0oq1zgtd

TELEFONO 20231859H

Av. Troncal Panamericana de Occidente No 5-61 | TELEFONO 8295782

namarca | FAX ; :
Masquera Cundi;momb]a CORREO ELECTRONICO jtriana@fundacionvivecolombia.com.co

FO-AT-36-FV-1.0
NIT: 901.826.330-1

[ T R R e O p——

Escaneado con CamScanner
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NOMBRE DEL EMPLEADOR

UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024
NIT. 901826330-1

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR

JEIMY ALEXANDRA TRIANA ROJAS

DOMICILIO DE EMPLEADOR AV TRONCAL PANAMERICANA DE OCCIDENTE 5 - 61
PUERTO VALLARTAB §

NOMBRE DEL (A) TRABAJADOR (A) LEIDY MARITZA BUITRAGO

IDENTIFICACION DEL (A) TRABAJADOR 20401064

(A)

DIRECCION DEL (A) TRABAJADOR (A)

CRA 213.02 COTA

CONTRATO QUE DA ORIGEN A LA LABOR
CONTRATADA

CONTRATO N.° SDSE-LP-900-2024, suscrito entre el

EMPLEADOR y el Municipio de COTA, cuyo objéto ‘es:
“EJECUTAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - |.
PAE- EL SISTEMA EDUCATIVO, GARANTIZANDO LA
PERMANECIA Y  MEJORAR  LAS CONDICIONES
NUTRICIONALES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL
MUNICIPIO DE COTA", con sus adiciones y prérrogas.

CARGO MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS

SALARIO UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS (§1.300.000)
M/CTE. + AUXILIO DE TRANSPORTE

PERIODO DE PAGO MENSUAL MES VENCIDO

CIUDAD DE CONTRATACION MOSQUERA CUNDINAMARCA .

LUGAR DE DESEMPENO DE LABORES MUNICIPIO DE COTA- CUNDINAMARCA., :

DURACION LA DURACION DEL CONTRATO SERA POR EL TIEMPO |. -
NECESARIO ~ PARA  CULMINAR LA  LABOR
CONTRATADA, CON SUS ADICIONES Y PRORROGAS. : |

FECHA DE INICIO: ((01/07/2024)) L :-..'

Entre EL. EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), de las condiciones ya dichas, identificados como aparuce a] ple de
sus firmas, se ha convenido suscribir el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA OBRA O
LABOR CONTRATADA, el cual se desprende del contrato de prestacién de servicios N.° SDSE-900-2024. El presente
contrato estara regido ademas por las siguientes cliusulas: PRIMERA. - OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales de EL TRABAJADOR vy éste se obliga a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad” normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de las funciones propias del cargo de MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS
para los PROGRAMAS NUTRICIONALES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE COTA .
cubierto por el contrato que da origen a la labor contratada, y en las labores anexas y complementarias del rmsmu de :
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, sin perjuicio que! el
empleador le asigne al TRABAJADOR (A) funciones diferentes o cambio de puesto de trabajo, siempre que.no ‘s’ e’
desmejore su remuneracion bésica ordinaria, ni su categorfa. SEGUNDA — OBLIGACIONES: Corresponde al EL
TRABAJADOR, cumplir las obligaciones que establece la ley, y las signientes: OBLIGACIONES GENERALES: 1.
Observar rigurosamente las normas que le fijen para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. 2
absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de EL EMPLEADOR, de todas aquellas informaciones que lleguena. su“
conocimiento, debido a su tfrabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funciones® aSIgnadas y -
cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por EL EMPLEADOR respecto del desarrollo de sus actividades. 4
Cuidar ‘permanentemente los intereses de EL EMPLEADOR. 5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo_a cump[lr
cabalidad con sus funciones. 6. Asistir puntualmente a las reuniones que efectiie EL EMPLEADOR a las cuales hubiere sido -
citado, 7. Observar completa armonfa y comprensién con los socios y sus invitados, con sus superiores y compafieros: de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor. 8. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad,,
colaboracion y disciplina con EL EMPLEADOR. 9. Avisar oportunamente y por escrito, todo  cambio en su. dlreccmn
teléfono o ciudad de residencia. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir en todo momento con ]m reqmmtos
establecidos en la normatividad sanitaria vigente, segiin la Resolucitén N.° 2674 de 2023 del Ministerio de Salud y Proteccmn* oz
Social y demds normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan. 2. Mantener en todo momento una estricta limpiezaje

sf .

. Guardar;* - -

lnglene personal y aplicar las précticas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 3 Usar apropladamente la . o




.dmauidn cumpliendo con los requisitos establecidos en’ la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena,

- presentacién personal. 4. Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de sancamiento bésico .,

** presentado“por el. contratista en la etapa de aislamiento y su debido registro en los formatos establecidos. 5. Realizar
fecepeién y. allstamlentu de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de estos, y diligenciando los formatos .
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establecidos, ' 6. Cumpllr coh cl buen ‘manejo y ek adecuado- almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las

' Ldracterlsl;cas propias de cada uno de ellos, 7. Garantizar una adecuada rotacién de los alimentos almacenados, siguiendo el
‘_procedlmlento de Primero en Entrar Primero en Salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o deterioro de estos, teniendo en
" cuenta las, fechas de vencimiento mas préximas para realizar la fotacién de los productos. Informar de cualquier novedad al

- respecto a'sus superiores. 8. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de alimentos. 9. Preparar los alimentos

cumpliendo con el ciclo de meniis previamente aprobado. 10. En caso de existir un intercambio se debe contar con la

_ autorizacién previa de los superiores y de la Supervision del contrato, de acuerdo con el procedimiento descrito para

" intercambios. 11. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los titulares de derecho, de acuerdo con los

gramajes establecidos por grupo de edad en las minutas patron. 12. Exigir al personal externo de los comedores, el uso de la
dotacién y el cumplimicnto de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos establecidas en la normatividad

‘sanitdria vigente. 13. Notificar oportunamente a los superiores o personal delegado para tal fin por EL EMPLEADOR, previa
-aprobacién de la Supervision del contrato, segin la dinamica definida, las novedades evidenciadas respectos a

mcumphmiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en la sede de operacion del programa respectivo.
14. Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos, calidad
higiene y seguridad en el trabajo que realice EL EMPLEADOR y/o la supervisién del contrato, o demas autoridades

_compétentes, o el personal delegado para tal [in. 15. Cumplir con las gufas de preparacién de Ios ciclos de mends que

suministre EL EMPLEADOR, de conformidad con los lineamientos de la Resolucién No. 3803 de 2016. 16. Brindar una
atencnén RESPETUOSA y TOLERANTE, ademds de ser amable y paciente con los titulares de derecho, sin distineién
a]guna de raza, color, sexo, edad, idioma, religidn, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,

_ posicion econdmica, nacimiento u otra condicién. 17. Atender y cumplir las recomendaciones del personal delegado por EL

EMPLEADOR y/o el Supervisor del contrato o personal que delegue para el acompaiiamiento de la ejecucién del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO- OBLIGACIONES DEL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS EN LA

. MODALIDAD DE RACION PREPARADA EN SITIO: 1. Cumplir con las responsabilidades y obligaciones sefialadas

“para el personal manipulador de alimentos en la normatividad vigente. 2. Realizar la recepcion y alistamiento de los viveres e
“insumnos, verificando la cantidad y la calidad de los mismos y diligenciando los formatos establecidos. 3. Realizar la

_ . elaboracién y entrega de complementos alimentarios en racién preparada en sitio de acuerdo a Iz modalidad de atencién —
" Complemento an/pm, Almuerzo, conforme a los Ciclos de Meniis (Minutas) establecidos por la entidad territorial y

ejecutados por el operador, de conformidad con los Lineamientos Técnicos. 4. Realizar la preparacién y el servido de
acuerdo al gramaje establecido por grupo de acuerdo a la modalidad de atencién — Complemento am/pm, Almuerzo,
conforme se describen en las guias. 6. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los alimentos de

" racuerdo con las caracteristicas propias de cada uno de ellos. 7. Garantizar und adecuada rotacién de los alimentos

almacenados, siguiendo el procedimiento de Primero en Entrar Primero en Saliv (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o

“deterioro de los mismos, teniendo en cuenta las fechas de vencimiento més proximas para realizar la rotacion de los

. ploductos 8. Llevar el registro diario (Kardex) de ingreso y salida de alimentos, teniendo en cuenta que el mal manejo del

.mismo podria causar sobreabastecimiento o perdida de materia prima. 9. Cumplir con las recomendaciones dadas sobre

almacenamiento, conservacién y manipilacién de alimentos, calidad, higiene y seguridad en el trabajo que realice el
operador en las visitas y/o capacitaciones. 10. Realizar la desinfeccién de frutas y verduras siguiendo el procedimiento
establecido en la guia de alistamiento y preparacién de alimentos. 11. Realizar la verificacion de los productos existentes en
el comedor con el fin de evitar que se presente vencimiento de los mismos, en el caso de darse el vencimiento de alguno de
los productos deberd separar y rotular como no conforme, 12. En caso de presentarse vencimiento y/o deterioro de los
productos,, y los mismos no sean aptos para el consumo, se debera retirar al drea de producto no conforme y aplicar el
.procedimiento para dar de baja estos productos. 13. Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos, utensilios y
menaje, verificando que se utilicen de manera correcta y que se les realicen oportunamente los procedimientos de

- mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo al plan establecido. 14. Garantizar el control de recibo y devolucién de las
‘ canastillas utilizadas para el transporte y el almacenamiento en los comedores. 15. Recolectar y almacenar diariamente de
" acuerdo al protocolo de toma de contra muestras, ios alimentos de la minuta preparada para garantizar el insumo para el
. muestreo microbiolégico. 16. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las préacticas

higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 17. Usar apropiadamente la dotacién cumpliendo con los
requisilos. establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion personal. 18.
Informar al supervisor del operador datos exactos de talla de uniforme y calzado para su dotacitn, la cual debe ser utilizada
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completa y en debida forma durante la jornada laboral, 19. No utilizar aretes -piercing, maquillaje, mantener las ufias: cortas o
aseadas y sin ningin tipo de esmalte, adhesivo, que pueda generar contaminacién al contracte con alimentos. 20, Mantener * -
en el comedor la documentacién requerida, y garantizar el diligenciamiento e implementacién de los formatos y registros del
Plan de Sancamiento Basico. 21. Garantizar que en el comedor estén los formatos de registro y control diario de asistencia . )
(planillas) los cuales deben ser diligenciados diariamente como soporte de la entrega de los complementos a los titulares de
derecho. 22. Entregar al supervisor del operador, hoja de vida en el formato establecido por el operador, fotocopia de la
cédula de ciudadanfa, certificado de cuenta bancaria a titulo personal, exdmenes de laboratorio, certificado médico, carné de

manipulacién vigente (si lo tiene), certificado de registro en el régimen de salud al que pertenezca, consulta de antecedentes ., . -

de policia, para el proceso de contratacién. 23, Mantener en buen estado y publicar en lugar visible los siguientes formatos:
a. Ciclos de ment en las unidades de servicio. b. Formato de visibilidad. c. Sefializacion de dreas. d. Avisos alusivos a fas’~
BPM. 24. Atender les visitas a las unidades de servicio, del personal designado por la entidad contratante y/o secretarias de
salud, supervision y/o diferentes entes de control. Se deberdn mantener soportes de estas visitas. 25, Atender las visitas del

personal técnico-profesional del empleador, personal designado por la alcaldia municipal de cota y/o supervision © ‘quien - -
haga sus veces y diferentes entes de control. Se deberan mantener soportes de estas visitas. PARAGRAFO SEGUNDO: . " -
OBLIGACIONES DEL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS EN LA MODALIDAD DE RACION ™" -

INDUSTRIALIZADA - 1. Cumplir con las responsabilidades y obligaciones sefialadas para el personal mampuladon de
- alimentos en la normatividad vigente. 2. Realizar la recepcién y alistamiento de los productos que conforman [a racién
industrializada e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los mismos y diligenciando los formatos establecldos 3¢
Cumplir con el buen manejo y adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada
uno de ellos. 4. Garantizar una adecuada rotacién de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero en
entrar primero en salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o deterioro de los mismos, teniendo en cuenta las fechas de”
vencimiento mas proximas para realizar la rotacién de los productos. 5. Llevar el registro diario (KARDEX) dc ingreso y
salida de alimentos. 6. Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion desinfeccién y
manipulacién de alimentos, calidad, higiene v seguridad en el trabajo que realice el operador en las visitas y/o capamtacmnes
7. Realizar la desinfeccién de las frutas siguiendo el procedimiento establecido en la guia de alistamiento de alimentos. 8. En
el proceso de recibo de alimentos realizar la verificacién de la muestra de productos de acuerdo a la tabla establecida; cori Ta
finalidad de garantizar el ingreso de alimentos seguros e inocuos para los beneficiarios y posterior a ello, firmar 1a’ 1emls|6n

de viveres a conformidad. 9. Realizar la verificacién de los productos existentes en el comedor con el fin de’ ev;tar quc se o *o

presente vencimiento de los mismos. 10, En caso de presentarse vencimiento y/o deterioro de los productos, y los mistos’ 0,
sean aptos para el consumo, se debera retirar de 4rea de producto no conforme y aplicar el procedimiento para dar de ha_]a'
estos productos. 11. Garantizar el control de recibo’ y devolucién de las canastillas utilizadas para el transporte y.el
almacenamiento en los comedores. 12. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higienc personal y apllcar las
practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Reportar de manera inmediata al supervisor’ de’
campo cualquiera que sea la novedad presentada frente a los ciclos de menii y du cumplimiento 14, Usar apropladamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena_
presentacién personal 15. Mantener en el comedor la documentacién requerida y garantizar el dlhgeuc:amxento e
implementacién de los formatos y reglstros del Plan de Saneamiento Bdsico 16. Garantizar que en el comedor estén los
formatos de registro y control diario de asistencia (planillas) los cuales deben ser diligenciados diariamente coma soporte. "de
la entrega de los complementos a los titulares de derecho. 17. Entregar al supervisor del operador, hoja de vida en el formato
establecido por el operador, fotocopia de la cédula de ciudadania, certificado de cuenta bancaria a titulo persanal exémenes .
de laboratorio, certificado médico, carné de manipulacién vigente (si lo tiene), certificado de registro en el régimen de salud‘ =

al que pertenezca, consulta de antecedentes de policia, para el proceso de contratacién, 18. Mantener en buen esiadn ¥

publicar en lugar visible los siguientes formatos: a. Ciclos de menti en las unidades de servicio. b. Formato de visibilidad! c.

Sefializacién de dreas. d. Avisos alusivos a las BPM, 19. Atender las visitas a las unidades de servicio, del’ personall o

designado por la entidad contratante y/o secretarias de salud, supervisién y/o_diferentes entes de control. Se’ deberdn
mantcner soportes de estas visitas. 20. Realizar la entrega del complemento alimentario en modalidad racion industrializada -
en los comedores conforme al Ciclo de Memis (Minutas) establecido por la entidad territorial y ejecutado por el operador, de .

conformidad con los Lineamientos Técnicos Administrativos, los estdndares v condiciones minimas. 21. Atender las visitasa

las unidades de servicio, del personal designado por la entidad contratante y/o secretarias de salud, supervisién y/o diferentes .-

entes de control. Se deberdn mantener soportes de estas visitas. 22. Asistir a las capacitaciones que sean impartidas por ol -

EMPLEADOR para el personal mampulador de alimentos. TERCERA., — SALARIO: EL EMPLEADOR pagara.a’EL

TRABAJADOR por la prestacién de sus setvicios la suma de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS (81 -300.000) . . ..

M/cte pagaderos por mensualidades vencidas, suma que incluye el pago de los descansos remunerados. Dentro*dé’ ‘este pago’
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dmmmcales y festivos de que tratan los capitulos Ty IT del mula VII
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. . del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR dcvengue
. "comisiénes-o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos i ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y
] el-17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y'festivos de que tratan los capitulos I y 11
del “titulo” VII-del ‘Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO.- Cuando por causa emanada directa o
] mdlrectamente de la relacion contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo de EL TRABAJADOR y a favor del

" 7" EMPLEADOR, éste pracederd a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la

tcrmmamon delpresente contrato, asf lo autoriza desde ahora EL. TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que
la’ presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso. PARAGRAFO

‘SEGUNDO. -Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL (LA) TRABAJADOR (A) o llegue a recibir en el
- ~fuluro, adicional a su salario bisico mensual, ya sean beneficios o gratificaciones habituales u ocasionales, tales como

alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario ni se tendrén en cuenta en la liquidacién de prestaciones sociales en los
teunmos del articulo 128 del C.S.T. (art. 15 de la Ley 50 de 1990). — PARAGRAFO TERCEROQ. EL EMPLEADOR
afiliara AL TRABAJADOR al Régimen de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién, Riesgos Laborales (ARL) y Cajas de
Compensacién Familiar) en los términos sefialados por la Ley Laboral. También reconoceré la Prima de Servicios, Cesantias
y Vacaciones, asi como, los demds derechos y garantias a que haya lugar. Es obligacién del TRABAJADOR(A) informar al

. EMPLEADOR el fondo administrador de pensiones y cesantias de su eleccién al momento de la firma de este contrato.

CUARTA. - . TERMINO DEL CONTRATO: El presente contrato tendrd una duracién hasta cuando se finalice la labor

- contratada como ‘VIAI\'IPULADOR (A) DE ALIMENTOS para desarrollar las actividades que demanden la ejecucion del

contrato que da origen a la labor contratada, y podré darse por terminado por cualquiera de las partes cumpliendo con las
exigencias legales al respecto. PARAGRAFO PRIMERO: Lo sefialado en la clausila precedente significa, que el presente
contrato, de trabajo deriva su existencia, de la vigencia del contrato que da origen a la labor contratada.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato deberd efectuarse en escrifo y anexo al presente
documento. QUINTA. — JORNADA LABORAL: EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a desempefiar sus funciones de

.conformidad yen atencion al cumplimiento del contrato que da origen a la labor contratada, dentro de los turnos y horas
- sefialadas por el EMPLEADOR, pudiende este hacer ajustes o cambios de horaric cuando lo estime conveniente.

PARAGRAFO PRIMERO. — Acuerdan las partes, que EL EMPLEADOR o sus representantes quedan facultados para
modificar los horarios [ijados al TRABAJADOR, con el objeto de adaptarlos a las necesidades del conirato suscrito entre las
partes, cambios que serdn notificades con la anticipacién suficiente y que desde ahora acepta EL TRABAJADOR. SEXTA. -
PERIODO DE PRUEBA: Las partes pactan un periodo de prueba de la quinta parte del término pactado. Durante este
periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato. En el caso de existir prérroga o nuevo contrato entre
las partes se entiende que no existird para ese nuevo contrato un periodo de prueba. SEPTIVIA. — PRORROGA. — EI
presente contrato NO TENDRA PRORROGA salvo manjfestacion expresa de las partes que debe constar por escrito y hard
parte integral de este contrato. OCTAVA. — SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de fuerza
mayor o caso fortuite o por solicitud de una o ambas partes debidamente sustentadas, o de comtin acuerdo entre las partes se
podré suspender temporalmente la gjecucion del conirato,-mediante acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos

*del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensidn o se generé un mayor valor del inicialmente pactado. Tgualmente,

desde. ahora las partes contratantes pactan la suspension del presente contrato en los periodos en los que no se preste el
servicio en las instituciones en donde se desarrolla el programa y en los casos de fuerza mayor y caso fortuito que 1mp1dan su
ejecucitn, entre otras con los paros o situaciones de orden piblico, por lo que no serd necesario comunicacion alguna ni para
la suspensién, ni para reanudacién del mismo. NOVENA. -~ TERMINACION UNILATERAL. - Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C6digo
Sustantwo del Trabajo, modificados por el articulo 7°. del Decreto 2351/65 y, adeimés, por parte del EMPLEADOR las faltas
que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes,

- .instrucciones y prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
" expresamente convengan calificar asi, en escritos que formardn parte integral del presente contrato. Expresamente se

califican en este acto como falfas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del
presente contrato. Igualmente constituye una justa causa de terminacion del presente contrato de trabajo, la terminacion de
los contratos y convenios suscritos por la EL EMPLEADOR y EL MUNICIPIO DE COTA, caso en fos cuales no hay lugar a
indemnizacién ni a preaviso, se entiende que ocurre ésta ultima causal cuando, por razones administrativas, técnicas o

_‘econdmicas, o por disposicién de las entidad territoriales certificadas o no certificadas contratantes y/o entidades privadas, se

ordene’la suspensién de los contratos suscritos con EL EMPLEADOR, o cuando se ordene su terminacién por cualquier
causaz o' decida cambiar de contratista y entregar la ejecucién del contrato a una empresa y/o entidad diferente.

_[‘ARAGRAFO FALTAS GRAVES: Ademas de las seilaladas en el reglamento interno de trabajo, las siguientes: a. La
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ausencia sin previo aviso del lugar de trabajo. b. La inobservancia de los deberes de confidencialidad por parte de EI"(LA) 2
TRABAJADOR (A), los cuales permitiran dar por terminado el presente contrato, como justa causa, en concordancia con lo ., -
indicado por el articulo 62, numeral 6, del C.S. del T. ¢, Serd una falta grave, cualquier comportamiento irrespetuoso frente a

los beneficiarios de los programas sociales, las autoridades locales, la interventoria, la supervision, compageros de trabajo Yo
representantes del EMPLEADOR, DECIMA. ~ JUSTIFICACION DE AUSENCIAS LABORALES. — Si el trabajador

por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su trabajo deber4 presentar al EMPLEADOR, a la mayor brevedad, la
respectiva incapacidad, cuyo efecto se establece que efectivamente sera valida la expedida por [a EPS a la que se encuentre
afiliado, para justificar las ausencias antedichas. DECIMA PRIMERA. — INTEGRACION DEL MANUAL DE . .-
FUNCIONES Y EL. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. - Las partes declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposicicnes legales que regulan las relaciones entre la compaiifa y sus’
trabajadores, en especial las obligaciones consignadas en el Reglamento interno de Trabajo, de medicina, higiene y seguridad
industrial; asi, como el manual de funcicnes. DECIMA SEGUNDA. - AUTORIZACION. - EL TRABAJADOR
expresamente y desde ya autoriza al EMPLEADOR para consignar los valores de némina, liquidaciones y demds en la cuenta )
registrada por el trabajador en el formato de hoja vida y ademds la autoriza para retener, deducir o compensar de sus salarios,
prestaciones sociales, indemnizaciones y cualquier otra acreencia laboral cualquier suma de dinero que EL (LA)
TRABAJADOR (A) le legare a adeudar por cualquier concepto al EMPLEADOR. — DECIMA TERCERA =, ~
{ ) CONFIDENCIALIDAD: La informacién, que le haya sido confiada o que conozca, del EMPLEADOR, del personal

- vinculado a ella, y/o de cualquier otra entidad o programa vinculado a la actividad ejecutada en desarrollo ‘del’ objeto
contratado y de cuyo uso indebido pueden generarse consecuencias comerciales - téenicas o de cualquier caracter para los -
mismos, serd confidencial; por tanto, EL (LA) TRABAJADOR (A), por el solo hecho de la firma del presente documento, se
compromete a no revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar, copiar, retener o realizar un uso diferente del previsto en gste
acuerdo, ni utilizaré dicha informacion para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicara o compartirad con terceras
personas, salvo autorizacién previa y escrita del EMPLEADOR, so pena de incumplir el presente contrato, &
independientemente de la decision frente a su vinculacién, todo ello sera sin perjuicio de las sanciones legales y comerciales

que [a ley contempla. DECIMA CUARTA. - REGISTRO DE AGRESORES SEXUALES manifiesta el TRABAJADOR .
bajo la gravedad de juramento no estar incurso como ofensor, de lo cual da garantia y se obliga a entregar al EMPLEADOR,' 2
el certificado por la entidad competente, en un plazo no mayor a un (01) dia contado desde la suscripcitn de este contrato, EL." - -
incumplimiento de esta obligacién o presentar anotaciones en el Registro de Agresores Sexuales dara a lugar a la terminacion - =

del contrato de manera inmediata. Para constancia se firma, en el municipio de Mosquera Cundinamarca, el diz primero (;()])'L )
de julio de 2024. Py R R Y
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PAZ Y SALVO

Yoleduw tMantza gulbaod con nimero
de cedula Zcdc\ob A , me permito
informar que trabaje para la UNION TEMPORAL SEVIVECOTA
2024 con NIT No 901.826.330-1, en el cargo

de_vtanipdadocan o\t e ko , ¥ certifico que a la
fecha la UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024, se encuentra a
PAZY SALVO por todo concepto.

Se firma a los 23 dias del mes diciembre de 2024
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FIRMAR leisa BaDas0

CEDULA 2o o oG

TELEFONO 316163104 ©

Av. Troncal Panamericana de Occidente No 5 -61 TELEFONO 8295782
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Colombia | CORREOQ ELECTRONICO itriana@fundacionvivecolombia.com co
FO-AT-36-FV-1.0
NIT: 901.826.330-1
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA SUSCRITO ENTRE LA
SEVIVECOTA 2024 Y LISA FERNANDAD TELLEZ PINEDA

UNION  TEMPORAL

NOMBRE DEL EMPLEADOR

UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024
NIT. 901826330-1

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR

JEIMY ALEXANDRA TRIANA ROJAS

DOMICILIO DE EMPLEADOR

AV TRONCAL PANAMERICANA DE OCCIDENTE 5 - 6l
PUERTO VALLARTA B 8

NOMBRE DEL (A) TRABAJADOR (A)

LISA FERNANDAD TELLEZ PINEDA

IDENTIFICACION DEL (A) TRABAJADOR
(A)

1070923961

DIRECCION DEL (A) TRABAJADOR (A)

CALLE 3 N 5-120

CONTRATO QUL DA ORIGEN A LA LABOR
CONTRATADA

CONTRATO N SDSE-LP-900-2024, suscrito  ente el
EMPLEADOR y el Municipio de COTA, cuyo objeto cs:
“EJECUTAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE- EL SISTEMA EDUCATIVO, GARANTIZANDO LA
PERMANECIA Y MEJORAR  LAS  CONDICIONES
NUTRICIONALES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL
MUNICIPIO DI COTA ", con sus adiciones y prarrogas.

CARGO MANIPULADOR (A} DE ALIMENTOS

SALARIO UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESGS ($1.300.000)
M/CTE. + AUXILIO DE TRANSPORTE

PERIODOG DE PAGO MENSUAL MES VENCIDG

CILDAD DE CONTRATACION

MOSQUERA CUNDINAMARCA

LUGAR DE DESEMPERO DE LABORES

MUNICIPIO DE COTA- CUNDINAMARCA.

DURACION

LA DURACION DEL CONTRATO SERA POR EL TIEMPO

NECESARIO PARA CULMINAR LA LABOR
CONTRATADA, CON SUS ADICIONES Y PRORROGAS,
18/09/2024

FECHA DE INICIO:

Cnire EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de
sus firmas, se ha convenido suscribir el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA OBRA O
ILABCR CONTRATADA, ¢l cual sc desprende del conwrato de prestacidn de servicios N SDSE-900-2024. El presentc
contrato estard regido ademds por las siguientes clausulas: PRIMERA. - OBJETO: EL. EMPLEADOR contrata los servicios
personales de EL TRABAJADOR vy éste se obliga a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en torma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del cargo de MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS
para los PROGRAMAS NUTRICIONALES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE COTA
cubierto por ¢l contrato que da origen v la labor conwaiada, y en las labores unexas y complementarias del mismo. de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, sin perjuicio que el
empleador le asigne al TRABAJADOR () funciones diferentes o cumbio de puesto de trabajo. siempre que no se le
desmejore su remuneracion basica ordinaria. ni su categoria. SEGUNDA — OBLIGACIONES: Corresponde al EL
TRARAJADOR. cumplir las obligaciones que establece la ley, y las siguientes: OBLIGACIONES CGENERALE

Observar rigurosamente las normas que le {ijen para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar
absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de EL EMPLEADOR, de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, debido a su trabajo. y que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y
cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por EL EMPLEADOR respecto del desarrollo de sus actividades. 4.
Cuidar permanentemente los intereses de EL EMPLEADOR. 5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabzjo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 6. Asistir puntualmente a las reuniones que efectie EL EMPLEADOR a las cuales hubiere sido
citado. 7. Observar completa armonia y comprension con los socios y sus invitados. con sus superiores y compaiicros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la gjecucion de su labor. 8. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad.
colaboracion y diseiplina con EL EMPLEADOR. 9. Avisar oportunamente y por escrito, todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir en todo momento con los requisitos
establecidos en la normatividad sanitaria vigente, seglin la Resolucién N.° 2674 de 2023 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social v demas normas que le adicionen, moditiquen o sustituyan. 2. Mantener en todo momento upa estricta limpieza ¢
higiene personal y aplicar las practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 3. Usar apropiadamente la
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dotacion, cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena
presentacion personal. 4. Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de saneamiento hasico
presentado por el contratista en la etupa de aislamiento v su debido registro en los formatos establecidos. 5. Realizar
recepeion y alistamiento de los viveres ¢ insumos, verificando la cantidad v la calidad de estos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Cumpliv con ¢l buen mancjo y el adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerde con las
caracteristicas propias de cada uno de ellos, 7. Garantizar una adecuada rotacion de los alimentos almacenados, siguiendo el
procedimiento de Primero en Entrar Primero en Saliv (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o deterioro de estos, teniendo en
cuenta las fechas de vencimicnto mis proximas para realizar la rotacion de los productos. Informar de cualquier novedad al
respecto a sus superiores. 8. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de alimentos. 9. Preparar los alimentos
cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobado. 10. En caso de existir un infercambio se debe contar con la
autorizacion previa de los superiores y de la Supervision del contrato, de acuerdo con el procedimiento descrilo para
intercambios. 11. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los titulares de derecho, de acuerdo con los
gramajes establecidos por grupo de edad en lag minutas patrén. 12. Exigir al personal externo de los comedores, el uso de la
dotacion y el cumplimiento de las practicas de higiene v de manipulacion de alimentos establecidas en la normatividad
sanitaria vigente. 13. Notificar oportunamente a los supceriores o personal delegada para tal fin por EL EMPLEADOR, previa
aprobacion de la Supervision del contrato, segin la dindmica definida, las novedades evidenciadas respectos a
incumplimiento de las caracteristicus o faltantes en los alimentos entregados en la sede de operacién del programa respectivo.
14, Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacidn y manipulacion de alimentos, calidad
higiene y seguridad en el trabajo que realice EL EMPLEADOR y/o la supervision del contrato, o demis autoridades
competentes, o ¢l personal delegado para tal fin, 15, Cumplir con las guias de preparacion de los ciclos de meniis que
suministre EL EMPLEADOR, de conformidad con los lineamientos de la Resolucion No. 3803 de 2016. 16. Brindar una
atencion RESPETUOSA y TOLERANTE, ademds de ser amable y paciente con los titulares de derccho, sin distincion
alguna de raza, color. sexo, edad, idioma. religion, opinién politica ¢ de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicidn econdmica, nacimiento u otra condicion. 17, Atender v cumplir las recomendaciones del personal delegado por EL
EMPLEADOR y/o el Supervisor del contrawo o personal que delegue para el acompaiiamiento de Ja ejecucion del conmrato.
PARAGRAFO PRIMERO- OBLIGACIONES DEL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS EN LA
MODALIDAD DE RACION PREPARADA EN SITIO: 1. Cumplir con las responsabilidades y obligaciones sehaladas
para el personal manipulador de alimentos en la normatividad vigente, 2. Realizar 1a recepeion y alistamiento de los viveres e
insumos, verificando la cantidad y la calidad de los mismos y diligenciando los formatos establecidos. 3. Realizar la
elaboracion y entrega de complementos alimentarios en racion preparada en sitio de acuerdo a la modalidad de atencién —
Complemento am/pm, Almuerzo. conforme a los Ciclos de Menis (Minutas) eslablecidos por la entidad territorial y
gjecittados por el operador. de conformidad con los Lineamientos Técnicos. 4. Realizar la preparacion v el servido de
acuerdo al gramaje cstablecido por grupo de acuerdo a la modalidad de atencion — Complemento am/pm, Almuerzo,
conforme se describen en las guias. 6. Cumplir con ¢l buen mangjo v el adecuado almacenamiento de los alimentos de
acuerdo con las caracterislicas propias de cada uno de cllos. 7. Garantizar una adecuada rotacién de los alimentos
almacenados. siguicndo ¢l procedimiento de Primero en Entrar Primero en Salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o
deterioro de los mismos, temendo en cuenta las fechas de vencimiento mas proximas para realizar la rotacion de los
]1mduclos 8. Llevar el registro diario (Kardex) de ingreso y salida de alimentos. teniendo en cuenta que el mal manejo del
mismo podria causar sobreabastecimiento o perdida de maleria prima. 9. Cumplir con las recomendaciones dadas sobre
almacenamiento, conservacion y manipulacion de alimentos. calidad, higiene y seguridad en el trabajo que realice el
operador en las visitas y/o capacitaciones. 10. Realizar la desinfeccion de frutas y verduoras siguiendo el procedimiento
establecido en la guia de alistamiento y preparacion de alimentos. 11. Realizar la verificacion de los productos existentes en
el comedor con el fin de evitar que se presente vencimiento de los mismos, en el caso de darse el vencimiento de alguno de
los productos deberd separar y rotular como no conforme. 12. En ecaso de presentarse vencimiento y/o deteriora de los
productos, y los mismos no sean aptos para ¢l consumeo, sc deberd retirar al drea de producto no conforme y aplicar el
procedimiento para dar de baja estos productos. 13. Garantizar el adecuado funcionamicnto de los equipos. utensilios ¥
menaje. verificando que se utilicen de manera correcta y que se les realicen oportunamente los procedimientos de
manlenimiento preventivo y correctivo de acuerdo al plan establecido. 14. Garantizar el control de recibo y devolucion de las
canastillas utilizadas para el transporte y el almacenamicnto ¢n los comedores. 15, Recolectar v almacenar diariamente de
acuerdo al protocolo de toma de contra muestras, los alimentos de la minuta preparada para garantizar el insumo para el
muestreo microbiologico. 16. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas
higi¢nicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 17. Usar apropiadamente la dotacion cumpliendo con los
requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantence una buena presentacion personal. 18.
Informar al supervisor del operador datos exactos de talla de uniforme y calzado para su dotacion, la cual debe ser utilizada
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completa ¥ en debida forma durante la jornada laboral. 19. No utilizar aretes, piercing, maquillaje, mantener las ufias cortas,
aseadas y sin ningiin tipo de esmalte, adhesive, que pueda generar contaminacién al contracto con alimentos. 20. Mantener
cn el comedor la documentacion requerida. y garantizar ¢l diligenciamicnto ¢ implementacion de los formatos y registros del
Plan de Saneamiento Basico. 21. Garantizar que en el comedor estén los formatos de registro y control diario de asistencia
(planillas) los cuales deben ser diligenciados diariamente como soporte de la entrega de los complementos a los titulares de
derecho. 22. Entregar al supervisor del ag)crador hoja de vida en el lormato establecido por el operador, fotocopia de la

cédula de ciudadania, certificado de cuenta bancaria a tiwalo personal. exdmenes de laboratorio, certificado médico. camé de
manipulacién vigente (st lo tiene), certificado de regisuo en el régimen de salud al gque pertenezea, consulia de antecedentes
de policia. para el proceso de coniratacion. 23. Mantener en buen estado y publicar en lugar visible los siguientes formatos:
a. Ciclos de meni en las unidades de servicio. b. Formato de visibilidad. c. Senalizacion de areas. d. Avisos alusivos a las
BPM. 24. Atender las visitas a las unidades de servicio, del personal designado por la entidad contratante y/o secretarias de
salud, supervision y/o diferentes entes de control. Se deberan mantener soportes de estas visitas. 25, Atender las visitas del
personal téenico-profesional del empleador. personal designado por la alealdia municipal de cota yio supervision o quicn
haga sus veces y diferentes entes de control. Se deberan mantener soportes de estas visitas. PARAGRAFO SEGUNDO:
OBLIGACIONES DEL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS EN LA MODALIDAD DE RACION
INDUSTRIALIZADA — 1. Cumplir con las responsabilidades y obligaciones sefialadas para el personal manipulador de
alimentos en la normatividad vigente. 2. Realizar la recepeion y alistamiento de los productos que conforman la racién
industrializada e insumos, verificando la catidad y la calidad de los mismos y diligenciando fos formatos estabiecidos 3.
Cumplir con el buen manejo y adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada
uno de ellos. 4. Garantizar una adecuada rotacion de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero en
entrar primero en salir (PEPS). con el fin de evitar pérdidas o delerioro de los mismos, teniendo en cuenta las fechas de
vencimiento mds proximas para realizar la rotacion de los productos. 5. Llevar el registro diario (KARDEX) de ingreso y
salida de alimentws. 6. Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion desinfeccion y
manipulacion de alimentos, calidad, higiene y seguridad en ¢l trabajo que realice el operador en las visitas /o capacitaciones
7. Realizar la desinfeccidn de las frutas siguiendo el procedimienio establecido en la guia de alistamiento de alimenios. 8. En
el proceso de recibo de alimentos realizar la verificacion de la muestra de productos de acuerdo a la tabla establecida, con la
finalidad de garantizar el ingreso de alimentos scguros e inocuos para los beneficiarios y posterior a ¢llo, firmar Ja remision
de viveres a conformidad. 9. Realizar la verificacién de los productos existentes en el comedor con el fin de evitar que se
presente vencimiento de los mismos. 10. En caso de presentarse vencimiento y/o deterioro de los productos, y los mismos no
sean aptos para el consumo, se deberd retirar de drea de producto no conforme y aplicar ¢l procedimiento para dar de baja
estos productos. 11. Garantizar el control de recibo y devolucion de las canastillas utilizadas para el transporle y el
almacenamiento en los comedores. 12. Maitener en ivdo momeniv una esiricta limpieza ¢ higicne personal y aphcal las
pricticas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Reportar de nunera inmediata al supervisor de
campo cualquiera que sea la novedad presentada frente a los ciclos de mentl y du cumplimiento 14. Usar apropiadamente la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena
presentacion personal 15, Mantener en el comedor la documentacién requerida y garantizar el diligenciamiento o
implementacion de los formatos y registros del Plan de Sancamiento Basico 16. Garantizar que en el comedaor estén Jos
formatos de registro y control diario de asistencia (planilias) los cuales deben ser diligenciados diariamente como soporte de
la entrega de los complementos a los titulares de derecho. 17. Entregar al supervisor del aperador, hoja de vida en el formato
establecide por el operador, fotocopia de la cédula de ciudadania, certificado de cuenta bancaria a titulo personal, exdamenes
de laboratorio, certificado médico, carné de manipulacion vigente (si lo tiene), certificado de registro en el régimen de salud
al que pertenezca, consulta de antecedentes de policia, para el proceso de contratacién. 18. Mantener en buen estado y
publicar en lugar visible jos siguientes formatos: a. Ciclos de menu en las unidades de servicio. b. Formato de visibilidad. ¢
Sefalizacion de dreas. d. Avisos alusivos a las BPM. 19. Atender las visitas a las unidades de servicio, del personal
designado por la entidad contratante y/o sceretarias de salud, supervision y/o diferentes entes de control. Se deberan
mantener soportes de estas visitas. 20, Realizar la entrega del complemento alimentario en modalidad racion industrializada
en los comedores conforme al Ciclo de Ments (Minulas) establecido por la entidad territorial y ejecutado por el operador. de
conformidad con los Lineamientos Técnicos Administeativos, los estandares y condiciones minimas. 21. Atender las visitas a
las unidades de servicio, del personal designado por la entidad contratante y/o secretarias de salud, supervisién y/o diferentes
entes de control. Se deberdn mantener soportes de esias visitas. 22. Asistir a las capacilaciones que sean impartidas por el
EMPLEADOR para el personal manipulador de alimentos. TERCERA. — SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a EL
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios la suma de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS (51.300. H00)
M/cte pagaderos por mensualidades vencidas. suma que incluye ¢l pago de los descansos remunerados. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales v festivos de que tratan los capitulos 1y 1l del titulo VI
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del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue
comisiones o cualquier otva modalidad de salario variable, ¢l 82.5% de dichos ingresos. constituye remuneracion ordinaria, v
el 17.5% restante st destinado a remunerar el descanso en fos dias dominicales y festivos de que tatan los capiiulos 1y L
del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO.- Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de fa relacion contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo de FL TRABAJADOR y a faver del
EMPLEADOR, éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo v, mis coneretamente. a la
terminacion del presente contralo, asf 1o autoriza desde ahora EL TRABAJADOR. entendiendo exprosamenie las paries que
la’ presente autorizacion cumple las condiciones de orden escritn previa, aplicable para cada caso. PARAGRAFO
SEGUNDO. -Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL (LA) TRABAJADOR (A) o llegue a recibir en <l
luturo, adicional a su salario basico mensual, va sean beneficios o gratificaciones habituales u ocasionales, tales como
alimentacion, habitacion. vestuario, bonilicaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante [a vigeneia del contrato de
trabajo, ¢n dinero o en especie, no constituyen salario ni se tendrén en cuenta en la liquidacion de prestaciones sociales en los
términos del articulo 128 del C.S.T. (art. 15 de la Ley 50 de 1990), — PARAGRAFO TERCERO. EL EMPLEADOR
afiliard AL TRARAIADOR al Régimen de Segiridad Social Integral (Salud, Pension, Riesgos Laborales (ARL) v Cajas de
Compensacion Familiar) en los terminos sefialados por la Ley Laboral. También recanoceré la Prima de Servicios, Cesantias
y Vacaciones, asi como. los demas derechos y garantias a que haya lugar. Es obligacion del TRABAJADOR(A) informar al
EMPLEADOR el fondo administrador de pensiones y cesantias de su eleccion al momento de la firma de este contrato.
CUARTA, - TERMING DEL CONTRATO: Fi presente contralo tendra una duracion hasta cuando se finalice la labor
contratada como MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS para desarrollar las actividades gque demanden la ejecucion del
contrato que da origen a la labor contratada, ¥ podrd dwrse por terminado por cualquiera de las partes cumpliendo con las
exigencias lepales al respecto. PARAGRAFO PRIMERO: Lo sefialado en la cliusula precedente significa. que el presente
contrato  de wubujo deriva su existencia, de la vigencia del contrato que da origen a la labor contratada.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contruto deberd efectuarse en escrito y anexo al presente
documento. QUINTA. — JORNADA LABORAL: EL{LA) TRABAJADOR(A) se obliga a desempefiar sus {unciones de
conformidad y en atencion al cumplimienio del contrawo que da origen a lu labor contratada. dentro de ios wrnos y horas
sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo este hacer ajustes o cambios de horvario cuando lo estime conveniente.
PARAGRAFO PRIMERO. — Acuerdan las partes, gque EL EMPLEADOR o sus representantes quedan fucultados para
modificar los horarios fijados al TRABAJADOR, con el objelo de adaptarlos a las necesidades del contrato suscrito entre las
parles, cambios que serdn notificados con la anticipacion suficiente y que desde ahora acepta EL TRABAJADOR. SEXTA. -
PERIODO DE PRUEBA: Las partes pactan un periodo de prueba de la quinta parte del término pactado. Durante este
periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato. En el caso de existir prérroga o nuevo contrato entre
las partes se enticnde que to existird para ese auevo coniiato un periodo de prucba. SEPTIMA. — PRORROGA. — Ei
presente contrato NO TENDRA PRORROGA salvo manifestacion expresa de las partes que debe constar por escrito v hara
parte integral de este contrato. OCTAVA. — SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de fuerza
mayor o caso fortuito o por solicitud de una o ambas partes debidamente sustentadas, o de comim acuerdo entre las partes s¢
podri suspender lemporalmente la ejecucion del contrato. mediante acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos
del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension o se generé un mayor valor del inicialmente pactado. Igualmente,
desde ahora las puries conlratantes pactan la suspension del presente conirato en los periodos en los que no se preste el
servicio en las instituciones en donde sc desarrolla ol programa y on los casos de fucrza mayor y caso formiito que i.npidm sii
ejecucion, enire olras con los paros o situaciones de orden piblico. por lo que 1no serd necesario comunicacion alguna ni para
la suspension, ni para reanudacién del mismo. NOVENA. — TERMINACION UNILATERAL. - Son Jjustas causas para dar
por terminado unilateralmente este contrato por cualquicra de las parfes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo
Sustantive del Trabajo. modificados por el articulo 7°. del Decreto 2351/65 y. ademds, por parte del EMPLEADOR las faltas
que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demés documentos que contengan reglamentaciones, drdenes,
mstruceiones y prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calif asi. en eserilos que formardn parte integral del presente contrato. Expresamente se
califican en este aclo coma faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del
presente contrato. Igualmente constituye una justa causa de terminacién del presente contrato de trabajo, la terminacion de
los contratos y convenios suserilos por la EL EMPLEADOR y EL. MUNICIPIO DE COTA, caso en los cuales no hay lugar a
indemnizacién ni a preaviso, se entiende que ocurre ésta (ltima causal cuando. por razones administrativas, \écnicas o
econdmicas, o por disposicion de las entidad tervitoriales certiticadas o no certificadas contratantes y/o entidades privadas. sc
ordene la suspension de los contratos suscritos con EL EMPLEADOR, o cuando se ordene su terminacion por cualquicr
causa o decida cambiar de coniratista y entregar lu gjecucion del contralo a una empresa vio cntidad diferente.
PARAGRAFO - FALTAS GRAVES: Ademis de las sefialadas en el reglamento intemno de frabajo, las siguientes: 4. La
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ausencia sin previo aviso del lugar de frabajo. b. La inobservancia de los deberes de confidencialidad por parte de El (LA)
TRABAJADOR (A), los cuales permitiran dar por terminado ¢l presente contrato, como justa causa, en concordancia con lo
indicado por el articulo 62, numeral 6, del C.5. del "I, ¢, Serd una falta grave, cualquier comportaniento irfespetuoso frente a
los beneficiarios de los programas sociales, las autoridades locales, la interventoria, la supervision, compafieros de trabajo v/o
representantes del EMPLEADOR. DECIMA. - JUSTIFICACIGN DE AUSENCIAS LABORALES. — Si ¢l wabajador
por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su trabajo deberd presentar al EMPLEADOR. a la mayor brevedad, la
respectiva incapacidad. cuyo efecto se establece que efeciivamente sera vilida la expedida por la EPS a la que se encuentre
afilindo. para justificar lus ausencias wntedichas. DECIMA PRIMERA. — INTEGRACION DEL MANUAL DE
FUNCIONES Y EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. - Las partes declaran que en ¢l presente contraio se
entienden incorporadas. en lo pertinente. las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la compaiiia y sus
trabajadores, en especial las obligaciones consignadas en ¢l Reglamentio interno de Trabajo. de medicina, higiene y seguridad
industrial; asi, como el manual de funciones. DECIMA SEGUNDA. - AUTORIZACION. - EL TRABAJADOR
expresamente y desde ya autoriza al EMPLEADOR para consignar los valores de ndmina, liquidaciones y demds en la cuenta
registeada por el trabajador en el formata de hoja vida y ademds la autoriza para retener, dedicir o compensar de sus salarios,
prestaciones sociales, indemnizaciones y cualquier owa acreencia laboral cnalguier suma de dinero que EL (LA)
TRABAJADOR (A) le llegare a adeudar por cualquier concepto al EMPLEADOR. — DECIMA TERCERA —
. CONFIDENCIALIDAD: La informacion, que le haya sido confiada o que conozea, del EMPLEADOR, del personal
vinculado a efla, y/o de cualquier otra entidad o programa vinculado a la actividad ejecutada en desarrolio del objeto
contratado y de cuyo uso indebido pueden generarse consecueneias comerciales - téenicas o de cualquier cardcter para los
mismos, serd confidencial; por tanto, EL (LA) TRABAJADOR (A), por cl solo hecho de la firma del presente documento. s
compromete a no revelar, difundir. comentar, analizar, evaluar. copiar. retener o realizar un uso diferente del previsto en este
acuerdo, ni utilizard dicha informacion para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicard o COmpartird con tereeras
personas, salvo autorizacion previa y eserita del EMPLEADOR. so pena de incumplir el presente contrato. e
independientemente de la decision frenic a su vineulacion, todo ello sera sin perjuicio de las sanciones legales v comerciales
que la ley contempla. DECIMA CUARTA. - REGISTRO DE AGRESORES SEXUALES manificsta ol TRABAJADOR
bajo la gravedad de juramento no estar incurso como ofensor. de lo cual da garantia y se obliga 2 entregar al EMPLEADOR.
cl certificado per la entidad competente, en un plazo no mayor a un (01) dia contado desde la suscripeion de este conuato. El
incumplimiento de esta obligacion o presentar anotaciones en el Registro de Agresores Sexuales dard a lugar a la terminacion
del contrato de manera inmediata. Para constancia se firma, en el municipio de Mosquera Cundinamarca, ¢l dia Dieciocho
(18} de septiembre de 2024,

EMPLEADOR # TRABAJADOR (A)

ANDRA LISA FERNANDAD TELLEZ PINEDA
C.C. 1026257359 de Bogota— Cund C.C. 1070923961

Representante Legal

UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024

Uerifice: Diveccion Téenica Y,
Aprobé: Direccion Juridica
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PAZ Y SALNO

Yo disoa bl odl 2 niveedd s con niimerode ceduola

oA e o me parmito informar que trabaje para 1a UNION
TEMPORAL SEVIVECOTA 2024 con NIT No 901.826.330-1, en o
cargo

de monipalioior o slesontos v certifico que a la

facha la UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024, se encuentra i
PAZ Y SALVO por icdo concepto. '

Se firma a los 23 dias del mes diciembre de 2024
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA OBRA O .]’T;ABOR_ _
CONTRATADA . SUSCRITO ENTRE LA UNION TEMPORAL
SEVIVECOTA 2024 Y LUISA FERNANDA CALDERON MACHETA

NOMBRE DEL EMPLEADOR

UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024
NIT. 501826330-1

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR

JEIMY ALEXANDRA TRIANA ROJAS

DOMICILIO DE EMPLEADOR

AV TRONCAL PANAMERICANA DE OCCIDENTE 5'- -61
PUERTO VALLARTA B 8

NOMBRE DEL (A) TRABAJADOR (A)

LUISA FERNANDA CALDERON MACHETA.

IDENTIFICACION DEL (A) TRABAJADOR
(4)

1070923020

DIRECCION DEL (A) TRABAJADOR (A)

VDA PUEBLO VIEJO

CONTRATO QUE DA ORIGEN A LA LABOR
CONTRATADA

CONTRATO N.° SDSE-LP-900-2024, suscrito enire el
EMPLEADOR y el Municipio de COTA, cuyo objeto es:

“EJECUTAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE- EL SISTEMA EDUCATIVO, GARANTIZANDO LA
PERMANECIA Y  MEJORAR  LAS  CONDICIONES
NUTRICIONALES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL
MUNICIPIO DE COTA”, con sus adiciones y prorrogas. *©

CARGO MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS

SALARIO UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($1.300.000)
M/CTE. + AUXILIO DE TRANSPORTE - Pn

PERIODO DE PAGO MENSUAL MES VENCIDO

CIUDAD DE CONTRATACION MOSQUERA CUNDINAMARCA

LUGAR DE DESEMPENO DE LABORES MUNICIPIO DE COTA- CUNDINAMARCA. .

DURACION LA DURACION DEL CONTRATO SERA POR EL TIEMPO
NECESARIO ~ PARA  CULMINAR LA  LABOR
CONTRATADA, CON SUS ADICIONES Y PRORROGAS.

FECHA DE INICIO: ((01/07/2024))

Entre EL. EMPLEADOR y EL (LA) TRABATADOR (A), de las condiciones ya dichas, identificados como aparece alpiede . .-
- sus firmas, se ha convenido suscribir el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA’ OBRA'_Q"‘_
LABOR CONTRATADA, el cual se desprende del contrato de prestacién de servicios N.° SDSE-900-2024. 'El presénte -
contrato estard regido ademds por las siguientes cliusulas: PRIMERA. - OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios .
personales de EL TRABAJADOR vy éste se obliga a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de -,
frabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del cargo de MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS " ~
para los PROGRAMAS NUTRICIONALES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE COTA .
cubierto por el contrato que da origen a la labor contratada, v en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, sin perjuicio'qqg el
empleador le asigne al TRABAJADOR (A) funciones diferentes o cambio de puesto de trabajo, siempre que no_se"le:
desmejore su remuneracién basica ordinaria, ni su categorfa. SEGUNDA — OBLIGACIONES: Corresponde ‘al .EL

TRABAJADOR, cumplir las obligaciones que establece la ley, y las siguientes: OBLIGACIONES GENERALES: 1.0 #

Observar rigurosamente las normas que le fijen para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. 2.'Guardar .|
absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de EL EMPLEADOR, de todas aquellas informaciones -que lleguen a.su
conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y°
cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por EL EMPLEADOR respecto del desarrollo de sus actividades. 4.
Cuidar permanentemente los intereses de EL EMPLEADOR. 5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a; _
cabalidad con sus funciones. 6. Asistir puntualmente a las reuniones que efectiie EL EMPLEADOR a las cuales hubiere sido
citado. 7. Observar completa armonia y comprensién con los sccios y sus invitados, con sus superiores: y compafierod de ...
" trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor. 8. 'Cumplir permanentemente con espiritu ‘de lealtad, -
colaboracién y disciplina con EL. EMPLEADOR. 9. Avisar oportunamente y por escrito, todo cambio en su direceion, -
teléfono o ciudad de residencia. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir en todo momento con los réquisitos ', °
establecidos en la normatividad sanitaria vigente, segin la Resolucion N.° 2674 de 2023 del Ministerio de Salud y Proteccidn -
Social y demds normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan. 2. Mantener en todo momento una estricta’limpieza.e -
higiene personal y aplicar las practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 3. Usar apropiadamentei'lé' .,
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dotuclon, cumphendo con los requisitos eslablemdos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena
prcscntaclon personal. 4, Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de saneamiento basico
presentado por el contratista en la etapa de aislamiento y su debido registro en los formatos establecidos. 5. Realizar

F1‘«f:u:e.pcmn yalistamiento de [os viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de estos, y diligenciando los formatos

establecidos. 6. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las
caractenstlcas propias de cada uno de ellos, 7. Garantizar una adecuada rotacion de los alimentos almaccnados, siguiendo el

. plocedlmiemo de Primero en Entrar Primero en Salir (PEPS), con ¢l fin de cvitar pérdidas o deterioro de estos, teniendo en

cuénta lasifechas de vencimiento més proximas para realizar la rotacién de los productos. Informar de cualquier novedad al

; respecto a sus superiores. 8. Llevar registro diario ((ARDEX) de ingreso y salida de alimentos. 9. Preparar los alimenfos

cumpliendo con el ciclo de menis previamente aprobado. 10. En caso de existir un intercambio se debe contar con la

. - autorizacién previa de los superiores y de la Supervisién del contrato, de acuerdo con el procedimiento descrito para

'mtercamblos 11. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los titulares de derecho, de acuerdo con los
gramajes establecidos por grupo de edad en las minutas patrén. 12, Exigir al personal externo de los comedores, el uso de la
dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos establecidas en la normatividad

* . sanitaria vigente. 13. Notificar oportunamente a los superiores o personal delegado para tal fin por EL EMPLEADOR, previa

aprobacién de la’ Supervision del contrato, segin la dindmica definida, las novedades evidenciadas respectos a
incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en la sede de operacién del programa respettivo,
14, Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos, calidad
-higiene y seguridad en el trabajo que realice EL EMPLEADOR y/o la supervisién del contrato, o demés autoridades

. competentes, o el personal delegado para fal fin. 15, Cumplir con las gufas de preparacién de los ciclos de meniis que

suministre EL EMPLEADOR, de conformidad con los lineamientos de la Resolucidon No. 3803 de 2016. 16. Brindar una
atencion RESPETUOSA y TOLERANTE, ademis de ser amable y paciente con los titulares de derecho, sin distincidn
alguna’ de raza, color, sexo, edad, idioma, religién, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicién econdmica, nacimiento u otra condicién. 17, Atender y cumplir las recomendaciones del perscnal delegado por EL
TEMPLEADOR y/o el Supervisor del contrato o personal que delegue para el acompafiamiento de Ja gjecucion del contrato,

PARAGRAFO PRIM.ERO OBLIGACIONES DEL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS EN LA
MODALIDAD DE RACION PREPARADA EN SITIO: 1. Cumplir con las responsabilidades y obligaciones sefialadas
para el personal manipulador de alimentos en la normatividad vigente. 2. Realizar la recepcion y alistamiento de los viveres e

; 1nsum,os, verificando la cantidad y la calidad de los mismos y diligenciando los formatos establecidos. 3. Realizar la

‘elaboracion y entrega de complementos alimentarios en racién preparada en sitio de acuerdo a Ja modalidad de atencién —
Complemento am/pm, Almuerzo, conforme a los Ciclos de Menis (Minutas) establecidos por la entidad territorial y
‘gjecutados por el operador, de conformidad con los Lineamientos Técnicos. 4. Realizar la preparacién y el servido de
acuerdo al gramaje establecido por grupo de acuerdo a la modalidad de atencién — Complemento am/pm, Almuerzo,
conforme se describen en las guias. 6. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenaniiento de los alimentos de
acuerdo con las caracteristicas propias de cada uno de ellos. 7. Garantizar una adecuada rotacién de los alimentos
almacenados, mgulendo el procedimiento de Primero en Entrar Primero en Salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o
deterioro de los mismos, teniendo en cuenta las fechas de vencimiento mas proximas para realizar la rotacién de los
‘productos. 8. Llevar el registro diario (Kardex) de ingreso y salida de alimentos, teniendo en cuenta que el mal manejo del

" mismo podria causar sobreabastecimiento o perdida de materia prima. 9. Cumplir con las recomendaciones dadas sobre

almacenamiento, conservacién y manipulacion de alimentos, calidad, higiene y seguridad en el trabajo que realice el
- operador ‘en las visitas y/o capacitaciones. 10. Realizar la desinfeccién de frutas y verduras siguiendo el procedimiento
establecido en la guia de alistamiento y preparacién de alimentos. 11. Realizar la verificacion de los productos existentes en
el comedor con el fin de evitar que se presente vencimiento de los mismos, en el caso de darse el vencimiento de alguno de

" los pmductos deberd separar y rotular como no conforme. 12. En caso de presentarse vencimiento y/o deterioro de los

‘productos, y los mismos no sean aptos para el consumo, se deberd retirar al drea de producto no conforme y aplicar el
"procedimiento para dar de baja estos productos. 13. Garantizar ¢l adecuado funcionamiento de los equipos, utensilios y
_mengje, verificando que se utilicen de manera correcta y que se les realicen oportunamente los procedimientos de
mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo al plan establecido. 14. Garantizar el control de recibo y devolucidn de las

" canastillas utilizadas para el transporte y el almacenamiento en los comedores. 15. Recolectar y almacenar diariamente de

acuerdo al protocolo de toma de contra muestras, los alimentos de la minuta preparada para garantizar el insumo para el
muestreo microbiolégico. 16. Mantener en todo momento una estricta limpieza ¢ higiene personal vy aplicar las practicas
“higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 17. Usar apropiadamente la dotacién cumpliende con los
requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener -una buena presentacidn personal. 18.
Informar al supervisor del operador datos exactos de talla de uniforme y calzado para su dotacion, la cual debe ser utilizada

5
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completa y en debida forma durante la jornada laboral. 19, No utilizar aretes, piercing, maquillaje, mantener las ufias cortas,

aseadas y sin ningiin tipo de esmalte, adhesivo, que pueda generar contamifiacién al contracto con alimentos. 20. Mantener -

en el comedor la documentacién requerida, y garantizar el diligenciamiento e implementacién de los formatos y registros del
Plan de Saneamiento Bésico. 21. Garantizar que en el comedor estén los formatos de registro y confrol diario de asistencia

(planilias) los cuales deben ser diligenciados diariamente como soporte de la entrega de los complementos a los titulares de -
derecho. 22, Entregar al supervisor del operador, hoja de vida en el formato establecido por el operador, fotocopia. de la =

cédula de ciudadania, certificado de cuenta bancaria a titulo persnnal exdmenes de laboratorio, certificado médico, carrig de
manipulacién vigente (si lo tiene), certificado de registro en el régimen de salud al que pertenezca, consulta de antecedentes

de policia, para el proceso de contratacion. 23. Mantener en buen estado y publicar en lugar visible los siguientes fmmatos '

a. Ciclos de men en las unidades de servicio. b. Formato de visibilidad. c. Sefializacion de 4reas. d.'Avisos a]uswos alas |

BPM. 24. Atender las visitas a las unidades de servicio, del personal designado por la entidad contratante y/o secretarias de

salud, supervision y/o diferentes entes de control. Se deberdn mantener soportes de estas visitas. 25. Atender las visitas del

personal técnico-profesional del empleador, personal designado por la alcaldia municipal de cota y/o supervisidn o quien
haga sus veces y diferentes entes de control. Se deberdn mantener soportes de estas visitas. PARAGRAFO SEGUNDO:
OBLIGACIONES DEL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS EN LA MODALIDAD DE RACION
INDUSTRIALIZADA — 1. Cumplir con las responsabilidades y obligaciones sefialadas para el personal manipulador de
alimentos en la normatividad vigente. 2. Realizar la recepcién y alistamiento de los productos que conforman la racién
industrializada e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los mismos y diligenciando los formatos establecidos 3.

Cumplir con el buen manejo y adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada

uno de ellos. 4. Garantizar una adecuvada rotacién de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero en
entrar primero en salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o deterioro de los mismos, teniendo en cuenta las fechas de

vencimiento mds préximas para realizar la rotacién de los productos. 5. Llevar el registro diario (KARDEX) de i ingresoy -

salida de alimentos. 6. Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién desinfeccion y

manipulacién de alimentos, calidad, higiene y seguridad en el trabajo que realice el operador en las visitas y/o capacitaciones.
7. Realizar la desinfeccion de las frutas siguiendo el procedimiento establecido en la guia de alistamiento de ahmentos 8. En -
el proceso de recibo de alimentos realizar la verificacién de la muestra de productos de acuerdo a la tabla establecida, ‘con‘la.

finalidad de garantizar el ingreso de alimentos seguros e inocuos para los beneficiarios y posterior a ello, firmar la remxslon
de viveres a conformidad. 9. Realizar la verificacién de los productos existentes en el comedor con el fin de evitar qué'se
presente vencimiento de los mismos. 10. En caso de presentarse vencimiento y/o deterioro de los productos, y los mismos no

sean aptos para el consumo, se deber4 retirar de érea de producto no conforme y aplicar el procedimiento para dar de baja_ o
estos productos. 11. Garantizar el control de recibo y devolucién de las canastillas utilizadas para el tranSpmte y el '

almacenamiento en los comedores. 12. Mantener en todo momento una estricta limpicza e higiene personal y aphcar Ias: ‘

précticas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Reportar de manera inmediata al supervisor de

campo cualquiera que sea Ja novedad presentada frente a los ciclos de mend y du cumplimiento 14. Usar apropiadatnente la--

dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una’ buena
presentaciéon personal 15. Mantener en el comedor la documentacién requerida y garantizar el dlhgenclam:ento -8

implementacién de los formatos y registros del Plan de Saneamiento Bésico 16. Garantizar que en el comedor ‘estén 105,"',;
formatos de registro y control diario de asistencia (planillas) los cuales deben ser diligenciados diariamente como soporte de .+*

la entrega de los complementos a los titulares de derecho. 17. Entregar al supervisor del operador, hoja de vida én el formato

establecido por el operador, fotocopia de la cédula de ciudadania, certificado de cuenta bancaria 2 titulo personal, examenes " )
de laboratorio, certificado médico, camné de manipulacién vigente (si lo tiene), certificado de registro en el régimen de salud ) ’
al que pertenczca, consulta de antecedentes de policia, para el proceso de contratacién. 18, Mantener en buen ‘estadoy .

publicar en lugar visible los siguientes formatos: a. Ciclos de menti en las unidades de servicio. b. Formato de visibilidad. c.
Sefializacion de dreas. d. Avisos alusivos a las BPM. 19. Atender las visitas a las unidades de servicio, del personal
designado por la entidad contratante y/o secretarias de salud, supervisién y/o diferentes entes de control. Sé deberdn
mantener soportes de estas visitas. 20. Realizar la entrega del complemento alimentario en modalidad racién industrializada

en los comedores conforme al Ciclo de Mentis (Minutas) establecido por la entidad territorial y ejecutado por el operador; de /.

conformidad con los Lineamientos Técnicos Administrativos, los estdndares y condiciones minimas. 21. Atender las visitas a

las unidades de servicio, del personal designado por Ia entidad contratante y/o secretarias de salud, supervision y/o dlferentes w
_ entes de control. Se deberdn mantener soportes de estas visitas. 22. Asistir a las capacitaciones que sedn impartidas poi: el
EMPLEADOR para el . personal manipulador de alimentos. TERCERA. - SALARIO: EL EMPLEADOR pagard:a EL ™ -

TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios la suma de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS’ ($1.300 {]00)' - _
M/cte pagaderos por mensualidades vencidas, suma que incluye el pago de los descansos remunerados. Dentro de este pago.. -

se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y i del tmﬂo "VII'
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de] Codxgo bustant:vo del Trabajo Se ac!ara y se conviene que en los casos en 165 que EL TRABAJADOR devengue

i comlsmnes o cualquier otra modalidad de salario variable, cl 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y

“el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capftulos T y Il
‘del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO.- Cuando’ por causa emanada directa o

¢ indifectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo de EL TRABATADOR y a favor del
EMPLEADOR, éste procederi a efectuar Tas deducciones'a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la

" terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que

la: presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso, PARAGRATO

: SEGUNDO- -Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL (LA) TRABAJADOR (A) o llegue a recibir en el

futuro, adicional a su salario basico mensual, ya sean beneficios o gratificaciones habituales u ocasionales, tales como
ahmentac}én, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier ofra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario ni se tendrn en cuenta en la liquidacion de prestaciones sociales en los

_términos del articulo 128 del C.8.T. (art. 15 de la Ley 50 de 1990). - PARAGRAFO TERCERO. EL EMPLEADOR
- afiliard AL TRABAJADOR al Régimen de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién, Riesgos Laborales (ARL) y Cajas de

Compensacién Familiar) en los términos sefialados por la Ley Laboral. También reconocera la Prima de Servicios, Cesantias
y Vacaciones, asi como, los demas derechos y garantias a que haya lugar. Es obligacién del TRABAJADOR(A) informar al
EMPLEADOR el fondo administrador de pensiones y cesantias de su eleccién al momento de la firma de este contrato.
CUARTA. -~ TERMINO DEL CONTRATO: El presente contrato tendrd una duracién hasta cuando se finalice la_labor
contratada como MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS para desarrollar las actividades que demanden la ejecucién del
contrato que da origen a la labor contratada, y podra darse por terminado por cualquiera de las partes cumpliendo con las
exigencias legales al respecto. PARAGRAFO PRIMERO: Lo sefialado en la cliusula preccdente significa, que el presente
contrato de (rabajo deriva su existencia, de la vigencia del contrato que da origen a la labor contratada.

. ‘VIODIFICACIONES Cualquier modificacién al presente conirato deberd efectuarse en gscrito y anexo al presente
;documento QUINTA ~ JORNADA LABORAL: EL{LA) TRABAJADOR(A) se obliga a desempefiar sus funciones de

conformidad y en atencidn al cumplimiento del contrato que da origen a la labor contratada, dentro de los turnos y horas
seflaladas' por el EMPLEADOR, pudiendo este hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conyeniente.
PARAGRAFO PRIMERO. — Acuerdan las partes, que EL EMPLEADOR o sus representantes quedan facultados para
modificar los horarios fijados al TRABAJADOR, con el objeto de adaptarlos a las necesidades del contrato suscrito entre las
partes, cambios que serdn notificados con la anticipacién suficiente y que desde ahora acepta EL TRABAJADOR. SEXTA. -
PERIODO DE PRUEBA: Las partes pactan un periodo de prueba de la quinta parte del término pactado Durante este

’ penodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato. En el caso de existir prorroga o nuevo contrato entre

* las partes se entiende que no existird para ese nuevo contrato un periodo de prueba. SEPTIMA. — PRORROGA. — El

presente contrato NO TENDRA PRORROGA salvo manifestacion expresa de las partes que debe constar por escrifo y hard
parte integral de este contrato. OCTAVA. — SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de fuerza

+ mayor o caso fortuito o por solicitud de una o ambas partes debidamente sustentadas, o de comun acuerdo entre Ias partes se

podrd suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos
de] plazo extintivo se compute el tiempo de suspensidn o se generd un mayor valor del inicialmente pactado. Igualmente,
desde ahora las partes contratantes pactan la suspensién del presente contrato en los periodos en los que no se preste el
servicio en las instituciones en donde se desarrolla el programa y en los casos de fuerza mayor y caso fortuito que impidan su

. ejecucién, entre otras con los paros o situaciones de orden publico, por lo que no serd necesario comunicacién alguna ni para

la suspension, ni para reanudacién del mismo. NOVENA. —- TERMINACION UNILATERAL. - Son justas causas para dar

_por terminado unilateralmente este contrato por cualquicra de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cadigo

Sustantivo del Trabajo, modificados por el articulo 7°. del Decreto 2351/65 y, ademas, por parte del EMPLEADOR las faltas
que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes,
instrucciones ¥ prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asf, en escritos que formardn parte integral del presente contrato. Expresamente se

califican en este acto como faltas graves la viclacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del _

_presente contrato. Igualmente constitiye una justa causa de ferminacién del presente contrato de trabajo, la terminacién de
los contratos y convenios suscritos por la EL EMPLEADOR y EL MUNICIPIO DE COTA, caso en los cuales no hay lugar a
indemnizacién ni a preaviso, se entiende que ocurre ésta Ultima causal cuando, por razones administrativas, técnicas o
econdmicas, o por disposicién de las entidad territoriales certificadas o no certificadas contratantes y/o entidades privadas, se
ordene lasuspensién de los contratos suscritos con EL. EMPLEADOR, o cuando se ordene su terminacién por cualquier

"+ causa ‘o “decida cambiar de contratista y entregar la ejecucién del contrato a una empresa y/o .entidad diferente.

L PARAGRAFO FALTAS GRAVES: Ademds de las sefialadas en el reglamento interno de trabajo, las siguientes: a. La
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ausencia sin previo aviso del lugar de trabajo. b. La iﬂobéervané‘ié de los deberes de confidencialidad por parte de é],(L;q) '

TRABAJADOR (A), los cuales permitiran dar por terminado el presente contrato, como justa causa, en concordancia-con lo -

indicado por el articulo 62, numeral 6, del C.S. del T. ¢. Sera una falta grave, cualquier comportamiento irrespetuoso frente a

los beneficiarios de los programas sociales, las autoridades locales, la interventoria, la supervisién, compafieros de trabajo y/o . '

representanies del EMPLEADOR. DECIMA. - JUSTIFICACION DE AUSENCIAS LABORALES. — Si el trabajador
por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su trabajo deberd presentar al EMPLEADOR, a la mayor brevedad, la*
respectiva incapacidad, cuyo efecto se establece que efectivamente serd vilida la expedida por la EPS a la que se encuentre
afiliado, para justificar las ausencias antedichas. DECIMA PRIMERA. — INTEGRACION DEL MANUAL DE
FUNCIONES Y EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. - Las partes declaran que en el presenfe contrato se
entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la compaiifa y sus
trabajadores, en especial las obligaciones consignadas en el Reglamento interno de Trabajo, de medicina, higiene y seguridad
industrial; asi, como el manual de funciones. DECIMA SEGUNDA. - AUTORIZACION. - EL TRABAJADOR
expresamente y desde ya autoriza al EMPLEADOR para consignar los valores de némina, liquidaciones y demas en'la cuenta |
registrada por el trabajador en el formato de hoja vida y ademas la autoriza para retener, deducir o compensar de sus salarios,
prestaciones sociales, indemnizaciones y cualquier otra acreencia laboral cualquier suma de dinero que EL (LA)-
TRABAJADOR (A) le llegare a adeudar por cualquier concepto al EMPLEADOR. -~ DECIMA TERCERA -
CONFIDENCIALIDAD: La informacién, que le haya sido conflada o que conozca, del EMPLEADOR, del personal
vinculado a ella, y/o de cualquier otra entidad o programa vinculado a la actividad ejecutada en desarrollo del objeto
confratado y de cuyo uso indebido pueden generarse consecuencias comerciales - técnicas o de cualquier caracter para los
mismos, serd confidencial; por tanto, EL (LA) TRABAJADOR (A), por el solo hecho de la firma del presente documento, se
compromete a no revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar, copiar, retener o realizar un uso diferente del previsto en este

acuerdo, ni utilizard dicha informacién para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicard o compartird con terceras e

personas, salvo autorizacién previa y escrita del EMPLEADOR, so pena de mcumphr el presente contrato, &,
independientemente de la decision frente a su vinculacion, todo ello sera sin perjuicio de las sanciones legales y comerciales
que la ley contempla. DECIMA CUARTA. — REGISTRO DE AGRESORES SEXUALES manifiesta el TRABAJADOR
bajo la gravedad de juramento no estar incurso como ofensor, de lo cual da garantia y se obliga a entregar al EMPLEADOR,
el certificado por la entidad competente, en un plazo no mayor a un (01) dia contado desde la suscripcién de este contrato ‘El

incumplimiento de esta obligacion o presentar anotaciones en el Reglstro de Agresores Sexuales daré a lugar a la termlnac:on; ie

del contrato de mancra inmediata. Para constancia se firma, en el municipio de Mosquera Cundinamarca, el dia pnmclo (0 l)':'_;_
de julio de 2024.

EMPLEADO ’ TRABAJADOR (A)

; ol S <{='e
RA TRIANA ROJAS ISAF A CAL %ON MACHETA .
de Bogot4 — Cund c.C. 1070923020
Representante Legal £ o8

UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024

Verifieé: Direccién Técnica
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Mosquera, 23 de diciembre de 2024

PAZY SALVO

Yo \u\\r N *}\T Celhoice con numero
de cedula \(AOI 3T O , me permito
informar que trabaje para la UNION TEMPORAL SEVIVECOTA
2024 con NIT No 901.826.330-1, en el cargo

de_odedadan de aluveras, , ¥ certifico que a la
fecha la UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024, se encuentra a
PAZY SALVO por todo concepto.

Se firma a los 23 dias del mes diciembre de 2024

NOMBRE L LA, q:(" '-"{\CV\CKU\ CC J\ (:,\('"‘ l'\’\‘_,rq'\ .

FIRMAR \oOca  celelo i

< 4

CEDULA (NGO 2 3N O

TELEFONO "3 (|1 |} 31X O%.

Av. Troncal Panamericana de Occidente No 5 ~61  TELEFONO 8295782
Mosquera Cundinamarca ~ FAX
Colombia CORREQ ELECTRONICO jtriana@fundacionvivecolombia.com.co

NIT: 901.826.330-1 FO-AT-36-FV-1.0 |
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NOMBRE DEL EMPLEADOR

UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024
NIT. 901826330-1

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR

JEIMY ALEXANDRA TRIANA ROJAS

DOMICILIO DE EMPLEADOR

AV TRONCAL PANAMERICANA DE OCCIDENTE 5 - 61
PUERTO VALLARTAB §

NOMBRE DEL (A) TRABAJADOR (A)

MARIA CLAUDIA RODRIGUEZ GARCIA

IDENTIFICACION DEL (A) TRABAJADOR
(A)

20455313

DIRECCION DEL (A) TRABAJADOR (A)

CRA 104 #139-61

CONTRATO QUE DA ORIGEN A LA LABOR
CONTRATADA

CONTRATO N.° SDSE-LP-900-2024, suscrito entre el
EMPLEADOR y el Municipio de COTA, cuyo objeto es:
“EJECUTAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE- EL SISTEMA EDUCATIVO, GARANTIZANDO LA
PERMANECIA ¥ MEJORAR LAS CONDICIONES
NUTRICIONALES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL
MUNICIPIO DE COTA", con sus adiciones y prérrogas.

CARGO

MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS

SALARIO

UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($1.300.000)
M/CTE. + AUXILIO DE TRANSPORTE

PERIODO DE PAGO

MENSUAL MES VENCIDO

CIUDAD DE CONTRATACION

MOSQUERA CUNDINAMARCA

LUGAR DE DESEMPENO DE LABORES

MUNICIPIO DE COTA- CUNDINAMARCA.

DURACION

LA DURACION DEL CONTRATO SERA POR EL TIEMPO

NECESARIO ~ PARA  CULMINAR LA  LABOR
CONTRATADA, CON SUS ADICIONES Y PRORROGAS.
((01/07/2024))

FECHA DE INICIO:

Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de
sus firmas, se ha convenido suscribir el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA OBRA O
LABOR CONTRATADA, el cual se desprende del contrato de prestacién de servicios N.° SDSE-900-2024, El presente
contrato estara regido ademds por las siguientes cliusulas: PRIMERA. - OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales de EL TRABAJADOR vy éste se obliga a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del cargo de MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS
para los PROGRAMAS NUTRICIONALES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE COTA
cubierto por el contrato que da origen a la labor contratada, y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, sin perjuicio que el
empleador le asigne al TRABAJADOR (A) funciones diferentes o cambic de puesto de trabajo, siempre que no se le
desmejore su remuneracién basica ordinaria, ni su categoria. SEGUNDA - OBLIGACIONES: Corresponde al EL
TRABAJADOR, cumplir las obligaciones que establece la ley, y las siguientes: OBLIGACIONES GENERALES: 1.
Observar rigurosamente las normas que le fijen para la realizacién de la labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar
absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de EL EMPLEADOR, de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas v
cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por EL EMPLEADOR respecto del desarrollo de sus actividades. 4.
Cuidar permanentemente los intereses de EL EMPLEADOR. 5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 6. Asistir puntualmente a las reuniones que efectie EL EMPLEADOR a las cuales hubiere sido
citado. 7. Observar completa armonia y comprension con los socios y sus invitados, con sus superiores v comparfieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 8. Cumplir permanentemente con espiritu de leallad,
colaboracién y disciplina con EL. EMPLEADOR. 9. Avisar oportunamente y por escrito, todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir en todo momento con los requisitos
establecidos en la normatividad sanitaria vigente, segtin la Resolucién N.° 2674 de 2023 del Ministerio de Salud v Proteccion
Social y demds normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan. 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza ¢
higiene personal y aplicar las précticas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 3. Usar apropiadamente la
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, dotacmn‘ cumpllendu con los requisitos cstab]cmdus en la nnrmatmdad sanitaria \’lgente y velar por mantener una buena -
* presentacion personal. 4. Cumplir con-las actividades descritas en “cada uno de los programas del plan de saneamiento basico
rpresentddu por. el contratista en la etapa de aislamiento y su debido registro en los formatos establecidos. 5. Realizar
_recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de estos, y diligenciando los formatos

’ establec;dos 6. Cumphr con el buen manejo y el adccuado -almacenamiento’ de los alimentos de acuerdo con las

caractcnstlcas propias de cada uno de cllos, 7. Garantizar una adecuada rotacién de los alimentos almacenados, siguiendo el

procedumento de Primero en Entrar Primero en Salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o deterioro de estos, teniendo en

- .cuenta las fechas de vencimiento mas préximas para realizar la rotacién de los productos. Informar de cualquier novedad al
_ respecto a sus superiores. 8. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de alimentos. 9, Preparar los alimentos
- cumpliendo ‘con el ciclo de mens previamente aprobado. 10. En caso de existir un intercambio se debe contar con la

autorizacion previa de los superiores y de la Supervision del contrato, de acuerdo con el procedimiento descrito para
intercambios. 11. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los titulares de derecho, de acuerdo con los
gramajes establecidos por grupo de edad en las minutas patron. 12. Exigir al personal externo de los comedores, el uso de la
dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos establecidas en la normatividad
sanitaria vigente. 13. Notificar oportunamente a los superiores o personal delegado para tal fin por EL EMPLEADOR, previa

- aprobacién de la Supervisién del contrato, segin la dindmica definida, las novedades evidenciadas respectos a

incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en la sede de operacion del programa respectivo.
14. Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacion de alimentos, calidad
h1giene y seguridad en el trabajo que realice EL EMPLEADOR vy/o la superwsmn del contrato, o demds autoridades
competentes, o el personal delegado para tal fin. 15. Cumplir con las guias de preparacién de los ciclos de menis que

. Suministre EL EMPLEADOR, de conformidad con los lineamientos de la Resolucién No. 3803 de 2016. 16. Brindar una

atencion RESPETUOSA y TOLERANTE, ademds de ser amable y paciente con los titulares de derecho, sin distincion
alguna de.raza, color, sexo, edad, idioma, rchglon opinién politica o de cualquier ofra indole, origen nacional o social,
posicién econémica, nacimiento u otra condicién. 17. Atender y cumplir las recomendaciones del personal delegado por EL

5- . EMPLEADOR vy/o el Supervisor del contrato o personal que delegue para el acompafiamiento de la ejecucién del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO- OBLIGACIONES DEL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS EN. LA
MODALIDAD DE RACION PREPARADA EN SITIO: 1. Cumplir con las responsablhdades y obligaciones sefialadas
para el personal manipulador de alimentos en la normatividad vigente. 2. Realizar la recepcion y alistamiento de los viveres e
insumos, verificando la cantidad y la calidad de los mismos y diligenciando los formatos establecidos. 3. Realizar la

- elaboracion y entrega de complementos alimentarios en racién preparada en sitio de acuerdo a la modalidad de atencién —
Complemento am/pm, Almuerzo, conforme a los Ciclos de Menils (Minutas) establecidos por la entidad territorial y

ejecutados por el operador, de conformidad con los Lineamientos Técnicos. 4. Realizar la preparacién y el servido de
acuerdo a) gramaje establecido por grupo de acuerdo a la modalidad de atencién - Complemento am/pm, Almuerzo,
conforme se describen en las gufas. 6. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiente de los alimentos de
acuerdo con las caracteristicas propias de cada uno de ellos. 7. Garantizar una adecuada rotacién de los alimentos
almacenados, mgmendo el procedimiento de Primero en Entrar Primero en Salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o
deterioro de los mismos, teniendo en cuenta las fechas de vencimiento mds préximas para realizar la rotacién de los
produr.t'os 8. Llevar el registro diario (Kardex) de ingreso y salida de alimentos, teniendo en cuenta que el mal mangjo del
mismo podria causar sobreabastecimiento o perdida de materia prima. 9. Cumplir con las recomendaciones dadas sobre
almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos, calidad, higiene y seguridad en el trabajo que realice el
operador en las visitas y/o capacitaciones. 10. Realizar la desinfeccién de frutas y verduras siguiendo el procedimiento

-establecido en Ia guia de alistamiento y preparacion de alimentos. 11. Realizar la verificacién de los productos existentes en

. el comedor con el fin de evitar que se presente vencimiento de los mismos, en el caso de darse el vencimiento de algunc de

los productos deberd separar y rotular como no conforme. 12. En caso de presentarse vencimiento y/o deterioro de los

" ptoductos, y los mismos no sean aptos para el consumo, se deberd retirar al 4rea de producto no conforme y aplicar e}
;=% - procedimiento para dar de baja estos productos. 13. Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos, utensilios y

menaje, verificando que se utilicen de manera correcta y que se les realicen oportunamente los procedimientos de
manteénimiento preventivo y correctivo de acuerdo al plan establecido. 14. Garantizar el control de recibo y devolucion de las

" . | ‘canastillas utilizadas para el transporte y el almacenamiento en los comedores. 15. Recolectar y almacenar diariamente de

acuerdo al protocolo de toma de contra muestras, los alimentos de la minuta preparada para garantizar el insumo para el
muestreo microbiolégico. 16. Mantener en todo momento una estricta limpieza e ligiene personal y aplicar las practicas

" higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 17. Usar apropiadamente la dotacién cumpliendo con los

requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion personal. 18.
Informar al supervisor del operador datos exactos de talla de uniforme y calzado para su dotacién, la cual debe ser utilizada

' CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA OERA O LABOR :
CONTRATADA * SUSCRITO ENTRE LA UNION TEMPORAL |
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completa y en debida forma durante la jornada, laboral, 19. No utilizar aretes, piercing, maquillaje, mantener las ufias;corfas,
aseadas y sin ningiin tipo de esmalte, adhesivo, que pueda generar contaminacién al contracto con alimentos. 20. Mantener-
en ¢l comedor la documentacién requerida, y garantizar el diligenciamiento e implementacion de los formatos y registros del-
Plan de Saneamiento Bésico. 21. Garantizar que en el comedor estén los formatos de registro v control diario de asistencia_
(planillas) los cuales deben ser diligenciados diariamente como soporte de la entrega de los complementos a los titulares de
derecho. 22. Entregar al supervisor del operador, hoja de vida en el formato establecido por el operador, fotocopia de la
cédula de ciudadania, certificado de cuenta bancaria a titulo personal, exdmenes de laboratorio, certificado médico, carné de
manipulacién vigente (si lo tiene), certificado de registro en el régimen de salud al que pertenezca, consulta de antecedentes

* de policia, para el proceso de contratacién. 23. Mantener en buen estado y publicar en Iugar visible los signientes formatos:

a. Ciclos de menti en las unidades de servicio. b. Formato de visibilidad. c. Sefializacién de dreas. d. Avises alusivos a las
BPM. 24. Atender las visitas a las unidades de servicio, del personal designado por la entidad contratante y/o secretarias de
salud, supervisién y/o diferentes entes de control. Se deberdn mantener soportes de estas visitas. 25. Atender las visitas 'del
personal técnico-profesional del empleador, personal designado por la alcaldia municipal de cota y/o supervisién o quien _

haga sus veces y diferentes entes de control. Se deberdn mantener soportes de estas visitas. PARAGRAFO SEGUNDO: © * -

OBLIGACIONES DEL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS EN LA MODALIDAD DE-RACION -
INDUSTRIALIZADA — 1. Cumplir con las responsabilidades y obligaciones sefialadas para el personal manipulador de
alimentos en la normatividad vigente. 2. Realizar la recepcién y alistamiento de los productos que conforman la.yacién
industrializada e insumos, verificando la cantidad y la calidad de fos mismos y diligenciando los formatos establecidos 3.
Cumplir con ¢l buen manejo y adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada
uno de ellos. 4. Garantizar una adecuada rotacién de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero en -
entrar primero en salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o deterioro de los mismos, teniendo en cuenta las fechas de .
vencimiento mds préximas para realizar la rotacién de los productos. 5. Llevar el registro diario (KARDEX) de ingresoy
salida de alimentos. 6. Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién desinfeccién Y
manipulacién de alimentos, calidad, higiene y seguridad en el trabajo que realice el operador en las visitas y/o capacitaciones
7. Realizar la desinfeccién de las frutas siguiendo el procedimiento establecido en la guia de alistamiento de alimentos, 8. En
el proceso de recibo de alimentos realizar la verificacién de la muestra de productos de acuerdo a la tabla establecida, con la
finalidad de garantizar el ingreso de alimentos seguros e inocuos para los beneficiarios y posterior a cllo, firmar la remisién
de viveres a conformidad. 9. Realizar la verificacién de los productos existentes en el comedor con el fin de evitar ‘que se -
presente vencimiento de los mismos. 10. En caso de presentarse vencimiento y/o deterioro de los productos, y los mismos 1o
sean aptos para el consumo, se deberd retirar de area de producto no conforme y aplicar ¢l procedimiento para dar de baja "
estos productos. 11. Garantizar el control de recibo y devolucién de las canastillas utilizadas para el transpoite y- el

. almacenamiento en los comedores. 12. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplii:ai-.‘-lé.S._

O

practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Reportar de manera inmediata al supervisorde-
campo cualquiera que sea la novedad presentada frente a los ciclos de ment y du cumplimiento 14. Usar apropiadamente la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantenei una;biiéna
presentacién personal 15. Mantener ‘en el comedor la documentacién requerida y garantizar el diligenciamiento''é.
implementacion de los formatos y registros del Plan de Saneamiento Bésico 16, Garantizar que en el comedor estén los
formatos de registro y control diario de asistencia (planillas) los cuales deben ser diligenciados diariamente como soporté de
la entrega de los complementos a los titulares de derecho. 17. Entregar al supervisor del operador, hoja de vida en el formato
establecido por el operador, fotocopia de la cédula de ciudadanfa, certificado de cuenta bancaria a titulo personal, exémenes
de laboratorio, certificado médico, carné de manipulacién vigente (si lo tiene), certificado de registro en el régimen de salud
al que pertenezca, consulta de antecedentes de policia, para el proceso de contratacién. 18. Mantener en buen estado y .
publicar en lugar visible los siguientes formatos: a. Ciclos de mend en Ias unidades de servicio. b. Formato de-visibilidad. ¢, -
Sefializacién de dreas. d. Avisos alusivos a las BPM. 19. Atender las visitas 2 las unidades de servicio, -del personal: .
designado por la entidad contratante y/o secretarias de salud, supervision y/o diferentes entes de control, Sé deberan

mantener soportes de estas visitas. 20, Realizar la entrega del complemento alimentario en modalidad racién indusf_rfa_l'iz'a'idal s
en los comedores conforme al Ciclo de Meniis (Minutas) establecido por la entidad territorial y ejecutado por el opetador; dé - ... ‘
conformidad con los Lineamientos Técnicos Administrativos, los estandares y condiciones minimas. 21. Atender las visitas'a. " -
las unidades de servicio, del personal designado por la entidad contratante y/o secretarias de salud, supervision ylo_diféqg:ites'_-“' :

entes de control. S¢ deberdn mantener soportes de estas visitas. 22, Asistir a las capacitaciones que sean.impartidas pot“el

EMPLEADOR para el personal manipulador de alimentos. TERCERA. — SALARIO: EL. EMPLEADOR pagard.a EL °.

TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios la suma de UN MILLON TRESCTENTOS MIL PESOS (51.300.000)
M/ete pagaderos por mensualidades vencidas, suma que incluye el pago de los descansos remunerados. Dentro de esté pago’
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos-Ty IT del titulo VII*
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: de! Cédlgo Sustantlvo del I‘raba_]o Se aclara y se conviene que ‘en_los casos en los que EL TRABAJADOR devengue
" ¥'comisiongs o ' cialquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dlchos ingresos, const;tuye remuneracion ordinaria, ¥
(1 "¢l 17.5% restante esté destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capftulos Ty I

‘ del titulo’ VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFQ PRIMERO.- Cuando por causa emanada directa o
v 5" indirectamente de la relacion contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo de EL TRABAJADOR y 2 favor del
- :;j' "-"FMPLEADOR éste procederd a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, més concretamente, a la
; PR terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que

! 1" la presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso. PARAGRAFO
SEGUNDO. -Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL (LA) TRABAJADOR (A) o llegue a recibir en el
. futuro, ad[cnmdl a su salario basico mensual, ya sean beneficios:o gratificaciones habituales u ocasionales, tales como

i, términos del artfculo 128 del C.5.T. (art. 15 de la Ley 50 de 1990). - PARAGRAFO TERCERO. EL EMPLEADOR
. afiliard AL IR_ABAJADOR al Régimen de Seguridad Social Integral (Salud, Pension, Riesgos Laborales (ARL) y Cajas de
‘.» Compensacién Familiar) en los términos sefialados por la Ley Laboral. También reconocerd la Prima de Servicios, Cesantias
© ' 'y Vacaciones, asf como, los demas derechos y garantias a que haya lugar. Es obligacién del TRABATADOR(A) informar al
- EMPLEADOR el fondo administrador de pensiones y cesantias de su eleccion al momento de la firma de este contrato.
__CUAR_TA -~ TERMINO DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una duracién hasta cuando se finalice la labor
contratada como MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS para desarrollar las actividades que demanden la ejecucién del
! .contrato que da origen a la labor contratada, y podra darse por terminado por cualquiera de las partes cumpliendo con las
g exigencias legales al respecto. PARAGRAFO PRIMERO: Lo seiialado en Ia clausula precedente significa, que cl presente

S ‘L contrato -de “trabajo deriva su existencia, de la vigencia del contrato que da origen a la labor contratada.
-, MODIFICACIONES: Cualquier modificacién al presente contrato deberd efectuarse en escrito y anexo al presente
- dunumento QUINTA. - JORNADA LABORAL: EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a desempefiar sus funciones de
conformidad y en atencion al cumplimiento del contrato que'da origen a la labor contratada, dentro de los turnos y horas

. - sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo este hacer ajustes o cambios de horaric cuando lo estime conveniente.
! ©  PARAGRAFO PRIMERO. — Acuerdan las partes, que EL EMPLEADOR o sus represemantes quedan facultados para
+ ¢+ _modificar los horarios ﬁJados al TRABAJADOR, con el objeto de adaptarlos a las necesidades del contrato suscrito entre las

" partes, cambios que serén notificados con la anticipacién suficiente y que desde ahora acepta EL TRABAJADOR. SEXTA. -
.-~ PERIODO DE PRUEBA: Las partes pactan un periodo de prueba de la quinta parte del término pactado. Durante este
.. periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato. En el caso de existir prorroga o nuevo contrato entre
- las’ partes se entiende que no existira para ese nuevo contrato un periodo de prueba. SEPTIMA. - PRORROGA. — El
. presente contrato NO TENDRA PRORROGA salvo manifestacién expresa de las partes que debe constar por escrito y hara
" 'parte’ integral de este contrato. OCTAVA. — SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de fuerza
. mayor o caso fortuito o por solicitud de una o ambas partes debidamente sustentadas, o de comiin acuerdo entre las partes se
. .podré suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos

. " del.plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién o se generd un mayor valor del inicialmente pactado. Igualmente,
g desde ahora las partes contratantes pactan la suspensién del presente contrato en fos periodos en los que no se preste el
) -servicio en las instituciones en donde se desarrolla el programa y en los casos de fuerza mayor y caso fortuito que mlpldan su
ejecucuin, entre otras con los paros o situaciones de orden piblico, por lo que no serd necesario comunicacion alguna ni para

. -por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo
' Sustantivo del Trabajo, modificados por el articulo 7°. del Decreto 2351/65 y, ademis, por parte del EMPLEADOR las faltas
. ‘que para.el efecto se califiguen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes,
. .instrucciones ¥ prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
cxpresamente convengan calificar asi, en escritos que formardn parte integral del presente contrato. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del
S --presente contrato. Igualmente constituye una justa causa de terminacién del presente contrato de trabajo, la terminacion de
i+ los contratos y convenios suscritos por la EL EMPLEADOR y EL MUNICIPIO DE COTA, caso en los cuales no hay lugar a

. . indemnizacién ni a preaviso, se entiende que ocurre ésta tltima causal cuando, por razones administrativas, técnicas o

. econdmicas, o por disposicién de las entidad territoriales certificadas o no certificadas contratantes y/o entidades privadas, se
+ -~ ordene la - suspension de los contratos suscritos con EL EMPLEADOR, o cuando se ordene su terminacién por cualquier
' | causa o decida cambiar de contratista y entregar la ejecucién del contrato a una empresa y/o entidad diferente.
. PARAGRAFO - FALTAS GRAVES: Ademés de las sefialadas en el reglamento interno de trabajo, las signientes: a. La

* alimentacién, habitacion, vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de -
trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario ni se tendrin en cuenta en la liquidacién de prestaciones sociales en los -

1. &' la suspensién, ni para reanudacién del mismo. NOVENA. — TERMINACION UNILATERAL. - Son justas causas para dar -
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ausencia sin previo aviso del lugar de trabajo.;h. La'inobservancia de los deberes de confidencialidad por parte de El (LA) '
TRABAJADOR (A), los cuales permitirdn dar por terminado el presente contrato, como justa causa, en concordanciacon lo -

indicado por el articulo 62, numeral 6, del C.S. del T. ¢. Seré una falta grave, cualquier comportamiento irrespetuoso frente a

los beneficiarios de los programas sociales, las autoridades locales, la interventoria, la supervisién, compafieros de trabajo v/o
representantes del EMPLEADOR. DECIMA, - JUSTIFICACION DE AUSENCIAS LABORALES. — Si el trabajador, -
por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su trabajo deberd presentar al EMPLEADOR, a la mayor brevedad, la
respectiva incapacidad, cuyo efecto se establece que efectivamente serd valida la expedida por la EPS a la que s encuentre’
afiliado, para justificar las ausencias antedichas. DECIMA PRIMERA. — INTEGRACION DEL MANUAL DE
FUNCIONES Y EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. - Las partes declaran que en ¢l presente contrato se
entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la compailia y sus
trabajadores, en especial las obligaciones consignadas en ¢l Reglamento interno de Trabajo, de medicina, higiene y seguridad: -
industrial; asf, como el manual de funciones. DECIMA SEGUNDA. - AUTORIZACION. - EL TRABAJADOR °
expresamente y desde ya autoriza al EMPLEADOR para consignar los valores de némina, liquidaciones y demas en la cuenta - -
registrada por el trabajador en el formato de hoja vida y ademas la autoriza para retener, deducir o compensar de sus éalario_s,. -
prestaciones sociales, indemnizaciones y cualquier otra acreencia laboral cualquier suma de dinero que EL (LA)-
TRABAJADOR (A) le llegare a adeudar por cualquier concepto al EMPLEADOR. — DECIMA TERCERA —

CONFIDENCIALIDAD: La informacion, que le haya sido confiada o que conozca, del EMPLEADOR, del personal:~+ . ..
vinculado a ella, y/o de cualquier otra entidad o programa vinculado a la actividad ejecutada en desarrollo del, objeto-

contratado y de cuyo uso indebido pueden generarse consecuencias comerciales - técnicas o de cualquier caricter pa}a.lgs 3L e
mismos, serd confidencial; por tanto, EL (LLA) TRABAJADOR (A), por el solo hecho de la firma del presente documénto, se - -
compromete a no revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar, copiar, retener o realizar un uso diferente del previsto en éste "
acuerdo, ni utilizard dicha informacién para el sjercicio de su propia actividad, ni la duplicaré o compartira con terceras
personas, salvo autorizacién previa y escrita del EMPLEADOR, so pena de incumplir el presente contrato, e ..
independientemente de la decisién frente a su vinculacién, todo ello serd sin perjuicio de las sanciones legales y comerciales
que la ley coniempla. DECIMA CUARTA. —~ REGISTRO DE AGRESORES SEXUALES manifiesta el TRABAJ ADOR -
bajo la gravedad de juramento no estar incurso como ofensor, de lo cual da garantia y se obliga a entregar al EMPLEADOR,

- ¢l certificado por la entidad competente, en un plazo no mayor a un (01) dia contado desde la suscripcién de este contrato. El -

incumplimiento de esta obligacién o présentar anotaciones cn el Registro de Agresores Sexuales dard a lugar a la terminacién

del contrato de manera inmediata. Para constancia se firma, en el municipio de Mosquera Cundinamarca, el dia primero (01)
de julio de 2024. S nTEC T

EMPLEAD

TRABAJADOR (A)

NDRA TRIANA ROJAS
57359 de Bogota— Cund
Representatlte Legal

UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024

Verifico: Direecidn Técnica
Aprobé: Direccion Juridica
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Mosquera, 23 de diciembre de 2024

PAZ Y SALVO
Yo Maria Claudia Rodriquez Garcia con numero
de cedula 20455313 , me permito

informar que trabaje para la UNION TEMPORAL SEVIVECOTA
2024 con NIT No 901.826.330-1, en el cargo

de Ecénoma .y certificoque ala
fecha la UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024, se encuentra a
PAZ Y SALVO por todo concepto.

Se firma a los 23 dias del mes diciembre de 2024

NOMBRE _ ’
Claudia Rodriguez

FIRMAR

CEDULA V%?
TELEFONO W

Av. Trenoal Paaamenmna de Seovderae e S 01 1Rizrm 1295792
Megnuer Curdirarrarca

Tuhneesmns LR ELECTACHICD argpaEirdecirivcdmrammer
NIT: 91118263301 FO-AT-36-FU-1.0
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA SUSCRITO ENTRE LA UNION TEMPORAL
SEVIVECOTA 2024 Y RAQUEL MARIA ARIAS TOVAR

NOMBRE DEL EMPLEADOR

UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024
NIT. 201826330-1

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR

JEIMY ALEXANDRA TRIANA ROJAS

DOMICILIO DE EMPLEADOR

AV TRONCAL PANAMERICANA DE OCCIDENTE 3 - 6]
PUERTO VALLARTAB 8§

NOMBRE DEL (A) TRABAJADOR (A)

RAQUEL MARIA ARIAS TOVAR

IDENTIFICACION DEL (A) TRABAJADOR
(A)

1118568950

DIRECCION DEL (A) TRABAJADOR (A)

CALLE 8 No. 2-42

CONTRATO QUE DA ORIGEN A LA LABOR
CONTRATADA

CONTRATO N SDSE-LP-900-2024, suscrito entre el
EMPLEADOR y el Municipio de COTA, cuyo objeto es:
“EJECUTAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE- EL SISTEMA EDUCATIVO, GARANTIZANDQ LA
PERMANECIA Y MEJORAR  LAS
NUTRICIONALES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL
MUNICIPIO DE COTA", con sus adiciones y prérrogas.

CONDICIONES

CARGO

MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS

SALARIO

UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS (S$1.300.000)
M/CTE. + AUXILIO DE TRANSPORTE

PERIODO DE PAGO

MENSUAL MES VENCIDO

CIUDAD DE CONTRATACION

MOSQUERA CUNDINAMARCA

LUGAR DE DESEMPENO DE LABORES

MUNICIPIO DE COTA- CUNDINAMARCA.

DURACION

LA DURACION DEL CONTRATO SERA POR EL TIEMPO
NECESARIO PARA CULMINAR LA LABOR
CONTRATADA, CON SUS ADICIONES Y PRORROGAS.

FECHA DE INICIO:

((01/07/2024))

Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de
sus firmas, se ha convenido suscribir el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA OBRA O
LABOR CONTRATADA, el cual se desprende del contrato de prestacién de servicios N.° SDSE-900-2024. El presente
contrato estara regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA. - OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales de EL TRABAJADOR vy éste se obliga a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de las funciones propias del cargo de MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS
para los PROGRAMAS NUTRICIONALES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE COTA
cubierto por el contrato que da origen a la labor contratada, y en las labores anexas y complementarias del mismo. de
conformidad con las érdenes ¢ instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, sin perjuicio que el
empleador le asigne al TRABAJADOR (A) funciones diferentes o cambio de puesto de trabajo, siempre que no se le
desmejore su remuneracién basica ordinaria, ni su categoria. SEGUNDA — OBLIGACIONES: Corresponde al EL
TRABAJADOR, cumplir las obligaciones que establece la ley, v las siguientes: OBLIGACIONES GENERALES: 1.
Observar rigurosamente las normas que le fijen para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar
absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de EL EMPLEADOR, de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y
cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por EL EMPLEADOR respecto del desarrollo de sus actividades. 4.
Cuidar permancntemente los intereses de EL EMPLEADOR. 5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 6. Asistir puntualmente a las reuniones que efectic EL EMPLEADOR a las cuales hubiere sido
citado. 7. Observar completa armonia y comprensién con los socios y sus invitados, con sus superiores y compaieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 8. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad.
colaboracién y disciplina con EL EMPLEADOR. 9. Avisar oportunamente y por escrito, todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir en todo momento con los requisitos
establecidos en la normatividad sanitaria vigente, segin la Resolucion N.° 2674 de 2023 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social y demds normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan. 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza ¢
higienc personal y aplicar las practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 3. Usar apropiadamente la
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dotacmn, cumpllendo con los 1equ151tos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena.
presentacion personal. 4. Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de saneamiento basico
pxesentado por-el contratista en la ctapa de aislamiento y ‘su debido registro en los formatos establecidos. 5. Realizar
recepeion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de estos, y diligenciandolos formatos
establecidos. - 6. Cumpllr con el buen manejo v el adecuado almacenamiento ‘de los alimentos de acuerdo con :las
caracteristicas propias de cada uno de ellos, 7. Garantlzar una adecuada rotacion de los alimentos almacenados, siguiendo el
procedlmlento de Primero en Entrar Primero en Salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o deteriora de estos, teniendo en

_ cuenta, las fechas de vencimiento més préximas para realizar la rotacién de los productos. Informar de cua[qLuer novedad al

respecto a sus superiores. 8. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de alimentos. 9. Preparar los alimentos
cumpliendo con el ciclo de menis previamente aprobado. 10. En caso de existir un intercambio- se debe contar con la
autorizacién previa de los superiores y de la Supervision del contrato, de acuerdo con el procedimiento descrito para
intercambios. 11, Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los titulares de derecho, de acuerdo con los
gramajes establecidos por grupo de edad en las minutas patrén. 12. Exigir al personal externo de los comedores, el uso de la
“dotacién y ‘el cumplimiento de las précticas de higiene y de manipulacién de alimentos establecidas en la normatividad
sanitdria vigente. 13. Notificar oportunamente a los superiores o personal delegado para tal fin por EL EMPLEADOR, previa
aprobacién de la Supervisién del contrato, segiin la dindmica definida, las novedades cvidenciadas respectos a
mcumphmxento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en Ia sede de operacion del programa respectivo.
14. Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacién de alimentos, calidad
higiene 'y. seguridad en ¢l trabajo que realice EL EMPLEADOR y/o la supemmon del contrato, o deméas autoridades
competentes, o el personal delegado para tal fin. 15. Cumplir con las guias de preparacién de los ciclos de menis que
“ suministre’ EL EMPLEADOR, de conformidad con los lineamientos de la Resolucion No. 3803 de 2016. 16. Brindar una

) atenclon R_ESPETUOSA y TOLERANTE, ademds de ser amable y paciente con los titulares de derecho, sin distincién

alguna de raza, color, sexo, edad, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicion écoﬁémica, nacimiento v otra condicién. 17. Atender y cumplir las recomendaciones del personal delegado por EL
EMPLEADOR y/o el Supervisor del contrato o personal que delegue para el acompafiamiento de la ejecucién del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO- OBLIGACIONES DEL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS EN LA
MODALIDAD DE RACION PREPARADA EN SITIO: 1. Cumplir con las responsabilidades y obligaciones sefialadas

" para el personal manipulador de alimentos en la normatividad vigente. 2. Realizar la recepcion y alistamiento de los viveres e

insumos, verificando la cantidad y la calidad de los mismos y diligenciando los formatos establecidos. 3. Realizar la

-elaboracion y entrega de complementos alimentarios en racién preparada en sitio de acuerdo a [a modalidad de atencién —
- Complemento am/pm, Almuerzo, conforme a los Ciclos de Menis (Minutas) establecidos por la entidad territorial y

gjecutados por el operador, de conformidad con los Lineamientos Técnicos. 4. Realizar la preparacién y el servido de
acuerdo al gramaje establecido por grupo de acuerdo a la modalidad de atencion — Complemento am/pm, Almuerzo
conforme se describen en las gufas. 6. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los alimentos de

-acuerdo con las caracteristicas propias de cada uno de ellos. 7. Garantizar una adecuada rotacién de los alimentos

' almacenados, siguiendo el procedimiento de Primero en Entrar Primero en Salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o

.deterioro de los mismos, teniendo en cuenta las fechas de vencimiento mds proximas para realizar la rotacién de los

productos. 8, Llevar el registro diario (Kardex) de ingreso y salida de alimentos, teniendo en cuenta que el mal manejo del

_ mismo!podria causar sobreabastecimiento o perdida de materia prima. 9. Cumplir con las recomendaciones dadas sobre

" almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos, calidad, higiene y seguridad en el trabajo que realice el

operador en las visitas y/o capacitaciones. 10. Realizar la desinfeccion de frutas y verduras siguiendo el procedimiento
establecido en la guia de alistamiento y preparacion de alimentos. 11. Realizar la verificacion de los productos existentes en

-el comedor con el fin de evitar que se presente vencimiento de los mismos, en el caso de darse el vencimiento de alguno de

los productos deberd separar y rotular como no conforme. 12. En caso de presentarse vencimiento y/o deterioro de los

. productos,’y los mismos no sean aptos para el consumo, se debera retirar al drea de producto no conforme y aplicar el
‘procedimiento para dar de baja estos productos. 13. Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos, utensilios y

menaje,‘ verificando que se utilicen de manera correcta y que se les realicen oportunamente Jos procedimientos de

' 'mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo al plan establecido. 14. Garantizar el control de recibo y devolucién de las

. canastillas utlhzadas para el transporte y el aimacenamiento en los comedores. 15. Recolectar y almacenar diariamente de

"acuerdo al’ protocolo de toma de contra muestras, los alimentos de la minuta preparada para garantizar el insumo para el

- muestreo microbiolodgico. 16. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las précticas
" higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 17. Usar apropiadamente la. dotacién cumpliendo con los

requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacién personal. 18.
Informar al supervisor del operador datos exactos de talla de uniforme y calzado para su dotacion, la cual debe ser utilizada

O
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completa y en debida forma durante la jornada laboral, 19, No utilizar aretes, piercing, maquillaje, mantener las uiias cortas,
. - v . e i 1 g -

aseadas’y sin ningiin tipo de esmalte, adhesivo, que pueda generar contaminacién al coniracto con alimentos. .20._M‘antener

en el comedor la documentaci6n requerida, y garantizar el diligenciamiento e implementacién de los formatos y registros del

Plan de Saneamiento Bésico. 21. Garantizar que en el comedor estén los formatos de registro y control diario de asistencia -
(planillas) los cuales deben ser diligenciados diariamente como soporte de la entrega de los complementos a los titulares de’ '
derecho. 22. Enfregar al supervisor del operador, hoja de vida en el formato establecido por ¢l operador, fotocopia de la

cédula de ciudadania, certificado de cuenta bancaria a titulo personal, exdmenes de laboratorio, certificado médico, carné de _ -
_manipulacién vigente (si lo tiene), certificado de registro en el régimen de salud al que pertenezca, consulta de antecedentes

de policia, para el proceso de contratacién, 23. Mantener en buen estado ¥ publicar en lugar visible los signientes formatos:
a. Ciclos de menii en las unidades de servicio. b. Formato de visibilidad. c. Sefializacién de dreas. d. Avisos alusivos a las
BPM. 24. Atender las visitas a las unidades de servicio, del personal designado por la entidad contratante y/o secretarias de
salud, supervisién y/o diferentes entes de control. Se deberin mantener soportes de estas visitas, 25, Atender las visitas del

personal técnico-profesional del empleador, personal designado por la alcaldia municipal de cota y/o supervision. o quien

haga sus veces y diferentes entes de control. Se deberan mantener soportes de estas visitas, PARAGRAFO SEGUNDO:

OBLIGACIONES DEL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS EN LA MODALIDAD DE RACION

INDUSTRIALIZADA — 1. Cumplir con las responsabilidades y obligaciones seffaladas para el personal manipulador'de .-~ - -

alimentos en la normatividad vigente. 2. Realizar la recepeion y alistamiente de los productos que conforman la racion

industrializada e insumos, verificando la cantidad ¥ la calidad de los mismos y diligenciando los formatos establecidos 3. .-

Cumplir con el buen manejo y adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias lde;cad_a" ’
uno de ellos. 4. Garantizar una adecuada rotacién de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero en:

entrar primero en salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o deterioro de los mismos, teniendo en cuenta las fechas de .

vencimiento més proximas para realizar la rotacién de log productos. 5. Llevar el registro diario (KARDEX) de'ingreso y

salida de alimentos. 6. Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién desinfeccion y B
manipulacién de alimentos, calidad, higiene y seguridad en el trabajo que realice el operador en las visitas yfo capacifaciones © :
7. Realizar la desinfeccion de las frutas signiendo el procedimiento establecido en la guia de alistamiento de alimentos. 8.En -

el proceso de recibo de alimentos realizar la verificacion de [a muestra de productos de acuerdo a Ia tabla establecida, L{:oﬁf]a
finalidad de garantizar el ingreso de alimentos seguros e inocuos para los beneficiarios y posterior a ello, firmar [a reémision

de viveres a conformidad. 9. Realizar la verificacién de los productos existentes en el comedor con el fin de evifar’que'se °
presente vencimiento de los mismos. 10. En caso de presentarse vencimiento y/o deterioro de los productos, ¥ los mismos no =~
sean aptos para ¢l consumo, se deberd retirar de érea de producto no conforme y aplicar el procedimiento para dar de baja . .

estos productos. 11. Garantizar el control de recibo y devolucién de las canastillas utilizadas para el transporie-y. el

almacenamiento en los comedores. 12. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal v aplicar’ las
précticas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Reportar de manera inmediata al supervisor de .

- campo ‘cualquiera que sea la novedad presentada frente a los ciclos de meni y du cumplimiento 14. Usar apropiadamente’la =

dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener und buena . .

presentacion personal 15. Mantener en ¢l comedor la documentacion requerida y garantizar el diligenciamiento e "

implementacién de los formatos y registros del Plan de Saneamiento Bésico 16. Garantizar que en el comedor esténi los
formatos de registro y control diario de asistencia (planillas) los cuales deben ser diligenciados diariamente como soporte de

la entrega de los complementos a los titulares de derecho. 17, Entregar al supervisor del operador, hoja de vida en el formato- - .

establecido por el operador, fotocopia de la cédula de ciudadantfa, certificado de cuenta bancaria a titulo personal, exdmenes

de laboratorio, certificado médico, carné de manipulacién vigente (si lo tiene), certificado de registro en el régimen dé salud - -
al que pertenezca, consuita de antecedentes de policia, para el proceso de contratacién. 18. Mantener en buen estado y

publicar en lugar visible los siguientes formatos: a. Ciclos de ment en las unidades de servicio, b. Formato de visibilidad. c.

Sefializacién de dreas. d. Avisos alusivos a las BPM. 19. Atender las visitas a las unidades de servicio, del personal .
designado por la entidad contratante y/o sccretarias de, salud, supervisién y/o diferentes entes de control. Se 'aehferé'n.-:' :
mantener soportes de estas visitas. 20. Realizar la entrega del complemento alimentario en modalidad: racién industrializada -
en los comedores conforme al Ciclo de Meniis (Minutas) establecido por la entidad territorial y ejecutado por el operador; de;

conformidad con los Lineamientos Técnicos Administrativos, los estindares y condiciones minimas. 21. Atender Jas visitas a

- las unidades de servicio, del personal designado por la entidad contratante y/o secretarias de salud, supervision. y/o diféréntes -
entes de control..Se deberdn mantener soportes de estas visitas, 22. Asistir a las capacitaciones que sean impartidas por ¢l
EMPLEADOR para el personal manipulador de alimentos. TERCERA. - SALARIO: EL. EMPLEADOR pagara a EL.» . -
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios la suma de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($1:300.000)° " -
M/ete pagaderos por mensualidades vencidas, suma que incluye el pago de los descansos remunerados. Dentro de este pago - -

. Se encuentra incluida Ja remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos I ylI c_le]"iitglo_ v '
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del. COdl"O %ustantwo del Traba_;o Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue

*+ comisiones o ‘cualquier otra modalidad de salario variable, ¢l 82.5% de dichos i ingresos, constituye remuneracién ordinaria, Y
i . el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y 1L
e del tiulo VII del Lod:go Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO.- Cuando por causa emanada directa o

indirectamente-de la relacion contractual existan obligaciones de tipo econdémico a cargo de EL TRABAJADOR vy a favor del
EMPLEADOR, éste procederd a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y; mas concretamente, a la

" terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que
" Ia presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso. PARAGRAFO
|, SEGUNDQO. -Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL (LA) TRABAJADOR (A) o llegue a recibir en el

futuro, adicional a su salario basico mensual, ya sean beneficios o gratificaciones habituales u ocasionales, tales como
alimentacion, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario ni se tendrén en cuenta en la liquidacion de prestaciones sociales en los
términos del articulo 128 del C.8.T. (art. 15 de la Ley 50 'de 1990). — PARAGRAFO TERCERO. EL EMPLEADOR

~ afiliard AL _TRABAJADOR al Régimen de Seguridad Social Integral (Salud, Pension, Riesgos Labarales (ARL) y Cajas de

Compensaci6én Familiar) en los términos sefialados por la Ley Laboral. También reconocera la Prima de Servicios, Cesantias

'y Vacaciones, asf como, los demds derechos y garantias a que haya lugar. Es obligacién del TRABAJADOR(A) informar al
. EMPLEADOR el fondo administrador de pensiones y cesantias de su eleccion al momento de la firma de este contrato.
J CUARTA. TERMINO DEL CONTRATO: El presente contrato tendrd una duracién hasta cuando se finalice la labor

contratada’ como MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS para desarrollar las actividades que demanden Ja ejecucién del
contrato que da origen a la labor contratada, y podra darse por terminado per cualquiera de las partes cumpliendo con las
exigencias legales al respecto. PARAGRAFO PRIMERO: Lo sefialado en la clausula precedente significa, que el presente
contrato de trabajo deriva su existencia, de la vigencia del contrato que da origen a la labor contratada.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacién al presente contrato debera efectuarse en escrito y anexo al presente

:documento. QUINTA. - JORNADA LABORAL: EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a desempefiar sus funciones de

conformidad y en atencion al cumplimiento del contrato que da origen a la labor contratada, dentro de los turnos y horas

" sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo este hacer ajustes o' cambios de horario cuando lo estime conveniente.
" PARAGRAFO PRIMERO. — Acuerdan las partes, que EL EMPLEADOR o sus representantes quedan facultados para
. modificar los horarios fi jados al TRABAJADOR, con el objeto de adaptarlos a las necesidades del contrato suscrito entre las

partes,. .cambios que serdn notificados con la anticipacién suficiente y que desde ahora acepta EL. TRABAJADOR. SEXTA. -

"PERIODO DE PRUEBA: Las partes pactan un periodo de prueba de la quinta parte del término pactado. Durante este

periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato. En el caso de existir prorroga o nuevo contrato entre
las parles se entiende que no existira para ese nuevo contrato un periodo de prueba. SEPTIMA. - PRORROGA. — El
presente contrato NO TENDRA PRORROGA salvo manifestacién expresa de las partes que debe constar por escrito y hara
parte integral de este contrato. OCTAVA. — SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de fuerza
mayor|o caso fortuito o por solicitud de una o ambas partes debidamente sustentadas, o de comiin acuerdo entre las partes se
podra suspender temporalmente la cjecucion del contrato, mediante acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos

3‘ _del plazo extintivo se compute ¢l tiempo de suspensmn 0 se generd un mayor valor del inicialmente pactado. Igualmente,
" desde ahora las partes contratantes pactan la suspensién del presente contrato en los periodos en los que no se preste €l

[
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servicio en las instituciones en donde se desarrolla el programa y en los casos de fuerza mayor y caso fortuito que lmpldan su

! gjecucion, entre otras con los paros o.situaciones de orden piblico, por lo que no serd necesario comunicacion alguna ni para

la suspension, ni para reanudacion del mismo. NOVENA. - TERMINACION UNILATERAL. - Son justas causas para dar

" por terminado unilateralmente gste contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo
L Sustantlvo del Trabajo, modificados por el articulo 7°. del Decreto 2351/65 y, ademas, por parte del EMPLEADOR las faltas

que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, érdenes,

instrucciones y prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, ]audos arbitrales y las que
. explesamente convengan calificar asi, en escritos que formardn parte integral del presente contrato. E\:presamente se

califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del
presente contrato. Igualmente constituye una justa causa de terminacion del presente contrato de trabajo, la terminacion de

" Jos contratos y convenios suscritos por la EL EMPLEADOR y EL MUNICIPIO DE COTA, caso en los cuales no hay lugar a

indemnizaci6n ni a preaviso, se entiende que ocurre ésta tltima causal cuando, por razones administrativas, técnicas o
econdmicas, o por disposicion de las entidad territoriales certificadas o no certificadas contratantes y/o entidades privadas, se
ordene la suspensién de los contratos suscritos con EL EMPLEADOR, o cuando se ordene su terminacién por cualquier
causa o decida cambiar de contratista y entregar la ejecucion del contrato a una empresa y/o entidad diferente.
PARAGRAFO - FALTAS GRAVES: Ademas de las scfialadas en el reglamento interno de trabajo, las siguientes: a. La

A
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ausencia sin previo aviso del lugar de trabajo. b. La inobservancia de los deberes de confidencialidad por parte de El (LA) i
TRABAJADOR (A), los cuales permitirdn dar por terminado el presente contrato, como justa causa, en concordancia.con lo
indicado por el articulo 62, numeral 6, del C.S. del T. ¢. Serd una falta grave, cualquier comportamiento irrespetuoso frente a
los beneficiarios de los programas sociales, las autoridades locales, la interventorfa, la supervisién, compafieros de trabzjo y/o

- representantes del EMPLEADOR. DECIMA. - JUSTIFICACION DE AUSENCIAS LABORALES. — Sf el trabajador
por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su trabajo deberé presentar al EMPLEADOR, a la mayor brevedad, la .
respectiva incapacidad, cuyo efecto se establece que efectivamente sera valida la expedida por la EPS a la que sé encuentre
afiliado, para justificar las ausencias antedichas. DECIMA PRIMERA. — INTEGRACION DEL MANUAL_ DE" | o
FUNCIONES Y EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. - Las partes declaran que en el presente contrato se’
entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la compaiiia Yy sus
trabajadores, en especial las obligaciones consignadas en el Reglamento interno de Trabajo, de medicina, higiene y seguridad
industrial; asf, como el manual de funciones. DECIMA SEGUNDA. - AUTORIZACION. - EL TRABAJADOR .
expresamente y desde ya autoriza al EMPLEADOR para consignar los valores de némina, liquidaciones y demas en la cuenta "
registrada por el trabajador en el formato de hoja vida y ademds la autoriza para retener, deducir o compensar de sus salarios,
prestaciones sociales, indemnizaciones y cualquier otra acreencia laboral cualquier suma de dinero que.EL (LA)
TRABAJADOR (A) le llegare a adeudar por cualquier concepto al EMPLEADOR. — DECIMA TERCERA -
CONFIDENCTALIDAD: La informacién, que le haya sido confiada o que conozca, del EMPLEADOR, del personal
vinculado a ella, y/o de cualquier otra entidad o programa vinculado a la actividad ejecutada en desarrollo del 'objeto
contratado y de cuyo uso indebido pueden generarse consecuencias comerciales - técnicas o de cualquier cardcter para log,
mismos, serd confidencial; por tanto, EL (LA) TRABATADOR (A), por el sola hecho de la firma del presente documento, se_
compromete a no revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar, copiar, retener o realizar un uso diferente del prgvistb, en este . g e
acuerdo, ni utilizard dicha informacién para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicard o compartird con térceras -
personas, salvo autorizacion previa y escrita del EMPLEADOR, so pena de incumplir el presente con.trat(j_; e
independientemente de la decision frente a su vinculacion, todo ello sera sin perjuicio de las sanciones legales y comerciales™ |
que la ley contempla. DECIMA CUARTA. — REGISTRO DE AGRESORES SEXUALES manifiesta el TRABAJADQR;.: >
bajo la gravedad de juramento no estar incurso como ofensor, de lo cual da garantia y se obliga a entregar al EMPLEADOR,
el certificado por la entidad competente, en un plazo no mayor a un {01) dia contado desde la suscripei6n de este contrato. El

_ incumplimiento de esta obligacion o presentar anotaciones en ol Registro de Agresores Sexnales dard a lugar a la terminacién
del contrato de manera inmediata. Para constancia se firma, en el municipio de Mosquera Cundinamarca, el dia primero (01)
de julio de 2024. ) W
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TRABAJADOR (A)

RAQUEL MARIA ARIAS TOVAR
C.C. 1118568950

Represeéntante Legal
UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024

Verifici: Direccion Técnica
Aprobé: Direccién Juridica
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA SUSCRITO ENTRE LA UNION TEMPORAL
SEVIVECOTA 2024 Y SANDRA CECILIA MARTINEZ DUARTE-

NOMBRE DEL EMPLEADOR

UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024
NIT. 901826330-1

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR

JEIMY ALEXANDRA TRIANA ROJAS

DOMICILIO DE EMPLEADOR

AV TRONCAL PANAMERICANA DE OCCIDENTE 5 - 61
PUERTO VALLARTA B 8

NOMBRE DEL (A) TRABAJADOR (A)

SANDRA CECILIA MARTINEZ DUARTE

IDENTIFICACION DEL (A) TRABAJADOR
A)

20455114

DIRECCION DEL (A) TRABAJADOR (A)

AV. LIBERTADOR VEREDA EL ABRA

CONTRATO QUE DA ORIGEN A LA LABOR
CONTRATADA

CONTRATO N.° SDSE-LP-900-2024, suscrito entre el
EMPLEADOR y el Municipio de COTA. cuyo objeto es:
“EJECUTAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE- EL SISTEMA EDUCATIVO, GARANTIZANDO LA
PERMANECIA ¥ MEJORAR  LAS  CONDICIONES
NUTRICIONALES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL
MUNICIPIO DE COTA", con sus adiciones y prérrogas.

CARGO

MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOQS

SALARIO

UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($1.300.000)
M/CTE. + AUXILIO DE TRANSPORTE

PERIODO DE PAGO

MENSUAL MES VENCIDO

CIUDAD DE CONTRATACION

MOSQUERA CUNDINAMARCA

LUGAR DE DESEMPENO DE LABORES

MUNICIPIO DE COTA- CUNDINAMARCA.

DURACION

LA DURACION DEL CONTRATO SERA POR EL TIEMPO

NECESARIO PARA CULMINAR LA LABOR
CONTRATADA, CON SUS ADICIONES Y PRORROGAS.

FECHA DE INICIO:

((01/07/2024))

Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A). de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de
sus firmas, se ha convenido suscribir el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA OBRA O
LABOR CONTRATADA, el cual se desprende del contrato de prestacién de servicios N.° SDSE-000-2024. El presente
contrato estard regido ademds por las siguientes clausulas: PRIMERA. - OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales de EL TRABAJADOR vy éste se obliga a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de las funciones propias del cargo de MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS
para los PROGRAMAS NUTRICIONALES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE COTA
cubierto por el contrato que da origen a la labor contratada, y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, sin perjuicio que el
empledor le asigne al TRABAJADOR (A) funciones diferentes o cambio de puesto de trabajo, siempre gue no se le
desmejore su remuneracién basica ordinaria. ni su categoria. SEGUNDA — OBLIGACIONES: Corresponde al EL
TRABAJADOR, cumplir las obligaciones que establece la ley, y las signientes: OBLIGACIONES GENERALES: 1.
Observar rigurosamente las normas que le fijen para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar
absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de EL EMPLEADOR, de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, debido a su trabajo, v que sean por nawraleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y
cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por EL EMPLEADOR respecto del desarrollo de sus actividades. 4.
Cuidar permanentemente los intereses de EL EMPLEADOR. 5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 6. Asistir puntualmente a las reuniones que efectile EL EMPLEADOR a las cuales hubiere sido
citado. 7. Observar completa armonia v comprension con los socios y sus invitados, con sus supericres y compaiieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor. 8. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con EL. EMPLEADOR. 9. Avisar oportunamente v por escrito, todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir en todo momento con los requisitos
establecidos en la normatividad sanitaria vigente, segiin la Resolucién N.° 2674 de 2023 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y demas normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan. 2. Mantener en todo momento una estricta limpiceza ¢
higiene persanal y aplicar las practicas higiénicas establecidas en el cumplimiente de sus labores. 3. Usar apropiadamente [a




UNION TEMPORAL

Py SEVIVECOTA 2024 Y SANDRA GECILIA MARTINEZ DUARTE

xrm: so1.8262301 2024

" dotaci¢n, cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena
. _presentacién personal. 4. Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de saneamiento basico

" presentado “por el coniratista en la etapa de aislamiento y su debido registro en los formatos establecidos. 5. Realizar
recepcién y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de estos, v diligenciando los formatos
‘gestablﬂcidos. 6. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada uno de ellos, 7. Garantizar una adecuada rotacién de los alimentos almacenados, siguiendo el
procedimiento de Primero en Entrar Primero en Salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o deterioro de estos, teniendo en
cuenta las fechas de vencimiento mds proximas para realizar la rotacién de los productos. Informar de cualquier novedad al
respecto a sus superiores. 8. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de alimentos. 9. Preparar los alimentos
cumpliendo con el ciclo de meniis previamente aprobado. 10. En caso de existir un intercambio se debe contar con la
autbrizacion previa de los superiores y de la Supervision del contrato, de acuerdo con el procedimiento descrito -para
intercambios. 11. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los titulares de derecho, de acuerdo con los
gramajes establecidos por grupo de edad en las minutas patron. 12. Exigir al personal externo de los comedores, el uso de la
dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos establecidas en [a normatividad
. sanitaria vigente. 13, Notificar oportunamente a los superiores o personal delegado para tal fin por EL. EMPLEADOR, previa
“aprobacién de la Supervision del contrato, segin la dindmica definida, las novedades evidenciadas respectos a
incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en la sede de operacién del programa respectivo.
14. Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacién de alimentos, calidad
higiene y seguridad en el trabajo que realice EL. EMPLEADOR y/o la supervision del contrato, o demés autoridades
competentes, o el personal delegado para fal fin. 15. Cumplir con las guias de preparacion de los ciclos de meniis que
suministre EL EMPLEADOR, de conformidad con los lineamientos de la Resolucién No. 3803 de 2016. 16. Brindar una
atencién RESPETUOSA y TOLERANTE, ademas de ser amable y paciente con los titulares de derecho, sin distincién
alguna. de raza, color, sexo, edad, idioma, religién, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
_posicion econdmica, nacimiento u otra condicion. 17, Atender y cumplir las recomendaciones del personal delegado por EL

. EMPLEADOR yf/o el Supervisor del contrato o persenal que delegue para el acompafiamiento de la ejecucion del contrato.
. PARAGRAFO PRIMERO- OBLIGACIONES DEL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS EN LA
MODALIDAD DE RACION PREPARADA EN SITIO: 1. Cumplir con las responsabilidades y obligaciones sefialadas
para el personal manipulador de alimentos en la normatividad vigente. 2. Realizar la recepcion y alistamiento de los viveres e
insumos, verificando la cantidad y la calidad de los mismos y diligenciando los formatos establecidos. 3. Realizar la
elaboracién y entrega de complementos alimentarios en racién preparada en sitio de acuerdo a la modalidad de atencién —

' Complemento am/pm, Almuerzo, conforme a los Ciclos de Menis (Minutas) establecidos por la entidad territorial y
ejecutados por el operador, de conformidad con los Lineamientos Técnicos. 4. Realizar la preparacién y el servido de
acuerdo al gramaje establecido por grupo de acuerdo a la modalidad de atencién — Complemento am/pm, Almuerzo,
conforme se describen en las guias. 6. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los alimentos de
“acuerdo con las caracteristicas propias de cada uno de ellos. 7. Garantizar una adecuada rotacion de los alimentos
almacenados, ‘siguiendo el procedimiento de Primero en Entrar Primero en Salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o

- deterioro de los mismos, teniendo en cuenta las fechas de vencimiento mds préximas para realizar la rotacién de los
. productos. 8. Llevar el registro diario (Kardex) de ingreso y salida de alimentos, teniendo en cuenta que el mal manejo del

_ mismo podrfa causar sobreabastecimiento o perdida de materia prima. 9. Cumplir.con las recomendaciones dadas sobre
almacenamiento, conservaciéon y manipulacién de alimentos, calidad, higiene y seguridad en el trabajo que realice el
operador en las visitas y/o capacitaciones. 10. Realizar la desinfeccion de frutas y verduras siguiendo el procedimiento

" establecido en la guia de alistamiento y preparacion de alimentos. 11. Realizar la verificacién de los productos existentes en
el comedor con el fin de evitar que se presente vencimiento de los mismos, en ¢l caso de darse el vencimiento de alguno de

los productos deberd separar y rotular como no conforme. 12. En caso de presentarse vencimiento y/o deterioro de los ‘

! - productos, ¥ los mismos no sean aptos para el consumo, se deberd retirar al 4rea de producto no conforme y aplicar el
procedimiento para dar de baja estos productos. 13. Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos, ulensilios y
menaje, verificando que se utilicen de manera correcta y que se les realicen oportunamente los procedimientds de
mantenimiento preventivo y carrectivo de acuerdo al plan establecido. 14. Garantizar el control de recibo y devolucién de las
canastillas-ptilizadas para el transporte y el almacenamiento en los comedores. 15. Recolectar y almacenar diariamente de
acuerdo al’ p}qtocolo de toma de contra muestras, los alimentos de la minuta preparada para garantizar el insumo para el
muestreo microbiolégico. 16. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas
higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 17. Usar apropiadamente la dotacion cumpliendo con los
requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacidn personal. 18.
Informar al supervisor del operador datos exactos de talla de uniforme y calzado para su dotacién, la cual debe ser utilizada
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completa y en debida forma durante la jornada laboral. 19. No utilizar aretes, piercing, maquillaje, mantener las ufias cortas.
aseadas y sin ningtin tipo de esmalte, adhesivo, que pueda generar contaminacion al contracto con alimentos. 20. Mantener
en el comedor la documentacién requerida, y garantizar el diligenciamiento e implementacion de los formatos y registros del
Plan de Saneamiento Basico. 21. Garantizar que en el comedor estén los formatos de registro y control diario de asistencia
(planillas) los cuales deben ser diligenciados diariamente como soporte de la entrega de los complementos a los titulares de
derecho. 22. Entregar al supervisor del operador, hoja de vida en el formato establecido por el operador, fotocopia de la
cédula de ciudadania, certificado de cuenta bancaria a titulo personal, exdmenes de laboratorio, certificado médico. carné de
manipulacién vigente (si lo tiene), certificado de registro en el régimen de salud al que pertenezca, consulta de antecedenies
de policia, para el proceso de contratacion. 23. Mantener en buen estado y publicar en lugar visible los siguientes formatos:
a. Ciclos de menil en las unidades de servicio. b, Formato de visibilidad. c. Sefializacion de dreas. d. Avisos alusivos o las
BPM. 24. Atender las visitas a las unidades de servicio, del personal designado por la entidad contratante y/o secretarias de
salud, supervision y/o diferentes entes de control. Se deberan mantener soportes de estas visitas. 25, Atender las visitas del
personal técnico-profesional del empleador, personal designado por la alcaldia municipal de cota y/o supervisién o quicn
haga sus veces y diferentes entes de control. Se deberin mantener soportes de estas visitas. PARAGRAFO SEGUNDO:
OBLIGACIONES DEL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS EN LA MODALIDAD DE RACION
INDUSTRIALIZADA - 1. Cumplir con las responsabilidades v obligaciones sehaladas para el personal manipulador de
alimentos en la normatividad vigente. 2. Realizar la recepcion v alistamiento de los productos que conforman la racién
industrializada ¢ insumos, verificando la cantidad y la calidad de los mismos y diligenciando los formatos establecidos 3.
Cumplir con el buen manejo y adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada
uno de ellos. 4. Garantizar una adecuada rotacién de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero en
entrar primero en salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o deterioro de los mismos, teniendo en cuenta las fechas de
vencimiento més proximas para realizar la rotacién de los productos. 5. Lievar el registro diario (KARDEX) de ingreso v
salida de alimentos. 6. Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién desinfeccion y
manipulacién de alimentos, calidad, higiene y seguridad en el trabajo que realice el operador en las visitas y/o capacitaciones
7. Realizar la desinfeccidn de las frutas siguiendo el procedimiento establecido en la guia de alistamienta de alimentos. 8. En
el proceso de recibo de alimentos realizar la verificacion de la muestra de productos de acuerdo a la tabla establecida, con la
finalidad de garantizar el ingreso de alimentos seguros e inocuos para los beneficiarios y posterior a ello, firmar la remision
de viveres a conformidad. 9. Realizar la verificacién de los productos existentes en el comedor con el fin de evitar que se
presente vencimiento de los mismos. 10. En caso de presentarse vencimiento y/o deterioro de los productos, y los mismos no
sean aptos para el consumo, se debera retirar de drea de producto no conforme v aplicar el procedimiento para dar de baja
estos productos. 11. Garantizar el control de recibo y devolucion de las canastillas utilizadas para el transporte v el
almacenamiento en los comedores. 12. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higicne personal y aplicar las
practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Reportar de manera inmediata al supervisor de
campo cualquiera que sea la novedad presentada frente a los ciclos de meni y du cumplimiento 14. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena
presentacion personal 15. Mantener en el comedor la documentacién requerida vy garantizar el diligenciamiento e
implementacion de los formatos y registros del Plan de Saneamiento Basico 16. Garantizar que en el comedor estén los
formatos de registro y control diario de asistencia (planillas) los cuales deben ser diligenciados diariamente como soporte de
la entrega de los complementos a los titulares de derecho. 17, Entregar al supervisor del operador, hoja de vida en el formato
establecido por el operador, fotocopia de la cédula de ciudadania. certificado de cuenta bancaria a titulo personal, examenes
de labaoratorio, certificado médico, carné de manipulacion vigente (si lo tiene), certificado de registro en el régimen de salud
al que pertenezca, consulta de antecedentes de policia, para el proceso de contratacién. 18. Mantener en buen estado y
publicar en lugar visible los siguientes formatos: a. Ciclos de meni en las unidades de servicio. b. Formato de visibilidad. c.
Seiializacién de dreas. d. Avisos alusivos a las BPM. 19. Atender las visitas a las unidades de servicio, del personal
designado por la entidad contratante y/o secretarias de salud, supervision y/o diferentes entes de control. Se deberan
mantencr soportes de estas visitas. 20. Realizar la entrega del complemento alimentario en modalidad racion industrializada
en los comedores conforme al Ciclo de Meniis (Minutas) establecido por la entidad territorial y ejecutado por el operador, de
conformidad con los Lineamientos Técnicos Administrativos, los estandares v condiciones minimas. 21. Atender las visitas a
las unidades de servicio, del personal designado por la entidad contratante v/o secretarias de salud, supervision y/o diferentes
entes de control. Se deberin mantener soportes de estas visitas. 22, Asistir a las capacitaciones que sean impartidas por el
EMPLEADOR para el personal manipulador de alimentos. TERCERA. — SALARIO: EL. EMPLEADOR pagarda a EL
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios la suma de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($1.300.000)
M/cte pagaderos por mensualidades vencidas, suma que incluye el pago de los descansos remunerados. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y II del titulo VII
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d_é} Cédigo Sustantivo’del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue
comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria, y
el-17.5% restante esté destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy IT

" del titulo. “VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO.- Cuando por causa emanada directa o

5 mdm_aclamente de la relaci6n contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo de EL TRABAJADOR y a favor del

 EMPLEADOR, éste pracederd a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la
. terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL. TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que
' la presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso. PARAGRAFQ

SEGUNDO. -Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL (LLA) TRABAJADOR (A) o llegue a recibir en el
futuro, adicional a su salario bdsico mensual, ya sean beneficios o gratificaciones habituales u ocasionales, tales como

. alimentacién, habitacién, vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante Ja vigencia del contrato de

trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario ni se tendran en cuenta en la liquidacién de prestaciones sociales en los
términos del articulo 128 del C.8.T. (art. 15 de la Ley 50 de 1990). - PARAGRAFO TERCERO. EL. EMPLEADOR*®
afiliard AL TRABAJADOR al Régimen de Seguridad Social Integral (Salud, Pension, Riesgos Laborales (ARL) y Cajas de
Compensacién Familiar) en los términos sefialados por la I, ey Laboral. También reconocera la Prima de Servicios, Cesantias

"y Vacaciones, asi como, los demds derechos y garantias a que haya lugar. Es obligacién del TRABAJADOR(A) informar al

EM.PLEADOR el fondo administrador de pensiones y cesantias de su eleccién al momento de Ja firma de este contrato.
CUAR'I‘A TERMINO DEL CONTRATO: El presente contrato tendré una duracién hasta cuando se finalice la labor
contratada como MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS para desarrollar las actividades que demanden la ejecucién del
contrato que da origen a la labor contratada, y podra darse por terminado por cualqu:era de las partes cumpliendo con las
exigencias legales al respecto. PARAGRAFO PRIMERO: Lo sefialado en la cldusula precedente significa, que el presente
contrato ‘de trabajo deriva su existencia, de la vigencia del contrato que da origen a la labor contratada.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacién al presente contrato deberd efectuarse en escrito y anexo al presente

‘documento. QUINTA. — JORNADA LABORAL: EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a desempeiiar sus funcicnes de

conformidad y en Aatencion al cumplimiento del contrato que da origen a la labor contratada, dentro de los turnos y horas
seffaladas por el EMPLEADOR, pudiendo este hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.

- PARAGRAFO PRIMERO. — Acuerdan las partes, quc EL EMPLEADOR o sus representantes quedan facultados para

modificar los horarios fijados al TRABAJADOR, con el objeto de adaptarlos a las necesidades del contrato suscrito entre las
partes, cambios que serdn nofificados con la anticipacién suficiente y que desde ahora acepta EL. TRABAJADOR. SEXTA. -

" PERIODO DE PRUEBA: Las partes pactan un periodo de prueba de la quinta parte del término pactado. Durante este
" periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato. En el caso de existir prérroga o nuevo contrato entre

Ias partes se entiende que no existird para ese nuevo contrato un periodo de prueba. SEPTIMA. — PRORROGA. — EI

© presente contrato NO TENDRA PRORROGA szlvo manifestacion expresa de las partes que debe constar por escrito y hard

parte integral de este contrato. OCTAVA. — SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de fuerza
mayor 6 caso fortuito o por solicitud de una o ambas partes debidamente sustentadas, o de comiin acuerdo entre las partes se
podraisuspender temporalmente la ejecucién del contrato, mediante acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos
del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension o se generd un mayor valor del inicialmente pactado, Igualmente,
desde ahora las partes contratantes pactan la suspensién del presente contrato en los periodos. en los que no se preste el
servicio en las instituciones en donde se desarrolla el programa y en los casos de fuerza mayor y caso fortuito que lmpldan su
ejecucion, entre otras con los paros o situaciones de orden publico, por lo que no serd necesario comunicacién alguna ni' para
la suspensién, ni para reanudacién del mismo. NOVENA. — TERMINACION UNILATERAL. - Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo

‘Sustantivo del Trabajo, modificados por el articulo 7°. del Decreto 2351/65 y, ademés, por parte del EMPLEADOR las faltas

que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, érdenes,

. instrucciones y prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbilrales y las que

expresamente convengan calificar asi, en escritos que formarin parte integral del presente contrato. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del
presente contrato. Igualmente constituye una justa causa de terminacion del presente contrato de trabajo, la terminacién de

* los contratos y convenios suscritos por la EL EMPLEADOR y EL MUNICIPIO DE COTA, caso en los cuales no hay lugar a

: mdcmnmamén ni a preaviso, se entiende que ocurre ésta Gltima causal cuando, por razones administrativas, técnicas o

econdmicas, o por disposicion de las entidad territoriales certificadas o no certificadas contratantes y/o entidades privadas, se
ordene la suspensién de los contratos suscritos con EL EMPLEADOR, o cuando se ordene su terminacién por cualquicr

“causa “o decida cambiar de contratista y entregar la ejecucién del contrato a una empresa y/o ecntidad diferente.

PARAGRAFO FALTAS GRAVES: Ademas de las sefialadas en el reglamento interno de trabajo, las siguientes: a, La
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ausencia sin previo aviso del lugar de trabajo. b. La inobservancia de los deberes de confidencialidad por parte de El (LA)
TRABAJADOR (A), los cuales permitirdn dar por terminado el presente contrato, como justa causa, en concordancia con lo

- indicado por el articulo 62, numeral 6, del C.S. del T. ¢. Sera una falta grave, cualquier comportamiento irrespetuoso frente a

los beneficiarios de los programas sociales, las autoridades locales, la interventoria, la supervision, compaiieros de trabajo y/o - I
representantes del EMPLEADOR. DECIMA. - JUST[FICACION DE AUSENCIAS LABORALES, — Si el trabajador
por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su trabajo deberd presentar al EMPLEADOR, a la mayor brevedad, la

_ respectiva incapacidad, cuyo efecto se establece que efectivamente serd vélida la expedida por la EPS 2 la que se entuenrre ERCN

afiliado, para justificar las ausencias antedichas. DECIMA PRIMERA. - INTEGRACION DEL MANUAL DE
FUNCIONES Y EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. - Las partes declaran que en"el presente contrdto se ’
entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la compama y sus
trabajadores, en especial las obligaciones consignadas en el Reglamento interno de Trabajo, de medwma, higiene y seguridad
industrial; asf, como el manual de funciones. DECIMA SEGUNDA. - AUTORIZACION. - EL TRABAJADOR
expresamente y desde ya autoriza al EMPLLEADOR para consignar los valores de némina, liquidaciones y demés en la:cuenta
registrada por el trabajador en el formato de hoja vida y ademds la autoriza para retener, deducir o compensar de sus salarios,
prestaciones sociales, indemnizaciones y cualquier otra acreencia laboral cualquier suma de dinero que EL (LA) ~
TRABAJADOR (A) le llegare a adeudar por cualquier concepto al EMPLEADOR. — DECIMA TERCERA =
CONFIDENCIALIDAD: La informacion, que le haya sido confiada o que conozca, del EMPLEADOR, del personal .
vinculado a ella, y/o de cualquier otra entidad o programa vinculado a la actividad ejecutada en desarrollo. del’ obJeto
contratado ¥ de cuyo uso indebido pueden generarse consecuencias comerciales - técnicas o de cualquier caracter para los
mismos, serd confidencial; por tanto, EL (LA) TRABAJADOR {A), por el solo hecho de la firma del presente documento, s¢ ,
compromete a no revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar, copiar, retener o realizar un uso diferente del prewsto ‘én este. -
acuerdo, ni utilizara dicha informacién para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicard o compartira con terceras
personas, salvo autorizacién previa y escrita del EMPLEADOR, so pena de mcumphr el presente contrato, &
independientemente de la decisién frente a su vinculacion, todo ello serd sin perjuicio de las sanciones legales v comerciales y
que la ley contempla. DECIMA CUARTA. - REGISTRO DE AGRESORES SEXUALES manifiesta el TRABAJ ADOR -
bajo la gravedad de juramento no estar incurso como ofensor, de lo cual da garantfa y se obliga a enfregar al EMPLEADOR,"

el certificado por la entidad competente en un plazo no mayor a un (01) dia contado desde Ia suscripcién de este contr ato. El
incumplimiento de esta obligacion o presentar anotaciones en el Registro de Agresores Sexuales dard a lugar a la termlnamon- :

del contrato de manera inmediata. Para constancia se firma, en el municipio de Mosquera Cundinamarca, el dia pnmero (0])
de julio de 2024. N

TRABAJADOR (A)

EX ) BV
EXANDRA TRIANA ROJAS SANDRA CECILIA MARTINEZ DUARTE
57359 de Bogota Cund C.C. 20455114
tafte Legal ; T P
UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024 ) R

Ver!f ico: Direccion Técnica syt T
Aprobé: Direccion Juridica Ry
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Mosquera, 23 de diciembre de 2024

UNION TEMPORAL

SEVIVECOTA
NiT: 9018263201 2029

PAZY SALVO

Yo ardva (Cecila Mol vier Duade  con namero

decedula 20 d=ss 114 , me permito
informar que trabaje para la UNION TEMPORAL SEVIVECOTA

2024 con NIT No 901.826.330-1, en el cargo
de Mo Puladora do aliwendo S |,y certifico que ala
fecha la UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024, se encuentra a

PAZ Y SALVO por todo concepto.

Se firma a los 23 dias del mes diciembre de 2024

NOMBRE “nndvo Ceailian Havtwver Duode

FIRMAR /}mala@%ﬁg ()

CEDULA 2O.UsS WY

TELEFONO 3(3HLEI0 (]

Av. Troncal Panamericana de Occidente No 5 ~61 TELEFOND B295782 |
Mosquera Cundinaimarca | FAX f
Colombna ! CORRED ELECTRONICO Jtriana@fundacionyivecolombia.cont.co {

l
' FOAT-36-FV-L0 b

JUREL PR i

(8 CamScanner
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NOMBRE DEL EMPLEADOR

UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024
NIT. 901826330-1

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR

JEIMY ALEXANDRA TRIANA ROJAS

DOMICILIO DE EMPLEADOR

AV TRONCAL PANAMERICANA DE OCCIDENTE 5 - 61
PUERTO VALLARTAB 8

NOMBRE DEIL (A) TRABAJADOR (A)

SANDRA MARCELA CORTES GAVIRIA

IDENTIFICACION DEL (A) TRABAJADOR
GY]

20455747

DIRECCION DEL (A) TRABAJADOR (A)

CLL 11N 197 LOTE 4 COTA

CONTRATO QUE DA ORIGEN A LA LABOR
CONTRATADA

CONTRATO N.° SDSE-LP-300-2024, suscrito entre el
EMPLEADOR y el Municipio de COTA, cuyo objeto es:
“EJECUTAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE- EL SISTEMA EDUCATIVO, GARANTIZANDO LA
PERMANECIA Y =~ MEJORAR LAS  CONDICIONES
NUTRICIONALES DE LA POBLACION VULNERABLE DEI
MUNICIPIO DE COTA*", con sus adiciones y prérrogas.

CARGO MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS

SALARIO UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($1.300.000)
M/CTE. + AUXILIO DE TRANSPORTE

PERIODO DE PAGO MENSUAL MES VENCIDO

CIUDAD DE CONTRATACION MOSQUERA CUNDINAMARCA

LUGAR DE DESEMPENO DE LABORES

MUNICIPIO DE COTA- CUNDINAMARCA.,

DURACION

LA DURACION DEL CONTRATO SERA POR EL TIEMPO
NECESARIO PARA CULMINAR LA LABOR
CONTRATADA, CON SUS ADICIONES Y PRORROGAS,

FECHA DE INIC10:

16/10/2024

Entre EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), de las condiciones va dichas, identificados como aparece al pie de
sus firmas, se ha convenido suscribir el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA OBRA O
LABOR CONTRATADA, el cual sé desprende del contrato de prestacién de servicios N.° SDSE-900-2024. El presente
contrato estard regido ademds por las siguientes cliusulas: PRIMERA. - OBJETOQ: EL EMPLEADOR. contrata los servicios
personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de las funciones propias del cargo de MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS
para los PROGRAMAS NUTRICIONALES DE LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE COTA .
cubierio por el contrato que da origen a la labor contratada, ¥ en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, sin perjuicio que el
empleador le asigne al TRABAJADOR (A) funciones diferentes o cambio de puesto de trabajo, siempre que no se le
desmcjore su remuneracidn basica ordinaria, ni su categoria. SEGUNDA — OBLIGACIONES: Cormresponde al EL
TRABAJADOR, cumplir las obligaciones que establece la ley, y las siguientes: OBLIGACIONES GENERALES: 1.
Observar rigurosamente las normas que le fijen para la realizacion de la labor a que s¢ reficre el presente contrato. 2. Guardar
absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de EL EMPLEADOR, de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y
cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por EL EMPLEADOR respecto del desarrollo de sus actividades. 4.
Cuidar permanentemente los intereses de EL. EMPLEADOR. 5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 6. Asistir puntualmente a las reuniones que efectie EL EMPLEADOR a las cuales hubiere sido
citado. 7. Observar completa armonia ¥ comprensién con los socios y sus invitados. con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor. 8. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con EL EMPLEADOR. 9. Avisar oportunamente y por escrito, todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir en todo momento con los requisitos
establecidos en la normatividad sanitaria vigente, segiin la Resolucion N.° 2674 de 2023 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social y demds normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan. 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e
higiene personal y aplicar las précticas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 3. Usar apropiadamente la
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dotacién, cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y yelar por mantener una buena
presentacion personal. 4. Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de sansamiento bisico
presentado por el contratista en la etapa de aislamiento y su debido registro en los formatos establecidos. 5. Realizar
recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y Ia calidad|de estos, y diligenciando los formatos
establecidos. 6. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento dé los alimentos de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada uno de ellos, 7. Garantizar una adecuada rotacién de los alimenitos almacenados, siguiendo el
procedimiento de Primero en Entrar Primero en Salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o deterioro de estos, teniendo en
cuenta las fechas de vencimiento mas proximas para realizar la rotacion de los productos. Informar de cualquier novedad al
respecto a sus superiores. 8. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de alimentos. 9, Preparar los alimentos
cumpliendo con el ciclo de menis previamente aprobado. 10. En caso de existir tin intercambio se debe contar con la
autorizacién previa de los superiores y de la Supervision del contrato, de acuerdp con el procedimiento deserito para
. intercambios. 11. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los titulares de derecho, de acuerde con los
gramajes establecidos por grupo de edad en las minutas patrén. 12. Exigir al personalexternoide los comedores, el use de la
dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de manipulacion de alimentos establecidas en la normatividad
sanitaria vigente. 13, Notificar oportunamente a los superiores o personal delegado para tal fin por EL EMPLEADOR, previa
aprobacion de la Supervision del contrato, segin la dinamica definida, las 'fnovedades evidenciadas respectos a
incumplimiento de las caracteristicas o fallantes en los alimentos entregados en la sedede operacion del programa respectivo.
14. Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos, calidad
higiene y seguridad en el trabajo que realice EL EMPLEADOR y/o la supervision del contrato, o demés autoridades
competentes, o el personal delegado para tal fin. 15. Cumplir con las guias de pr?:paracién de los ciclos de meniis que
suministre EL. EMPLEADOR, de conformidad con los lineamientos de la Resolucién No. 3803 de 2016. 16. Brindar una
atencién RESPETUOSA y TOLERANTE, ademds de ser amable y paciente con los titulares de derecho, sin distincién
alguna de raza, color, sexo, edad, idioma, religion, opinién politica o de cualguier otra indole, origen nacional o social,
posicién econémica, nacimiento u otra condicién. 17. Atender y cumplir las recomendaciones del personal delegado por EL
EMPLEADOR v/o el Supervisor del contrato o personal que delegue para el acompafiamiento de Ia ejecucion del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO- OBLIGACIONES DEL PERSONAL MANIPULADOR! DE ALIMENTOS EN LA
MODALIDAD DE RACION PREPARADA EN SITIO: 1. Cumplir con las responsabilidades y obligaciones sefialadas
para el personal manipulador de alimentos en la normatividad vigente. 2. Realizar la recepcion y alistamiento de los viveres e
insumos, verificando la cantidad y la calidad de los mismos y diligenciando 105: formatos establecidos. 3. Realizar la
elaboracién y entrega de complementos alimentarios en racién preparada en sitio de acuerdd a la modalidad de atencién —
Complemento am/pm, Almuerzo, conforme a los Ciclos de Mends (Minutas) establecidos por la entidad territorial y
ejecutados por el operador, de conformidad con los Lineamientos Técnicos. 4. Realizar Ia preparacién y el servido de
acuerdo al gramaje establecido por grupo de acuerdo a la modalidad de atencidlri — Complemento am/pm, Almuerzo,
conforme se describen en las guias. 6. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los alimentos de
acuerdo con las caracteristicas propias de cada uno de ellos. 7. Garantizar una adecuada rotacion de los alimentos
almacenados, siguiendo el procedimiento de Primero en Entrar Primero en Salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o
" deterioro de los mismos, teniecndo en cuenta las fechas de vencimiento més proximas para realizar la rotacién de los
productos. 8. Llevar el registro diario (Kardex) de ingreso y salida de alimentos, teniendo en cuenta que el mal manejo del

mismo podria causar sobreabastecimiento o perdida de materia prima. 9. C\Jmpliﬁ con las recomendaciones dadas sobre
" almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos, calidad, higiene y seguridad en el trabajo que realice el

operador en las visitas y/o capacitaciones. 10. Realizar la desinfeccién de frutas y verduras siguiendo el procedimiento

establecida en la guia de alistamiento y preparacion de alimentos. 11. Realizar la verificacion de los productos existentes en

el comedor con el fin de evitar que se presente vencimiento de los mismos, en ¢l cajo de darse el vencimiento de alguno de

los iproductos deberd separar y rotular como no conforme. 12. En caso de presentarse vencimiento y/o deterioro de los

productos, y los mismos no sean aptos para el consumo, se debera retirar al 4req de producto no conforme y aplicar el

procedimiento para dar de baja estos productos. 13. Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos, utensilios y

menaje, verificando que se utilicen de manera correcta y que se les realicen | oporfunamente los procedimientos de

mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo al plan establecido. 14. Garantizar el control de recibo y devolucién de las
" canastillas utilizadas para el transporte y el almacenamiento en los comedores. 15 Recolectar y almacenar diariamente de
acuerdo al protocolo de toma de contra muestras, los alimentos de la minula preparada para garantizar el insumo para el
muestreo microbioldgico. 16, Mantener en todo momento una estricta limpieza elhigiene:personal y aplicar las prdcticas
higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 17. Usar apmpiadar‘{mnte la: dotacion cumpliendo con los
requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacién personal. 18.
Informar al supervisor del operador datos exactos de talla de uniforme y calzado para su dotacion, la cual debe ser utilizada
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completa y en debida forma durante la jornada laboral. 19. No utilizar aretes, piercing, maquillaje, mantener las ufias cortas,
aseadas y sin ningin tipo de esmalte, adhesivo, que puede generar contaminacién al contracto con alimentos. 20. Mantener
en el comedor la documentacién requerida, y garantizar el diligenciamiento e implementacion de los formatos y registros del
Plan de Saneamiento Bésico. 21. Garantizar que en el comedor estén los formatos de registro y control diario de asistencia
(planillas) los cuales deben ser diligenciados diariamente como soporte de la entrega de los complementos a los titulares de

derecho. 22. Entregar al supervisor del operador, hoja de vida en el formato establecido por el operador, fotocopia de la
cédula de ciudadania, certificado de cuenta bancaria a titulo personal, exdmenes de laboratorio, certificado meédico, camé de
manipulacién vigente (si lo tiene), certificado de registro en el régimen de salud al que pertenezca, consulta de antecedentes
de policia, para el proceso de contratacion. 23. Mantener en buen estado y publicar en lugar visible los siguientes formatos:
a. Ciclos de menti en las unidades de servicio. b. Formato de visibilidad. c. Sefializacion de dreas. d. Avisos alusivos a las
BPM. 24. Atender las visitas a las unidades de servicio, del personal designado por la entidad contratante y/o secretarias de
salud, supervision y/o diferentes entes de control. Se deberdn mantener soportes de estas visitas. 25. Atender las visitas del
personal técnico-profesional del empleador, personal designado por la alcaldia municipal de cota y/o supervisién o guien
haga 'sus veces y diferentes entes de control. Se deberdn mantener soportes de estas visitas, PARAGRAFO SEGUNDO:
OBLIGACIONES DEL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS EN LA MODALIDAD DE RACION
INDUSTRIALIZADA ~ 1. Cumplir con las responsabilidades y obligaciones seiialadas para el personal manipulador de
alimentos en la normatividad vigente. 2. Realizar la recepcién y alistamiento de los productos que conforman la racién
industrializada e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los mismos y diligenciando los formatos establecidos 3.
Cumplir con el buen manejo y adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada
uno de ellos. 4. Garantizar, una adecuada rotacién de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero en
entrar primero en salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o deterioro de [os mismos, teniendo en cuenta las fechas de
vencimiento més proximas para realizar la rotacién de los productos. 5. Llevar el registro diario (KARDEX) de ingreso y
salida de alimentos. 6. Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion desinfeccién y
manipulacién de alimentos, calidad, higiene y scguridad en el trabajo que realice el operador en las visitas y/o capacitaciones
7. Realizar la desinfeccion de las frutas siguiendo el procedimiento establecido en la guia de alistamiento de alimentos. 8. En
el proceso de recibo de alimentos realizar la verificacion de la muestra de productos de acuerdo a la tabla establecida, con la
finalidad de garantizar el ingreso de alimentos seguros e inocuos para los beneficiarios ¥y posterior a cllo, firmar la remision
de viveres 4 conformidad. 9, Realizar la verificacién de los productos existentes en el comedor con el fin de evitar que se
presente vencimiento de los mismos. 10. En caso de presentarse vencimiento y/o deterioro de los productos, y los mismos no -
sean aptos para el consumo, se deberd retirar de 4rea de producto no conforma y aplicar el procedimiento para dar de baja
estos productos. 11. Garantizar el control de recibo y devolucién de las canastillas utilizadas para el transporte y el
almacenamiento en los comedores. 12, Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las
practicas higi¢nicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 13. Reportar de manera inmediata al supervisor de
campo cualquiera que sca la novedad presentada frente a los ciclos de ment y du cumplimiento 14. Usar apropiadamente la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena
presentacién personal 15, Mantener en el comedor la documentacion requerida y garantizar el diligenciamiento e
implementacién de los formatos y registros del Plan de Saneamiento Basico 16. Garantizar que en cl comedor estén los
formatos de registro y control diario de asistencia (planillas) los cuales deben ser diligenciados diariamente como soporte de
la entrega de los complementos a los titulares de derecho. 17. Entregar al supervisor del operador, hoja de vida en el formato
establecido por el operador, fotocopia de la cédula de cindadania, certificado de cuenta bancaria a titulo personal, exdmenes
de laboratorio, certificado médico, carné de manipulacién vigente (si lo tiene), certificado de registro en el régimen de salud
al que pertenezca, consulta de antecedentes de policia, para el proceso de contratacién. 18, Mantener en buen estado y
publicar en lugar visible los siguientes formatos: a. Ciclos de menii en las unidades de servicio, b, Formato de visibilidad.. c.
Sefializacién de areas.  d. Avisos alusivos a las BPM. 19. Atender las visitas 2 las unidades de servicio, del personal
designado por la entidad contratante, y/o secretarias de salud, supervisién y/o diferentes entes de control. Se deberén
maniener sopories de estas visitas. 20. Realizar la entrega del complemento alimentario en modalidad racién industrializada
en los comedores conforme al Ciclo de Mengs (Minutas) establecido por la entidad territorial y ejecutado por el operador, de
conformidad con los Lineamientos Técnicos Administrativos, los estdndares y condiciones minimas, 21. Atender las visitas a
las unidades de servicio, del personal designado por la entidad contratante v/ secretarias de salud, supervision y/o diferentes
entes de control. Se deberdn mantener soportes de estas visitas. 22. Asistir a las capacitaciones que sean impartidas por el
EMPLEADOR para ¢l personal manipulador de alimentos. TERCERA. — SALARIO: EL EMPLEADOR pagard a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios la suma de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($1.300.000)
M/cte pagaderos por mensualidades vencidas, suma que incluye el pago de los descansos remunerados, Dentro de este pago .
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicaies y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII
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del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en Iolrs que EL TRABAJADOR devengue
comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y
el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso cn los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy I
del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO .- ndn_1 or causa emanada directa ¢
indirectamente de la relacion contractual existan obligaciones de tipe econdmico a cargo de ELl TRABAJADOR y a favor del
EMPLEADOR, éste procederd a efectuar las deducciones a que hubicre lugar en cualquier lier‘ppo y, mds concretamente, a la
terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR, cntendiendo expresamente las partes que
la -presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrila previa, aplic;jbk: para cada caso. PARAGRAFO
SEGUNDO, -Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL (LA) TRAB ADOR (A) o llegue a recibir en el
fituro, adicional a su salario bisico mensual, ya sean beneficios o gratificaciones| habituales u ocasionales, tales como
alimentacion, habitacion, vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero a en especie, no constituyen salario ni se tendrén en cuenta en la lighidacion! de prestaciones sociales en los
términos del articulo 128 del C.S.T. (art. 15 de la Ley 50 de 1990). - PARAGRAFO TERCERO. EL EMPLEADOR
afiliarda AL TRABAJADOR al Régimen de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién, Riesgos Laborales (ARL) y Cajas de
Compensacién Familiar) en los términos sefialados por la Ley Laboral. También recohocer la Prima de Servicios, Cesantias
v Vacaciones, ast como, los demds derechos y garantias a que haya lugar. Es obligacion del TRABATADOR(A) informar al
EMPLEADOR el fondo administrador de pensiones y cesantias de su eleccion al momento de la firma de este contrato.
CUARTA., - TERMINO DEL CONTRATO: El presente contraio tendrd una durpcion ha'sta cuando se finalice la labor
+ contratada como MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS para desarrollar las actividades que demanden la ejecucion del

contrato que da origen a la labor contratada, y podra darse por terminado por cualquiera de las partes cumpliendo con las
exigencias legales al respecto. PARAGRAFO PRIMERO: Lo sefialado en Ia cléusula precedente significa, que el presente
contrate de ftrabajo deriva su existencia, de la vigencia del contrato que da origen a la labor contratada.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacién al presente contrato deberd efectnarse en escrito y anexo al presente
documento. QUINTA. — JORNADA LABORAL: GEL(LA) TRABAJADOR(A) se'obliga a desempefiar sus funciones de
conformidad y en atencion al cumplimiento del contrato que da origen a la labor contratada, dentro de los turnos y horas
sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo este hacer ajustes o cambios de horario chando lo estime conveniente.
PARAGRAFO PRIMERO. — Acuerdan las partes, que EL EMPLEADOR o sus representantes quedan facultados para
modificar los horarios fijados al TRABAJADOR, con el objeto de adaptarlos a las necesidadc!s del contrato suscrito entre las
- partes, cambios que serin notificados con la anticipacién suficiente y que desde ahora acepta EL TRABAJADOR. SEXTA. -
PERIODO DE PRUEBA: Las partes pactan un periodo de prueba de la quinta fgarte del; término pactade. Durante este
periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato. En el caso de existir prorroga o nuevo contrato entre
las partes se entiende que no existird para ese nuevo confrato un periodo de prugba. SEPTIMA. — PRORROGA. — El
presente contrato NO TENDRA PRORROGA salvo manifestacién expresa de las partes que debe constar por escrito y hard
parte integral de este contrato. OCTAVA. — SUSPENSION TEMPORAL DEL|CONTRATO: Por razones de fuerza
mayor o caso fortuito o por solicitud de una o ambas partes debidamente sustentadas, o de comiin acuerdo entre las partes se
podra suspender temporalmente la jecucion del contrato, mediante acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos
del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién o se generd un mayor valgr del inicialmente pactado..Igualmente,
. desde ahora las partes contratantes pactan la suspension del presente contrato en los perfodos en los que no, se preste el
servicio en las instituciones en donde se desarrolla el programa y en los casos de fuerza mayor y caso fortuito que impidan su
ejecucion, entre otras con los paros o situaciones de orden piiblico, por lo que no serd necesario comunicacion alguna ni para
la suspensién, ni para reanudacion del mismo, NOVENA. — TERMINACION UNILATERAL, - Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumerfdas en los articulos 62 y 63 del Codigo
. Sustantivo del Trabajo, medificados por el articulo 7°. del Decreto 2351/65 y, ademds, por parte del EMPLEADOR Tlas faltas
que para ¢l efecto se califiquen como graves en reglamentos y demés documentos quie contengan reglamentaciones, ordenes,
instrucciones y prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi, en eseritos que formaréan parte integral del presente contrato. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibieiots contenidas en la cldusula primera del

presente contrato, Igualmente constituye una justa causa de terminacién del presente contrato de trabajo, la terminacion de
los contratos y convenios suscritos por la EL EMPLEADOR y EL MUNICIPIO DE COTA, caso en los cuales no hay lugar a
indemnizacién ni a preaviso, se entiende que ocurre ésta Gltima causal cuando, [por razones administrativas, técnicas o
econdimicas, o por disposicion de las entidad territoriales certificadas o no certificads contratantes y/o entidades privadas, se
ordene la suspension de los contratos suseritos con EL EMPLEADOR, o cuando |se ordene su terminacién por cualguier
causa o decida cambiar de contratista y entregar la ejecucién del contrate |a una empresa y/o entidad diferente.
PARAGRAFO - FALTAS GRAVES: Ademés de las sefialadas en el reglamental interno;de trabajo, las siguientes: a. La
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ausencia sin previo aviso del lugar de trabajo. b. La inobservancia de los deberes de confidencialidad por parte de El {LA)
TRABAJADOR (A), los cuales permitiran dar por terminado el presente contrato, como justa causa, en concordancia con lo
indicado por el articulo 62, numeral 6, del C.S. del T. ¢. Ser4 una falta grave, cualquier comportamiento irrespetuoso frente a
los beneficiarios de los programas sociales, las autoridades locales, la interventoria, la supervision, compafieros de trabajo v/o
representantes del EMPLEADOR. DECIMA. - JUSTIFICACION DE AUSENCIAS LABORALES, — Si el trabajador
por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su trabajo deberé presentar al EMPLEADOR, a la mavor brevedad, la
respectiva incapacidad, cuyo efecio se establece que efectivaments sera vélida la expedida por la EPS a la que se encuentre
afiliado, para justificar las ausencias antedichas. DECIMA PRIMERA. — INTEGRACION DEL MANUAL DE
FUNCIONES Y EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. - Las partes declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la compafiia v sus
trabajadores, en especial las obligaciones consignadas en el Reglamento interno de Trabajo, de medicina, higiene y seguridad ]
industrial; asi, como el manual de funciones, DECIMA SEGUNDA. - AUTORIZACION. - EIl. TRABAJADOR
expresamente y desde ya autoriza al EMPLEADOR para consignar los valores de ndmina, liquidaciones y demaés en la cuenta
registrada por el trabajador en el formato de hoja vida y ademas la autoriza para retener, deducir o compensar de sus salarios,
prestaciones sociales, indemnizaciones y cualquier otra acreencia laboral cualquier suma de dinero que EL (LA)
TRABAJADOR (A) le llegare a adeudar por cualquier concepto zl EMPLEADOR. — DECIMA TERCERA -
CONFIDENCIALIDAD: La informacion, que le haya sido confiada o que conozca, del EMPLEADOR, del personal
vinculado a ella, y/o de cualquier otra entidad o programa vinculado a la actividad ejecutada en desarrollo del objeto
contratado y de cuyo uso indebido pueden generarse consecuencias comerciales - téenicas o de cualquier caracter para los
mismos, seré confidencial; por tanto, EL (LA) TRABAJADOR (A), por el solo hecho de la firma del presente documento, se
compromele a no revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar, copiar, retener o realizar un uso diferente del previsto en este
acuerdo, ni utilizard dicha informacién para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicard o compartird con terceras
personas, salvo autorizacién previa' y escrita del EMPLEADOR, so pena de incumplir el presente contrato, e
independientemente de la decision frente a su vinculacién, todo ello serd sin perjuicio de las sanciones legales y comerciales
que la ley conternpla. DECIMA CUARTA. — REGISTRO DE AGRESORES SEXUALES manifiesta el TRABAJADOR -
bajo la gravedad de juramento no estar incurso como ofenser, de lo cual da garantia y se obliga a entregar al EMPLEADOR,
el certificado por la entidad competente, en un plazo no mayor a un (01) dia contado desde la suscripcion de este contrato, El
incumplimiento de esta obligacion o presentar anotaciones en el Registro de Agresores Sexuales dard a lugar a la terminacion

del contrato de manera inmediata, Para constancia sc firma, en el municipio de Mosquera Cundinamarca, el dia Dieciséis
(16) de octubre de 2024,

EMPLEADOR . TRABAJADOR (A)

i " I

‘ Sonda m Qortes &
JEIMY RA TRIANA ROJAS SANDRA MARCELA CORTES GAVIRIA
C. C. 1026257359 de Bogatd — Cund C.C. 20455747

Representantg Legal
UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024

Verificé: Direccion Técnica
Aprobé: Direccion Juridica
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Mosquera, 23 de diciembre de 2024

PAZ Y SALVO
Yo__ Sanch C;QL\Q/‘ » G con numero
decedula__ 2084455343 , me permito

informar que trabaje para la UNION TEMPORAL SEVIVECOTA
2024 con NIT No 901.826.330-1, en el cargo
de_Mampcladory de dlmentes y certifico que a la
fecha la UNION TEMPORAL SEVIVECOTA 2024, se encuentra a
PAZY SALVO por tode concepto.

Se firma a los 23 dias del mes diciembre de 2024

» ",
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