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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5827052 de 2024  

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIME JHOSUAR RUIZ RENTERIA 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1077422233 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento 

aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación 

y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo 

y Trabajo y la Coordinación Nacional del programa SER. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: para Instructor SER - EMPRENDIMIENTO 1. Ejecutar las acciones 

de formación técnica haciendo uso de la estrategia pedagógica “aprender haciendo”, bajo la 

modalidad de atención sincrónica – asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección 

de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y la 

Coordinación Nacional SER, establecidos en la guía para la ejecución del programa SER en el SIGA. 

2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los 

procesos de formación para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la construcción 

del modelo de negocio con los aprendices, así como la formulación de proyectos productivos y 

creación de unidades productivas. 3. Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones 

rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias del servicio de asesoría técnica, de acuerdo al plan 

de acción concertado para la puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atención 

definido por la Coordinación Nacional SER. 4. Acompañar a grupos y organizaciones rurales, 

comunitarias y campesinas asignadas; en la planificación de mejoras de producción familiar, 

capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atención 

definido por la Coordinación Nacional SER. 5. Asegurar el reporte de información con claridad, 

oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera 

temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades 

específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER según 

aplique. 6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una 

semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a 

la salida, en el marco de su objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo 

no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la formación. 8. Entregar información bajo criterios 

de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo administrativo SER para la creación de la 

unidad productiva, así como la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de 

Empleo. 9. Participar en el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, metodologías), 

sus componentes y procedimientos. 10. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones 
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privadas, organizaciones sociales o no gubernamentales, que permitan la identificación y 

canalización de recursos para el apalancamiento de los programas de formación, proyectos y 

unidades productivas a atender. 11. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento 

operativo del programa convocadas por la coordinación académica y/o misional con observancia 

del esquema establecido por la coordinación nacional para tal fin y generar las respectivas 

evidencias. 12. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo 

de evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación, 

garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 13. Presentar informe 

mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las 

metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la 

terminación del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestión de centro en 

los términos solicitados por la coordinación nacional SER, evidenciando lo establecido en la guía 

para la ejecución del Programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias. 14. 

Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato según aplique de acuerdo con los 

lineamientos emitidos por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional SER.  

LUGAR DE EJECUCIÓN:   DEPARTAMENTO DE RISARALDA 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Diez (10) meses y Seis (6) días  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                        1/02/2024 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:          06/12/2024   

                                                                                       

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y Seis (6) días  

 

VALOR DEL CONTRATO: $ 45.548.559 

 

SUPERVISOR: NATALIA MARULANDA MENDEZ 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 42.089.039                                                                       

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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 BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

Impartir formación en los siguientes programas de SENA EMPRENDE RURAL en el área de 

EMPRENDIMIENTO: 

FICHA   RUTA  NOMBRE 

PROGRAMA  

NIT  NOMBRE DE LA 

ASOCIACION  

LUGAR 

2937661 1 Comportamiento 

Emprendedor 

9003897611 Asociación de 

Cacaoteros de 

Marsella 

Marsella – 

Centro de 

Acopio y el 

jardín 

botánico 

2943802 1 Comportamiento 

Emprendedor 

9017564170 Asociación de 

Campesinos del 

Eje Cafetero 

Finca la 

Judea – 

vereda el 

bosque en la 

casa Beto – 

La Virginia 

2946174 1 Comportamiento 

Emprendedor 

9016219924 Cooperativa de 

Emprendedores 

Red Inspira 

Movimiento 

Natural  

2958346 1 Comportamiento 

Emprendedor 

9002489430 Asociación De 

Desplazados De 

Mistrató 

CESMI - 

Mistrató 

Valor total del contrato  $ 45.548.559 

Valor Ejecutado $ 45.548.559 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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2984616 1 Comportamiento 

Emprendedor 

9012679997 Asociación 

Nacional de 

Usuarios 

Campesino 

Unidad Y 

Reconstrucción 

Caseta 

comunal de 

Apia 

2991538 1 Comportamiento 

Emprendedor 

9005703337 Asociación de 

productores de 

Huevos de Belén 

de Umbría 

Salón 

comunal de 

San Vicente 

2919668 2 Emprendedor en 

Procesamiento 

de Productos de 

Confitería Y 

Dulcería 

Artesanal 

9001203939 Asociación de 

Cacaoteros de 

Quinchía 

Caseta 

comunal 

vereda 

Naranjal 

2934120 2 Emprendedor en 

Gastronomía 

Típica Rural 

N/A Empoderados con 

Sabor 

Caseta 

comunal 

vereda 

Taparcal 

3060052 2 Preparación de 

Alimentos 

Pecuarios 

9003027030 Asociación de 

Productores de 

Leche de Santa 

Rosa de Cabal 

(Asprobel) 

Umata – 

vereda 

Yarumal 

3072349 2 Emprendimiento 

en Producción 

de Plátano y 

Banano 

N/A Huerto Básico la 

Convención 

Caseta 

comunal la 

Convención 

2979620 1 Generación de 

Ideas para un 

Negocio 

Innovador 

9003897611 Asociación de 

Cacaoteros de 

Marsella 

Marsella – 

Centro de 

Acopio y el 

jardín 

botánico 
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2980907 1 Generación de 

Ideas para un 

Negocio 

Innovador 

9016219924 Cooperativa de 

Emprendedores 

Red Inspira 

Movimiento 

Natural  

2984532 1 Generación de 

Ideas para un 

Negocio 

Innovador 

9017564170 Asociación de 

Campesinos del 

Eje Cafetero 

Finca la 

Judea – 

vereda el 

bosque en la 

casa Beto – 

La Virginia 

3001913 1 Generación de 

Ideas para un 

Negocio 

Innovador 

9002489430 Asociación De 

Desplazados De 

Mistrató 

CESMI - 

Mistrató 

3033698 1 Generación de 

Ideas para un 

Negocio 

Innovador 

9012679997 Asociación 

Nacional de 

Usuarios 

Campesino 

Unidad Y 

Reconstrucción 

Caseta 

comunal de 

Apia 

3037225 1 Generación de 

Ideas para un 

Negocio 

Innovador 

9005703337 Asociación de 

productores de 

Huevos de Belén 

de Umbría 

Salón 

comunal de 

San Vicente 

 

− Se dio ocho (8) horas de asesoría en Asociatividad a los grupos de comportamiento 

emprendedor con fichas: 2937661, 2943802, 2946174, 2958346, 2984616 y 2991538 

además se asesoró y se formuló proyectos a los siguientes grupos 2979620, 2980907, 

2984532, 3001913, 3033698 y 3037225 de Generación de ideas para un Negocio Innovador 

con una intensidad por grupo de setenta (70) horas, Es de anotar que el grupo con ficha: 

3033698 fue beneficiado del Kit productivo, las otras fichas enviaron el proyecto productivo, 

pero en la revisión de soportes que acreditaban la documentación faltaron soportes. 

− Se apoyó y acompaño a 2 feria empresarial Merca Sena, 4 mercado campesino y  2 ruedas 
de negocios a la Asociaciones con ficha: 2937661, 2943802, 2946174, 2958346, 2984616 
y 2991538 de en la inclusión y gestión de comercialización de su producto en nuevos 
mercados. 
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− Se apoyó y acompaño en la primera (1) feria empresaria de la Cooperativa de 

emprendedores Red Inspira del municipio de Belén de Umbría con 32 emprendedores del 

municipio. 

− Se apoyó en la gestión de un (1) comodato entre la alcaldía de Belén de Umbría y la 

Cooperativa de Emprendedores Red Inspira del Belén de Umbría para la entrega de un local 

ubicado en el parque principal del municipio, por 5 años. 

− Se realizó la gestión de siete (7) capacitaciones de la Federación Nacional de Avicultores de 

Colombia para las siguientes fichas de formación: 2958346, 2984616 y 2991538 

− Se apoyó y acompaño en la primera (1) feria empresarial campesina en la finca la Judea, 

vereda el Bosque con 22 emprendedores. 

− Se apoyó en la gestión de una (1) alianza productivas base popular para el cambio, entre el 
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural con la Asociación de campesinos del Eje 
Cafetero. 

− Se apoyó a las asociaciones en la convocatoria de la marca hecho en Risaralda, en donde se 
logró que 6 emprendedores con la marca hecho en Risaralda. 
Asociación de Cacaoteros de Marsella, Cooperativa de Emprendedores Red Inspira (con 4 
emprendedores con la marca) y la asociación de Cacaoteros del municipio de Quinchía 

 

Se realizó fortalecimiento comercial a las unidades del año 2023, designadas Huertas el Jardín de 

Belén con ficha: 2709381 del municipio de Belén de Umbría y Rellenitos Santarrosanos con ficha: 

2823182 del municipio de Santa Rosa de Cabal, con una intensidad de Cincuenta (50) horas cada 

uno, dando como resultado la manifestación de seguir con la unidad productiva y participar en la 

RUTA 1 para el año 2025 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El instructor contratista JAIME JHOSUAR RUIZ RENTERIA prestó los servicios personales de 

carácter temporal como instructor del área de EMPRENDIMIENTO dentro del Programa 

Formación SER en el Centro Atención Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la 

vigencia 2024, cumpliendo adecuadamente con sus obligaciones contractuales. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 
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Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

NATALIA MARULANDA MENDEZ 
COORDINADOR ACADÉMICO 
 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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