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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales Diciembre 2024

Sefior (a)
LINA DANERY GONZALEZ HERRERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5836124 de 2024
Coordinador Académico
CENTO DE COMERCIO Y SERVICIO
Ciudad
Asunto: Informe  mensual de

ejecucion contractual Mes de Diciembre del afio 2024

Referencia: Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5836124 del afio 2024

José Humberto Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 15988713, de
Manzanares Caldas en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y
Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTAY SEIS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/C (46.590.520) incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) nueve pagos iguales de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/C (4.465.545) correspondientes a los meses de
Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto, Septiembre y Octubre, b) un pago de
SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL SEICIENTOS QUINCE PESOS M/C
(6.400.615) correspondiente a los meses de Noviembre y Diciembre, Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros
No. 85940558307 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el (13) de Diciembre de 2023.
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OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
POR PERIODO FIJO EN EL CENTRO DE COMERCIOS Y SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE
ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL (APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
FORMACION, FORMULACION DE PROYECTOS Y DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE)
PRESENCIALES Y/O VIRTUALES EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, ACTUANDO BAJO SU
RESPONSABILIDAD, DE FORMA INDEPENDIENTE CON PLENA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA,

TECNICA Y EJECUTIVA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

instructor se requieran para la ejecucién del contrato:
El contratista se compromete a ajustarse a las
politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las
TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electronicos (revisarlos
periddicamente y contestar requerimientos), velar
por la correcta utilizacion de la imagen institucional,
reportar al area de comunicaciones de la Regional los
eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacién, y participar voluntariamente en las
reuniones citadas por el Centro en las actividades

promovidas por el Centro de Formacion (Procesos de

manejo y Atencion continua en
sofiaplus y territorium

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Adelantar todas las gestiones necesarias para la Normalizar todos los documentos Pantallazo
. . . N contractuales en seco
ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y P
calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas
por el SENA
2 Ejecutar el contrato con autonomia e independencia Elaboracidon de guias de acuerdo con la Guias De acuerdo con el
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio programacion de clases, utilizando las formato reglamentarios
del cur‘r.1pllm|e’n.to que se debe dar al pensum y Io.sl estrategias para evitar la desercion, y
contenidos minimos de los programas de formacion, el . L
R . o mantener la calidad de la formacién
calendario académico, la programacion de clases, las | di
’ . L . con los aprendices
estrategias para evitar la desercidn, el lugar, los fines y P
objetivos misionales, las normas y directrices del SENA.
Para ello aplicara las herramientas pedagogicas,
criterios de evaluacién, adjudicacidn de calificaciones,
entre otros aspectos que considere necesarios,
conducentes y pertinentes para garantizar la
transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices,
coherentemente con la filosofia institucional.
3 Desarrollar las actividades adicionales que como Participacion de Evento de induccion, Pantallazos
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induccion, Grupos Primarios, Comités de Evaluacién y

Seguimiento, entre otros)

Permanecer identificado con su carné dentro de las Carné y delantal en todos los Encuentros
instalaciones del SENA y orientar la formacién con el
delantal u overol que le hayan sido sugeridos por la con aprendices, y actividades
Subdireccidon de Centro, cuando asi se requiera.
institucionales.

Pantallazo

Promover entre sus aprendices y velar por el Orientacidn de clase con tapabocas y

cumplimiento de las normas de seguridad industrial frecuente lavado de manos

Pantallazo

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del Afiliacion de la seguridad social
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de
la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensidn y riesgos laborales), lo cual serd un
requisito para cada uno de los pagos por los servicios
prestados, estos pagos se acreditan Unicamente por
el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo, asi como para la
legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al
sistema general de seguridad social integral.
lgualmente acreditar encontrarse a paz y salvo en el
pago de aportes o impuestos cuyo recaudo sea a favor
del SENA, cuando le corresponda, como requisito

previo para cada pago que se le vaya a efectuar.

Pantallazo

Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de | Se genera manejo oportuno

las matriculas, evaluaciones y demds novedades de los de los formatos sugeridos, guias,
aprendices y programas de formacion bajo su programa proyecto pedagdgico,
responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el | planeacidn pedagdgica

SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente los formatos del Sistema de
Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices internas que
regulen estos aspectos. Esta obligacidn sera requisito
para el pago.

Pantallazo

Participar activamente, impulsar, acompafar vy Acompafiamiento a aprendices en la
estimular a los aprendices en los procesos de construccion de sus proyectos e
formulacion, elaboracion, ejecucién y seguimiento de investigaciones

los proyectos de aprendizaje

Pantallazo

Podran conformar los equipos de desarrollo curricular Integrante del equipo ejecutor de los
interdisciplinarios por programa o conjunto de tecndlogos

programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
2872979 - Talento humano

2993500 Gestion Administrativa Salud
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el 3036342 Gestidn Administrativa Salud

integralidad en la formulacion de proyectos

Pantallazo
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disefio de talleres e items que alimentaran los bancos

de pruebas para la seleccién de aprendices, entre

12210015 FORMULACION Y EVALUACION
DE PROYECTOS 3046955

otras COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
10 Participar en la programacion y ejecucion del proceso Aun no se me delega actividades NA
de induccion de aprendices y el reconocimiento de pertinentes a induccién de aprendices
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objeto contractual de ejecutar acciones de formacién
diferentes a la induccion
11 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo Se realizara con oportunidad en cuanto Pantallazo
de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
" . me corresponde.
procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion
12 | Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion Actividades que se realizan en clase y Pantallazo
por proyecto o conjunto de proyectos por redes | dices de |
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la con apoyo a los aprenaices de los
ejecucién del proceso de aprendizaje cuando el tecnélogos
Coordinador Académico del centro lo designe como
gestor de proyectos 2872979 - Talento humano
2993500 Gestion Administrativa Salud
3036342 Gestion Administrativa Salud
12210015 FORMULACION Y EVALUACION
DE PROYECTOS 3046955
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
13 Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el | Afiliacion que realiza el centro de Afiliacion
Decreto 0723 de 2013 “por el cual se reglamenta la comercio y Servicios de acuerdo con lo
afiliacion obligatoria al Sistema General de Riesgos Pantallazo
Laborales de las personas vinculadas a través de un | Manifestado en el proceso de
contrato de formal de prestacion de servicios con contratacién
entidades o instituciones publicas o privadas y de los
trabajadores independientes que laboren en
actividades de alto riesgo”, en lo que le atafie por su
calidad de contratista de prestacion de servicios
profesionales
14 Contar con los elementos de proteccidn personal Uso de tapabocas y lavado de manos Pantallazo
necesarios para ejecutar la actividad contratada, i , ¥
o continuos, asi como recomendacion a
para lo cual asumird su costo
los aprendices
15 Informar oportunamente al SENA la ocurrencia de no se han presentado novedades NA

incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades
laborales y toda novedad derivada del contrato.
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16 Participar voluntariamente en las actividades de No estoy requerido en ningdin comité NA
Prevencidn y Promocion organizadas por el SENA, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales
17 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Cumplimiento Certificado
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el activo del sg-sst
Trabajo SG-SST
18 Promover en los aprendices ser libre pensadores, con Mediante estrategias pedagdgicas se Pantallazo
capacidad critica, solidarios, emprendedores, asi promueve Continuamente los
como el aprendizaje significativo, la solucidn creativa aprendizajes
de problemas, el desarrollo de estrategias para el
aprendizaje auténomo, el uso de las TIC y el trabajo
Colaborativo.
19 Generar, motivar y liderar  procesos de Durante las clases impartidas a los Pantallazo
retroalimentacion colectiva e individual, que facilite el aprendices se fortalecen las
aprendizaje y evidencie logros asociados a cada una competencias teniendo como
de las competencias adquiridas elemento primario los programasy la
planeacién pedagdgica
20 . Reforzar las actividades tendientes a desarrollar Todas las actividades se formulan con Pantallazo
competencias estrategias pedagodgicas tendientes a
que los aprendices sean competentes
21 El contratista NO podrd tener simultdneamente No tengo ninguin contrato simultaneo NA
contratos en diferentes Centros de Formacion o . .
. . con entidades del estado ni otros
Dependencias de la Entidad
centros de formacion SENA
22 Corresponderdn Gnicamente a las del rol de Formacién profesional en tecnélogos Pantallazo
. . " » fesional 2872979 - Talento humano
instructor SENA de orientar formacién profesiona 2993500 Gestion Administrativa Salud
integral y participar en proyectos de investigacion 3036342 Gestion Administrativa Salud
aplicada 12210015 FORMULACION Y EVALUACION
DE PROYECTOS 3046955
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
23 | Apoyar el drea de contratacion en la elaboracién de las Aun no se me requiere para el apoyar NA
fichas técnicas y requerimientos de las necesidades de fichas técni
la respectiva area (Elaboracién de Estudios Previos, ichas tecnicas
Analisis del Mercados, Pre-cotizaciones, Justificaciones
de las necesidades), evaluacidn Técnica de las Ofertas y
Apoyo al seguimiento en la ejecucidn de los procesos de
contratacion, previa delegacién del Coordinador del
drea
24 Apoyar la recepcidn y revision de los elementos y Aun no se me requiere para el apoyar NA

servicios recibidos en este centro dentro del drea de
competencia, previa delegacién del supervisor

en esta drea
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25

Examenes médicos preocupacionales. El contratista

debera hacer entrega del examen médico
preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en
los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiogramay el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art.18)

Examenes médicos solicitados para la

contratacion en secop

Pantallazo

26

Presentar el certificado de aprobacién de Ia
induccion al Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo como documento requerido para

el primer pago de honorarios

Fue realizada la induccién

Certificado

27

Asistir y realizar las actividades de capacitacién
presenciales o virtuales programadas por el grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de SIGA

Se recibieron las sugerencias

pertinentes al sst

Pantallazo

28

El contratista debera ejecutar su contrato conforme
al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA”
del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso

Todos los formatos utilizados en

formacién corresponden al SIGA

Pantallazo

29

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos
del mismo, los aspectos e impactos que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en
actividades de implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas practicas ambientales

El cumplimiento establecido por SIGA
se genera en las aulas de clase con los

aprendices

Pantallazo

30

Realizar como contratista de prestacion de servicios
a través de la plataforma del SIGEP el registro,
verificacion y actualizacion de la informacidn de su hoja
de vida, contenido, monto y ejecucién de sus contratos,
y todo aquello que requiera este sistema

Fue actualizada la informacion en el

sigep como requisito contractual

Pantallazo

31

Las demads contempladas en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993y las que se deriven directamente del objeto
contractual

Cumplimiento total, para formalizar el

contrato en secop y sigep

Pantallazos

32

Realizar, cuando sea requerido por la entidad, la
verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la entidad y que por razones de su
experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto
contractual, se requiera

Aun no soy requerido

NA

33

Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el
apoyo a la supervisién de los contratos que celebre el
SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que
por razones de experticia técnica e idoneidad
relacionado con sus actividades contractuales se
requiera y velar por la aplicacién del manual de
supervision del SENA vigente, para el correcto control,
seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

Aun no soy requerido para presta

apoyo a la supervision de contratos

NA
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34. Realizar informe mensual al supervisor del contrato y Entrega de informe con sus soportesy de | INFORME
realizar entrega de informacion y base de datos.
los documentos adicionales en cuanto

sea requerido

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 229024 Chinchind 19 de Nov 2024 26 de Nov 2024
3. 237024 Chinchina 03 de Dic 2024 03 de Dic 2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1745662624 de la planilla, Expedido por el operador SOI y

correspondiente al mes de Noviembre - No. 1746129891 de la planilla, Expedido por el
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operador SOl y correspondiente al mes de Diciembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

José Humberto Castro
Contratista
C.C. No. 15988713

Recibi a satisfaccion:

LINA DANERY GONZALEZ HERRERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5836124 de 2024
Coordinador Académico

CENTO DE COMERCIO Y SERVICIO
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SENA

& JOSE HUMBERTO (2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

LMS SENA

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

No se encontraron fichas de caracterizacion con LMS asociadas al aprendiz.

Instructor

2162842 - GESTION EMPRESARIAL 31 de agosto de 2022 &
2281711 - GESTION LOGISTICA 14 de marzo de 2023 [
2281998 - GESTION LOGISTICA 14 de marzo de 2023 &
2282268 - GESTION DE MERCADOS 14 de marzo de 2023 i
2348292 - GESTION DE MERCADOS 27 de junio de 2023 i
2348501 - GESTION DE MERCADOS 27 de junio de 2023 i
2348622 - GESTION LOGISTICA 27 de junio de 2023 [
2374588 - GESTION LOGISTICA 02 de agosto de 2023 [
2449378 - COCINA. 23 de abril de 2023 i
2449381 - GESTION DEL TALENTO HUMANO 23 de enero de 2024 i

[l Anterior [l siauiente) [

= Pagina 1 de 2

& JOSE HUMBERTO (2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

Instructor

2480011 - GESTION ADMINISTRATIVA 06 de febrero de 2023 =
2480012 - GESTION DE MERCADOS 06 de febrero de 2023 &
2480016 - GESTION ADMINISTRATIVA 06 de febrero de 2023 &
2480017 - GESTION ADMINISTRATIVA 06 de febrero de 2023 &
2492392 - GESTION EMPRESARIAL 17 de abril de 2024 &
2492293 - GESTION ADMINISTRATIVA 17 de abril de 2024 &
2555143 - GESTION DEL TALENTO HUMANO 17 de julio de 2024 &
2555161 - GESTION EMPRESARIAL 17 de julio de 2024 &

[l Arterior 4 [RIRY siguiente) R

= Pagina 2 de 2
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& JOSE HUMBERTO CASTRO

SENA

N

@ Ayuda y soporte

== Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

Instructor

2841670 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

2617525 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD. 05 de enero de 2025 Q
2651931 - GESTION ADMINISTRATIVA 18 de sepliembre de 2023 Q
2670172 - ENFERMERIA. 22 de julio de 2024 Q
2693341 - GUIANZA TURISTICA. 04 de marzo de 2025 Q
2737445 - GESTION ADMINISTRATIVA 23 de marzo de 2024 Q
2737446 - GESTION ADMINISTRATIVA 23 de marzo de 2024 Q
2758458 - DESARROLLO PUBLICITARIO 14 de agosto de 2025 Q
2541638 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 0& de noviembre de 2023 Q

I;[

& JOSE HUMBERTO CASTRO

6n de este prog

31 de octubre de 2023

I 1 23 T M

= Pagina 3 de 3

© Ayuda y soporte

E= Bandeja de tareas

= LMS SENA

Link de acceso

& Cambi{

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz
Instructor
2670359 - GESTION DEL TALENTO HUMANG 22 de enero de 2025 Q
2692994 - GESTION DOCUMENTAL . 15 de marzo de 2024 Q
2693341 - GUIAMZATURISTICA 04 de marzo de 2025 Q
2737445 - GESTION ADMINISTRATIVA 23 de marzo de 2024 Q
2737446 - GESTION ADMINISTRATIVA 23 de marzo de 2024 Q
2758453 - DESARROLLO PUELICITARIO 14 de agosto de 2025 Q
2845721 - GESTION DEL TALENTO HUMANG 06 de noviembre de 2025 Q
2872976 - GESTION EMPRESARIAL 21 de enero de 2026 Q
2872979 - GESTION DEL TALENTO HUMANG 21 de enero de 2026 Q
2993500 - GESTION ADMIMISTRATIVA DEL SECTOR SALUD. 07 de octubre de 2026 Q
M 1234 "
= Pagina 3 de 4
15
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02/12/24
00:00 - 23:59; Dispanibla

09/12/24
00:00 - 23:59: Disponibla

03/12/24
00:00 - 14:01: Dispanible

22:00 - 22:59: Disponible
10/12/24
00:00 - 23:59: Disponible

4
SENA

N

04/12/24

15:00 - 19:01: Disponible

11!12!24

T

05/12/24

19:00 - 13:01: Disponible

12;'12,"24
00:00 - 13:00: Disponible . 00:00 - 13:00: Disponible .+ 00:00 - 07:00: Disponible &

19:00 - 19:01: Disponible

T

19:00 - 13:01: Disponible

06/12/24

07/12/24

- N

13124

14/12/24

- N

amonn anoma me 1

00:00 - 13:00: Disponible . 00:00 - 12:00: Disponible .+ 00:00 - 07:00: Disponible .+ 00:00 - 22:39: Disponible

16/12/24 17/12/24 13!1.2!24 19.-" 12/24 20/12/24 2112124
HUMBERTO CASTRO
e e P S,

EMAD (Escuela
Artes y Oficios)

ivo en saud -
2b | jer Romero 301

2993500 - Tgo adtva en salud - Jhon

2872929 - Talento humano Angela

14:00 a 22:00

Dela7pm

| ATENCION AL
| ADMINISTRATIVOS

PROCESOS

[PROPICIAR LA SOLUCION DELAS

Administrativo en saud -
I Jer Romero 301

Dela7pm
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SENA

AJUAN Accede aSOFIA  Area Personal A3z @ JOSE HUMBERTO CASTRO e -

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iBienvenido/a, JOSE HUMBERTO! §°F)

PANEL DE NAVEGACION Q| | VISTA GENERAL DE CURSO

~ Mis cursos

-
M Pagina principal del sitio |[ Ordenar por nombre del curso v ][ Tarjeta v ]
P

W Secciones

B Mis cursos
& Anuncios de |a pagina
~ Mis cursos
>
P_124100_V_2758458_R_17_C_930
[
>
P_626500_A_2693341_R_17_C_930
6
>
P_621113_V_2282268_R_17_C_930
€
>
P_621113_V_2348292 R _17.C_930
€ . .
5 I
P 822202_V_2281998_R_17_C_930
L

00K e) = /

DESARROLLO PUBLICITARIO GESTION DE MERCADOS GESTION DE MERCADOS GESTION DE MERCADOS
(2758458) (2282268) (2348292) (2348501)
Formacién Titulada Virtual y a Distan... Formacian Titulada Virtual y a Distan... Formacion Titulada Virtual v a Distan... Formacién Titulada Virtual y a Distan...

2 GESTION LOGISTICA (2281711) GESTION LOGISTICA (2281998) GESTION LOGISTICA (2348622) GESTION LOGISTICA (2374588)

P_822202 V_ 2281711 R _17.C 930 Formacién Titulaga Virtual y a Distan... Formacion Titulada Virtual y a Distan.. Formacién Titulada Virtual y a Distan... Formacién Titulada Virtual y 2 Distan...
6
N

Mombre

@ 5. GFPI-F-019_Formato_Guia_de_Aprendi...
@ CHARLA PROYECTOS PRIVADOS COMPL...
@ CLASES DE EMPRESAS

[ LA EMPRESA

Manual_dds_200408

@ nueve formato sustentacion (lista de che...

@ nuevoe modelo elaboracién de proyectos ...
B=) PROYECTOS

17
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SENA

N

MNeombre

documentos del tga

documentos guias

Facilitar la Atencidn al Cliente

guia
artnnculonFORMACInnNnnCAPACITAC_
@ CasondencontrelndelnSennornlosentList..,
@ guiagunnancapacitacion
@ guiancontrelninterno__76630c0d9callc..
modulo_atencion_orientacion_serv_salud
myagudelounnénnlosnsistemasndelnco...
normas__146302cdf622527__ (1)
@ ObjetondenAprendizajencontrel__27630...
@ PLAN DE TRABAJO COMCERTADO ID 242...
@ Reporte de Juicios Evaluativos
@TnncnicasnDenControI_‘I6630(22f1dca...
@TnncnicasnDenControI_‘I6630(22f1dca...

MNeombre

guias word
@ Asistencia 2737446 Gest Admin 2023-
@ Daniel chica Buitrago
GuiandenAprendizajennAnalisisni
GuiandenAprendizajennAMALISIEn2
GuiandenAprendizajenPROYECTOnFOR...
INSTRUMENTOnDEevaluacién
INSTRUMEMNTONRDENGLOSARIONYnFICH

@ nueve modelo elaboracién de proyectos ..

Nombre

formacidn formatos
1PROGRAMA TGO GTH (1)
3] ADMINISTRACION
@ Documentar procesos y procedimientos
DsnoAdmonOrg Cap07
B@ GuiandenAprendizajennfnalisisnl
95 LA EMPRESA
@ Presentacidni
@teorias clasicas

GTH-F-062 V10
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& orive

+ Huevo

»[@ Miunidad

» [0 Computadoras
Compartides eonmigo
Recientes
Destacados

Spam

Papelera

DEe%xolk

Almacenamiento

8.21GB de 15GB
utilizado(s)

Obtener mas almacen.

Q,  Buscar en Drive

SENA

Miunidad > Capturas 2023 seg sem ~

[ Tipo « ][ Parsonas « ][ Medificado v]

Nombre 4 Eropietario
M Meet_ Emprendimiento 2758458 - Google Chrome 2023-08-22 19-04-32.mp4 &% . ¥o
M Meet_ Entendiends la empresa - Google Chrome 2023-09-05 19-03-58.mp4 . yo
M Meet_ FUNDAMENTOS FINANCIEROS PARA EMPRENDER - Google Chrome 2023.. 2% . ¥o
M Meet_ Modelo Canvas del emprendimiento - Google Chrome 2023-08-28 18-59-35.... . ¥o
W Moot i i6n final - Google Chrome 2023-09-18 18—.. 2% @ vo

Ultima modificacién + Tamafio del
23 ago 2023 yo 1.39GB

5 sept 2023 yo 1.55GB

14 sept 2023 yo 4565 MB

28 ago 2023 yo 12GAB

18 sept 2023 yo 651.3MB

E1 Estado no tiens porqué ser aburrida jconoce a gov.col

TRAMITES Y SERWICIOS  PARTICIPACION  ENTIDADES

Ciencias

A7z

CIAE

77

CURRICULUM VITAE
DE LATINOAMERICA
Y EL CARIBE

Participacidn en grupos de
investigacidn

Actividades de formacidn ~
Actividades como evaluador ~
Procesos de Apropiacidn

Social del Conocimientn ~

José Humberto Castro

Grupos en los que se encuentra vinculado:

.
fm,

Grupo de igacion en Desarrollos

[Este grupo no est avalado por ninguna institucidn

fTipo: Integrante, Desde (Mes-Afio): 1 - 2012 fio) 12 - 2013 Horas idn al -
. e Apoyo a s lness o oy e iy i TR . .
= o e e e ol Tecrelcs L= e o o
ciencia, tecnologia e innovacion.
Grupo de igacion en Bi ia y Nutricional

[Este rupo estd avalado por las siguientes instituciones:  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

po: Integrante, Desde (Mes-Afia): 11 - 2018 Hasta (Mes-Afio) 12 - 2018 Horas de dedicacidn al grupo: 0

GTH-F-062 V10

19



SENA

1

2_ Aprendices Semillero de investigacion GRICS

EZNanre Apellidos tipo de documente  Node identificacion Mo de celular e-mail Direccicn area de interés en lainvestigacion 1D

4 |Juliana Rios Alzate cC 1055751071 3147989922 rips49967@email.com calle 105f227-38 enea Gestion Empresarial 2872976
5 |Nikel Daniela Montoya Gonzalez CC 1058846564 3123831866 nicol dmontoya@soysena.edu.co cra 29#12-25timbre 3 Gestion Empresarial 2872977
6 _|Elizabeth Ferreira Ramires CC 1010054694 3007628685 ferreiraelizal27@smail.com Vereda Mateguadua casaal31 Gestion Empresarial 2872978
7 |luis Miguel Velasquez Cortes Tl 1054862728 3148384585 luimyvecold@email.com Calle 68 # 10-20 Gestidn Empresarial 2872979
& |Esteban Giralda Campiria il 1055359760 3147160416 estebancampinol8@email.com Tejares Casa 157 Gestion Empresarial 2872980
9 |JuanCamilo Higuita Patinio cc 1002652420 3146722576 phicuitalS@smail.com Cra 34# 101-29 enea Gestion Empresarial 2872981
10 |Paula Andrea Perez Gomez cC 1109292075 3122371360 perezgomezpaulaandreaGB8@gmail.com | Cralm 5-62 Neira Talento Humano 2872979
11 |Estefania Agudelo Benavides CC 1002546834 3222633406 eabenavides1704@smail.com Calle 9a # 1a-50villapilar Talento Humano 2872980
12 |Salome Ramirez Morales Tl 1054864716 3008198887 saloramirezm2607@email.com villahermosa Talento Humano 2872981
13 |Jasmin France Ospina Tl 1028882582 3113151187 |asfra4/3@email.com Cervantes Talente Humano 2872082
14 |Valentina Hidalge Cardena cC 1004738666 3215696159 com Vereda Mueva primavera Talente Humano 2872083
15 |Migeuel Angel Gomez Hernandez cc 1 3117400438 h.mi @pmail.com clle 12 #7c -84 Talento Humano 2845721
16

m El Estado no Liene porgueé ser aburrido jconoce a gov.co! TRAMITES ¥ SERVICIOS ~ PARTICIEACION — ENTIDADES

17,
) S Crmiculm e
‘ [aY DE LATINGAMERICA

Ciencias “Zr1S . YELCARBE
—
B o = José Humberto Castro 4
Participacidn en grupes de
imvestigacidn Ayuda relacionada E
Acrividades de formacidn ~
Trabajes dirigidos/Tutorias
Actividades como evaluador v . — — - — - — - - - -
A continuacién puede visualizar la informacidn de los trabajos o tutorias dirigidas que usted ha registrado. Para registrar un nuevo trabajo o tutoria pulse
Proczsos de Apropiacion el enlace "Crear trabajos dirigidos/tutorias.”
Social del Conocimiznta v
(PASC) vy
Divulgacion publica de la [Excribia 2qui pera filtrar.. [Escriba aqui para fittrar... Facribs agui para fi [Escribe agui para filtrar....
. )
S N Y [shoinicie | categoria [ Detales | citar | liminar |
™ 1 ALTO INDICE DE HIPERTENSICH EN EL MUNICIPIO DE VITERBO CALDAS.  Trabajo de grado de masstria 0 especialidad clinica 2023 Detalles Editar Eliminar
Productos de Investigacidn = =7 e
= v ultados 1 - .
Produccién bibliografica ~

Produccién técnica y
‘tecnoldgica

Demés trabajos
Proyectos
Reconocimientos
Imprimir curriculo
Verificador de tipologia

Verificador de informacidn

20
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE HUMBERTO CASTRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRESA Y POLITICAS DEL SECTOR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3036342 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

2. MANEJAR EFICIENTEMENTE RECURSOS FiSICOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SALUD SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar programas de salud segun perfil epidemiolégico y politica
publicas

11/12/24 11:10 AM

Page 1 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar soportes de atencién medica segun manual técnico y
normativa de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Orientar personas segun normativa de salud

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y
modelos gestidn

11/12/24 11:10 AM

Page 2 of 9




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2993500 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. MANEJAR EFICIENTEMENTE RECURSOS FISICOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SALUD SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
EMPRESA Y POLITICAS DEL SECTOR

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

11/12/24 11:10 AM Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar programas de salud segun perfil epidemiolégico y politica
publicas

Evaluar soportes de atencion medica segun manual técnico y
normativa de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

11/12/24 11:10 AM

Page 4 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 9
modelos gestidn

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3107225 - ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE: ADMINISTRATIVOS

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. VALORAR LA ATENCION SEGUN LA SATISFACCION EVIDENCIADA POR EL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

11/12/24 11:10 AM Page 5 of 9



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2872979 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

11/12/24 11:10 AM

Page 6 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE HUMBERTO CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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