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Datos Generales
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 1/12/2019 A 30/12/2019
¢ Se reporta algun desempeiio deficiente o a mejorar? S| NO X
PORCENTAJE DE EJECUCION Fisica Presupuestal
97.0% 87.0%

Datos del Supervisor

Nombre del supervisor

SANDRA MARIA VIVEROS LANCHEROS

Dependencia

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Cargo

COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO

Localidad

NIVEL CENTRAL - EDIFICIO SAN MARTIN

Apoyo supervision

SANDRA MARIA VIVEROS LANCHEROS

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

6928

Fecha de Contrato

1/04/2019

Contratista

MARIA VICTORIA PADILLA ESPINOZA

Cédula de ciudadania o NIT 1016077994
Proyecto 1099-Envejecimiento digno, activo y feliz

Valor $33,345,000.00
Plazo 270 DIAS
Fecha Acta Inicio 8/04/2019
Fecha Terminacion Proyectada Contrato 31/01/2020

Adiciones 24 DIAS CALENDARIO

Prorrogas 0

Suspension

Objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL ,

LAS PERSONAS MAYORES VINCULADAS AL SERVICIO SOCIAL
"ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y FELIZ EN CENTROS DE PROTECCION" DEL
PROYECTO 1099 "ENVEJECIMIENTO DIGNO ACTIVO Y FELIZ"

Seguimiento Contractual

1.Cumplimiento del objeto:

HA CUMPLIDO CON EL OBJETO CONTRACTUAL.

2.Grado de cumplimento de las obligaciones:

No Obligaciones Obligaciones Estado Obligacién

1. Realizar actividades orientadas a la implementacion del Plan de 1. Participo en el mes del buen
Atencion institucional y el Modelo de Atencion del servicio social trato como apoyo al equipo

1 Envejecimiento Activo y Feliz en Centros de Proteccion en el marco Satisfactorio psicosocial y en la charla del
de la Politica Publica Social de Envejecimiento y la Vejez para el Geriatra sobre acompafiamiento al
Distrito Capital 2010 - 2025. final de la vida.
2. Elaborar, actualizar y hacer el seguimiento psicosocial a las
personas mayores en el marco del Plan de Atencion Institucional 2. Participo en mesas de estudio

2 (PAI) y el Plan de Atencién Integral Individual (PAIIN) segun los Satisfactorio de caso, asi como en entrevistas
lineamientos técnicos establecidos en el Modelo del Servicio Social iniciales y desarrollo de los PAIIN
Centros de Proteccion.
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3. Apoyar en la planeacion, programacion y ejecucion minimo veces
dos al mes dos actividades y acciones educativas dirigidas (1) a las
personas mayores y (1) al talento humano, sobre temas
relacionados con el cuidado integral de la persona mayor que

3. Realiz6 y socializo uno de los

3 favorezcan la promocién de estilos de vida saludable, la prevencion Satisfactorio protocolos y los formatos
de enfermedades, el autocuidado y la deteccion oportuna de establecidos en el protocolo.
patologias, segun lo dispuesto en el Modelo de Atencion Integral
para Persona Mayor (MAIPM) y los lineamientos técnicos del
servicio.
4. Identificar las necesidades de cuidado de cada persona mayor Realizé el recibo de medicamentos
vinculada al servicio con sus respectivos diagnosticos NANDA de de las personas mayores de casa
formar descriptiva y elaborar el plan de cuidado de acuerdo con las asignada, haciendo revision de
4 patologias individuales, llevando a cabo las acciones necesarias Satisfactorio férmulas y actualizacion de
para su implementacion y seguimiento bajo los parametros tratamientos farmacoldgicos en el
establecidos en la linea técnica, valorando la pertinencia de activar marco de la estrategia de
el sistema médico de emergencia o la consulta prioritaria. seguridad farmacolégica.
5. Realizar la planeacion de las actividades de cuidado, los cuadros
de turnos, el acompafamiento al personal auxiliar de enfermeria
con_stan_tg, con el fm’de_ garantizar la atencion adecuada y la . _ Reviso temas de salud de la casa
5 realizacion de los tramites de salud de las personas mayores Satisfactorio asignada
participantes ante la red publica hospitalaria, Entidades Promotoras '
de Servicios de Salud-EPSS e Instituciones Prestadoras de Salud-
IPS de acuerdo al turno asignado.
6. Realizar la revision, la apertura y el seguimiento a la
administracion de los tratamientos farmacoldgicos ordenados a las realizé valoraciéon a las personas
6 personas mayores, de acuerdo con las prescripciones médicas Satisfactorio mayores del CPS que presentaron
individuales; y asesorar al regente de farmacia para la solicitud, la alteracion en su estado de salud y
recepcion, el almacenamiento y el control de Kardex de la requerian valoracion médica.
medicacion de los participantes del servicio social.
7. Diligenciar de manera oportuna, sistematica y permanente los Diligencia los formatos
7 instrumentos y formatos definidos para el servicio dando cuenta de Satisfactorio establecidos para la prestacion del
los procesos, procedimientos y novedades adelantadas con las servicio
personas mayores desde el area de enfermeria. ’
Realizé la planilla de turnos del
8. Realizar seguimiento a los soportes de salud en lo relacionado personal auxiliar de casa
8 con notas de enfermeria, administraciéon de medicamentos, control Satisfactorio respectiva y el seguimiento a los
de signos vitales y evoluciones medicas al final el mes. tramites de salud de las personas
mayores de casa a su cargo .
Apoya con la toma de datos para
9. Realizar y actualizar la caracterizacion de las personas mayores : ) incluir en la caracterizacion de las
9 e . . o Satisfactorio
participantes del Servicio Social Centros de Proteccion. personas mayores en lo
concerniente a temas de salud.
10. Realizar desde su area profesional la valoracion inicial, A isi6n de histori
trimestral, de traslado, egreso o cuando se requiera de las personas . . pOyo €n revision de historias
10 L Satisfactorio médicas como preparativo para
mayores del Centro de Protecciéon en el marco del Modelo de visita de salud
Atencién Integral del Servicio. '
11. Proyectar informes y/o respuestas a solicitudes presentadas por . )
. - ! . . - ) Garantizo el pago de seguridad
11 los ciudadanos, 6rganos de control y demas entidades de caracter Satisfactorio

publico y privado.

social.

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

HA CUMPLIDO CON EL OBJETO CONTRACTUAL.

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:

SE EVIDENCIA COMPROMISO EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EN EL MARCO DEL MODELO DE ATENCION

DEL SERVICIO.

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

NO SE EVIDENCIA DESEMPENO DEFICIENTE NI OBLIGACIONES A MEJORAR.

5.Relacién de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Perot e page oA,
Salud noviembre de 2019 16/12/2019 $185,300.00
Pension noviembre de 2019 16/12/2019 $237,200.00
ARL noviembre de 2019 16/12/2019 $36,200.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:
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CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL Y DE CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.
7. Riesgo en el manejo de los recursos :

NO SE EVIDENCIA RIESGO EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS.

8. ¢ Entreg6 informe de ejecucion?

S |x | NO | |

Relacionar soportes del Informe:

9. ¢ Procede Pago en este periodo?

Sl X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

10. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucién del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

ATENDIO Y SE DESEMPENO EN LA CASA ASIGNADA CUMPLIENDO CON SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN EL MARCO DEL MODELO DE

ATENCION PARA EL SERVICIO. REALIZO ACOMPANAMIENTO A LAS PERSONAS MAYORES QUE LO REQUIRIERON PARA ACCEDER AL SISTEMA
DE SALUD.

11. Otras observaciones relevantes del supervisor:

ATENDIO Y SE DESEMPENO EN LA CASA ASIGNADA CUMPLIENDO CON SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN EL MARCO DEL MODELO
DE ATENCION PARA EL SERVICIO. REALIZO ACOMPANAMIENTO A LAS PERSONAS MAYORES QUE LO REQUIRIERON PARA ACCEDER AL
SISTEMA DE SALUD.

{{Sig_es_:signerl:signature}}

Fecha Elaboracion: 23/12/2019

SANDRA MARIA VIVEROS LANCHEROS




