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Jefatura ADCON

De: Jefatura SUBOP

Enviado el: miércoles, 11 de diciembre de 2024 10:20 a. m.

Para: Jefatura ADCON; Diana Mireya Sandoval Delgado

Asunto: CAMBIO DE SUPERVISION DEL CONTRATQ NO. 088-1-2024

Fondo Rotatorio

Dolicia
Bogota D.C.

Correo No. 681 —10-12-2024- SUBOP - FORPO

Dios y patria.
Cordial Saludo.

Respetuosamente me permito autorizar el cambio de supervision del
contrato No. 088-1-2024, cuyo objeto corresponde al “ SUMINISTRO DE
MATERIA PRIMA PARA LA CONFECCION Y PRODUCCION DE UNIFORMES
DEL PROCESO INDUSTRIAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA”, se
le asigna a la senora mayor Angie Soraida Soler Galindo.

A SU servicio.



s

Teniente coronel .
Edwin Jairo Arévalo PJY
Subdirector Operativo
Subdireccion Operativa
Edwin.arevalo@forpo.s
Teléfono: 3174238481
Carrera bba #43— 18-
www.forpo.gov.co




Desde HARRISON AMEZQUITA <hamezga@hotmail.com>
Fecha Jue 05/12/2024 11.09 I

Para Diana Mireya Sandoval Delgado <diana.sandoval@forpo.gov.co>

i 3 archivos adjuntos (5 MB)

CRITERIO JURIDICO - MODIFICACION SUPERVISION.docx; CONTRATO 088-08272024232616.pdf; SOLICITUD MY - CAMBIO
SUPERVISION.pdf;

PTI

De: HARRISON AMEZQUITA <hamezga@hotmail.com>

Fecha: martes, 3 de diciembre de 2024, 10:50 a.m.

Para: Ana.luquerna@correo.policia.gov.co <Ana.luguerna@correo.policia.gov.co>, Diana
Mireya Sandoval Delgado <diana.sandoval@forpo.gov.co>, Edwin Jairo Arevalo Parra
<edwin.arevalo@forpo.gov.co>, FORPO Direccion General <Jefatura.digen@forpo.gov.co>
CC: Viviana Garcia Bernal <viviana.garcia@forpo.gov.co>

Asunto: RV: envio documento para emitir concepto

Cordial Saludo,

Con el respeto de mis Cr, me permito remitir el documento que atiende la solicitud, conforme 1a remisién
de documentos del dia de ayer, y los argumentos expuestos por la MY, como actual Supervisora del
Contrato 088 de 2024.

Atentamente, Harrison Amézguita G.

De: FORPO Direccion General <jefatura.digen@forpo.gov.co>
Fecha: lunes, 2 de diciembre de 2024, 5:36 p.m.

Para: HARRISON AMEZQUITA <hamezga@hotmail.com>
Asunto: envio documento para emitir concepto

Fondd? Rotatorio
# Policia
Bogotd D.C. 02/12/2024

Correo No. 1947

Dios y Patria,



Cordial saludo, '

Comedidamente me permito enviar al sefor Abogado, el
radicado No. 462 FORPO-FACON, con el fin de que se emifa
concepto, frente a la solicitud de cambio de supervision del
contratos No. 088-1-2024.

Afentamente,

Coronel

Ana Maria Luguerna Rodriguez
Directora General
jefatura.digen@forpo.gov.co
Teléfono: 300 912 6596 Ext. 101
Carrera 66a #43 — 18— Bogota D.C.
www.forpo.gov.co :




CRITERIO JURIDICO CONFORME LA POSIBILIDAD DE MODIFICAR EL

SUPERVISOR DEL CONTRATO No. 088-1-2024

Cordial Saludo,

Con el respeto de mis Cr, me permito indicar que, sf es posible contractualmente modificar
la designacion de Supervision del Contrato de Suministro No. 088-1-2024, conforme lo
reglado en el clausula vigésima (20?) del mismo, véase:

VIGESIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: el seguimiento y conirol en [a ejecucion del contrato,

estard a camo del Responsable Fabrica de Confecciones en Administracion, comeo elecirénico;
Jefatura FACON- jefatura facon@forpa.gov.co; o quien haga sus vaces, ylo quien con posterioridad
designe &l ordenador del gasto, para estos efectos la supervision estara sujeta a o dispuesto en el

()

.o anterior, teniendo en cuenta que la Minuta establece la condicion de “gquien con
posterioridad designe el Ordenador del Gasto”, por lo cual, la Sefiora Directora podria
efectuar una nueva asignacion de Supervision, es decir, que la misma sea plural en el
numero amplio de funcionarios © cambiar al Responsable de Fabrica, para que un nuevo
servidor asuma la vigilancia y control del contrato.

Sin embargo, revisado el oficio de la MY Adriana Parrado de radicado 00462 FORPO —
FACON - 302-10-29 de fecha 20 de noviembre de 2024, ella advierte que el criterio para
solicitar el cambio de Supervisién es un presunto “conflicto de interés”, situacion no
compartida por este Asesor Juridico, conforme los siguientes argumentos:

Se debe entender por conflicto de interés, todas las situaciones en las que el
juicio del Supervisor se afecte por un interés primario para ella, y la integridad
de sus acciones, tienden a estar indebidamente influenciadas por un interés
secundario, el cual frecuentemente es de tipo econémico o personal, u ofro que
se estime

Por su parte, nc se observa en el Oficio, pero podria hablarse de un
impedimento, puesto que, en alglin momento podria existir un obstaculo,
dificultad o evento que se opone al desarrollo de la actividad como Supervisor,
al haber ordenado el gasto en su momenio o intervenido en la etapa
precontractual del proceso de Licitacion Publica que origind Ia adjudicacién del
contrato que nos ocupa.

Sobre lo anterior, aplicado al ejercicio de la funcién piblica de la Supervision
podria implicar que la persona que esta gjerciendo dicho rol no puede ejercerlas
en determinadas situaciones o circunstancias, como, por ejemplo, en los
asuntos que aquella o sus parienfes cercanos tengan inierés directo,
circunstancias que tampoco se advierten en ! oficio de la MY, sin embargo, al
haber prejuzgamiento (intervenir en la etapa precontractual), en algin momento
podria existir esa condicion de interés, bien sea directo o indirecto.

Finalmente, se podria inferir del oficio de la MY que, como efecto de lo anterior,
el Contratista, o un Ente de Control, o un Veedor Ciudadano o algin Interesado,
podrian invocar una recusacion, por lo cual, se recomendaria evitar ello y



proceder al cambio de Supervisidn, siempre y cuando haya un funcionario que
tenga la competencia y conozca la ejecucion del Contrato, amén del cargo que
efectie el Responsable de Fabrica de Confecciones en Administracion.

En ese orden de ideas, respetuosamente se considera que no existe probado un conflicto
de interés, ya que, como lo definié el Cadigo Unico Disciplinario, el concepto de Conflicto
de Intereses surge “cuando el inferés general propio de la funcion pablica entra en conflicto
con el interés particular y directo del servidor ptblico” o de un contratista.

Bajo ese entendido, el conflicto de intereses surge cuando el Supervisor tiene que tomar
ciertas decisiones sobre las actividades que desempefia en sutrabajo que pueden afectar
sus intereses privados, debido a que se encontraria influenciado por situaciones de indole
personal para hacerlo o no. Tales situaciones personales pueden estar directamente
asociadas con intereses propios, de sus familiares, amigos y/o socios cercanos, lo cual
observo no ocurria con el Contrato que nos ocupa.

Al respecto, pueden estar asociadas con ofro tipo de intereses como los profesionales,
comerciales o relativos a expectativas que en un futuro podria generar beneficios extra,
sean estos por concepto econdmico o de algun interés laboral o profesional, igualmente,
circunstancias que veo no ocurren..

En desarrollo de lo expuesto, se efectué el siguiente analisis:

» Determinar la situacion en la que se encontraba la Supervision, la cual, se reitera, a
juicio de este Asesor, no constituye conflicto de interés, pero si podria dar lugar a
impedimentos, por su participacion previa en la etapa precontractual, asi como la
ordenacion del gasto.

» Sin necesidad de declarar formalmente el impedimento ante su jefe inmediato o
supervisaor, ya que, no se observa ninguna causal de conflicto de intereses, por lo
que, en el documento con el cual se modifique la designacion de Supervision
simplemente se debera hacer mencion a la facultad contfractual otorgada en la
clausula vigésima (20%) de la Minuta, como al inicio se detalld, y de ser el caso, las
razones generales de hecho que asi lo sustenfen.

En virtud de lo aseverado, y retornando al escenario del impedimento, el Codigo Unico
Disciplinario normatiza que “Todo servidor piiblico o contratista debera declararse impedido
para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion,
controf o decision, o lo fuviere su cényuge, compafiero o compaiiera permanente, 0 alqunos
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho” (Ley 734, 2002), y en ese sentido, la
recomendacion es proceder con el modificatorio de la designacién de Supervision del
Contrato para cambiar la Supervisidn del mismo.

Conforme lo expuesto, como normatividad de lo referido, se enlistan las siguientes:

=  Convencion de Naciones Unidas contra la Corrupcion (Ley 970 de 2005).

» Convencion Interamericana contra la Corrupcion (Ley 412 de 1997).

» Guia Técnica de la Convencion de Naciones Unidas contra la Corrupcién.

=  Constitucion Politica de Colombia, articulos 122, 126 y 209.

* Ley 1437 de 2011 — Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, articulos 11y 12

» Ley 1564 de 2012, articulo 141.



= ley 734 de 2002 Cddigo Unico Disciplinario, articulos 22, 23, 27, 36, 40, 44
numerales 1y 2, 45, 48 numerales 17 y 46, y 54

Finalmente, se concluye reiterando que si es posible modificar la designacion de
Supervision, ya que, es una voluntad contractual dada a la Ordenadora del Gasto, y se
considera que es la mejor consideracion, en aras de evitar en el futuro alguna recusacién
contra la MY, como actual Supervisora, amén de evitar que se pudiera configurar algin
interés directo o indirecto, conforme la intervencion previa que ella tuvo en todo el proceso;
no obstante, el nuevo Supervisor debera tener plena competencia, particularmente por las
modificaciones que se pretenden hacer el Confrato y su posible apalancamiento de
vigencias futuras.

Atentamente,

Harrison Amézquita G.

Asesor Juridico

Grupo de Confratos y Convenios
Fondo Rotatorio de la Policia
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FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

| 12 DIC 204 -
RAD. Nro. 000496 FORPO — FACON — 302-10-29 o N
Foips o578k 1654
Bogot4 D.C., 02 de diciembre de 2024 —}D &
ogoté e diciembre de é?/_j)ﬁ’v’ oy ¢V

Sefiora coronel "o o)
P . i)t

ANA MARIA LUQUERNA RODRIGUEZ i 7 £

Directora General Fondo Rotatorio de la Policia

Entidad

Asunto: solicitud cambio de supervisor contrato No. 06-5-10165-2024

En atencién a la notificacidon de supervision a la suscrita, del contrato interadministrativo No. 070-
1-2024 cuyo objeto corresponde a la “ADQUISICION DE UNIFORMES INSTITUCIONALES PARA LA
POLICIA NACIONAL” firmado entre el Fondo Rotatorio de Policia y la Policia Nacional,
respetuosamente me permito solicitar a mi coronel, estudie la posibilidad de reconsiderar las
funciones de supervisién en la suscrita; lo anterior, dado el conflicto de intereses, atendiendo los
cargos que en sumomento fungi, como Encargada de las Funciones del Despacho de la Direccidn de
la entidad; en las cuales llevé a cabo actuaciones decisorias propias del cargo, asf como las funciones
gue demandaba la etapa pre-contractual en las cuales se estaba desarrollando el proceso en
mencion; lo cual afectaprinci_pios de imparcialidad, responsabilidad y transparencia.

Asi mismo, la cartilla de Colombia Compra eficiente, en andlisis sobre los Conflictos de Intereses en
el Sisterma de Compra Publica, establece “Es indispensable que en cualquier ordenamiento juridico
exista normativa, que tenga como fin regular o prevenir un posible Conflicto de Intereses de

servidores publicos, permitiendo que la administracién tome medidas dirigidas a la prevenc:on de
favoritismos, arbitrariedades o corrupcion.

Para el caso de Colombia, el Departamento Administrative de la Funcion Publica ha enumerado las
caracteristicas generales del Conflicto de Intereses asi:

1. Implica una confrontacion entre el deber plblico v los intereses privados def funcionario, es
decir, éste tiene intereses personales que podrian influenciar negativamente sobre el
desempefio de sus deberes y responsabilidades.

2. Mediante el régimen de conflictos de intereses se busca preservar lg independencia de criterio

y el principio de equidad de quien eferce una funcion pablica, evitando que su interés particular

afecte la realizacidon del fin al que debe estar destinada o actividad del Estado.

Debe estar previsto.dentro de un marco normativo.

4. Los Conflictos de Intereses son inevitables y no se pueden prohibir, ya que todo serwdor publico

tiene familigres y amigos que eventuaimente podrian tener relacién con las decisiones o
gcciones de su trabajo.

w

5. Genera ocurrencia de actuaciones fraudulentas o corruptas.
6. Afecta el normal funcionamiento de la administracidn publica.
7. Genera desconfianza en el quehacer publico.

Carrera 66A No. 43-18, Salitre Greco
PBX: 3009126556
Sede electrdnica: www.forpo.gov.co
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FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

8. Un conflicto de interés puede ser detectado, informado y desarticulado voluntariamente, antes
que, con ocasién de su existencia, se provoquen irregularidades o corrupcion.

9. Puede involucrar a cualquier servidor publico o [a cualquier] particular que desempefie
funciones piblicas, no obstante, generalmente las mayores implicancias ocurren con los cargos
de mds alto nivel que tiene toma de decisiones, efercer jurisdiccién o manejo”.

De otra parte, la Contraloria General de la Republica como ente de control fiscal, ha manifestado en
resultados de procesos auditores, gque las entidades deben velar por la independencia de funciones
entre las funciones de los supervisores, los integrantes de comités asesores de adjudicacion, los
comités estructuradores, es decir, quienes elaboran los estudios previos y demas actividades de
participacion dentro de un proceso de contratacidn y su respectiva modalidad; advertencia realizada
con el fin de evitar hallazgos en las auditorias a los diferentes procesos contractuales.

Lo anterior, en consideracién a incompatibilidades y conflicto de intereses por parte de la suscrita
al ser la supervispra de dicho contrato en concordancia a las normas consagradas en el articulo 209
de la Constitucién Politica de Colombia, articulo 23 de[a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1952
de 2019 modificada por ta Ley 2094 de 2021 y Ley 1437 de 2011, atendiendo a los principios de
imparcialidad, responsabilidad y transparencia como se sefiala en los parrafos que se anteceden.

Sobre el particular, es importante precisar mi coronel qué, como Encargada de las funciones del
despacho de la direccién general del Fondo Rotatorio de la Policia, suscribi el contrato
interadministrativo que nos ocupa, en mi calidad de ordenadora del gasto encargada para la fecha
de la firma del mismo, del cual se adjunta copia. :

Atentamente,

A

[
ldnawaXa
_-—’"_—”_"7 - L ————
yor ADRIANA PARRADO CARDENAS

‘Responsable Fébrica de Confecciones de la Policia en Administracién
Supervisora contrato interadministrativo No. 06-5-10165-24

Elaboré: Mayor Adriana Parrado Cardenas- Responsable de Fabrica de Confecciones en Administracién

L ANEXO: Copia de contrato intéradministrativo No, 06-5-10165-24 -~

Carrera 66A No. 43-18, Salitre Greco Pagine2 | 2
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FONDG ROTATORIO DE LA POLICTA

RAD. Nro. 001659 FORPO — ADCON - 302-10-29

R

BogotaDC. T} DO 204

Sefiora mayor

ANGIE SORAIDA SOLER GALINDO
Funcionaria Grupo Fabrica de confecciones

Angie.soler@forpo.gov.co
Entidad

Asunto: notificacion cambio de supervision.

En atencion al correo electronico No. 681 — 10 12 - 2024 — SUBOP - FORPO de fecha 11 de diciembre de
2024, mediante el cual solicita cambio de supervision del contrato de suministro No. §88-1-24 cuyo objeto es:
“SUMINISTRO DE MATERIA PRIMA PARA LA CONFECCION Y PRODUCCION DE UNIFORMES DEL
PROCESO INDUSTRIAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA.” suscrito con la empresa UNION
TEMPORAL COMERJEN Comedidamente nofifico a la sefiora mayor, como supervisora del contrato de
suministro y con-el fin de dar cumplimiento al deber de ejercer control y vigilancia al contrato estatal, debera
coadyuvar en la gjecucion del mismo y cumplir ias funciones establecidas en la citada en el contrato; asi como
la normatividad que regula los deberes y derechos a cargo de {a supervisora del contrato de suministro, y que

le asisten como se relacionan a continugcion:

1. En relacion con la supervisidn contractual, el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 “Por medio del cual se
dictan normas orientadas a fortafecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de

corrupcion y la efectividad del controf de la gestion pablica”, establece lo siguiente:

“ARTICULO 83. Supervision e interventoria contractual. Con 6! fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de acfos de corrupcion y de futelar la transparencia

de la actividad contractual, las entidades piiblicas estan obligadas

a vigilar permanenfemente la correcta ejecucién del objeto contratado a través de un

supervisor o un interventor”, segun corresponda’. Negrilla y subraya fuera de texto.

2. Asi mismo, el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, establece las "Facultades y deberes de los supervisores
y los intervenfores”, determinando la facultad que les corresponde en verificar el cumplimiento de las
condiciones pactadas en el contrato y como consecuencia de ello tienen competencia para “(...) solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables
por mantener informada a fa entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puetan poner o pongan en riesgo el cumplimiento

del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente”.

Carrera 56A No, 43-18, Salitre Greco O%’
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FONDO ROTATORIO DE LA POLICHA

3. Conforme a lo dispuesto en fa Resolucion N° 00011 del 22 de enero de 2024, “Por la cual se deroga la
Resolucion No. 00154 del 16 de abril de 2018 y se adopta el Manual de Contratacién del Fondo Rofatorio
de fa Policia,” en relacion con la supervisién contractual, establece lo siguiente:

“RESOLUCION NUMERO 00011 DE 22 DE ENERO DE 2024

“Por la cual se deroga la Resolucion No. 00154 del 16 de abril de 2018 y se adopta ef Manual de
Contratacion del Fondo Rotatorio de la Policia,”

(...)

4.5 Supervisores y/o Interventores.

La supervision realizaré el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, ambiental y juridico que,
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercido por fa Entidad y que no amerifa conocimientos
especializados.

La supervision sera ejercida por personal de pfanta de la Entidad, las unidades, instifuciones o entidades de los
clientes extemos (teniendo en cuenta que existen necesidades externas que no pueden ser atendidas por el
personal del Fondo Rotatorio de la Policia). La Entidad podra contrafar personal de apoyo a las labores de
supervision.

La interventoria realizara el sequimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrafo reafice una persona
natural o juridica confratada para tal fin por la Entidad Estatal. Supone conocimiento especializado en la
materia, o es requerida cuando la complejidad o Ia extension de este lo justifiquen.

Sin embargo, si considera necesario y justificado por la naturaleza def contrato principal se podra contratar el
seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable y juridico del objeto o contrafo dentro de fa interventoria.

s  El contrato de inferventoria seré supervisado directamente por la entidad estatal.

Nota 1. La regla general consiste en la no concurrencia en relacion con un mismo conirato, de fas funciones
de supervision e interventoria. Sin embargo, se podra dividir la vigifancia del contrato principal, caso en éf cual,
en ef contrafo respectivo de interventoria, se deberan indicar fas actividades técnicas a cargo del interventor y
las demas quedaran a cargo del supervisor.

Nota 2. Los supervisores y/o inferventores, entregaran al Grupo de Convenios y Confratos las aprobaciones,
autorizaciones, requerimientos o informes del supervisor o def interventor, que verifiquen la ejecucion del
contrato. {...)

Informacion que puede solicitar la Supervisién e Interventoria:

En concordancia con lo establecido en el articuio 84 de la Ley 1474 de 2011, los Interventores y supervisores
podran solicitar:

Generales

o  [nformes.
Carrera 66A No. 43-18, Salitre Greco Padgina 2|10
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FONDO RUTATORIO GE LA 20LICHA

s Aclaraciones.
e  Explicaciones del desarrollo contractual.

Especificas

Las propias de la naturaleza del objefo contractual.
Actas de revision, modificaciones de planos y especificaciones (si aplica).
Informacion sobre ef control y manejo def anticipo y su amortizacion (si aplica)

e Informes de:

o Control y ajuste de fa programacion con la evaluacion de lo programado y lo ejecufado (si
aplica). -

o Control de calidad de materiales, prusbas y ensayos, calidad de equipos, de mano de obra,
personal adminisirativo, almacén e inventarios (si aplica)

4.5.2 Responsabilidad

La Ley 80 de 1993 en su articulo 53 ( modificado por el articulo 82 de la ley 1474 de 2011) establece que
los interventores responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente, fanto por el cumplimiento de las
obligaciones derivadas def conirato de interventoria, como por los hechos u omisiones que les sean imputables
y causen dafio o perjuicio a las enfidades, derivados de la celebracion y ejecticion de los contrafos respecio de
los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de inferventoria.

)

(.
4.5.5 Obligaciones de Supervision e interventoria.
4.5.5.1 Generales:

1. Hacer cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe durante el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que se establezca en cada caso, fos requerimientos de aclaracion o de
informacion que fe formule el CONTRATISTA.

4. Guardar la confidencialidad de foda fa informacion que le sea enfregada y que se encuentre bajo su
custodia 0 que por cualquier ofra circunstancia deba conocer 0 manipufar y responderd civil, penal y
discipfinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o ufilizacion indebida que por si o por un tercero
se cause ala administracion o a terceros. .

5. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la fey pretendan obligarlo a
hacer u omilir afgin acto o hecho e Informar de tal evento a la Direccidn defl Fondo Rotaforio de la
Policia y a fas autoridades competentes para que se adopfe las medidas necesarias.

6. Abstenerse de fomar decisiones que afecten al objefo contractual, tales como modificaciones,
exoneracion de obligaciones confractuales, variar plazos, variar el valor del contrato.

7. Restituir los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto confractual,
cuando se fo requiera o al finalizar ef contrato, en caso que se hayan suministrado.

o)
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FOMUI0 ROTATORID DE LA POLICTA

8. Verificar antes de dar inicio a la ejecucion del contrato de la preexistencia del registro presupuestal, de
la expedicion y aprobacion de la garantia tnica en caso de ser requerida y def acta de inicio si es
exigida, acorde con la modalidad de contratacion.

9. Debera efectuar Infervencion o intermediacién o participacion o infercesion en asunto gue atafien alf
objeto contractual, sin que se fome decisiones que solo le compete a fas partes del contrato.

10. Efectuara concepfos de viabilidad o inviabilidades o no procedencia, segtin corresponda.

11. Dar instrucciones, reafizar observaciones, dar conceptos sobre la ejecucion del contrato y el estado de
ests, la cual debe hacerse en forma escrita (las decisiones sobre la ejecucion del objefo contractual y
ef contrato deben ser tomadas por el representante legal de fa entidad o el Ordenador def Gasto).

12. Presentar informes de supervision y control periddicamente con el fin de dar a conocer el resulfado de
la ejecucion def objeto confratado.

NOTAS:

1. Aplica tanto para supervisores e interventores que fungen como CONTRATISTAS de la Entidad.

2. Siexiste interventoria contratada en los aspectos técnicos, administrativos, financieros, confables y
juridicos, la supervision realizaré sequimiento y control de las aclividades y obligaciones que debe
verificar y controlar la Interventoria. No debe existir concurrencia de funciones

4.5.5.2 Obligaciones Especificas:

Estas obligaciones se ajustaran de acuerdo con la modalidad de contratacion, objefo a contratar y la naturaleza
de los bienes y servicios.

()

6.1.6 Proyecto de Liquidacion.

El proyecto de liquidacion (bilateral o unilateral) sera presentado por el supervisor o interventor del contrato af
grupo de convenios y coniratos.

El area de liguidaciones la ajustara de ser necesario, y la pondré a disposicion del ordenador def gasto y def
contratista para efectos de su consideracion y firma.

6.1.7 Procedimiento liquidatorio

1) El érea de liquidaciones realizaré la coordinacion con el supervisor y/o interventor del contrato para la
elaboracion de Ia liquidacion bilateral y posterior entrega a la firma def Ordenador del Gasto.

2) Las fiquidaciones que generen reducciones de reserva presupuestal o vigencia actual, deberén pasar
previamente por el Grupo Presuptiesto, con el fin de revisar la informacion netamente presupuestal,

3) Realizar por parte de la Oficina Asesora Juridica de la Entidad, Ia revision, verificacion y decision de las
liquidaciones bilaterales o unilaterales, que por su complejidad requieren de mayor analisis. Una vez
revisadas deben ser entregadas al Ordenador del Gasto para la firma de esta.

4) Todas las fiquidaciones unilaterales fendran acompafiamiento, revisién por parte de la oficina de
asesoria juridica de fa Entidad. EI supervisor y/o interventor deberéan entregar fa informacion necesaria
para el cumplimiento de la elaboracion de la liquidacion del contrato, hasta su culminacion. Una vez
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revisadas deben ser entregadas al Ordenador del Gasto para Ia firna de esta.

Los supervisores y/o interventores de los Confratos, deberan tener para la liquidacion de los contratos
el formato establecido por Ia Entidad; por fo tanto, deberan cefiirse al mismo.

Los supervisores y/o interventores deberan solicifar al contratista y aportar las aclualizaciones y/o
modificaciones y/o anexos que extiendan los amparos (si aplica), después del recibo a satisfaccion de
fos bienes y setvicios y antes de efectuar la liquidacion.

La liguidacion del contrato se realiza en un témino anterior af vencimiento de las vigencias de los
amparos, por lo tanto, se registrara en la misma, esta connotacion, con el fin de garantizar las
obligaciones pendientes por parte del contratista y para que el Grupo de Convenios y Contratos pueda
efectuar en forma posterior el cierre del expedients confractual,

Los confratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este
evento la liquidacion unifateral solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto
de acuerdo.

En caso de que existan liquidaciones con saldo a liberar, se remitirs una vez firmada y fechada la
liquidacion, af Grupo Presupuesto para la respectiva liberacion y/o reduccion a que haya lugar.

10} Las demas que correspondan a fa etapa post contractual y que atafie al procedimiento.”

Conforme al acta de liquidacion, es responsahbilidad del supervisor del contrato adelantar el proyecto de
liquidacién del contrato, dentro del plazo determinado para el mismo, para evitar incurrir en pérdidas de
competencia para liquidar. Lo anterior de acuerdo con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, “Por medio de la
cual se introducen medidas para la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la confratacion con Recursos Plblicos”, que en su articulo 11 determina los
plazos para lievar a cabo la liquidacién de! contrato estatal, asi:

“ARTICULO 11. DEL PLAZO PARA LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. La liquidacién de los
contraos se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en fos pliegos de condiciones o sus
equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion
se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion def término previsto para la
gjecucion def contrato o a fa expedicion del acto administrafivo que ordene la terminacion, o a la fecha
del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o
convocatoria que fe haga la entidad, o las partes no fleguen a un acuerdo sobre su contenido, la enfidad
tendré la facultad de liquidar en forma unifateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 136 del C. C. A.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser
realizada en cualguier tiempo dentro de fos dos afios siguientes al vencimiento del témino a que se
refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralments, sin perjuicio de lo previsto en ef
articufo 136 del C. C. A. '

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a fa fiquidacion por mutuo acuerdo, y en este
evenlo Ia fiquidacion unilateral solo procederé en relacion con fos aspectos que no hayan sido objeto
de acuerdo.”
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FONDIO ROTATORIO DE LA POLICIA

En el acta de liquidacion se establecera la ejecucion del contrato, e igualmente debe constar los hechos e
informes de ejecucién, acta(s) de recibo, pagos, intereses, obra ejecutada, items de obra, balance financiero,
etc., con el fin de finiquitar la relacion existente entre la Entidad y el contratista, asimismo el articulo 60 de la
Ley 80 de 1993, establece el contenido de esta, asi’

“ARTICULO 60. De la ocurrencia y contenido de la liquidacion. {...) en esta etapa las parfes
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.

En ef acta de fiquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren fas
partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para la liquidacion se exigira al conlratista la extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia def
contralo a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provision de
repuestos y accesorios, al pago de safarios, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civif
Yy, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion def
contrafo. {...)”

Ahora bien, en el evento de que se presente un posible incumplimiento en el desarrollo del objeto del contrato,
el supervisor debera tener en cuenta los requisitos que debe contener el informe en caso de ser necesario,
conforme & lo establecido en el numeral 5.6 de la Resolucion No. 00011 de 22 de enero de 2024.

Asi mismo, se debera tener en cuenta lo establecido en el articuio 86. Imposicion de muitas, sanciones y
dectaratorias de incumplimiento de la Ley 1474 del 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y fa efectividad del controf de
la gestion publica”y articulo 18. De la Caducidad y sus Efectos de la Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide
el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica’.

Conforme a lo anterior, se debe allegar junto con el informe del presunte incumplimiento lo siguiente:

1. Informacion de contacto del supervisor del contrato (nombre completo, cargo, direccion de notificacion,
teléfono, correo electronico).

2. Informacién general del contrato (diligenciado):

Contrato No.

Objeto

Contratista

Representante Legal

NIT

Correo electronico del Contratista
Direccion del Contratista
Teléfono del Confratista

Fecha de suscripcion del contrato
Tipo de tramite

Nimero de la Garantia

Prérroga
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Fecha de finalizacién
Plazo de ejecucion
Valor inicial del contrato
Valor total del contrato

3. Los hechos que configuran el incumplimiento y clausulas presuntamente violadas (no necesariamente
detalladas de manera cronologica)

4. Los requerimientos que la supervision ha hecho al contratista, y la aseguradora respecto del presunto
incumplimiento y.las respuestas que los mimos hayan brindado.

5. El presunto incumplimiento del contrato debera cuantificarse por parte de la supervision, relacionando
porcentaje y el valor total del incumplimiento.

6. Citar detalladas y concretas las clausulas del confrato violadas y las garantias que amparan el
incumplimiento sefialado (nimero de pdliza, fecha de vigencia, modificacion con su respectivo anexo).
7. Normas presuntamente violadas por ¢l contrafista.

8. Anexar con el informe los requerimientos, asl como copias del contrato, adiciones, prorrogas,
modificatorios, actas de suspensiones, actas de recibo, polizas con sus modificaciones (si las hubo).

Informe que no cumpla con los items antes descritos seran devueltos, y no seran tenidos en cuenta para iniciar
el tframite sancionatorio.

Nota 1: El supervisor antes de que se dé inicio a la ejecucion de! contrato debera verificar que exista el
certificado de disponibilidad presupuestal, el regisiro presupuestal del compromiso que avale la contratacion, a
su vez deberéa verificar la autenticidad de las garantias en las paginas web de las aseguradoras, de lo cual
debera dejar constancia en ei respectivo informe de supervision mensual.

Nota 2: Todos los informes de supervision deberan ser revisados y avalados por el Fondo Rotatorio de la
Policia, el supervisor debera realizar la publicacién en la plataforma del SECOP |1, del informe de supervision,
dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes. Lo anterior, en cumplimiento a lo estipulado en el
Decreto Unico Reglamentario 1081 de 2015 el articulo 2.1.1.2.1.8. que dispone “Publicacion de la ejecucion de
contratos. Para efectos del cumplimiento de la obligacion contenida en ef literal g} def artfculo 11 de la Ley 1712
de 2014, refativa a la informacion sobre fa ejecucidn de contratos, el sujeto obligado debe publicar las

aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del supervisor o del interventor, que prueben la
gjecucion del contrato.”

Nota 3: El supervisor debera verificar que el contratista radique la totalidad de la documentacion requerida para
dar tramite a los pagos establecidos en el contrato, asi mismo, debera informar al contratista que la entrega de
las facturas debe realizarse en el Grupo de Convenios y Contratos, denfro de los primeros veinte (20) dias
calendario de cada mes, el supervisor debe estar al dia con la entrega y publicacion en la plataforma SECOP
II, de los informes de supervision, para que el contratista pueda realizar dicho tramite, de igual manera al finalizar
el contrato debe allegar el proyecto de liguidacion y el certificado de cumplimiento del objeto contractual por
parte del comandante o jefe de la unidad, requisito para adelantar el proceso de liquidacion.
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Nota 4: El supervisor deber4 informar y solicitar a la entidad el cambio de supervisor, cuando el titular debe
ausentarse del cargo de manera temporal o definitiva.

Nota 5: El supervisor debera verificar que el contrafista de aplicabilidad al instructive en materia ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo, e informar las actividades realizadas en los respectivos informes de supervision.

Nota 6: El supervisor es el inico responsable de la informacidn reportada en los informes de supervision, razon
por la cual es pertinente que se realice una revision detallada del mismo, con el fin de evitar informacion erronea,
en atencién a los hallazgos de la Contraloria General de la Repablica. En caso de encontrar errores en los
informes de supervision, estos seran devueltos por correo electronico para su respectiva correccion.

Nota 7: Cuando se trate de la ejecucion de un contrato de compraventa o suministro, el supervisor debera
realizar una verificacion detallada del componente y sus caracteristicas técnicas, lo anterior con el proposito
que dicha informacitn repose de manera adecuada en los informes de supervision que deban rendirse.

Nota 8: Cuando se lleve a cabo la ejecucion de contratos en los cuales se pretenda adquirir bonos y/o tarjetas
redimibles en bienes y/o senvicios, el supervisor debera allegar acta en la cual se evidencie la asignacion y
entrega de dichos honos.

Nota 9: El supervisor debera velar porque los elementos que sean adquiridos por la entidad ingresen de manera
detallada al Almacén General del Fondo Rotatorio de la Policia, mediante la suscripcién de un acta donde
especifique su descripcion, cantidad, registro fotografico o filmico y demés aspectos donde se identifique
claramente el bien adquirido.

Nota 10: En aquellos casos donde se deba ejercer una supervision conjunta, se debera unificar criterios con
los supervisores de las deméas entidades, con el propdsito de llevar a cabo un efectivo registro y control de los
bienes recibidos, y que éstos sean reconocidos en los estados financieros.

Nota 11: En caso de la existencia de un posible incumplimiento por parte del contratista, el supervisor debera
realizar el procedimiento establecido en el TITULO V de la Resolucion nimero 00011 del 22 de enero de 2024
(Por el cual se deroga la Resolucion No. 00154 del 16 de abril de 2018 y se adopta el Manual de Contratacion
del Fondo Rotatorio de la Policia) y se debera tener en cuenta lo arriba indicado.

Nota 12: Cuando se deba ingresar elementos a los almacenes de la Policia Nacional, el supervisor debera
tener en cuenta lo dispuesto en la materia en el Manual Logistico de ta Policia Nacional.

Nota 13: E! supervisor deber4 incluir dentro del acta de recibo, la obligacion de quién recibe los bienes o
servicios, de realizar seguimiento y contro! a la etapa posventa de manera peri¢dica, informando al Fondo
Rotatorio de la Policia (FORPQ) posibles incumplimientos por parte del contratista.

Nota 14: El supervisor deberd, en caso de que aplique, verificar el cumplimiento por parte del contratista de los
ofrecimientos adicionales, los cuales se relacionaran en el anexo técnico del contrato.

Nota 15: En caso de que en el contrato se requiera la validacion de hojas de vida, el supervisor debera velar
por su estricto cumplimiento.
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Nota 16: En caso de que sea necesario llevar a cabo el tramite de alguna modificacion contractual (prormoga,
adicion, efc.), dicha solicitud debera presentarse con un término no inferior a diez (10) dias calendario al
vencimiento del plazo contractual pactado, junto con la totalidad de la documentacion exigida para ello. La
entidad contratante evaluaré la conveniencia de conceder la modificacion cualquiera que sea, y porende, puede
abstenerse de concederla.

Finalmente, los informes de seguimiento supervision es responsabilidad del supervisor dar pubficacion en ia
plataforma del SECOP I, teniendo en cuenta que el literal g) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014 y articulo
8 del Decreto 103 de 2015, establece la obligacién de publicar los informes de ejecucién reaiizados por los
supervisores y/o interventores, con el fin de cefiirse a los pardmetros de la “LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA NACIONAL”, los supervisores y/o interventores
deberan dar estricto cumplimiento en la enfrega de dichos informes de ejecucion de los contratos, sin excepcion
alguna, dentro de los primeros cinco (05) dias calendario de cada mes; por lo tanto, se exige la veracidad de
los datos, el diligenciamiento de la informacién con responsabilidad y el debido compromise, so pena de las
acciones legales y administrativas que la omision de dicha actividad conlleva.

Con la presente se informa los deberes y derechos que le asisten como supervisor, y se establece una breve
guia de la elaboracion del acta de liquidacion y el informe de las actuaciones que debe seguir en caso de un
posible incumplimiento, de acuerdo a lo antes mencionado y en concordancia con la nomatividad vigente en
contratacion publica y el manual de contratacién del Fondo Rotatorio de la Policia (FORPO).

Atentamente,

Direccién General Fondo Rotatorio de la Bolicia

Elaboré: aasd. Viviana Garcia Bernal - Grupo de Convenios y Contratos%

Revisé; abogada Maryori Aracely Combariza Gémez — Asesora juridica de |a subgjreccidn operat
Aprobé: capitdn Diana Mireya Sandoval Delgade— Coordinadora grupo de los y contrato,
Aprobé: teniente coronel Edwin Jairo Arévalo Parra — Subdirector operativo 782

Aprob6: abegada Andrea Carolina Moreno Farieta - Asesora contractual Diien
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FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
NOTIFICACION PERSONAL

En Bogota D.C., a las 07:;5_0_ del dia f\z del mes dejjjgémb_r_e_del afio ﬂJZA
fue notificado personalmente el(a) sefior(a) r\y AE@'\Q, : ij‘;z E ngliﬂle ,

identificado con 1a cédula de ciudadania N° ‘3)293 E)\b% expedida en ﬁg?kg_

En su calidad de a*{jpr\: -

En observancia de las normas consagradas en el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia, el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002, Ley 1437 de 2011, en su articulo
11 y normas concordantes, atendiendo los principios de imparcialidad, responsabilidad y
transparencia, y demas normas legales vigentes aplicables; y en razén a las funciones u
obligaciones que me asisten, con ocasion de vinculo legal o contractual con el Fondo Rotatorio
de la Policia, manifiesto libre, consciente y voluntariamente que:

Sl NO X me encuentro incurso de manera directa o indirecta, en alguna de las faltas
estipuladas en el Cédigo Disciplinario Unico, que implique el incumplimiento de deberes,
extralimitacién en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacién del régimen de
inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses

Designacidn coma SUPERVISOR(A)

d(]ﬁﬂh@ _g/oram B

EL NOTIFICADO(A), EL NOTIFICADOR,

cc.No. 02376136 : ce. No. 22 314-030
Direccion: Carvevn, D1 O 4609,

Teléfono, _R2A334< 90

Correo Electrénico Institucional: _gggﬁbgli@m@_mmm__
Correo Electrénico de la Unidad: Q:@ig Ser EQQ:; asiVidal
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