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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

~ INFOME DE SUPERVISION
COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE

ANTIOQUENO

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO.

INFORME DE SUPERVISION No. 07 del 30/08/2024

ORDENADOR DE GASTO:

Oldrid Farnery Zambrano Benavides

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Nayarit Castro Martinez

APOYO A LA SUPERVISION:

Laura Andrea Nanclares Argaez

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 5928001

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor de formacién profesional titulado

OBJETO: y/lo complementario en la red de conocimiento
servicios personales en el Complejo Tecnolégico
Turistico y Agroindustrial del Occidente Antioguefio
Treinta y Cinco Millones Noventa y Ocho Mil

VALOR: Cuatrocientos Catorce PESOS M/CTE
($35.098.414)

CONTRATISTA: Noelba Del Carmen Gonzélez Toro

CC: 43552694

LUGAR DE EJECUCION: Santa Fe de Antioquia

FECHA DE SUSCRIPCION: 12/02/2024

FECHA DE INICIO: 12/02/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: |305 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: |35.098.414

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 12.313.214

PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A .

FORMA DE PAGO:

El valor total del presente contrato asciende a la suma
de TREINTA Y CINCO MILLONES NOVENTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS CATORCE PESOS
M/CTE ($35.098.414). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por valor de DOS MILLONES SETENTA
Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS COP
($2.071.382), correspondiente al mes de febrero de
2024. b) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MIL TRESCIENTOS TRES COP ($3.452.303) cada
uno, correspondientes a los meses de marzo a
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noviembre de 2024. c) Un ultimo pago por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CINCO COP  ($1.956.305),

correspondiente al mes de diciembre de 2024.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

No OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS | C* | NC*
1 | Participar activamente en los equipos | Disefiar de proyecto | X
ejecutores y elaborar el desarrollo | formativo y revision equipo
curricular de los programas de formacion: | Pédagégico.  Agosto, 8
formulacion de proyectos formativos, orientar - formac!on

L . . complementaria: tendencias
planeacion  pedagogica, guias  de | o tacnicas decorativas, en el
aprendizaje, plan de trabajo, instrumentos | municipio de sabana larga,
de evaluacion, planeacion de estrategias | Acompafiamiento etapa
pedagégicas a implementar en la | productiva ficha 2832597
formacion y elaboracion de pruebas,
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices
si a ello da lugar, entre otras.

2 | Generar informes mensuales: Informe | Realizar informe mensual de | X

mensual de ejecucién contractual y el | ejecucibn  contractual e
informe de evidencias. Ambos informes | informe de evidencias.
se entregan en las fechas y en los enlaces
establecidos por el centro de formacién
segun la circular interna para la vigencia
del contrato. detallando por cada
obligacion las actividades realizadas,
Igualmente cargar las evidencias en
OneDrive asignado por el centro de
formacion, soportando evidencias por
cada obligacién contractual, de no ser
asignada alguna de las obligaciones por
parte de la coordinacion, dejar la
observacién que esta obligacion no fue
asignada en el periodo a ejecutar

3 | Participar en la programacion y ejecucion | Esta obligacion no fue
del proceso de induccién de aprendices | asignada en el periodo a
de formacion titulada, en el | ejecutar.
reconocimiento de aprendizajes previos y
gestionar la anulacion de la matricula de
los aprendices que no se presentan en la
fase de Induccién y manifiesten su deseo
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de no continuar, una vez contactado el
aprendiz, antes de asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje.

Orientar de manera presencial o virtual (si
es virtual sera designada directamente
por parte de la supervisién del contrato),
la Formacion Profesional Integral como
un proceso educativo tedrico-practico, de
caracter integral orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnolégicos, de
actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le
permitan a la persona actuar critica y
creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacién
de valores éticos, la utilizacion de las
cuatro fuentes del conocimiento y el
reglamento del aprendiz

-orientar formacion
complementaria: tendencias
en técnicas decorativas, en el
municipio de sabana larga,
Acomparfiamiento etapa
productiva ficha 2832597,
Semana de alistamiento
:planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje
,instrumentos, proyecto
formativo

Garantizar la asignacibon de su
programaciéon por parte del coordinador
académico en formaciéon académica
directa antes de iniciar cada mes. En caso
de tener horas adicionales no
programadas directamente en formacion,
presentar los debidos soportes de
utilizacion de estas en los informes

Disefiar guias de | X
aprendizaje, Bioseguridad,
Planeacion de la formacién
complementaria:

-formacion
complementaria:tendencias
en técnicas decorativas, en el
municipio de sabana larga,
Acompafiamiento etapa

productiva ficha 2832597

Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinarios,
que se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de
Aprendices

Esta obligacion no fue
asignada en el periodo a
ejecutar.

Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales
que garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos
2981 de 2013, Resolucion 1471 de 2013
del SENA y deméas normas concordantes.

Disefar guias de X
aprendizaje, Bioseguridad,
Planeacion de la
complementaria tendencias
en técnicas decorativas,
Elaboracion proyecto

formativo.
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El instructor debe recibir y entregar el
ambiente de formacién a satisfaccién de
acuerdo a la norma anterior

8 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un | formacion complementaria: | X
plazo maximo de ocho (8) dias habiles | tendencias en  técnicas
todas las actividades que de acuerdo con | decorativas, en el municipio
los procesos que son de su de sabarla Iqrga,

. . . Acompanamiento etapa
res!oonsablll.d,ad, garanticen la (?alldad de productiva ficha 2832597
la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de aprendices a
la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién

9 |Usar y gestionar las diferentes | Gestion de procesos | X
plataformas tecnolégicas institucionales | direccionados a la formacion
de gestion del aprendizaje LMS y |de la Ficha 2832597 vy
administrativas relacionado con su rol, tendencias (J[ecoratlvas

: . cargando guia de
actualizando y registrando de manera aprendizaje, material de
veraz y oportuna cada una de las | gpoyo y evidencias en la
acciones que integran el proceso | plataforma zujuna registro de
formativo inasistencias de la misma

ficha en Sofia plus.

10 | Participar en la generacion y desarrollode | No se realizé actividades
disefio curricular, proyectos de | relacionadas con esta
investigacion aplicada, innovacion | obligacion hasta la fecha de
pedagdgica, desarrollo tecnolégico y | generar este informe
otras reuniones concernientes a la
ejecucion de la formacion, que la
supervision cite y que son de interés
institucional. Asi mismos como recibir las
visitas en sitio para verificacion del
cumplimiento de las obligaciones
contractuales

11 | Brindar apoyo técnico a los procesos de | No se realizé actividades

compras de bienes y servicios, acorde a

relacionadas con esta
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su especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de Formacion

obligacion hasta la fecha de
generar este informe.

12 | Participar en las actividades indicadas por | No se realizé actividades
el Centro para el mejoramiento de los | relacionadas con esta
procesos establecidos en la Red de | obligacién hasta la fecha de
Procesos del Sistema Integrado de | generar este informe.
Gestion de la Calidad y en las asignadas
por el apoyo a la supervision del contrato
para verificar y recibir retroalimentacion al
cumplimiento del contrato

13 | Elaborar solicitudes de materiales de
formacion necesarias para la ejecuciéon de
la formacion, asi como codificacion y | NO S realizé actividades
apoyo técnico en la recepcién de los | €lacionadas  con  esta
mismos, presentando evidencias en actas | oPligacion hasta la fecha de
como soporte de recibido de materiales | 9enerar este informe
de formacion y el uso de los mismos en la
formacion, reporte de novedades e
incumplimiento en las condiciones de
calidad de los materiales entregados por
el proveedor y evaluacion de proveedores

14 | Realizar el apoyo técnico (charlas | No se realiz6 actividades
informativas, aplicacion de pruebas | relacionadas con esta
técnicas en procesos de seleccion, | obligacion hasta la fecha de
recoleccion de documentos, divulgacion | generar este informe.
de la oferta, seguimiento a preinscritos)
en la divulgacién de la oferta educativa
del Complejo Tecnolégico, Turistico y
Agroindustrial del Occidente Antioquefio,
acorde a la especialidad técnica.

15 | Reportar las deserciones de aprendices | No se realizd actividades
en las actas de equipos ejecutores con los | relacionadas con esta
soportes de inasistencia registradas en el | obligacion hasta la fecha de
aplicativo institucional y realizar la alerta | generar este informe
al equipo de bienestar

16 | Apoyar otras actividades de acuerdo con | No se realiz6 actividades
la especialidad del programa de | relacionadas con esta
formacion y el objeto contractual obligacion hasta la fecha de

generar este informe.

17 | Las demas actividades relacionadas con | Realizar programacion del

el objeto contractual que sean asignados
por la supervision del contrato.

instructor de acuerdo a los
lineamientos institucionales,
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realizar informe mensual de
ejecucion contractual,
Disefiar guias de
aprendizaje, Bioseguridad,
Planeacion de la ficha:

- tendencias en técnicas
decorativas,

Semana de alistamiento
:planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje
,instrumentos, proyecto
formativo
*C= Cumple, NC=No Cumple
. EJECUCION PRESUPUESTAL.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SAD'EEL)O POERJCEEC':\‘J é,gi,DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO | o\ rRATO FINANCIERA
29/02/2024 01 2.071.382 2.071.382 33.027.032 5.90%
27/03/2024 02 3.452.303 5.523.685 29.574.729 15.74%
30/04/2024 03 3.452.303 8.975.988 26.122.426 25.57%
30/05/2024 04 3.452.303 12.428.291 22.670.123 35.41%
28/06/2024 05 3.452.303 15.880.594 19.217.820 45.25%
30/07/2024 06 3.452.303 19.332.897 15.765.517 55.08%
30/08/2024 07 3.452.303 22.785.200 12.313.214 64.92%

IV. OBSERVACIONES

El instructor detalla que no realizé actividades en relacion con algunas obligaciones
especificas durante el periodo en mencion, estas podrian ejecutarse en otro periodo.
Entrega extemporanea de los informes de evidencias de acuerdo con la circular 05-
2-2024-001302 del 01 de febrero del 2024.
No se relacionan observaciones por incumplimiento en la ejecucién contractual

V. VERIFICACION DE ANTECEDENTES.

JEL
CONTRATISTA
REPORTA JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
ANTECEDENTES?
Judiciales Sl: NO: SI:X NO: Sl: NO:
Pagina6de 7
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Disciplinarios Sl NO: SIEX NO: Sl NO:
Fiscales SI: NO: SI:X NO: SI: NO:
Medidas

correctivas Sl: NO: SI:X NO: Sl: NO:
Delitos sexuales | g. NO: SI:X NO: Sl: NO:

Registro de
Deudores SI: NO: SI:X NO: SI: NO:

Alimentarios
Morosos

VI.  ANEXOS

Reporte de tiempos del instructor
Informe de evidencias contractuales

Elaboré: Laura Nanclares, apoyo a la Supervision de instructores

Aprobd: Nayarit Castro, supervisor
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NOELBA DEL CARMEN GONZALEZ TORO

CENTRO DE ~ COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
FORMACION:  DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3038161 - BIOSEGURIDAD APLICADA A LA ESTETICA'Y BELLEZA
DE APRENDIZAJE:

MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA.

IMPLEMENTAR EN EL ESTABLECIMIENTO DE BELLEZA O ESTETICA PRINCIPIOS DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

MANEJAR LOS RESIDUOS GENERADOS EN PROCEDIMIENTOS SEGUN LEGISLACION VIGENTE
PREPARAR AL USUARIO Y EL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL SERVICIO SOLICITADO Y LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LAS AREAS DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA EL MANUAL DE BIOSEGURIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2832597 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

25/09/24 22:06
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo : - o
cosmética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . " :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 104,00
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FICHA 3055842 - TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y
DE APRENDIZAJE: PEDICURA

CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE LAS LAMINAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UNGUEALES UTILIZANDO TECNICAS DE ESTETICA
DECORATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR DISENOS EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL USUARIO, MORFOLOGIA DE LAS UNAS Y
TENDENCIAS.

EVALUAR LA CALIDAD DEL DISENO REALIZADO EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA TECNICA DEFINIDA Y
PREFERENCIAS DEL USUARIO

EVALUAR LA SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON DISENO SELECCIONADO, CALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y
RESULTADO OBTENIDO.

RECONOCER LAS DIFERENTES TENDENCIAS EN EL DECORADO DE LAS UNAS DE ACUERDO CON ULTIMAS TECNOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NOELBA DEL CARMEN GONZALEZ TORO

CENTRO DE ~ COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
FORMACION:  DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO

25/09/24 22:06 Page 4 of 4



COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL
OCCIDENTE ANTIOQUENO.

Anexo - Informe de evidencias contractuales instructores

NOMBRE DE INSTRUCTOR: NOELBA GONZALEZ TORO

N° CONTRATO: CO1.PCCNTR.5928001 de 2024

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMOINSTRUCTOR DE
FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO SERVICIOS
PERSONALES EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO.

PERIODO DE EJECUCION ACTIVIDADES: agosto de 2024

¢ Descripcion de Acciones Ejecutadas en el periodo.

A continuacion, se describen las acciones realizadas por cada una de las obligaciones especificas
plasmadas enel contrato, de igual manera se presentan las evidencias de cada accion:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar activamente en los equipos Proyecto formativo.
ejecutores y elaborar el desarrollo Disefar de proyecto formativo y *servicios de
curricular de los programas de revision equipo pedagdgico. peluqueria
formacion: formulacion de proyectos  Agosto, 8 orientar formacién en los municipios del
formativos, planeacién pedagégica, = complementaria: tendencias en Occidente antioquefo.
guias de aprendizaje, plan de trabajo, técnicas decorativas, en el Listado de asistencia
instrumentos de evaluacion, municipio de sabana larga, ficha
planeacion de estrategias pedagdgicasAcompanamiento etapa 2632597
a implementar en la formacion y productiva ficha 2832597

elaboracion de pruebas, items que

alimentaran los bancos de pruebas

para la seleccion de aprendices si a

ello da lugar, entre otras.

Generar informes mensuales: Informe Realizar informe mensual de Evidencia: informe
mensual de ejecucion contractual y el ejecucion contractual e informe  mensual de ejecucién

informe de evidencias. Ambos de evidencias. contractual e informe
informes se entregan en las fechas y de evidencias los

en los enlaces establecidos por el cuales se envi6 a las
centro de formacién segun la circular plataformas dispuestas
interna para la vigencia del contrato. para tal fin.

detallando por cada obligacion las
actividades realizadas, Igualmente
cargar las evidencias en OneDrive
asignado por el centro de formacion,
soportando evidencias por cada
obligacion contractual, de no ser
asignada alguna de las obligaciones
por parte de la coordinacién, dejar la
observacién que esta obligacion no fue
asignada en el periodo a ejecutar

Participar en la programacion y Esta obligacion no fue asignada Evidencias: No se
ejecucion del proceso de induccién de en el periodo a ejecutar. tiene evidencias por
aprendices de formacion titulada, en el qué esta obligacién no

reconocimiento de aprendizajes fue asignada en el




OCCIDENTE ANTIOQUENO.

Anexo - Informe de evidencias contractuales instructores

previos y gestionar la anulacion de la
matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccion y
manifiesten su deseo de no continuar,
una vez contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices ala ruta de
aprendizaje

Orientar de manera presencial o virtual
(si es virtual sera designada
directamentepor parte de la
supervision del contrato), la Formacion
Profesional Integral como un proceso
educativo tedrico-practico, de caracter
integral orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnoldgicos,
de actitudes y valores para el
desarrollo humano y la convivencia
social, que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en los
contextos productivos y sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento y el reglamento del
aprendiz

Garantizar la asignacion de su
programacion por parte del
coordinador académico en formacion
académica directa antes de iniciar
cada mes. En caso de tener horas
adicionales no programadas
directamente en formacion, presentar
los debidos soportes de utilizacion de
estas en los informes.

Participar en los comités de evaluacién
y seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se programen
para los aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de
Aprendices

Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la
proteccién de los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en cumplimiento del

orientar formacion
complementaria: tendencias en
técnicas decorativas, en el
municipio de sabana larga,
Acompafiamiento etapa
productiva ficha 2832597,
Semana de alistamiento
:planeacion pedagdgica, guias
de aprendizaje ,instrumentos,
proyecto formativo

COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL

periodo a ejecutar
hasta la fecha de
realizar este informe

Cronograma del
instructor.

El cual se encuentra
en el Drive—
Programacion
CTTAOA 2024-Noelba
Gonzalez Toro

Disefar guias de aprendizaje,
Bioseguridad, Planeacion de Ia
formacion complementaria:
-formacioén complementaria:
tendencias en técnicas
decorativas, en el municipio de
sabana larga,
Acompafiamiento
productiva ficha 2832597

etapa

Cronograma del
instructor.

El cual se encuentra en
el Drive—Programacion
CTTAOA 2024-Noelba

Gonzalez Toro

Cronograma de la
Formacion,

Esta obligacion no fue asignada
en el periodo a ejecutar.

Evidencias: No se
tiene evidencias por
qué no se realizd
actividades
encaminadas al
proceso de evaluacion
y seguimientos hasta
la fecha de emitir este
informe.

Disefiar guias de aprendizaje,
Bioseguridad, Planeacion de la
complementaria tendencias en
técnicas decorativas,
Elaboracion proyecto formativo
servicios de peluqueria los
municipios del occidente

Proyecto formativo.
*servicios de
peluqueria

en los municipios del
Occidente antioquefio.
Listado de asistencia
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Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013,
Resolucion 1471 de 2013 del SENA 'y
demas normas concordantes. El
instructor debe recibir y entregar el
ambiente de formacion a satisfaccion
de acuerdo a la norma anterior.
Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de ocho (8) dias
habiles todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de
aprendices a la formacion, creacion de
rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de juicios
evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

aprendices Formacion técnicas
decorativas de manicura y
manicura.

-formacion
complementaria:3055842
tendencias en técnicas
decorativas, en el municipio de
sabana larga,
IAcompafiamiento etapa
productiva ficha 2832597

antioqueno. ficha
Formacion complementaria : 2632597
3055842.

Registro de inasistencias de Registro de

inasistencias el cual se
puede descargar de
Sofia plus-mes de
mayo, Ficha3055842

Usar y gestionar las diferentes Gestidn de procesos * formacién
plataformas tecnoldgicas direccionados a la formacién complementaria:
institucionales de gestion del complementaria: 3055842 3055842
aprendizaje LMS y administrativas tendencias en técnicas
relacionado con su rol, actualizando y decorativas, en el municipio de
registrando de manera veraz y sabana larga, cargando guia de
oportuna cada una de las acciones aprendizaje, material de apoyo y
que integran el proceso formativo. evidencias en la plataforma

zajuana registro de inasistencias

de la misma ficha en Sofia plus.
Participar en la generacion y desarrollo Proyecto.
de disefio curricular, proyectos de Disefiar nuevo proyecto Servicios de

investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico y
otras reuniones concernientes a la
ejecucion de la formacion, que la
supervision cite y que son de interés
institucional. Asi mismos como recibir
las visitas en sitio para verificacién del
cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Brindar apoyo técnico a los procesos
de compras de bienes y servicios,
acorde a su especialidad técnica,

formativo del técnico en
peluqueria,

Verificacion técnica de la
solicitud de materiales de
formacion y ajustes en los

pelugueria en los
municipios del
occidente antioquefio.
Listado de asistencia

Listados de materiales
ajustados
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segun la necesidad del Centro de formatos
Formacion.
Participar enlas actividades indicadas No se realiz6 actividades Evidencia: No se tiene

por el Centro para el mejoramiento de relacionadas con esta obligacion evidencias por qué no
los procesos establecidos en la Red hasta la fecha de generar este  se realiz6 actividades

de Procesos del Sistema Integrado de informe. relacionadas con algun
Gestion de la Calidad y en las item relacionado en la
asignadas por el apoyo a la obligacion.

supervision del contrato para verificar
y recibir retroalimentacién al
cumplimiento del contrato.

Elaborar solicitudes de materiales de se realizé esta actividad
formacion necesarias para la ejecucionrelacionadas en apoyo técnico Listados de materiales
de la formacion, asi como codificacion con esta obligacion del proceso
y apoyo técnico en la recepcién de los de compras

mismos, presentando evidencias en

actas como soporte de recibido de

materiales de formacién y el uso de

los mismos en la formacion, reporte

de novedades e incumplimientoen las

condiciones de calidad de los

materiales entregados por el

proveedor y evaluaciéon de

proveedores.

Realizar el apoyo técnico (charlas No se realiz6 actividades No se tiene evidencias
informativas, aplicacion de pruebas  relacionadas con esta obligacion por qué no se
técnicas en procesos deseleccion, hasta la fecha de generar este  programé en el centro
recoleccion de documentos, informe. actividades
divulgacion de la oferta, seguimiento a relacionadas con esta
preinscritos) en la divulgacion de la obligacion.

oferta educativa del Complejo
Tecnologico, Turistico y Agroindustrial
del Occidente Antioqueno, acorde a la
especialidad técnica.

Reportar las deserciones de No se realiz actividades Evidencias: No se
aprendices en las actas de equipos  relacionadas con esta obligacion tienen evidencias dado
ejecutores con los soportes de hasta la fecha de generar este  que no se generé
inasistencia registradas en el aplicativoinforme. reportes de desercion
institucional y realizar la alerta al para la Ficha 2832597
equipo de bienestar.

Apoyar otras actividades de acuerdo No se realiz6 actividades No se tiene evidencias
con la especialidad del programade relacionadas con esta obligacion por qué no se
formacion y el objeto contractual. hasta la fecha de generar este  programo en el centro

informe. actividades
relacionadas con esta
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17 Las demas actividades relacionadas
con el objeto contractual que sean
asignados por la supervision del
contrato.

e Anexo de Evidencias

obligacion.
Realizar programacién del Evidencias:
instructor de acuerdo a los
lineamientos institucionales, Cronograma del
realizar informe mensual de instructor el cual reposa
ejecucion contractual, gestionar en el drive
informacién institucional por “Programacion

medio del correo mi Sena para laCTTAOA 2024” Noelba
ficha Orientar formacion en el  Gonzalez Toro y en el

municipio de San Jerénimo ficha correo misena
Formacion complementaria : (Recibidos y
3055842 técnica decorativa de  enviados).-informe
manicura y manicura. Y mensual reposa en el
bioseguridad aplicada a la drive y sus evidencias.
estética- https://forms.office.com
[r/EMgR3pAFD2.

Segun lo declarado en el item anterior (descripcion de acciones ejecutadas en el periodo), se
presentan lasevidencias de manera clara y legible para cada accion:

Nota: plasmar pantallazos de plataformas, listas de asistencia, registros fotograficos en el orden
como los relaciono en la tabla de descripcion de acciones ejecutadas en el periodo, cada elemento
debe tener su tituloy la fuente para asegurar la trazabilidad de la evidencia.


https://forms.office.com/r/FMqR3pAFD2
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Anexo 1. Planeacidn pedagégica
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ANEXO 2. Guia de aprendizaje
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raturaleza en cantidades, concentraciones o niveles capaces de Ingerferi el benestar y la
zalud de las personas.

= Corto punzante. Son aquelks que porsus caracterk s punzantes o cortantes poeden dar
arngen awun accidente percitank infecchasc. Dentro de estos se encuentran: limas, lancetas,
cuchillas, agujas, restos de ampolietas, pipetas, ldminas de bisturl o vidria, y cualquier otro
elements cus per sus caractaristicas peseantes pusds leslonar y ocaslonas un resgo
infecciosa.

» Descontaminackdn. Frecesa fskca o quimico meciante el oual los chijetcs cantaminades se
dejan seguros para ser manipuladcs por el personal, al bajar la carga mioobana.

Desinfeccidn. £5 o proceso fisico o guimico por medic del cual se logra eliminar los
mikcroorganismes de farmas wegetativas en chjetos inanimadas, sin que se asegure la
elimirackin de esporas bacteranas. Por esto ks objetos y herram lentas a desinfectar, seles
debe evaluar previamente el nived de desinfeccidn gue requieren para lagrar la destnuccidn
e les microarganismes que centaminan los elementcs.
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® Ley 711 de 2001-Reghamentackon del gjerckcia de b casmetologla.
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estética

®  Rescluclin 2827 de 2005 Manual de bicseguricad para acthidades cosméticas.

#  Resaluclin 351 de 2004 Gestidn Intepral de Residuas peligresas

#  Leydde 1979, Rescluckin 2600 de 1978 y la Ley 100 de 1992,

® DECRETD 2675 2000 Gestiin integral de bos residuns hospitalanas y similar
®  RESOLUCIONM D56 DEL 2030
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Fuente: Drive de supervision enlace: https://acortar.link/vEOnC8
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ANEXO 4. Informe de evidencias Agosto
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Fuente: Drive de supervision enlace: https://acortar.link/vEONC8

ANEXO 5. Cronograma del instructor agosto
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Fuente Drive cronograma del instructor enlace:
Fuente: http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
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ANEXO 6. Registro fotografico ejecucion de la formacion

Fuente: Drive de supervisidon enlace: https://acortar.link/vEOnC8

ANEXO 7. Registro asistencia ejecucién de la formacién 3055842
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Fuente: Drive de supervision enlace: https://acortar.link/vEOnC8
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Anexo 8 Informe apoyo a la formacion
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