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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

~ INFOME DE SUPERVISION
COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE

ANTIOQUENO

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO.

INFORME DE SUPERVISION No. 08 del 30/09/2024

ORDENADOR DE GASTO:

Oldrid Farnery Zambrano Benavides

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Nayarit Castro Martinez

APOYO A LA SUPERVISION:

Laura Andrea Nanclares Argaez

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 5928001

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor de formacién profesional titulado

OBJETO: y/lo complementario en la red de conocimiento
servicios personales en el Complejo Tecnolégico
Turistico y Agroindustrial del Occidente Antioguefio
Treinta y Cinco Millones Noventa y Ocho Mil

VALOR: Cuatrocientos Catorce PESOS M/CTE
($35.098.414)

CONTRATISTA: Noelba Del Carmen Gonzélez Toro

CC: 43552694

LUGAR DE EJECUCION: Santa Fe de Antioquia

FECHA DE SUSCRIPCION: 12/02/2024

FECHA DE INICIO: 12/02/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: |305 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: |35.098.414

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 8.860.911

PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A .

FORMA DE PAGO:

El valor total del presente contrato asciende a la suma
de TREINTA Y CINCO MILLONES NOVENTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS CATORCE PESOS
M/CTE ($35.098.414). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por valor de DOS MILLONES SETENTA
Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS COP
($2.071.382), correspondiente al mes de febrero de
2024. b) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MIL TRESCIENTOS TRES COP ($3.452.303) cada
uno, correspondientes a los meses de marzo a
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noviembre de 2024. c) Un ultimo pago por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CINCO COP ($1.956.305),
correspondiente al mes de diciembre de 2024.
I. OBLIGACIONES CONTRACTUALES.
No OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS | C* | NC*
1 | Participar activamente en los equipos | Disefiar de proyecto X
ejecutores y elaborar el desarrollo | formativoy revision equipo
curricular de los programas de formacién: | Pedagogico. Septiembre 6
formulacion de proyectos formativos, Proyectoi Servicios de
., . . pelugueria en los
planeaglop pedagoglcq, _ guias  de municipios del occidente
aprendizaje, plan de trabajo, instrumentos | antioquefio, cumpliendo
de evaluacion, planeacion de estrategias | con la normativa legal
pedagégicas a implementar en la | vigente. Cédigo 3088619.
formacion y elaboracién de pruebas, | orientar formacion
items que alimentaran los bancos de f:r?:jzlr?cniq;snfjagicagrativas e
p_ruebas para la seleccion de aprendices sabana larga 3055842
si a ello da lugar, entre otras. e
Acompafiamiento  etapa
productiva ficha 2832597
2 | Generar informes mensuales: Informe | Realizar informe mensual de | X
mensual de ejecucién contractual y el | ejecucion  contractual e
informe de evidencias. Ambos informes | informe de evidencias.
se entregan en las fechas y en los enlaces
establecidos por el centro de formacion
segun la circular interna para la vigencia
del contrato. detallando por cada
obligacion las actividades realizadas,
Igualmente cargar las evidencias en
OneDrive asignado por el centro de
formacion, soportando evidencias por
cada obligacién contractual, de no ser
asignada alguna de las obligaciones por
parte de la coordinacion, dejar la
observacién que esta obligacion no fue
asignada en el periodo a ejecutar
3 | Participar en la programacion y ejecucion | Esta  obligacion no fue
del proceso de induccién de aprendices | asignada en el periodo a
de formacién titulada, en el | ejecutar.
reconocimiento de aprendizajes previos y
gestionar la anulacion de la matricula de
Pagina2de?
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los aprendices que no se presentan en la
fase de Induccion y manifiesten su deseo
de no continuar, una vez contactado el
aprendiz, antes de asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje.

Orientar de manera presencial o virtual (si
es virtual serd designada directamente
por parte de la supervisién del contrato),
la Formacion Profesional Integral como
un proceso educativo tedrico-practico, de
caracter integral orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnolégicos, de
actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le
permitan a la persona actuar critica y
creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacion
de valores éticos, la utilizaciéon de las
cuatro fuentes del conocimiento y el
reglamento del aprendiz

Orientar formacion
complementaria:
tendencias decorativas en
sabana larga 3055842
Acompafiamiento etapa
productiva ficha 2832597
Elaborar proyecto formativo
Cbdigo:3088619

Garantizar la asignacion de su
programacion por parte del coordinador
académico en formacién académica
directa antes de iniciar cada mes. En caso
de tener horas adicionales no
programadas directamente en formacion,
presentar los debidos soportes de
utilizacién de estas en los informes

Disefiar guias de X
aprendizaje, Bioseguridad,
Planeacion de la formacion
complementaria: -
formacion
complementaria: 3055842
tendencias en

técnicas decorativas,
en el municipio de sabana
larga,
Acompafiamiento etapa
productiva ficha 2832597

Participar en los comités de evaluacién y
seguimiento ordinario y extraordinarios,
que se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de
Aprendices

Esta obligacion no fue
asignada en el periodo a
ejecutar.

Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales
que garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccion de los

Disefiar guias de X
aprendizaje, Bioseguridad,
Planeacion de la
complementaria tendencias
en técnicas decorativas,
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recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos
2981 de 2013, Resolucién 1471 de 2013
del SENA y demas normas concordantes.
El instructor debe recibir y entregar el
ambiente de formacion a satisfaccion de
acuerdo a la norma anterior

Elaboracion
formativo.

proyecto

8 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un | formacién complementaria: X
plazo méximo de ocho (8) dias habiles | tendencias en técnicas
todas las actividades que de acuerdo con | decorativas, en el municipio
los procesos que son de su de sabarla Ia_rga, 3055842
responsabilidad, garanticen la calidad de Acompgnamlento etapa

_ e . productiva ficha 2832597
la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacibn de rutas de
aprendizaje y asociacion de aprendices a
la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion

9 |Usar vy gestionar las diferentes | Gestion de procesos | X
plataformas tecnoldgicas institucionales | direccionados a la formacion
de gestion del aprendizaje LMS y |de la Ficha 2832597 vy
administrativas relacionado con su rol, tendencias (J[ecoratlvas

. . cargando guia de
actualizando y registrando de manera aprendizaje, material de
veraz y oportuna cada una de las | apoyo y evidencias en la
acciones que integran el proceso | plataforma zujuna registro de
formativo inasistencias de la misma

ficha en Sofia plus.

10 | Participar en la generacion y desarrollode | No se realizé actividades

disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacién
pedagogica, desarrollo tecnoldgico vy
otras reuniones concernientes a la
ejecucion de la formacion, que la
supervision cite y que son de interés
institucional. Asi mismos como recibir las
visitas en sitio para verificacion del

relacionadas con esta
obligacion hasta la fecha de
generar este informe
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cumplimiento de las

contractuales

obligaciones

11 | Brindar apoyo técnico a los procesos de | No se realizé actividades
compras de bienes y servicios, acorde a | relacionadas con esta
su especialidad técnica, segun la | obligacion hasta la fecha de
necesidad del Centro de Formacién generar este informe.

12 | Participar en las actividades indicadas por | No se realiz6 actividades
el Centro para el mejoramiento de los | relacionadas con esta
procesos establecidos en la Red de | obligacién hasta la fecha de
Procesos del Sistema Integrado de | generar este informe.
Gestion de la Calidad y en las asignadas
por el apoyo a la supervision del contrato
para verificar y recibir retroalimentacion al
cumplimiento del contrato

13 | Elaborar solicitudes de materiales de
formacion necesarias para la ejecucion de
la formacién, asi como codificacién y | No se realizd actividades
apoyo técnico en la recepcion de los | relacionadas  con  esta
mismos, presentando evidencias en actas | obligacion hasta la fecha de
como soporte de recibido de materiales | generar este informe
de formacién y el uso de los mismos en la
formacion, reporte de novedades e
incumplimiento en las condiciones de
calidad de los materiales entregados por
el proveedor y evaluacion de proveedores

14 | Realizar el apoyo técnico (charlas | No se realizé actividades
informativas, aplicacibn de pruebas | relacionadas con esta
técnicas en procesos de seleccidn, | obligacion hasta la fecha de
recoleccién de documentos, divulgacion | generar este informe.
de la oferta, seguimiento a preinscritos)
en la divulgacion de la oferta educativa
del Complejo Tecnoldgico, Turistico vy
Agroindustrial del Occidente Antioquefio,
acorde a la especialidad técnica.

15 | Reportar las deserciones de aprendices | No se realizé actividades
en las actas de equipos ejecutores con los | relacionadas con esta
soportes de inasistencia registradas en el | obligaciéon hasta la fecha de
aplicativo institucional y realizar la alerta | generar este informe
al equipo de bienestar

16 | Apoyar otras actividades de acuerdo con | No se realizé actividades
la especialidad del programa de | relacionadas con esta
formacion y el objeto contractual
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obligacion hasta la fecha de
generar este informe.

17 | Las demés actividades relacionadas con
el objeto contractual que sean asignados
por la supervision del contrato.

lineamientos

de aprendizaje,
la ficha:

decorativas,

Realizar programacion del X
instructor de acuerdo a los

institucionales, realizar
proyecto 3088619informe
mensual de ejecucion
contractual, Disefiar guias

Bioseguridad, Planeacion de
- tendencias en técnicas
Semana de alistamiento
:planeacion pedagdgica,

guias de aprendizaje
,instrumentos, proyecto

formativo
*C= Cumple, NC=No Cumple
. EJECUCION PRESUPUESTAL.
FECHA No. DE VALOR A VALOR Sglélio POERfEEé\IJS‘é)iDE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
29/02/2024 01 2.071.382 2.071.382 33.027.032 5.90%
27/03/2024 02 3.452.303 5.523.685 29.574.729 15.74%
30/04/2024 03 3.452.303 8.975.988 26.122.426 25.57%
30/05/2024 04 3.452.303 12.428.291 22.670.123 35.41%
28/06/2024 05 3.452.303 15.880.594 19.217.820 45.25%
30/07/2024 06 3.452.303 19.332.897 15.765.517 55.08%
30/08/2024 07 3.452.303 22.785.200 12.313.214 64.92%
29/09/2024 08 3.452.303 26.237.503 8.860.911 74.75%

IV. OBSERVACIONES

El instructor detalla que no realizé actividades en relacion con algunas obligaciones

especificas durante el periodo en mencion, estas podrian ejecutarse en otro periodo.

Entrega extemporanea de los informes de evidencias de acuerdo con la circular 05-

2-2024-001302 del 01 de febrero del 2024.
No se relacionan observaciones por incumplimiento en la ejecucion contractual

V. VERIFICACION DE ANTECEDENTES.
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JEL
CONTRATISTA
REPORTA JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
ANTECEDENTES?
Judiciales Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO: X
Disciplinarios Sl NO: Sl NO: Sl NO: X
Fiscales Sl NO: Sl: NO: Sl: NO: X
Medidas
correctivas Sl NO: Sl NO: Sl NO: X
Delitos sexuales | g. NO: sl: NO: sl: NO: X
Reqistro de
Deudores SI: NO: SI: NO: SI: NO: X
Alimentarios
Morosos
VI. ANEXOS
Reporte de tiempos del instructor
Informe de evidencias contractuales
Elabord: Laura Nanclares, apoyo a la Supervisién de instructores
Aprobd: Nayarit Castro, supervisor
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NOELBA DEL CARMEN GONZALEZ TORO

CENTRO DE ~ COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
FORMACION:  DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2832597 - PELUQUERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

12/10/24 20:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmeética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

12/10/24 20:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

FICHA 3085842 - BIOSEGURIDAD APLICADA A LA ESTETICA'Y BELLEZA
DE APRENDIZAJE:

MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR EN EL ESTABLECIMIENTO DE BELLEZA O ESTETICA PRINCIPIOS DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

MANEJAR LOS RESIDUOS GENERADOS EN PROCEDIMIENTOS SEGUN LEGISLACION VIGENTE
PREPARAR AL USUARIO Y EL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL SERVICIO SOLICITADO Y LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LAS AREAS DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA EL MANUAL DE BIOSEGURIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

12/10/24 20:12 Page 3 of 4



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NOELBA DEL CARMEN GONZALEZ TORO

CENTRODE ~ COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
FORMACION:  DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO

12/10/24 20:12 Page 4 of 4



No Obligaciones

1

OCCIDENTE ANTIOQUENO.

COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL

Anexo - Informe de evidencias contractuales instructores

NOMBRE DE INSTRUCTOR: NOELBA GONZALEZ TORO

N° CONTRATO: CO1.PCCNTR.5928001 de 2024

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMOINSTRUCTOR DE
FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO SERVICIOS
PERSONALES EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO.

PERIODO DE EJECUCION ACTIVIDADES: SEPTIEMBRE de 2024

¢ Descripcion de Acciones Ejecutadas en el periodo.

A continuacion, se describen las acciones realizadas por cada una de las obligaciones especificas
plasmadas enel contrato, de igual manera se presentan las evidencias de cada accion:

Acciones realizadas
Participar activamente en los equipos
ejecutores y elaborar el desarrollo
curricular de los programas de
formacion: formulacion de proyectos
formativos, planeacién pedagdgica,
guias de aprendizaje, plan de trabajo, peluqueria en los municipios del
instrumentos de evaluacion, occidente antioquerio,
planeacion de estrategias pedagogicascumpliendo con la normativa

a implementar en la formacion y legal vigente. Codigo 3088619.
elaboracion de pruebas, items que orientar formacion

alimentaran los bancos de pruebas complementaria: bioseguridad
para la seleccion de aprendices sia  ficha 3085842 aplicada a la

ello da lugar, entre otras. estética y belleza
Acompafamiento etapa
productiva ficha 2832597
Realizar informe mensual de
ejecucion contractual e informe
de evidencias.

Disefar de proyecto formativo y
revision equipo pedagdgico.
Septiembre 6

Proyecto: Servicios de

Generar informes mensuales: Informe
mensual de ejecucion contractual y el
informe de evidencias. Ambos
informes se entregan en las fechas y
en los enlaces establecidos por el
centro de formacién segun la circular
interna para la vigencia del contrato.
detallando por cada obligacion las
actividades realizadas, Igualmente
cargar las evidencias en OneDrive
asignado por el centro de formacion,
soportando evidencias por cada
obligacion contractual, de no ser
asignada alguna de las obligaciones
por parte de la coordinacion, dejar la
observacién que esta obligacion no fue
asignada en el periodo a ejecutar
Participar en la programacion y Esta obligacion no fue asignada
ejecucion del proceso de induccion de en el periodo a ejecutar.

Evidencias
Proyecto formativo.
*servicios
peluqueria

en los municipios del
Occidente antioquefio.
Listado de asistencia
ficha 3085842
2632597

de

Evidencia: informe
mensual de ejecucion
contractual e informe
de evidencias los
cuales se envio a las
plataformas dispuestas
para tal fin.

Evidencias: No se
tiene evidencias por




OCCID

ENTE ANTIOQUENO.

COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL

Anexo - Informe de evidencias contractuales instructores

aprendices de formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion de la
matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccion y
manifiesten su deseo de no continuar,
una vez contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices ala ruta de
aprendizaje

Orientar de manera presencial o virtual
(si es virtual sera designada
directamentepor parte de la

Orientar formacion

complementaria: bioseguridad

supervision del contrato), la Formacion aplicada a la estética 3085842
Profesional Integral como un proceso Acompafamiento etapa

educativo tedrico-practico, de caracter
integral orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnoldgicos,
de actitudes y valores para el
desarrollo humano y la convivencia
social, que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en los
contextos productivos y sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento y el reglamento del
aprendiz

Garantizar la asignacion de su
programacion por parte del
coordinador académico en formacion
académica directa antes de iniciar
cada mes. En caso de tener horas
adicionales no programadas
directamente en formacion, presentar
los debidos soportes de utilizacion de
estas en los informes.

Participar en los comités de evaluacion
y seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se programen
para los aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de
Aprendices

Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la

productiva ficha 2832597
Elaborar proyecto formativo
Cddigo:3088619

qué esta obligacién no
fue asignada en el
periodo a ejecutar
hasta la fecha de
realizar este informe

Cronograma del
instructor.

El cual se encuentra
en el Drive—
Programacion
CTTAOA 2024-Noelba
Gonzalez Toro

Disefiar guias de aprendizaje,
Bioseguridad, Planeacién de la
formacion complementaria:

-formacién complementaria:

bioseguridad aplicada a |la
estética 3085842,
Acompafiamiento etapa

productiva ficha 2832597

Cronograma del
instructor.

El cual se encuentra en
el Drive—Programacion
CTTAOA 2024-Noelba

Gonzalez Toro

Cronograma de la
Formacion,

Esta obligacién no fue asignada
en el periodo a ejecutar.

Evidencias: No se
tiene evidencias por
qué no se realizé
actividades
encaminadas al
proceso de evaluacion
y seguimientos hasta
la fecha de emitir este
informe.

Disefar guias de aprendizaje,
Bioseguridad, Planeacion
bioseguridad aplicada a la
estética

Elaboracion proyecto formativo

Proyecto formativo.
*servicios de
peluqueria

en los municipios del




COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL
OCCIDENTE ANTIOQUENO.

Anexo - Informe de evidencias contractuales instructores

proteccién de los recursos agua, aire y|servicios de peluqueria los Occidente antioquefio.
suelo, lo anterior, en cumplimiento del |/municipios del occidente Listado de asistencia
Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013, lantioqueio. ficha

Resolucion 1471 de 2013 del SENA 'y 2632597

demas normas concordantes. El
instructor debe recibir y entregar el
ambiente de formacion a satisfaccion
de acuerdo a la norma anterior.

8 Reportar en el sistema Sofia Plus en |Registro de asistencias de Registro de
un plazo maximo de ocho (8) dias aprendices bioseguridad inasistencias el cual se
habiles todas las actividades que de |aplicada a la estética y belleza. |puede descargar de
acuerdo con los procesos que son de |Acompafamiento etapa Sofia plus-,
su responsabilidad, garanticen la productiva ficha 2832597 Ficha3085843-
calidad de la informaciéon y su 2832597

coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de
aprendices a la formacion, creaciéon de
rutas de aprendizaje y asociacién de
aprendices a la ruta, registro de juicios
evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

9 Usar y gestionar las diferentes Gestidn de procesos * formacion
plataformas tecnoldgicas direccionados a la formacién complementaria:
institucionales de gestion del complementaria formacion 3055842

aprendizaje LMS y administrativas complementaria: bioseguridad
relacionado con su rol, actualizando y aplicada a la estética 3085842,

registrando de manera veraz y Acompafamiento etapa
oportuna cada una de las acciones productiva ficha 2832597
que integran el proceso formativo. cargando guia de aprendizaje,

material de apoyo y evidencias
en la plataforma zajuana registro
de inasistencias de la misma
ficha en Sofia plus.

10 Participar en la generacion y desarrollo Evidencia: No se tiene
de disefio curricular, proyectos de No se realiz6 actividades evidencias por qué no
investigacion aplicada, innovacion relacionadas con esta obligacion se realiz6 actividades
pedagodgica, desarrollo tecnolégicoy hasta la fecha de generar este  relacionadas con algun
otras reuniones concernientes a la informe item relacionado en la
ejecucion de la formacién, que la obligacion.

supervision cite y que son de interés
institucional. Asi mismos como recibir
las visitas en sitio para verificacion del
cumplimiento de las obligaciones
contractuales.
11 Brindar apoyo técnico a los procesos No se realizé actividades No se realizd
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de compras de bienes y servicios,
acorde a su especialidad técnica,
segun la necesidad del Centro de
Formacion.

relacionadas con esta obligacion
hasta la fecha de generar este
informe.

Participar enlas actividades indicadas No se realiz6 actividades

por el Centro para el mejoramiento de relacionadas con esta obligacién
los procesos establecidos en la Red hasta la fecha de generar este
de Procesos del Sistema Integrado de informe.

Gestion de la Calidad y en las

asignadas por el apoyo a la

supervision del contrato para verificar

y recibir retroalimentacion al

cumplimiento del contrato.

Elaborar solicitudes de materiales de No se realiz6 actividades
formacion necesarias para la ejecucionrelacionadas con esta obligacion
de la formacion, asi como codificacion hasta la fecha de generar este
y apoyo técnico en la recepcién de los informe.

mismos, presentando evidencias en

actas como soporte de recibido de

materiales de formacién y el uso de

los mismos en la formacion, reporte

de novedades e incumplimientoen las

condiciones de calidad de los

materiales entregados por el

proveedor y evaluaciéon de

proveedores.

se realiz6 actividades
relacionadas con esta obligacion
en el municipio de san jeronimo

Realizar el apoyo técnico (charlas
informativas, aplicacion de pruebas
técnicas en procesos deseleccion,
recoleccion de documentos,
divulgacion de la oferta, seguimiento a
preinscritos) en la divulgacion de la
oferta educativa del Complejo
Tecnologico, Turistico y Agroindustrial
del Occidente Antioquefo, acorde a la
especialidad técnica.

Reportar las deserciones de
aprendices en las actas de equipos  relacionadas con esta obligacion
ejecutores con los soportes de hasta la fecha de generar este
inasistencia registradas en el aplicativoinforme.

institucional y realizar la alerta al

equipo de bienestar.

Apoyar otras actividades de acuerdo No se realiz6 actividades

con la especialidad del programade relacionadas con esta obligacion

No se realiz6 actividades

actividades
relacionadas con esta
obligacion hasta la
fecha de generar este
informe.

Evidencia: No se tiene
evidencias por qué no
se realiz6 actividades
relacionadas con algun
item relacionado en la
obligacion.

No se realizd
actividades
relacionadas con esta
obligacion hasta la
fecha de generar este
informe.

Listado de asistencia

Evidencias: No se
tienen evidencias dado
que no se generoé
reportes de desercion
para la Ficha 2832597

No se tiene evidencias
por qué no se
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formacion y el objeto contractual. hasta la fecha de generar este  programo en el centro
informe. actividades
relacionadas con esta
obligacion.
17 Las demas actividades relacionadas Realizar programacién del Evidencias:
con el objeto contractual que sean instructor de acuerdo a los
asignados por la supervision del lineamientos institucionales, Cronograma del
contrato. realizar informe mensual de instructor el cual reposa
ejecucion contractual, gestionar en el drive
informacién institucional por “Programacion

medio del correo mi Sena para laCTTAOA 2024” Noelba
ficha Orientar formacion en el  Gonzalez Toro y en el

municipio de San Jerénimo ficha correo misena
Formacion complementaria : (Recibidos y
bioseguridad aplicada a la enviados).-informe

estética- 3085842 mensual reposa en el

drive y sus evidencias.
https://forms.office.com
[r/EMaR3pAFD2.

e Anexo de Evidencias

Segun lo declarado en el item anterior (descripcidén de acciones ejecutadas en el periodo), se
presentan lasevidencias de manera clara y legible para cada accion:

Nota: plasmar pantallazos de plataformas, listas de asistencia, registros fotograficos en el orden
como los relaciono en la tabla de descripcion de acciones ejecutadas en el periodo, cada elemento
debe tener su tituloy la fuente para asegurar la trazabilidad de la evidencia.
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Anexo 1. Planeacidn pedagégica
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Fuente: Drive de supervisidon
ANEXO 2. Guia de aprendizaje
PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL "
i 2, PRESENTACION
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
+ 1 PRESENTACION
1. IDENTIFICACHON DE LA GUIA DE APRENDIZAJE *  Apreciados aprendices, en el de su aprendizaje y por ende en su vida laboral en

el munda de |a befleza 3¢ hace necesario concoer y apropiar los conceptos basicos de

i Do o e .
peachirrdal Frogramnd die fopsacion PRqouE Biaseguridad aplicads » la cosmetalogia pars fortalecer las habilidades en &l conacimiento

P vacidn: €37
R ol Programs ik Formacite- 6377 V3 de |31 normas y decretos que regulan &l ejercicio de esta sctividad. Aplicar técnicas de

Noemibre del Proyect : PRESTAR SERVICIOS DE FELUQUERIA EN LOS MUNICIPIOS DEL
OCCIDENTE ANTIOQUERD, CUMPLIENDO CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE,

limpieza, desinfeccion y esterilizacion come también la dispasicion final de residuos que

pesmite cuidar de su salud y 13 de sus usuarios. Esperamos sea un espadio que prapicie fa

Fase dei Proyecto: Analisis

reflexién 3 partir de la grificati viha ion colective del saber
* Actividad de Proyecto: IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS MORFOLOGICAS Y ——— At
FISICOQUIMICA DEL CABELLO DEL USUARID EN EL CAMBID DE IMAGEN TENIENDO EN + Paradar g " oy P

CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
* Competencis: 230101285 implementar medidas de asepsia tegln manual de bisteguridad

¥ normativa de salud

Resultadas de Aprendizaje Alcanzar:

230101285-01

Preparar al usuario y condiciones de trabajo de acuerdo con el serviclo solicitada v 1 mﬁmw
narmativa legel vigents.

23010128902 @ 9 @ o @
Cumyplir con normas de bioseguridad de scuerdo con protocolo

23010128903

Realizar procesos de impiess, idn y esterilizacidn de areas, ¥ utensilios

de acuerda con protocolo y normative de salud. 3, FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad inleial;

23010128504
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PRIOCESD DE GESTION DF FORMSCHIN PROFESIONAL INTEGRAL

FEHIMATCH AR D APRESERTAIT
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HENVENIDCOS

raturaleza en cantidades, concentraciones o niveles capaces de Ingerferi el benestar y la
zalud de lag parsonas.

®  Corto puneante. Son squelks que por sus caracterkicas punzantes o cortantes poeden dar
arigen aun accd infecciasc. O tos se encuentran: limas, lancetas,
cuchillas, agujas, restos de ampolietas, pipetas, ldminas de bisturl o vidria, y cualquier otro
elements cue per sus caracteristicas penzantes pueda lesionar y ocaslnas un riesgo
infecciosa.

® Descontaminackdn. Proceso flskca o quimico mediante el cual los objetos contaminades se
dejan segurcs pam ser manipulades por el perscral, al bajar la carga microbéana.

Desinfeccidn. =5 of procesa fisko o guimice por medic del oual se lagra eliminar los
microgrganismes de farmas wegetativas en cbjetos inanimadas, sin que se asegure |a
elimirackin de esporas bactenanas. Por esta bos objetas y herramientas a desinfectar, seles
debe evaluar previamente el nivel de desinfecciin gue requieren par lagrar la destrccidn
e los microorganismes que contaminan los elementes.

& REFERENTES BILBIDGRAFICD

wwwminsalud.gov.com
vl gow.co
v p oslithea. gov.cofar]

v b b lotcasena.edu.co
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Normatividad y decratos

®  Ley 711 de 2001-Reghamentackon del gjerckcia de b casmetologla.

* Resolucitn 2263 de 2004-Requkitcs apertura y funcicramients de centros de
estética

®  Rescluclin 2827 de 2005 Manual de bicseguricad para acthidades cosméticas.

& Resclucitn 351 de 2004 Gestién Intepral de Residuas peligresas

# Loy de 1979, Rescluckin 2600 de 1979 y la Ley 100 de 1992,

o i b e g v esaiomge: TRITPIC A THC0

b ArThd i e T B =

1 FRMULACRDN DE LA% ACTIVIDADE S DE APRENINZAIE

»  Momitss de la actividad: pretimnitica en Tecnicas decorsiivas e of secior prodociie
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® DECRETO 2675 2000 Gestiin integral de kos residuns hospitalanas y similar
®  RESOLUCIONM D56 DEL 2030

7. CONTROL DEL DOCUMENTO?. CONTROL DEL DOCUMENTO

= CONTROL DE CAMBIOS [diligenciar Gnicamonte s realtza agustes 3 ka guia)

Razim
Depandencla Fecha =

Fuente: Drive de supervision enlace https://acortar.link/vEONnCS -


https://acortar.link/vE0nC8

COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL

OCCIDENTE ANTIOQUENO.

Anexo - Informe de evidencias contractuales instructores

ANEXO 3. Informe contractual SEPTIEMBRE
_ HERFARNT TN 111
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Sonin Fa & Anlogquia 30 de Sepdombre da 2024

Safar [a]

REYARIT CASTRO MARTIRES

SURERVISORMY CONTRATD Mo, 001 FOCHTR 5801720

Coarge dal supereinor COORDRE DR ACADERICT

Cependencie GESTION DE FORKMACION PROFESIONSL INTEGRAL
Chatad Saris Fa Sa Antiquin

Assntoc o meseunl de socockn coslmciugl mes & Bap
dmmbre del min A1k

Rwburanicia: Ka OO0 FCCHTR S52EMA da 202

HOELEA GOMIMES TORD MoniPoadn can b céduls da chadasdanis Ro, EX0654 4 MEDE.
LLM. oo mi cabidnd da Controfizts del SENS. sn complimisnio del Contress de Peasacitn de
Sereicios dp la mderenci; Mo 0O POCNTR 0081 de 2024 | p contnsackin, pesesin o -
lavme de actiidade izl m ol mes ohjsin de robm

Vi y il S page: EN valer notal diel prosems coalmeio ascends @ b suma da

TREMTE ¥ CHCO MELOMES WONENER ¥ DCHO ML CUATROCENTDS

CATORCE PESOS WCTE (515 050 4040 Exia suma sovd pagada por of SENA ol comtrafista da
la sigabente manera pl Un peimer page por valor de D05 MELONES SETEMTA ¥ UM ML
TRESCENTOS OCHEMTA ¥ DOS  O0P [R50

Canwspondients o mas de (et de 224, bjnueve [5) pages kquale poc yalon de

TRES ML LONEES CLATRDCENTOS CRCLENTA ¥ DOE Wil TRESCIENTOS TRES
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Fuente: Drive de supervision enlace: https://acortar.link/vEONC8
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ANEXO 5. Cronograma del instructor SEPTIEMBRE
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Fuente Drive cronograma del instructor enlace:
Fuente: http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

ANEXO 6. Registro fotografico ejecucion de la formacion

Fuente: Drive de supervision enlace: https://acortar.link/vEOnC8
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ANEXO 7

. Registro asistencia ejecucion de la formacion 3084842

Fuente: Drive de supervision enlace: https://acortar.link/vEOnC8
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Fuente: http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
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Anexo 9. Registro de asistencia en el plataforma Sena Sofia Plus ficha 23085842
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Fuente: http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
Anexo 9. Asociar aprendices y creacidn de ruta 23085842
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Fuente: http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.facesAnexo



COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL

OCCIDENTE ANTIOQUENO.

Anexo - Informe de evidencias contractuales instructores

~11. AGENDA DE DESPLAZAMIENTO SEPTIEMBRE
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Fuente: Drive de supervisidon enlace: https://acortar.link/vEOnC8

Anexo 12. Legalizacion de desplazamiento comision 117224-122524
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Fuente: Drive de supervisidon enlace: https://acortar.link/vEOnC8
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