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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

~ INFOME DE SUPERVISION
COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE

ANTIOQUENO

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO.

INFORME DE SUPERVISION No. 10 del 30/11/2024

ORDENADOR DE GASTO:

Oldrid Farnery Zambrano Benavides

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Nayarit Castro Martinez

APOYO A LA SUPERVISION:

Laura Andrea Nanclares Argaez

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 5928001

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor de formacién profesional titulado

OBJETO: y/lo complementario en la red de conocimiento
servicios personales en el Complejo Tecnolégico
Turistico y Agroindustrial del Occidente Antioguefio
Treinta y Cinco Millones Noventa y Ocho Mil

VALOR: Cuatrocientos Catorce PESOS M/CTE
($35.098.414)

CONTRATISTA: Noelba Del Carmen Gonzélez Toro

CC: 43552694

LUGAR DE EJECUCION: Santa Fe de Antioquia

FECHA DE SUSCRIPCION: 12/02/2024

FECHA DE INICIO: 12/02/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: |305 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: |35.098.414

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 1.956.305

PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A .

FORMA DE PAGO:

El valor total del presente contrato asciende a la suma
de TREINTA Y CINCO MILLONES NOVENTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS CATORCE PESOS
M/CTE ($35.098.414). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por valor de DOS MILLONES SETENTA
Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS COP
($2.071.382), correspondiente al mes de febrero de
2024. b) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MIL TRESCIENTOS TRES COP ($3.452.303) cada
uno, correspondientes a los meses de marzo a
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noviembre de 2024. c) Un ultimo pago por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CINCO COP  ($1.956.305),

correspondiente al mes de diciembre de 2024.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

No OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS | C* | NC*
1 | Participar activamente en los equipos | Acompafiamiento y| X
ejecutores y elaborar el desarrollo | fortalecimiento practica
curricular de los programas de formacion: | técnico en - peluqueria
formulacion de proyectos formativos, 283259.7, Aplicar en la

., . . resolucion de problemas
planeacion  pedagogica, guias  de | roies del sector productivo,
aprendizaje, plan de trabajo, instrumentos | g conocimientos,
de evaluacion, planeacion de estrategias | habilidades y destrezas
pedagégicas a implementar en la | pertinentes a las
formacién y elaboracién de pruebas, | competencias del programa
items que alimentaran los bancos de | & formacion —asumiendo
pruebas para la seleccién de aprendices estrategias y r_r]etodologlas

i de autogestion etapa

si a ello da lugar, entre otras. productiva ficha 2832597
Induccién técnico en
peluqueria armenia
mantequilla

2 | Generar informes mensuales: Informe | Realizar informe mensual de | X

mensual de ejecucién contractual y el | ejecucibn  contractual e

informe de evidencias. Ambos informes | informe de evidencias.

se entregan en las fechas y en los enlaces

establecidos por el centro de formacion

segun la circular interna para la vigencia

del contrato. detallando por cada

obligacion las actividades realizadas,

Igualmente cargar las evidencias en

OneDrive asignado por el centro de

formacion, soportando evidencias por

cada obligacion contractual, de no ser

asignada alguna de las obligaciones por

parte de la coordinacion, dejar la

observacién que esta obligacion no fue

asignada en el periodo a ejecutar

3 | Participar en la programacion y ejecucion | Impartir induccion al técnico | X

del proceso de induccién de aprendices | en peluqueria de armenia

de formacion titulada, en el | mantequilla

reconocimiento de aprendizajes previos y
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gestionar la anulacion de la matricula de
los aprendices que no se presentan en la
fase de Induccién y manifiesten su deseo
de no continuar, una vez contactado el
aprendiz, antes de asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje.

Orientar de manera presencial o virtual (si
es virtual sera designada directamente
por parte de la supervision del contrato),
la Formacion Profesional Integral como
un proceso educativo tedrico-practico, de
caracter integral orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnolégicos, de
actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le
permitan a la persona actuar critica y
creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacion

Acompafiamiento y X
fortalecimiento practica
técnico en peluqueria
2832597 Aplicar en la
resolucion de problemas
reales del sector productivo,
los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del programa
de formaciébn asumiendo
estrategias y metodologias
de autogestion

Induccion técnico en
de valores éticos, la utilizacion de las | peluqueria armenia
cuatro fuentes del conocimiento y el | mantequilla
reglamento del aprendiz

Acompafiamiento etapa

productiva ficha 2832597
Garantizar la asignacion de su | Disedar guias de | X
programacién por parte del coordinador | aprendizaje, Bioseguridad,

académico en formacion académica
directa antes de iniciar cada mes. En caso

Planeacion de la formacion
complementaria:
-formacion complementaria:

de tener horas adicionales no tendencias en  técnicas

programadas directamente en formacion, | decorativas, en el municipio

presentar los debidos soportes de | de armenia

utilizacién de estas en los informes Acompafiamiento etapa
productiva ficha 2832597

Participar en los comités de evaluacién y | Esta obligacion no fue

seguimiento ordinario y extraordinarios, | asignada en el periodo a

que se programen para los aprendices, | ejecutar.

garantizando en todo momento el debido

proceso definido en el Reglamento de

Aprendices

Desarrollar las actividades de formacién, | Disefiar guias de X

aplicando las normas técnicas y legales

aprendizaje, Bioseguridad,
Planeacion de la
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que garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, con el fin

complementaria tendencias
en técnicas decorativas,

de garantizar la proteccion de los Elaborgcién proyecto
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en | formativo.
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos
2981 de 2013, Resolucién 1471 de 2013
del SENA y demas normas concordantes.
El instructor debe recibir y entregar el
ambiente de formacion a satisfaccion de
acuerdo a la norma anterior

8 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Acompafiamiento etapa | X
plazo maximo de ocho (8) dias habiles | productiva ficha 2832597
todas las actividades que de acuerdo con | matricula, creacion de ruta y
los procesos que son de su|asociar aprendices del
responsabilidad, garanticen la calidad de | técnico en peluqueria a partir
la informacién y su coherencia con el | del 25 de nov
proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacibn de rutas de
aprendizaje y asociacion de aprendices a
la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién

9 |Usar vy gestionar las diferentes | Gestion de procesos | X
plataformas tecnolégicas institucionales | direccionados a la formacion
de gestion del aprendizaje LMS y |de la Ficha 2832597 vy
administrativas relacionado con su rol, tecnlcc_) en peluquerl,a de

. . armenia cargando guia de
actualizando y registrando de manera aprendizaje, material de
veraz y oportuna cada una de las | apoyo y evidencias en la
acciones que integran el proceso | plataforma zujuna registro de
formativo inasistencias de la misma
ficha en Sofia plus.
10 | Participar en la generaciony desarrollode | No se realiz6 actividades

disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagogica, desarrollo tecnoldgico vy
otras reuniones concernientes a la
ejecucion de la formacion, que la

relacionadas con esta
obligacion hasta la fecha de
generar este informe
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supervision cite y que son de interés
institucional. Asi mismos como recibir las
visitas en sitio para verificacion del
cumplimiento de las obligaciones
contractuales

11 | Brindar apoyo técnico a los procesos de | No se realizé actividades
compras de bienes y servicios, acorde a | relacionadas con esta
su especialidad técnica, segun la | obligacion hasta la fecha de
necesidad del Centro de Formacion generar este informe.

12 | Participar en las actividades indicadas por | No se realiz6 actividades
el Centro para el mejoramiento de los | relacionadas con esta
procesos establecidos en la Red de | obligacién hasta la fecha de
Procesos del Sistema Integrado de | generar este informe.
Gestion de la Calidad y en las asignadas
por el apoyo a la supervision del contrato
para verificar y recibir retroalimentacion al
cumplimiento del contrato

13 | Elaborar solicitudes de materiales de
formacion necesarias para la ejecucién de
la formacion, asi como codificacion y | NO se realizo actividades
apoyo técnico en la recepcion de los | rélacionadas  con  esta
mismos, presentando evidencias en actas | oPligacion hasta la fecha de
como soporte de recibido de materiales | 9€nerar este informe
de formacién y el uso de los mismos en la
formacion, reporte de novedades e
incumplimiento en las condiciones de
calidad de los materiales entregados por
el proveedor y evaluacién de proveedores

14 | Realizar el apoyo técnico (charlas | No se realizé actividades
informativas, aplicacion de pruebas | relacionadas con esta
técnicas en procesos de seleccidn, | obligacion hasta la fecha de
recoleccién de documentos, divulgacion | generar este informe.
de la oferta, seguimiento a preinscritos)
en la divulgacién de la oferta educativa
del Complejo Tecnoldgico, Turistico y
Agroindustrial del Occidente Antioquefio,
acorde a la especialidad técnica.

15 | Reportar las deserciones de aprendices | No se realiz6 actividades

en las actas de equipos ejecutores con los
soportes de inasistencia registradas en el
aplicativo institucional y realizar la alerta
al equipo de bienestar

relacionadas con esta
obligacion hasta la fecha de
generar este informe
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16 | Apoyar otras actividades de acuerdo con
la especialidad del programa de
formacion y el objeto contractual

No se realiz6 actividades
relacionadas con esta
obligacion hasta la fecha de
generar este informe.

17 | Las demas actividades relacionadas con
el objeto contractual que sean asignados
por la supervision del contrato.

Realizar programacion del
instructor de acuerdo a los
lineamientos institucionales,
realizar proyecto
3088619informe mensual de

Disefar guias de

Planeacion

ejecucion contractual,
aprendizaje, Bioseguridad,

Semana de alistamiento
:planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje

,instrumentos, proyecto
formativo
*C= Cumple, NC=No Cumple
. EJECUCION PRESUPUESTAL.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SAD;[EO POERJCEEC':\'JgéiDE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO | .\ =oa1o FINANCIERA
29/02/2024 01 2.071.382 2.071.382 33.027.032 5.90%
27/03/2024 02 3.452.303 5.523.685 29.574.729 15.74%
30/04/2024 03 3.452.303 8.975.988 26.122.426 25.57%
30/05/2024 04 3.452.303 12.428.291 22.670.123 35.41%
28/06/2024 05 3.452.303 15.880.594 19.217.820 45.25%
30/07/2024 06 3.452.303 19.332.897 15.765.517 55.08%
30/08/2024 07 3.452.303 22.785.200 12.313.214 64.92%
29/09/2024 08 3.452.303 26.237.503 8.860.911 74.75%
29/10/2024 09 3.452.303 29.689.806 5.408.608 84.59%
29/11/2024 10 3.452.303 33.142.109 1.956.305 94.43%

IV. OBSERVACIONES

El instructor detalla que no realiz6 actividades en relacion con algunas obligaciones
especificas durante el periodo en mencion, estas podrian ejecutarse en otro periodo.
No se relacionan observaciones por incumplimiento en la ejecucion contractual

V. VERIFICACION DE ANTECEDENTES.
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SEL
CONTRATISTA
REPORTA OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ANTECEDENTES?
Judiciales Sl NO: Sl: NO:X Sl NO:
Disciplinarios Sl NO: Sl NO:X Sl NO:
Fiscales Sl NO: Sl: NO:X Sl: NO:
Medidas
correctivas Sl: NO: Sl NO:X Sl: NO:
Delitos sexuales | . NO: SI: NO:X SI: NO:
Reqistro de
Deudores SI: NO: Sk NO:X | St NO:
Alimentarios
Morosos
VI.  ANEXOS
Reporte de tiempos del instructor
Informe de evidencias contractuales
Elabord: Laura Nanclares, apoyo a la Supervisién de instructores
Aprobd: Nayarit Castro, supervisor
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NOELBA DEL CARMEN GONZALEZ TORO

CENTRO DE ~ COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
FORMACION:  DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3136451 - TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA'Y
DE APRENDIZAJE: PEDICURA

CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE LAS LAMINAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UNGUEALES UTILIZANDO TECNICAS DE ESTETICA
DECORATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR DISENOS EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL USUARIO, MORFOLOGIA DE LAS UNAS Y
TENDENCIAS.

EVALUAR LA CALIDAD DEL DISENO REALIZADO EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA TECNICA DEFINIDA Y
PREFERENCIAS DEL USUARIO

EVALUAR LA SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON DISENO SELECCIONADO, CALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y
RESULTADO OBTENIDO.

RECONOCER LAS DIFERENTES TENDENCIAS EN EL DECORADO DE LAS UNAS DE ACUERDO CON ULTIMAS TECNOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3112109 - TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA'Y
DE APRENDIZAJE: PEDICURA

CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE LAS LAMINAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UNGUEALES UTILIZANDO TECNICAS DE ESTETICA
DECORATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ELABORAR DISENOS EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL USUARIO, MORFOLOGIA DE LAS UNAS Y
TENDENCIAS.

EVALUAR LA CALIDAD DEL DISENO REALIZADO EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA TECNICA DEFINIDA Y
PREFERENCIAS DEL USUARIO

EVALUAR LA SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON DISENO SELECCIONADO, CALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y
RESULTADO OBTENIDO.

RECONOCER LAS DIFERENTES TENDENCIAS EN EL DECORADO DE LAS UNAS DE ACUERDO CON ULTIMAS TECNOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2832597 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmeética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

15/12/24 17:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3134236 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

15/12/24 17:06
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Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L . . L
cosmeética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . s :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
18/11/2024 23/11/2024 DISENO CURRICULAR 56,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR: NOELBA DEL CARMEN GONZALEZ TORO

CENTRODE ~ COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
FORMACION:  DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO
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1

COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL
OCCIDENTE ANTIOQUENO.

Anexo - Informe de evidencias contractuales instructores

NOMBRE DE INSTRUCTOR: NOELBA GONZALEZ TORO

N° CONTRATO: CO1.PCCNTR.5928001 de 2024

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMOINSTRUCTOR DE
FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO SERVICIOS
PERSONALES EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO.

PERIODO DE EJECUCION ACTIVIDADES:NOVIEMBRE de 2024

¢ Descripcion de Acciones Ejecutadas en el periodo.

A continuacion, se describen las acciones realizadas por cada una de las obligaciones especificas
plasmadas enel contrato, de igual manera se presentan las evidencias de cada accion:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar activamente en los equipos Orientar formacion al técnico en Listado de asistencia
ejecutores y elaborar el desarrollo pelugueria 313423 ficha
curricular de los programas de armenia mantequilla 313423-3136457

formacion: formulacion de proyectos en la competencia tratar el
formativos, planeacién pedagégica, cabello
guias de aprendizaje, plan de trabajo, FORMACION

instrumentos de evaluacion, COMPLEMENTARIA
planeacion de estrategias pedagogicasFICHA3136457 TECNICAS
a implementar en la formacion y DECORATIVAS

elaboracion de pruebas, items que

alimentaran los bancos de pruebas

para la seleccion de aprendices si a

ello da lugar, entre otras.

Generar informes mensuales: Informe Realizar informe mensual de Evidencia: informe
mensual de ejecucion contractual y el ejecucion contractual e informe  mensual de ejecucién

informe de evidencias. Ambos de evidencias. contractual e informe
informes se entregan en las fechas y de evidencias los

en los enlaces establecidos por el cuales se envi6 a las
centro de formacién segun la circular plataformas dispuestas
interna para la vigencia del contrato. para tal fin.

detallando por cada obligacion las
actividades realizadas, Igualmente
cargar las evidencias en OneDrive
asignado por el centro de formacion,
soportando evidencias por cada
obligacion contractual, de no ser
asignada alguna de las obligaciones
por parte de la coordinacién, dejar la
observacién que esta obligacion no fue
asignada en el periodo a ejecutar

Participar en la programacion y Esta obligacion no fue asignada Evidencias: No se
ejecucion del proceso de induccién de en el periodo a ejecutar. tiene evidencias por
aprendices de formacion titulada, en el qué esta obligacién no

reconocimiento de aprendizajes fue asignada en el
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previos y gestionar la anulacion de la
matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccion y
manifiesten su deseo de no continuar,
una vez contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices ala ruta de
aprendizaje

Orientar de manera presencial o virtual
(si es virtual sera designada
directamentepor parte de la
supervision del contrato), la Formacion
Profesional Integral como un proceso
educativo tedrico-practico, de caracter
integral orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnoldgicos,
de actitudes y valores para el
desarrollo humano y la convivencia
social, que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en los
contextos productivos y sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento y el reglamento del
aprendiz

Garantizar la asignacion de su
programacion por parte del
coordinador académico en formacion
académica directa antes de iniciar
cada mes. En caso de tener horas
adicionales no programadas
directamente en formacion, presentar
los debidos soportes de utilizacion de
estas en los informes.

Participar en los comités de evaluacion
y seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se programen
para los aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de
Aprendices

Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la
proteccién de los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en cumplimiento del

Orientar formacion al técnico
en peluqueria 313423
armenia mantequilla
en la competencia tratar el
cabello
FORMACION
COMPLEMENTARIA
FICHA3136457 TECNICAS
DECORATIVAS

COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL

periodo a ejecutar
hasta la fecha de
realizar este informe

Cronograma del
instructor.

El cual se encuentra
en el Drive—
Programacion
CTTAOA 2024-Noelba
Gonzalez Toro

Disefiar guias de aprendizaje,
Técnicas decorativas, Planeacion
de la formacion complementaria:

-formacioén complementaria:
tendencias en técnicas
decorativas, en el municipio

SANTA FE DE ANTIOQUIA

Cronograma del
instructor.

El cual se encuentra en
el Drive—Programacion
CTTAOA 2024-Noelba

Gonzalez Toro

Cronograma de la
Formacion,

Esta obligacion no fue asignada
en el periodo a ejecutar.

Evidencias: No se
tiene evidencias por
qué no se realizd
actividades
encaminadas al
proceso de evaluacion
y seguimientos hasta
la fecha de emitir este
informe.

Disefiar guias de aprendizaje,
tratamientos capilares,
Planeacion de la
complementaria tendencias en
técnicas decorativas,
Elaboracion proyecto formativo

Proyecto formativo.
*servicios de
peluqueria

en los municipios del
Occidente antioquefio.

servicios de peluqueria los

Listado de asistencia
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Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013,
Resolucion 1471 de 2013 del SENA 'y
demas normas concordantes. El
instructor debe recibir y entregar el
ambiente de formacion a satisfaccion
de acuerdo a la norma anterior.

Orientar formacion al técnico en
pelugueria 313423

armenia mantequilla

en la competencia tratar el
cabello

FORMACION
COMPLEMENTARIA
FICHA3136457 TECNICAS
DECORATIVAS

Listado de asistencia
ficha
313423-3136457

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de ocho (8) dias
habiles todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de
aprendices a la formacion, creacion de
rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de juicios
evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos

Registro de inasistencias de
aprendices Formacion técnicas
decorativas de manicura y
manicura.

-formaciéon complementaria:
3108895

3111968.

3112109 tendencias en técnicas
decorativas, en el municipio de
Armenia, cafiasgordas
Acompafiamiento etapa
productiva ficha 2832597

en el registro de la informacion.

Registro de
inasistencias el cual se
puede descargar de
Sofia plus-

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de gestion del
aprendizaje LMS y administrativas
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

Participar en la generacion y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagogica, desarrollo tecnoldgico y
otras reuniones concernientes a la
ejecucion de la formacion, que la
supervision cite y que son de interés
institucional. Asi mismos como recibir
las visitas en sitio para verificacién del
cumplimiento de las obligaciones

Gestidn de procesos
direccionados a la formacién al
técnico en peluqueria 313423
armenia mantequilla

en la competencia tratar el
cabello

FORMACION
COMPLEMENTARIA
FICHA3136457 TECNICAS
DECORATIVAS, guia de

aprendizaje, material de apoyo y

evidencias en la plataforma

zajuana registro de inasistencias

de la misma ficha en Sofia plus.

No se realiz6 actividades

Asistencias formacion
complementaria:
3108895

3111968.

3112109

Evidencia: No se tiene
evidencias por qué no

relacionadas con esta obligacion se realiz6 actividades

hasta la fecha de generar este
informe.

relacionadas con algun
item relacionado en la
obligacion.
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contractuales.

Brindar apoyo técnico a los procesos Verificacion técnica de la

de compras de bienes y servicios, solicitud de materiales de
acorde a su especialidad técnica, formacion y ajustes en los
segun la necesidad del Centro de formatos

Formacion.

Participar enlas actividades indicadas No se realiz6 actividades

por el Centro para el mejoramiento de relacionadas con esta obligacién
los procesos establecidos en la Red hasta la fecha de generar este
de Procesos del Sistema Integrado de informe.

Gestion de la Calidad y en las

asignadas por el apoyo a la

supervision del contrato para verificar

y recibir retroalimentacién al

cumplimiento del contrato.

Elaborar solicitudes de materiales de No se realiz6 esta actividad
formacion necesarias para la ejecucionrelacionadas en apoyo técnico
de la formacion, asi como codificacion con esta obligacion del proceso
y apoyo técnico en la recepcién de los de compras

mismos, presentando evidencias en

actas como soporte de recibido de

materiales de formacién y el uso de

los mismos en la formacién, reporte

de novedades e incumplimientoen las

condiciones de calidad de los

materiales entregados por el

proveedor y evaluaciéon de

proveedores.

Realizar el apoyo técnico (charlas No se realiz6 actividades
informativas, aplicacion de pruebas  relacionadas con esta obligacién
técnicas en procesos deseleccion, hasta la fecha de generar este
recoleccion de documentos, informe.

divulgacion de la oferta, seguimiento a
preinscritos) en la divulgacion de la
oferta educativa del Complejo
Tecnologico, Turistico y Agroindustrial
del Occidente Antioqueno, acorde a la
especialidad técnica.

Reportar las deserciones de No se realiz6 actividades
aprendices en las actas de equipos  relacionadas con esta obligacién
ejecutores con los soportes de hasta la fecha de generar este

inasistencia registradas en el aplicativoinforme.

institucional y realizar la alerta al

equipo de bienestar.

Apoyar otras actividades de acuerdo No se realiz6 actividades

Listados de materiales
ajustados

Evidencia: No se tiene
evidencias por qué no
se realizé actividades
relacionadas con algun
item relacionado en la
obligacion.

Evidencia: No se tiene
evidencias por qué no
se realiz6 actividades
relacionadas con algun
item relacionado en la
obligacion.

No se tiene evidencias
por qué no se
programo en el centro
actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Evidencias: No se
tienen evidencias dado
que no se generoé
reportes de desercion

No se tiene evidencias
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con la especialidad del programade relacionadas con esta obligacion por qué no se

formacion y el objeto contractual. hasta la fecha de generar este  programé en el centro
informe. actividades
relacionadas con esta
obligacion.
17 Las demas actividades relacionadas Realizar programacion del Evidencias:
con el objeto contractual que sean instructor de acuerdo a los
asignados por la supervision del lineamientos institucionales, Cronograma del
contrato. realizar informe mensual de instructor el cual reposa
ejecucion contractual, gestionar en el drive
informacién institucional por “Programacion
medio del correo mi Sena para laCTTAOA 2024” Noelba
ficha Orientar formacion al Gonzalez Toro y en el
técnico en peluqueria 313423  correo misena
armenia mantequilla (Recibidos y
en la competencia tratar el enviados).-informe
cabello mensual reposa en el
FORMACION drive y sus evidencias.
COMPLEMENTARIA https://forms.office.com
FICHA3136457 TECNICAS [r/EMgR3pAFD2.
DECORATIVAS

e Anexo de Evidencias

Segun lo declarado en el item anterior (descripcidon de acciones ejecutadas en el periodo), se
presentan lasevidencias de manera clara y legible para cada accion:

Nota: plasmar pantallazos de plataformas, listas de asistencia, registros fotograficos en el orden

como los relaciono en la tabla de descripcidn de acciones ejecutadas en el periodo, cada elemento
debe tener su tituloy la fuente para asegurar la trazabilidad de la evidencia.

Anexo 1. Planeacidn pedagdgica
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ANEXO 2. Guia de aprendizaje

u HEMPARETMNTAY  WTR0

GIR-E-TI e

e TRCRPCAS TCORATVAN - Wil (B e arias

PRI S0 D0 GESTION DF FORMSCHIN PROFESIONAL INTEGRAL
PENMATCN GARS DE ARNESENTAIL

FORMULACEN DE LAS ACTRADNDES DE APREMNZAIE

= Momitss de b acilvidad: peebimndtics on Tecnicas decorstisas e o sechor prodocivg
Dwacikin de is activided it

Tacricy Diidacticn. sstudio de casp § mess refonsds
Diesctipcikin dm b actisidad o ¢ "=
derrreilin lis deliclaricl el Gacio: .m.lﬂ.u.lhu i Cdils i b decorsciin en lis ofias

IENTIFICACION DE LA GULA DE &P RERIRZANL

Esiudio da caso |

A la soin de beluo, Sega un clenie con ia necesidad de ser mandide & los sericies
de manicura v pedicura iy satiigty e senliza o ol que b= Bace @ das e clisete,
dandia un revelladn metfaciong pas o chente sl saliials e dics o clmie qus b
Pt a ey i gis i e geeddia Dish paigue o hice muche ya lodsd e guild, qus
B B T T i ke DS

Darmminacitn dul Pesgrama de Fomucén Cuidads sslilico de Manos § Pis

Cidigo dal Pragrama & Fomsadida) BITIH V2

Biprrbim Sal Progecio. Gaantdza o Gosaneis Se LS 00 mEs ool e D o gragrams
culdadn sslético de manns j e

B ow

Fusa del Proyscto: Fass il Ejoecion- - Evpluscian

Agtividid de Propechy mplesssie o prstecok de bisiagoiniad sletdendo la eeei-
e ¢ dernandas Sal usuaks

Compaencl MGIGINHE Decoar as Begin Do Ci=fi=kenias p (Gemcat cosmaicas

FAeaufisdo: o Apresdinaps Slcaeaw

& Par qus cres usted que Is diente queds imestistecka’

Gl cree st quey fum of s el ety

& Croe umied que @0 lws ssles Sa balinsy ccurs muy & meiusds mis Hpo de ncomesniee-
T 7

L]
1. PRE SENTACKMN

Respetado spresdic SENA o pmgrams de [omacian Comp pcracan d
mancies y padicun srls Sens como ohjetvn dessmliarn cononio de cumpmlu l:lurw
 hatallindni. iy v acthedes rampes i

En gnpas de misima st aprendicen tendun ¥ mindos pon ¢ sespucsla @t
prequries planteadas y despuss s deben socislize por medin @e e mesa ionds
Pass larminer low aprardices deban ssimgar de mases nosidusl una concheion secnts

0 il 2t skl y pebdective de 6 conmelica Ungisal Culi compaiancis Prarange 5 wijill dad faind

by i indegraidadd ontie ol s g @ hacer dosde sebed aprefiado spoesdiz fuega o ol ma o Anmibserio Figuenss Comancirna con mes e v sllas de asudo

mpomanc o0 of desamalo de lie cividades plameosas & &5%a Gus o4 lbcricas Deconaikas .

tegin disfie procedimisnin [dcrioa § 25U ez pam sloanne cada reeuflad de aprdicae Arirkiaries de comiectsaizacion o ieniFicacion g congCimknios mecesmins: pam o apredi

debe Fabajar enequipD § oiEs VECE e Mmnea BAROTE hacend o o5 Seles henamimies de phras

iy imdnmitics (TIC]. con =i scompafiasiento v ssessrin del

L MV E MRS

Emrpctar

Bormiea e li activilad Proposats de s pea Coities de Bellas
D oo la ecthvifad: 1 Hae



COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL
OCCIDENTE ANTIOQUENO.

Anexo - Informe de evidencias contractuales instructores

raturaleza en cantidades, concentraciones o niveles capaces de Interferir el benestar y la » DECRETO 2575-2000 Gestkin integral de ks residucs hospitalarias y similar
=salud de las personas * RESOLUCION D555 DEL 2020
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eliminackin de esporas bactenanas. Por esto bos objetos y herramientas a desinfectar, se les N
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Fuente: Drive de supervision enlace https://acortar.link/vEONnCS -

ANEXO 3. Informe contractual NOVIEMBRE
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Fuente: Drive de supervision enlace: https://acortar.link/vEOnC8
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ANEXO 4. Informe de evidencias NOVIEMBRE
. . “le VIDRE

w o se da e eslie

(]
PRLIRARNT 11 NN TS T, PRdPT] BRA, CH AL BT WD

1 Gl bnifisiren Firswea inliimn msna il Eidencin mloims meime de sjpoin

B CORTRARR O P TE RATRERY an S0 i lomme i el Coatiacisal Contia s s 00 de eridencis les
U CETM TRACTIRAL: FRESTAS SMEAVCKT BRI At 15 T CAASCTER TERPORAL CORDRETRUCTETR maisil do dNcuciia o iilame 18 evisenclis. cisies v4 el 5 las plald ormas
S 1 WA DA PR TR TAS T A sk Tt ECIRYS PR & DR By s A MR D [ C) i R R IID canimcia y #l ¥y dispuestas puse W lin
L s B fn suidencisy Smbing
REITWICKTE PERSCALL Y [ 1 COMPLEND THERG LOGICE TUBETED ¥ AGMIRGULTIEAL CNL SCCERNTE

| Wionhes ap aniragen #n
anTio e s
! ik bad Dasi g i ik
PIRICEED B bR U 10N A PYWEDACES NOVIFRIBAR P 1014 il e e il D i

CRE L DT

By i ba ches il bl e
»  [Dwsoriposin ds Aoclones Ejemutsdas & el periode |."|..|q.|ulcl|uu
A coilirie ey e cescrite L e iores imaksacke por Cada una o es clegacnm i ey e

| a|
oo A G i) A 8 COPATI0 che IR T B [T [ Wi '_'_:::m-':" '"._
[ R el g
Bl e i | ] e

li (Bligacinne A chrary ruallzmdan [ weignasls ot o oo de
1 Paficipar aclivammie es Orisnles lomacien l Linkede e miwiansia ficha Namniasiin & apeands
e miupes mecnies § iseiico e peliguee FAREY AT T r—

wlabiir i w dwsralin L ph kg

irrakan de bea i mad il
Ay do fomad e on b Fnmsleniie iats
Tommudacién do proyvecisol rabelio

fammalivon. plensackin  FOIMADION
prdagagica. geiss da  COMPLEWMENTARL
apimndizae plan de FICHANT ML

|

i i e paignads
gins de e
aibilgiaciapes pur pane di
18 Dot b dlagan b
iilimars e i )i sl

i i i
fenhajn, instnmenioy de TE CHICAS ::u';'.:f; prr :':ﬁ.q,. "
woalanciin plaseaiitn  OECTHGLTRVAS [
e i 1 Parlcipa & s E iba sbligacitn nd fim  Cvidencial Ma an B ovidencisy po
Pedmpdglees 8 U TR ' miow peradd @ qisk mala dblgerdn o fue sslgnans ee
Impamerie e ilel pemtman e bl Cin A ine ol petnnli § wpe ipal Db e el e
leimaciin v slahoracin il djintitli da. e ik skl @it

& prughe foems gue
shipmrtanin s baness
e jiirhm piin (8
i i e il

Tammsin Sidsla wn sl
Vi e CRTRTID e
mprarsdloapen prasion y

Fuente: Drive de supervisidon enlace: https://acortar.link/vEOnC8

ANEXO 5. Cronograma del instructor
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Fuente Drive cronograma del instructor enlace:
Fuente: http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
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ANEXO 6. Registro fotografico ejecucion de la formacion

Fuente: Drive de supervisidon enlace: https://acortar.link/vEOnC8

ANEXO 7. Registro asistencia ejecucion de la formacion 3134236
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Fuente: Drive de supervision enlace: https://acortar.link/vEOnC8
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Fuente: Plataforma Sena Sofia Plus

Anexo 9. Creacidn de ruta asociar aprendices plataforma Sena Sofia Plus ficha
Fuente: http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
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Anexo 10. Evaluacidn Sofia plus resultados de aprendizajes
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Fuente: http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.facesAnexo
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Fuente: Drive de supervision enlace: https://acortar.link/vEONC8

Anexo 12. Legalizacion de desplazamiento comision 156024
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Fuente: Drive de supervisidon enlace: https://acortar.link/vEOnC8
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