SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

~ INFOME DE SUPERVISION
COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE

ANTIOQUENO

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO.

INFORME DE SUPERVISION No. 11 del 17/12/2024

ORDENADOR DE GASTO:

Oldrid Farnery Zambrano Benavides

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Nayarit Castro Martinez

APOYO A LA SUPERVISION:

Laura Andrea Nanclares Argaez

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 5928001

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor de formacién profesional titulado

OBJETO: y/lo complementario en la red de conocimiento
servicios personales en el Complejo Tecnolégico
Turistico y Agroindustrial del Occidente Antioguefio
Treinta y Cinco Millones Noventa y Ocho Mil

VALOR: Cuatrocientos Catorce PESOS M/CTE
($35.098.414)

CONTRATISTA: Noelba Del Carmen Gonzélez Toro

CC: 43552694

LUGAR DE EJECUCION: Santa Fe de Antioquia

FECHA DE SUSCRIPCION: 12/02/2024

FECHA DE INICIO: 12/02/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: |305 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: |35.098.414

VALOR ACTUAL DEL 0

CONTRATO:

PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A .

FORMA DE PAGO:

El valor total del presente contrato asciende a la suma
de TREINTA Y CINCO MILLONES NOVENTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS CATORCE PESOS
M/CTE ($35.098.414). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por valor de DOS MILLONES SETENTA
Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS COP
($2.071.382), correspondiente al mes de febrero de
2024. b) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MIL TRESCIENTOS TRES COP ($3.452.303) cada
uno, correspondientes a los meses de marzo a
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noviembre de 2024. c) Un ultimo pago por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CINCO COP  ($1.956.305),

correspondiente al mes de diciembre de 2024.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

No

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

C*

NC*

1

Participar activamente en los equipos
ejecutores y elaborar el desarrollo
curricular de los programas de formacion:
formulacion de proyectos formativos,
planeacion  pedagdgica, guias de
aprendizaje, plan de trabajo, instrumentos
de evaluacién, planeacion de estrategias
pedagodgicas a implementar en la
formacion y elaboracion de pruebas,
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices
si a ello da lugar, entre otras.

Orientar formacion al técnico
en peluqueria 313423
armenia mantequilla

en la competencia tratar el
cabello

FORMACION
COMPLEMENTARIA

FICHA3136457

Generar informes mensuales: Informe
mensual de ejecucién contractual y el
informe de evidencias. Ambos informes
se entregan en las fechas y en los enlaces
establecidos por el centro de formacion
segun la circular interna para la vigencia
del contrato. detallando por cada
obligacion las actividades realizadas,
Igualmente cargar las evidencias en
OneDrive asignado por el centro de
formacion, soportando evidencias por
cada obligacién contractual, de no ser
asignada alguna de las obligaciones por
parte de la coordinacion, dejar la
observacién que esta obligacion no fue
asignada en el periodo a ejecutar

Realizar informe mensual de
ejecucion  contractual e
informe de evidencias.

Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccién de aprendices
de formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos y
gestionar la anulacion de la matricula de
los aprendices que no se presentan en la
fase de Induccién y manifiesten su deseo

Impartir induccién al técnico
en pelugueria de armenia
mantequilla ficha 3134236
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de no continuar, una vez contactado el
aprendiz, antes de asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje.

Orientar de manera presencial o virtual (si
es virtual sera designada directamente
por parte de la supervisién del contrato),
la Formacion Profesional Integral como
un proceso educativo tedrico-practico, de
caracter integral orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnolégicos, de
actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le
permitan a la persona actuar critica y
creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizaciéon
de valores éticos, la utilizacion de las
cuatro fuentes del conocimiento y el
reglamento del aprendiz

Orientar formacion al técnico | X
en peluqueria 313423
armenia mantequilla

en la competencia tratar el
cabello

FORMACION
COMPLEMENTARIA
FICHA3136457

Garantizar la asignacibon de su
programaciéon por parte del coordinador
académico en formacion académica
directa antes de iniciar cada mes. En caso
de tener horas adicionales no
programadas directamente en formacion,
presentar los debidos soportes de
utilizacion de estas en los informes

Disefiar guias de | X
aprendizaje, Bioseguridad,
Planeacion de la formacién
complementaria:

-formacion complementaria:
tendencias en  técnicas
decorativas, en el municipio
de Santafé de Antioquia

Participar en los comités de evaluacién y
seguimiento ordinario y extraordinarios,
que se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de
Aprendices

Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales
que garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccion de los

Esta obligacion no fue
asignada en el periodo a
ejecutar.

Disefar guias de X

aprendizaje, Bioseguridad,
Planeacion de la
complementaria tendencias
en técnicas decorativas,

Elaboracion proyecto
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en formativo.
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos
2981 de 2013, Resolucion 1471 de 2013
del SENA y deméas normas concordantes.
El instructor debe recibir y entregar el
Pagina3de?
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ambiente de formacion a satisfaccion de
acuerdo a la norma anterior

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de ocho (8) dias habiles
todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de
la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacibn de rutas de
aprendizaje y asociacion de aprendices a
la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién

Orientar formacion al técnico | X
en peluqueria 313423
armenia mantequilla

en la competencia tratar el

cabello

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de gestion del aprendizaje LMS vy
administrativas relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo

Gestion de procesos | X
direccionados a la formacion
de la Ficha 3134236 técnico
en pelugueria de armenia
cargando guia de
aprendizaje, material de
apoyo y evidencias en la
plataforma zujuna registro de
inasistencias de la misma
ficha en Sofia plus.

10

Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacién
pedagogica, desarrollo tecnoldgico vy
otras reuniones concernientes a la
ejecucion de la formacion, que la
supervision cite y que son de interés
institucional. Asi mismos como recibir las
visitas en sitio para verificacion del
cumplimiento de las obligaciones
contractuales

No se realiz6 actividades
relacionadas con esta
obligacion hasta la fecha de
generar este informe

11

Brindar apoyo técnico a los procesos de
compras de bienes y servicios, acorde a

No se realizé6 actividades
relacionadas con esta
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su especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de Formacion

obligacion hasta la fecha de
generar este informe.

12 | Participar en las actividades indicadas por | No se realizé actividades
el Centro para el mejoramiento de los | relacionadas con esta
procesos establecidos en la Red de | obligacién hasta la fecha de
Procesos del Sistema Integrado de | generar este informe.
Gestion de la Calidad y en las asignadas
por el apoyo a la supervision del contrato
para verificar y recibir retroalimentacion al
cumplimiento del contrato

13 | Elaborar solicitudes de materiales de
formacion necesarias para la ejecuciéon de
la formacion, asi como codificacion y | NO S realizé actividades
apoyo técnico en la recepcién de los | €lacionadas  con  esta
mismos, presentando evidencias en actas | oPligacion hasta la fecha de
como soporte de recibido de materiales | 9enerar este informe
de formacion y el uso de los mismos en la
formacion, reporte de novedades e
incumplimiento en las condiciones de
calidad de los materiales entregados por
el proveedor y evaluacion de proveedores

14 | Realizar el apoyo técnico (charlas | No se realiz6 actividades
informativas, aplicacion de pruebas | relacionadas con esta
técnicas en procesos de seleccion, | obligacion hasta la fecha de
recoleccion de documentos, divulgacion | generar este informe.
de la oferta, seguimiento a preinscritos)
en la divulgacién de la oferta educativa
del Complejo Tecnolégico, Turistico y
Agroindustrial del Occidente Antioquefio,
acorde a la especialidad técnica.

15 | Reportar las deserciones de aprendices | No se realizd actividades
en las actas de equipos ejecutores con los | relacionadas con esta
soportes de inasistencia registradas en el | obligacion hasta la fecha de
aplicativo institucional y realizar la alerta | generar este informe
al equipo de bienestar

16 | Apoyar otras actividades de acuerdo con | No se realiz6 actividades
la especialidad del programa de | relacionadas con esta
formacion y el objeto contractual obligacion hasta la fecha de

generar este informe.

17 | Las demas actividades relacionadas con | Realizar programacion del

el objeto contractual que sean asignados
por la supervision del contrato.

instructor de acuerdo a los
lineamientos institucionales,
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realizar proyecto
3088619informe mensual de
ejecucion contractual,

Disefiar guias de
aprendizaje, Bioseguridad,
Planeacion

Semana de alistamiento

:planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje
,instrumentos, proyecto
formativo
*C= Cumple, NC=No Cumple
EJECUCION PRESUPUESTAL.
FECHA No. DE VALOR A VALOR Sg'é'io POERJCEECNJ géiDE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO | o\ rRATO FINANCIERA
29/02/2024 01 2.071.382 2.071.382 33.027.032 5.90%
27/03/2024 02 3.452.303 5.523.685 29.574.729 15.74%
30/04/2024 03 3.452.303 8.975.988 26.122.426 25.57%
30/05/2024 04 3.452.303 12.428.291 22.670.123 35.41%
28/06/2024 05 3.452.303 15.880.594 19.217.820 45.25%
30/07/2024 06 3.452.303 19.332.897 15.765.517 55.08%
30/08/2024 07 3.452.303 22.785.200 12.313.214 64.92%
29/09/2024 08 3.452.303 26.237.503 8.860.911 74.75%
29/10/2024 09 3.452.303 29.689.806 5.408.608 84.59%
29/11/2024 10 3.452.303 33.142.109 1.956.305 94.43%
23/12/2024 11 1.956.305 35.098.414 0 100%

IV. OBSERVACIONES

El instructor detalla que no realizé actividades en relacion con algunas obligaciones
especificas durante el periodo en mencion, estas podrian ejecutarse en otro periodo.
No se relacionan observaciones por incumplimiento en la ejecucién contractual

V. VERIFICACION DE ANTECEDENTES.

JEL
CONTRATISTA
REPORTA OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ANTECEDENTES?
Pagina6de 7
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Judiciales Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO: X
Disciplinarios Sl NO: Sl: NO: Sl NO: X
Fiscales SI: NO: Sl: NO: SI: NO: X
Medidas
correctivas Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO: X
Delitos sexuales | . NO: SI: NO: SI: NO: X
Registro de
Deudores Sl NO: SI: NO: SI: NO: X
Alimentarios
Morosos
VI. ANEXOS

Reporte de tiempos del instructor
Informe de evidencias contractuales

Elaboré: Laura Nanclares, apoyo a la Supervisidon de instructores

Aprobd: Nayarit Castro, supervisor
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NOELBA DEL CARMEN GONZALEZ TORO

CENTRO DE ~ COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
FORMACION:  DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3134236 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO CABELLUDO DE ACUERDO CON TECNICAS ESTABLECIDAS.

2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS FiSICAS DEL CUERO
CABELLUDO Y CABELLO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

20/12/24 08:20 PM Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmeética capilar y procedimiento técnico

20/12/24 08:20 PM
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ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . " :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2024 08/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

20/12/24 08:20 PM Page 3 of 4



INSTRUCTOR: NOELBA DEL CARMEN GONZALEZ TORO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
FORMACION:  DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO

20/12/24 08:20 PM Page 4 of 4
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;A: COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL
OCCIDENTE ANTIOQUENO.

Anexo - Informe de evidencias contractuales instructores

NOMBRE DE INSTRUCTOR: NOELBA GONZALEZ TORO

N° CONTRATO: CO1.PCCNTR.5928001 de 2024

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMOINSTRUCTOR DE
FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO SERVICIOS
PERSONALES EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO.

PERIODO DE EJECUCION ACTIVIDADES:DICIEMBRE de 2024

e Descripcion de Acciones Ejecutadas en el periodo.

A continuacion, se describen las acciones realizadas por cada una de las obligaciones especificas
plasmadas enel contrato, de igual manera se presentan las evidencias de cada accion:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar activamente en los equipos Orientar formacion al técnico en Listado de asistencia
ejecutores y elaborar el desarrollo pelugueria 3134236 ficha
curricular de los programas de armenia mantequilla 3134236

formacion: formulacién de proyectos en la competencia tratar el
formativos, planeacion pedagégica, cabello.

guias de aprendizaje, plan de trabajo, R.A- verificar las condiciones de
instrumentos de evaluacion, la hebra capilar

planeacion de estrategias pedagogicas

a implementar en la formacion y

elaboracion de pruebas, items que

alimentaran los bancos de pruebas

para la seleccion de aprendices si a

ello da lugar, entre otras.

Generar informes mensuales: Informe Realizar informe mensual de Evidencia: informe
mensual de ejecucién contractual y el ejecucién contractual e informe mensual de ejecuciéon
informe de evidencias. Ambos de evidencias. contractual e informe
informes se entregan en las fechas y de evidencias los

en los enlaces establecidos por el cuales se envi6 a las
centro de formacién segun la circular plataformas dispuestas
interna para la vigencia del contrato. para tal fin.

detallando por cada obligacién las
actividades realizadas, Ilgualmente
cargar las evidencias en OneDrive
asignado por el centro de formacidn,
soportando evidencias por cada
obligacion contractual, de no ser
asignada alguna de las obligaciones
por parte de la coordinacion, dejar la
observacién que esta obligacién no fue
asignada en el periodo a ejecutar

Participar en la programacion y Esta obligacion no fue asignada Evidencias: No se
ejecucion del proceso de induccion de en el periodo a ejecutar. tiene evidencias por
aprendices de formacion titulada, en el qué esta obligacién no

reconocimiento de aprendizajes fue asignada en el
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;A: COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL
OCCIDENTE ANTIOQUENO.

Anexo - Informe de evidencias contractuales instructores

previos y gestionar la anulacion de la
matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccion y
manifiesten su deseo de no continuar,
una vez contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices ala ruta de
aprendizaje

Orientar de manera presencial o virtual
(si es virtual sera designada
directamentepor parte de la
supervision del contrato), la Formacion
Profesional Integral como un proceso

Orientar formacién al técnico
en peluqueria 3134236
armenia mantequilla
en la competencia tratar el
cabello.

periodo a ejecutar
hasta la fecha de
realizar este informe

Cronograma del
instructor.

El cual se encuentra
en el Drive—
Programacion

educativo tedérico-practico, de caracter R.A- verificar las condiciones de CTTAOA 2024-Noelba

integral orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnolégicos,
de actitudes y valores para el
desarrollo humano y la convivencia
social, que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en los
contextos productivos y sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento y el reglamento del
aprendiz

Garantizar la asignacion de su
programacion por parte del
coordinador académico en formacién
académica directa antes de iniciar
cada mes. En caso de tener horas
adicionales no programadas
directamente en formacién, presentar
los debidos soportes de utilizacion de
estas en los informes.

Participar en los comités de evaluacion
y seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se programen
para los aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de
Aprendices

Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en cumplimiento del

la hebra capilar

Gonzalez Toro

Disefiar guias de aprendizaje,
Técnicas decorativas, Planeacion
de la formacion titulada

Cronograma del
instructor.

El cual se encuentra en
el Drive—Programacion
CTTAOA 2024-Noelbal

Gonzalez Toro

Cronograma de la
Formacion,

Esta obligacion no fue asignada
en el periodo a ejecutar.

Evidencias: No se
tiene evidencias por
gué no se realiz6
actividades
encaminadas al
proceso de evaluacion
Y seguimientos hasta
la fecha de emitir este
informe.

Disefar guias de aprendizaje,
tratamientos capilares,
Planeacion de la
complementaria tendencias en
técnicas decorativas,
Elaboracion proyecto formativo

servicios de peluqueria los

Proyecto formativo.
*servicios de
peluqueria

en los municipios del
Occidente antioquenio.

Listado de asistencia
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;A: COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL
OCCIDENTE ANTIOQUENO.

Anexo - Informe de evidencias contractuales instructores

Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013,
Resolucion 1471 de 2013 del SENA 'y
demés normas concordantes. El
instructor debe recibir y entregar el
ambiente de formacion a satisfaccion
de acuerdo a la norma anterior.
Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de ocho (8) dias
habiles todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de
aprendices a la formacién, creacién de
rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de juicios
evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de gestion del
aprendizaje LMS y administrativas
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

Participar en la generacion y desarrollo

de disefio curricular, proyectos de
investigacioén aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnol6gico y
otras reuniones concernientes a la
ejecucion de la formacién, que la
supervision cite y que son de interés
institucional. Asi mismos como recibir
las visitas en sitio para verificacion del
cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Brindar apoyo técnico a los procesos
de compras de bienes y servicios,
acorde a su especialidad técnica,

Orientar formacién al técnico en

Listado de asistencia

aprendices formacion al técnico
en peluqueria 3134236

armenia mantequilla

En la competencia tratar el
cabello.

R.A- verificar las condiciones de
la hebra capilar

pelugueria 313423 ficha
armenia mantequilla 3134236
en la competencia tratar el

cabello

Registro de inasistencias de Registro de

inasistencias el cual se
puede descargar de
Sofia plus-

Gestidn de procesos
direccionados a la formacion al
técnico en peluqueria 3134236
armenia mantequilla

en la competencia tratar el
cabello.

R.A- verificar las condiciones de
la hebra capilar

, guia de aprendizaje, material
de apoyo y evidencias en la
plataforma zajuana registro de
inasistencias de la misma ficha
en Sofia plus.

No se realizé actividades
relacionadas con esta obligacion
hasta la fecha de generar este
informe.

Verificacion técnica de la
solicitud de materiales de
formacion y ajustes en los

Asistencias formacion
3134236

Evidencia: No se tiene
evidencias por qué no
se realiz6 actividades
relacionadas con algun
item relacionado en la
obligacion.

Listados de materiales
ajustados
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segun la necesidad del Centro de formatos

Formacion.

Participar enlas actividades indicadas No se realiz6 actividades

por el Centro para el mejoramiento de relacionadas con esta obligacion
los procesos establecidos en la Red  hasta la fecha de generar este
de Procesos del Sistema Integrado de informe.

Gestion de la Calidad y en las

asignadas por el apoyo a la

supervision del contrato para verificar

y recibir retroalimentacion al

cumplimiento del contrato.

Elaborar solicitudes de materiales de No se realiz6 esta actividad
formacion necesarias para la ejecucionrelacionadas en apoyo técnico
de la formacion, asi como codificacion con esta obligacion del proceso
y apoyo técnico en la recepciéon de los de compras

mismos, presentando evidencias en

actas como soporte de recibido de

materiales de formacién y el uso de

los mismos en la formacién, reporte

de novedades e incumplimientoen las

condiciones de calidad de los

materiales entregados por el

proveedor y evaluacion de

proveedores.

Realizar el apoyo técnico (charlas No se realizé actividades
informativas, aplicacion de pruebas  relacionadas con esta obligacion
técnicas en procesos deseleccion, hasta la fecha de generar este
recoleccién de documentos, informe.

divulgacion de la oferta, seguimiento a
preinscritos) en la divulgacion de la
oferta educativa del Complejo
Tecnoldgico, Turistico y Agroindustrial
del Occidente Antioquefio, acorde a la
especialidad técnica.

Reportar las deserciones de No se realizé actividades
aprendices en las actas de equipos  relacionadas con esta obligacion
ejecutores con los soportes de hasta la fecha de generar este

inasistencia registradas en el aplicativoinforme.

institucional y realizar la alerta al

equipo de bienestar.

Apoyar otras actividades de acuerdo No se realiz6 actividades

con la especialidad del programade relacionadas con esta obligacion

formacion y el objeto contractual. hasta la fecha de generar este
informe.

Evidencia: No se tiene
evidencias por qué no
se realizo actividades
relacionadas con algun
item relacionado en la
obligacion.

Evidencia: No se tiene
evidencias por qué no
se realiz6 actividades
relacionadas con algun
item relacionado en la
obligacion.

No se tiene evidencias
por qué no se
programo en el centro
actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Evidencias: No se
tienen evidencias dado
gue no se generd
reportes de desercién

No se tiene evidencias
por qué no se
programo en el centro
actividades
relacionadas con esta
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obligacion.
17 Las demés actividades relacionadas Realizar programacioén del Evidencias:
con el objeto contractual que sean instructor de acuerdo a los
asignados por la supervision del lineamientos institucionales, Cronograma del
contrato. realizar informe mensual de instructor el cual reposa
ejecucion contractual, gestionar en el drive
informacidn institucional por “Programacion
medio del correo mi Sena para laCTTAOA 2024” Noelba
ficha Orientar formacion al Gonzalez Toro y en el
técnico en peluqueria 3134236 correo misena
armenia mantequilla (Recibidos y
en la competencia tratar el enviados).-informe
cabello. mensual reposa en el
R.A- verificar las condiciones de drive y sus evidencias.
la hebra capilar https://forms.office.com
[r/EMgR3pAFD2.

e Anexo de Evidencias

Segun lo declarado en el item anterior (descripcion de acciones ejecutadas en el periodo), se
presentan lasevidencias de manera clara y legible para cada accion:

Nota: plasmar pantallazos de plataformas, listas de asistencia, registros fotogréaficos en el orden

como los relaciono en la tabla de descripcion de acciones ejecutadas en el periodo, cada elemento
debe tener su tituloy la fuente para asegurar la trazabilidad de la evidencia.

Anexo 1. Planeacion pedagdgica

611 M Jr v

[ [u} E F G H | J [§ L -
SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Awtocostrol

Procediniento Ejscacioa de | Formaciéa profesional
PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

SANTAFE DE ANTIORLIA,

GIUDAD Y FECHA: FEBRERD 210E 2024

cODIGO DEL PROGRAMA: | 537307

CODIGO DEL PROYECTO: | 2621466

TOLANDA JOSEFING ACOSTA,
CARMEN LLANET PEREZ
EDWARD ABILIO LUNA
HATARIT CASTRO

FECHA GE WICHC: ——

FECHA DE TERMINACION:

EQUIPO EJECUTOR:

DE JE TIPIFICADOS

[ DURACIGN ACTIVIDAD DE | DESCRIPCION DE LA
RESULTADOS DE ACTI¥IDADES DE DURACION ACTI¥IDAD DE ESTRATEGIAS ESCENARID RECURSOS DIDACTICOS PERFIL DE LOS CRITERIOS DE DESCRIPCIGN DE LA

COMPETENGIA APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE (HORAS) | DIDACTICAS ACTIVAS INSTRUCTORES EVALUACION il L e

APLICAR EM L4 RESOLLICION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTORPRODUCTIVD, L0S
CONOCIMIENT O, HABILIDADES
RESULTADOS DE APREMDIZAJE |'f DESTREZ4S PERTINENTES &
ETAPA PRACTICA L COMPETENCISS DEL
FROGRAMA DE FORMACIGH
ASUMENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

IDENTIFICA CARACTERISTICAT
DEL CUERQ CABELLUDD Y. T

ANALISIS PLANEACION | EJECUCION | EVALUACION + 1 v
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GUiA DE APRENDIZAJE | Aplicar tratamientar capilar seqiin técnicas de higiene y cosmética. ‘ FASE ‘ AMALISIS ‘
Actividad § 1
Documentar valoracién del usuario teniendo en cuenta disefio de formato, identificacién de caracteristicas del cabello y cuero
ACTIVIDAD DE APREND iones y i idos segiin de i
ACTIVIDAD # 2
B A izacid en el cabello y cuero cabelludo en funcién de un diagnéstico y
e 1 [Walorar laz condicionss de |a hebra capilar 3 cuere cabsllude de aceerdo con ticaicas sctablecida
s 2| Elaborar ficha téonica de Ia valoracion capilar teniendo en ouenta caracteristicas fisicas del cuero cabelludo § cabello.
" 3 [ aplicar récnica de higi id de id de mratomients |
n & [ Implementar tratamicntos cosméticns cn el cabells y cuers cabelluds tenicndo on cuent resultades de b valoracian, protacols y carscteri e 155 productos. |
7 INSTRUCTOR PELBA GONZALEZ TOH cC I TI562694 [FECHA ELABORACION | domingo, 1 d diciembre de 2021 |
5 GESTION DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
[ EVIDENCIA DE APRENDIZAJE 1 EVIDENCIA DE APRENDIZAJE 2 EVIDENCIA DE APRENDIZAJE 3 EVIDENCIA DE APRENDIZAJE + EVIDENCIA DE APRENDIZAJE 5
Cuestionario: fundamentos
Nombre Evider 2 io0108i3, mariologia Nombre Evideq L1202 hequen procesasdel oy o g, Nombre Eviden Nombre Eviden
capilar, composicion quimica, lavadoy tatamisnto capilar fichatecnica
fisica y propiedades
i
1 Tipo Tipo Evidencid Desempeno Tipo Evidencid Frodudto Tipo Evidenci, Tipo
20 Forma Preseny Digital Forma Preseni Fizico Forma Presen(Fizico Forma Present Forma Present
El Fecha de Entrq ## i | Fecha de Entrd 12/012¢/2024 Fecha de Entrq ###H# | Fecha de Entre Fecha de Entre|
22 INTENTO 1 INTENTO 2 INTENTO 1 INTENTO 2 INTENTO 1 INTENTH INTENTO 1 INTENTO 2
o |MOMBRE DEL APRENDIZ ELLIDOS DEL APREN DO JUEVA FECHRESULTAD() DO JUEVA FECH RESULTADO| RESULTADO JUEVA FECHRESULTADO_RESULTADO JUEVA FECHRESULTAD(] RESULTADO JUEYA FECHRESULTADO
24 [INGRIDPACLA BAYONAVEGA 2 o 0 APROBADO -
25 |MARIANA SEPULVEDAWILLA __|APROBADD 0 APROBADO
26 [HAHEL] FAMIFEZ APROEADD 0 APROBADO
21 | TATIANA EAFFERA GRACIAND | APROBADOD D APROBADO
25 |LEIDY JOHANA ARINEEDCVA APROEADD D APROBADO
29 | JENFER TATIANA BEDCA BEDOYA APROEADD D APROBADO
30 [YEMI Uz BEDOYA APROEADD D APROBADO
31 [MONICA, BERRIOZAPATA APROEADD D APROBADO
32 [YURLEY BERNAL MONTAREZ | APROBADD D APROBADO
35 |KAREN ANDREA [TABORDA TAEDRDA | APROBADO D APROBADO
34 |CATHERINE [JARAMILLD GRACIAND | APROBADO 0 APROBADO
3s |
DICEMB PLAN TRABAJO TRATAMIE []
Fuente: Drive de supervisién
s o s
ANEXO 2. Guia de aprendizaje
e lled HERRAMIENTAS  VISTA GFPI-F-135 FormatoGuiadeAprendizaje TECNICAS DECORATIVAS - Word (Error de activacion de productos) =R
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE « Nombre de la actividad: problemética en Técnicas decorativas en el sector productivo

Duracion de la actividad: 40Horas

Técnica Didactica: estudio de caso y mesa redonda

Descripcién de la actividad:  a continuacion se presenta una situacién problema que
demuestra las deficiencias del sector productive, en cuanto a la decoracian en las ufias

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Estudio de caso 1

Ala sala de belleza, llega un cliente con la necesidad de ser atendido en los servicios
de manicura y pedicura la estilista le realiza el cote que le hace a todas las clientas,
dando un resultado insatisfactorio para el cliente, el estilista le dice al cliente que le
parece muy raro que no le quedara bien, porque lo hace mucho y a todos les gusta, que
es la primera vez que le pasa

Denominacion del Programa de Formacién: Cuidado estético de Manos y Pies

Cédigo del Programa de Formacién: 637321 V2

Nombre del Proyecto: Garantizar el desarrollo de las competencias que tiene el programa
cuidado estético de manos y pies.

Fase del Proyecto: Fase lll Ejecucién- IV- Evaluacién

Actividad de Proyecto: Implementarel protocolo de bioseguridad atendiendo las necesi-
dades y demandas del usuario

Competencia: 260602045 Decorar ufias segin procedimientos y técnicas cosméticas
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

¢Por qué cree usted que la cliente quedo insatisfecha?

¢ Cudl cree usted que fue el error del estilista?

¢ Cree usted que en las salas de belleza ocurre muy a menudo este tipo de inconvenien-
tes?

.
2. PRESENTACION

En grupos de méximo cuatro aprendices tendrdn 15 minutos para dar respuesta a las
preguntas planteadas y después se deben socializar por medio de una mesa redonda.
Para terminar los aprendices deben entregar de manera individual una conclusién escrita

Respetado aprendiz SENA, el programa de formacién Complementaria técnicas decorativas en
manicura y pedicura esta tiene como objetivo desarrollar un conjunte de competencias ,cono-
cimientos, habilidades, aptitudes y actitudes comportamentales que le permitiran ser competitivo
en el contexto social y productivo de la cosmética Ungueal. Cada competencia busca un equili- del tema,

brio de integralidad entre el ser y el hacer donde usted apreciado aprendiz juega el rol mas « Ambiente Requerido: Convencional con mesas y sillas de estudio
importante en el desarrollo de las actividades planteadas en esta Guia de técnicas Decorativas « Materiales

segun disefio ;procedimiento técnico y a su vez para alcanzar cada resultade de aprendizaje,

; . S . ) Actividades de contextualizacién e identificacién de conocimientos necesarios para el aprendi-
debe trabajar en equipo y otras veces de manera auténoma haciendo uso delas herramientas de

la informética (TIC), con el acompafiamiento y asesoria del Instructor

BIENVENIDOS

zaje.)

MNombre de la actividad: Propuesta de mejora para Centros de Belleza
Duracion de la actividad: 1 Hora
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raturaleza en cantidades, concentraciones o niveles capaces de Ingerferi el benestar y la
zalud de las personas.

» DECRETO 2575-2000 Gestkin integral de ks residucs hospitalarias y similar
* RESOLUCION D555 DEL 2020

® Corto punzante. Son aquelles gue porsus caracteristicas punzantes o cortantes pueden dar
cngen aun acodente percitanio infeccioso. Dentro de estos se encuentran: [ imas, lancotas,
cuchlas, agujas, restos de ampalietas, pipetas, ldminas de bistur o vidria, y cualquier otro
claments cus por sus caracteristicas punzantes pueda lesionas y 0C3SIORaT UN HESES
Infecciosa.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO?, CONTROL DEL DOCUMENTS

» Descontaminackdn. Frecesa fskca o quimico meciante el oual los chijetcs cantaminades se
defan segurcs par sermanipulad cs por el persenal, al bajar b carga microbana.

Hustar [es) | MDELBA GONZALEZ | INSTRUCTORR | SERVICIOA

» Desinfecddn. =5 ¢l proceso fiske o cuimice por medio del cual se lagra eliminar las
micregrganismes ce formas wegetativas en objeos inanimadas, sin gue se gare la
elimirackin de esporas bacteranas. Por esto ks objetos y herram lentas a desinfectar, seles
debe evaluar previamente el nived de desinfeccidn gue requieren para lagrar la destnuccidn
e les microarganismes que centaminan los clementcs

£ CONTROL DE CAMEIOS sl reall tes a ka guia)

& REFERENTES BILBIOGRAFICD

v minsalud. gow.com

v £l gow oo
i p osibhe. gav.cofar
v b b lotcasena.edu.co

hittpss, = gow/spanish finfecticusdis pases. heml

hittps fwww. infiosida e fgue-es-eluih

Marmatividad y decretos

® Ley 711 de 2001-Reghamentackon del gjerckcia de b casmetologla.

* Resaluciin 2263 de 2004-Aequisiics apertura y funcicramiento de centros de
shittica

2827 de 2005 Man eguridad para
51 de 2004 Gestidn Integral de Residuas peligrosas
#  Leydde 1979, Resoluckin 2000 de 19759 y |a Ley 100 de 1993,

Fuente: Drive de supervision enlace https://acortar.link/vEONCS -

ANEXO 3. Informe contractual DICIEMBRE

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL.

COP ($3.452.303) cada uno, comespondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024. c)Un
dltimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
GINCO COP ($1.956 305), correspondiente al mes de diciembre de 2024

Santa Fe de Antioquia. 17 de Diciembre de 2024. Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024

OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMOQ INSTRUCTOR DE FORMACION
Sefior (a) PROFESIOMAL TITULADA Y/O COMPLEMEMNTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO SERVICIOS PERSONALES

NAYARIT CASTRO MARTINEZ EN EL COMPLEJIO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5801728.

Cargo del supervisar: COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia: GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Ciudad: Santa Fe de Antioquia

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
No | Obligaci i i Evidencias

1 Participar activamente en los | Orientar  formacion al | Listado de asistencia ficha
equipos ejecutores y elaborar el | téenico en pelugueria | 313423-3136457
desarrollo curricular  de  los | 313423

programas de  formacion: | armenia mantequilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de Diciem- formulacion  de  proyeclos | en la competencia tratar el
bre del afio 2024. formativos, planeacion | cabello

pedagbgica, guias de | FORMACION
aprendizaje, plan de ftrabajo, | COMPLEMENTARIA
instrumentos de evaluacion, | FICHA3 136457
Referencia: No CO1.PCCNTR.5928001 de 2024, planeacion  de  estrategias
pedagégicas a implementar en
la formacién y elaboracion de
pruebas, items que alimentardn
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendicessi aello
da lugar, entre ofras

NOELBA GONZALEZ TORO identificado con la cédula de ciudadania No. 42552694 de MEDE-
LLIN, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia: No CO1.PCCNTR.5928001 de 2024. . a continuacién, presento el In-
forme de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de

TREINTA Y CINCO MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS

CATORCE PESOS M/CTE ($35.095.414). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de DOS MILLONES SETENTA ¥ UN MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS COP ($2.071.382)

Correspondiente al mes de febrero de 2024. b) nueve (9) pagos iguales por valor de

TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TRES

2 Generar informes mensuales: | Realizar informe mensual | Evidencia: informe mensual de
Informe mensual de ejecucion | de ejecucion contractual e | ejecucion contractual e informe
confractual y el informe de |informe de evidencias. de evidencias los cuales se
evidencias. Ambos informes se envid a las plataformas
entregan en las fechas y en los dispuestas para tal fin.

enlaces establecidos por el
centro de formacién segun la
circular interna para la vigencia

del contrato. detallando por

Fuente: Drive de supervision enlace: https://acortar.link/vEOnC8
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ANEXO 4. Informe de evidencias DICIEMBRE

Le o] HERRAMIENTAS — VISTA FORMATO EVIDENCIAS CONTRACTUALES - titulada .NOVIEMBRE NOELBA GONZALEZ TORO - Word (Error de activacion de productas) H -
2 Generar informes Realizar informe Evidencia: informe mensual de ejecucién
mensuales: Informe mensual de ejecucién contractual e informe de evidencias los
INOMBRE DE INSTRUCTOR: NOELBA GONZALEZ TORO mensual de ejecucién contractual e informe  cuales se envié a las plataformas
IN° CONTRATO: CO1.PCCNTR.5928001 de 2024 contractual y el informe de de evidencias dispuestas para tal fin

IDBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMOINSTRUCTOR]
DE FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO
SERVICIOS PERSONALES EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE
IANTIOQUENO

PERIODO DE EJECUCION ACTIVIDADES:DICIEMBRE de 2024

« Descripcién de Acciones Ejecutadas en el periodo.

A continuacion, se describen las acciones realizadas por cada una de las obligaciones
especificas plasmadas enel contrato, de igual manera se presentan las evidencias de
cada accién:

No Obligaciones Acciones realizadas ~ Evidencias
1 Participar activamente en  Orientar formacién al  Listado de asistencia ficha
los equipos ejecutores y  técnico en peluqueria 3134236
elaborar el desarrollo 3134236
curricular de los armenia mantequilla
programas de formacién: en la competencia tratar
formulacién de proyectos el cabello
formativos, planeacién R.A- verificar las
pedagdgica, guias de condiciones de la hebra
aprendizaje, plan de capilar
trabajo, instrumentos de
evaluacién, planeacion de
estrategias pedagdgicas a
implementar en la
formacién y elaboracién
de pruebas, tems que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccidn
de aprendices si a ello da
lugar, entre otras

evidencias. Ambos
informes se entregan en
las fechas y en los enlaces
establecidos por el centro
de formacién segin la
circular interna para la
vigencia del contrato.
detallando por cada
obligacin las actividades
realizadas, Igualmente
cargar las evidencias en
OneDrive asignado por el
centro de formacién,
soportando evidencias por
cada obligacién
contractual, de no ser
asignada alguna de las
obligaciones por parte de
la coordinacidn, dejar la
observacién que esta
obligacién no fue
asignada en el periodo a
ejecutar
3 Participaren la Esta obligacién no fue Evidencias: No se tiene evidencias por
programacion y ejecucién asignada en el periodo qué esta obligacién no fue asignada en
del proceso de induccién a ejecutar. el periodo a ejecutar hasta la fecha de
de aprendices de realizar este informe
formacién titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacién de
la matricula de los
aprendices que no se

Fuente: Drive de supervision enlace: https://acortar.link/vEOnC8

ANEXO 5. Cronograma del instructor Diciembre Y AJUSTES DE HORAS

SOﬁﬂ' Plus 3}-'(‘

Instructor v

Vista del Horano  ensual v
¥ Disefio Curricular <
[] Thempo Disponioie
# Ejecucion de la Formacion < I et Aaigrace
[ [,
¥ Gestién de Ambientes - - o
Lunzs waRTES
Gestion Ambientes - LT Rer11/24 71124

Consultar Fichas Instructor

Consultar horas programadas

Cambiar Cl

SABADO
DOMINGO

28711724 2811724 [sor11/24

/1224
|00:00 - 23:59: Dispanible

Diagramar Horarie Instructor

2/12/24
|00:00 - 23:59: Dispanidle

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos

1228
|00:00 - 23:55: Dispzrible

(e (e [rerizize
Ic . 100:00 - 05:00: Disparible l00:00 - 06: |00:00 - 23:58: Disparivie
# Gestion de Tiempos < e —

14:00 - 23:58: Disporiti
a = sz
o 2 < 100:00 - 23:5%: Disparitie
EinEsiricats ¢ [TRETTY 7712728 8712724 [EFETTY FETTY Biy1z/2a
08:00 - 22:00: Disparible 08:00 - 22:00: Disparivie |08:00 - 22:00: Disparivi= 08:00 - 22:00: Dispanible 08:00 - 22:00: Disparible

# Planeacion de la Formacin <
= ST
# Reportes <
ESES g PR Rarizze Bs/12724 61720 FEETTY e/1272e

Barizrma
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Soﬁa Plus =;j.'§€ & NOELBA DEL CARMEN GONZALEZ @Ayudaysoporte B8 Bandeja de taress ! & Cambiar Clave
Instructor v
TG i a Registrar Actividades Adicionales del Instructor
# Ejecucidn de la Formacién <
INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de formacion, dedicados
# Gestién de Ambientes ¢ exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos), Desarrollo Curricular (andlisis y disefio de proy y Proy: de Aplicada.
# Gestién de Tiempos ~
Tipo de Actividsd Apoyo s |a Formacién
Gestionar Tiempos del Instructor <
Tipa de Actividad Adicienal © Disefio Curicular ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consuttar Registro de Tiempo R B B PELUQUERIA o4
A
Gestionar Actividades Adicionales
del nstructor L =
Registrar Actividad Adicional del
—— Fecha Inicio™ 181172024 i
Registrar Inasistencia del Aprendiz Py J— ¢
ZLMS <
T EQAMAGIGN TEGHIGAS DECORATIVAS FICHA
# Matricula ¢ 2128451 A
et <
# Reportes <
# 5GS ¢
sehia
s#a P[us 7,\? OELBA DEL CARMEN @ Ayuda y soporte N & Cambiar Cla Salir &
Instructor v
# Disefio Curricular ¢ Registrar Actividades Adicionales del Instructor
[ Ejecucion de la Formacion <
INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTI\.'IDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de formacion, dedicados
[ Gestitn de Ambientes ¢ exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disefio de progi ) Curricular (anélisis y disefio de proyectos) y Proyectos de Investigacion Aplicada.
[# Gestion de Tiempos ~
Tipo de Actividad * Apoyo & |a Formacién
Gestionar Tiempos del Instructor <
Tipo de Actividad Adicional = Desamollo Curricular v
Consuttar Inasistencia del Aprendiz
Consutar Registro de Tiempo APLICACICN DE TECNICAS DE BELLEZA GRNAMENTAL
EN CENTROS DE PELUQUERIA DEL MUNICIPIO DEL
. . Consultar Proyecto - Desarrolio Curricular = ‘OCCIDENTE ANTIOQUENC, CUMPLIENDO CCN M4
Gestionar Actividades Adicionales MORMATIVA VIGENTE.
del Instructor
4
Registrar Actividad Adicional del
Instructor Cantidad de Horas = 40
Registrar Inasistencia del Aprendiz B
Fecha Inicie* 220712024 - 4
& LMS ¢
Fecha Fin® 26i07/2024 o 4
[# Matricula <
) ) S EQRUAGION BIQSEGURIDAR APLICADA A LA
[# Planeacion de la Formacion < Justfizaciin
ESTETICA y
)
[# Reportes ¢
[# 5G5S ¢

Fuente Drive cronograma del instructor enlace:
Fuente: http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
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ANEXO 6. Registro fotografico ejecucion de la formacion

.

Fuente: Drive de supervisidn enlace: https://acortar.link/vEONC8

ANEXO 7. Registro ASISTENCIA -INASISTENCIA ejecucién de la formacién 3134236

- & siga :
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL #"
5 oF FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA ‘& !
FecrA R = : e
= b = S Antioguia T:zm:;nem{ ww“? = Torstkcoy
[NOM o
_{ '8RE DEL PROGRAMA DE FORMAGION: %(‘,:‘.4«_» ca h‘(r 5 \L(,«,.:a\ = e =z IR
| T : e o e e
i — DATOS DE LOS PARTICIPANTES
g ] e e [ oo | —
5| C.C Hozan1210| (aora S e ieaa to
q e G R b s (R aa e a SRR o TR
d . crc H 2 {Joan NG Q| avaona FEEASTS S\ £ oq uml 3 2o
- \02g1 Dersy Re\dez Porca [ Armenia v A 243694029 A7,
CCC \O28,1203 acia Paca £ Aconeanq e, ot ;
i A0Ndedgs| S Agdelo Almency [,nuv»aWe‘M«l 2015226120 ]gwq .
| ‘& r;mmm e Snvessa R o] Brgea dstuequeilify. 2pizeaemo a1
g 3] inn cdla o Gy 3 | a & SRS b\S 594 €365 | N2 Aheo.
> [Ce 10261 2 Do \Noewmel Cenec\O. Parnenicy By .&m‘"m‘h Az2692222] [ o A
[ o %g o té‘ell'-\ ‘s(;dnnu Dovd Bdluar] Armmen = ,{'EW‘-’ 2321932006 \
& (s 120052 \Qn Peshigo v 1 e, am"bmanas T)cm'b"\Z
[=]cc ot St Acroe i%\
27 hen s Leconidd 22N i
“1oC |wzsamossloantin. o G
s [cc |#rauosz| Graviid Pome [ Pavror Cubrie
= |cC 1516348 Ane Catalna |Gomez Véles A Z
2 ) #7|6@yss Pocin |HOWToYATO%AG] Avac v (4 l o ,,ﬁgf‘%wmm@( Tz |
=
| | : | | 1 \
| | A \

o)==
Consentiiniento de prucba: e la manifestacdn Fbre, vohantaria y expresa, que da por €5crto 0 via web, un aspirante 3 1 formasion en e SENA, autorzando que 26 le realss una prisba de seiscsdn. cuy fesidtads
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SOﬁaP[us 7}’& & NOELBA DEL CARMEN GONZALEZ @Ayudaysopote  EEBandejadetareas  AFLMSSENA  @CambiarClave  Salr @
Instructor v
(¥ Disefio Curricular ¢ Regi | i ia del Aprendiz

[# Ejecucion de la Formacion ¢

Consutar Fichss de Caracterizacion” 312423 - PELUQUERIA w4
(# Gestion de Ambientes < Y
[# Gestion de Tiempos v Consuiar Aprendz CC 1007055271 SILENA LARA CARDONA D4
Gestionar Tiempos del Instructor <
Cantidad e Horse® @
Consultar Ihasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo (i T INASISTENGIA SIN EXCUSA MEDICA
4
Gestionar Actividades Adicionales
del nstructor Fasha Inicio* 02122024 a q

Registrar Actividad Adicional del
Registrar inasistencia del Aprendiz

# Lms ¢

Matri ¢
(£ Matricula La Inasistencia ha sido Registrada C

(# Planeacion de la Formacion ¢
(¥ Reportes <

[# 5GS ¢

Fuente: Drive de supervision enlace: https://acortar.link/vEOnC8

Anexo 8 informe apoyo a la formacién diciembre

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion
INSTRUCTOR: NOELBA DEL CARMEN GONZALEZ TORO

CENTRODE  COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
FORMACION:  DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. . Wender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o y objetivos comerciales

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3134236 - PELUQUERIA. HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 80,00
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  APlicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAFILAR Y CUERC CABELLUDO DE ACUERDO CON TECNICAS ESTABLECIDAS. TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEL CUERD
CABELLUDO Y CABELLO.
ACTIVIDADES ADICIONALES
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE,  CO1ar cabelo seglin lineas de disefio y procecimients técrico | FECHAINICIAL _| FECHAFINAL ] ACTIVIDAD
011272024 08/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00

Fuente: Plataforma Sena Sofia Plus
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Anexo 9. Creacion de ruta -asociar aprendices Sofia Plus ficha3134236

(5] M Recibidos (1,183) - ngonzalezte X S Sofia plus x| + v = X
« C O & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/princpal faces % &, 9 i] =
seha
wa Plus | 7% & NOELBA DEL CARMEN GONZALEZ @Ayudaysoporte  EBandefa detaress LI @ Cambisr Clave  Salir B
Equipo desarrollo curricular v
@ Desarrolio Curricular . Consultar Rutas de Aprendizaje
Gestion de Actividades de Aprendizaje
. Frograms de Formac FELUQUERIA,
Gestion de Proyectos ~
Consutar Proyactos Hios Ficha de Caractarizacidn® Fichs 3124238 (PELUQUERIA)
Consuttar Proyecios SIGP
Rutas de Aprendizaje
Consuttar Ruta de Aprendizaje
‘Hombre Fecha de Creacién Opoiones
Gestionar Proyectos de Aprendizaje TEC PELUQUERIA ARMENIA 3134236 ) 12122024 Activa QE+
Pagina 1de 1
Gestionar Ruta de Aprendizaje ~
Generar Ruta de Aprendizaje
Reportes <
(# Ejecucién de la Formacién <
[# Reportes <
(] M Recibidos (1,183 - ngonzaleztc X Sp Sofia plus X |+ ~ =
« C O & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces % WS Ra [£]
Gestion de Actividades de Aprendizaje -
< Datos de la Ruta de Aprendizaje
Gestidn de Proyectos -
Membre de la Ruta de aprendizaje® TEC FELUGUERIA ARMENIA 3134238
Consultar Proyectos Hijos
Consultar Proyectos SIGP Ficha de Caracterzacién™ Ficha 2134238 (PELUQUERIA ) o4
A
Consultar Ruta de Aprendizaje
Gestionar Proyectos de Aprendizaje Competencias Programa de Filtros Proyectos de Aprendizaje
Formacion
Gestionar Ruta de Aprendizaje v o~
@ Ejercer derechas fundamentales el trabajo en 2 marce
EmEmrIAEIETE ® [ Modificar textura del cabsllo de acusrdo con técnicas de
£ Resultado de Aprendizaje de la Induccién. ..
Reportes < d . Proyectos de Aprendizaje
& ‘Cortar pelo facial segin técnicas y pelugL
[# Ejecucién de la Formacién " ¥ [1] GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIAN
¥ [ APLICARFRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 2798334 MANUAL PARA CREACION DE UNIDADES DE NEGOCIO ESPECIALIZADO EN EL CUIDADO Y EMBELLECIMIENTO | 0 a
DEL CABELLO PARA EL CIDE SOACHA Y SU ZONA DE INFLUENCIA U
[# Reportes ¢ 2 [ ORIENTAR A UN USUARIC EN EL CAMBIO DE IMAGE .
2733185 DESARROLLO DE HABILIDADES EN TENDENGIAS DE VANGUARDIA EN PELUQUERIA No [
@ Vender productos y servicies de acuerdo con las neces N g -
2767182 PERSONALIZACION DE PROTOCOLOS A PARTIR DE LAS NECESIDADES DE LAS PELUQUERIAS EN EL —
2 || RESULTADGS DE AFRENDIZAJE ETARA PRACTICA DEPARTAMENTG DEL ATLANTICG te o a4
= Elaborar peinados segin protocolos de estética capilar 2810706 AFLICACION DE TEGNICAS DE FELUQUERIA USANDO FRACTICAS Y PRCTGCOLCS DE BIOSEGURIDAD PARA No O a
] T G e T s ST LA FRESTACION DE SERVICIOS PERSCNALES EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE BELLEZA —
. = =L 3126288 APLICACION DE PROTOCOLOS ESTABLECIDOS PARA EL DESEMPENO EN EL AREA DE PELUQUERIA DE 5 O a
® [ Modificar color del cabello de acusrdo con técnicas dec  ACUERDO A ESTANDARES Y NORMATIVIDAD. U
@ dedor i " 3167802 APLICACION DE TECNICAS ¥ FROTOCOLOS PARA LA PRESTACIGN DE SERVICIOS DE FELUQUERIA CON =
Fomentar culturs emprendedors segin habiidades y o0 LopynaRes DE GALIDAD EN UNA EMPRESA DEL MUNIGIFIC DE GISNEROS [ 0o Q
H IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANU. 385819 SERVICIOS DE PELUQUERIA EN LOS MUNICIPIOS DEL OGCIDENTE ANTIOQUERD, CUMPLIENDO CON LA s Q
e INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA DE FORMA OF NORMATIVA LEGAL VIGENTE.
El o P 3072147 IMFLEMENTACION DE TECNICAS PARA LA ASESCRIA DE IMAGEN INTEGRAL A FERSCNAS /0 EMFRESAS DEL —
Aplicar tratamiento capilar segin téonicas de igens Y1 JNICIFIO DE INIRIDA No O aQ
® [0 Corar cabello sagin ineas de disefio y procedimisnto t 3085243 PELUQUERIA, ASPECTO CLAVE PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTOESTIMA Y EL BIENESTAR DE LA o O a
COMUNIDAD SENA, LA PLATA HUILA U
2111841 IMPLEMENTACIGN DE NUEVAS TECMICAS Y TENDENCIAS CAFILARES EN FELUQUERIA Mo o a
o IEEEETE 123 45 I M
PiginaSde 5

Fuente: http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces



http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

SENA

COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL
OCCIDENTE ANTIOQUENO.

Anexo - Informe de evidencias contractuales instructores

(5] | M Recibidos (1,183) - ngonzaleztt X S5 Sofia plus x |+ ~ = >
« (] (OIN) senasofiaplus.edu.co/zofia/home/principal faces % 1 G fH =
Sqﬁa Plus |78 L CARMEN GONZALEZ © Ayuda y soport
Instructor v
[# Diseio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaj
[# Ejecucion de la Formacian @ Orciones de bisqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje - T 2124226 - PELUQUERIA. o4

Consultar Ruta del Aprendiz

T TEC PELUQUERIA ARMENIA 3134228

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

La operacin Asociar aruta se 5 | Resultado: 31 ala Ruta de je: TEC PELUGUERIA ARMENIA 3134236 Se ha enviado un correo electrénico a
los aprendices asociados a la ruta

Asaciar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizzje Masivo
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes.
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <
Fuentns. de Diailnacitn Tecnolaica <
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018  Boaots - Colombis- ~a215
(5 | ™ Recibidos (1,183) - ngonzaleztt X S Sofia plus x | + ~ -
« C O & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 7% i’.‘,‘r‘ i, 9
G 4387 BLADYS HULIU MUNIUYA IASAHES Formasion
Generar Excelde Planeacion ©C 1183139844 JAIDER ANDRES AMAYA CUARTAS Formaion
Pedagbgica
CC 1028120232 DAIANA RESTREFG BUSTAMANTE Formacion
Cor= R F S D St O ©C 100075169 CAROLINA ROJAS GONZALEZ Formaion
Gestion de la Ruta de Aprendizaie ~ CC 1010082520 MONICA LILIANA MONTOYA SOSSA Formacion
cC 21516748 ANA CATALINA GOMEZ VELEZ Formasion
Asociar Aprendiz 2 una Ruta de
Aprendizaje CC 71421972 JUAN ALEJANDRO BARRERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1028121210 LAURA FASCN ESTRADA Formasion
O CC 1075301308 LEIDY YURANY QUINTERD BARRAGAN Formaion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo N
©C 1022038304 LINA MARCELA, RATITIO GRAJALES Formasion
e e e GG 1028120120 JHON FREDY MONTO'YA RESTREFO Formacion
e R A ©C 1028120522 DANIELA PARRA PULGARIN Formasion
Frevias Masive (] CC 152206122 DAYID TRUJILLO GONZALEZ Formaion
Reconocimiento de Aprendizajes. ©C 1028120868 DEISY PELAEZ PARRA Formasion
Previos
CC 1000634809 CAROLINA HERRERA AGUDELO Formacion
Reportes « CC 1001468832 SARA ISABEL AGUDELD TANGARIFE Formaion
Solictud de Segunds Evaluacin < u (D LT ELEC LRAESEEL IR
CC 1028138573 SOR VIVIANA ACEVEDD RESTREFD Formaion
Complementaria Virtusl «
" Ll 12 ST M

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <

Resultado de aprendizai™ 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAFILAR ™ o4
[ Gestién de Ambientes < ¥ CUERO CABELLUDO DE ACUERDO CON TECNICAS  w
FaTARI FrInas %

# Gestion de Tiempos < hicio Evautivo® Aprobada >
[# Matricula <

Una vez realizada la consulta se presentara una tabla con la informacién de la consulta

S . realizada. por favor presione la tecla Flecha Abajo para leer el encabezado de la tabla,
para posicienarse en la tabla presienc la tecla T
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[5] = ™ Recibidos (1,183) - ngenzalezté X | Sp Sofia plus x |+ v -
« C O & senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/prindipal ™ Y G 5
Instructor -

& Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaj

Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion v = al
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de canacterizactn® 3112108 - TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA
¥ PEDICURA y
%

Consultar Ruta del Aprendiz

TECNICAS DECORATIVAS 3112109 CANASGORDAS
Generar Excel de Planeacion AT Q

Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Aprendices

Asociar Aprendiz 2 una Ruta de

aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus dates bésicos (Tipe de documento, nimero de documento, nembres, apelidos)

esto, con el fin de evitar errores en el procesoe de certificacion del Aprendiz. Recuerde gue una vez asociada Ja ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Rprendizaje Masivo Tl 1034913628 LUIS FELIFE GOMZALEZ FEMBERTY En Transito
Tl 1035701288 VALERYN TOBON TANGARIFE En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1001404538 DEYSY YOHANA MANCO URIBE En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1011581421 ANA MARIA GONZALEZ TANGARIFE En Transito
Previos Masivo
CC 1001615368 ERICA TATIANA ARIAS BEDOYA En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes ©C 1033285134 JHACKELIN MONTOYA AGUDELD En Transito
Previos
PPT 6295216 ANYERLI OMRELLIUG TERAN ARANGUREN En Transito
Reportes < CC 43842029 ADRIANA FATRICIA AMARILES MALDONADO En Transito
CC 1025204374 FALLA ANDREA DURANGO MANCO En Transito
Solicitud de Segunda Evaluacion €
CC 1007113840 YURLENIS RENGIFD CARDONA En Transito
Complementaria Virtual ¢ K 123 T M
Pig 3

Eventos de Divulgacion Tecnologica <
< & Asoctar Ruta 06 Apranaizs)

Anexo 10. Evaluacion Sofia plus resultados de aprendizajes

5] ™ Recibidos (1,183) - ngonzaleztt X S Sofia plus x | + ~ -
£ C O & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces L A N3 (<] i]
CC 103570052 MARIA CAMILA BEDOYA URREGO Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
= ©C 1039285124 JHACKELIN MONTOYA AGUDELO Formacion
nerar Excel de Planeacion ©C 1001404838 DEYSY YOHANA MANCO URIBE Formaion
etz T 1028701258 VALERYN TOBON TANGARIFE Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo ] TI 1024512828 LUIS FELIPE GONZALEZ PEMBERTY Formacion
|:| CC 43781818 DOLBGA LUCERO BEDCOYA URREGC Formacion
stion de Ia Ruta de Aprendizaje ~
CC 1035303505 DEISY CAROLINA TANGARIFE CORREA Formacion
Asooiar Aprendiz a una Ruta de O CC 1128048277 LEIDYS KATRINA MARCY RODRIGUEZ Formasion
Aprendizzje -
CC 1007431235 YARLEIDYS TATIANA CARDERND FATERNINA Formacien
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CG 1001404267 FAUSTG AGUIRRE GAVIRIA Formagien
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1035701102 EILEEN YICELLA DAVID TANGARIFE Formacion
Listar Aprendices Asociados 2 Ruta CC 1035302889 LEIDY JHOANA HIGUITA GARCES Formacion
CC 1007112840 YURLENIS RENGIFO CARDONA Formacion
Reconocimiento de Aprendizzje
Previos Masivo CC 1035304374 PAULA ANDREA DURANGO MANCO Formacien
CC 43842028 ADRIANA PATRICIA AMARILES MALDONADO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos PPT £205218 ANYERLI OWRELLIUG TERAN ARANGUREN Formacion
©C 1001813383 ERICA TATIANA ARIAS BEDOVA Formacion
Reportes ¢
CC 1011581421 ANA MARIA GONZALEZ TANGARIFE Formacion
Solictud de Sequnda Evaluacion <
ALUA A CA A A A A
Complementaria Virtual < Fimt o e el EVALUAR LA CALIDAD DEL DISENO REALIZADO EN o4
MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDC CON LA 7
TEAWISS NEFINING v PREFERENCIAS NEI 1S 1ARIN %
Eventos de Divulgacion Tecnolagica ¢
Juicio Evahiativo™ Aprobada v
[# Gestion de Ambientes ¢
Z LMS ¢
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
2 Matricula <

Fuente: http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.facesAnexo
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11. AGENDA DE DESPLAZAMIENTO NOVIEMBRE

e JE | s s even
B C 0 E F 6 " 1 J L
S sttt 826 - fe || o1/
7AT Cadigo B c [ E F G [ | J K
: GTHF-09) | Desanol o avad 3 N
22 determine,
s P o0, Cageer Teunologis I e |
4 walores | i i e yereativamente i ioiizacid
. a AGENDA
) % { Debers i i de las tareas a redlizar dia a dia)
s DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
, [FECHADE ELABORACION DE AGENDA Dia 1 7H112024
ientos ruta de da: Santa fe de Antioguia -ARMENIA MANTEGUILLA
s NOMBRES Y APELLID0S IDENTIFICACION: Medio de transporte: terrestre
Aotividades a efecutar: APLICAR PRUEBA DE CONOCIMIENTOS PREYIOS A LOSCANDIDATOS INSCRITOS EN EL TECNICO EN PELUGUERIA DEL MUNICIPID
NOELBA DEL CARMEN GONZALEZ TORD Tipo: | CC. | Mo 12052694 DE ARMENIA MANTEQUILLA. COD.637307 v.9
3 "
TR Dia2: : 112024
VENCIMIE Desplazamientos ruta de ida: ARMENIA MANTEQUILLA-Santa fe de Antioquia -
CONTRATO Ko | 06| AfD| a4 |NTODEL | 1 [ a4 Medio de transporte: terrestre
CONTRAT Actividades a ejecutar: APLICAR PRUEBA DE ALl Tos TECNICO EN PELUGUERIA DEL
0 n MUNICIPID DE ARMENIA MANTEQUILLA.COD.637307 .9
%
a
OBJETO FRESTAR SERVICIDS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMD NSTRUCTCR DE FORMACIGH PROFESONAL TITULADA WOCOMPLEMENTARA | 2
CONTRACTUAL: | ENLA RECICECONCC 105 PERSCHALESENEL COMPLED TECNOLAGICO TURISTICO Y AGRONDUSTRIAL DEL OCCIERTE ANTIOGUEND.| 28
30
TIRECCTON Arfioqds DEFENDE
GENERAL! NCIA! Complejo Tecnoldgico. Turistico y Agraindustrial el Occidente Antioquefio Dhservaciones:
_REGIONAL CENTRN i " vilorde 0
NOMBRE DEL : 40
idF CARGD Subdiecor Encagate el '
4 GASTO [dela 3
"RUMBRE TEC FIRMAS
SUPERVISOR(A) NaaitCastioMatinez CARGD Coorinators Acadrica S
¢ |pp copreatn FIRMA ORDENADOR DE FIRMA SUPERVISOR DEL FIRMA DEL CONTRATISTA:
s INFORMACIGN DEL DESPLAZAMIENTO N il COMTRATO: ) T pe——
‘Nombres y Apellidos: ‘Nombres y Apellidos: ¥ong o
, T SANTA FE DE ANTIOQUIA -ARMENIA MANTEGUILLA R v
J— ‘nspsuns ‘ Cargo: Caigo: Nombres y Apeilidos: NOELBA GONZALEZ TORD
RFNFRAL ! Artinia. NCIA Comnlein Teennlanicn_ Turisticn s Aacaindustrial del Necident Antinausfin &
~ GTHF-030%.03
GTH-F-090 | INSTRUCCIONES | (%) 2
. . . .
Fuente: Drive de supervision enlace: https://acortar.link/vEOnC8
. .z . . oz
Anexo 12. Legalizacion de desplazamiento comision 156024
3|
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA
] Parrafo i Estilos
— — — 3. Compromiso del aprendiz firmado
CIUDAD Y FECHA Santafé de Antioguia, 01 Diciembre de 2024
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enunci i y
PRESENTADO A:0ldrid Farnery Zambrano Benavides 1. Listado de asistencia.
2
ORDEN DE VIAIE No: FECHA DE INICIO: FECH DE FINALIZACION: =
156024 7-11-2024 8-11-2024
LUGAR A DONDE REALIZG | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
SANTA FE -ARMENIA Antioguia /Complejo Tecnoldgico, | SANTA FE DE ANTIOQUIA
Turistico y Agroindustrial del
Occidente Antioquefio
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: -
Aplicar prueba de seleccion y entrevista del técnice en peluqueria Codigo:637307 version 9.ficha
COMPROMISOS
2134236 ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Presentacién de los aprendices y sus expectativas con la formacion técnico en pelugueria.
2. Firma de asistenciay
3. Presentacién prueba de seleccion. GTH-F-0;
4. Firma compromiso del aprendiz
5. Presentacion del programa cod ;637307 version 5.

Fuente: Drive de supervision enlace: https://acortar.link/vEOnC8
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