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CUENTA DE COBRO No 004 

CONTRATO 598 DE 2024 

HOSPITAL EMIRO QUINTERO CAÑIZARES 

NIT. 8905010438-1 

 

 
DEBE A: 

 
 

JENNIFER ALEXANDRA NAVARRO SARABIA 

C.C. 1091659517 DE OCAÑA 
 

 
LA SUMA DE: 

DOS MILLONES CUATROCIENTOS 
DIECISEIS MIL SETECIENTOS 

PESOS M/CTE (2.416.700) 
 

 
POR CONCEPTO DE: 

 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE PROFESIONALES EN ÁREA PSICOSOCIAL PARA LA EJECUCIÓN DE 

ACTIVIDADES PLASMADAS EN EL DOCUMENTO DENOMINADO “LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN DE LOS 

RECURSOS DESTINADOS A COFINANCIAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL Y SALUD 

INTEGRAL A VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO RESOLUCIÓN 820 DE 2024 PARA LA POBLACIÓN DE SAN 

CALIXTO, NORTE DE SANTANDER. A LA E.S.E HOSPITAL EMIRO QUINTERO CAÑIZARES OCAÑA, 

DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 16 DE DICIEMBRE AL 23 DE DICIEMBRE DE 2024. 

 
Cordialmente, 

 
 

 
JENNIFER ALEXANDRA NAVARRO SARABIA 

C.C. 1091659517 EXPEDIDA EN OCAÑA NORTE DE SANTANDER 

Teléfono: 3173034107 

Número de Cuenta de ahorros BANCOLOMBIA 31871978096 

CUENTA DE COBRO 
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3. EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

INFORME DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

Para efectos del presente formato de informe de ejecución, en adelante la E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CAÑIZARES 
DATOS DEL CONTRATO 

PERÍODO DEL INFORME 16 de diciembre al 23 de diciembre de 2024 
TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios 
NUMERO DE CONTRATO 598 
NOMBRE CONTRATISTA Jennifer Alexandra Navarro Sarabia 
DOCUMENTO CONTRATISTA 1091659517 
VALOR 16.916.900 M/CTE 
FECHA INICIO DEL CONTRATO 16 de septiembre de 2024 
FECHA TERMINACIÓN DEL 
CONTRATO 

23 de diciembre de 2024 

 
 

 
OBJETO: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE PROFESIONALES EN ÁREA 

PSICOSOCIAL PARA LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 

PLASMADAS EN EL DOCUMENTO DENOMINADO 

“LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS 

DESTINADOS A COFINANCIAR LA IMPLEMENTACIÓN DE 

ATENCIÓN PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VÍCTIMAS 

DEL CONFLICTO ARMADO RESOLUCIÓN 820 DE 2024 PARA LA 

POBLACIÓN DE SAN CALIXTO, NORTE DE SANTANDER. A LA E.S.E 

HOSPITAL EMIRO QUINTERO CAÑIZARES OCAÑA. DURANTE EL 

PERIODO COMPRENDIDO DEL 16 DE DICIEMBRE AL 23 

DE DICIEMBRE DE 2024. 

se denominará EL HOSPITAL y, la otra parte, EL CONTRATISTA. 

 

1. OTROSÍ/SUSPENSIÓN 
ADICION SI  NO  VALOR $ 

PRORROGA SI  NO  PERIODO ADICIÓN  

MODIFICACIÓN FECHA DD/MM/AAA 
A 

ASUNTO  

SUSPENSIÓN SI  NO  CAUSA  

FECHA INICIO DD/MM/AAA 
A 

FECHA FIN DD/MM/AAAA 

 

2. INFORMACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 
NOMBRE DEL SUPERVISOR María Paula coronel Ojeda 
CARGO Coordinadora SIAU 
NOMBRE SUPERVISOR DE APOYO Liceth Vanessa santana Rodríguez 
CARGO/CONTRATISTA Supervisora SIAU 
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1. ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME: Se consignan las actividades 
ejecutadas, tal como se encuentran establecidas o descritas en el contracto -OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
DEL CONTRATISTA-: 

 

 
OBLIGACIÓN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

1. Apoyar el desarrollo de la estrategia 
de focalización en San Calixto, Norte 
de Santander, conforme a los 
lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Salud y Protección 
Social 

Está obligación se cumplió 100% en el mes de septiembre, en 
donde por medio de base de datos y su respectivo trabajo de la 
promotora se logró la meta de 305 personas sobre las cuales se 
realizaron las actividades del programa PAPSIVI RESOLUCION 
820. 
Este punto fue posible mediante visitas en donde se ofertaba el 
programa, los requisitos para hacer parte de él, las 
responsabilidades que debían asumir, y la metodología a seguir 
durante las sesiones estipuladas dentro de los lineamientos y 
orientaciones metodológicas del programa PAPSIVI 
RESOLUCION 820. 

2. Verificar la inclusión de las víctimas 
en el RUV o en la base de datos de 
sentencias nacionales e 
internacionales 

Las verificaciones en el RUV fueron realizadas al 100% en el mes 
de septiembre a la par con el proceso de focalización con lo que 
se logró avanzar en los tiempos y evitar inconvenientes a futuro, 
puesto que las personas incluidas en el programa estaban bajo 
verificación de que cumplían con los lineamientos establecidos 
por el ministerio de salud, para poder participar en el programa 
PAPSIVI RESOLUCION 820. 

 
Las verificaciones se realizaron con el apoyo de la coordinación 
del municipio de San Calixto, quien, mediante comunicación 
constante hacia las respectivas búsquedas en el RUV, este 
proceso se hizo de esta manera debido a temas de 
confidencialidad y que el usuario habilitado para el municipio de 
san Calixto era el de la enfermera jefe. 

 
La contratista da cumplimiento de esta actividad en el marco de 
las responsabilidades contractuales para la ejecución del 
programa PAPSIVI 

3. Participar de las Juntas Médicas del 
equipo de Atención Integral para la 
formulación y seguimiento del plan de 
atención integral 

Se logró dar cumplimiento 100% al cronograma establecido para 
la ejecución de las jornadas de las juntas medicas a fin de poder 
hacer la aprobación de los planes, para dichas jornadas asistieron 
el enfermero jefe, la médica, la psicóloga y el equipo psicosocial. 
A continuación, relaciono fechas y cantidad de planes aprobados 
en cada una de ellas: 

 
1. Junta 11 de octubre se logró aprobar 10 planes 
2. Para la junta del 18 de octubre se aprobó 10 planes 
3. Para la junta del 25 de octubre fueron aprobados 11 

planes 
4. Junta del 31 de octubre se aprobaron 7 planes 

 
Para un total de 38 planes aprobados en junta, con la distribución 
de 30 planes de modalidad individual y 8 planes de modalidad 
familiar para un total de 53 individuos. 

4. Concertar los planes de atención 
integral con las víctimas de acuerdo 
con los hallazgos identificados en la 

La contratista le dio cumplimiento a la concertación de los planes 
de atención integral durante la ejecución de las actividades 
planeadas para el desarrollo del presente periodo contractual. 
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valoración, bajo el principio de 
intersectorialidad, conforme a los 
lineamientos del Ministerio de Salud y 
Protección Social 

Por lo anterior, se relaciona la concertación de 38 planes de 
atención integral correspondientes a 53 personas los cuales están 
distribuidos de la siguiente manera: 30 planes hacen relación a 
procesos individuales para los cuales dentro de las visitas de 
acercamiento fue formulado con la persona participante el tema 
principal a trabajar teniendo en cuenta la identificación de 
necesidades particulares durante la valoración conforme a los 
lineamientos del Ministerio de Salud y Protección Social definidos 
para el desarrollo de programa PAPSIVI en su resolución 820. 

 
De igual manera, se llevó a cabo la concertación de 8 planes 
familiares, dentro de los cuales se estipulo la temática sobre la 
cual se va a abordar desde el ámbito familiar para llevar a cabo la 
planeación de las acciones a desarrollar durante las visitas de 
atención psicosocial. 

 
El proceso de concertación se realiza con el consentimiento de 
cada jefe de hogar de los planes familiares y el acuerdo con los 
usuarios de los planes individuales. 

5. Brindar la atención psicosocial de 
manera intramural y extramural 
conforme a lo definido en el plan de 
atención integral y en el marco de las 
orientaciones propuestas por el 
Ministerio de Salud y Protección 
Social 

Para está fecha del informe las atenciones extramurales ya se han 
cumplido al 100%, con la terminación de las 8 sesiones 
establecidas dentro de las consideraciones metodológicas. 

En esta semana del 16 al 20 de diciembre se siguen con las 
atenciones intramurales a través de atenciones médicas en el 
centro de salud de San Calixto por lo que mediante comunicación 
vía whatsapp se contactan a los usuarios para asignarles cita 
médica. 

 
En el anexo de evidencias de describe a mayor profundidad la 
ejecución por fechas de cada uno de los planes individuales y 
familiares. 

6. Realizar el cargue de la atención 
psicosocial de manera oportuna en el 
aplicativo web PAPSIVI 

A la fecha he podido crear 10 personas en el aplicativo, ya que se 
presentan errores y caídas del sistema al realizar las respectivas 
búsquedas en él. 

Se han tenido en cuenta los horarios establecidos por parte del 
Instituto Departamental de Salud y Ministerio de Salud y Protección 
Social, pero al ingresar sigue con las mismas inconsistencias. 

 
Las fallas radican en que al momento la herramienta Web Papsivi 
permite ingresar en algunos casos, pero al momento de realizar las 
búsquedas o crear persona, toma un buen tiempo cargando para 
luego mostrar el mensaje de error, aun así, se sigue entrando con 
la intención de avanzar y finiquitar el proceso, pero tiendo en 
cuenta que la cuestión de los tiempos y el avance en los mismos 
es directamente proporcional al estado de la página. 

 
Las dificultades con la herramienta han sido reportadas en primera 
instancia a la coordinadora, quien a su vez realiza las respectivas 
alarmas a la coordinadora general del programa y a la supervisora 
del mismo. 
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7. Participar en las acciones de 
Desarrollo de Talento Humano 

Se participo al 100% en las actividades de desarrollo de talento 
humano en el cual los espacios fueron útiles para poder comentar 
los avances y dificultades del proceso y las posibles soluciones, 
dentro de este espacio también se realizaron actividades que 
pudieran ser de pausas activas, espacios reflexivos, y actividades 
de mejoras de ambiente laboral entre los equipos del trabajo 
PAPSIVI. 

De igual manera dentro de estos espacios de cumplió al 100% con 
las reuniones programadas por la coordinadora del municipio de 
San Calixto en donde se resolvieron dudas, y se daban las 
directrices sobre el trabajo a realizar y la información a entregar. 

8. Garantizar la confidencialidad sobre 
la información recibida del proceso de 
atención psicosocial 

La contratista le dio cumplimiento a esta actividad desde el inicio 
de la relación contractual con la ESE Hospital Emiro Quintero 
Cañizares, garantizando la confidencialidad de la información con 
la firma de los diferentes acuerdos como parte de nuestro rol 
psicosocial y manejo de información de personas víctimas del 
conflicto armado. 

 
Para lo cual se lleva cabo el manejo de la información de manera 
confidencial, resguardando la seguridad de datos personales, 
información de historia clínica o cualquier situación que amerite el 
manejo de forma discreta. 
Lo anterior se garantiza en el PERIODO COMPRENDIDO DEL 16 
DE DICIEMBRE AL 23 DE DICIEMBRE DE 2024. 

9. Realizar archivo de la información 
producto de la atención psicosocial 

La contratista mantiene bajo custodia los documentos producto de 
los acercamientos, visitas y sesiones realizadas a cada familia, 
entre estos documentos están los consentimientos informados 
PAP010, listas de asistencias PAP030, registro general para la 
atención seguimiento y cierre para adultos y NNA PAP020, están 
organizados de manera digital en carpetas y en físico debidamente 
custodiadas y organizados para su respetiva entrega en las fechas 
estipuladas por parte de la coordinación del programa PAPSIVI. 
Se realizan las respectivas indicaciones para la foliación de los 
documentos, el escaneo de estos, se organizan por carpetas. Para 
las respectivas indicaciones de entrega. 
 
Respecto a las constantes fallas para el cargue de la información 
en el aplicativo papsivi, se dan las orientaciones desde el 
Ministerio de Salud y Prosperidad Social para la organización de 
la información a través de una matriz de Excel que recopila los 
datos solicitados de todo el proceso y a su vez nos permite como 
psicosociales el cumplimiento de esta actividad, toda vez que la 
matriz será cargada desde la coordinación del programa para que 
el Ministerio realice el traspaso de información al aplicativo.  
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PRODUCTOS ENTREGABLES. 

 

 
1. Apoyar el desarrollo de la estrategia de focalización en San Calixto, Norte de Santander, conforme a los 

lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Protección Social. 

Esta responsabilidad fue asumida en su totalidad por la promotora, quien cumplió con la focalización de las 305 
personas como meta para el municipio de San Calixto. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Evidencia, pantallazo base de datos Excel de las personas focalizadas. 
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2. Verificar la inclusión de las víctimas en el RUV o en la base de datos de sentencias nacionales e 
internacionales. 

- Para este punto de verificación y por tema de confidencialidad, la encargada de hacer las respectivas consultas y 
verificaciones es la coordinadora del municipio Laury Rodríguez. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. Participar de las Juntas Médicas del equipo de Atención Integral para la formulación y seguimiento del plan de 

atención integral. 
 

- Evidencia fotográfica de las jornadas de juntas médicas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. 
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PLANES CONCERTADOS 
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4. Concertar los planes de atención integral con las víctimas de acuerdo con los hallazgos identificados en la 
valoración. Evidencia pantallazo con los 38 planes. 

 

NOMBRE DEL JEFE DE HOGAR ORIENTACIONES METODOLOGICAS PARA LA ATENCIÓN 

CARMEN CECILIA MACHADO  fortalecimiento de la autoestima, la confianza y recursos de afrontamiento 

ZUSY JEI PUSHAINA MACIAS habilidades para el fortalecimiento en el manejo de las emociones 

YOLIMA  VERA MACHADO habilidades para el fortalecimiento en el manejo de las emociones 

ARMANDO  ORTEGA ORTEGA solución de problemas 

MAIRA YUBELY BAYONA MACHADO habilidades para el fortalecimiento en el manejo de las emociones 

YINETH KARINA NAVARRO PAEZ habilidades para el fortalecimiento en el manejo de las emociones 

LUIS EVELIO GUERRERO TORRADO habilidades para el fortalecimiento en el manejo de las emociones 

EDIT MARIA CORONEL  habilidades para el fortalecimiento en el manejo de las emociones 

EDILSA YEIDID ROJAS ROMANO afrontamiento de miedo 

CECILIA  PEREZ AMAYA habilidades para el fortalecimiento en el manejo de las emociones 

OLINTA MARIA CONTRERAS SERRANO fortalecimiento de la autoestima, la confianza y recursos de afrontamiento 

JASVEILY TAMARA VERGEL GUILLIN habilidades para el fortalecimiento en el manejo de las emociones 

SEIDER  CARRASCAL RINCON habilidades para el fortalecimiento en el manejo de las emociones 

NATALIA  SANCHEZ ORTEGA habilidades para el fortalecimiento en el manejo de las emociones 

ANYI LOREINY FRANCO CLAVIJO fortalecimiento de la autoestima, la confianza y recursos de afrontamiento 

NORALBA  QUINTERO QUINTERO habilidades para el fortalecimiento en el manejo de las emociones 

YASLEIDY  LOPEZ MONTAGUTH fortalecimiento de la autoestima, la confianza y recursos de afrontamiento 

LAUDITH  QUINTERO QUINTERO habilidades para el fortalecimiento en el manejo de las emociones 

DILIA ROSA ORTIZ AMAYA fortalecimiento de la autoestima, la confianza y recursos de afrontamiento 

EDILMA ROSA MANZANO DURAN habilidades para el fortalecimiento en el manejo de las emociones 

SANDRA MILENA CLAVIJO AMAYA fortalecimiento de la autoestima, la confianza y recursos de afrontamiento 

ELIZABETH  AMAYA SANTANA habilidades para el fortalecimiento en el manejo de las emociones 

JOSE RICARDO QUINTERO MANZANO habilidades para el fortalecimiento en el manejo de las emociones 

RAMON DEL CARMEN PEÑARANDA CARVAJALIN afrontamiento de culpa y vergüenza. 

YURY KARINA RUEDAS GUERRERO fortalecimiento de la autoestima, la confianza y recursos de afrontamiento 

AIDA YULIANA PINZON AMAYA fortalecimiento de la autoestima, la confianza y recursos de afrontamiento 

MIGUEL ANTONIO LEON QUINTERO habilidades para el fortalecimiento en el manejo de las emociones 

EMILCE  ROMERO MONTAGUTH habilidades para el fortalecimiento en el manejo de las emociones 

BEATRIZ ADRIANA RINCON MONTEJO fortalecimiento de la autoestima, la confianza y recursos de afrontamiento 

JOSE DE JESUS CARRASCAL ROMERO habilidades para el fortalecimiento en el manejo de las emociones 

MIRIAM CECILIA CLARO ROBLES mejoramiento de la comunicación intrafamiliar 

LISNEIDA  AMAYA SANTANA mejoramiento de la comunicación intrafamiliar 

ANGELICA MARIA ALSINA DE AMAYA habilidades para favorecer la expresion y la canalizacion emocional 

AMALIO  FRANCO FRANCO mejoramiento de la comunicación intrafamiliar 

EVELIO  SANTIAGO MADARIAGA mejoramiento de la comunicación intrafamiliar 

EDELSA  AMAYA MARTINEZ mejoramiento de la comunicación intrafamiliar 

CARLOS  NAVARRO VERGEL mejoramiento de la comunicación intrafamiliar 

RICARDO  AMAYA SUAREZ mejoramiento de la comunicación intrafamiliar 



15  

5. Brindar la atención psicosocial de manera intramural y extramural conforme a lo definido en el plan de atención integral y en el marco de las 
orientaciones propuestas por el Ministerio de Salud y Protección Social. 
- Se brindan atenciones psicosociales de manera intramural y extramural con lo definido en el plan de atención integral 
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Listado de los jefes de hogar, su respecta orientación metodológica y las fechas correspondientes a las visitas de 
seguimiento. 

 
 

 
 

Jefe del Hogar Orientación Metodológica 
seguimiento 

1 
seguimiento 

2 
seguimiento 

3 
seguimiento 

4 
seguimiento 

5 
seguimiento 

6 
seguimiento 

7 
seguimiento 

8 

1 
 
AIDA 

 
YULIANA 

 
PINZON 

 
AMAYA 

fortalecimiento de la autoestima, la 

confianza y recursos de afronta miento 20/09/2024 12/10/2024 19/10/2024 26/10/2024 2/11/2024 9/11/2024 16/11/2024 23/11/2024 

2 
 
BEATRIZ 

 
ADRIANA 

 
RINCON 

 
MONTEJO 

fortalecimiento de la autoestima, la 

confianza y recursos de afronta miento 20/09/2024 12/10/2024 19/10/2024 26/10/2024 2/11/2024 9/11/2024 16/11/2024 23/11/2024 

3 
 
SEIDER 

  
CARRASCAL 

 
RINCON 

habilidades para el fortalecimiento en el 

manejo de las emociones 26/09/2024 13/10/2024 20/10/2024 27/11/2024 3/11/2024 10/11/2024 17/11/2024 24/11/2024 

4 
 
ANYI 

 
LOREINY 

 
FRANCO 

 
CLAVIJO 

fortalecimiento de la autoestima, la 

confianza y recursos de afronta miento 27/09/2024 13/10/2024 20/10/2024 27/11/2024 3/11/2024 10/11/2024 17/11/2024 24/11/2024 

5 
 
LUIS 

 
EVELIO 

 
GUERRERO 

 
TORRADO 

habilidades para el fortalecimiento en el 

manejo de las emociones 25/09/2024 13/10/2024 20/10/2024 27/11/2024 3/11/2024 10/11/2024 17/11/2024 24/11/2024 

6 
 
YOLIMA 

  
VERA 

 
MACHADO 

habilidades para el fortalecimiento en el 

manejo de las emociones 25/09/2024 13/10/2024 20/10/2024 27/11/2024 3/11/2024 10/11/2024 17/11/2024 24/11/2024 

7 
 
AMALIO 

  
FRANCO 

 
FRANCO 

mejoramiento de la comunicación 

intrafamiliar. 28/09/2024 15/10/2024 22/10/2024 29/10/2024 5/11/2024 12/11/2024 19/11/2024 26/11/2024 

8 
 
EVELIO 

  
SANTIAGO 

 
MADARIAGA 

mejoramiento de la comunicación 

intrafamiliar. 19/09/2024 15/10/2024 22/10/2024 29/10/2024 5/11/2024 12/11/2024 19/11/2024 26/11/2024 

9 
 
CARMEN 

 
CECILIA 

 
MACHADO 

 fortalecimiento de la autoestima, la 

confianza y recursos de afronta miento 23/09/2024 15/10/2024 22/10/2024 29/10/2024 5/11/2024 12/11/2024 19/11/2024 26/11/2024 

10 
 
ZUSY 

 
JEI 

 
PUSHAINA 

 
MACIAS 

habilidades para el fortalecimiento en el 

manejo de las emociones 28/09/2024 15/10/2024 22/10/2024 29/10/2024 5/11/2024 12/11/2024 19/11/2024 26/11/2024 

11 
 
ELIZABETH 

  
AMAYA 

 
SANTANA 

habilidades para el fortalecimiento en el 

manejo de las emociones 21/09/2024 19/10/2024 26/10/2024 2/11/2024 9/11/2024 16/11/2024 23/11/2024 30/11/2024 

12 
 
JOSE 

 
RICARDO 

 
QUINTERO 

 
MANZANO 

habilidades para el fortalecimiento en el 

manejo de las emociones 27/09/2024 19/10/2024 26/10/2024 2/11/2024 9/11/2024 16/11/2024 23/11/2024 30/11/2024 

13 
 
EMILCE 

  
ROMERO 

 
MONTAGUTH 

habilidades para el fortalecimiento en el 

manejo de las emociones 20/09/2024 20/10/2024 27/10/2024 3/11/2024 10/11/2024 17/11/2024 24/11/2024 1/12/2024 

14 
 
EDILMA 

 
ROSA 

 
MANZANO 

 
DURAN 

habilidades para el fortalecimiento en el 

manejo de las emociones 27/09/2024 20/10/2024 27/10/2024 3/11/2024 10/11/2024 17/11/2024 24/11/2024 1/12/2024 

15 
 
LAUDITH 

  
QUINTERO 

 
QUINTERO 

habilidades para el fortalecimiento en el 

manejo de las emociones 30/09/2024 21/10/2024 28/10/2024 4/11/2024 11/11/2024 18/11/2024 25/11/2024 2/12/2024 

16 
 
DILIA 

 
ROSA 

 
ORTIZ 

 
AMAYA 

fortalecimiento de la autoestima, la 

confianza y recursos de afronta miento 26/09/2024 21/10/2024 28/10/2024 4/11/2024 11/11/2024 18/11/2024 25/11/2024 2/12/2024 

17 
 
EDIT 

 
MARIA 

 
CORONEL 

 habilidades para el fortalecimiento en el 

manejo de las emociones 25/09/2024 23/10/2024 30/10/2024 6/11/2024 13/11/2024 20/11/2024 27/11/2024 4/12/2024 

18 
 
EDILSA 

 
YEIDID 

 
ROJAS 

 
ROMANO 

 
afronta miento de miedo 24/09/2024 23/10/2024 30/10/2024 6/11/2024 13/11/2024 20/11/2024 27/11/2024 4/12/2024 

19 
 
CECILIA 

  
PEREZ 

 
AMAYA 

habilidades para el fortalecimiento en el 

manejo de las emociones 25/09/2024 23/10/2024 30/10/2024 6/11/2024 13/11/2024 20/11/2024 27/11/2024 4/12/2024 

20 
 
MAIRA 

 
YUBELY 

 
BAYONA 

 
MACHADO 

habilidades para el fortalecimiento en el 

manejo de las emociones 25/09/2024 23/10/2024 30/10/2024 6/11/2024 13/11/2024 20/11/2024 27/11/2024 4/12/2024 

21 
 
RAMON 

DEL 
CARMEN 

 
PEÑARANDA 

 
CARVAJALINO 

 
afronta miento de culpa y vergüenza. 21/09/2024 26/10/2024 2/11/2024 9/11/2024 16/11/2024 23/11/2024 30/11/2024 7/12/2024 

22 
 
YURY 

 
KARINA 

 
RUEDAS 

 
GUERRERO 

fortalecimiento de la autoestima, la 

confianza y recursos de afronta miento 21/09/2024 26/10/2024 2/11/2024 9/11/2024 16/11/2024 23/11/2024 30/11/2024 7/12/2024 

23 
 
OLINTA 

 
MARIA 

 
CONTRERAS 

 
SERRANO 

fortalecimiento de la autoestima, la 

confianza y recursos de afronta miento 26/09/2024 28/10/2024 4/11/2024 11/11/2024 18/11/2024 25/11/2024 2/12/2024 9/12/2024 

24 
 
JASVEILY 

 
TAMARA 

 
VERGEL 

 
GUILLIN 

habilidades para el fortalecimiento en el 

manejo de las emociones 26/09/2024 28/10/2024 4/11/2024 11/11/2024 18/11/2024 25/11/2024 2/12/2024 9/12/2024 

25 
 
NATALIA 

  
SANCHEZ 

 
ORTEGA 

habilidades para el fortalecimiento en el 

manejo de las emociones 26/09/2024 28/10/2024 4/11/2024 11/11/2024 18/11/2024 25/11/2024 2/12/2024 9/12/2024 

26 
 
ARMANDO 

 
ORTEGA 

 
ORTEGA 

 
solución de problemas 26/09/2024 28/10/2024 4/11/2024 11/11/2024 18/11/2024 25/11/2024 2/12/2024 9/12/2024 

27 
 
MIGUEL 

 
ANTONIO 

 
LEON 

 
QUINTERO 

habilidades para el fortalecimiento en el 

manejo de las emociones 20/09/2024 29/10/2024 5/11/2024 12/11/2024 19/11/2024 26/11/2024 3/11/2024 10/12/2024 

28 
 
JOSE 

 
DE JESUS 

 
CARRASCAL 

 
ROMERO 

habilidades para el fortalecimiento en el 

manejo de las emociones 28/09/2024 29/10/2024 5/11/2024 12/11/2024 19/11/2024 26/11/2024 3/11/2024 10/12/2024 

29 
 
NORALBA 

  
QUINTERO 

 
QUINTERO 

habilidades para el fortalecimiento en el 

manejo de las emociones 26/09/2024 30/10/2024 6/11/2024 13/11/2024 20/11/2024 27/11/2024 4/12/2024 11/12/2024 

30 
 
YASLEIDY 

  
LOPEZ 

 
MONTAGUTH 

fortalecimiento de la autoestima, la 

confianza y recursos de afronta miento 26/09/2024 30/10/2024 6/11/2024 13/11/2024 20/11/2024 27/11/2024 4/12/2024 11/12/2024 

31 
 
SANDRA 

 
MILENA 

 
CLAVIJO 

 
AMAYA 

fortalecimiento de la autoestima, la 

confianza y recursos de afronta miento 21/09/2024 30/10/2024 6/11/2024 13/11/2024 20/11/2024 27/11/2024 4/12/2024 11/12/2024 

32 
 
YINETH 

 
KARINA 

 
NAVARRO 

 
PAEZ 

habilidades para el fortalecimiento en el 

manejo de las emociones 27/09/2024 1/11/2024 8/11/2024 15/11/2024 22/11/2024 29/11/2024 6/12/2024 13/12/2024 

33 
 
MIRIAM 

 
CECILIA 

 
CLARO 

 
ROBLES 

mejoramiento de la comunicación 

intrafamiliar. 25/09/2024 1/11/2024 8/11/2024 15/11/2024 22/11/2024 29/11/2024 6/12/2024 13/12/2024 

34 
 
LISNEIDA 

  
AMAYA 

 
SANTANA 

mejoramiento de la comunicación 

intrafamiliar. 25/09/2024 1/11/2024 8/11/2024 15/11/2024 22/11/2024 29/11/2024 6/12/2024 13/12/2024 

35 
 
ANGELICA 

 
MARIA 

 
ALSINA 

 
DE AMAYA 

habilidades para favorecer la expresión y 

canalización emocional 26/09/2024 1/11/2024 8/11/2024 15/11/2024 22/11/2024 29/11/2024 6/12/2024 13/12/2024 

36 
 
EDELSA 

  
AMAYA 

 
MARTINEZ 

mejoramiento de la comunicación 

intrafamiliar. 24/09/2024 1/11/2024 8/11/2024 15/11/2024 22/11/2024 29/11/2024 6/12/2024 13/12/2024 

37 
 
CARLOS 

  
NAVARRO 

 
VERGEL 

mejoramiento de la comunicación 

intrafamiliar. 30/09/2024 1/11/2024 8/11/2024 15/11/2024 22/11/2024 29/11/2024 6/12/2024 13/12/2024 

38 
 
RICARDO 

  
AMAYA 

 
SUAREZ 

mejoramiento de la comunicación 

intrafamiliar. 26/09/2024 1/11/2024 8/11/2024 15/11/2024 22/11/2024 29/11/2024 6/12/2024 13/12/2024 
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Evidencia lista de asistencia de 5 planes en las sesiones realizadas. 
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5. Realizar el cargue de la atención psicosocial de manera oportuna en el aplicativo web PAPSIVI, pantallazo de 

evidencia de algunos de los planes creados. 

 

 NOMBRE JEFE HOGAR DIFICULTAD 

1 CARMEN CECILIA MACHADO  
 

 
ESTAS PERSONAS HAN DIGO CREADAS CON 

ÉXITO EN EL APLICATIVO PAPSIVI, SIN 
AMBARGO HA SIDO NECESARIO INTENTAR 

DURANTE VARIAS DIAS EN DONDE SE PRESENTA 
EL MISMO ERROR Y CUANDO ES POSIBLE SOLO 

SE LOGRA CREAR UNA PERSONA LO QUE 
DIFICULTA EL PODER AVANZAR. 

2 ZUSY JEI PUSHAINA MACIAS 

3 YOLIMA VERA MACHADO 

4 ARMANDO ORTEGA ORTEGA 

5 MAIRA YUBELY BAYONA MACHADO 

6 YINETH KARINA NAVARRO PAEZ 

7 LUIS EVELIO GUERRERO TORRADO 

8 EDIT MARIA CORONEL 

9 EDILSA YEIDID ROJAS ROMANO 

10 LISNEIDA AMAYA SANTANA 



19  

 
6. Participar en las acciones de Desarrollo de Talento Humano. 

- El primer encuentro de Desarrollo de talento Humano se tiene se realiza el viernes 22 de noviembre 2024. 
En las instalaciones del quiosco de la unidad mental del Hospital Emiro Quintero Cañizares. 



20  

- El primer encuentro de Desarrollo de talento Humano se tiene se realiza el viernes 13 de diciembre 2024. 
En las instalaciones del quiosco de la unidad mental del Hospital Emiro Quintero Cañizares 



21  

- Se han realizado reuniones como equipo; el día 4 de diciembre con la coordinadora Laury Karina Rodríguez a 
f in de resolver dudas, ver avances respecto al trabajo realizado. 

 
- 
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7. Garantizar la confidencialidad sobre la información recibida del proceso de atención psicosocial. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. Realizar archivo de la información producto de la atención psicosocial 
 

Evidencia – pantallazos de carpetas con la información digital escaneada de la documentación que se ha generado a lo 
largo de la ejecución del programa PAPSIVI 
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Se firma el presente formato de informe de ejecución por parte del contratista, en el mes de diciembre de dos mil veinte cuatro 

(2024). 

 

Firma Contratista 
 

 

Nombre Completo: JENNIFER ALEXANDRA NAVARRO SARABIA 

N° Documento: 1091659517 de Ocaña 

A continuación, se relacionan los documentos producidos durante el periodo de ejecución y que constituyen entregables a 

cargo del contratista: 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

dores Exporta 

2. Concepto 0 2 Actualización 
 

 
4. Número de formulario 

 
141123251982 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico 

1 0 9 1 6 5 9 5 1 7  7  Impuestos de Cúcuta 7 

IDENTIFICACIÓN 

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Número de Identificación 27. Fecha expedición 

Persona natural o sucesión ilíquida 2  Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 9 1 6 5 9 5 1 7 

Lugar de expedición 28. País 29. Departamento 30. Ciudad/Municipio 

COLOMBIA 1 6 9 Norte de Santander 5  4 

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 

NAVARRO SARABIA JENNIFER 

35. Razón social 

Ocaña 4 9 8 

34. Otros nombres 

ALEXANDRA 

 

 
36. Nombre comercial 37. Sigla 

 
 

 
38. País 

 

 
39. Departamento 

UBICACIÓN 
 

 
40. Ciudad/Municipio 

COLOMBIA 1 6 9 Norte de Santander 5 4 Ocaña 4 9 8 

41. Dirección principal 

CL 7 2 R 68 BRR LAS LLANADAS 

42. Correo electrónico 

43. Código postal 

jennifer.sarabia@hotmail.com 

44. Teléfono 1 
 

 

Actividad económica 

 

 

5 6 9 0 3 0 4 45. Teléfono 2 

CLASIFICACIÓN 

 
 
 
 

 
Ocupación 

Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 
 

52. Número 

46. Código 47. Fecha inicio actividad 48. Código 49. Fecha inicio actividad 50. Código 1 2 51. Código establecimientos 

8 6 9 2  2 0 2 4 0 9 0 6 

Responsabilidades, Calidades y Atributos 

4 1 1 4 

49 - No responsable de IVA 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Usuarios aduaneros Exportadores 

 
 

 

54. Código 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
 

 
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

 

 
55. Forma 

 

 
56. Tipo 

 
 
 

 
57. Modo 

 
58. CPC 

 

 
1 2 3 

 
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación 

Para uso exclusivo de la DIAN 

59. Anexos SI NO  X 60. No. de Folios: 0 61. Fecha 

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. 

Firma autorizada: 

 

 
Firma del solicitante: 

 
984. Nombre 

985. Cargo 

NAVARRO SARABIA JENNIFER ALEXANDRA 

CONTRIBUYENTE 

 
Fecha generación documento PDF: 16-09-2024 02:36:58PM 

2024 - 09 - 07 / 09 : 00: 00 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 

53. Código 4 9 
                      

 

mailto:jennifer.sarabia@hotmail.com


 

REPORTE RESUMEN DE PAGO 
 

 

 Información básica de la planilla  
 

Empresa: JENNIFER ALEXANDRA NAVARRO SARABIA NIT: 1091659517 

Tipo Planilla: I Periodo liquidación Pensiones: diciembre 2024 

Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidación Salud: diciembre 2024 

Número de Radicación: 82714083 Total a pagar: $370,500 

Fecha de vencimiento: 08/01/2025 Total de empleados: 1 

Fecha de Pago: 17/12/2024 Número de Administradoras: 2 

 Detalles del pago  
 

Razón social recaudo: 

Descripción: 

Compensar OI 

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social 

Nit recaudo: 9998600669427 
 

 

Medio de Pago: Pago Electronico por PSE 

Banco: BANCO DAVIVIENDA 

Estado de la transacción: Transacción aprobada 

Número Autorización: 1133394981 
 

 

 
 

 

 
Código 

 
NIT 

 
Administradoras 

 
Num. Afiliados 

*Número de 
incapacidad por 
riesgos laborales 

Valor descontado 
en incapacidad 

y/o licencia 

 
Total Pagado 

25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 1  $0 $208,000 

EPS041 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 1  $0 $162,500 

 $370,500 

*Si descontó incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 



 

DATOS DEL APORTANTE 

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO  

 
EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD 

CC 1091659517 
JENNIFER ALEXANDRA NAVARRO 

SARABIA 
CALLE 12 12 10 5695006 lalapati@msn.com 

FORMA 
PRESENTACIÓN 

CLASE 
APORTANTE 

NOMBRE 
SUCURSAL 

CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO 

ÚNICA I – Independiente   NORTE DE SANTANDE OCAÑA NO 

 

DATOS DE LA PLANILLA 

PLANILLA 
ASOCIADA 

FECHA PAGO ASOCIADA 
(DIA/MES/AÑO) 

 

 
TIPO 

PLANILLA 

 

 
FECHA PAGO 

(DIA/MES/AÑO) 

 

 
NÚMERO 
PLANILLA 

CANTIDAD 

EMPLEADOS UPC 
  

1 0 

PERIODO SALUD PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR 

2024-12 2024-12 I 17/12/2024 82714083 $370.500 

 

TOTALES PARAFISCALES  

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados 

SENA 

0 0 0 0 0 

ICBF 

0 0 0 0 0 

ESAP 

     

MEN 

     

 

TOTALES POR SUBSISTEMA 

Tipo Administradora 
No. Administradoras 

Reportadas 
Valor antes de IGE, LMA, 

IRP y Mora 
Total a Pagar 

Salud 1 162.500 162.500 

Pensión 1 208.000 208.000 

Riesgos Laborales 0 0 0 

CCF 0 0 0 

ESAP 0 0 0 

ICBF 0 0 0 

MEN 0 0 0 

SENA 0 0 0 

TOTALES 2 370.500 370.500 

 

PAG 1 de 2 

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

 

 

 
 

TOTALES POR SUBSISTEMAS 
 

TOTALES SALUD  

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora 
Valor Mora 

Cotización 

Valor Mora 
UPC 

Total a Pagar No. Afiliados 

No. Autorización Valor No. Autorización Valor 

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 162.500 0  0  0 0 0 0 162.500 1 

 
TOTALES PENSIÓN  

Código AFP Nombre NIT 
Cotización 
Obligatoria 

Aporte Voluntario 
Afiliado 

Aporte Voluntario 
Aportante 

Aporte FSP - 
Solidaridad 

Aporte FSP - 
Subsistencia 

Días Mora 
Valor Mora 
Cotización 

Valor Mora 
FSP 

Total a Pagar 
No. 

Afiliados 

25-14 Colpensiones 900336004-7 208.000 0 0 0 0 0 0  208.000 1 

 
TOTALES RIESGOS LABORALES  

Código ARL Nombre NIT Cotización 

Obligatoria 

Incapacidades Aportes Otros 

Sistemas 

Valor Neto 

Cotización 

Días 

Mora 

Valor Mora 

Cotización 

Subtotal 

Cotización 

No. Radicado 

Saldo a Favor 

Valor Saldo a 

Favor 

Fondo 

Solidaridad 

Total a Pagar No. Afiliados 

No. Autorización Valor 

 
TOTALES CAJAS  

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 

mailto:lalapati@msn.com


 

DATOS DEL APORTANTE 

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO  

 
EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD 

CC 1091659517 
JENNIFER ALEXANDRA NAVARRO 

SARABIA 
CALLE 12 12 10 5695006 lalapati@msn.com 

FORMA 
PRESENTACIÓN 

CLASE 
APORTANTE 

NOMBRE 
SUCURSAL 

CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO 

ÚNICA I – Independiente   NORTE DE SANTANDE OCAÑA NO 

 

DATOS DE LA PLANILLA 

PLANILLA 
ASOCIADA 

FECHA PAGO ASOCIADA 
(DIA/MES/AÑO) 

 

 
TIPO 

PLANILLA 

 

 
FECHA PAGO 

(DIA/MES/AÑO) 

 

 
NÚMERO 
PLANILLA 

CANTIDAD 

EMPLEADOS UPC 
  

1 0 

PERIODO SALUD PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR 

2024-12 2024-12 I 17/12/2024 82714083 $370.500 

 

PAG 2 de 2 

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

 

 

 

DETALLE POR COTIZANTE 

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES 

 

 

 
No. 

 

 

 
Tipo 

 

 
No. de 

Identificación 

 

 
 

Apellidos y Nombres 

C
o

ti
z
a
n

te
 

S
u

b
ti

p
o

 

E
x
tr

a
n

je
ro

 

C
o

lo
m

. 
e
x
te

ri
o

r 

E
x
o

n
e
ra

d
o

 

IN
G

 

R
E

T
 

T
D

E
 

T
A

E
 

T
D

P
 

T
A

P
 

V
S

P
 

V
S

T
 

S
L
N

 

IG
E

 

L
M

A
 

V
A

C
 

A
V

P
 

V
C

T
 

IR
L
 

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N
 

 

 
Cód. 
AFP 

 

 
 

IBC AFP 

 

 
 

Cotización 

 

 
Voluntari 
o Afiliado 

 

 
Voluntario 
Aportante 

 
Fondo 

pensional 
de 

solidaridad 

 

 
Fondo 

pensional de 
subsistencia 

 

 
 

Cód. EPS 

 

 
 

IBC EPS 

 

 
Cotización / 
Valor UPC 

 

 
Cód. 
ARL 

 

 
 

IBC ARL 

 

C
la

s
e

 d
e

 R
ie

s
g

o
 

 

 
 

Cotización 

 

 
Código 

CCF 

 

 
 

IBC CCF 

 

 
Aporte 

CCF 

 

 
IBC otros 

parafiscales 

 

 
Aporte 
SENA 

 

 
Aporte 

ICBF 

 

 
Aporte 
ESAP 

 

 
Aporte 

MEN 

1 CC 1091659517 NAVARRO SARABIA JENNIFER ALEXANDRA 3 0   N  X               25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS041 1.300.000 162.500  0  0  0 0 0 0 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 
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