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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4678922 del 23 de febrero de 2023  

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SARA IFIGENIA CALDERON CERON 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: c.c. 1136881747 

 

OBJETO DEL CONTRATO Contratar los servicios personales de un profesional en las áreas de 

humanidades y/o ciencias sociales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al 

fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su 

permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de 

acuerdo con la normatividad vigente. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Fortalecer el desarrollo de principios y valores éticos, 

morales, culturales y ecológicos a través de diversas actividades dirigidas a los aprendices. 2. 

Participar en la ejecución de actividades que permitan el desarrollo de actitudes y habilidades 

sociales como responsabilidad, cumplimiento, tolerancia, comunicación asertiva, liderazgo, 

resolución de conflictos, solidaridad entre otras, de acuerdo con las debilidades identificadas en los 

grupos de aprendices. 3. Generar espacios de trabajo articulados con los demás profesionales del 

grupo de bienestar a aprendices y la comunidad educativa que permitan el fortalecimiento de los 

valores ambientales, la conciencia del desarrollo sostenible de acuerdo con el desarrollo local. 4. 

Apoyar la planeación, y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las relaciones familiares de 

los aprendices a través de la utilización del dialogo y herramientas de construcción, como medio 

para el desarrollo personal de los aprendices. 5. Desarrollar acciones para el autocuidado y el 

cuidado del otro, desde la práctica de acciones. 6. Apoyar la planeación, y ejecutar acciones que 

permitan fortalecer la apropiación del reglamento del aprendiz de los aprendices. 7.Aplicar los 

procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestión documental relacionada con 

el objeto contractual 8. Participar en la formulación del plan de bienestar al aprendiz del Centro de 

formación según normatividad vigente. 9. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados 

a las actividades relacionadas con su objeto contractual y obligaciones. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    Bogotá D.C.  Carrera 30 No 17B-25 Sur - Grupo de Apoyo Complejo Sur 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    293 días 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         23 de febrero de 2023 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           15 de diciembre de 2023 
VIGENCIA DEL CONTRATO: 293 DÍAS 

VALOR DEL CONTRATO: $    39.436.533 
                                                

SUPERVISOR: NURY ESMERALDA SASTOQUE ESPINOSA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 20679295 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

Adición y Prorroga 1 15 días. Adición y Prorroga 
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BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato  $   39.436.533 

Valor Ejecutado $   39.436.533 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista                                                         $ 0 

Saldo para liberar                                                           $ 0 

  

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Realizó taller “ABC para la vida la laboral” registrando 2 actas e impactando 102 aprendices. 

Realizó taller “Primeros auxilios” con el registro de 1 acta e impacto de 44 aprendices.  

Realizó 5 actas de donación de uniforme “Aprendiz solidario” con un impacto de 5 

aprendices. 

Realizó dos actas con un impacto de 5012 aprendices sobre la socialización y reflexiones en 

torno a reglamento al aprendiz y pautas buen uso cafetería.  

Llevó cabo seguimientos y planes de mejoramiento con un total de 23 actas y aprendices 

impactados.  

Registró seguimientos y planes de mejoramiento- articulación con la media con un total de 9 

actas y aprendices impactados.  

Realizó atención a los aprendices por medio de la estrategia “Sena te escucha” con un 

impacto de 47 aprendices.  

Registró 5 elecciones de voceros con un total de 10 aprendices. 

Realizó sensibilización buenas prácticas, necesidades y derechos de las personas con 

discapacidad con un impacto de 303 aprendices y el registro de 1 acta.  

Realizó acompañamiento a la inducción de servicios APE con el registro de 1 acta y el impacto 

de 314 aprendices.  

Hizo acompañamiento a 20 aprendices de fotovoltaica en la visita técnica a empresa 

Thermoware en el municipio de Sogamoso con el registro de 1 acta. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

- El contratista en mención Presento y entrego a esta Supervisión de contratos los informes mensuales de 

ejecución sobre las actividades realizadas. durante la ejecución del contrato; con los soportes 

correspondientes. y. atendió oportunamente todos requerimientos solicitados. 

- Acredito el pago mensual de los aportes al sistema de Seguridad social integral (salud. pensión y riesgos 

laborales) para la realización de cada pago. 

- El contrato termino por cumplimiento del plazo pactado. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE __    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

NURY ESMERALDA SASTOQUE ESPINOSA 
SUPERVISOR DEL CONTRATO
 

Hizo acompañamiento grupal a ficha de electricidad con el registro de 1 acta y el impacto de 

27 aprendices.  

Entregó mensualmente informe de actividades y actas correspondientes. Para un total de 98 

actas y 5890 aprendices impactados.  


