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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 6240910

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DANIEL ESTEBAN GUTIERREZ RODAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania N.2 1097728216

OBJETO DEL CONTRATO

SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVI DE
RECOLECCION INFORMACION ELABORACION DOCUMENTOS ANALISIS INFORMACION PRODUCCION
ACADEMICA E INVESTIGACION DEL PROYECTO DE |+D+l SGPS-12885-2024 RAD 63-9-2024-004793

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar el cumplimiento de los objetivos y actividades establecidas en el proyecto I+D+i SGPS-
12446-2024 “Economia circular como aporte a la sostenibilidad de dos sedes del centro de comercio
y turismo, a partir de fuentes no convencionales de energia renovable, en SENA Quindio”

2. Realizar apoyo técnico y administrativo para la elaboraciéon de requerimientos necesarios en la
recoleccion de informacién, elaboracion de documentos, andlisis de informacién, produccidon
académica y de investigacion en las diferentes etapas requeridas para la ejecucion del proyecto
I+D+i SGPS-12446-2024 “Economia circular como aporte a la sostenibilidad de dos sedes del centro
de comercio y turismo, a partir de fuentes no convencionales de energia renovable, en SENA
Quindio”

3. Apoyar el seguimiento administrativo y financiero de las actividades en el proyecto [+D+i SGPS-
12446-2024 “Economia circular como aporte a la sostenibilidad de dos sedes del centro de comercio
y turismo, a partir de fuentes no convencionales de energia renovable, en SENA Quindio”

4. Llevar a cabo reuniones periddicas con los interesados del proyecto 1+D+i SGPS-12446-2024
“Economia circular como aporte a la sostenibilidad de dos sedes del centro de comercio y turismo,
a partir de fuentes no convencionales de energia renovable, en SENA Quindio” para impulsar su
ejecucion y cumplimiento.

5. Presentar informes relacionados con los avances del proyecto |1+D+i SGPS-12446-2024 “Economia
circular como aporte a la sostenibilidad de dos sedes del centro de comercio y turismo, a partir de
fuentes no convencionales de energia renovable, en SENA Quindio”

6. Realizar entrega de los productos y entregables académicos categoria MinCiencias establecidos
en marco del proyecto I1+D+i SGPS-12446-2024 “Economia circular como aporte a la sostenibilidad
de dos sedes del centro de comercio y turismo, a partir de fuentes no convencionales de energia
renovable, en SENA Quindio”

7. Apoyar el cumplimiento de las metas de gerencia publica del programa SENNOVA.

8. Apoyar la implementacidn del Plan Operativo y de Accién 2024 del Ecosistema SENNOVA.

9. Apoyar las actividades que se desarrollan por parte de los semilleros de investigacion y del Grupo
de investigacidn en Servicios y Transformacién Digital Quindio — GISTD del proyecto I+D+i SGPS-
12446-2024 “Economia circular como aporte a la sostenibilidad de dos sedes del centro de comercio
y turismo, a partir de fuentes no convencionales de energia renovable, en SENA Quindio”
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10. Apoyar la realizacién de eventos de divulgacion tecnoldgica, transferencia a semilleros de
investigacion y participacion en encuentros y/o eventos de investigacidn para la presentacion de
avances y resultados del proyecto |+D+i SGPS-12446-2024 “Economia circular como aporte a la
sostenibilidad de dos sedes del centro de comercio y turismo, a partir de fuentes no convencionales
de energia renovable, en SENA Quindio”

11. Participar en las actividades que se definan en el marco de la convocatoria anual SENNOVA para
la formulacidn y evaluacion de proyectos de I+D+i a financiar con recursos de la Ley 344 de 1996 y
vigilar el registro de los proyectos que se desarrollen a partir de las capacidades instaladas del
Centro de Formacion.

12. Cumplir con los criterios éticos requeridos para la ejecucién de las actividades de 1+D+i de
acuerdo con los principios de confidencialidad establecidos por el SENA.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Comercio y Turismo Regional Quindio.

PLAZO DE EJECUCION: Ocho (8) meses, Siete (7) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24/04/2024

(Mes)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31/12/2024

(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 31/12/2024 sin exceder el 30/04/2025

VALOR DEL CONTRATO: $ 40.705.600

SUPERVISOR: MARIA FERNANDA ECHEVERRI JIMENEZ

)
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania N.2 24816308

BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $ 40.705.600
Valor Ejecutado $40.705.600
Saldo pendiente de cancelar al contratista S-
Saldo a liberar S-

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se realizo el total de pagos de honorarios segun informes mensuales contractuales.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Después de revisar de las acciones realizadas por el contratista y las evidencias
presentadas mediante informes de actividades mensuales se verifica el cumplimiento
de las obligaciones contractuales. Terminacién de la vigencia del contrato y contribucién
al plan de accién 2024.

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Mefer naida €.

MARIA FERNANDA ECHEVERRI JIMENEZ
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