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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.5878217 de 03 de febrero de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Carlos Felipe Lemus Riveros
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 74183499

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento
aportando en la planeacién, ejecucion, evaluacién y mejora continua de los procesos de formacion
y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccidn de Empleo
y Trabajo y la Coordinacion Nacional

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: INSTRUCTOR EMPRENDIMIENTO: 1. Ejecutar las acciones de
formacién en emprendimiento haciendo uso de la estrategia pedagdgica “aprender haciendo”, bajo
la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion
de Formaciéon Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la ejecucién del programa SER en el SIGA. 2. Articular con los instructores
técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacion para el desarrollo de las
competencias de emprendimiento y construccidon del modelo de negocio con las herramientas
establecidas en el protocolo de atencién definido por la Coordinacion SER. 3. Brindar la atencién
requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas asignadas y beneficiarias del
servicio de acompafiamiento en las dreas comercial y de asociatividad, de acuerdo con el plan de
accion concertado para la puesta en marcha de la unidad o proyecto productivo y el protocolo de
atencion definido por la Coordinacidn Nacional SER. 4. Brindar a los grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas beneficiarias el servicio de acompafiamiento técnico necesario para la
formulacidn de proyectos productivos asociativos y comunitarios a fin de que sus propuestas rednan
las condiciones requeridas para ser sometidas a consideracion en las convocatorias institucionales
y externas en temas de acceso a mercados y/o fuentes de financiamiento. 5. Apoyar la organizacién
de eventos para la participacién de unidades productivas en actividades de comercializacion, rutas
de aprendizaje (incluyendo mecanismos virtuales), gestién empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por el programa de Emprendimiento SENA.
6. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no
gubernamentales, que permitan la identificacidn y canalizacion de recursos para el apalancamiento
de los proyectos y unidades productivas escalables. 7. Asegurar el reporte de informacion con
claridad, oportunidad, veracidad y completitud en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento
de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo
SER segun aplique. 8. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima
de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 9. Evaluar los resultados de aprendizaje en
un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacién. 10. Participar en el proceso
de induccion del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus componentes vy
procedimientos. 11. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa

convocadas por la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema establecido
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por la coordinacién nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias. 12. Participar en
eventos de caracter técnico, estratégico, de socializaciéon y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccién general, regional o centro de formacién, garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 13. Presentar informe mensual sobre la ejecucion
de las obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar
al supervisor de contrato informe anual de gestién de centro en los términos solicitados por la
coordinacién nacional, evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucion del Programa SER en
la lista de Chequeo - portafolio de evidencias

LUGAR DE EJECUCION: San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdiccion del Centro Agroturistico, en las
provincias Guanentina y Comunera.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses diez (10) dias, sin exceder el calendario académico 2024,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 2/5/2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:  12/14/2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses diez (10) dias, sin exceder el calendario académico
2024, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seis millones
ciento cuarenta y tres mil novecientos sesenta y cinco pesos m/cte (546.143.965). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2024 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo
a Noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos
cuarenta y cinco pesos m/cte ($4.465.545). ¢) Un dltimo pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2024.

SUPERVISOR: Oscar William Vergara Romero

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 1.100.393.567

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 46143965

Valor Ejecutado $ 46143965

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar- ceder S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Realizar desarrollo curricular de los programas de formacion en donde impartio
formacion.

Emision de juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje.

Asistencia a reuniones de seguimiento y generacion de actas.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular

Impartir formacion profesional integral en las diferentes programas y fichas a saber:

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR: 2920290,2923092,2923957,2946266,294407,2965390

GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR:
2920296,2930836,2943644,2945707,2946224

GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR: 2960240,2960310

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié a cabalidad y adelanté todas las actividades previstas como obligaciones
contractuales, las cuales quedaron plasmadas en los informes mensuales de ejecucion
contractual y reposan en la plataforma SECOP Il

El contratista no presentd observaciones durante la ejecucién del objeto contractual, se destaca
que realizo el cargue en los aplicativos institucionales de manera adecuada y realizo la
presentacion de cuentas de cobro de manera adecuada.

SANCIONES: SI__ NO_ X
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE x BUENO REGULAR INSUFICIENTE_

Atentamente,

Qﬁlli{/ﬁergara{m‘m

Supervisor Del Contrato
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