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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, diciembre de 2024

Sefior (a)

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS

Director Regional (e)

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5834357 del afio 2024
SENA Regional - Cauca

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de diciembre del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5834357 del afno 2024

Guillermo Enrique Mufioz Wilson, identificado con la cédula de ciudadania No. 76303797 de
Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en SENA Regional Cauca, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Siete Millones
Novecientos Cincuenta Mil PESOS M/CTE. ($37.950.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: Once pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024, por valor de Tres
Millones Cuatrocientos Cincuenta Mil PESOS M/CTE. ($3.450.000). Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 26189961111 del BANCO DE COLOMBIA.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios profesionales durante la vigencia 2024 con el fin de elaborar las piezas graficas que sean
requeridas por la Regional, asi como elaborar conceptos visuales para las diferentes campafias
comunicacionales cumpliendo con lineamientos establecidos en el Manual de Identidad Corporativa.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1| Apoyar los disefios, ilustraciones y | pyrante el mes de diciembre se apoya En Drive
composiciones visuales que sean | enlarecepciond e solicitudes por medio
requeridas por la Regional asignada | del correo corporativo y del whatsaap.

durante la vigencia 2024.

Todos los disefips son publicados en
medios digitales de la Regional o
enviados por correo electronico
comunicacionessena@sena.edu.co

Aplicacion del Manual de identidad SENA

https://drive.google.com/drive/folders/1EUBrRcY 1r-E3Rr6g8RCjw2erRr4rkqg3m?usp=sharing
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Acompanar la realizacion de estrategias
creativas y gréficas, con el fin de
comunicar asertivamente los servicios,
actividades y proyectos de la Entidad
durante lavigencia 2024.

Con corte a 12 de diciembre se da
acompafamiento a la realizacion de 92
piezas gréficas. Principales areas que se
realizd el acompafiamiento

1.Formacién: 1 Oferta 2025
2.SST

3.Baners

4.Talento Humano

5. SIGA

6.SENA informa

e informe de
Gestion Contractual.

Implementar el manual de imagen
corporativa del SENA en todos los disefios
y actividades realizadas, y apoyar en su
actualizacion cuando se requiera.

Durante el mes de octubre se
aplico la marca SENA en las
piezas disefiadas.

En Drive

e informe de
Gestion Contractual.

Atender las inquietudes de las diferentes
dependencias respecto a la creaciéon de
piezas graficas en suregional

En el mes de diciembre se atendieron
las diferentes solicitudes con respecto
a la creacion de piezas graficas como:

Primera Oferta 2025
SST

SIGA

Talento Humano

En Drive

e informe de
Gestion Contractual.

Participar en las reuniones a las que le
sea citado por correo electrénico, ademas
de cumplir con los lineamientos del
sistema integrado de planeacion y
gestion en todos los modulos que le sean
requeridos por el Dinamizador SIGA, con
el proposito de dar cumplimiento a las
metas e indicadores del proceso de
comunicaciones.

® Reunién Informe de Gestion
2025

Prestar colaboracién en la realizacion de
todas aquellas actividades que le sean

Apoyo en divulgacioén de la
marca Institucional en eventos
desarrollados en el mes de

En Drive e informe de
Gestion Contractual.

solicitadas por el supervisor del contrato y Diciemb Je
por la coordinacién de prensa de la | “'clembre
Oficina de Comunicaciones acordes con | _ Consejo Regional
el objeto contractual.
Las pertinentes a la obligacion | informe de

Realizar oportunamente los tramites
administrativos, como la legalizacién de
comisiones 5 dias después del viaje,
cuentas de cobro e informes que le sean
requeridos de acuerdo con el objeto
contractual.

Gestiéon Contractual.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACIGN

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7949877625 de la planilla, expedida por SOl y correspondiente al mes de noviembre
(DecretoLey 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ERMO ENRIQUE MUNOZ WILSON
ontratista
C.C. No. 76.303.797

Firmado
digitalmente

Recibi a satisfaccion:
@ por Edward

Enrique

. Vargas vivas
Firma

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
Director Regional (e)
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4524713 del afio 2023
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Proyeccion piezas graficas 13 al 31 de diciembre, 2024

1. Disefio de Ecards de eventos solicitados
2. Piezas Desarrollo de Campafias
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®
SENA

7/\V Regional Cauca

RUTA

para Eventos del
Conflicto en el Ejercicio de
Actividades Institucionales.

Se debe reportar de manera inmediata como accidente
@ laboral, si esta relacionado con accién, ocasion del trabajo
0 bajo directrices de un jefe o supervisor, ante su jefe

inmediato o supervisor. El equipo de SST lo puede apoyar.

Si el hecho es relacionado a conflicto armado reportarse
como victima, ante la personeria, procuraduria o

defensoria del pueblo.

Si el atentado es de orden personal, se debe activar la
ruta de la denuncia e informar a su jefe inmediato o
supervisor.

Acudir a atencion medica de urgencias por lesiones fisicas

@ o Psicolégicas.

2 Atender los requerimientos posteriores de la ARL o el
7/\\_ SENA, para darle continuidad al tramite.

Acudir al apoyo del eje mentalmente saludable o medicina
Q laboral.
Og® Si requiere informacidn adicional acudir a la oficina de
i Talento humano o el personal de Seguridad y Salud en el

trabajo.

Si requiere informacion adicional acudir a la oficina de Talento humano o el
personal de Seguridad y Salud en el trabajo.

Comunicaciones Cauca
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() CampeSENA w ‘ " EMPRENDER

Ay

. Cultura emprendedora
T o

/ “Navidad segura, vida
saludable.

Modera tu consumo de

alcohol y disfruta de la época coh

o &
2 Google Meet " - o ! responsabilidad
. @uu(:|a?ﬂu gna campana del Eqiffo eguridad Salud en el Trabajo - Disefio Comunicaciones Cauca

Inscripciones del 10 al 11 de diciembre en-'h'
www.senasofiaplus.edu.co
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SENA

Primera Oferta
de Formacion Presencial y a
Distancia 2025

N

inscribate del § al 9 de diciembre en

Primera Oferta
de Formacion Presencial
y a Distancia 2025

Tecnédlogos

Requisite: Titulo de Bachiller - Prushas ICFES

Tecnologia en Gestién Documental 3140788 109763

recnologia D ental
Calle 4 No. 2-80 - Popayan, Cauca. s s S 3140829 109763
Tecnologia en Gestion Empresarial 3140820 108636 Lav
T:00 - 13:00
Tecnologia en Gestién del Talento Humana 314081 07373 Lav
13:00 - 18:00/
5 8:00 - 13:00
Tecnologia en Gestién Contable y de Lav
Informacién Financiera Si82050 109597 13:00 - 1800/
S 8:00 - 13:00
Tecnologia en Anélisis y Desarrollo de Lav
Software ADSO AT TOS95 1300 - 1gi00/
s 800 - 13:00
Lav
Tacnologia en Gestién Bancariay de Encidades 314710 orin: | e
Flaiscls; §7:00 - 13:00
Lav
Tecnologia en Gestién Administrativa del 3140785 oot
13:00 - 18:00/
busiokive $7:00 - 12100
Lav
Tecrologia en Procesos para la Comerclallzackn 3140777 10987 Tiud - rmoos
Intaackenl $8:00 - 13:00
Tecndlogos

Requisita: Titulo de Bachiller - Pruebas ICFES

12 de diciembre de 2024

20 de enero de 2025 Nro de a Cddigo SNIES | Jornada

Tecnalogia en Gestién Comorcial do S e Lav

Negocios Verdes 13:00 - 18:00/

5 7:00 - 12:00
Tec nds ‘Gestién Contable y de Lawv

Informacin Financiera Ll 109897 13,00 - 18:00/

5800 - 13:00

hcion de Comnb cemes Rmghennt Cancn | e (G i ) 2

Primera Oferta
de Formacion Presencial y.a
Distancia 2025

e
N

Primera Oferta | |
de Formacion Presencial
y a Distancia 2025 L

Programa Tecnolégicos Nro de Ficha Cédigo SNIES | Jornada

Gestién de Recursos Naturales 3141563 107134 ‘ls?o\:’ i T

Carrera 9 No. 71 N 60 Barrio el Placer Alto Cauca Produccién Agropocuaria Ecolégica w602 107043 ;;:. .
Pracesamienta de Alimentas 42371 108636 LAY o0

Gestién de la Produccién Agricala — noms B3 Lo

Gestion de Empresas Agropecuarias 3142329 ane e

Técnicos [Municipio de Popayén I

Requisit: Noveno (5°) Grado aprobads

Programas Técnicos Nro de Ficha | _Jomada
Construccién de Edificaciones 3142334 A6 dga
Produccién Agropecuaria 2142345 588 - 13:00
Produccién Pecuaria SEEae 00 - 900

Inscribete del 5 al 9 di .
www.senasofiapl Proyectos Agropecuarios 342428 500 - 300

12 de diciembre de 2024 Chocolateria 3142118 e aion
20 de enero de 2025 ¥ de 3142505 vy

Estructuras en Guadua

=GRATIS

S | 2
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Primera Oferta
de Formacion Presencial y a
Distancia 2025

Primera Oferta
de Formacion Presencial
y a Distancia 2025

(= SENA

GRATIS

Tecnélogos Municipic de Popayan e

Requisito: Titulo de Bachiller - Pruebas ICFES

Programa Tecnoldgicos Nro de Ficha m

de juegos y 142 10330 L2V
Interactivos S1anss 7:00 - 13:00
Electricidad Industrial 3141976 108931 Lav
" 13:00 - 19:00
Carrera 9 No. 71 N 60 Barrio el Placer Alto Cauca vAntaraliaies Tomug tfcsu I nozen | LAV
Georreferenciacién 7:00 - 13:00
LaVv
Gestién de Redes de Datos 3141927 102348 il
Automatizacion de Sistemas Lav
Mecatrénicos AN4g23 o229 7:00 - 13:00
LaVv
Gestién Empresarial 3141748 108636  18:00 - 22:00/
S 8:00 - 18:00
LaVv
Entrenamiento Deportivo 3141756 1075636 13:00 - 18:00

Tecnélogos [Santander de Quilichao
Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial
Requisito: Titulo de Bachiller - Pruebas ICFES

Programa Techolégicos Nro de Ficha | Cédigo SNIES

Inscribete del 5 al 9 de
www.senasofiaplus.ed

12 de diciembre de 2024
20 de enero de 2025

Entrenamiento Deportivo LaV
3141813 107536 s N0

Baberse
Oficina de Conmmicaciones Ragionst Cauca | s (G s @) voveiee =
Oficina de Conmanicactoires Regonsl Cansca

L] L]
' | nw w
En el SENA seguimos en En el SENA Seguimos en En el SENA seguimos en
Inscripciones Inscripciones Inscripciones
Primera Oferta de Formacion
Pr ial y a Di: ia 2025.

Acércate a los
puntos de
informacién e
inscribete del
10 al 11 de
diciembre de
2024

ozn ey fl e s
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En el SENA seguimos en
Inscripciones

Primera Oferta de Formacion
% Presencial y a Distancia 2025.

* Técnico en Proyectos
Agropecuarios

Ficha: 3142396

Horario: M aJ 8:00 - 18:00

:.nm:.lconm ar g]
Inscribete del '

10 al 11 de diciembre de 2
www.senasofiaplus.edu.cc

sena | Centro Agropecuario
AT Regional Cauca

| En ei SENA seguimos en
Inscripciones

Inscribete del
10 al 11 de diciembre de
www.senasofiaplus.edu.

sena | Centro Agropecuario

7AT Regional Cauca
En el SENA seguimos en
Inscripciones

Técnico en
Produccion Pecuaria
Ficha: 3142267

Horario: La MX 8:00 - 18:00

Inscribete del
10 al 11 de diciembre de 20

www.senasofiaplus.edu.c

sena | Centro Agropecuario

7AT Regional Cauca
En el SENA seguimos en
Inscripciones

Técnico en

Sistemas Teleinformaticos
Ficha: 3142082
Horario: LaV 7:00 - 13:00

Escanea el CODIGO QR

10 al 11 de diciembre de
www.senasofiaplus.edu.
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Reunion Cierre
encia 2024

Sede Santander de Quilichao

) 1 de
e diciembre

@ 9:30 a.m. | @ Finca la Isabela

ssna SENA CAUCA

S
nN o . sk SENA CAUCA

Informa

ExpoEmprende 2024: Donde
Cada Idea Cuenta y Cada Talento Emprendedor

Proyecto Suma SENA ﬁ-

- ﬁ-‘
El Centro de Comercio y Servicios llevé su
formacién y emprendimiento a las calles de
Popa g
Mas de veinte emprendimientos conformados
por aprendices y sus familias se unieron al |
Evento Académico de Innovacidn,

«
emprendedor del SENA; un escenario en el que &4
se afianzan conocimientos relacionamiento
emprendedor e intercambian experiencias
La fuerza emprendedora del SENA con el Centro £
de Comercio y Servicios reunié a emprendedores

Emprendimiento y Cultura.
de Silvia, Popayan y Santander de Quilichao, una F’
d que les permite a los *3.-

Esta es la oportunidad para destacar el talento

gran oportur
aprendices seguir proyectando su futuro
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5834357 del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Guillermo Enrique Munoz Wilson
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 76303797

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales durante la vigencia 2024 con el fin de elaborar las
piezas graficas que sean requeridas por la Regional, asi como elaborar conceptos visuales para las diferentes
campafias comunicacionales cumpliendo con lineamientos establecidos en el Manual de Identidad
Corporativa.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar los disefios, ilustraciones y composiciones visuales
gue sean requeridas por la Regional asignada durante la vigencia 2024. 2. Acompafiar la
realizacion de estrategias creativas y graficas, con el fin de comunicar asertivamente los servicios,
actividades y proyectos de la Entidad durante la vigencia 2024. 3. Implementar el manual de
imagen corporativa del SENA en todos los disefios y actividades realizadas, y apoyar en su
actualizacién cuando se requiera. 4. Atender las inquietudes de las diferentes dependencias
respecto a la creacién de piezas graficas en su regional. 5. Participar en las reuniones a las que le
sea citado por correo electrénico, ademas de cumplir con los lineamientos del sistema integrado
de planeacidn y gestion en todos los mdédulos que le sean requeridos por el Dinamizador SIGA, con
el propésito de dar cumplimiento a las metas e indicadores del proceso de comunicaciones. 6.
Prestar colaboracion en la realizacién de todas aquellas actividades que le sean solicitadas por el
supervisor del contrato y por la coordinacion de prensa de la Oficina de Comunicaciones acordes
con el objeto contractual. 7. Realizar oportunamente los tramites administrativos, como la
legalizacion de comisiones 5 dias después del viaje, cuentas de cobro e informes que le sean
requeridos de acuerdo con el objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: El domicilio contractual es la ciudad de Popayan - Cauca y el contratista
ejecutard el objeto del contrato dentro del Departamento del Cauca.
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION: Desde el 32 de febrero hasta el 31 de diciembre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE Febrero DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 1 DE Diciembre DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $37.950.000

Valor Ejecutado $34.500.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $3.450.000

Saldo a liberar S0

VIGENCIA DEL CONTRATO: 31 de Diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y Siete Millones Novecientos Cincuenta Mil PESOS M/CTE.
($37.950.000)

SUPERVISOR: Edward Enrique Vargas Vivas
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 76322206

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

PIEZA No de Piezas

Oferta Educativa

Oferta Educativa Presencial
Oferta Educativa Virtual
APE

SIGA

Fondo Emprender
Mesas Sectoriales
Egresados

Talento Hmano
Relaciones Corporativas
Victimas

SENNOVA - Tecnoparque
Ecard Regionales
Eventos SENA

BANNER

Portadas

Condolencias
Total piezas ejecutadas a Dic 16 de
2024 903

Durante la vigencia 2024, el area de disefio ha desempefiado un rol esencial en el cumplimiento de los objetivos de comunicacion y
gestidn visual de la Entidad, logrando resultados satisfactorios y tangibles que se materializan en la creacidn de piezas gréficas de alta
calidad. Estas piezas no solo han respondido de manera efectiva a las necesidades de la Regional asignada, sino que también han
permitido alcanzar los estandares establecidos en el manual de identidad corporativa del SENA.

En el marco de la plataforma "Compromiso", se ha brindado apoyo constante con productos internos, logrando un promedio de 10
entregas mensuales, todas evaluadas con un alto nivel de satisfaccion. Ademas, se ha velado por la correcta aplicacion del manual de
identidad corporativa, garantizando uniformidad y coherencia en todas las acciones de comunicacion visual.

Este esfuerzo se complementa con actividades estratégicas clave, tales como el disefio de piezas graficas solicitadas, la participacion en
estrategias creativas, la atencidn oportuna a las inquietudes de las dependencias, y el cumplimiento de los lineamientos del sistema
integrado de planeacion y gestion. Asimismo, se ha mantenido una respuesta eficiente a las solicitudes del supervisor de contrato y la
coordinacion de prensa, asegurando el cumplimiento de metas e indicadores establecidos.

Gracias a este enfoque integral, el area de disefio ha contribuido significativamente a la consolidacion de la identidad y comunicacion
visual de la Entidad, destacandose por su compromiso, profesionalismo y efectividad.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista ejecutd sus actividades bajo criterios de calidad y oportunidad, destacdndose por su disposicién y capacidad de
asumir retos

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO__ REGULAR__

INSUFICIENTE__ Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
Firmado

digitalmente
@ por Edward
Enrique

Vargas vivas

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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