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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 08:00 am Fecha: 25/009/2024

Lugar: Centro Zonal Aburra Norte

Dependencia que Convoca: Supervision del contrato primera infancia ICBF

Proceso: Primera Infancia

Realizar el seguimiento integral a las acciones desarrolladas en los componentes de calidad
del servicio durante los meses de julio y agosto, identificando avances, retos y compromisos
Objetivo: pendientes, con el propdsito de garantizar el cumplimiento de los estandares establecidos,
optimizar los procesos institucionales, y fortalecer la articulacién con actores clave en
beneficio de los nifios, nifias, familias y la comunidad atendida.

Agenda:
Introduccién:

« Presentacion de objetivos del comité: seguimiento a la ejecucién de los componentes de

calidad durante los meses de julio y agosto.
« Contextualizacién sobre la modalidad institucional y la atencién a 700 cupos contratados.

Revision de compromisos del comité anterior:
« Estado de cumplimiento de los acuerdos previos.
Componente Familia, Comunidad y Redes:

e Reporte de actividades:

o [Espacios de formacioén (julio y agosto).

o Control social: reuniones, buzon de sugerencias, formato de verificacion.
e Articulacién interinstitucional:

o Acciones con prevencion y gestion del riesgo.

o Trabajo conjunto con instituciones educativas.
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Componente Salud y Nutricion:

e Avances en tamizajes nutricionales y seguimiento de casos.
« Estado del ciclo de menu y entregas de alimentos.

o Gestion de proveedores.

Componente Proceso Pedagdgico:

« Estrategias implementadas y cumplimiento de escalas de valoracion.

Componente Talento Humano:

« Contratacion, formacion y novedades laborales.

Componente Ambientes Educativos y Protectores:

o Gestion de riesgos, simulacros y seguros.

Componente Administrativo y de Gestion:

o Cobertura, compras locales y PQRS.

o Aspectos financieros (comodato, tasas compensatorias).
Presentacién y seguimiento de compromisos:

o Definicion de compromisos para el proximo comité.
Cierre:

e Conclusiones y acuerdos.
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Desarrollo:

El Comité Técnico ASOP Contrato 498, modalidad institucional, se retne el 25 de septiembre de
2024, a las 8:00 a.m., con el propésito de realizar un analisis detallado de la ejecucion de los
componentes de calidad correspondientes a los meses de julio y agosto. Este seguimiento incluye
la revisiobn de los compromisos adquiridos en el comité anterior, la evaluaciébn de acciones
implementadas en los diferentes componentes del contrato, y la identificacién de oportunidades

de mejora en beneficio de los usuarios.

La reunién tiene como base la atencion de 700 cupos contratados en una Unidad de Desarrollo
Social (UDS), asegurando que cada accion responda a los objetivos misionales y al cumplimiento
de los estdndares exigidos en el marco contractual. Durante el comité se discutiran aspectos
relacionados con familia y comunidad, salud y nutricion, procesos pedagdgicos, talento humano,
ambientes educativos y protectores, asi como la gestion administrativa y financiera.

Se resalta la importancia de trabajar de manera articulada con las entidades territoriales y actores
locales para garantizar una atencién integral y oportuna, promoviendo el desarrollo armonico de
los nifios y nifias beneficiarios. Al cierre del comité, se definirAhn compromisos y estrategias que

permitan fortalecer las acciones y superar los retos identificados.

El comité técnico se inicid oficialmente para realizar el seguimiento a las acciones orientadas a
garantizar el cumplimiento de los componentes de calidad correspondientes a los meses de julio

y agosto. Este andlisis se centrd en una Unidad de Servicio (UDS) con 700 cupos contratados.

El primer punto en la agenda abordo los compromisos adquiridos en el udltimo comité,

destacandose que no quedaron pendientes. En consecuencia, se continud con el componente de
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Familia, Comunidad y Redes. Durante julio, los espacios de formacién se centraron en las pautas
y estilos de crianza, mientras que en agosto se abordaron temas relacionados con el manejo de
TICs y el aprovechamiento del tiempo libre. En cuanto al control social, se llevaron a cabo

reuniones, se diligencié el formato de verificacion y se habilité el buzén de sugerencias.

En lo referente a la articulacion interinstitucional, el 28 de agosto se realiz6 una jornada junto con
el area de Prevencion y Gestidon del Riesgo y autoridades de transito. Este trabajo se enfoco en
mitigar riesgos asociados a la entrada y salida de nifios, acudientes y personal en una via principal
empinada y sin elementos de seguridad vial. Se asumié el compromiso de coordinar con
instituciones educativas cercanas y elevar un oficio a las secretarias municipales de Bello.

Asimismo, se considero llevar este asunto a la Mesa Publica de Primera Infancia del municipio.

Adicionalmente, se establecio articulacion con la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur
para implementar procesos de transicion armonica y pasantias de 150 nifios hacia la educacion
formal. En este contexto, se identificé el caso de un nifio con diagndstico de autismo severo, cuya
madre manifiesta inseguridades respecto a las garantias ofrecidas. La entidad asumié el

compromiso de documentar invitaciones y visitas al entorno del menor para buscar una solucién.

Sobre el reporte de accidentes y lesiones, se registraron siete casos por caidas y golpes ocurridos

fuera de la unidad, los cuales se encuentran cerrados.

En el componente de Salud y Nutricion, se realizaron 396 tomas de peso y talla, quedando
pendientes 48 registros en el sistema Cuéntame. La entidad se comprometié a cargar esta
informacion antes de finalizar septiembre. Se continda con el seguimiento de un caso clasificado
en desnutricibn moderada y se espera la aprobacion de la minuta del ciclo de menu por parte del
equipo de Primera Infancia del Centro Zonal. Se observé la necesidad de corregir una diapositiva
para incluir el reporte de la entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN) realizada en
julio. En cuanto a proveedores, se constatd que cumplen con los conceptos sanitarios, y se

asumio el compromiso de registrar visitas conforme a la Resolucién 2674.
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En el componente de Proceso Pedagodgico, se destacaron las estrategias Circo de Colores y
Descubriendo Antioquia, aplicando la metodologia Reggio Emilia para fomentar el aprendizaje
sobre tradiciones locales y la inclusion diferencial de nifios venezolanos. Ademas, se reporto6 el

cumplimiento de la escala de valoracion.

En Talento Humano, se contrataron 45 perfiles, distribuidos asi: 2 coordinadores, 16 docentes, 8
auxiliares, 2 psicosociales, 2 nutricionistas, 8 manipuladoras de alimentos, 5 de servicios
generales y 2 administrativos. No se presentaron inconvenientes en los pagos. Se registraron dos
renuncias, tres ingresos y 24 incapacidades (dos prolongadas, una de ellas asociada a un proceso
de pensidén por didlisis peritoneal). Las formaciones se enfocaron en guias alimentarias y lactancia

materna.

En el componente de Ambientes Educativos y Protectores, la entidad cuenta con su protocolo de
gestién del riesgo actualizado, respaldado por un encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo.
La pdliza vigente de Seguros del Estado estd contratada hasta diciembre de 2024. Ademas, la

entidad particip6 en el simulacro nacional de desastres el 8 de agosto.

Respecto a Gestion Administrativa, la cobertura reportada fue de 439 cupos de los 700
contratados. Se identificaron inconsistencias en el sistema Cuéntame y se solicito validaciéon. En
compras locales, la ejecucion fue del 37.06 % en julio y del 18.62 % en agosto, atribuida a cambios
en la facturacién de un proveedor. Se propuso la aprobacién del proveedor Africultor y se

comprometieron a mejorar el indicador en préximos meses.

Finalmente, en el aspecto financiero, se evidencio la ausencia de un comodato para el pago del
impuesto predial. Se acord6 elevar consultas a la regional y definir el uso de tasas compensatorias

como propuesta frente a inejecuciones.
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Compromisos:

1.

Articulacion interinstitucional:
Establecer compromisos conjuntos entre familias, colegios cercanos, la Alcaldia Municipal
y las secretarias competentes de transito, para mejorar la seguridad vial en los alrededores
de la unidad y mitigar riesgos asociados a la entrada y salida de nifios, acudientes y

personal.

Caso de autismo severo:
Documentar las evidencias del debido proceso en el caso del nifio diagnosticado con
autismo severo. Este registro debe incluir las invitaciones realizadas y las visitas
efectuadas al entorno familiar, garantizando el cumplimiento de las estrategias de

acompafamiento para su transito arménico hacia la educacion formal.

Seguimiento al caso de desnutriciéon moderada:
Realizar una visita interdisciplinaria al caso identificado, verificando el estado nutricional y

las condiciones del entorno para asegurar un manejo integral y oportuno.

Actualizacion del sistema Cuéntame:
Completar el cargue de los datos correspondientes a 48 nifios y nifias en el sistema,

asegurando su registro antes del plazo acordado.

Correccion del informe de AAVN:
Modificar la diapositiva del reporte para incluir la informacién de la entrega de Alimentos
de Alto Valor Nutricional (AAVN) correspondiente al mes de julio, garantizando la precision

de los registros.
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6. Seguimiento a proveedores:

Aportar el acta de visita a los proveedores, utilizando la lista de verificacion basada en la
Resolucién 2674, con el propdsito de evidenciar el cumplimiento de los estandares

sanitarios y contractuales.

7. Gestion de compras locales:
Tramitar la aprobacion del proveedor Africultor y trabajar en la mejora del indicador de
compras locales para préximos comités, superando el porcentaje actual del 18,62 % y
asegurando el cumplimiento de la meta establecida.

8. Pago de Impuesto predial:
Consultar la configuracion del comodato relacionado con el pago del impuesto predial,
elevando la solicitud a la regional para definir las acciones requeridas.

9. Definicion de tasas compensatorias:
Evaluar y definir el uso de tasas compensatorias como parte de las estrategias financieras,
solicitando la viabilidad a la regional mediante el envio de un oficio.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Compartir el acta en el espacio
dispuesto en el onedrive y
compartirlo con la respectiva
entidad

Brayan Alexander Avila Caro

Octubre
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Colaborador que elabora el acta: Brayan Alexander Avila Caro
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