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CONTRATO  No. 4509568 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Alfredo Alfonso Martinez Acosta 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.082.891.716 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de carácter temporal para 

desarrollar la formación en los programas de formación titulada y complementaria en 

modalidad presencial y virtual programados por el Centro Acuícola y Agroindustrial de 

Gaira-BILINGUISMO. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Desarrollar personalmente y con calidad la totalidad de las acciones de formación según la especialidad, 
de acuerdo a la programación acordada con el SENA y en el ambiente de formación asignado. Con un 
mínimo de 160 horas mensuales para los contratos por mensualidad. Para los contratos por mensualidad, 
para los contratos por horas se deben ejecutar de acuerdo a la demanda de las acciones de formación. 

2. Participar activamente en los equipos ejecutores del programa y del proyecto, en actividades propias de 
desarrollo curricular como formulación de proyectos formativos, planeación pedagógica, construcción de 
instrumentos de evaluación, guías de aprendizaje y otros materiales didácticos. 

3. Utilizar las metodologías, métodos y recursos didácticos necesarios para favorecer el aprendizaje 
coherente con el modelo pedagógico institucional. 

4. Registrar oportunamente en el sistema Sofía Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos 
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso 
formativo tales como: registro de los juicios evaluativos, inasistencias, creación de rutas y asociación de 
aprendices, manejo en línea y diario de las plataformas de interfase con SOFIA PLUS. 

5. Evidenciar utilización del LMS, como herramienta de apoyo a los procesos de Formación Profesional 
Integral. 

6. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información y de la formación. 

7. Estructuración del portafolio de evidencias del Instructor y administración del portafolio del aprendiz de 
acuerdo a los lineamientos del procedimiento de ejecución de la formación profesional integral. 

8. Realizar la gestión y administración de proyectos formativos en las Unidades productivas del Centro, 
fomentando así la creación de empresa con el fondo EMPRENDER, de tal forma que se garantice la 
integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 

9. Realizar técnicamente cuando sea requerida por la Entidad la identificación, estructuración y definición de 
las especificaciones técnicas de los bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de la misión 
institucional y apoyar la etapa de planeación de los procesos contractuales de la Entidad, como también 
emitir conceptos técnicos necesarios para este trámite. 

10. Solicitar, gestionar, ejecutar y administrar racionalmente los materiales de formación asignados a los 
proyectos formativos. 

11. Realizar cuando sea requerida por la Entidad la verificación y evaluación técnica o económica de las 
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratación de la Entidad. 
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12. Apoyar y participar en la implementación y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del Sistema 
Integrado de Gestión. 

13. Participar en eventos convocados por el Centro, que contribuyan a la calidad de la formación, tales como 
capacitaciones y otros eventos. 

14. Aplicar a los procesos de certificación de normas de competencia laboral propias del Instructor. 

15. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificación como mínimo nivel B2. 

16. En aplicación de la ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la supervisión 
de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicación del manual del Supervisor del SENA vigente, 
para lo cual deberá apoyar y gestionar la realización de todas las acciones administrativas, financieras, 
contables, legales y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. 

17. Participar en el modelo Sena Empresa atendiendo requerimientos académicos administrativos, y fomentar 
la vinculación y contribución de los aprendices durante las diferentes etapas del modelo. 

18. Cuando sea requerido participar en la verificación técnica de ítems e indicadores de evaluación de 
instrumentos de evaluación y certificación por competencias laborales. 

19. Realizar cuando sea requerido por el supervisor o el ordenador del gasto, seguimiento oportuno a los 
aprendices de formación titulada que se encuentren en etapa productiva. 

20. Procurar la óptima ejecución de los proyectos formativos, atendiendo los requerimientos logísticos de las 
unidades productivas en cuanto a su mantenimiento y adecuación, logrando así que los aprendices apliquen 
los conocimientos adquiridos en su formación y se fomente en ellos su espíritu emprendedor. 

21. Oficiar como expertos técnicos para la validación de instrumentos de evaluación por competencia laboral 
en su perfil de dominio en aras de cumplir con las metas de ECCL. En cuanto la elaboración de instrumentos 
que tiene el centro para la vigencia 2020 cuando sea requerido por el área de evaluación y certificación por 
competencias laborales. 

22. Oficiar como apoyo a la evaluación de competencias laboral previa capacitación por el líder de ECCL, del 
centro en el área de su perfil de dominio y curso de formación virtual en cual será certificado como evaluador 
cuando sea requerido. 

23. Presentar en forma mensual a la supervisión los reportes de ejecución de actividades, cuenta de cobro 
para pago de honorarios y los demás informes que le sean solicitados. 

24. Efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad Social, lo cual será un requisito para el pago de los 
honorarios, así como para la legalización del contrato acreditar su afiliación al Sistema de Seguridad en, Salud, 
Pensión y ARL. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Santa Marta, Magdalena, Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 

PLAZO DE EJECUCIÓN:     El plazo de ejecución del presente contrato será de tres (3) 

meses y quince (15) días. 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 02  de septiembre de 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 15 de diciembre  de 2023                         

                                               

VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecución del presente contrato será de 105 dias, 

Sin exceder el 31 de Diciembre de 2023. 
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VALOR DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL 

NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($14.338.905). 

SUPERVISOR: Roberto Carlos Castro Soto  

 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 7.600.924 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____  NO _x_ 

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 Impartir formación de manera presencial o  virtual  los conocimientos de la transversal de 

inglés a programas titulados (Técnicos y Tecnólogos) y complementarios con base en las 

competencias:   

TECNICOS:   

Valor  total del contrato $14.338.905 

Valor Ejecutado $14.338.905 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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1) Comprender textos en ingles en forma escrita y auditiva. 
 

2) Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales 
según los criterios establecidos por el marco común europeo de referencia para las lenguas. 
 

 
 
 
TECNOLOGO:  
 

1) Producir texto en ingles de manera escrita y oral. 
 
 
ANEXO #1 
 
 


