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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5832705 de 2024. 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Eider Durlen Cardona Torres. 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.058.843.822. 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales para brindar acompañamiento a los 

usuarios de los centros de desarrollo empresarial del Sena y a la gestión de proyectos especiales de 

emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la coordinación nacional de emprendimiento, 

e instrucciones de la regional y/o el centro de formación, para el logro de los objetivos e indicadores 

de la regional. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de evento en 

cumplimiento del objeto contractual. 

2. Hacer seguimiento y cumplir con el plan de acción formulado con base en los Lineamientos 

entregados por la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

3. Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestión y las que le sean asignadas por el Centro 

de Desarrollo Empresarial y la Regional. 

4. Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestión y los que le sean 

asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional. 

5. Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestión y los que le sean asignadas 

por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional. 

6. Acompañar y orientar a los emprendedores de su propia gestión y los que le sean asignadas por 

el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creación de empresa y la Regional. 

7. Acompañar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha. 

8. Acompañar y orientar a los empresarios de su propia gestión y los que le sean dadas por el Centro 

de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial. 
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9. Programar y participar en eventos de divulgación o actividades de fomento del Centro de 

Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinación Nacional 

de Emprendimiento. 

10. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfacción por cada uno de los usuarios 

atendidos. 

11. Registrar la información confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la 

plataforma tecnológica establecida por la Entidad. 

12. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA). 

13. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la información ingresada en los sistemas de 

información por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual de 

actividades. 

14. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el logro 

de los objetivos de Emprendimiento de la Regional. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:  Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM Tuluá. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Será hasta el 31 de diciembre de 2023. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         ____01___ DE ____02_____ DE __2024_______ 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            ____31___ DE ___12______ DE __2024_______ 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Será hasta el 31 de diciembre de 2024. 

VALOR DEL CONTRATO: $53.735.000 

SUPERVISOR: FERNANDO GONZALEZ APOLINAR 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 16.363.454 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

Valor total del contrato  $53.735.000 

Valor Ejecutado $53.735.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                              $0 
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     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS.  

Se formularon Planes de Negocio para otras fuentes de financiación, 

cumpliendo con las metas individuales asignadas al SBDC CLEM (Formulados 

OFF) 1 Hotel Jackson 40, 2 Turismax. 

2 

Se crearon empresas por otras fuentes de financiación, cumpliendo con las con 

las metas individuales proyectadas en el SBDC CLEM (Creadas OFF1 Hotel 

Jackson 40, 2 Turismax. 

2 

Se cumplió con la meta proyectada al formular Planes de Negocio para Fondo 
Emprender convocatorias descritas en el siguiente cuadro: 

39 
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Se cumplió con la meta de planes de negocio viabilizados para Fondo 

Emprender (Planes de Negocio Viabilizados FE) Convocatoria Multisectorial, 

convocatoria mujer emprendedora, convocatoria rural, vulnerable, jóvenes, 

industria cultural, campesena, PDET PNIS. 

29 

N CODIGO NOMBRE MUNICIPIO CONVOCATORIA VIABILIDAD

1 81129 Agropecuaria  El  Mortiño Tuluá 110 Mujer Viable

2 88686 Seagrá Tuluá 110 Mujer Viable

3 88814 Pastel ina Cal i 110 Mujer Viable

4 88815 Cafe Las  Violetas Tuluá 110 Mujer Viable

5 90438 Ganaderia  El  Tambo Riofrío 110 Mujer Viable

6 82299 Hato La  Buenaventura Tuluá 109 Multisectoria l Viable

7 88811 Pomares  Ganaderia Buga 109 Multisectoria l Viable

8 88822 Helados  Polares Tuluá 109 Multisectoria l Viable

9 90816 Porcicola  La  Esperanza  J.J Tuluá 109 Multisectoria l Viable

10 95347 Nathal ia  Hernandez Making Smi le Tuluá 109 Multisectoria l Viable

11 94858 Truchas  La  Esperanza  San Pedro 111 Victimas Noviable 

12 95008 Ganaderia  La  Diamantina Tuluá 111 Victimas Viable

13 95009 Rojo Vivo Agricola Truji l lo 111 Victimas Viable

14 90536 Hato La  Fortuna Tuluá 115 Jovenes Viable

15 91220 Majo´S Art Tuluá 115 Jovenes Viable

16 95009 Rojo Vivo Agricola Truji l lo 115 Jovenes Viable

17 81235 Igo Tuluá 118 Industria  Cultura l Viable

18 98423 Engageai Cal i 118 Industria  Cultura l Viable

19 88811 Pomares  Rio Loro Ganaderia Buga 116 Verde No viable

20 94858 Truchas  La  Esperanza  San Pedro 116 Verde Viable

21 98481 Crear Esp - Productora  Venus  Tuluá 112 Campes ina No viable 

22 98676 Crear Esp - Lecheria  Las  Pa lmas  Tuluá 112 Campes ina Viable 

23 98821 Crear Esp - Agricola  Verde Dulce Bugalagrande 112 Campes ina No viable 

24 98859 Crear Esp - Ganaderia  Artisan Tuluá 112 Campes ina No viable 

25 98883 Crear Esp - Avicola  El  Mi lagro Roldani l lo 112 Campes ina No viable 

26 98942 Crear Esp - Agropecuaria  La  Ceiba Tuluá 112 Campes ina Viable 

27 99385 Crear Esp - Ganaderia  El  Corra l i to Tuluá 112 Campes ina No viable 

28 99401 Crear Esp - Hato El  Triunfo Bugalagrande 112 Campes ina No viable 

29 100020 Crear Esp - Porcicola  Los  Tres Bugalagrande 112 Campes ina Viable 

30 79770 Granja  Porfin Bol ívar 113 PDET y PNIS Viable 

31 101475 Granja  El  Trebol Bol ívar 113 PDET y PNIS Viable 

32 102485 Café Val le Inmenso Florida 113 PDET y PNIS Viable 

33 102496 Agroproductora  La  Montañita Bol ívar 113 PDET y PNIS Viable 

34 102510 Citricompos Bol ívar 113 PDET y PNIS Viable 

35 82299 Hato La  Buenaventura Tuluá 121 Economia Rura l  No Acreditó

36 88811 Pomares  Ganaderia Buga 121 Economia Rura l  No Viable 

37 90438 Ganaderia  El  Tambo Riofrío 121 Economia Rura l  Viable 

38 90816 Porcicola  La  Esperanza  J.J Tuluá 121 Economia Rura l  Viable 

39 95008 Ganaderia  La  Diamantina Tuluá 121 Economia Rura l  Viable 
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Se generó impacto económico con el acompañamiento a la Puesta en Marcha 

de las empresas (FE) Dulce Sofia Pastelería SAS, Criadero de Cerdos los 

Marinillos SAS, Recargas de Chontaduro y Borojó SAS, Calima Glamping SAS, 

Glmaping Natural Paradise SAS. 

5 

Se cumplió con las metas proyectadas individuales en el SBDC CLEM con la 

asesoría a Empresas en Fortalecimiento (FORT) 1 Agropecuaria RES S.A.S, 2 

Artesano la Iberia S.A.S, 3 Ganadería la Rivera SAS, 4 Gprava S.A.S, 5 Piscicola 

El Ricncon de La Tilapia SAS, 6 Calima Glamping Café, 7 Clandestino, 8 Majo 

Arana, 9 Melon Fresh, 10 Pulpas y Vatidos Vegetales, 11 Sportwear, 12 Tienda 

Progresar la 12, . 

12 

Se cumplió con la meta individual proyectada en el SBDC CLEM de Número de 
personas orientadas 

1.150 

Se cumplió con la meta individual proyectada en el SBDC CLEM de Número de 
entrenamientos 

2 

Se cumplió con la meta individual proyectada en el SBDC CLEM de Número de 
personas entrenadas 

220 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista cumplió con el objeto contractual 

 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 
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FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

FERNANDO GONZALEZ APOLINAR 

Profesional grado 2 

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5832705 de 2024. 

 

 

 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

7 

GTH-F-073 V03 

 

 


