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CONTRATO No. CONTRATO No CO1.PCCNTR.5831369 de 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ADALGISA PALACIO SANTA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadanía No. 38.790.0061 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales para brindar acompañamiento a los 
usuarios de los centros de desarrollo empresarial del Sena y a la gestión de proyectos especiales 
de emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la coordinación nacional de 
emprendimiento, e instrucciones de la regional y/o el centro de formación, para el logro de los 
objetivos e indicadores de la regional. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de evento 

en cumplimiento del objeto contractual. 

2. Hacer seguimiento y cumplir con el plan de acción formulado con base en los Lineamientos 

entregados por la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

3. Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestión y las que le sean asignadas por el 

Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional. 

4. Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestión y los que le sean 

asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional. 

5. Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestión y los que le sean 

asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional. 

6. Acompañar y orientar a los emprendedores de su propia gestión y los que le sean asignadas 

por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creación de empresa y la 

Regional. 

7. Acompañar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha. 

8. Acompañar y orientar a los empresarios de su propia gestión y los que le sean dadas por el 

Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial. 

9. Programar y participar en eventos de divulgación o actividades de fomento del Centro de 

Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinación 

Nacional de Emprendimiento. 

10. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfacción por cada uno de los usuarios 

atendidos. 

11. Registrar la información confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la 

plataforma tecnológica establecida por la Entidad. 

12. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA). 

13. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la información ingresada en los sistemas de 

información por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual 

de actividades. 
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14. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el 

logro de los objetivos de Emprendimiento de la Regional. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Tuluá – Valle del Cauca 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Será hasta el 31 de diciembre de 2024. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         01 de febrero de 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            31 de diciembre de 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Será hasta el 30 de abril de 2025. 

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total del contrato la suma de CINCUENTA Y TRES 

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($53.735.000). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: Once (11) pagos iguales por los meses de febrero 

a diciembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS 

MCTE ($4.885.000). 

SUPERVISOR: FERNANDO GONZALEZ APOLINAR 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: cedula de ciudadanía No. 16.363.454                                                         

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO:   

Valor total del contrato  $53.735.000 

Valor Ejecutado $53.735.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                              $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

1. Se formularon Planes de Negocio OFF (03): MAGIC GIRL, ENTRETEJIENDONOS, GALUCILISS.  

2. Se pusieron en Puesta en Marcha OFF (03): MAGIC GIRL, ENTRETEJIENDONOS, GALUCILISS.  
 

3. Se formularon Planes de Negocio  Fondo Emprender (18): 90443 - PORCICOLA LA BONITA 

1227, 89171 - ANGELES SEGUROS, 87720 - CRIADERO DE TRUCHA SAN ISIDRO, 83693 – 

ECOCOCO,  

97889 - GRANJA PORCICOLA EL EDEN AF, 87720 - CRIADERO DE TRUCHA SAN ISIDRO, 90443 

- PORCICOLA LA BONITA 1227, 83693 – ECOCOCO, 102659-CREAR ESP. KASAY, 102636-

MUNDO GRAFICO JH, 100802 - CREAR ESP - ARTESANIAS LILIBET, 99808 - CREAR ESP - 

AGROPRODUCTORA LA ESMERALDA, 99800 - CREAR ESP - GANADERIA SAN DIEGO, 99775 - 

CREAR ESP - GANADERIA LA DIVISA, 99611 - CREAR ESP - AGROPRODUCTORA MI FUTURO 

99503 - CREAR ESP - GANADERIA MAX.C, 99126 - CREAR ESP - CENTRO DE ACOPIO 

AGROCACAO ANDALUCIA, 99038 - CREAR ESP - AGROPRODUCTORA LA MAGNOLIA. 

4. Se viabilizaron Planes de Negocio Fondo Emprender (10): 90443 - PORCICOLA LA BONITA 

1227, 89171-ANGELES SEGUROS, 87720 - CRIADERO DE TRUCHA SAN ISIDRO, 83693 – 

ECOCOCO, 97889 - GRANJA PORCICOLA EL EDEN AF, 87720 - CRIADERO DE TRUCHA SAN 

ISIDRO, 83693 – ECOCOCO, 102636-MUNDO GRAFICO JH,  99800- CREAR ESP - 

GANADERIA SAN DIEGO, 99038 - CREAR ESP - AGROPRODUCTORA LA MAGNOLIA. 

5. Se realizo Empresas con Plan de Acción Formulado Fortalecimiento (14): IMPERIO WYC 

S.A.S, SALMON CLOTHING, AGROINDUSTRIAS RENACER ANDALUCIA, BIO VANN-2024, 

ASOCIACION DE AMOR Y LEALTAD DE MUJERES PARA EL AGRO DE BOLIVAR, ARTESANIAS 

S&D SEVILLA, ANANSE BEBIDAS ARTESANALES Y ANCESTRALES, COMERCIALIZADORA 

NUESTRO CAMPO, TIENDA DE BICICLETAS DBIKES, MOSQUET3ROS, ASOCIACION DE 

CAMPESINOS VEREDA EL BOSQUE, ASOCIACION DE EMPREDEDORES CAMPESINOS DE 

PUERTO FRAZADAS, ASOCIACIÓN VARIEDADES DELICIAS EL GORRON, MULTIPIJAMAS.    

6. Se realizo Empresas en Fortalecimiento (9): IMPERIO WYC S.A.S, SALMON CLOTHING, 

AGROINDUSTRIAS RENACER ANDALUCIA, BIO VANN-2024, ASOCIACION DE AMOR Y 

LEALTAD DE MUJERES PARA EL AGRO DE BOLIVAR, ARTESANIAS S&D SEVILLA, ANANSE 

BEBIDAS ARTESANALES Y ANCESTRALES, COMERCIALIZADORA NUESTRO CAMPO, TIENDA 

DE BICICLETAS DBIKES, MOSQUET3ROS, ASOCIACION DE CAMPESINOS VEREDA EL BOSQUE, 
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ASOCIACION DE EMPREDEDORES CAMPESINOS DE PUERTO FRAZADAS, ASOCIACIÓN 

VARIEDADES DELICIAS EL GORRON, MULTIPIJAMAS.  

7. Se realizo Empleos en fortalecimiento (10): IMPERIO WYC S.A.S, SALMON CLOTHING. 

8. Se efectuaron Orientaciones (1150)  

9. Número de personas entrenadas (197) 

 

Estas evidencias reposan en la carpeta evidencia CLEM en el link: https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/andres_prieto_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=

%2Fpersonal%2Fandres%5Fprieto%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTrabajo%2FT

RD%202020&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Contrato ejecutado satisfactoriamente, cumpliendo a cabalidad con las obligaciones 

contractuales. 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_x_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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