1. ASPECTOS GENERALES

N

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. 6639881

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, CENTRO DE

CONTRATANTE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA CTMA, MEDELLIN,
REGIONAL ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. 6639881

FECHA DE SUSCRIPCION 16/08/2024

Contratar la prestacion de servicios personales para planear y
orientar formacion profesional integral titulada y complementaria,
mediante la modalidad presencial como instructor temporal en las
areas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la

OBIJETO . . . .
programacion que el Centro de formacidn realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada.

CONTRATISTA YENNER PALACIOS PINO

CCoNIT 11800219

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO 16/08/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 4 Meses

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $17.556.738

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION 13/12/2024

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $17.556.738

FORMA DE PAGO MENSUAL VENCIDO

INFORME DE SUPERVISION NRO. |05

PERIODO DEL INFORME

Desde el 01 hasta el 13 diciembre de 2024

2. EJECUCION CONTRACTUAL

No

Obligaciones

Acciones realizadas

GCCON-F-031 V03

Evidencias



SENA
Cumplir con la carga académica de lgEjecutar formacion  |Agenda académica del
formacion titulada y complementarigprofesional en fichas instructor, reporte de tiemg
asignada por la coordinacién, acorde corn2847759,2996581 soportados en Sofia Plus,
el disefio curricular con puntualidad 2847761, 2828100 Reporte de tiempos (horas)

de trabajo, anexados en el
presente informe GC.

]
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Participar, apoyar, implementar Participare, apoyare, | Participe en los talleres qu
acompafiar en actividades implementare y dictaron los instructores,
programadas por las redes de acompanfare en area de electricidad
conocimiento del Sena relacionadas con |¢ actividades motores monofasicos, con
formacién profesional, en proyectos d¢ programadas por las objetivo de adc
investigacion, innovacién y el desarrolld redes de conocimiento | conocimiento para
tecnolégico, formulacion de proyecto§ del Sena relacionadas | practicas de n
Sennova, junto con la elaboracién de lof con la formacion monofasico con
informes técnicos de avance de los profesional, en aprendices

proyectos que le sean asignados por e
supervisor siempre acompanados del areaz
de emprendimiento cuando asi se
requiera.

proyectos de
investigacion,
innovacion y el
desarrollo tecnoldgico,
formulacion de
proyectos Sennova,
junto con la elaboracién
de los informes técnicos
de avance de los
proyectos que me sean
asignados por el
supervisor, siempre
acomparfados del area
de emprendimiento

cuando asf se requiera. §
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SENA
Desarrollar las actividades Desarrollare las
planteadas en el procedimiento Esta actividad se realizara .
“desarrollo curricular” establecido por el | actividades planteadas | Medida que val
Sena: proyecto de formacion, en el procedimiento | desarrollando
planeacion  pedagdgica,  guiasde curricular” establecido | actividades de las ficha:
aprend}zaje, mate.rlal de apoyoala por el Sena: proyecto de astlgnadas para
formacpln, . instrumentos de | formacion, planeacion | trimestre.
evaluacion, lista de materiales y plan de pedagégica,  guias de

trabajo, evaluacién y seguimiento,
apoyando siempre en el desarrollo de
actividades para el desarrollo
curricular y  pedagdgico de los
programas de formacién del Centro.

aprendizaje, material de
apoyo a la formacion,
instrumentos
evaluacion, lista

materiales y plan
de trabajo, evaluacién y

de
de

seguimiento, apoyare
siempre el desarrollo
de actividades para ¢
desarrollo curricular
pedagdgico de log

programas de formacion de
Centro. Meg
encuentro en induccior
y transferencia  de
conocimientos

Disponer para los aprendices lof
productos y /o materiales de desarrollg
curricular en la plataforma tecnoldgica
territorium o su equivalente
interactuando y motivando el usg
eficiente de las plataformas para e
desarrollo de actividades pedagdgicas y de
formacion, siempre siguiendo las politicas
de la Entidad.

Dispondré para los
aprendices los productos y
/o materiales del
desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica,
territorium o su
equivalente, interactuando
y motivando el uso
eficiente de las
plataformas para el
desarrollo de actividades
pedagogicas y de
formacidn, siempre
siguiendo las politicas de la
Entidad. Me encuentro
en induccion y
transferencia de
conocimientos.

Esta actividad se realiza
medida que %
desarrollando las actividade
las fichas asignadas para
trimestre.
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SENA

N

Articular proyectos de formacion, crea
ruta de aprendizaje y asocia
aprendices a la ruta en la plataforma
Sofia, al igual que registrar los juicios
evaluativos, dentro cumpliendo los
cronogramas, términos y tiempos
establecidos por la entidad y e
Reglamento del Aprendiz.

Articulare proyectos de
formacion, y creare ruta
de aprendizaje y asociare
aprendicesalarutaenla
plataforma Sofia, al igual
que registrare los juicios
evaluativos, cumpliendo
los cronogramas,
términos y tiempos
establecidos por la
entidad y el Reglamento
del Aprendiz. Me
encuentro en
inducciéon y
transferencia de
conocimientos.

Estaré presto arealizar |
actividad en su moment

Entregar al supervisor del contrato Ig
informacién que le sea solicitada er

Entregare al supervisor del
contrato la informacion

Entregare al superviso
informacion solicitada

relacién con el proceso de ejecucion de lg  que me sea solicitada en |su momento.
formacion: proyecto formativo guias dg relacidn con el proceso de
aprendizaje, planeacidon ejecucién ejecucion de la formacion:
evaluacién pedagogica de proyectq proyecto formativo, guias
formativo, portafolio de evidencias de de aprendizaje,
instructor, acorde con e procedimientg planeacioén, ejecucion y
“ejecucion de la formacidn” establecidq evaluacion pedagdgica del
por el Sena siempre teniendd proyecto formativo,
concordancia entre lo entregado a|l portafolio de evidencias
supervisor como lo publicado en lag delinstructor, acorde con
plataformas dispuestas para ello. el procedimiento
“gjecucion de la
formacion” establecida
por el Sena, siempre
teniendo concordancia
entre lo entregado al
supervisor como lo
publicado en las
plataformas dispuestas
paraello. Me encuentro
en induccion y
transferencia de
conocimientos.
5
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SENA

N

Reportar novedades de desercidn retiros
voluntarios, aplazamientos
traslados Y reingresos, a la
coordinacién académica y area de registrg
y certificacion de manera oportuna
y deacuerdo con e calendarid
establecido por el centro Ctma.

Reportare novedades de
desercion, retiros
voluntarios, aplazamientos,
traslados y reingresos, a la
coordinacion académica y
area de registroy
certificacion de manera
oportuna y de acuerdo con
el calendario establecido
por el centro — Ctma.
Me encuentroen
induccion y
transferencia de
conocimientos.

Reportare novedades c
desercion, ret
voluntarios, aplazamient
traslados y reingresos, a la
coordinacién académicay 3

de registroy
certificacion  de matr
oportuna y de acuerdo con
calendario establecido por «
centro

Aportar iniciativas, propuestas
gestién y ejecucidn de sugerencias que
desde su formacién y desde su labor
con instructor, puedan fortalece y

permitir el mejoramiento y
crecimiento del centro.

Aportare iniciativas,
propuestas, gestidén y
ejecucion de sugerencias
gue desde miformaciény
desde mi labor como
instructor, puedan
fortalecer y permitir el
mejoramiento y
crecimiento del centro.
Me encuentro en
induccion y
transferencia de
conocimientos.

Aportare iniciativas,
propuestas, gestion y
ejecucién de sugerenci
qgue desde mi formacior
desde mi labor como
instructor, puedan
fortalecer y permitir e
mejoramiento y

crecimiento del centrc
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SENA

N

Realizar el acompafiamiento y hacer [g
entrega de las actividades relacionadas
con la ejecucion de la etapa productivay e
seguimiento en cualquiera de las
modalidades seleccionadas por log
aprendices para culminar su proceso de
formacion  siempre  siguiendo  los
lineamientos desarrollados para ello pore
Sena acompafiando la ficha designadsc
como tutor desde la etapa lectiva
productiva teniendo en cuenta:

— Cantidad de aprendices que iniciaror
etapa productiva por ficha durante el me
de reporte. - Cantidad de aprendicesalo
que se les realiz6é acompafiamientg
presencial — a distancia por ficha durantg
el mesdereporte.
—>Cantidad de aprendices a los que se leg
realizé cancelaciéon de etapa productiva
por ficha durante el mes de reporte. =
Cantidad de aprendices certificados po
ficha durante el mes de reporte. = URL ¢
enlace donde se encuentra los registros de
seguimiento, completos y detallados po
programay ficha

Realizare el
acompafiamientoyarela
entrega de las actividades

relacionadas con la
ejecucion de la etapa
productiva y el
seguimiento en cualquiera
de las modalidades
seleccionadas por los
aprendices para culminar
su proceso de formacidn,
siempre siguiendo los
lineamientos desarrollados
para ello por el Sena,
acompanando la ficha
designada como tutor
desde la etapa lectiva y
productiva teniendo en
cuenta:

- Cantidad de
aprendices que iniciaron
etapa productiva por
ficha durante el mes de
reporte. - Cantidad de
aprendices a los que se
les realizd
acompafamiento
presencial — a distancia
por ficha durante el

mes de reporte.
—>Cantidad de aprendices
a los que se les realizd
cancelacién de etapa
productiva por ficha
durante el mes de
reporte. - Cantidad de
aprendices certificados
por ficha durante el mes
de reporte. - URL o
enlace donde se
encuentra los registros
del seguimiento,
completos y detallados,
por programa y ficha.

Realizare el
acompanamientoy are la
entrega de las actividades
relacionadas con la ejecucio
la etapa productiva y el
seguimiento en cualquierac
las modalidades
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SENA

N

Me encuentro en
induccion y
transferencia de
conocimientos

10

Desarrollar las actividades de formacion
aplicando las normas técnicas y legale
gue garanticen e cumplimiento de laj
buenas practicas ambientales, con e
fin de garantizar la proteccion de lo

recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del art.79
c. Nal.,, decretos 1713 de 2002
1140

y 1505 de 2003,
y

resolucion 555 de 2006 del Sena y
demds normas concordantes, siempr¢
haciendo buenas practicas de normag
de seguridad y salud Enel trabajo, d¢
manera integral acompafiando
promoviéndolas como instructo
técnico oinstructor de area, aportandg
evidencia y desarrollo de acogida d¢
dichas buenas practicas

838 de 2005

Desarrollare las actividades
de formacién, aplicando
las normas técnicas y
legales que garanticen el
cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con el fin
de garantizar la
proteccion de los
recursos agua, airey
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del art.79
c.Nal., decretos 1713 de

2002, 1140
y 1505 de 2003,

838 de 2005 y
resolucién 555 de 2006
del Sena y demas
normas concordantes,
siempre haciendo
buenas practicas de
normas de seguridad y
salud Enel trabajo, de
manera integral

Desarrollare las
actividades de formaci
aplicando las norma
técnicas y legales qu

garanticen el

cumplimiento de la:

buenas practicas
ambientales, con el fin
garantizar la protecci
de los recursos agua, ¢
y suelo, lo anterior, €
cumplimiento del art.
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SENA

N

acompafiando y

promoviéndolas como

instructor técnico o

instructor de area,
aportando evidencia y
desarrollo de acogida de
dichas buenas practicas.

Me encuentro en
induccién y transferencia

de
conocimientos
11| Apoyar en la supervisidn de los contratos| Apoyareen la -
propios de su area, previa designacién | supervisién de los Apoyare en la supervisi

por parte de la
Subdireccidn, para ello deberd dar
cumplimiento del Manual
Supervisiéne Interventoria  de
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,

adoptado  mediantela
Resolucién 0202 de AGOSTO 10de
2014, la que la modifique o sustituya.

de

contratos propios de mi
area, previa designacion por
parte de la
Subdireccidn, para ello
debera dar cumplimiento
del Manual de
Supervisidn e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje —
SENA, adoptado
mediante la Resolucién
0202 de AGOSTO 10 de
2014, la que la modifique @
sustituya. Me encuentrg

de los contratos propios de
area, previa designacion p
parte de la Subdireccion, pa
ello debera dar cumplimien
del Manual de Supervision
Interventoria del  Sen
Nacional de Aprendizaje S
adoptado

en induccién Y

transferencia de

conocimientos

12| Participar en los semilleros dg Participare en los Participare en los semil

investigacion, designados por d semilleros de |de investigacion  desigr
Coordinador, de acuerdo con la linea dg investigacion, designados por
investigacion a la que pertenezca ¢ por el |Coordinador, de acuerdo c
programa de formacidn, incentivando a log Coordinador, de acuerdo |linea de investigacion a |z
aprendices en la participacién de log con la linea de |pertenezca el programa

mismos, estableciendo los proyectos, dias
y horas de reunidn de semillero, funcién
logros, aportar evidencias y alcances de
semillero.

investigacion a la que
pertenezca el programa de
formacion,
incentivando a log
aprendices en d
participacion de los mismos
estableciendo los proyectos
dias y horas de reunién del

formacién, incentivando
aprendices en la participaci
los mismos estableciendc
proyectos dias y horas
reunion del

GCCON-F-031 V03



SENA

N

semillero, funcién, logros,
aportar evidencias y
alcances del semillero.

Me encuentro en
induccién y
transferencia de
conocimientos

13

Participar en la construccidn de desarrollg
curricular de los programas de formacidn
mediante la planeacion de las actividades g
desarrollar durante el proceso formativo
la formulacion de los proyectos formativos|
la planeacidon pedagodgica; que contiener
actividades de aprendizaje, y aplicacion de
técnicas didacticas activas que les permitz
desarrollar las competencias del programs
de formacion, de acuerdo con lo
lineamientos institucionales y e dred
tematica, teniendo en cuenta:

- Descripcion de avances
implementacién, iniciativas, aportes
mejoramiento de los procesos de

desarrollo curricular que lleva a cabo para
el periodo de que reporta. - Actas de
reunion de desarrollo curricular. Minimg
una por trimestre.
—> Lista de evidencias que aporta comg
participacién en la construccién de
desarrollo curricular.

- URL o enlace de las evidencias que
aporta como participacion en |z
construccion del desarrollo curricular.

Participare en la
construccion del
desarrollo curricular de los
programas de formacion,
mediante la planeacién de
las actividades a
desarrollar durante el
proceso formativo, la
formulacién de los
proyectos formativos, la
planeacion pedagogica;
gue contienen actividades
de aprendizaje, y
aplicacion de técnicas
didacticas activas que les
permita desarrollar las
competencias del
programa de formacion,
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales y el area
tematica, teniendo en
cuenta:

-> Descripcion de
avances, implementacion,
iniciativas, aportesy
mejoramiento de los
procesos de desarrollo
curricular que lleva a
cabo, para el periodo de
que reporta. - Actas de
reunion de desarrollo
curricular. Minimo una

por trimestre.
- Lista de evidencias

Participare en
construccion  del desal
curricular de los programse
formacion, mediante
planeacion de
actividades a desarrollar dul
el proceso formativo,
formulacién de los proyectc

GCCON-F-031 V03
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SENA

N

16 Apoyar en la implementacion Apoyare en la Apoyare en
mantenimiento y mejoramiento continug implementacion, implementacion,
del Sistema Integrado de Gestion mantenimiento y mantenimiento
Autocontrol SIGA. mejoramiento continuo |mejoramiento continuo del
del Sistema Integrado de  |Sistema Integrado
Gestion y Autocontrol  |Gestidn y Autocontrol
SIGA. Me encuentro en
induccién y
transferencia de
conocimientos
17 Presentar mensualmente la planilla dg Presentare mensualmente
cobro de los honorarios, acompafiado de| la planilla de cobro de los Prgsentare mensualment
o o . - planilla de cobro de
respectivo informe de actividades y pagq honorarios, acompafiado . N
) i k L honorarios, acompanado
de la seguridad social en Salud Pensionesy del respectivo informe de ) :
ARL dentro de las fechas sefialadas por e| actividadesy pago de la respectivo informe
SENA, so pena en incurrir en causal dd seguridad social en Salud, act|V|<.J|ades Y bago df
multa sefialada en el contrato. Pensiones y ARL dentro de segu‘r|dad social ~en .
las fechas sefialadas por el [P€nsiones y ARL dentro d
SENA, so pena en incurrir fechas sefialadas por e SEN;
en causal de multa seialada
en el contrato. Me
encuentro en induccion
y transferencia de
conocimientos
18 Hacer entrega del carné instituciona una| Are entrega del carné Are entrega de lacarneala
vez se dé por terminado e presente| institucionalunavezse institucion una vez cumpla €
contrato dé por terminado el tiempo contratado, 13/12/
presente contrato. 2024
19 Las demas que se requieran dentro de sy Are las actividades que sq Are las actividades qu
area y para el normal desarrollo df requieran en midrea para €| requieran en mi area pa
actividades del Centro. normal desarrollo de normal desarrollo de
actividades del Centro M€ actividades.
encuentro
11
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N

en

induccion y
transferencia
conocimientos

de

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

N/A

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
30/08/2024 1 $2.232.773 $2.232.773 $15.323.965 12,71%
30/09/2024 2 $4.465.545 $6.932.200 $13.188.933 38,00%
30/10/2024 3 $4.465.545 $11.163.863 $6.392.875 63,00%
30/11/2024 4 $4.465.545 $15.629.408 $1.927.330 88,00%
30/12/2024 5 $1.927.330 $17.556.738 1] 100%

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado NOVIEMBRE

Planilla nro. 1067781806 del 03/12/2024

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

N/A
5.1 Garantias contractuales
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 65-46-101047981
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 15/08/2024
FECHA APROBACION 15/08/2024

GCCON-F-031 V03
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SENA
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 15/08/2024 20/04/2025 $1,860,643
Devolucién del pago
. bag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
Y p. N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

5.2 Multas y sanciones

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacidon reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.3 Solicitud de modificaciéon

N/A

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP Il, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Para constancia se firma.

Agr o

ALEJANDRO LOPEZ
Apoyo a la supervision

VICTOR RAFAEL ATENCIA URUETA
Supervisor del contrato

Elabord: ALEJANDRO LOPEZ - Apoyo a la supervision
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