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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE
SALUD PARA LA EMPRESA MUNICIPIO DE
SARAVENA

Segun requisito legal (Resolucién 2346 de
2007) y basado en los datos recolectados en los
diferentes examenes médico laborales de
consulta de medicina ocupacional periodico,
consulta de medicina ocupacional periodico y
de alturas y examen de medicina ocupacional
post incapacidad, durante el periodo 20
diciembre 2024 y 30 diciembre 2024, se
construye el diagnostico de condiciones de
salud del personal Operativo y Administrativo
dentro de la empresa MUNICIPIO DE
SARAVENA.

En la Figura 1 se identifica que durante el
periodo mencionado se han realizado 89
Examenes Medico Laborales al personal
distribuidos entre 70 CONSULTA DE
MEDICINA OCUPACIONAL PERIODICO, 10
CONSULTA DE MEDICINA OCUPACIONAL
PERIODICO Y DE ALTURAS y 9 EXAMEN DE
MEDICINA OCUPACIONAL POST
INCAPACIDAD que corresponde al 78,65%,
11,24%, 10,11% de la poblacién.
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Figura 1. Examenes Medico Laborales

Consulta de medicina ocupacional 70 78,65%

periodico
Consulta de medicina ocupacional 10 11,24 %
periodico y de alturas
Examen de medicina ocupacional 9 10,11 %
post incapacidad

TOTALES 89 100 %

Se observa una variacién de los cargos con una
mayoria en los Aux administrativos. Figura 2.
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Figura 2. Poblacién Segin Cargo

Aux administrativo

Celador

Secretaria 9 10,11 %
Tecnico administrativo 8 8,99 %
Aux de servicios generales 5 5,62 %
Operario 5 5,62 %
Lider de programa 3 3,37 %
Secretario 3 3,37 %
Tecnico de salud publica 2 2,25 %
Aux de mantenimiento 2 2,25 %
Lider de programa - prensa 1 1,12 %



Lider programa pdet 1 1,12%
Profesional sistemas area tics 1 1,12 %
Profesional sst 1 1,12 %
Profesional universitario 1 1,12 %
Comisaria de familia 1 1,12 %
Conductor 1 1,12%
Inspector de impuestos 1 1,12 %
Inspector de policia 1 1,12 %
Lider de oficina juridica 1 1,12 %
conductor 1 1,12 %
tecnico operativo 1 1,12 %
Alcalde electo 1 1,12%
Asesor control interno 1 1,12 %
Tecnico de talento humano 1 1,12 %
Tesorera 1 1,12 %
Trabajadora social 1 1,12%
Tecnico administrativo educacion 1 1,12 %
Tecnico de asuntos etnicos 1 1,12 %
Secretario de gobierno 1 1,12 %
Secretario de hacienda 1 1,12 %
Supernumerario 1 1,12 %
Tecnico 1 1,12 %
Secretaria de consejo 1 1,12 %
Secretaria de desarrollo social 1 1,12 %
Secretaria de planeacion 1 1,12 %
Secretaria de transito y transporte 1 1,12 %

TOTALES 89 100 %

Del personal en la empresa 45 son de género
MASCULINO y 44 son de género FEMENINO
que corresponde al 50,56%, 49.44% de la
poblacién. Como se aprecia en la Figura 3.

Diagnéstico Segin Género
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Figura 3. Diagndstico Segun Género

50,56 %
49,44 %
TOTALES 89 100 %
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Del personal en la empresa 32 son de edades
30 A 39, 24 son de edades 40 A 49, 15 son de
edades 20 A 29, 12 son de edades 50 A 59, 6
son de edades Mayor de 60 y 0 son de edades
18 A 20 que corresponde al 35,96%, 26,97%,
16,85%, 13,48%, 6,74%, 0,00% de la poblacion.
Como se aprecia en la Figura 4.

Diagndstico Segun Grupo Etareo

] 7‘y = 0%
13% .

130 A 39
=40 A 49
20A29
50 A 59
=Mayor de 60
=18 A 20

Figura 4. Diagnostico Segtn Grupo Etareo
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TOTALES

Del personal en la empresa 56 son de estrato 2,
30 son de estrato 1 y 3 son de estrato 3 que

corresponde al 62,92%, 33,71%, 3,37% de la
poblacién. Como se aprecia en la Figura 5.
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Diagnéstico Segun Estrato Socioeconémico
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Figura 5. Diagnéstico Segtin Estrato Socioeconémico

2 56 62,92 %

1 30 33,711 %

3 3 337 %
TOTALES 89 100 %

La escolaridad del personal de la Empresa se
encuentra en un nivel relativamente alto y esta
distribuida de la siguiente forma:
UNIVERSITARIO 34 personas que
corresponde al 38,20%, TECNICO 20 personas
que corresponde al 22,47%, SECUNDARIA 15
personas que corresponde al 16,85%,
TECNOLOGO 8 personas que corresponde al
8,99%, POSTGRADO 8 personas que
corresponde al 8,99%, PRIMARIA 4 personas
que corresponde al 4,49%. Como se aprecia en
la Figura 6.

Diagnéstico Segun Grado de Escolaridad
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Figura 6. Diagnostico Segun Grado de Escolaridad
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38,20 %

Técnico 20 22,47 %
Secundaria 15 16,85 %
Tecnologo 8 8,99 %
Postgrado 8 8,99 %
Primaria 4 4,49 %
TOTALES 89 100 %

Segun el Estado Civil del personal el

Diagnostico muestra que son: SOLTERO(A) 39
personas que corresponde al 43,82%, UNION
LIBRE 30 personas que corresponde al
33,71%, CASADO(A) 19 personas que
corresponde al 21,35%, SEPARADO(A) 1
personas que corresponde al 1,12%,
DIVORCIADO(A) 0 personas que corresponde
al 0,00%, VIUDO(A) O personas que
corresponde al 0,00%. Representado en la
Figura 7.

Diagnéstico Segtn Estado Civil
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Figura 7. Diagnéstico Segun Estado Civil

Soltero(a) ] 39

Unién libre 30 33,71 %
Casado(a) 19 21,35%
Separado(a) 1 1,12 %
Divorciado(a) 0 0,00 %
Viudo(a) 0 0,00 %
TOTALES 89 100 %

En cuanto a los estilos de vida saludables del
personal en la empresa se concluye que la
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mayoria de las personas no tienen habito de En cuanto al desarrollo de actividad fisica 59
fumar. Figura 8. personas son sedentarias que corresponde al
66,29%, de la poblacion y 30 personas con el
33,71%, desarrollan algin tipo de actividad
fisica. Como muestra la Figura 10.

Diagnéstico Segun Consumo de Tabaco
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Diagnéstico Segun Actividad Deportiva
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gio 827 927, ’2755 .,/f’ Figura 10. Diagnéstico Segun Actividad Deportiva
TOTALES 89 100 %
En el consumo social o moderado de alcohol . =0 66,29 %
muestra que hay bajo consumo en los niveles Si 30 33,71 %

. . TOTALES 89 100 %
de licor entre el personal. Figura 9.

Dentro de los hallazgos del examen fisico se
encontr6 un 39,33% del personal con
SOBREPESO, 31,46% del personal con PESO
NORMAL, 26,97% del personal con OBESIDAD
GRADO |, 2,25% del personal con OBESIDAD
GRADO Il. Como se evidencia en la Figura 11.

Diagnéstico Segun Consumo de Alcohol

Diagnéstico Segun indice de Masa Corporal
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TOTALES 89 100 %

Figura 11. Diagnéstico Segun indice de Masa Corporal




Sobrepeso 35 39,33 %
Normal 28 31,46 %
Obesidad grado i 24 26,97 %
Obesidad grado ii 2 2,25 %
TOTALES 89 100 %

Segun los resultados en algunas personas
correspondientes al 46% de la poblacion, la
Presién arterial se encuentra con alteraciones
los cuales pueden ser debido a fenomenos de
estrés, los cuales son variables que se pueden
manejar y ser controladas, sin embargo, es
prudente realizar tamizajes periodicos de la
misma por ser una patologia que generalmente
no presenta sintomas y monitorizar diariamente
previo al inicio de las labores (si existe la
posibilidad).

Diagnéstico Segun Tensién Arterial

54%

NORMAL

ANORMAL

Figura 12. Diagnéstico Segln Tensién Arterial

48 53,93 %
Anormal 41 46,07 %
TOTALES 89 100 %
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Se evidencia antecedentes de Accidentes de
Trabajo en un porcentaje del 2% correspondiente a
dos personas.

Diagnéstico Segun Accidentes de Trabajo
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Figura 13. Diagnéstico Segun Accidentes de Trabajo
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2,25%
100 %

Si 2
TOTALES 89
Los Riesgos fisicos son inherentes a muchas
empresas, son factores que proceden de
diferentes formas de energia presentes en el
ambiente de trabajo y que aparecen de la
misma forma o modificados por el proceso de
produccién y repercuten negativamente en la
salud. Los contaminantes fisicos se
caracterizan por no representar un peligro para
la salud siempre que se encuentren dentro de
ciertos valores 6ptimos y que produzcan una
condicién de bienestar en el trabajo.
Se destacan los siguientes: ruido a lo cual se
expone el 45% de los trabajadores,
temperaturas extremas (calor) 19%, vibracion
19% e iluminacién 17%.



Diagnéstico Segun Riesgos Fisico
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Figura 14. Diagnéstico Segun Riesgos Fisico

"Ruido C44,44%

16
Temperaturas extremas (calor) 7 19,44 %
Vibracion 7 19,44 %
lluminacion 6 16,67 %
TOTALES 36 100 %

Existe cierto grupo poblacional expuesto a
Riesgo Quimico por lo cual se debe tener en
cuenta para establecer los programas de
vigilancia epidemiolégica pertinentes para
prevenir posibles patologias inherentes a su
exposicién. En la empresa existe exposicion a
Polvos organicos e inorgénicos 84%, fibras 4%,
liquidos (nieblas y rocios) 4%, y material
particulado) 8%

Diagnéstico Segun Riesgos Quimico
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Figura 15. Diagnéstico Segtin Riesgos Quimico

" Polvos organicos, inorganicos 21 84,00 %
Material particulado 2 8,00 %
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Fibras 1 4,00 %
Liquidos (nieblas y rocios) 1 4,00 %
TOTALES 25 100 %

De igual manera existe el Riesgo Biologico, se
definen como aquel riesgo que surge de la
exposicién laboral a microorganismos que
generan amenazas a la salud y pueden causar
en el trabajador expuesto a estos,
enfermedades permanentes o temporales e
incluso la muerte. Aunque en baja frecuencia
debido al tipo de trabajo que se desempeiia.
Puede haber exposicion a: virus, bacterias,
hongos, ricketsias, parésitos, picaduras,
mordeduras, fluidos o} excrementos.
Representan un peligro para los trabajadores
por su amplia distribucion en el medio ambiente
de trabajo En la empresa los trabajadores
pueden tener exposicion a virus 71%, bacterias
20%, hongos 7%, picaduras 1%, fluidos o
excrementos 1%.

Diagnéstico Segun Riesgos Biolégico
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Figura 16. Diagnéstico Segun Riesgos Biol6gico

Virus 87 71,31 %

Bacterias 24 19,67 %
Hongos 9 7,38 %
Picaduras 1 0,82 %
Fluidos o excrementos 1 0,82 %
TOTALES 122 100 %



El Riesgo Psicosocial es inherente en mayor o
menor cantidad segun la razén social de la
empresa y sus diferentes cargos u oficios, es
pertinente tenerlo en cuenta para prevenir
posibles efectos a corto o largo plazo. Aquellas
condiciones que se encuentran presentes en
una situacion laboral y que estan directamente
relacionadas con la organizaciéon el contenido
de trabajo y la realizacién de la tarea y que
tienen capacidad para afectar tanto al bienestar
o a la salud (fisica, psiquica y social) del
trabajador como al desarrollo del trabajo hay
que tenerlas en cuenta para desarrollar las
estrategias preventivas pertinentes. En la
empresa existe por condiciones de la tarea
27%, jornada de trabajo 27%, caracteristicas
del grupo social de trabajo en un 19%,
caracteristicas de la organizacién del trabajo
17%, gestién organizacional 6%, interfase
persona tarea 4%.

Diagnéstico Segun Riesgos Psicosocial

Condiciones De La Tarea

B 6% = 4%

27%

= Jornada De Trabajo

Caracteristicas Del Grupo
Social Del Trabajo

Caracteristicas De La
Organizacién Del Trabajo
» Gestién Organizacional

= Interfase Persona Tarea

Figura 17. Diagnéstico Segun Riesgos Psicosocial

Condiciones de la tarea

Jomada de trabajo 26,88 %
Caracteristicas del grupo social del 18,75 %
trabajo

Caracteristicas de la organizacion 53 16,56 %
del trabajo
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Gestion organizacional 20 6,25 %
Interfase persona tarea 14 4,38 %
TOTALES 320 100 %

En cuanto al Riesgo Biomecanico, los
resultados obtenidos sugieren que el factor de
riesgo biomecénico de mayor frecuencia de
exposicién asociado al DME (Desorden
musculo esquelético) en las extremidades
superiores es el movimiento repetitivo; para las
extremidades inferiores y la espalda, la
manipulacion de cargas; y el no trabajar con
comodidad, para el segmento superior e
inferior. En relacién con el sexo, el femenino, al
estar expuesto al movimiento repetitivo, tiene
mayor probabilidad de desarrollar DME en
extremidad superior y, el masculino, tiene
mayor probabilidad de desarrollar DME ante la
manipulacién de cargas, en espalda.

Las lesiones musculo-esqueléticas por carga
fisica incluyen un amplio grupo de trastornos
que afectan a diferentes estructuras corporales
como son los tendones y sus vainas, las
terminaciones nerviosas, vasos
sanguineos, musculos y articulaciones. Dichas
lesiones estan asociadas a determinados
factores de tipo fisico presentes en muchas
tareas (repetitividad, desarrollo de fuerzas,
malas posturas y exposicion a vibraciones,
entre otros) y presentan un
caracter acumulativo.

El aumento de este tipo de lesiones entre la
poblacién laboral pone en manifiesto la
importancia de intervenir sobre los factores de
riesgos presentes en el puesto de trabajo a
partir de la evaluacion y control de los riesgos.
Las posturas forzadas pueden ser perjudiciales
para la salud del trabajador debido a que se
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involucra la tension y carga fisica sobre los
musculos, pudiendo generar fatiga o lesiones
en los mismos. También se pueden presentar
lesiones a nivel de tendones y estructura osea,
y dependiendo del segmento corporal
involucrado, puede generarse lesiones en otros
segmentos corporales. Cuando la exposicion es
reiterativa se puede generar un desgaste a nivel
6seo o alteracion de la estructura de la columna
vertebral, dependiendo del tipo de postura que
se realice.

Segun oficios el 47% se expone a posturas
(prolongada mantenida, forzada, anti
gravitacional, el 38% movimiento repetitivo, el
9% esfuerzos y el 6% a manipulacion manual
de cargas,

Diagnostico Segun Riesgos Biomecanicos

o, B 8%

Postura (prologada Mantenida,
Forzada, Antigravitacionales)

» Movimiento Repetitivo

Esfuerzo

Manipulacién Manual De
Cargas

Figura 18. Diagnéstico Segutin Riesgos Biomecanicos

47,06 %

Postura (prologada mantenida, 80

forzada, antigravitacionales)

Movimiento repetitivo 65 38,24 %

Esfuerzo 15 8,82 %

Manipulacion manual de cargas 10 5,88 %
TOTALES 170 100 %
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En cuanto a las Condiciones de Seguridad
aquellas condiciones materiales que pueden
dar lugar a accidentes de trabajo. Son factores
de riesgo derivados de las condiciones de
seguridad los elementos que, estando
presentes en las condiciones de trabajo,
pueden producir dafios a la salud del trabajador
(Mecanico, eléctrico, locativo, tecnoldgico,
accidentes de transito, publicos, trabajo en
alturas, espacios confinados). Podemos
observar que en la empresa se observa un
mayor porcentaje de riesgo: mecénico 49%,
publicos 36%, accidentes de transito 9%,
locativos 5% vy tecnolégicos 1%.

Diagndstico Segun Riesgos Condiciones De

Seguridad
9% 5%/_ o 1%
Mecani
49% e

= Pablicos
Accidentes De Trénsito

Locativo

= Tecnolégico

Figura 19. Diagnostico Segin Riesgos Condiciones De
Seguridad

Mecanico
Puablicos
Accidentes de transito
Locativo

Tecnolégico

TOTALES



Los examenes paraclinicos también
considerados como otros examenes médicos
ocupacionales son valoraciones para ayuda
diagnostica que contribuyen a la toma de
decisiones y evaluacién de resultados por parte
del médico logrando asi estructurar un mejor
concepto en la emision del certificado médico y
por ende resultado mas eficientes en el
programa de Medicina Preventiva cumpliendo
con el marco del Sistema Gestién Seguridad
Salud Trabajo (SG-SST).

Diagnéstico Segtin Examenes Paraclinicos
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Figura 20. Diagnéstico Segun Examenes Paraclinicos

Consulta de medicina ocupacional 89 13,38 %
Agudeza visual 80 12,03 %
Audiometria 80 12,03 %
Colesterol total 80 12,03 %
Glicemia 80 12,03 %
Hdl 80 12,03 %
Ldl 80 12,03 %
Trigliceridos 80 12,03 %
Prueba psicotecnica 7 1,05 %
Espirometria 7 1,05 %
Prueba psicosensometrica 2 0,30 %
TOTALES 665 100 %

Al realizar el tamizaje de Audiometria el 10%
de la poblacién estudiada, presento
alteraciones en la audicién, por lo general son
personas que han estado expuestas a ruidos de

Ne)

NIT. 900.131.834-2
Calle 28 # 20A - 26 Barrio Jardin

impacto o continuos y por no estar habituados a
la proteccidn auditiva intra o extra laboral
presentan dicho trastorno (salvo los
congeénitos).

Diagnéstico Segin Audiometrias

7 10%

Normal

= Anormal

Figura 21. Diagnéstico Segun Audiometrias

* Normal 72 90,00 %

Anormal 8 10,00 %
TOTALES 80 100 %

Al realizar el tamizaje de Espirometria el 100%
de la poblaciéon estudiada, no presenté ningun
tipo de alteracion.

Diagndstico Segun Espirometrias

Normal

Figura 22. Diagnostico Seguin Espirometrias

Normal

TOTALES



Segun el analisis por Concepto de Aptitud y el
Diagnostico de Salud del Trabajo construido por
los Examenes Médico Laborales para la
empresa, se establece lo siguiente:

SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE
INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL
PARA LA LABOR ASIGNADA 50 dentro del
total de exdmenes realizados que corresponde
al 56,18%, CON DEFECTO FisICO O
ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU
CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR
ASIGNADA 37 dentro del total de examenes
realizados que corresponde al 41,57%, CON
DEFECTO FiSICO O ENFERMEDAD
CORREGIBLE QUE INTERFIERA SU
CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR
ASIGNADA 1 dentro del total de examenes
realizados que corresponde al 1,12%, CON
DEFECTO FISICO O ENFERMEDAD QUE
INTERFIERE SU CAPACIDAD LABORAL
PARA LA LABOR ASIGNADA 1 dentro del total
de examenes realizados que corresponde al
1,12%, es de anotar que las patologias se
convierten en restricciones temporales para
algunas de las actividades laborales, pues la
mayoria de ellas son reversibles es decir se
pueden corregir en poco tiempo. Figura 23.
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Diagnéstico Seguin Concepto de Aptitud

SIN DEFECTO FiSICO NI
ENFERMEDAD QUE INTERFIERA

1% SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA
1%\ / LABOR ASIGNADA
5 = CON DEFECTO FSICO O
ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE
SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA

LABOR ASIGNADA

CON DEFECTO FISICO O
ENFERMEDAD CORREGIBLE QUE
INTERFIERA SU CAPACIDAD
LABORAL PARA LA LABOR
ASIGNADA

CON DEFECTO FISICO O
ENFERMEDAD QUE INTERFIERE
SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA
LABOR ASIGNADA

Figura 23. Diagnostico Segun Concepto de Aptitud

" Sin defecto fisico ni enfermedad que 50

56,18 %
interfiera su capacidad laboral para
la labor asignada
Con defecto fisico o enfermedad 37 41,57 %

que no disminuye su capacidad
laboral para la labor asignada
Con defecto fisico o enfermedad 1 1,12 %
corregible que interfiera su
capacidad laboral para la labor
asignada
Con defecto fisico o enfermedad 1 1,12 %
que interfiere su capacidad laboral
para la labor asignada
TOTALES 89 100 %

Segun el Diagnostico de Salud del Trabajo, la
morbilidad de la poblacién a estudio para la
empresa se encontré la siguiente:

Enfermedades del ojo y sus anexos 34,63 %,
Enfermedades endocrinas, nutricionales vy
metabdlicas 23,32 %, Sintomas, signos Yy
hallazgos anormales clinicos y de laboratorio,
no clasificados en otra parte 17,67 %,
Traumatismos, envenenamientos y algunas
otras consecuencias de causa externa 4,95 %,
Factores que influyen en el estado de salud y
contacto con los servicios de salud 4,59 %,
Enfermedades del sistema circulatorio 4,24 %,
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Enfermedades del sistema osteomuscular y del
tejido conectivo 3,53 %, Enfermedades del oido
y de la apofisis mastoides 2,83 %,
Enfermedades del aparato digestivo 1,41 %,
Enfermedades del sistema nervioso 1,06 %,
Ciertas enfermedades infecciosas y parasitarias
0,71%, Enfermedades de la piel y el tejido
subcutaneo 0,35 %, Enfermedades de la sangre
y de los 6rganos hematopoyéticos y otros
trastornos que afectan el mecanismo de la
inmunidad 0,35 %, Enfermedades del aparato
genitourinario 0,35 %

Todo esto como conclusion de los parametros y
Paraclinicos evaluados. Figura 24.

Diagnostico Segun Morbilidad
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Figura 24. Diagnostico Segin Morbilidad

Enformedades del ojo y sus anexos 98 34,63%

Enfermedades endocrinas, 66 23,32 %
nutricionales y metabolicas
Sintomas, signos y hallazgos 50 17,67 %

anormales clinicos y de laboratorio,

no clasificados en otra parte

Traumatismos, envenenamientos y 14 4,95 %
algunas otras consecuencias de

causa externa

Factores que influyen en el estado 13 4,59 %
de salud y contacto con los servicios

de salud

Enfermedades del sistema 12 4,24 %
circulatorio

Enfermedades del sistema 10 3,53 %

osteomuscular y del tejido conectivo
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Enfermedades del oido y de la 8 2,83 %
apofisis mastoides
Enfermedades del aparato digestivo 4 1,41 %
Enfermedades del sistema nervioso 3 1,06 %
Ciertas enfermedades infecciosas y 2 0,71 %
parasitarias
Enfermedades de la piel y el tejido 1 0,35 %
subcutaneo
Enfermedades de la sangre y de los 1 0,35 %
6rganos hematopoyéticos y otros
trastomos que afectan el
mecanismo de la inmunidad
Enfermedades del aparato 1 0,35 %
genitourinario

TOTALES 283 100 %

RECOMENDACIONES
1. Las variables socio demograficas

expuestas estdn asociadas al tipo de
empresa, la confluencia del personal en la
region y la labor a desarrollar.

2. Destaca el consumo de alcohol de forma
social con desconocimiento del tema referente
a las enfermedades asociadas; se
recomienda por lo tanto realizar capacitacion
en el tema especifico para el personal,
conociendo el alcance de un cambio en la
cultura local.

3. Se recomienda fortalecer nexos
administrativos con las EPS del personal para
definir las actividades y servicios en los
posibles eventos por enfermedades generales
segun el analisis de Morbilidad.

4. Fortalecer nexos administrativos con la
ARL al servicio de la Poblaciéon Labor para
continuar con la mejora en la cobertura de las
actividades de Promocién y Prevencion,
Capacitaciones y eventos relacionados
obligatorios como lo establece la Norma.

5. Continuar ejecutando los diferentes PVE
en Cabeza de un Médico Laboral con el
objetivo de controlar y disminuir las patologias



presentes en el personal y asi evitar el
aumento en su Morbilidad que ocasiona
Ausentismo y las posibles pérdidas
econdmicas.

6. Continuar el PVE Osteomuscular y
Manejo de Cargas, con el objetivo de
disminuir la morbilidad a corto, mediano y
largo plazo y generar la cultura del
autocuidado.

7.  Establecer un Programa de motivacion e
incentivos para gestar la cultura del ejercicio y
la Préactica Deportiva en la empresa.

8.  Establecer un Programa de motivacion e
incentivos para el manejo de la Higiene
Postural.

9. Continuar con la mejora continua en los
profesiogramas segun las variaciones de la
morbilidad de la empresa.

10. Dar lugar al Departamento de Seguridad
y Salud del Trabajo en conjunto con la ARL
con el objeto de implementar las medidas y
actividades necesarias para estos programas.
11. Continuar con ElI Programa de
Vigilancia Epidemiolégica en Riesgo
Psicosocial, el cual estd regulado por el
Ministerio de la Proteccién Social de Colombia
(Resolucién 2646 de 2008), en la que se
menciona el caracter obligatorio que tienen las
empresas en absolutamente todos los
sectores que comprenden la
economia nacional para controlar, examinar,
preveer, participar y estandarizar de manera
continua el constante contacto a factores de
riesgo psicosocial en el &mbito laboral y evitar
las afecciones resultantes de las presiones
dentro del trabajo y sus efectos. Se deberan
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establecer tanto los instrumentos y el
procedimiento para evaluar cada uno de los
factores psicosociales intralaborales, extra
laborales e individuales y sus efectos sobre la
salud y el bienestar de los trabajadores, como
los lineamientos metodolégicos para el
analisis epidemioldgico y los criterios para
priorizar la intervencién de los factores de
riesgo identificados; Igualmente el
establecimiento de criterios para identificar
grupos prioritarios de atencion, mediante
asociaciones entre factores de riesgo
psicosocial y sus efectos.

12. Hacer énfasis en el SVE para ruido, ya
que el porcentaje de hipoacusia en los
trabajadores es alto; es recomendable utilizar
proteccién auditiva adecuada para evitar la
progresiéon o apariciéon de esta patologia.
Capacitar en el area de patologias auditivas
secundarias a exposicién a ruido, ya que
muchos trabajadores tienen o han tenido
exposicion extralaboral, con el fin de evitar la
progresion o aparicion de esta patologia.

CONCLUSIONES

El fin de este informe es servir como guia
apreciativa a la empresa para tomar medidas
preventivas acorde a su SG-SST, tomando
como referencia los porcentajes presentados en
el proceso de Medicina preventiva en el area de
Examenes médicos de ingreso, periddicos y
egreso ademas de examenes
complementarios, la empresa debera tener en
cuenta el profesiograma de sus empleados para



poder seguir con el cumplimento del diagnéstico
de la salud de su poblaciéon trabajadora,
ademas de continuar con las verificaciones en
las areas laborales de los empleados de tal
forma que no interfieran en su salud o que
generen riesgo para esta, ya que es de suma
responsabilidad de los directivos de la empresa
velar por la salud de sus trabajadores.

Las valoraciones médicas laborales son de ente
privado, no debe divulgar nombre ni sefialar las
patologias por enfermedad laboral o comun de
los trabajadores, recuerde siempre que el
diagnoéstico es una intervenciéon en pie para
poner en practica el programa de capacitacion,
promover y prevenir salud en su poblacién
trabajadora, buscando garantizar la
confidencialidad de la informaciéon clinica de
cada paciente, obedeciendo la legislacion
vigente en Colombia (Resolucién N° 1995 de
Julio 8 de 1.999, art. 1°).
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Saravena, 30 de Diciembre de 2024

Sefiores.
MUNICIPIO DE SARAVENA

REF: CUSTODIA DE HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES

Atendiendo a la resolucion 1918 de 2009 sobre custodia de historias clinicas ocupacionales,
“La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional
estara a cargo del prestador de servicios de Salud Ocupacional que la generd en el curso de
la atencién, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas
legales vigentes para la historia clinica”, certificamos que ODONTO-MEDICINA SERVIR CRC
LTDA identificado con Nit No. 900.131.834-2, garantizara la disponibilidad permanente de los
registros, la custodia, conservacién y confidencialidad de la historia clinica ocupacional y en
general, los documentos, examenes o valoracién clinica o paraclinicas, generada por los
servicios prestados a los usuarios de MUNICIPIO DE SARAVENA de conformidad con los
requisitos y procedimientos de archivo establecidos en la normatividad legal vigente.”

Agradecemos la atencién a la presente,

Cordialmente,

Ve
JORGE LUIS GOMEZ ECHEVERRIA
Nit: 900.131.834-2
ilgomez118@gmail.com
320 952 2791 - 313 396 4929




