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ALCALDÍA LOCAL DE SAN CRISTÓBAL
ANEXO TÉCNICO
PROYECTO CONVERSATORIOS: RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS PARA JOVENES DE LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL
Línea de Inversión: San Cristóbal territorio de paz y reconciliación
Concepto: Paz memoria y reconciliación.
FICHA DE IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
	NOMBRE	DEL	PLAN	DE DESARROLLO LOCAL
	SAN CRISTÓBAL TERRITORIO DE PAZ Y RECONCILIACIÓN. 2021-2024 - UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL XXI. 2021-2024.

	AÑO DE VIGENCIA
	2024

	PROPÓSITO
	Propósito 3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliación
Componente 3: 	Las actividades a realizar en el marco de los proyectos de Reconocimiento de los Saberes Ancestrales en Medicina permitirán identificar, visibilizar y reconocer los saberes ancestrales y formas naturales del cuidado de la salud, de las poblaciones étnicas en el territorio, a través de la concertación con los grupos poblacionales propios de cada territorio. 	

	PROGRAMA
	Gestión pública local

	CÓDIGO DEL PROYECTO
	1869-1843

	No NOMBRE DEL PROYECTO
/ COMPONENTE: 
	1869 - San Cristóbal territorio de paz y reconciliación
1. Conversatorio: Resolución de Conflictos para Jóvenes de la localidad de San Cristóbal.
2. Semana de la paz y la memoria en la localidad de San Cristóbal.

  1843- San Cristóbal Saludable 
1. Desarrollar acciones y estrategias para el reconocimiento de los saberes ancestrales medicina de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y palenqueras de la localidad de San Cristóbal.


	METAPLAN	DE DESARROLLO LOCAL
	Vincular 500 personas a procesos de construcción de memoria, verdad, reparación integral a víctimas, paz y reconciliación. 


	META PLAN DE DESARROLLO LOCAL ANUAL
	Vincular 200 personas a procesos de construcción de memoria, verdad, reparación integral a víctimas, paz y reconciliación
Con el fin de dar cumplimiento a la vigencia del 2024 con los saberes ancestrales de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y palenqueras de la localidad, se busca impactar a 250 personas de la comunidad de San Cristóbal con o sin pertenencia y reconocimiento étnico interesados en conocer sobre los saberes ancestrales en la medicina Afro.

	TIEMPO
	 (4) meses

	COMPONENTES ASOCIADOS AL CONCEPTO DE GASTO
	 PAZ, MEMORIA Y RECONCILIACIÓN
RECONOCIMEINTO DE LOS SABERES ANCESTRALES EN MEDICINA DE LAS COMUNIDADES NEGRAS.


· CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

1. PLAZO
El contrato se ejecutará en un plazo de cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de suscripción del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución.

2. VALOR DEL CONTRATO 
[bookmark: _gjdgxs]El valor estimado del convenio será de El valor del contrato será de $ 278.335.599 – DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES PESOS M/CTE, incluido IVA y todo costo DIRECTO e INDIRECTO, que la ejecución del contrato conlleve, y en los que debe incurrir el contratista para la correcta ejecución del contrato que se suscriba.
3. El contrato que se pretende celebrar tendrá por objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO TÉCNICO Y OPERATIVO PARA LA EJECUCIÓN DE LOS COMPONENTES DIRIGIDOS A LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS 1869 Y 1843 ORIENTADOS A LA PROTECCIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA POBLACIÓN VULNERABLE DE LA LOCALIDAD DE SAN CRISTÓBAL”.
 
3.1 Objetivo general
1. Fortalecer la consolidación de espacios y procesos liderados por organizaciones de poblaciones afrocolombianas y víctimas en la localidad de San Cristóbal, a través de su reconocimiento y la prestación de servicios de apoyo técnico y operativo para la ejecución de la semana de la paz y la memoria, así como los conversatorios y charlas dirigidas a jóvenes de colegios, impartidas por víctimas del conflicto armado, con el fin de promover la resolución pacífica de conflictos, evitar actos de intimidación, segregación, discriminación o racismo, y fortalecer el tejido social en la comunidad educativa. 
2. Fortalecer y reconocer los saberes ancestrales de la medicina afrocolombiana dentro del marco de la semana de la salud en todas las entidades de la localidad de San Cristóbal. 

3.1.1 Objetivos específicos
· [bookmark: _Hlk131766308]Fortalecer los saberes y sabidurías históricas de las comunidades afrocolombianas, medicina y víctimas del conflicto armado, contribuyendo así a la identidad de su etnicidad y el mejoramiento de sus condiciones. 
· Robustecer el auto reconocimiento, la diversidad y las particularidades propias de las diferentes culturas asentadas en la localidad de San Cristóbal y provenientes de las diferentes regiones de Colombia. 
· Prevenir actos de segregación, discriminación o racismo contra las comunidades afrocolombianas, y víctimas de la localidad de San Cristóbal.  
· Crear espacios de diálogo y reflexión en los espacios comunitarios de la localidad de San Cristóbal, donde las víctimas del conflicto armado compartan sus experiencias, enfoques sobre la resolución pacífica de conflictos y saberes de la medicina afrocolombiana, negras, raizales y palenqueras. 


CARACTERÍSTICAS Y CONDICIONES TÉCNICAS DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR

4. CONFORMACIÓN DEL COMITÉ TÉCNICO
Miembros
El Comité de Seguimiento tendrán voz y voto y estará encabezado por:
1. El alcalde local de San Cristóbal o el apoyo a la supervisión que este designe.
2. Profesional de apoyo del equipo Víctimas por parte de la Alcaldía Local.
3. Profesional de apoyo del equipo de Salud por parte de la Alcaldía Local.
4. El representante legal o quien este designe por parte del operador.
5. El/la Referente o designado de la Secretaría de Gobierno
6. Un delegado de la Mesa Victimas de la Localidad de San Cristóbal
7. Un delegado por cada pueblo y comunidad étnica y campesinado vinculado al proyecto de la localidad de San Cristóbal
8. Referente étnico poblacional de la Secretaría Distrital de Salud.  
9. Referente étnico delegado por el FDL.
10. Veedor(es) con o sin pertenecía étnica constituidos a través de acta de constitución avalada por la Personería Distrital. (COPACOS-SALUD)

Como invitados se encontrarán:
Podrán participar como invitados, los delegados de otras entidades o instituciones que el Comité Técnico considere pertinente si el tema a abordar requiere su presencia.
Funciones 
El Comité Técnico es la máxima instancia para la toma de decisiones que permitan orientar la ejecución del Contrato. Sus ámbitos pueden abarcar lo estrictamente operativo como definición de fechas, concertación de cronogramas, análisis de pertinencia y discusión técnica de las acciones que componen el Contrato. Sus funciones son las siguientes: 
1. Generar recomendaciones, sugerencias y acciones de mejoramiento para la correcta ejecución del presente contrato y la articulación de las acciones de las partes que lo suscriben.
2. Aprobar el cronograma de actividades elaborado por el operador para desarrollar el proyecto objeto del presente Contrato.
3. Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la definición, programación, ejecución y seguimiento de las actividades. 
4. Revisar el avance de las actividades propias del Contrato y verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos. 
5. Tomar medidas correctivas para superar las dificultades en la ejecución del Contrato. 
6. Revisar y dar concepto favorable previo a la suscripción de las prórrogas, adiciones, suspensiones y modificaciones del Contrato, si a ellas hubiere lugar y sin que ello modifique el objeto del Contrato. 
7. Verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos por cada una de las partes en la sesión o sesiones anteriores del Comité.
8. Revisar, aprobar y coordinar las estrategias y acciones para comunicación, divulgación, promoción y seguimiento a las que haya lugar para darle máximo alcance al objeto del contrato.
9. Las demás que sean pertinentes para el estricto cumplimiento y ejecución del objeto contractual.
El Comité Técnico debe reunirse dos veces al mes durante la ejecución del contrato, y de manera extraordinaria cuando alguno de los miembros lo requiera, para las dos (2) formas, se debe definir la agenda de la reunión, comunicando como mínimo con 24 horas de anterioridad a la secretaría técnica; cuando alguno de los miembros no pueda asistir al comité, éste se reprogramará dentro los tres (3) días siguientes sin postergación alguna.
El primer Comité se debe realizar máximo tres (3) días hábiles después de haber firmado el acta de inicio. En este primer Comité se realizarán las siguientes actividades:   
· Conformación del comité técnico. 
· Revisión y aprobación del plan operativo. Anexo técnico y Cronograma de Actividades. 
· Revisión y aprobación de las hojas de vida del recurso humano que participará en la ejecución del contrato: Revisión de hojas de vida, teniendo en cuenta el Decreto 332 de 2020 (Acciones afirmativas para la vinculación laboral de mujeres). 
NOTA: Si durante la ejecución del contrato existen dificultades con algún miembro del equipo (bien sea porque hubo alguna queja frente a su desempeño por parte de los beneficiarios y/o el equipo, o el apoyo a la supervisión por parte de la alcaldía local), se deberá presentar la hoja de vida del nuevo o nuevo miembro del equipo y esta deberá aprobarse con antelación por lo menos dos (2) días hábiles en el Comité Técnico. 

PLAN DE MEDIOS
Las piezas publicitarias requeridas en el presente anexo deberán estar avaladas por el comité técnico y ser aprobadas por la oficina de prensa y comunicaciones. Posterior a esto se divulgarán masivamente por medio de las redes sociales y página oficial de la ALSC, del operador (en caso de contar con esta), de otras instituciones en el territorio y grupos de WhatsApp de instancias de participación.
No se debe hacer uso no sexista del lenguaje escrito, visual y audiovisual, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 381 de 2009.
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
PROYECTO 1869 - San Cristóbal territorio de paz y reconciliación
a. COMPONENTE I RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS PARA JOVENES DE LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL (Proyecto 1869)
FASE 1: Fortalecimiento Mesa de Victimas – Plan de Capacitación
Capacitar a los miembros de la Mesa de Víctimas en las competencias necesarias para ejecutar el proyecto de conversatorios y charlas, con el fin de promover la resolución pacífica de conflictos entre los jóvenes de la localidad de San Cristóbal.
1. Contenido de la Capacitación
Módulo 1: Introducción al Proyecto
· Descripción del Proyecto: Explicación detallada del objeto y objetivos del proyecto.
· Importancia de la Resolución Pacífica de Conflictos: Relevancia en el contexto educativo y comunitario.
· Rol de la Mesa de Víctimas: Expectativas y responsabilidades en la ejecución del proyecto.
Módulo 2: Habilidades de Facilitación y Comunicación
· Técnicas de Comunicación Efectiva: Cómo transmitir mensajes claros y empáticos.
· Facilitación de Conversatorios y Charlas.
· Dinámicas de grupo para incentivar la participación de los jóvenes.
· Estrategias para manejar conversaciones difíciles o emocionales.
· Manejo de Conflictos: Técnicas para mediar y resolver conflictos durante los conversatorios.
Módulo 3: Memoria Histórica y Reconciliación
· Importancia de la Memoria Histórica: Cómo las historias de las víctimas contribuyen a la paz.
· Narración de Historias: Cómo contar la experiencia personal de manera que eduque e inspire.
· Reconciliación: Promoción de la empatía y la cohesión social a través del diálogo.
Módulo 4: Logística y Organización de Eventos
· Planificación de Conversatorios y Charlas:
· Selección de temas y estructuración de las sesiones.
· Coordinación con colegios y otras partes interesadas.
· Aspectos Logísticos: Organización de espacios, horarios, materiales y equipos necesarios.
· Seguimiento y Evaluación: Técnicas para recolectar retroalimentación y medir el impacto de las actividades.
Módulo 5: Normativa y Ética en la Ejecución del Proyecto
· Marco Normativo: Revisión de las leyes y regulaciones que rigen el proyecto.
· Ética y Confidencialidad: Cómo manejar información sensible y respetar la privacidad de los participantes.

2. Metodología de la Capacitación

· Talleres Prácticos: Sesiones interactivas donde los participantes practiquen habilidades de facilitación y comunicación.
· Estudios de Caso: Análisis de situaciones reales para aplicar los conceptos aprendidos.
· Juegos de Rol: Simulaciones de conversatorios para practicar la resolución de conflictos y la narración de historias.
· Presentaciones y Discusiones: Espacios para que los miembros de la Mesa de Víctimas compartan sus experiencias y aprendizajes.
· Evaluación Continua: Feedback constante a los participantes para mejorar su desempeño.









3. Cronograma previsto de capacitación 
[image: ]

Insumos 
	ITEM
	DESCRIPCIÓN
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	OBSERVACIONES

	Talento Humano
	Coordinador General
Título Profesional o Tecnólogo del área de administrativa, área ciencias sociales y/o humanidades.
Mínimo cuatro (4) años experiencia profesional y/o  dos (2) años de experiencia trabajando con víctimas del conflicto armado.
	Unidad
	1
	4 meses 

	Talento Humano
	Facilitadores de Talleres
Título Profesional o Tecnólogo del área de administrativa, área ciencias sociales y/o humanidades.
Mínimo cuatro (3) años experiencia profesional y/o  dos (2) años de experiencia trabajando con víctimas del conflicto armado, Conocimiento en técnicas de mediación y resolución de conflictos, Capacidad para manejar grupos grandes y facilitar discusiones.
	Unidad
	2
	2 meses

	Talento Humano
	Logístico
Bachiller académico con mínimo 3 años de experiencia trabajando con víctimas de conflicto armado.         
	Unidad
	3
	2 meses

	Alquiler de Salón
	Alquiler de salón por sesión con baño mixto, capacidad para albergar 30 personas con distanciamiento, 30 sillas, 12 mesas. Debe tener servicio de electricidad y agua potable. También sonido (1 PC, 1 videobeam, 2 micrófonos inalámbricos y una cabina de 400 Watts de potencia)  
	Unidad
	8
	

	Estación de Café
	Estación permanente de café: puesto de bebidas calientes que incluya máquina dispensadora de café, suministro de 60 tintos y 20 aromáticas con su correspondiente menaje (80 pocillos desechables de 3,3 onzas en cartón biodegradable, 80 mezcladores de madera, 80 endulzantes entre azúcar y stevia).
80 Galletas de chips de chocolate (tamaño mediano) 
Garrafón de agua potable nueva, de 10 litros con soporte y dispensador para consumo dentro de la jornada con su correspondiente menaje (80 vasos desechables de 9 onzas en cartón biodegradable)
	Unidad
	8
	

	Servicio de Catherin
	Refrigerios Sándwich pan baguette 15 cm, que incluya:
• 1 proteína de 120gr (carne, jamón, pechuga de pavo, salami, pepperoni, roastbeef o lomo de cerdo bajo en grasa).
• 1 tajada de queso de 28 gr, puede ser mozzarella, doble-crema.
• verduras (3 rodajas de tomate, 1 hoja de lechuga, pepinillos).
• 1 Malta de 330ml,
• 1 fruta banano de 120 gr.
• 1 bocadillo beleño –personal
Nota 1: Se debe garantizar dos sobres de salsas (tomate y mayonesa) de 80gr
Nota 2: Se debe colocar una mesa donde se garantice la higiene y salubridad de la preparación de los alimentos y se empaquen en su respectiva bolsa de papel Kraft, así como garantizar que se mantengan calientes hasta ser servidos.
	Unidad
	120
	

	Cuadernos y Bolígrafos
	Para que los participantes tomen notas
	Unidad
	20
	

	Kits de capacitación
	Pueden incluir manuales, guías, folletos y otros materiales impresos específicos de la capacitación
	Unidad
	8
	



Este plan de capacitación está diseñado para asegurar que los miembros de la Mesa de Víctimas no solo entiendan el proyecto, sino que también desarrollen las habilidades necesarias para ejecutarlo con éxito.
FASE 2: Convocatoria ¨ Conversatorio: Resolución de Conflictos para Jóvenes de la localidad de San Cristóbal ¨.
Convocatoria para Participar en el Proyecto " Conversatorio: Resolución de Conflictos para Jóvenes de la localidad de San Cristóbal " para Estudiantes de Grados Décimo y Once de los Colegios distritales pertenecientes a la UPZ 50 y UPZ 51 
Colegios Distritales en las UPZ 50 y 51 de la Localidad de San Cristóbal
· Colegio Juan Evangelista Gómez
· Colegio Juan Rey
· Colegio Juana Escobar
· Colegio La Belleza Los Libertadores
· Colegio La Victoria
· Colegio Los Alpes
· Colegio Manuelita Saenz
· Colegio Montebello
· Colegio Moralba Suroriental
· Colegio Nueva Delhi
· Colegio Nueva Roma
· Colegio Pantaleón Gaitán Pérez
· Colegio Urapanes
· Instituto Académico La Paz
· Instituto Carmenza de Sánchez
· Instituto Comercial Eduardo Torres Quintero
FASE 3: Conversatorios 
ACTIVIDADES
Se generarán tres (3) conversatorios con estudiantes de los grados décimo y once de los colegios distritales ubicados en las UPZ 50 y 51 de la localidad de San Cristóbal. Estos encuentros tienen como objetivo abordar temáticas cruciales relacionadas con la experiencia de ser víctima del conflicto armado en Colombia y promover habilidades de resolución de conflictos entre los jóvenes.
Temáticas y Metodologías
Temáticas Principales:
4. ¿Qué es ser víctima del conflicto armado?
Se discutirá la definición y el contexto de las víctimas del conflicto armado en Colombia, proporcionando un entendimiento profundo de las circunstancias y experiencias que enfrentan estas personas. Se incluirán testimonios personales y se analizarán las implicaciones sociales y emocionales de ser una víctima.
5. Procesos de perdón y olvido:
Este tema explorará los diferentes tipos de procesos involucrados en el perdón y la superación del pasado. Se abordarán conceptos de justicia restaurativa y reconciliación, destacando métodos prácticos y teóricos para avanzar hacia el perdón y la paz.


6. Resolución de conflictos:
Se enseñarán técnicas y estrategias para la resolución efectiva de conflictos. Los estudiantes aprenderán sobre mediación, negociación y otras habilidades de comunicación que pueden aplicar tanto en su vida personal como en situaciones más amplias de convivencia.
Metodologías:
· Narración de Experiencias: Los conversatorios incluirán relatos en primera persona de víctimas del conflicto armado, proporcionando un enfoque humanizado y empático hacia el tema.
· Discusión Grupal: Se fomentará la participación activa de los estudiantes a través de discusiones grupales, permitiendo que compartan sus propias perspectivas y reflexionen sobre las historias escuchadas.
· Talleres Interactivos: Los estudiantes participarán en talleres prácticos donde se simularán situaciones de conflicto y se practicarán técnicas de resolución.
· Material Audiovisual: Se utilizarán videos y presentaciones visuales para ilustrar los temas discutidos, haciendo las sesiones más dinámicas y accesibles.
Duración y Participación:
Cada encuentro tendrá una duración estimada de tres (3) horas, diseñadas para mantener el interés y la participación activa de los estudiantes. Se espera la participación de aproximadamente cincuenta (50) estudiantes por cada colegio, asegurando un ambiente propicio para el aprendizaje y la interacción.
Impacto Esperado:
Estos conversatorios están diseñados para no solo informar, sino también transformar las perspectivas de los jóvenes sobre el conflicto armado y su impacto. Al final de las sesiones, se espera que los estudiantes:
· Tengan una comprensión más profunda de lo que significa ser una víctima del conflicto armado.
· Posean una mayor empatía y conciencia social hacia sus compañeros y la comunidad en general.
· Adquieran habilidades prácticas para la resolución pacífica de conflictos, que puedan aplicar en sus vidas diarias y en su entorno escolar.
Conclusión:
Los conversatorios representan una oportunidad significativa para fomentar la paz y la convivencia entre los jóvenes de San Cristóbal. A través de la combinación de testimonios, discusiones interactivas y talleres prácticos, se busca no solo educar sino también inspirar a los estudiantes a convertirse en agentes de cambio positivo en sus comunidades.
INSUMOS
	ITEM
	DESCRIPCIÓN ELEMENTO
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS

	1
	Alquiler de Salón

	Unidades
	2
	Alquiler de salón por sesión con baño mixto, capacidad para albergar 30 personas con distanciamiento, 30 sillas, 12 mesas. Debe tener servicio de electricidad y agua potable. También sonido (1 PC, 1 videobeam, 2 micrófonos inalámbricos y una cabina de 400 Watts de potencia)  

	2
	Capacitadores Mesa de Victimas
	Unidades
	5
	Una vez finalizada la Capacitación de la Mesa de Víctimas, se seleccionarán cuatro participantes destacados, quienes serán los encargados de llevar a cabo los conversatorios. Estos individuos serán escogidos en función de su desempeño durante la capacitación, su capacidad para liderar y facilitar las sesiones, así como su compromiso con la promoción de la resolución pacífica de conflictos y el fortalecimiento del tejido social en la comunidad educativa

	3
	Servicio de Catherin
	Unidades
	60
	Refrigerios Sándwich pan baguette 15 cm, que incluya:
• 1 proteína de 120gr (carne, jamón, pechuga de pavo, salami, pepperoni, roastbeef o lomo de cerdo bajo en grasa).
• 1 tajada de queso de 28 gr, puede ser mozzarella, doble-crema.
• verduras (3 rodajas de tomate, 1 hoja de lechuga, pepinillos).
• 1 Malta de 330ml,
• 1 fruta banano de 120 gr.
• 1 bocadillo beleño –personal

Nota 1: Se debe garantizar dos sobres de salsas (tomate y mayonesa) de 80gr

Nota 2: Se debe colocar una mesa donde se garantice la higiene y salubridad de la preparación de los alimentos y se empaquen en su respectiva bolsa de papel Kraft, así como garantizar que se mantengan calientes hasta ser servidos.

Nota 3: Los refrigerios serán entregados únicamente en los talleres presenciales a los participantes que confirmen asistencia.

	4
	Plan de contingencia 
	unidad
	
1
	Plan de contingencia, trámites de permisos (SUGA), servicio de salud, instalación de carpa de enfermería, puestos de primeros auxilios, servicio de 4 brigadistas contra incendios, servicio de 4 auxiliares de enfermería, 1 coordinador logístico y 8 logísticos, préstamos de parques y espacios. Para 8 horas. (Con transporte, instalación y desinstalación).




b. COMPONENTE 2: SEMANA DE LA PAZ Y LA MEMORIA EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTÓBAL 
2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
2.1. Talento Humano
El contratista deberá disponer de un equipo de trabajo, responsable de la ejecución, coordinación y comunicación constante con el Fondo de Desarrollo Local de San Cristóbal. 
La contratación del talento humano será desarrollada durante el periodo de alistamiento cumpliendo con        el desarrollo de las fases establecidas, dando cumplimiento a los perfiles y experiencia requerida en el proyecto, por lo cual se requiere experiencia en ejecución de proyectos con comunidades étnicas y diferenciales, por lo cual deben acreditar su experiencia y cada una de las hojas de vida deben ser presentadas y aprobadas por el comité técnico.

El contratista deberá presentar los siguientes documentos para acreditar requisitos académicos y de      experiencias del talento humano del proyecto:

· Hoja de vida.
· Soportes de experiencia requerida según perfil.
· Soportes académicos (diploma y/o acta de grado) según corresponda.
· Fotocopia tarjeta profesional (si la requiere).

Las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia deben contener:

· Nombre de la actividad contratante.
· Objeto del contrato.
· Nombre del personal calificado.
· Cargo desempeñado.
· Firma del funcionario competente.

El personal aprobado para la ejecución del presente proceso, debe demostrar la afiliación al sistema de seguridad social, cobertura en riesgos profesionales y pago de parafiscales para lo cual se verificará los aportes al sistema de seguridad social, según corresponda, el contratista será responsable de la integridad física de las personas asignadas al contrato, en lo pertinente a las condiciones y circunstancias dentro de las cuales se presta el servicio.

Apoyo Administrativo
	Un (1) Apoyo Administrativo

	Profesión
	Técnico del área social de las humanidades, área administrativa o afines. Residente en la localidad de San Cristóbal y con pertenencia étnica afro y/o víctima del conflicto armado.

	Experiencia
	Mínimo dos (2) años de experiencia técnica, contados a partir de la obtención del título según corresponda. Con experiencia especifica en proyectos relacionados con comunidad afrodescendiente - victima.

	Periodo de Contratación
	Durante 1 mes.




Expertos – Sabedores – Conferencistas

	Seis (5) Expertos – Sabedores – Conferencistas

	Profesión
	Expertos/sabedores con conocimiento certificado mínimo de dos (2) años en saberes afrodescendientes y de víctimas del conflicto armado.

Temas sugeridos:
· Conocimiento de la política pública Afro y/o víctima.
· Conocimiento en la superación de las diversas formas de invisibilización de la presencia histórica de la comunidad Afro – Negra en el país.
· Conocimiento del Plan de Acciones Afirmativas Artículo 66 del PDD. 
· Conocimiento de la medicina ancestral a nivel distrital y local. 
· Conocimiento de expresiones políticas contemporáneas de los afro, víctimas y líderes relevantes.
· Conocimiento de la Palabra: tradición oral y literatura afrocolombiana.
· Conocimiento de Historia y Cultura Colombiana.

	Experiencia
	El/la sabedor(a)/experto debe cumplir con los criterios de reconocimiento étnico afro y/o de víctima del conflicto armado, idoneidad y mínimo dos (2) años de experiencia en procesos locales, pertenecientes a la comunidad afrodescendiente y/o víctima de la localidad de San Cristóbal. La experiencia se validará con base en las temáticas específicas de las propuestas en el desarrollo metodológico (ítem 5.2.1. componente memoria).

	Periodo de Contratación
	Durante una (1) charla/conferencia. Esta designación será producto de la invitación directa y la selección en Comité Técnico; en donde se establecerá en qué UPZ y qué temática, de acuerdo a su experticia en cada tema.



3. DESARROLLO DE EVENTOS Y/O ACTIVIDADES:
Un elemento importante orientador del proyecto es el reconocimiento de las dinámicas territoriales para el logro de la articulación y la visibilizarían de la población afrocolombiana y víctima del conflicto armado residente en la localidad de San Cristóbal, mediante ejercicios de participación y formación en la cual todos los actores aporten en el fortalecimiento de la identidad y auto preservación de la cultura. 
Así mismo, se abrirán espacios que pretenden fortalecer los valores de la identidad del negro - afrocolombiano como parte vital de la cultura nacional, distrital y local. El proyecto Semana de la Paz y la Memoria 2024l, se dividirá en cinco (5) Fases:
1. Fase de Alistamiento y Socialización
2. Fase 1 – Memoria (Conversatorios)
3. Fase 2 – Paz (Reconocimientos)
4. Fase 3 – Cultura y Patrimonio (Feria)
FASE ALISTAMIENTO Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO 
Convocatoria: Convocar a personas interesadas por medio de las diferentes páginas y redes sociales de la Alcaldía Local, artículos de prensa, piezas comunicativas virtuales e impresas, (creadas por el operador, aprobadas por prensa), reuniones, llamadas, redes sociales, correos electrónicos y las que se consideren pertinentes y efectivas.
Desde la fase de alistamiento y presentación del contrato el ejecutor debe compartir datos de contacto para mantener la comunicación con las personas beneficiarias de los diferentes componentes.
Nota: A través de los códigos QR, también se garantizarán las inscripciones indicando que éstas, están sujetas a la disposición de los cupos según el orden de inscripción.
[bookmark: _Hlk165270150]FASE 1: MEMORIA 
CONVERSATORIOS: Durante la “Semana de la Paz y la Memoria en San Cristóbal” el operador deberá garantizar un (1) conversatorio por UPZ para un total de cinco (5) conversatorios dentro de la localidad de San Cristóbal, los cuales serán realizados por el personal sabedor/experto solicitado en el ítem 4.1. Talento Humano.[footnoteRef:1] (ver pie de página). [1:  El operador deberá garantizar los espacios, expertos/sabedores en el tema y recursos necesarios para el desarrollo satisfactorio de los conversatorios, los cuales deberán garantizar refrigerio étnico afro y la participación de por lo menos de veinte (20) personas por conversatorio. ] 

Divulgación: Una semana antes del inicio de las actividades el operador deberá realizar el diseño y divulgación de las actividades a realizar indicando fecha, día, hora y lugar de cada uno de los conversatorios, los diseños serán aprobados por la Alcaldía Local[footnoteRef:2] (ver pie de página).  [2: ] 

Ejecución: El operador deberá garantizar la asistencia de un mínimo de veinte (20) personas por jornada, completando un total en este componente de cien (100) personas beneficiadas. 
NOTA 4: La distribución de los temas se hará de acuerdo a la oferta que llegue. Estos Expertos/Sabedores se seleccionarán en Comité Técnico.
NOTA 5: Durante la realización de los conversatorios se deberá contar con ayudas audiovisuales (presentación, videos, imágenes y/o todas aquellas que se requieran) generando un espacio de participación y dialogo constante con los asistentes.
NOTA 6: En los cinco (5) conversatorios; cada uno deberá contar con la presentación de un (1) Grupo Artístico Afro y/o víctima de la localidad de San Cristóbal, completando así un total de cinco (5) presentaciones artísticas en este componente (MEMORIA); grupos seleccionados previamente en Comité Técnico. La duración de la presentación del grupo artístico será de media hora (30 min.).
Duración: Cada jornada contará con un (1) conversatorio que no deberá superar las dos (2) horas + media hora (30 min) de la presentación del grupo artístico.
Entregas: En cada sesión se realiza la entrega de veinte (20) refrigerios étnicos afro, uno (1) por cada participante de la actividad[footnoteRef:3] (ver pie de página). [3: 2 Los elementes entregados deberán realizar el debido tramite de ingreso y egreso al área de almacén de la Alcaldía Local de San Cristóbal. ] 

El operador deberá garantizar los siguientes elementos como mínimo para los conversatorios: 

Tabla. Elementos Componente Memoria
	Ítem
	Descripción
	Cantidad

	1
	Recurso Humano: Experto/sabedor(a) afro y/o víctima residente en la localidad de San Cristóbal con experiencia en charlas de historia, tradiciones, costumbres, política, ancestralidad, entre otros.
	5

	2
	Alquiler de salón por sesión con baño mixto, capacidad para albergar 30 personas con distanciamiento, 30 sillas, 12 mesas. Debe tener servicio de electricidad y agua potable. También sonido (1 PC, 1 videobeam, 2 micrófonos inalámbricos y una cabina de 400 Watts de potencia)  
	5

	3
	Refrigerio étnico Afro (Ver NOTA 7). Debe contener como mínimo: un sólido (100 gr), fruta, dulce, bebida (200 ml).
• Deben entregarse en empaque individual.
	100

	4
	Grupos Artísticos Afro y/o víctimas de la localidad de San Cristóbal de pequeña o mediana trayectoria de las áreas de música, danza, oralidad, artes escénicas. (Ver NOTA 6).
	5



NOTA 7: Dada la importancia que tiene el alimento en la cosmovisión ancestral, se solicita que los refrigerios que sean necesarios durante los eventos para los asistentes y talento humano y en concordancia con los objetivos tanto de reconocimiento como de visibilización de los saberes          ancestrales deben ser compuestos por alimentos y preparaciones pertenecientes a la cultura Negra - Afro y deben contener como mínimo (o equivalente) lo siguiente: 
• Un Sólido (100 GR)
• Fruta.
• Dulce. 
• Bebida (200 ML).
• Deben entregarse en empaque individual.

FASE 2: PAZ
RECONOCIMIENTOS: Durante la “Semana de la Paz y la Memoria en San Cristóbal” se seleccionarán en Comité Técnico diez (10) lideres(as) y/o organizaciones afro/víctimas de la localidad de San Cristóbal para reconocerlas por su labor, historia y lucha por sus comunidades. A cada una de ellas se les entregará el día de la Feria un (1) kit de reconocimiento que contenga: una (1) placa en vidrio con características de vidrio claro, Tipo de marcado, Láser, Impresión UV, 21cm de alto x 10mm de grosor y un certificado/diploma personalizado con su nombre.
Divulgación: Una semana antes del inicio de las actividades el operador deberá realizar el diseño y divulgación de las actividades a realizar indicando fecha, día, hora y lugar de cada una de ellas, los diseños serán aprobados por la Alcaldía Local[footnoteRef:4] (ver pie de página).  [4:  Para esto el operador deberá entregar a la Alcaldía Local de San Cristóbal y/o al apoyo a la supervisión designado, el cronograma de actividades en donde se detalle cada actividad a realizar. ] 

Ejecución: El operador entregara diez (10) kits de reconocimientos a lideres(as) y/o organizaciones afro/víctimas de la localidad de San Cristóbal. El operador deberá garantizar (10) participantes, para un total de diez (10) personas beneficiarias en el presente componente.
Duración: Según duración de la entrega de reconocimientos a los lideres(as) y/o organizaciones afro/víctimas escogidas.
Entregas: Se realizará la entrega de diez (10) kits de reconocimientos que contenga: una (1) placa en vidrio con características de vidrio claro, Tipo de marcado, Láser, Impresión UV, 21cm de alto x 10mm de grosor y un certificado personalizado con su nombre. Adicional durante la sesión de reconocimientos se realiza la entrega de diez (10) refrigerios étnicos afro, uno (1) por cada participante[footnoteRef:5] (ver pie de página).   [5:  Los elementes entregados deberán realizar el debido tramite de ingreso y egreso al área de almacén de la Alcaldía Local de San Cristóbal. ] 

El operador deberá garantizar los siguientes elementos como mínimo para los reconocimientos:
Tabla. Elementos Componente Paz
	Ítem
	Descripción
	Cantidad

	1
	Diez (10) kits de reconocimientos que contengan: una (1) placa en vidrio con características de vidrio claro, Tipo de marcado, Láser, Impresión UV, 21cm de alto x 10mm de grosor y un Certificado personalizado con su nombre.
	10

	2
	Refrigerio étnico Afro (Ver NOTA 7). Debe contener como mínimo: un sólido (100 gr), fruta, dulce, bebida (200 ml).
• Deben entregarse en empaque individual.
	10

	3
	Disponibilidad de espacio para realizar la entrega de reconocimientos, el cual debe ser cubierto y accesible a la población.
	1

	4
	Presentador, encargado de animar y convocar a participar a transeúntes para participar de la feria, brindar información referente a lo que acontece en el espacio.
Perteneciente a uno de los Pueblos Indígenas de la Localidad
	1




FASE 3:  CULTURA Y PATRIMONIO
FERIA: Para favorecer los procesos de venta, intercambio y comunicación entre los emprendedores culturales, se facilitará la organización de una feria, que será acordada previamente en un Comité Técnico. Esta feria ofrecerá un espacio donde los participantes podrán realizar muestras gastronómicas, de artesanías, bisutería, arte y otras expresiones culturales. El objetivo es promover la interacción directa entre los emprendedores y la comunidad, brindando oportunidades de comercialización y visibilidad para sus productos y servicios. Además, la feria permitirá el intercambio de conocimientos y experiencias entre los diferentes actores culturales, fortaleciendo el tejido social y económico de la localidad. 
Divulgación: Una semana antes del inicio de las actividades el operador deberá realizar el diseño y divulgación de las actividades a realizar indicando fecha, día, hora y lugar de la feria a realizar, los diseños serán aprobados por la Alcaldía Local [footnoteRef:6] (ver pie de página). [6:  Para esto el operador deberá entregar a la Alcaldía Local de San Cristóbal y/o al apoyo a la supervisión designado, el cronograma de actividades en donde se detalle cada actividad a realizar y así poder establecer el diseño de la pieza publicitaria para su impresión. ] 

Ejecución: El operador deberá garantizar la participación mínima de noventa veinte (90) personas en este componente. 
“Teniendo en cuenta el homenaje a los ciento setenta y dos (172) años de abolición de la esclavitud en Colombia consagrada en la Ley 21 de mayo de 1851, en reconocimiento de la pluri- etnicidad del pueblo Negro – Afro, recuperando su memoria histórica, por lo cual, el Acuerdo Local 117 de 2022 de San Cristóbal; el Artículo 4 del Plan de Desarrollo Local y el Artículo 66 del Plan de Desarrollo Distrital, en articulación y cumplimiento de la política pública afro y acciones afirmativas, responde al fortalecimiento de la participación ciudadana y construcción de confianza local, a través de insumos para que en los diferentes procesos y actuaciones administrativas sean beneficiados nuestros ciudadanos habitantes de la localidad, puesto que se pretende lograr un mejoramiento continuo significativo en los procesos que adelanta la Alcaldía, los cuales como es conocido, están orientados por la búsqueda del mejoramiento de las condiciones de calidad de vida de los residentes de la localidad, y en este evento la comunidad Negra – Afrodescendiente y de víctimas del conflicto armado que reside en la Localidad de San Cristóbal”. 
Por lo anterior, el operador deberá garantizar la entrega de un incentivo económico a veinte (20) iniciativas pertenecientes a la comunidad Afro y/o de víctimas de la localidad de San Cristóbal, que cumplan con los criterios de selección establecidos por el Comité Técnico. Cada una de estas iniciativas seleccionadas recibirá un incentivo de UN MILLÓN DE PESOS ($1.000.000), como parte del apoyo económico destinado a fortalecer sus emprendimientos y promover su desarrollo sostenible en el marco del proyecto.
Paso 1. Identificación de iniciativas: Se realizará invitación directa mínimo ocho (8) días antes de la feria en la cual se seleccionarán veinte (20) iniciativas Afro y de víctimas de la localidad de San Cristóbal que cumplan con los criterios de selección designados desde el Comité Técnico en: platos fuertes, dulces, postres, bebidas, trenzados, barbería, artesanías, bisutería, accesorios, entre otros.
NOTA 8: Cada iniciativa seleccionada deberá realizar la entrega de veinte (20) muestras el día de la feria, destinadas a la comunidad Afro y a las víctimas del conflicto armado que asistan al evento. Estas muestras servirán como una forma de visibilizar y compartir los productos de los emprendedores, fomentando el reconocimiento y apoyo a sus proyectos, así como el fortalecimiento de los lazos comunitarios dentro de este espacio de encuentro cultural
Duración: La feria tendrá una duración de seis (6) horas.
Tabla. Elementos Componente Cultura y Patrimonio.
	
	Concepto
	Descripción Técnica
	Cantidad

	1
	
PLAN DE
CONTINGENCIA
	Plan de contingencia, trámites de permisos (SUGA), servicio de salud, instalación de carpa de enfermería, puestos de primeros auxilios, servicio de 4 brigadistas contra incendios, servicio de 4 auxiliares de enfermería, 1 coordinador logístico y 8 logísticos, préstamos de parques y espacios. Para 8 horas. (Con transporte, instalación y desinstalación).
	
1

	2
	AMBULANCIA MEDICALIZADA
	Servicio de una ambulancia medicalizada por 6 horas.
	1

	3
	



SISTEMA DE SONIDO PARA ESPACIO ABIERTO
	Alquiler de SONIDO MÍNIMO:
- 1 consola de 32 canales con efectos.
- 15 micrófonos cardiodes.
- 4 micrófonos de voces inalámbricos.
-1Computador. 
- Cabinas activas Line Array de 2000 watts RMS.
- Cabinas subwoofer activas de 2000 watts RMS.
Sonido en tarima
- 2 monitores activos de piso para retornos de 250 watts RMS c/u.
- 2 Side fill 250 watts RMS c/u.
- Líneas y cables XLR necesarios.
- Extensiones y multitomas necesarias.
 (Con transporte, operador, staff, instalación y desinstalación).
	1

	4
	PLANTA ELÉCTRICA
	Alquiler de una (1) planta eléctrica de 50 K, anti sonora, trifásica y a 127 A 220 de voltaje, diésel y con tablero digital. (Con transporte, operador, instalación y desinstalación).
	1

	5
	 CARPAS
	Alquiler de Carpas con pared de 3 x 3 tipo camerino, que incluya cada una dos (2) mesas plásticas, 4 sillas, punto de canecas de residuos. (Con transporte, instalación y desinstalación).
	12

	6
	TARIMA
	Alquiler de Tarima con carpa tipo hangar con pared, debe tener el diámetro de 12x6 metros con faldón. (Con transporte, instalación y desinstalación). Incluye certificado estructural y del fabricante.
	1

	7
	BAÑOS
	Alquiler de baños portátiles, incluye implementos de aseo. Uno para hombres y uno para mujeres. (Con transporte, instalación y desinstalación).
	2

	8
	ARTÍSTAS
	Grupos artísticos locales con integrantes afro y/o víctimas del conflicto de larga trayectoria de mínimo en las áreas artísticas de música, danza, artes escénicas, de la localidad San Cristóbal. 
	1

	9
	DIPLOMAS
	Diplomas y/o certificado de participación.
	40

	10
	INCENTIVOS ECONOMICOS
	Cada una de estas iniciativas seleccionadas recibirá un incentivo de UN MILLÓN DE PESOS ($1.000.000), como parte del apoyo económico destinado a fortalecer sus emprendimientos pertenecientes a la Localidad de San Cristóbal. 
	20



NOTA 9: Una vez finalizado el evento, el operador debe entregar el espacio usado para el desarrollo del evento en iguales o mejores condiciones del recibido.
INFORMES 
3.1. Mensual – Final

· Actas de Comités Técnicos y demás reuniones. Se deben entregar en versión original y digitalizada, atendiendo a los parámetros establecidos por la Alcaldía Local de San Cristóbal. 
· Por cada actividad que se realice se debe llevar registro fotográfico y listado de asistencia (en el formato establecido por la Alcaldía Local de San Cristóbal). Estos soportes se deben entregar organizados por carpetas denominadas con el nombre de la actividad y la fecha de su desarrollo.  
· Actas de ingreso a almacén.
· Presentar el consolidado de cada uno de los componentes que integra el presente Anexo Técnico. 
· Debe entregarse informe de cumplimiento de las actividades programadas en el cronograma presentado en el primer Comité Técnico. 
· Este informe, así como sus anexos, deben entregarse en un formato editable (archivo Excel o Word). 
 




PROYECTO 1843 - San Cristóbal territorio de paz y reconciliación
 PLAN DE TRABAJO 
1. Beneficiarios 
Con el fin de dar cumplimiento a la vigencia del 2024 con los saberes ancestrales de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y palenqueras de la localidad, se busca impactar a 250 personas de la comunidad de San Cristóbal con o sin pertenencia y reconocimiento étnico interesados en conocer sobre los saberes ancestrales en la medicina Afro. 
2 Actividades
	CATEGORIA
	DESCRIPCIÓN GENERAL - TEMÁTICA
	PROFESIONAL ENCARGADO

	Encuentro Interno


	Contribuirá al fortalecimiento y reconocimiento de sus saberes y prácticas en salud y alimentación de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y palenqueras




	

*Coordinador del proyecto
*Facilitador local del ejecutor
*Gestor comunitario, diseñador o sistematizador
*Sabedor (a)


	Encuentro Externo

	Fomentar el conocimiento y la práctica de la medicina tradicional, la herbolaria y otras prácticas culturales afrodescendientes que contribuyen al bienestar integral de la comunidad, a través de diez encuentros externos, se busca impactar a 125 personas de las cinco UPZ de la localidad de San Cristóbal. 

	




*Coordinador del proyecto
*Facilitador local del ejecutor
*Gestor comunitario, diseñador o sistematizador
*Sabedor (a)



	Feria
	
Esta feria permitirá a la comunidad Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera y demás que asentados en el territorio deseen participar con el fin de visibilizar su cultura, el arte propio, tradiciones y muestras culturales para fortalecer económicamente a la comunidad

	*Coordinador del proyecto
*Facilitador local del ejecutor
*Gestor comunitario, diseñador o sistematizador
*Sabedor (a)



	Cine Foro
	Se realizará con el fin de hablar sobre los saberes ancestrales en la medicina ancestral afro tradicional como una herramienta que une al ser humano con las plantas. El fin de esta jornada es realizar un proceso de reconocimiento, sensibilización y visibilizarían de los saberes ancestrales y sus formas de cuidado de la salud que practican las diferentes comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueros en la localidad.

	



*Coordinador del proyecto
*Facilitador local del ejecutor
*Gestor comunitario, diseñador o sistematizador
*Sabedor (a)




		 
NOTA: 
El encuentro interno debe impactar a 25 participantes.
Los encuentros externos deben impactar a 125 participantes.
La feria debe impactar a 50 participantes.
El cine foro debe impactar a 50 participantes.

Para lo cual en cada espacio estarán presenten los siguientes profesionales:
· Coordinador del proyecto
· Facilitador local del ejecutor
· Gestor comunitario, diseñador o sistematizador
· Sabedor (a)

El tiempo requerido para llevar a cabo la totalidad de las actividades son 6 semanas de la siguiente manera: A continuación, se da claridad en cuanto a lo enunciado:
2.1. Encuentro Interno 
Esto contribuirá al fortalecimiento y reconocimiento de sus saberes y prácticas en salud y alimentación de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y palenqueras


	PUEBLOS
	TEMÁTICA
	SUBTEMA
	METODOLOGIA
	AFORO

	Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y palenqueras
	saberes ancestrales en medicina
	
1. Espacios para un (1) encuentro: 
1.1. Duración: minino 2 horas
1.2. Presentaciones de saberes, medicina tradicional afro y alimentación. 
1.3. Conferencia de los sabedores en medicina afro, testimonios y sabios de la comunidad.   


2. Taller Práctico:
2.1. Duración: 1 hora 
2.2. Aprender prácticas de medicina tradicional 
2.3. Actividad:
2.3.1. Taller de hierbas medicinales y su aplicación.

3. Mesa Redonda: 
3.1. Duración: 30 min 
3.2. Discusión abierta sobre la importancia del fortalecimiento de la cultura afro en le medicina y alimentación. 

4. Reflexión y cierre:
4.1. Duración: 1 hora
4.2. Recoger opiniones y propuestas de los participantes sobre cómo implementar lo aprendido. 


LOGÍSTICA:
· Materiales: los expositores deben contar con sus materiales como hojas, ingredientes para los talleres, y recursos informáticos sobre medicina tradicional.
*Bolígrafos (de pulsador con cuerpo a color y punta brillante. Con tinta negra y tres logos estampados a color. Tamaño regular, punta fina y trazo medio, suave al contacto con el papel y resistente.)
*AGENDA (tipo cuaderno con tapa en pasta dura anillado, impresión a full color, plastificada mate en papel ecológico tamaño media carta argollada doble, de 100 hojas internas impresas a una tinta en papel ecológico de 150 gr, con 8 separadores impresos a full color por las dos caras con una fotografía, una reseña histórica y la práctica de la medicina ancestral afro de la Mesa Local.. Diseño suministrado por la Alcaldía.)
· Contar con cinco (5) facilitadores, capacitadores, sabedores en medicina tradicional afro, nutrición y con experiencia en dinamización de grupos.
· Alquiler de sonido
· Video beam
· Material Comunicativo BANNER

Es vital que el encuentro promueva un ambiente de respeto y valoración hacia las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y palenqueras, así como un espacio donde todas las voces sean escuchadas. Esto contribuirá al fortalecimiento y reconocimiento de sus saberes y prácticas en salud y alimentación.

Incluye refrigerio tradicional afro: 
Producto de panadería: de sal o de dulce de 200 gramos o sándwich (pan tipo árabe, 2 rodajas de jamón de cordero de 70 gr, 2 rodajas de queso doble crema, 60 gr de lechuga rizada), Bebida: jugo de caja de 200 ml, jugo natural en agua servido en, vaso o copa, gaseosa botella plástica de 250 ml (tipo ziplock), Fruta de 150 gramos, Postre entre 35 y 70 gr, servido en loza. Incluye transporte y servicio (distribución en sitio de realización del evento o actividad e impuesto al consumo si aplica).
Incluye suministro de almuerzos tipo comida rápida para eventos, entregados en porciones individuales.
Opciones de menú:
Opción 1: Hamburguesa clásica (carne de res, pollo, o vegetariana) con papas fritas y bebida (gaseosa, jugo natural o agua).
Opción 2: Perro caliente (estilo americano o colombiano) con papas fritas y bebida.
Opción 3: Sándwich o wrap (pollo, jamón y queso, o vegetariano) con papas fritas y bebida.
Envases biodegradables o ecológicos, con servilletas y cubiertos desechables (si aplica).
Incluye: Preparación, empaquetado, y entrega al lugar del evento en el tiempo acordado.


	Círculo de palabra
	Mínimo 25 participantes


	TOTAL 
	25



2.2. ENCUENTROS EXTERNOS 
Los encuentros externos son para fomentar el conocimiento y la práctica de la medicina tradicional, la herbolaria y otras prácticas culturales afrodescendientes que contribuyen al bienestar integral de la comunidad, a través de diez encuentros externos, se busca impactar a 125 personas de las cinco UPZ de la localidad de San Cristóbal. 
Los diez encuentros externos deben contar con una pieza publicitaria que debe ser aprobada por la oficina de prensa de la Alcaldía Local de San Cristóbal, deben ser difundidos en redes sociales de la ALSC y por las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y palenqueras, con 10 días de anterioridad a su realización.
Nota: Importante que todos los encuentros internos y externos deben ser aprobados por el comité técnico. 

DESARROLLAR ACCIONES Y ESTRATEGIAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS SABERES ANCESTRALES EN MEDICINA DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTÓBAL 
	TEMÁTICA
	SUBTEMA
	TALLERES / CHARLAS
	AFORO

	Medicina Ancestral
	Uso de plantas medicinales en el tratamiento de enfermedades de origen común.
· Salud reproductora femenina
· Concepción
· Embarazo (incluye control prenatal)
· Parto-Post Parto (incluye tratamiento y personas a cargo del mismo -parteros).
· Lactancia
· Maternidad
· Uso de Plantas Medicinales
· Sanación Medio Ambiente
· Prevención de la Salud

	Identificación y preparación de remedios a base de hierbas locales.
	Mínimo 40 participantes.

	Nutrición y alimentación 
	1. Alimentos tradiciones y su importancia en la salud. 

2. Preparación y elaboración de los alimentos tradicionales.

3. Significado de los alimentos 

4.Conservación de la gastronomía afro como aporte para la salud primaria de la familia



	1. Beneficios de dieta afrodescendiente y su relación con la salud integral. 

2. Cocina que integran la gastronomía afro y sus propiedades nutricionales. 
	Mínimo 40 participantes.

	Rituales y prácticas de sanación. 
	1.Reconocimiento de las plantas

2.Fases del calendario lunar y solar para la siembra de las plantas territoriales dulces y amargas. 

3. Plantas para enfermedades espirituales.
4. Maneras de sembrar.

	1. Exploración de rituales vinculados a la salud y el bienestar. 

2. Reflexiones sobre el papel de la espiritualidad en la recuperación y el equilibrio emocional.  
	Mínimo 45 participantes.

	
	
LOGÍSTICA:

 
Materiales: los expositores deben contar con sus materiales como hojas, ingredientes para los talleres, y recursos informáticos sobre medicina tradicional.
· Contar con cinco (5) facilitadores, capacitadores, sabedores en medicina tradicional afro, nutrición y con experiencia en dinamización de grupos.
· Préstamo  y/o alquiler de Locación
· Alquiler de 125 Sillas
· Alquiler de sonido: Alquiler de sonido de 1000 watts: cabinas auto potenciadas con base, consola mínimo de ocho (12) canales análoga, puerto USB, cableado de señal, acometidas eléctricas, kit de cuatro (4) micrófonos inalámbricos de mano, dos (2) micrófonos de solapa, ingeniero de sonido y todos los elementos requeridos para su operación. Incluye puesto fijo: con panelería de cerramiento del mismo, técnico de audio, computador pc portátil. (incluye instalación, transporte y desinstalación).
· Alquiler de 1 Video beam

Es vital que el encuentro promueva un ambiente de respeto y valoración hacia las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y palenqueras, así como un espacio donde todas las voces sean escuchadas. Esto contribuirá al fortalecimiento y reconocimiento de sus saberes y prácticas en salud y alimentación.

Incluye refrigerio tradicional afro: 

•Producto de panadería: de sal o de dulce de 150 gramos o sándwich (pan tipo árabe, 2 rodajas de jamón de cordero de 70 gr, 2 rodajas de queso doble crema, 60 gr de lechuga rizada)
•Bebida: Jugo de fruta, leche o derivados, sorbetes, malteada, gaseosas en empaque comercial duro, de vidrio o plástico o tetrapack o lata. No en bolsas

•Fruta

•Empacado

Incluye transporte y servicio (distribución en sitio de realización o actividad e impuesto al consumo si aplica).


	
	

	 Total de participantes 
	125




Para los encuentros externos, las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y palenqueras llevarán un refrigerio de su alimento propio que tenga relación a la temática que ha sugerido el o la médica o sabedor (a) para el diálogo de saberes. La actividad tendrá una duración de 4 horas continuas para los asistentes al diálogo.  
La metodología de los talleres será definida por el ejecutor y socializada al apoyo a supervisión del FDLSC, así como al Comité Técnico de seguimiento para su revisión y aprobación en el primer comité.
2.3 Feria 
Se realizará una feria de alimentos, medicina ancestral y arte propio de la comunidad Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera, música y muestras culturales, contarán con la participación de mínimo 5 sabedores y será abierto al público (50 personas). 
Esta feria permitirá a la comunidad Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera y demás que asentados en el territorio deseen participar con el fin de visibilizar su cultura, el arte propio, tradiciones y muestras culturales para fortalecer económicamente a la comunidad. 

El operador debe cumplir con la siguiente logística:

1. Sonido: alquiler de sonido de 1000 watts: cabinas auto potenciadas con base, consola mínima de ocho (12) canales análoga, puerto USB, cableado de señal, acometidas eléctricas, kit de cuatro (4) micrófonos inalámbricos de mano, dos (2) micrófonos de solapa, ingeniero de sonido y todos los elementos requeridos para su operación. Incluye puesto fijo: con panelería de cerramiento del mismo, técnico de audio, computador pc portátil. (incluye instalación, transporte y desinstalación).
2. Gestión de permisos: Los que correspondan por evento; ya sean individuales y/o colectivos
3. Plan de contingencia: Realización y socialización del plan de emergencia y contingencia
4. Pólizas: Adquirir de acuerdo al servicio a llevar a cabo.
5. Alimento (cada dos horas se debe contar con refrigerio): 
Refrigerio:
•Producto de panadería: de sal o de dulce de 150 gramos o sándwich (pan tipo árabe, 2 rodajas de jamón de cordero de 70 gr, 2 rodajas de queso doble crema, 60 gr de lechuga rizada) •Bebida: Jugo de fruta, leche o derivados, sorbetes, malteada, gaseosas en empaque comercial duro, de vidrio o plástico o tetrapack o lata. No en bolsas •Fruta •Empacado; incluye transporte y servicio (distribución en sitio de realización o actividad e impuesto al consumo si aplica).
Suministro de almuerzos:
Tipo comida rápida para eventos, entregados en porciones individuales:

Opciones de menú:
Opción 1: Hamburguesa clásica (carne de res, pollo, o vegetariana) con papas fritas y bebida (gaseosa, jugo natural o agua).
Opción 2: Perro caliente (estilo americano o colombiano) con papas fritas y bebida.
Opción 3: Sándwich o wrap (pollo, jamón y queso, o vegetariano) con papas fritas y bebida.
Envases biodegradables o ecológicos, con servilletas y cubiertos desechables (si aplica)., incluye: Preparación, empaquetado, y entrega al lugar del evento en el tiempo acordado.
6. Reconocimiento económico de $ 150.000 m/c a 15 personas que realicen iniciativas en salud afro presentadas por los mismos (1 solo Pago).
7. Recordatorio (250 unidades) a la población participante de un diseño de arte propio elaborado por los pueblos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras integrantes de   la mesa local afro de San Cristóbal.
8. Transporte logístico , carpas, mesas sillas, personal de grupos de danza, grupos de musica
9. Carpas: Alquiler de carpas 4x4 (incluye transporte)
10. Mesas: Alquiler de 16  Mesas redondas
11. Sillas: Alquiler de 80 sillas
12. Pendón (el cual debe ser aprobado por el área de prensa del FDLSC)
13. Locación y/o lugar de actividad.: Préstamo y/o alquiler de espacio

2.4. Cine Foro 

ENCUENTRO INTERCULTURAL DE LOS SABERES ANCESTRALES EN LA MEDICINA NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y PALENQUERA

Dirigido a 50 personas en la que se hablará sobre los saberes ancestrales en la medicina tradicional como una herramienta que une al ser humano con las plantas. El fin de esta jornada es realizar un proceso de reconocimiento, sensibilización y visibilizarían de los saberes ancestrales y sus formas de cuidado de la salud que practican las diferentes comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueros en la localidad.

NOTA: El contratista gestionará y realizará la documentación pertinente ante las autoridades y entidades públicas competentes para los permisos y logística de acuerdo con la naturaleza del evento. Plan de emergencias y contingencias de baja complejidad: Planeación, Elaboración, evaluación, ejecución, publicación y autorización de los planes de contingencia de acuerdo con la ley 1801 de 2016, Decreto Distrital 599 DE 2013, Resolución 569 de 2014 y demás normas que le sean aplicables, relacionadas con las autorizaciones para la realización de actividades de aglomeración al público (SUGA). Dentro de los términos allí establecidos para su autorización y aprobación, se incluirá, paramédico, enfermero, demás aspectos requeridos.

3. ALIADOS EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO 

· Líderes y autoridades de grupos y pueblos étnicos. 
· Comunidad afrocolombianas, raizales, palanqueras del territorio. 
· Comunidad en general que no pertenezca a grupos étnicos y que deseen recibir los beneficios de medicina ancestral, así como participar del conocimiento y reconocimiento de las prácticas medicinales y/o culturales. 
· Referente de Proyectos de Inversión Local de la Secretaría Distrital de Salud 
· Referente étnico poblacional de la Secretaría Distrital de Salud 
· Referente étnico de políticas públicas de la Subred Integrada de Servicios de Salud ESE. 
· Referente de la comunidad negra, afrocolombianas, raizales y palanqueras de la ALSC.

4. CÓDIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC 
El objeto de este contrato está codificado en la clasificación que se describe a continuación:
	Clasificación UNSPSC
	      Segmento
	Familia
	Clase
	Producto

	86000000
	Servicios educativos y de formación 
	Formación profesional 
	Servicios de capacitación vocacional –no científica
	
Servicios de formación pedagógica

	78000000
	Servicio de transporte, almacenaje y correo
	Manejo y embalaje de material  
	Servicio de manejo de materiales
	
Carga y descarga de mercancías

	90000000
	Servicios de viajes, alimentación, alojamiento y entretenimiento
	Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas)
	Servicios de comidas para llevar a domicilio
	Comidas para llevar preparadas profesionalmente

	44000000
	Equipos de oficina, accesorios y suministros 
	Suministros de oficina 
	Instrumentos de escritura
	
Bolígrafos 

	44000000
	Equipos de oficina, accesorios y suministros
	Accesorios de oficina y escritorio
	Agendas y accesorios 
	
Agenda

	90000000
	Servicios de viajes, alimentación, alojamiento y entretenimiento
	Servicios de entretenimiento 
	Carnavales y ferias
	Servicios de organización o administración de ferias


Por lo anterior, y conforme a las características técnicas requeridas por el FDLSC, el sector y la actividad económica en la que se agrupan los bienes y/o servicios de acuerdo con el objeto a contratar, se encuentra enmarcado en el sector de servicios.
5. DESARROLLO DEL PROYECTO

Este proyecto se desarrollará teniendo en cuenta el documento “CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y VIABILIDAD” del sector de salud para la formulación de proyectos de inversión RECONOCIMIENTO DE SABERES ANCESTRALES EN MEDICINA con cargo al presupuesto del Fondo de Desarrollo Local de San Cristóbal para la vigencia 2024.

  5.1. Etapas de desarrollo del proyecto

Este componente de apertura al proceso de ejecución del proyecto, donde se desarrollará las siguientes actividades: 
 
	
ETAPA DE SEGUIMIENTO
	Seguimiento al desarrollo y etapas del proyecto por parte del apoyo   a la supervisión delgado por la Alcaldía Local de San Cristóbal.   

	

ETAPA  1: DE ALISTAMIENTO
	· Conformación del comité técnico de seguimiento y control. 
· Plan operativo, cronograma de actividades y propuesta metodológica. 
· Recurso humano 

	ETAPA  2: CONVOCATORIA – PRESENTACIONES PÚBLICAS - PUBLICIDAD Y DIVULGACIÓN
	· Convocatoria – Presentaciones públicas 
· Publicidad y divulgación 

	ETAPA  3: ESPACIOS-METODOLOGÍA
	· Requerimientos técnicos 
· Desarrollo del proyecto (acciones y estrategias de reconocimiento de los saberes ancestrales en medicina). 



5.2 Desarrollo de las etapas
Etapa 1
Alistamiento: Es el proceso mediante el cual se hará revisión documental de lineamientos, especificaciones operativas y técnicas del proyecto, recurso físico y apoyo tecnológico, y la presentación de proyección físico-financiera del proyecto. Para ello se realizará la selección y contratación del talento humano, elaboración y presentación de plan de acción, cronograma general de actividades, proyección físico-financiera del proyecto. Las actividades por realizar en esta fase son: 

A. Socialización de la propuesta a los miembros de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y palenqueras de la localidad de San Cristóbal. Durante la formulación se realizó esta actividad y la versión final del presente Anexo Técnico se presentará para aprobación por parte de la comunidad 
B. Planeación de las actividades a realizar en el proyecto de Medicina Ancestral Afro. 

C. Elaboración de oficios para la solicitud de los espacios a realizar cada una de las actividades.


Etapa 2
CONVOCATORIA – PRESENTACIONES Y EVENTOS PÚBLICAS - PUBLICIDAD Y DIVULGACIÓN: En virtud del principio de transparencia, contemplado en el numeral 2 del artículo 24 de la ley 80 de 1993, según el cual las actuaciones de las autoridades serán públicas y los expedientes que las contengan estarán abiertos al público, se hace necesaria la realización de las siguientes jornadas, actividades o presentaciones, que estarán a cargo del ejecutor con apoyo del fondo de desarrollo local para la gestión, solicitud de espacios y publicidad.
Presentación pública general del contrato o convenio suscrito, para tratar temas como la necesidad que justifica la ejecución del proceso, los recursos destinados a ello, generalidades de la selección, generalidades técnicas, actividades macro contempladas, resultados esperados, meta a cumplir, plazo estimado, población beneficiaria, entre otros. 

5.3. Convocatoria
A. Se hará la elaboración de las piezas comunicativas para la difusión en redes sociales de la alcaldía como de los miembros de la Mesa Local de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y palenqueras de la localidad de las y ampliar a la comunidad en general previa aprobación de la pieza publicitaria por el área de salud y prensa de Alcaldía Local. 
B. Realizar la promoción, difusión y convocatoria amplia para garantizar la participación de los habitantes de la localidad. 
C. Se elaborarán los oficios para la invitación dirigidos a las personas que asisten a estos centros de participación: Biblioteca la Victoria, al Centro día Montaña del Saber, Manzana del cuidado, Instancias de Participación entre otras. 
D. En cuanto al plan de acción, la metodología y el cronograma será responsabilidad del equipo la ejecución del proyecto. 
E. A las presentaciones públicas. 

5.4. Presentación pública: Para lograr una convocatoria exitosa, el ejecutor deberá realizar una invitación masiva que se pueda utilizar a través de los diferentes medios de comunicación y redes sociales, diseñando para tales efectos una pieza comunicativa la cual deberá ser presentada con antelación a la oficina de prensa de la Alcaldía Local de San Cristóbal, dependencia que se encargará de revisar el documento para garantizar que el mismo cumpla con los lineamientos y parámetros establecidos por la Secretaría Distrital de Gobierno para el manejo y difusión de las piezas comunicativas, y dar su visto bueno y aprobación para su posterior difusión a través de la Pagina Web y Redes Sociales de la Alcaldía Local de San Cristóbal.  
Desde el proceso de formulación, se considera necesario contemplar la realización de al menos dos presentaciones públicas, una al inicio y otra trascurrido el 80% de la ejecución del proyecto, se considera necesario que las presentaciones sean lideradas por el alcalde local o su delegado. Para el desarrollo de las presentaciones, se hace necesaria la participación de los siguientes actores:  
5.4.1. Inicia la primera presentación pública: Al inicio de la ejecución a la Junta Administradora Local -   JAL y ciudadanía; con el objetivo de socializar y aumentar las posibilidades de participación y postulación a la convocatoria. 
En esta presentación pública se realizará en el primer mes de ejecución del contrato deben abordarse los siguientes temas como mínimo: 
A. Objetivo. 
B.  Fecha de inicio.
C. Fecha de terminación. 
D. Presupuesto. 
E. Presentación del equipo de profesionales ejecutores, que se encuentre contratado con el objetivo de que la comunidad conozca las personas que desarrollarán el proceso no solo administrativo sino operativo en campo.  
F. Presentación de las diferentes etapas del proyecto. 
G. Presentación de la programación física y financiera. 
H. Tiempos de ejecución y etapas del proyecto.
I. Meta poblacional por ejecutar.
J. Los demás que se considere necesario 
K. Salón o espacio con sillas, mesas, micrófonos y video beam.


Se recomienda desde el sector en el marco de la primera presentación pública incluir la socialización del proceso formulación a partir de las necesidades territoriales y ejercicios de participación comunitaria donde se identifique el proceso de validación de acciones y beneficiarios para la construcción del proyecto; se considera necesario que la presentación sea liderada por el apoyo a la supervisión del proyecto asignado por el Alcalde Local. 

Así mismo la presentación pública del proyecto se podrá realizar simultáneamente por medio de plataformas virtuales como lo son: Zoom, Teams, Facebook Live, entre otras; favoreciendo la participación masiva de comunidad en general, para lo cual se debe garantizar la socialización previa de la actividad por diferentes medios (redes sociales oficiales de la Alcaldía Local de San Cristóbal y ejecutor, grupos de WhatsApp, correos etc.), que permitan registrar la mayor audiencia en estos espacios. 

NOTA: En el contrato se deberá verificar que la presentación pública, el contratista deberá radicar una solicitud con copia del anexo técnico, copia del estudio previo y copia del contrato ante la Junta Administradora Local - JAL con antelación suficiente, se realice durante el término de ejecución del contrato y en caso de que la JAL no asigne fecha dentro de dicho plazo, deberá radicar nueva solicitud y dejar constancia de tal situación, remitiendo copia al apoyo a la supervisión. 

 5.4.2. Informe final: Una vez transcurrido el 80% de la ejecución del contrato se deberá realizar una presentación final en una única sesión ante los siguientes actores: 
A. Comunidad General 
B.  Ediles – Junta Administradora Local 
C. Referentes de gestión de políticas, gestión de programas y rutas integrales de atención en salud, relacionado con el concepto de gasto. 
D. COPACOS 
E. Personería, SLIS 


F. Consejos, comités y redes de acuerdo con el tema central de cada uno de los componentes, así como instancias locales que trabajen proyectos dirigidos a población objeto, tal como la mesa de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y palenqueras de la localidad con presencia local. 
 
En dicha presentación se evidenciarán los avances del proyecto, se mostrarán los resultados más relevantes y se realizará un proceso de retroalimentación del proceso, aplicando una encuesta de satisfacción, de la cual se sistematizará los resultados como parte del informe final. Se contará máximo 2 horas. 

Las presentaciones en Power Point u otras herramientas multimedia y/o audiovisuales deberán ser enviadas a almacén de la ALSC con al menos tres (3) días hábiles de antelación, para la revisión y aprobación del supervisor y/o apoyo a la supervisión del FDLSC, antes de ser socializadas con la comunidad y demás actores. 

Las presentaciones y demás piezas de comunicación del proyecto deben ajustarse a los criterios técnicos del área de comunicaciones del Fondo de Desarrollo Local de San Cristóbal y podrán incluir estrategias análogas y/o digitales. 

Se deberá presentar los avances de ejecución del contrato. Para lo cual se presentará los siguientes productos: 

5.4.3. Evidencias:

1. Acta de presentación una vez transcurrido el 80% de la ejecución del contrato.
2. Registro fotográfico de la presentación final 
3. Registro de asistencia (lista de asistencia aprobadas por el FDL de la Alcaldía de San Cristóbal).
4. Presentación del contrato (objetivos, actividades, cronograma y presupuesto de lo que se ha ejecutado). 
5. Encuesta de satisfacción debe tener un registro de 100 personas beneficiadas del proyecto. 
6. Presentación final. 

Es importante dejar registro en medio físico y/o digital de la invitación realizada a las dos presentaciones. 
Podrán existir presentaciones públicas adicionales dirigidas a Juntas Administradoras Locales – JAL- u otra instancia de control político requeridas durante la ejecución del proyecto y que requerirán de la asistencia del ejecutor.  

6. Divulgación y publicidad 

Esta etapa estará orientada a las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y palenqueras y a la comunidad en general no necesariamente afro integrantes de la mesa de concertación que deseen reconocer los saberes ancestrales del territorio y demás actores estratégicos interesados en participar.
Se sugiere que las acciones de socialización o divulgación sean definidas en las mesas de formulación del proyecto e incluidas en el presupuesto, de tal manera que se propicie la aplicación de ajustes razonables, previa concertación y autorización de la imagen institucional o protocolos estipulados por el FDL y dando respuesta a los procesos de transparencia y anticorrupción en coherencia con los enfoques y lineamientos. 

Nota técnica 1: Se recomienda incluir ajustes razonables, garantizando los principios de equidad, pluralidad y enfoque diferencial-étnico, que den respuesta a las necesidades propias de los pueblos y Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y palenqueras

7. Etapa de inscripción: Esta etapa está dirigida a diferentes pueblos, comunidades, organizaciones étnicas y campesinas presentes en el territorio y a la comunidad en general sin pertenencia étnica que habitan en la localidad.  
El Fondo de Desarrollo Local en articulación con el ejecutor deberá establecer alternativas de inscripción que permitan identificar a la población objeto del proyecto de acuerdo con sus cosmovisiones y cosmogonías para promover la identificación e inscripción de la población a vincular. 
Se recomienda determinar como mínimo las siguientes fuentes de identificación: 
1. Población identificada por las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y palenqueras 
2. Bases de datos de la Secretaría Distrital de Salud (Salud a mi Barrio Salud a mi Vereda)
3. Población inscrita a través de puntos de atención propios (censo comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y palenqueras)
4. Población inscrita a través de los puntos de atención definidos por el Fondo de Desarrollo Local. 
5. Población que solicita de forma directa la vinculación a las acciones ofertadas en el proyecto. 
6. Población referenciada e identificada producto de la articulación realizada con otros sectores.  
7. Organizaciones sociales y comunitarias que ofertan servicios, programas y proyectos relacionados con la medicina de saberes ancestrales.
Los links de inscripción deben favorecer el acceso a la población teniendo en cuenta los diferentes grupos poblaciones, diligenciamiento sencillo, la información solicitada debe ser clara y precisa, de tal manera, que permita la identificación inicial y el contacto directo con la población para ampliar oportunamente los datos requeridos. Este mecanismo debe ser creado, difundido a la población de interés y monitoreado por el alcalde o delegado del FDL de la alcaldía de San Cristóbal y el ejecutor.
Nota Técnica 1: El Fondo de Desarrollo Local explicará la importancia de definir y costear   estrategias y mecanismos de inscripción -puntos fijos en determinados puntos de la localidad del FDLSC o propios de cada pueblo (comunidad étnica y campesinado-, teniendo en cuenta los ajustes razonables de acuerdo con las cosmovisiones y cosmogonías de los pueblos y comunidades étnicas). 
Nota técnica 2: El Fondo de Desarrollo Local definirá como producto inicial a la ejecución, la construcción de mapa de actores y el análisis de abordaje para la identificación de la población. 
Nota técnica 3: El Fondo de Desarrollo Local y el ejecutor son responsables de generar las articulaciones estratégicas necesarias y la participación en las mesas de incidencia local para la gestión de la información que permita la identificación de la población. El FDLSC realizará seguimiento semanal al proceso de inscripción, a fin de identificar desviaciones y tomar las medidas correctivas para la gestión e identificación de la población en cumplimiento a la meta programada.
7.1. Lista de inscritos

El Fondo de Desarrollo Local establecerá desde la fase contractual criterios para el registro y depuración de la base de datos de inscritos, retomando las variables específicas y sociodemográficas definidas en el Tablero de control distrital del sector salud para el concepto de gasto de Reconocimiento de los Saberes Ancestrales en Medicina. El FDLSC entregará el formato modelo de población diferencial de la lista de inscritos que deberá usar el operador. 
Se recomienda tener en cuenta las siguientes variables para la inscripción de la población objeto: 
· Fecha de inscripción. 
· Nombres completos. 
· Edad. 
· Tipo y número de identificación. 
· Género. 
· Grupos etario
· Comunidades negras afrocolombianas, raizales y palenqueras). 
· Régimen de afiliación a salud. 
· Dirección, barrio o vereda y localidad. 
· Teléfonos de contacto (registrar mínimo 2 para efectos de ubicación). 
· Las demás que consideren necesarias. 
Nota: Se debe usar este listado por cada actividad que se desarrolle durante la ejecución del contrato.
Las variables mencionadas consolidarán la base de datos, constituida como un documento de diligenciamiento permanente y dinámico. Este instrumento es fuente de información primaria para el reporte al Tablero de control distrital de la Secretaría Distrital de Salud. 

 




8. TALENTO HUMANO 
	DESCRIPCIÓN
	PERFIL
	CANTIDAD 
	TIEMPO

	Coordinador de proyecto
	Un Coordinador(a) general: Título Profesional del área de la salud o área social de las humanidades. Mínimo tres (3) años de experiencia profesional, contados a partir de la obtención del título profesional o la expedición de la tarjeta profesional, según corresponda.
Adicional a la experiencia profesional, mínimo dos (2) años de experiencia como coordinador y/o jefe de proyectos con población negra, afrocolombiana, raizales y palenqueras y que haga parte del proceso de la mesa  afro de la localidad.
	


1
	


3 meses 

	Facilitador local del ejecutor
	Un facilitador de la comunidad negra, afrocolombiana, raizales y palenqueras estudiante, técnico, tecnólogo o profesional con las habilidades para el trabajo con comunidades afro e integrantes de la mesa local.
	

1
	

2 meses 

	Gestor comunitario, diseñador ro sistematizador
	 Sistematizador, técnico o estudiante universitario del área social, sistemas, deseño o de las humanidades   
Mínimo un (1) año de experiencia técnica contados a partir de la obtención del título según corresponda.  
Adicional a la experiencia general, mínimo un (1) año de experiencia certificada en producción de textos y que haga parte de la comunidad afro de la Localidad.  
	1
	 2 meses  

	Sabedores (as) afro   
	Sabedores ancestrales – Conferencista (s) Sabedor (es) o sabedora(s) o Médicos o Médicas con conocimiento certificado mínimo de 4 años en los saberes y medicinas ancestrales afro según la programación metodológica. Él o la sabedora ancestral en medicina afro debe cumplir con los criterios idoneidad con mínimo 4 años experiencia en procesos locales, pertenecientes a la comunidad negra, afrocolombiana, raizales y palenqueras de la localidad. 
Serán contratados para las charlas específicas de las temáticas propuestas en el desarrollo metodológicos y las conclusiones de los encuentros previos internos, externos y salida al territorio. Cada sabedor debe llegar con sus materiales o insumos que requieran para actividad.
 
	5
	1 mes



CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS AMBIENTALES SOSTENIBLES

El Fondo de Desarrollo Local de San Cristóbal como Entidad Distrital cumple la normatividad ambiental aplicable dentro de los cuales se encuentra Decreto 456 de 2008 “Por el cual se reforma el Plan de Gestión  Ambiental del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones"; Decreto 815 de 2017 “Por medio del cual se establecen los lineamientos para la formulación e implementación de los instrumentos operativos de planeación ambiental del Distrito PACA, PAL y PIGA, y se dictan otras disposiciones"; Resolución No. 00242 de 2014 “Por la cual se adoptan los lineamientos para la formulación, concertación, implementación, evaluación, control y seguimiento del Plan Institucional de Gestión Ambiental –PIGA”; Acuerdo 19 de 1996 y Acuerdo 248 de 2006 “Por el cual se adopta el Estatuto General de Protección Ambiental del Distrito Capital de Santa Fe de Bogotá y se dictan normas básicas necesarias para garantizar la preservación y defensa del patrimonio ecológico, los recursos naturales y el medio ambiente”    y para lo cual dentro de estos lineamientos se encuentra el cumplimiento al Programa de Consumo Sostenible mediante el Acuerdo 450 de 2013 “Por medio del cual se establecen los lineamientos del programa distrital de compras verdes y se dictan otras disposiciones”. El cual se establecen los lineamientos para la formulación del programa distrital de Compras Verdes para la ciudad de Bogotá D.C.”. Así mismo, nos regimos por la Guía Conceptual y Metodológica de Compras Públicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, así como, por la Guía de Contratación Sostenible de la Secretaría Distrital de Gobierno.

Dado lo anterior, quien resulte adjudicatario del contrato deberá ajustar a la Guía de Contratación Sostenible y a las demás normas establecidas por la Secretaría de Gobierno del Distrito, durante la ejecución del contrato o proyecto y demás disposiciones que la Alcaldía Local de San Cristóbal solicite en el momento de la liquidación del contrato (Fichas de Contratación Sostenible No. 9, 11, 13 y 26).

El contratista debe tener en cuenta lo establecido en el Plan Institucional de Gestión Ambiental de la Secretaría de Gobierno Distrital en la ejecución del contrato. Para ello, deberá presentar con los documentos del proceso el Formato de Carta de compromiso de buenas prácticas ambientales (Formato de Cumplimiento de Requisitos Ambientales). Adicionalmente el proponente deberá acreditar las especificaciones técnicas, por los medios de verificación establecidos en la Ficha de Contratación Sostenible que se encuentra en el anexo técnico





FICHA SOSTENIBLE DE CONTRATACION No. 9

	Ficha No. 9. Impresión de folletos y publicaciones
	

	JUSTIFICACION: La realización de la impresión de folletos y publicaciones implica la generación de residuos con características peligrosas que pueden ser perjudiciales para la salud, de las personas e impactar negativamente el ambiente en general. Por este motivo para el manejo y disposición de los diferentes residuos que generan estas actividades, es necesario que se aplique el protocolo de bioseguridad propio que minimice el riesgo ambiental y/o biológico que se pueda presentar con respecto al manejo, transporte y disposición de esta clase de residuos.

	 

	CRITERIOS SOSTENIBLES DE SELECCIÓN Y MEDIO DE VERIFICACIÓN
	 

	En el siguiente apartado se encuentran los criterios de referencia para incluir en la formulación de estudios previos que serán habilitantes para la selección del proveedor del bien o servicio, así como aquellos que harán parte de las obligaciones específicas.
	 

	Especificaciones técnicas
	Medio de verificación
	Presentar en la Propuesta
	Presentar en la ejecución del contrato

	1. Para la impresión o embalaje de los elementos se deben emplear productos de papel que sean fabricados con: residuos agroindustriales, papel reciclado, o madera proveniente de fuentes sostenibles
	Ficha técnica elementos de papel.
	X
	 

	2. Las maquinas empleadas de impresión deben contar con norma técnica de bajo consumo energético o demuestren que su consumo de energía es menor a otros de su misma categoría a través de su ficha técnica 
	Ficha técnica del equipo.
	X
	 

	3. En el caso de impresión offset o litográfica contar con protocolos para el manejo de residuos generados durante el proceso.
	Protocolo manejo de residuos
	X
	 

	5. Hacer uso de materiales y elementos diseñados para varios usos y de alta durabilidad
	Acta de compromiso avalada por el representante legal de la empresa.
Ficha técnica del producto con cálculo del indicador de Circularidad de Material (MCI)
	X
	 

	6. Fomentar el uso responsable de empaques y embalajes de los productos, del Acuerdo 808 de 2021, “Por el cual se prohíben progresivamente los plásticos de un solo uso en las entidades del Distrito Capital que hacen parte del sector central, descentralizado y localidades y se dictan otras disposiciones”. Específicamente en no utilizar.
· Rollos de bolsas vacías para embalar, cargar o transportar paquetes y mercancías.
· Bolsas utilizadas para embalar, cargar o transportar paquetes y mercancías.
	Acta de compromiso avalada por el representante legal de la empresa
	X
	 

	9. Para la impresión se debe emplear tintas eco-solventes, de gran absorción y fácil reciclaje, previa evaluación del acabado y colores, menor emisión de gases nocivos y pocos compuestos orgánicos volátiles
	Ficha técnica de las tintas.
	X
	 

	11. Garantizar que el personal que presta el servicio se encuentra afiliado al sistema de seguridad social y salud en el trabajo.
	Declaración juramentada
	X
	 

	OBLIGACIONES ESPECIFICAS
	Medio de verificación
	Presentar en la Propuesta
	Presentar en la ejecución del contrato

	1. Enviar las certificaciones de disposición final con gestores autorizados de los residuos peligrosos generados en la ejecución del contrato
	Certificados de aprovechamiento/tratamiento o disposición final de residuos peligrosos generados en la ejecución del contrato.
	 
	X


 

FICHA DE CONTRATACION SOSTENIBLE No 11.
 
	Ficha No. 11 Arrendamiento de inmuebles 
	 

	JUSTIFICACION: Los inmuebles en donde se encuentren las dependencias de la Secretaria Distrital de Gobierno, deben cumplir con unas características ambientales mínimas con la finalidad de dar el cumplimiento a los objetivos del Plan Institucional de gestión Ambiental. 
 
Estas instalaciones en lo posible deben contar con sistemas ahorradores de energía y agua, cuartos por separado de almacenamiento temporal de residuos sólidos aprovechables, no aprovechables y peligrosos, y debe cumplir con la normativa de salud ocupacional aplicable como espacios de trabajo, iluminación, ventilación, rutas de evacuación, entre otros que no pongan en riesgo ni la vida y la salud de los servidores públicos y visitantes que alleguen a las instalaciones. 
 
	 

	CRITERIOS SOSTENIBLES DE SELECCIÓN Y MEDIO DE VERIFICACIÓN 
	 

	En el siguiente apartado se encuentran los criterios de referencia para incluir en la formulación de estudios previos que serán habilitantes para la selección del proveedor del bien o servicio, así como aquellos que harán parte de las obligaciones específicas. 
Por otro lado, se incluye el medio de verificación documental como el instrumento que se debe solicitar al oferente para corroborar el criterio de sostenibilidad que se incluyó en el proceso de contratación. 
	 

	Especificaciones técnicas 
	Medio de verificación 
	Presentar en la Propuesta 
	Presentar en la ejecución del contrato 

	1. El inmueble debe contar con zonas de almacenamiento de residuos sólidos aprovechables, no aprovechables y peligrosos, que cumplan con los requerimientos técnicos correspondientes. 
	Registro fotográfico. 
Planos del inmueble. 
	X 
	 

	2. El inmueble debe contar con la totalidad de sistemas o tecnologías ahorradores de agua y energía. 
	Registro fotográfico. 
Ficha técnica de los sistemas. 
Hidrosanitarios instalados en el inmueble 
	X 
 
	 

	4. Si las actividades que se van a desarrollar en el predio lo requieren, se debe contar con sistemas de control de vertimiento (trampas de grasa); así como garantizar su mantenimiento. 
	Registro fotográfico. 
Declaración juramentada avalada por el representante legal de la empresa. 
	X 
 
	 

	5. El inmueble debe garantizar la medición de los consumos de agua y energía de manera independiente y/o autónoma. 
	Registros de medición con notificación independiente. 
Declaración juramentada avalada por el representante legal de la empresa. 
	X 
 
	 

	6. Contar con la revisión de las especificaciones técnicas del inmueble(s) realizada por la entidad, mediante inspecciones ambientales que contemplan entrevistas, visitas, registro documental y/o fotográfico. 
	Acta de compromiso avalada por el representante legal de la empresa. 
	X 
 
	 
 
 
 
 

	OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
	Medio de verificación 
	Presentar en la Propuesta 
	Presentar en la ejecución del contrato 

	1. Realizar modificaciones y/adecuaciones solicitadas por la entidad, que le permita el cumplimiento normativo ambiental requerido por la entidad. 
	Acta de compromiso avalada por el representante legal de la empresa. 
	 
	X 
 


  
FICHA DE CONTRATACION SOSTENIBLES No 13  

	Ficha No. 13 Contenedores para separación de residuos. 
	 

	JUSTIFICACION: La secretaria de Gobierno, implementa el Subsistema de Gestión Ambiental-SGA-, que permite incorporar criterios ambientales a la gestión general de la entidad; brindándole así un valor estratégico y apoyándola en el cumplimiento de la normatividad ambiental del Distrito. 
 
Dentro de los programas del SGA se encuentra el del manejo integral de los Residuos Sólidos, frente al cual la Secretaria de Gobierno, debe dar cumplimiento la normatividad en materia de gestión de residuos sólidos; por lo tanto y en respuesta a las necesidades manifiestas detectadas en los diagnósticos ambientales de la institución, se han dicho campañas de sensibilización y capacitación a los servidores públicos de la entidad. Como complemento a esta actividad se hace necesario dotar a las instalaciones con colectores (canecas) que faciliten el proceso de separar residuos en la fuente. Estos colectores deberán ajustarse al código de colores determinados Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible-MADS. 
 
	 

	CRITERIOS SOSTENIBLES DE SELECCIÓN Y MEDIO DE VERIFICACIÓN 
	 

	En el siguiente apartado se encuentran los criterios de referencia para incluir en la1 formulación de estudios previos que serán habilitantes para la selección del proveedor del bien o servicio, así como aquellos que harán parte de las obligaciones específicas. 
Por otro lado, se incluye el medio de verificación documental como el instrumento que se debe solicitar al oferente para corroborar el criterio de sostenibilidad que se incluyó en el proceso de contratación. 
	 

	Especificaciones técnicas 
	Medio de verificación 
	Presentar en la Propuesta 
	Presentar en la ejecución del contrato 

	1. Los contenedores deberán cumplir con las características de firmeza, durabilidad y resistencia a la humedad, así como de superficie lisa que evite incrustaciones y facilite su limpieza. La estructura de soporte de los contenedores debe garantizar el desmonte de estos con facilidad para el lavado, movilización y mantenimiento. 
	Ficha técnica de los productos. 
	X 
	 

	2. Los colectores deberán ajustarse a los colores estipulados para la resolución 2184 de 2019, así: Color verde para depositar residuos orgánicos aprovechables; color blanco para depositar los residuos aprovechables como plástico, vidrio, metales, multicapa, papel y cartón y color negro para depositar los residuos no aprovechables. 
	Ficha técnica de los productos.  
	X 
 
	 

	3. Para almacenamiento de residuos peligrosos deben emplearse recipientes de color rojo. 
	Ficha técnica de los productos. 
	X 
 
	 

	4. Promover el uso de materiales aprovechables para la fabricación de los contenedores o partes integradas. 
	Ficha técnica de los productos. 
	X 
 
	 

	OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
	Medio de verificación 
	Presentar en la Propuesta 
	Presentar en la ejecución del contrato 

	1. Los contenedores deben tener simbología o señalización que describa el tipo de residuo al que está diseñado. 
	Ficha técnica de los productos. 
	 
	X 
 
	




FICHA DE CONTRATACION SOSTENIBLE No 26

	Ficha No. 26. Criterios sostenibles para incluir en otros procesos de manera voluntaria
	

	JUSTIFICACION: La entidad interesada en extender su responsabilidad en la inclusión de criterios de sostenibilidad en otros procesos diferentes a los priorizados coloca a disposición un listado de especificaciones técnicas y obligaciones específicas que pueden incluir en diferentes tipos de contratación, de manera que pueden seleccionar según el contexto y aplicabilidad correspondiente.
	

	CRITERIOS SOSTENIBLES DE SELECCIÓN Y MEDIO DE VERIFICACIÓN
	

	En el siguiente apartado se encuentran los criterios de referencia para incluir en la formulación de estudios previos que serán habilitantes para la selección del proveedor del bien o servicio, así como aquellos que harán parte de las obligaciones específicas.
	

	Especificaciones técnicas
	Medio de verificación
	Presentar en la Propuesta
	Presentar en la ejecución del contrato

	El fabricante deberá utilizar materiales reciclados para el embalaje del producto y los insumos. (No se permite el uso de poliestireno expandido-icopor-, ni cualquier plástico de un solo uso), en cumplimiento del Decreto Distrital 317 de 2021, Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo Distrital No. 808 del 2021 y se establecen medidas para reducir progresivamente la adquisición y consumo de plásticos de un solo uso en las Entidades del Distrito Capital.

	Declaración juramentada
	X

	

	   En caso de requerir equipos de cómputo, electrodomésticos u otros equipos para la ejecución del contrato, estos deben ser de la más alta eficiencia energética, contar con los sellos de ahorro de energía cuando apliquen.
	Fichas técnicas de los equipos a utilizar
	X

	

	El proveedor del servicio se compromete a realizar la gestión adecuada de los residuos peligrosos que genere.
	
	X

	

	Es necesario que se utilicen elementos o insumos biodegradables o de bajo impacto ambiental.
	Declaración juramentada
	X

	

	2.  En cumplimiento del Decreto 317 de 2021 y el Acuerdo 808 de 2021 por las cuales prohíben progresivamente los plásticos de un solo uso en las entidades del Distrito Capital que hacen parte del sector central, descentralizado y localidades y se dictan otras disposiciones no se deberá suministrar: 
· Rollos de bolsas vacías para embalar, cargar o transportar paquetes y mercancías • Bolsas utilizadas para embalar, cargar o transportar paquetes y mercancías
· Bolsas utilizadas para embalar, cargar o transportar paquetes y mercancías.
· Rollos de película extensible y de burbuja utilizados como envoltura.
· Soportes plásticos para las bombas de inflar
· Banderines o separadores plasticos
· Cualquier otro elemento plástico considerado como de un solo uso
	Ficha técnica del producto.
	X

	

	1. Garantizar que el personal que preste el servicio a su nombre cuentan con la edad mínima para trabajar, así como también no promueve el trabajo infantil, mediante una declaración firmada.
	Declaración juramentada
	X

	

	2. Garantizar que el personal que presta el servicio se encuentra afiliado al sistema de seguridad social y salud en el trabajo  
	Declaración juramentada. Pago de seguridad social
	X

	

	3. Promover la vinculación dentro de su equipo de trabajo de personas en riesgo de exclusión social, enviando una declaración firmada y con los datos de las personas.
	Acta de compromiso avalada por el representante legal de la empresa. 
Documentos de vinculación (que demuestren contratos a madres cabeza de familia, personas en estado de vulnerabilidad, entre otros)
	X

	

	4. Los materiales de papelería utilizados en la prestación de los servicios del contrato deben ser de materiales reciclados o biodegradables.
	Ficha técnica del producto donde se evidencie la composición de los materiales implementados.
	X

	

	Obligaciones especificas
	Medios de verificación
	Presentar en la Propuesta
	Presentar en la ejecución del contrato

	1. Tomar las medidas necesarias para evitar la contaminación ambiental durante sus operaciones. (No dejar sustancias con materiales nocivos para la flora, fauna, salud humana o animal). Para esto deberá tener en cuenta lo estipulado en y del procedimiento Gestión Integral de Residuos Sólidos de la entidad
	Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos implementando en la ejecución contractual.
	
	X


	2. El proveedor del servicio se compromete a realizar la gestión adecuada de los residuos que genere. Como constancia de este se entregará copias de certificados de transporte, almacenamiento, aprovechamiento y/o disposición final de los mismos. (Los gestores deberán contar con los permisos respectivos de la autoridad ambiental competente).
	Certificado de aprovechamiento y/o disposición final de los residuos generados, el cual es otorgado por el gestor autorizado.
Remitir certificado de curso para el transporte de residuos peligrosos por el conductor cuando aplique.
Declaración que indique el cumplimiento con lo indicado en la norma de transporte de RESPEL- Decreto 16069 de 2002
	
	X


	3. Dar cumplimiento al Decreto 317 de 2021 y el Acuerdo 808 de 2021 por las cuales prohíben progresivamente los plásticos de un solo uso en las entidades del Distrito Capital que hacen parte del sector central, descentralizado y localidades y se dictan otras disposiciones, por lo tanto, no se deberán suministrar:
·  Rollos de bolsas vacías para embalar, cargar o transportar paquetes y mercancías.
· Bolsas utilizadas para embalar, cargar o transportar paquetes y mercancías.
· Rollos de películas extensibles y de burbuja utilizados como envoltura.
· Soportes plásticos para las bombas de inflar.
· Banderines o separadores plásticos.
· Cualquier otro elemento plástico considerado como de un solo uso.
	Inspección ambiental
	
	X


	4. Atender las inspecciones ambientales realizadas por la SDG, permitiendo el recorrido por las instalaciones, realizar entrevistas al personal y obtener registro documental y fotográfico
	Inspección ambiental
	
	X


	5. Emplear en la ejecución del proceso equipos de cómputo, electrodomésticos u otros equipos para la ejecución del contrato, estos deben ser de la más alta eficiencia energética, contar con los sellos de ahorro de energía cuando apliquen
	Fichas técnicas
	
	X


	6. Asistir a jornadas de sensibilización y tomas de conciencia sobre Gestión Ambiental de la entidad
	Registro de asistencia a las capacitaciones.
	
	X


	7. Implementar los programas ambientales de la entidad y orientar a los visitantes sobre temáticas ambientales cuando se requiera.
	Acta de compromiso avalada por el representante legal de la empresa.
	
	X


	8. Conocer todos los programas y prácticas ambientales que se desarrollan en la entidad contratante
	Registro de asistencia a las capacitaciones
	
	X






10. ENTREGA DE INFORMES DE EJECUCIÓN A LA ALCALDÍA LOCAL DE SAN CRISTÓBAL 
Cada mes, el ejecutor, entregará un informe de avance y ejecución del contrato, el cual deberá tener las precisiones técnicas el cual se revisará en un tiempo no mayor a cinco (5) días calendario posterior a la fecha de radicación. 
En caso de requerir correcciones el ejecutor, deberá realizar los ajustes en el informe dentro de los siguientes cinco (5) días calendario a la radicación de estas solicitudes de corrección, lo cual significa la Supervisión/Apoyo a la supervisión deberá pronunciarse nuevamente, sobre el requerimiento del informe, o solicitud de corrección en los cinco (5) días calendario a su siguiente radicación. 
· Cada informe tendrá detallado el porcentaje de avance técnico por componente de meta de acuerdo al plan de trabajo y/o cronogramas planteados al inicio del proceso.
· Los informes deberán incluir los anexos necesarios para evidenciar amplia y detalladamente las acciones reportadas en los mismos.
· Los informes entregados deberán tener la caracterización de los grupos poblaciones intervenidos con enfoque poblacional, diferencial y de género.
· El informe mensual de avance tendrá el componente de información de ejecución financiera en matriz de formato Excel.
· El informe final de actividades deberá contener el consolidado de la información de ejecución técnica y financiera del contrato.

_______________________________________
CARLOS HERNANDO MACÍAS MONTOYA
Alcalde Local de San Cristóbal
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Semana Día Fecha Horario Tema Actividades

Martes Fecha 1 9:00 - 12:00

Introducción al Proyecto y 

Justificación

Presentación general, discusión de la 

importancia del proyecto.

Jueves Fecha 2 9:00 - 12:00

Rol de la Mesa de Víctimas y 

Marco Normativo

Presentación del rol de la Mesa, revisión 

del marco normativo.

Martes Fecha 3 9:00 - 12:00

Comunicación Efectiva y 

Técnicas de Facilitación

Taller de comunicación, juegos de rol 

para práctica de facilitación.

Jueves Fecha 4 9:00 - 12:00

Manejo de Conflictos y 

Dinámicas de Grupo

Simulaciones de conflictos, ejercicios 

grupales.

Martes Fecha 5 9:00 - 12:00

Organización de 

Conversatorios y Logística

Planificación de eventos, distribución de 

tareas.

Jueves Fecha 6 9:00 - 12:00

Memoria Histórica y 

Narración de Historias

Taller de narración, sesiones de práctica.

Martes Fecha 7 9:00 - 12:00

Evaluación y Seguimiento del 

Proyecto

Desarrollo de indicadores de éxito, 

planificación del seguimiento.

Jueves Fecha 8 9:00 - 12:00

Revisión General y 

Preparación Final

Repaso de todo lo aprendido, 

preparación de los últimos detalles.

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4
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