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Jorge Luis Gomez Echeverrid

Cedula de Ciudadania: 8.791.211 de Galapa
Fecha de Nacimiento: 01 de Enero de 1963

Lugar De Nacimiento: Barranquilla — Atléntico
Direccion: Cra21A#27A-40
Ciudad: Saravena — Arauca
Celular: 313 396 4929
MEDICO ESPECIALISTA E-mail: jlgomez118@gmail.com
EN SALUD OCUPACIONAL
| ESTUDIOS REALIZADOS B

POSTGRADO: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Especialista en Gerencia en Servicios de Salud, Dic. 9 de 2011

UNIVERSIDAD LIBRE
Especialista Salud Ocupacional, Barranquilla, Sep. 25 de 1999

PREGRADO: UNIVERSIDAD DEL NORTE
Médico Cirujano, Barranquilla, Dic 14 de 1989

SECUNDARIOS: ESCUELA NORMAL PARA VARONES
Barranquilla, Dic 1979

OTROS

- Conferencia Virtual Técnica - Gestion del cambio climatico y su relacién con las
normas SO Realizado el 23 de Mayo de 2024 en Bogota, Colombia

- Curso de Técnicas de Audiometria segin Estandar de CAOHC.
Bogota, septiembre 29 de 2011

- Curso de Técnicas de Espirometrias de acuerdo con estandares ATS/ERS.
Bogota, Agosto 25 de 2011

ASOCIACIONES

- Afiliado A La Asociacion De Profesionales En Seguridad, Salud En El Trabajo
Y Ambiente Del Consejo Colombiano De Seguridad, Mayo de 2024
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| BFERENCIA LABORAL )

ODONTO-MEDICINA SERVIRLTDA Médico Especialista en Salud Ocupacional,
Junio de 2002 a la fecha

HOSPITAL DEL SARARE Médico General, Coordinador de Salud
Ocupacional, subdirector Cientifico.
Abril 1999 a Julio 2001.

RIESGOS PROFESIONALES Medico Promocién y Prevencién Colmena en
Salud Ocupacional.
Barranquilla - Diciembre 1997 a 31 De Marzo
de 1999.

[ REFERENCIAS PERSONALES }

Diana Maria Ocampo Lozano

Odontdloga, especialista en endodoncia

Celular: 310 755 7664 |
Saravena ;

Qo o, &
Jorge Luis Gomez Echeverria
Médico Especialista en Salud Ocupacional
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DIAN Formulario del Registro Unico Tributario | 0 0 1

2, Concepto l1 13 I Actualizacion de oficio

4. Ntmero de formulario 14803155039

Ji JJl'lU\llllll

707212489984(80!

5. Ntimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccldn seccional uzénelech'bnlco
8 7 9 1 2 11 1 Impuestos y Aduanas de Arauca Q /23

IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 28. Numero de ldentifica mSn\) / ( % 27. Fecha expadicién E
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadanfa 13 879 1 21 1981031,0
Lugar de expedicién 28. Pals 20. Departamento a0, Ciida M’ ficipio ‘ l E
COLOMBIA 1 6 9 |Atisntico 8 {1 éal?p,a 29,6
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Pﬁmernombre e ‘:&\o/fmé nombres
d?OMEZ ECHEVERRIA JORGE WIS
5, Razén social ~~
/&7\5 N |
36. Nombre comercial T*S!& !
(/ﬂ@c&c'ér«,\\\\/
38. Pals 39, Departamento N ~ 40. CiudadiMuniclplo
COLOMBIA 1 6 9 |Arauca [Qb @ 8 1 |Saravena 736
41, Direccién principal <
CR 21A 27A 40BRR JARDIN NN
42. Correo electrénico drjorge_uis@hotmail.com / a4 /\\ \_J/
43. Cédigo postal [44. Teléfoqo{\ N / { ~~" 882210 34.Teklono2 3133964929
Qx SIFICACION
Actlyidad econémlca\\ Ocupacion .
Actividad principal ua secum.aﬂa Otras actividades 52, Ntimero
46. Cddigo 47. Fecha inlcio actividad 48, c )/( & nicid \b.uad 50. Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos

s 621|]199705,07|l|7 4~q

() / N \nggo’nsabllldadas, Calidades y Atributos

\k\wﬂa 3 14 15 16 17 18 18 20 =21 22 23 24 25 26
530°d'a°|5 |1 6|2 215 21 F\{ A N I T T T N !
05- Impto. renta y compl. régimen ordigar~" '
Qﬂ-‘:— Obligacién facturar por ingregog bienes§ :

22- Obligado a cumplir deberes }o@ '
52 - Facturador electronico '

410/5071 721047939 | ] | |
f
t

N
/ (D'sy}rlos aduaneros Exportadores

1 2 NNV s 8 7 3 9 10
l ‘ l I I ] l ! l l 55, Forma 56, Tipo Serviclo 1 2 3
54, Cédigo

‘ ]57. Modo | l
M 12 18 14 16 4 17 18 18 20

L [sore L

IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actualizaclones a que haya fugar, 1a Inscripcién en el Reglstro (Unico Tributarlo -RUT-, tendrd vigencla indefinida y en consecuencla no se exigira su renovaclén
Para uso exclusivo de Ia DIAN

59.Anexos S D NO E 60, No. de Follos: {:_Tl 61.Fecha [2021-12-24/18:21:28 |

La informacldn suminlstrada a través del formulario oficial de inseripcidn, actualizacidn, suspensidn | Sin perjuiclo de las verificaciones que la DIAN realice.
y idn del R Unleo Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | rima autorizada:
inexactitud en alguno ) de los datas suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

santionatorios o de suspensién, segin el caso, Parégrafc de} artfculo 1.6.1.2.5 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamisnto de datos ley 1581 do 2012, e84, Nombra ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitanta:

985, Cargo

Facha generacin documento PDF: 30-04-2024 10:54:19AM
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UNIVERSIDAD LIBRE

Seccional Barranquilla

POSTGRADO EN _ STID COPAITUL
ACTADE GRADO No. 2> .

La universidad Libre,Raprasentada por la Consiliatura,El Rector y El Director de Postgrado

Ay 5 ﬂa&m ©
de SARD OQACHHAL .enactosolemne eldla >
del mes de HHRE de 199..9__. Len atenclén a que
GIEZ BOEVERRIA X686 DS
identificado con cédula da cludadania No 8.791.21 expedida enCALAPAATL).

ha cursadoy aprebadolos estudios de Postgrade Programados por la Universidad y cumplido

fos requisites lecales y reglamentarios le otorga el titulo de espacialista en
SALZD  (QPACTONG

En {4 de lo expuesto, le expedimos constancia de lo antesior v se fitma y sef'a e presente

35 SEPITHMERE

Acla de Grado en la Ciudad de Barranquiia a los dlas del mesde

de 1992

El presente Acta de Grado, es vélida para tedos los efectos comrespendiantes.

El Directorde Postgrado (fdo.) AUGISIO DONADD ANGARTTA

CEAR ALVARDD QX%
El Cocrdinador del Programa ( fdo.)

Es fiel copia deloriginal tomado al folio No. m-wm

FAdde Sxliek UNIVERSIDAD LIBRE
7 @ PR SeccionalBarranguitls

Instituto de Postgrado £-DIRECTOR POSTGRADO

£
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UNIVERSIDAD DEL NORTE
ACTA DE GRADO No.
08~39-05-15

En Boacronadio o loa 14 diss dd mes da Vicienbre do ml -
vecionton 89 o ko o cobo ko oeremonia do gradusodn preschda
por e Becton v los outcridaces ecsdémicos, en B3 cusl I3 Lirwvarsidod
del Norte autonzoda para el efecto secdin Cocrato No. 263 de! 22 de
Febrorm co 1973 del Mostens & Bducocda Nacionol, v poénda Juraemern-
o reglamentang, conling of tioul de:

NMEDICO CIRUJANGD

o

JURGE LPIS GUMEZ LCHEVEERIA

dertificade conn C.0. Noo 8.791.2%I1 cetalapa(itlont Jauwen
cuTelis con los recusitos exiodos por la Universidad,

En f& da la ontorion oo fiornd lo poooonte sote o oodo, o o cudad

do Barranquiila a» los 14 dios ool men de  Viclanbre
do 19 B9
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y el Decreto 4192 de

Firma representante Coleglo Médico Colombiana

Sy

Esta tarjota es un documento piiblico y s¢ mgwide de conformidad con la Ley1164 de 2007
2010, Si esta tarjeta es encontrada,

WawidenLLE

195

favor devoiveria 4l Coleglo Médico Colombiano Cra. 18 C # 121-40 Ofe. 201
info@colegiomedicacolomblanc.org '



Gobernacidn de Arauca
Unidad Administrativa Especlal de Salud Arauca
NIT 900.034.608 -9
JURIDICA Cédlgo: FR-JUR - 03
Versién: O
Resolucidn No. 0152 Facha: 16 = 02 - 2021
{4 de Marzo del 2024) Péigina 1de 3

Por la cual se Renueva y Expide Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por la Ley 1562 de 2012,
Resolucin 4502 de 2012, el Decreto 333 de 2005 y la Resolucion No. 1009 de 2013, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No 4502 del 28 de Diciembre del 2012 el Ministerio de Salud y Proteccién Sacial
delegd en las Direcciones Seccionales o Loca'es de Salud, la tuncién de expedir y renovar las Licencias en
Seguridad y Sa'ud en el Trabajo a las personas nalurales o juridicas que oferten serviclos de Seguridad y
Salud en el Trabajo a nvel nacional

Que se recibe so'citud con fecha del 13022024, elevada por el Seflor: JORGE LUIS GOMEZ
ECHEVERRIA, Identicado con la Cédu'a de Ciudadania No. 8,791.211, Expedida en Galapa ~ Allantico,
Médico Cirjano de Ja Univesdad del Norte, Especiafista en Sakud Ocupacional de la Universidad Libre,
con el fin de RENOVAR Licencia para Ja Prestacién de Servicios en Saguridad y Salud en el Trabajo,
mediante 1a cual presentd bos siguentas soportes qua se relacionan a continuacion,

v Solicitud de Licenia da SST.
v Anexo Técnioo No 2 Dgenctado
v Fotocopiadala C.C.

v Acta y Diploma de Grado con Titulo Oblenido en: Médico Cirujano de la Universidad del Norte,
Especialista en Sa'ud Ocupacional de Ja Universidad Libre,

v Folocopia del Cronograma de Clases del Primer Semestre/1998, Sequndo Semestre/1899 y Tercer
Semestre/1899.

v Fotocopia de la Resolucion 81 — 1217 de! 12 de Septiembre del 2014 *Por la Cual se Expide la Licencia
de Prestacién de Servicios en Salud Ocupacional’, abjeto de la Renovacidn.

Que, el peticionario (a) ha presentado la documentacion establecida para este tramite, segin lo
contemplado en el Articulo 2: Requisitos ~ Literal A de la Resolucién 4502 del 28 de Diciembre def 2012
expadida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que, con el fin de dar respuesta a la solicitud, se procede a realizar el andlisis de la peticidn y sus soportes
por parte del Profesional Especializado de! Programa Salud y Ambito Laboral de la Unidad Administrativa
Especial d2 Salud, quien EMITE CONCEPTO FAVORABLE para la Expedicién de la Licencia para la
Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, realizada por el sefior: JORGE LUIS GOMEZ
ECHEVERRIA, Identificado con la Cédula de Ciudadania No. 8.791.211, Expedida en Galapa - Attantico,
Médico Cirujano de la Universidad del Norte, Especialista en Salud Ocupacional de la Universidad Libre,

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca e
Teléfono:097- 8858888- Linea gratuita: 125 J\.
contacto@unisaludarauca.qov.co u

www.unisaludarauca qov,co

Powered by [ CamScanner




Gobernaclén de Arauca
Unidad Administrativa Especlal de Salud Arauca
NIT 900,034,608 -9 ;
JURIDICA Codigo: FR—-JUR-03
: Versién: 01
Resolucién No. 0152 Fecha: 16 - 02 - 2021
(4 de Marzo del 2024) Pédgina2de 3

R et

Que, en ejercicio de las facultades de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca, procede a
expedir fa Licencla para la Prestacién de Serviclos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, en mérito de lo expuesto, &l Director de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO; Renovar Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo al Sefior: JORGE LUIS GOMEZ ECHEVERRIA, Identificado con la Cédula de Ciudadania No.
8.791.211, Expedida en Galapa - Afféntico, Médico Cirujano de la Universidad de! Norte, Especialista en
Salud Ocupaclonal de Ja Universidad Libre,

ARTICULO SEGUNDO: La Prestacion de los Serviclos en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de
conformidad con la Resolucion No. 4502 del 28 de diclembre del 2012 sera en las siguientes &reas, seglin
o contemplado en este Acto Administrativo mediante fa cual se concede fa Licencla en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) en los sigulenles CAMPOS DE ACCION, conforme a lo sefialado en el Anexo Técnico
3 de la Resolucién 4502 del 2012, tales como:

Campo de Accl6n de Ia Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en ef Trabajo Otorgadas en esta
Licencla

Titulo Licencla Cémo Campo de Acclén
Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo
Investigacion en Area Técnica

Médico Especlalista — -
en Sequridad y Salud | Médico Especlalista Investigacién del Accldenta de Trabajo.
enel Trabajoosu | en Salud Ocupacional Educacién,
Equivalente Capacitacion.

Disefio, Administracin y Ejecuclén det Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO TERCERQ: La presente Licencia de {SST) se concede por término de diez (10} afios contados
a partir de Ia fecha de expedicién de la presente Resolucion, y podra ser renovada por un plazo igual o
segin lo determine el Ministerio de la Proteccion Social, mediante solicitud presentada con sesenta {(60)
dias de antelacion a su vencimienta.

ARTICULO CUARTO: La presente Licencia de {SST) es de caréacler personal e intransferible y tendra
validez en fodo el Territorio Nacional, .

ARTICULO QUINTO: Cuando la persona natural o Juridica modifique alguna de las condiciones
presentadas en el momento de obtener Ia ficencla, deberé informar en el término de 30 dias, ante el
programa de Salud y Ambito Laboral de la Unidad Administrafiva Especlal de Salud de Arauca, sobre los
cambios o modificaciones realizadas, para hacer los ajustes necesarlos, En caso contrario incurira en las
sanclones previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO SEXTO: El interesado debera dar estriclo cumplimiento a las normas que regulan la materia
contenida en la Resolucién Ministerial No. 4502 del 28 de diclembre del 2012.

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca

Teléfono:097- 8858888- Linea gratulla: 125 g@

contacto@unisaludarauca.goy.co h un
www.unisaludarauca,gov.co
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Gobernaclon de Arauca
Unidad Administrativa Especial de Salud Arauca
NIT 900.034.608~9
JURIDICA Cédigo: FR - JUR - 03
Versién: 01
Resolucién No. 0152 Fecha: 16 —-02 - 2021
{4 de Marzo del 2024) Pagina3de3

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION: Nofifiquese personaimente el contenido de la presente
Resolucion al Sefior; JORGE LUIS GOMEZ ECHEVERRIA, Identificado con fa Cédula de Ciudadania No.
8.791.211, Expedida en Galapa - Attantico, Médico Cirujano de Ia Universidad del Norte, Especialista en
Salud Ocupacional de la Universidad Libre o quien este autorice la entrega de una copia integra, Auténtica
y Gratuita de la Resolucién No. 0152 del 4 de Marzo de 2024 “Por la cual se Renueva Licencia de
Prestacion de Servicios en Sequridad y Salud en el Trabajo (SST)", haciéndole saber que contra el

_presente Acto proceden los recursos de reposicion y apelacion deberan interponerse por escrito en la
diigencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a efla, 0 ala notificacion por
aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segin el caso de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 68 y 76 de la Ley 1437 del 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo).

ARTICULO OCTAVO: Esta Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Arauca, alos 4 Dias del Mes de Marzo de 2024,
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

4

anégﬁunﬁwﬂkcm
Direttor UAESA

Dependencia Nombre del Funiclonario

Proyectd y Revisé Ingrid Johana Oquendo Vargas
Aspactos Técnlcos Profesional Especializado Salud Piblica p
~

Revis Aspectos Sergio Leonardo Marin Martinez
Juridicos Asesor Oficina Juridica

Elabord José Alben Diaz Torrado
Contrato PS No. 01 - 217 de 2024 - Referente de Salud y Ambito Laborat=

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca o
Teléfon0:097- B858886- Linea gratuita: 125 q@%@

contacto@unisaludarauca.qov.co R&rvg
yww unisaludarauca.gov.co

Powered by CamScanner
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I PR SERVICH) SERCHIMA BE SALUG RE QRAVEA

FL SUSCRLTO JEFE DEL SERVICIO SECCXGiAL DE SALUD DE APAUCA

’

CERTIFICHA:

Oue JORGE IUIS GOMEZ ECHEVERRGA, Adentificado con 1a ctdula de ctwdadanfa
nfmexro 81791,211 expedida en calnim {Atlco), Mé&dico egresade de 1a Univer
sidad del Norte, prest§ sus servicios al Sexvicio Seccional desalud de ~
Axauca, como M&dico del Programa Rural del Centro de Salud San Antonio de
Tame, durante el tiempo comprendido del !z de Febrero de 1990 al 12 de -

Agosto de 1990,

Que el mencionado cargo esta reconocido por cl Ministerio de Salud, como
valido para el cumplimiento del Sexvicio Social obligaterio, de acaerdo~
a 1a Ley 50 de 1981 y Decreto 3289 de 1982,

G
Arauca, 2 de A osto de 1990,
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COLMENA

1iesgos profestonales

CERTIFICAMOS

Que el sefior(a) JORGE LUIS GOMEZ ECHEVERRIA, identificado con la cédula
de ciudadania No.8,791.211 de Galapa, presto sus servicios profesionales
como proveedor del drea Medica a nuestra compaiiia en el periodo
comprendido desde Diciembre de 1.997 a Marzo de 1.999.

La presente se expide a solicitud del interesado a los dos (23) dias del mes de
Agosto de 1999.

%%MZW walfl.—

NA PEINADO PISCIOTII
Profesional Administrarivo y Financiero
Regional Norte

6243 - Rov, 0998

%5




EL SUSCRITO JEFE DE PERSONAL

CERTIFIEA

flue el Doctor JORGE LUIS GOMEZ ECHEVERRIA, identificado con
la cédula de Ciudadania No.8.771.211 de Galapa, actualmente
presta sus servicios como MEDICO en representacidn de 1a
Administrradora de Riesgos Profesionales COLMENA.

Se expide la presente certificacién a peticidn del
intergfado.

26 dgq Marzo de 1999 .
LIEAS AGROHAR 8 A

ASALD, {

NIT: 850.101.550-2 - -
Calle 73 Via 40-350 * Telex: 33462733305 AMARCO Telofax: 3531042 * Tels.: 3531176 - 3531593 - 3539572 * Apar tado Aéreo 3259
{{
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impsa Andina S.A.
Nit: 860,525.467-1
Barranquilla - Colombia

RH-06954-99

CERTIFICADO

El suscrito Jefe de Recursos Humanos certifica que el sefior JORGE LUIS
GOMEZ, identificado con la‘cédula de ciudadania No. 8.791.211 de Galapa,
nos asesora en el programa de salud Ocupacional a través de la A.R.P.

el presente certificado a solicitud del interesado en Barranguilla, a
éis (26) dias del mes de marzo de 1.999.

PEDRO'PAREJO ROMERO
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

IMPSA ANDINA S.A. |,
Carrera 15 N° 98 — 26 Piso 4° Santa Fe de Bogot4 — Colombia Tel. (091) 6105788 Fax (091) 6113524
Planta Industrial: Via 40 N° 74 - 240 Barranquilla - Colombia Tel (095) 3534245 Fax (095) 3531677

'




FUNDACION

ALFA'Y OMEGA

ESAL-ONG

Fundacidn para la Creacién,
Organizacion y Desarrallo
de Proyectos Sociales

NIT. 900.391,559-6

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 001 DE 2024

FUNDACION PARA LA CREACION, ORGANIZACION Y

CONTRATANTE DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES ALFA Y
OMEGA ESAL ONG.

RIL LIZBETH ARIANA SANCHEZ MAZUERA

NIT 900391559-6

CONTRATISTA JORGE LUIS GOMEZ ECHEVERRIA

c.C. 8791211

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL
MEDICO ESPECIALISTA EN GERENCIA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DENTRO DEL
MARCO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 309/2024, CUYO OBJETO ES:
OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION
DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES ALOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
SARAVENA, DEPARTAMENTO DE  ARAUCA’,
CELEBRADO CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

DE SARAVENA.
VALOR - | $6.560.000,00
PLAZO "8 DIAS
FECHA DE INICIO | 20 DE DICIEMBRE DE 2024
FECHA " DE N v
TERMINACION 28 DE DICIEMBRE DE 2024

LA FUNDACION PARA LA CREACION, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE
PROYECTOS SOCIALES ALFA Y OMEGA E.SAL ON.G, identificado con Nit.
9003915596, representado legalmente por la sefiora LIZBETH ARIANA SANCHEZ
MAZUERA, mayor de edad, domiciliado en el Municipio de Saravena, identificado con
cedula de ciudadania No. 63.538.935 de Bucaramanga, Santander; quien para los efectos
de este documento se denominara EL CONTRATANTE, y, por otra parte, JORGE LUIS
GOMEZ ECHEVERRIA, igualmente mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania
No. 8791211 de Galapa, de Profesion Médico Ocupacional, guien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente SUBCONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se regira por las siguientes
clausulas:

funf.alfayomega@gmail.com

e = w

Calle 25 No. 8-22 | 311 4421765 | Saravena - Arauca
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FUNDACION

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL
MEDICO ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJAO,
DENTRO DEL MARCO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
309/2024, CUYO OBJETO ES: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION
DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A LOS FUNCIONARIOS DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA’,
CELEBRADO CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SARAVENA.

CLAUSULA SEGUNDA — OBLIGACIONES: Son obligaciones del CONTRATISTA como
profesional de apoyo para la debida gjecucion del presente contrato: 1) EL CONTRATISTA
se obliga de manera independiente a prestar los servicios profesionales como profesional
Médico Ocupacional para la FUNDACION ALFA Y OMEGA E.S.A.L.O.N.G., para la
correcta ejecucion y cumplimiento DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 309/2024, CUYO OBJETO ES: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA

REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA”, CELEBRADO CON LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE SARAVENA”.

Cumpliendo con el desarrollo de sus actividades. 2) EL CONTRATISTA debera obrar con
seriedad y diligencia en el servicio contratado, atender las recomendaciones Y
observaciones que haga el contratante con la mayor prontitud, cumplir en forma eficiente y
oportuna los trabajos encomendados y aguellas obligaciones que se generen de acuerdo
con la naturaleza del servicio. 3) Poner al servicio del contratante toda la capacidad y
experiencia normal del trabajo, en el desarrollo de las funciones propias del oficio
mencionado en las labores anexas y complementarias al mismo, de conformidad con las
directrices que le imparta el contratante o su representante legal, que en este caso sera
LIZBETH ARIANA SANCHEZ MAZUERA. 4) Liderar can responsabilidad la ejecucion del
contrato de Prestacion de Servicios No. 309/2024. 5) Distribuir las responsabilidades de
manera equitativa y eficiente del personal, de acuerdo al cargo, asegurando el cumplimiento
a cabalidad de cada una de las actividades establecidas dentro del contrato de Prestacién
de Servicios No. 309/2024. 5) Vigilar las operaciones diarias del equipo de trabajo,
asegurando que se cumplan los objetivos y se mantenga la calidad en todas las tareas
realizadas. 6) Diligenciar y entregar el informe de actividades realizadas, junto con cuenta
de cobro y el pago de la seguridad social como independiente (Pension, Salud y ARL). 7).
Las demas que se desprendan de la naturaleza del contrato y/o requeridas por EL
CONTRATANTE.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: El CONTRATANTE debera facilitar acceso a la
informacion, elementos, materiales, herramientas de ser requeridas y necesarias, de
manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato, y, estara obligado a

funf.alfayomega@gmail.com

!‘E#‘Fz
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Calle 25 No. 8-22 | 311 4421765 | saravena - Arauca
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FUNDACION .

ALFA Y OMEGA

ESAL-ONG

Fundacion para la Creacién,
Organizacion y Desarrollo
de Proyectos Saciales

NIT. 900.391.559-6

cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este

documento.
CLAUSULA TERCERA - ACTIVADES DEL CONTRATISTA:‘ En cumplimiento del cargo y
de las obligaciones contraidas con la FUNDACION ALFA Y OMEGA E.S.A.L.O.N.G,, EL

CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes actividades;

1. Entregar valoraciones médico ocupacionales, espirometrias, prueba psicotécnica,
prueba psicosensométrico dirigida a 80 funcionarios de la Alcaldia del Municipio de
Saravena, Departamento de Arauca.

2. Las demas que se desprendan de la naturaleza del contrato y/o requeridas por EL
CONTRATANTE, asumibles en su cargo, que puedan contribuir a la correcta
ejecucion de actividades.

CLAUSULA CUARTA - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion, es decir, el tiempo
durante el cual EL CONTRATISTA se compromete a prestar a entera satisfaccion del
contratante los servicios, serd de OCHO (08) DIAS CALENDARIOS, a partir del 20 de
diciembre hasta el 28 de diciembre de 2024.

CLAUSULA CUARTA - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente subcontrato
es de $6.650.000,00, el cual EL CONTRATANTE cancelara de la siguiente manera: Un
pago final por un valor de $6.650.000,00, previo cumplimiento de actividades, entrega de
informe, cuenta de cobro y pago de seguridad social.

CLAUSULA QUINTA - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas
justas para poner a término a este contrato unilateralmente, las enumeradas y que para el
efecto se clasifican como graves: a) La violacion por parte del contratista de cualguiera de
sus obligaciones y el desacato a la autoridad. b) El no cumplimiento de la tarea pactada sin
excusa justificable por dos veces dentro de un mismo mes calendario, ¢) Por vaoluntad propia
en caso que amerite siempre y cuando cada una de las partes avise con anticipo y por
escrito el motivo de terminacién.

CLAUSULA SEXTA — LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutara en el Municipio
de Saravena, Departamento de Arauca.

CLAUSULA SEPTIMA — INDEPENDENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA actuara
por su propia cuenta con absoluta autonomia, NO ESTARA SOMETIDO A
SUBORDINACION LABORAL por el CONTRATANTE, y sus derechos se limitaran de
acuerdo a la naturaleza del presente contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones
del CONTRATANTE vy el pago del valor estipulado y causada por la gjecucion en la
prestacian del servicio.

funf.alfayomega@gmail.com

R — — e = —_—

Calle 25 No. 8-22 | 311 442 1765 | Saravena - Arauca




FUNDACION

CLAUSULA OCTAVA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Queda claramente
entendido que no existira relacion laboral alguna entre el CONTRATANTE Y EL
CONTRATISTA, o el personal que este Ultimo utilice en cualquier gjecucion del objeto del
presente contrato, quedando a su cargo cualquier tipo de responsabilidad que se llegue a
generar con ocasion del servicio prestado frente a los mismos.

CLAUSULA NOVENA - CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda controversia o diferencia
relativa a este contrato, su ejecucién y liquidacién, se resolvera por un tribunal arbitrario
que sera designado por las partes en el mismo domicilio de la parte que lo convoque. El
tribunal de arbitramiento se sujetara a lo dispuesto en el decreto 1818 de 1998 estatuto
organico de sistemas alternativos de solucién de conflictos y demas normas concordantes.

CLAUSULA DECIMA - CESION: El CONTRATISTA: no podra ceder parcial ni tota]mente
la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacion
del CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como
domicilio contractual a la ciudad de Saravena, Departamento de Arauca.

Las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares, en la ciudad de Saravena
Departamento de Arauca a los Veinte (20) dias del mes de Diciembre de 2024.

Qoo fi7°

JORGE LUIS GOMEZ ECHEVERRIA

™
ﬂﬁ%ﬁiﬁk& gﬁﬁc >4

C.C.: 8791211
MAZUERA Contratista
R/L FUNDACION ALFA'Y OMEGA
E.S.ALO.N.G.
Contratante

funf.alfayomega@gmai,_l.com

| —— ]

Calle 25 No. 8-22 | 3114421765 | Saravena - Arauca

ALFA Y OMEGA

ESAL-ONG

Fundacion para la Creacién,
Organizacion y Desarrollo
de Proyectos Sociales

NIT. 900.391.559-6
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1963)

ENTIDAD RECEPTORA

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Taplas Mazuera Jangth Andrea
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. CE. BAS No. 1094265579 F @ ] O NB O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGLINDA CLASE O NUMERO DM,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTOD DIRECCION DE CORRESFONDENCIA
CALLE 28 863 Barrio San Luis
FREHA o [ 12|ues | 10|ako | 1990 |
PAIS COLONMBIA RAIS COLOMBIA DEPTO ARAUCA
DEPTO ARAUCA MUNICIPIO SARAVENA .
MUNICIPIO SARAVENA TELEFONO 3204178200 EMAIL  jetapias12@hotmail.com

2i FORMACION'ACADEMICA ]

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10: A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNRARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2 ] 3¢ [ 4 | 5 8 ] 7° ] g I 9° 10° T e MES I 19 | ARO I 2007

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADQ)

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN GRO
TG (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPEGIALIZADA)

DOC (DOCTORADO © PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUARD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMIGA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
31 NG MES ANO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA .
ROSTGRADQ 3 X SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 12 2015 |81-723
PREGRADD 9 X FONOAUDIOLOGIA 12 2012 RUN 1302598
PREGRADO 10 X FONOAUDIOLOGIA 12 2012 1302598

- EDUCACION PARA EL. TRABAJO'Y

EL"DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

2|0

INSTITUGION MODALIDAD No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS Q TITULOS TERMINACION
HORAS p o OBTENIDOS ES o
EDUCAGION PARA EL
EL SERVICIO NACIONAL D] TRABAJO Y 40 X PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE o8 2011
APRENDIZAJE SENA DESARROLLO GSTION DE LA CALIDAD
HUMANO
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DIPLOMADO "CERTIFIGAGION DE
UNIVERSIDAD NACIONAL o 120 X SO ACIDA 10 2013
HUMANO
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN
SENA DESARROLLO 40 X PRIMERA INFANCIA 07 2015
HUMANO
ED“%‘&SK‘ J’;A\'fA EL CURSO SISTEMA DE GESTION DE LA
SENA 50 X SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | 06 2017
DESARROLLO
HUMANO _SG-SST
- EDUCACGION PARA EL ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICAALA
POSITIVA COMPANIA DE TRABAJO Y s . EMPRESA EN METODOLOGIAS DE o 2017
SEGUROS DESARROLLO INVESTIGACION DE ACCIDENTES E
HUMANO INCIDENTES DE TRABAJO
- EDUCACION PARA EL CONFERENGIA APLICACION DE LOS
POSITIVA COMPARNIA DE TRABAJO Y 5 X ESTANDARES MINIMOS -FASE 1 o8 2017
SEGUROS DESARROLLO HERRAMIENTA PARA LA
HUMANO IMPLEMENTACION
ESUCACION PARA EL SEMANA CULTURAL DE LA SEGURIDAD
TRABAJO Y SOCIAL Y DIA MUNDIAL DE LA
MINISTERIO DEL TRABAIO|  hegaARROLLO 8 X SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL 04 2018
HUMANO TRABAJO
P.H ADM & GESTION DEL BB Y CONGRESO INTERNACIONAL DE
: 16 X SEGURIDAD Y SALUD Y MEDIO 08 2018
RIESGO DESARROLLO N L
HUMANO ___
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y]
FUNCION PUBLICA D Vo X R N e 06 2019
HUMANO
EDUCACION PARA EL CERTIFICACION DE CAPACITAGION,
POSITIVA COMPANIA DE TRABAJO Y 5 x SISTEMAS DE GESTION DE LA o7 2018
SEGUROS S.8 DESARROLLO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
HUMANO (SG-SST)
EDUGACION PARA EL CERTIFICACION OE GAPAGITAGION,
TRABAJO Y SISTEMAS DE GESTION DE LA
MINISTERIO DE TRABAJO DESARROLLO 50 X SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO | 7 2019
HUMANO (SG-SST)
EDUCACION PARA EL
CUALITIS Y POSITIVA TRABAJO Y 12 < PREVENCION DE RIESGOS DE o1 2020
COMPARIA DE SEGUROS DESARROLLO FACTORES PSICOSOCIALES
HUMANO
- EDUCACION PARA EL TALLER WES AUDITORIAS INTEGRADAS
POSITIVA COMPANIA DE TRABAJOY ; X PARA EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA| 2020
SEGUROS S.5 DESARROLLO DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
HUMANO EN EL TRABAJO
EDUGACION PARA EL
ESCUELA SUPERIOR DE TRABAJO Y i
A R Al DEoARROLLO 80 X DIPLOMADO CONTRATACION ESTATAL| 10 2020
HUMANO
EDUCACION PARA EL -
ESCUELA SUPERIOR DE TRABAJO Y 40 % CURSO DERECHOS HUMANOS Y " 2630
ADMINISTRACION PUBLICAl  DESARROLLO LIDERAZGO PARA LA PAZ
HUMANO
scuASPERORDE | TUSMOY | 4 | RSO DERERERENCAY o | 1 | oo
ADMINISTRACION PUBLICA| ~ DESARROLLO
DOCUMENTAL
HUMANO
EDUCACION PARA EL
TRABAJO'Y INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA
FUNCION PUBLICA DESARROLLO 20 X CONTRA LA CORRUPCION 04 2021
HUMANO ___
EDUGACION PARA EL .
TRABAJO Y CURSO INTEGRIDAD, TRNSPARENC
FUNCION PUBLICA DESARROLLO 20 X LUCHA CONTR LA CORRUPCION 04 2021
HUMANO
EDUCACION PARA EL
POSITIVACOMPANIADE |~ TRABAIOY ’ X P LAl LIROINES PERIODICAS | o8 2021
SEGUROSS.A DESARROLLO :
N OBLIGATORIAS EN LAS EMPRESAS
GLOBAL TRAINING | EDUCACION PARAEL " < AUDITOR INTERNO IS0 80012015150 | 4 201
COLOMBIA SAS GTC TRABAIO Y 14001:2015 - ISO 45001:2018 - 1SO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCIGN MODALIDAD No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
HORAS o o OBTENIDOS ES o
DESARROLLO -
A 19011:2018
EDU%ﬁgL‘JZAﬁA EL FORMACION DE AUDITOR INTERNO EN
JCONTEC Lo 36 X SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD| 03 2022
VIAL NTC ISO 39001 :2014
HUMANO
EDUCACION PARA EL
ESCUELA DE TRABAJO Y 1 X CLIMA ORGANIZACIONAL EN ENTIDADES| o, 2022
ADMINISTRACION PUBLICA|  DESARROLLO PUBLICAS
HUMANO
EDUCAGION PARA EL
ESCUELA SUPERIOR DE TRABAJO Y
A USLIGAl  DESARROLLO 4 X GESTION DEL TALENTO HUMANO o7 2022
HUMANO
EDUCAGION PARA EL
POSITIVA COMPANIA DE TRABAJO Y INVESTIGAGIONES DE ACCIDENTES DE
SEGUROS/ MANAGEMENT|  TRARA-O Y 2 X 11 2022
TRABAJO
GROUP HSEQ SAS T
EDUCACION PARA EL
ESCUELA SUPERIOR DE TRABAJO Y
A R htioAl  DESARROLLO 3 X SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | 14 2022
__ HUMANO
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y GUIA PLAN ESTRATEGICO DE
POSITIVA DESARROLLO 2 X SEGURIDAD VIAL RESOL 40595 i 2022
HUMANO
EDUCACION BARA EL
POSITIVA COMPANIA DE TRABAJO Y CURSO 20 HORAS DEL $G-851 -
A e 1o 20 X ACTUALIZACION DEL ROCESO 05 2023
' S EDUCATIVO VIRTUAL

4 1 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB R B | MB

5 fane) EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS

XACTA SAS X COLOMBIA .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ARAUCA SARAVENA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3146190543 Da | 03 | Mes | ot | amo| 202 Dfa | 03 | Mes | 0o | 4 [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GARGO DE COORDINADOR HSEQ GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | CALLE 26 19 54

23




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Y

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SARAVENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA SARAVENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
310228316 pia | 11 | Mes| o1 | amo | 2019 pra | 16 | Mes| ot | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PPROFESIONAL UNIVERSITARIO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABJO CALLE 27 15 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SARAVENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA SARAVENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320230691 Dia| 25 | Mes] o1 | Amo| 2018 [ pm| 25 | mes| o7 | a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 27 15 50 barrio centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SARAVENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA SARAVENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
320230891 Dia | 09 | Mes| 08 | Amo| 2017 pia | 29 | Mes| 12 | 4o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 27 15 50 Barrio centra
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | PAls
FUNDACION PARA LA CREAGION ORGANIZACION Y X COLOMBIA
DESARROLLO DE POROYECTOS SOCIALES ALFA Y OMEGA
ESAL ONG
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRGNICO ENTIDAD
ARAUCA SARAVENA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114421765 Dia | 02 | Mes | o1 | aio]| 2015 Dia | 31 | Mes| o | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINAGION SST COORDINACION SG-SST CALLE 27A 8 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DR JORGE LUIS GOMEZ ECHEVERRIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA SARAVENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
313396492 Da| 15 | Mes| w4 IEEEE Dla| 02 | Mes| 06 | ado | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
FONOAUDIOLOGA ESPECIALISTA ADM. SALUD OCUPAGIONAL GALLE 23 20A 26 Barrio JARDIN




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

25

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRvADA | PAlS
UNIDAD MEDICA DE FORTUL LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA SARAVENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
312447136 Dia| 09 | Mes| 04 | Aio| 2013 | D] 81 | Mes| o8 | amo [ 20t
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
FONOAUDIOLOGA TERAPIAS CALLE 272022 B
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
CENTRO DE CAPACITACION SOCIAL Y PREPARACION X COLOMBIA
OBJETIVA CEDECSPRO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ARAUCA SARAVENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124987459 pi: o1 Jes: Joa  ado: 2022 Dfe: | 16 |Mest| 12 | Ado | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO CARRERA 164 26 44
EXPERIENCIAS DEL DQCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
ASOCIACION COMUNITARIA DE FAMILIAS USUARIAS DEL X COLOMBIA
SERVICIO DEL ICBF, "PROGRAMA DE HOGARES DE
BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE SARAVENA" DESARROLLO
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ARAUCA SARAVENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204363009 pra: |23 Wes: [o1 ano: {2023 Dz | 15 |Mes:] 11 | am: | 2028
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO CARRERA 16A 18 59 B
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
FUNDACION PARA LA CREACION, ORGANIZACION Y X COLOMBIA
DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES ALFA Y OMEGA
ESAL ONG
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ARAUCA SARAVENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114421765 pia: {06 es: Jo2 o |2023 Dia: | 17 |Mest| 11 | Afo: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO CALLE 27A 863
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ARAUCA SARAVENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 b o1 [es: Joz  faror  |2024 pla: | 18 [Mest| o9 | amo: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO CARRERA 20 28 153 BARRIO LOS LIBERTADORES

S




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
DCUPACION -
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 4 ]

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 10

il EXPERIENCIA DOCENTE 2 2

FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO .0 CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| _NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 180/35).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 50(0&_0(‘0‘ { ZO d(u Q,mb g

byt

=

FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO Q CONTRATISTA

OBSERVAGIONES DEL JEFE DE RECURS@S HUMANOS Y/O CONTRATOS!

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Giudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 012000317770 PAGINA WEB! wwi.funcienpuslica.gov.ea



JANETH ANDREA TAPIAS MAZUERA
C.C 1094265579
FONOAUDIOLOGA
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g © e su wombre
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,.m anitturmn Fducativa Tionica Lnnwrnal

* Jogt Custasio Rivera ”

Foruada Biutia
Saravena - Frauea a

Becounride aficialmente por la Secretarfa de Educacidn Departamental sogin -~
Resolucidu Nu. 140 del 12 de Octubire de 1997 .,

Pl

- 1 - Conficrea

Saneth Andrés “Capias Mazuera

IDENTIFICADO(A) CON T.I. 90101253111 DE ARAUCA

4

€1 Titulo ve

Bachiller Teenico Comercial |

{oor haber cursadn y aproliads los estudios corcespoudientes al nivel de
Touractin Media Téeuica de acuerda al Jroyects Educativn
Justitucional - P.E.L - del Culepin,

Rettor, Seceefaria,

Hnotado en of control del plantel on el

A Riteo .. 042 Folin .. £ Bivtowa g0, /..
¥

‘“\i Dado en Sarauena, a los 30 Dias del mes e Noviembee de 2007




JANETH ANDREA TAPIAS MAZUERA

C.C 1094265579

FONOAUDIOLOGA
Republica de Colombia

OREANDING
%?% [ i ;Eg rg*éwé

Fundacion Universitario def Areg Ardine
Porsonetla Juritses Res, 22215 Minudunacon D §-83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente autarizada par &l Ministeric de Educacion Nacional,
teniendo en cuenta que:

JANETH ANDREA TAPIAS MAZUERA

C.C. No. 1.194.265.579 de Pamiplona

Aprabé los estudios de formacion avanzada, programados por la Fundacién y cumpli6 los
requisitos exigidos por la Ley y los Reglamentos, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita.

Bogota D.C.. 3 de junio de 2016

Toma 8 Fola 160 Regtro <7100 Fecha: 3 de junio de 2016




LA REPUBLICA DE CELOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

EA UNI VERSEDAD DE PAMPLONA

CON PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE DECRETO 1550 DE 1971

CONFIERE EL TITULO DE

F onoa,udio’l.oga

A

JANETH ANDREA TAPIAS MAZUERA

C.CN°1.094.265.579 Expedida en PAMPLONA

Quien cumplid satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio dé ello otorga el presente

En la ciudad de Pamplona

Elio Daniel Serra
Rectorx(a)

DIPLOMA

£ DE SANTAN
no Velasco.jres vo 54182

INSTlTULD DEPART‘\MENT‘\L DE SALUD)
FECHA- b?“ﬁfl?

| 26desbrl g, 2013

o

Clara Liliana Parra Zabala

NSCRIPCION o 2100 FECHARIBE1

FOLI0: 200 igRn IS.2

{ OIRECTOR Z—"""
o 7

Secretario(a) General

A

—

-




ODONTO-MEDICINA SERVIR

CENTRO DE RECONGCIMIENTO DE CONDUCTORES LI DA.
Nig:000131834-2 Régimen Conin

EL REPRESENTANTE LEGAL DE
ODONTO-MEDICINA SERVIR CRC LTDA

CERTIFICA:

(2] Que JANETH ANDREA TAPIAS MAZUERA, identificada con cedula de ciudadania N°
1094265579 de Pamplona, labord en nuestra entidad desde el 17 de Enero de 2018,
hasta el 31 de octubre de 2024 desempefiando el cargo de Certificadora la cual ha
demostrado ser una persona responsable con sus deberes, capaz de ejercer sus
derechos y contraer obligaciones.

Esta certificacian se expide a solicitud del interesado a los dieciséis (16) dias del mes
de noviembre de 2024

Gty fi427°

JORGE LUIS GOMEZ ECHEVERRIA
Representante legal
Odonto-medicina Servir CRC Ltda,

CATLR- 28 NG 2y A 26 TELEFONC HA9 1396 SARAVENA ARALICA
E-mail; odontoined 0 L0 6@hetmail.com




Certificacion No. 161

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JANETH ANDREA TAPIAS MAZUERA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.094.265.579 de PAMPLONA, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o narmas reglamentarias, camo se describe a

continuacion:

1.NUmero y Fecha del
Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacign de
Contrato:

Valor:

Forma de pago:

Cairera 20 Na 28- 163 Barrio los, ibertadeores, « BEX

CO1.PCCNTR.5852271. Treinta (30) de enero del dos mil
veinticuatro (2024).

Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructores para ejercer en el programa de Formacion Titulada
y Complementaria en el Centro de Gestién y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca durante la vigencia 2024, bajo la
modalidad por horas en el drea de PROTECCION AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.

Quinientos ochenta y cuatro (584) Horas.

Uno (1) de febrero del dos mil veinticuatro (2024).

Trece (13) de septiembre del dos mil veinticuatro (2024).

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijé en la suma de PESOS M/CTE ($25.876.456).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de [a siguiente
manera; a)Dos (2) pagos iguales TRES MILLONES SETECIENTOS
VEINTIUN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($3.721.956 ) b) DOS MILLONES OCHOCIENTQOS TREINTA Y
CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(52.835.776) ¢) TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
($3.899.192) d)Dos (2) pagos iguales de TRES MILLONES
CIENTO NOVENTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y QCHO
($3.190.248) d) TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y

SERVITIO NACIONAL DE AFRENDIZAJE

Reglonaj Arauca — Centra de Gestidn y Dasarrollo Agreindustrizl de Arauca

3.ed

(57 1) 5481500 Arourca-Catambia

oo - Lnes gratulta naclanal (11 2000 910 270

GTH-F-131V05
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Certificacion No. 161

CUATRQ MIL SETECIENTOS VEINTE ($3.544.720 ) &) UN MILLON
SETECIENTOS SETENTA Y DOS MiL TRESCIENTOS SESENTA
(51.772.360)

Ohligaciones especificas:

1. El instructor contratista apoyard permanentemente el proceso de induccién de los
aprendices debidamente matriculados en los diferentes programas, de acuerdo a las
tematicas sugeridas, generando sentido pertenencia e identificacion con el SENA.

2. Elinstructor contratista se obliga a la realizacién, actualizacién permanente y presentacion
del Portafolio del Instructor adjuntando en el sitio o plataforma establecida les formatos
vigentes del sistema Integrado de gestion, pertenecientes a la guia de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segln guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje e instrumento de evaluacion. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran, d. Planeacion pedagégica e,
Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. Llevar lista de asistencia firmada en las
sesiones presenciales, asi como el formato consolidado de inasistencia mensual. f. Manejo
de plataforma territorium (LMS), en el proceso de formacion profesional integral. g. Evaluar
oportunamente los resultados de aprendizaje de cada competencia en Sistema académico
administrativo, seglin la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formacion del programa
técnico, y diligenciar del formato de evaluacién final grupal. h. Remitir las novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices al coordinador académico del Centro de
Formacion, de acuerdo al procedimiento.

3. Elinstructor contratista deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma, o la evidencia
de la inscripcion efectiva al proceso o aportar al informe de ejecucién contractual, el
certificado de aprobacién de la norma de competencia “orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados, 240201044” o la
actualizacion “orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico vy
normativo 240201056” , esta obligacion deberd verificarse por parte del Supervisor, y dejar
evidencia de la misma.

4. Elinstructor contratista deberd asistir a las capacitaciones, asi como a |as reuniones citadas
por el coordinador académico, coordinador de formacién, subdirector de centro o por el
supervisar.

5. El contratista debera diligenciar la planilla de cobro de honorarios de los contratistas de
prestacién de servicios utilizando el aplicativo http://cantratistas.sena.edu.co.

6. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacion
directa, indirecta, proxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus

subalternos o funcionarios, asesores o cualguier persona relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha informacidn en beneficio propio ni de terceros
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

Ragianal Arauea - Cantro de Gestidn y Desarrolle Agroindustrial de Arayca

)
Careera 20 No 28- 163 Barrio los Ubertadores, - PEX (57 1} 5461500 Argura-Calombia

WWW sEna edy @ - Linea gratuita naciohal: D 280009 10 2

GTH-F-131VYO05
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7.
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11.
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El contratista deberd vigilar y salvaguardar los bienes gue hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de |a entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a
los bienes fijadas en la plataforma Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los
hienes en la cual se date la informacion actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el
supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
finalizacién de la comisién, la respectiva legalizacion al drea de Tesorerfa o quien haga sus
veces; razén por la cual, el Centro de Gestidn y Desarrallo Agroindustrial de Arauca, Regional
Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes
tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores.

Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la informacion de
archivos que se requiere para el normal funcionamiento operativo del area
correspondiente. Dicha informacion correspondera a la que indigue su supervisor.

. Archivar los documentos generados en el area correspondiente, tanto de la vigencia actual
como la de las anteriores atendiendo la normatividad establecida para las Tablas de
Retencién Documental y manteniendo al dia dicho archivo de una forma organizada.

Las demads que le sean asignadas para el adecuado cumplimiento de su objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de

informacion con los gue cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 24

dfas del mes de septiembre de| 2024,

Firmado digitalmente
por MARILUZ
HERNANDEZ TRUJILLO
Fecha: 2024.09.24
Firma 11:06:21 -0500
Mariluz Hernéndez Trujillo
subdirectora de Centro de Funciones

de Directora Regional (E.)

wrat
T

Proyecto: Leidy Esperanza Ropero Lopez
Cargo: Apoyo coordinacion Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Reviso:‘fﬁ;’ria Eugenia Hoyos Arcia
Cargo: Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto

SERVICIO NACIONAL DE APRENDHZALE

Regional Arauca — Centro de Geostion v Desarrolle Agroindustrial de Arauca
Carrern 20 Ng 28162 Barmo tos bibertadores, - FRX (57 11 5460500 Arguca Colambin
Wwi.sena.edu.co - Linea gratuita nacional; 01 800000 10 270
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yfﬁ 7 Or. Jorge Luis Gomez Echeverria

Médico Especialista en Salud Ocupacional
Nit: 8791211-1

CERTIFICA QUE:

JANETH ANDREA TAPIAS MAZUERA, Mayor de edad, Identificada con cédula
de ciudadania No 1.094.265.579 éxpedida en Pamplona, laboro como
FONOAUDIOLOGA de esta empresa prestando servicios desde el dia 15 de Abril
de 2013 al 02 de Junio de 2016, y como FONOAUDIOLOGA ESPECIALISTA EN
- GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO desde el dia 03 de

Junio de 2016 a 07 de Septiembre de 2016, cumpliendo con responsabilidad sus
labores.

Para constancia se firma a solicitud del interesado en Saravena - Arauca a los
Treinta (30) dias del mes Junio del afio 2017

Cordialmente

Q l- Z
JORGELUIS GOMEZ ECHEVERRIA

CC. 8.791.211 de Galapa
Representante legal

SENOR EMPRESARIO INVERTIR EN PREVENCIGN Es GANAR EN PRODUCCION
Calle 25 No 16a — 34 B. Seis de Octubre, Saravena — Arauca
Cel. 320952 2791  E-mall: jigomezi18@gmail.com

I'4
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. [
VIGILADO Supersalud "

LA ADMINISTRADORA DE LA
UNIDAD MEDICA FORTUL SALUD LTDA
NIT 900016105-1

CERTIFICA

Que, JANETH ANDREA TAPIAS MAZUERA, Idenfificada con Cédula de
Civudadania 1.094.265.577 de Pamplona (N.S), laboro con nosofros como
Fonoaudidloga, desde Abril 2013 hasta 31 Agosto 2016, con und jornada
laboral de 8 horas diarias, demosirando capacidad y diligencia en el
cumplimiento de las labores propias de su cargo.

Dada en Fortul Arauca, Septiembre de 2016 o solicitud del interesado.

Atentamente,

NorsElisa Garcia Mosquerd
A/dor UNIDAD MEDICA FORTUL SALUD LTDA

B W7 AT CF | LG MO ORTWL - AR i umfosi@hotmail.com
CRVICTOS DE SALUT CON CONDIDION HUMANA PARS UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA OE CIUDAEAN A

wuere 7 (194.265.579
TAFIAS MAZUERA

ARICLUCGS
JANETH ANDREA

f NSRS

1
A
A T
I o i

rEGHA DE NaomiENTY  12-0CT-1990

SARAVENA
(ARALCA)
LUGAR DE NAGIMIENTC

65 O+ F

ESTATUBA 63 an SEXO

52-DIC-2008 PAMPLONA
FECHS YLUGAR DE EXPEDICION 2/, fus ey

REGISIRADGR UACONAL,
Ty b SACUES T

ORI BAT S P F 1RVEES e Rlinain g 0071044 t=tA L 2287104



ASO{OI’IO

REGISTRO UNICO NAGIONAL
RUN Ho. 1302598
FONOAUDIOLOGA
EXPEDIDA 06 de Noviembre de 2013
APELLIDOS

TAPIAS MAZUERA
NOMBRES

JANETH ANDREA
C.C.1.004.265578
UNIVERSIDAD

U DE PAMPLONA

JANETH ANDREA TAPIAS MAZUERA

C.C 1094265579
FONOAUDIOLOGA

REPUBLICY [ L OLOVIBIA
S-SR 6 PROTEION s, WDTERIAEE Z0EACTY

TARJETA PROFESIONAL

Sab I (0 LAV DE ATV FRTEIRTH I
g A

ANO GRADO: 2013




JANETH ANDREA TAPIAS MAZUERA

C.C 1094265579
FONOAUDIOLOGA
Gobernacién de Arauca
1 olmais, Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca
¥ vk NIT 900.034.608 ~ 9
ST DIRECGION
- RESOLUGCION No.81-723
(13 de Juilo de 2016}
i Pigina 1de2

“Porta cual se expide Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo”
EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por la Ley 1862 de 2012,
Resolucion 4502 de 2012, e Decreto 333 de 2005 v 1a Resolucion N° 1008 de 2013,y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucidn No. 4502 del 28 de Diciembre def 2012 el Ministerio de Salud y Proteccion Social
dalegd en Jas Direcciones Seccionales o Locales de Salud, la funcidn de expedic y renovar las Licencias en
Seguridad y Salud en el Trabajo a las personas naturales o jurldicas que oferten servicios de Segtridad y Salud
en el trabajo a njvel nacional

Que el articulo 13 de fa resolucion 4502 de 2012, senala que parir de la enirada en vigencia de Ja ésta, y salve
et caso previsto en el inciso 3o del articulo 12, le corresponderé a las Secretarfas Seccionales o Distritales de
Salud, garantizar Ja doble instancia, resolviendo los recursos de reposicién y apelacion que el interesado
presente contra el aclo admunistrativo que niegue el reconocimiento o tenovaclén de la ficancia de salud
ocupational,

Que por tratatse de una entidad descentralizada del orden territorial, se hace necesario que el Director de la UAE
de Salud de Arauca, delegue en fa oficina de Gestidn de la Salud Publica la facultad para la expedicion de las
licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo en aras de garantizar la dobfe instancia, mediante resolucitn 1009
det 26 de agosto de 2013.

Que JANETH ANDREA TAPIAS MAZUERA, ldentificada con la ceduls de ciudadanfa Numero 1.094 265.579
Expedida en Pamplona N.S, de prafesién Fonoaudisloga egresada de la Universidad de Pamplons, ha solicitado
expedicién de Licencia para )a Prestacién de Servicios an Seguridad ¥ Salud en el lrabajo, presentando como
so%one el Titulo de Especialista en Seguridad v Salud en el Trabajo de fa Fundacidn Universitana del Area
Andina,

Que el peticionario ha presentado Ja documentacitn necesaria, de acuerdo con lo establecide en e! pardgrafo det
Articulo dos (2) de {a Resolucidn No, 4502 del 28 de Diciembre del 2012 del Ministerio de Salud.

Que #f referente de nesgos profesionales del departamento de Arauca dio contepto favorable para Ja expedicién
de 1a Licencia para Ia Prastacién de Servicios en Seguridad y Salud en el trabajo

Que corresponde 2 la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca, la funcion de expedir fa Licencla en
Salud Ocupacional en el Departamento de Arauca.

Que en métlfo de lo expuesto el Director de Ja Unidad Admunistrativa Especial de Salud de Arauca,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Licencia para fa prestacion de Servicros en  Salud Ocupacional, como
Fonoaudidloga Especialisia en Gerencia en Salud Ocupacional 2 JANETH ANDREA TAPIAS MAZUERA,
Identificada con la cédula de ciudadania riimero 1.004,265.570 Expedida en Pamplona N,S.

ARTICULO SEGUNDO: La prestacion de semvicios en Salud Ocupacional de conformidad con la Resolucién No.
4502 del 28 de Diciembre del 2012 serd en {as siguienles Areas:

HUMANIZANDD BL DESARROLLD’

Calle 20 N° 20 — 31743 Telefax: 8857929 teléfonos 8857930
Arauca-Colomibia
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JANETH ANDREA TAPIAS MAZUERA

C.C 1094265579
FONOAUDIOLOGA

Gobernacion de Arauca
Unidad Administrativa Especlal de Salud de Arauca
NIT 900,034,608 - 9
DIRECCION

b & b o

RESOLUCION No.81-723

t

Pigina2¢e2

’ et (13 de Julio de 2016)
FONOAUDIOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EDUCACION
CAPACITACION

INVESTIGACION EN AREA TECNICA
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y'SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULD TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios contados a partir de la
fecha de expedicion de 1a presente Resolucitn, y podra ser renovada porun plazo igual v segin fo defermine el
Ministeric de 1a Proleccidn Social, mediante solcitud presentada con sesepla (80) dias de antelacién z su

vencimienio,

ARTICULO CUARTO: La presente Lcencia es de caricter personal e intransferible ¥ tendré validez en todo el

Temitorio Nacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando la persona natural o Juridica modifique alguna de las condiciones presentadas
en el momenio de obtener la licencia, debera mformar en el Wrmiino de un mes, ante Ja Subdireccién de
Habilitaclén inspeccitn Vigilancia y Confrol sobre Jos cambos o modificaclones realizadas, para hacer los ajustes
necesarios. En caso contrario incurrird en fas sanciones previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULQ SEXTO: El interesado deberd dar estrcto cump'imiento a las normas que teguan la malera

conienida en la Resolucion Ministerial No, 4502 del 28 de Diciembre del 2012,

ARTICULO SEPTIMO: Notlificar personalmente a JANETH ANDREA TAPIAS MAZUERA,
confra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacion, éste Gitime ante el Ministerio de Ja Proteccidrr
Social, de los cuales podra hacer uso, dentio de los cinco (5) dias siguientes a su potficacidn, de conformidad
con Io establecido en el Cédigo de Procedimients Administrativo y de lo Contenciose Adninustrativo,

e informade que

ARTICULO OCTAVO: La presenle Resolucion rige a partir de Ja fecha de su notificacion y elecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE  ~ .
)

]
s 2\\6
ORERO\GALVIS
Director

Proyectd y Aprobd ADRIAN S, PEROZA LOZANO } Referenle Salud y Ambito Labotal CPS 610,
Rewsé: Oficina Asesora Jurdica

Dada en Arauca et 13 de Julio del 201

‘HUMANIZANDO EL DESARROLLO"

Calle 20 N* 20 —31/43 Telefax. BB57929 teéfonos 8857930
Aravca-Colombiz
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2 Formulario del Registro Unico Tributario
2, Congepto Aclualizacion
4. Nomero de formularic 14974134247
(415)7707212485984(8020) 0000014‘97413424 7
5. Nimero de toentificacion Tributaria (NIT) §, DV | 12. Dirsccion seccional 14, Buzdn slectronics
109 4 285 5 7 9|2 ‘vbmpueslnsyl\duanar:‘de Arauca 3 4
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyenite 25, Tipu de documento 26. Nimero de ldentificacian - o 27, Fecha expedicion
Persona nalural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10942655789 20081202
- = — : 1 L
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamenta Iao. Diydadivtunlcplo
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander 5 4 Pamplona 518
31. Primer apeliido 32, Segunda apellida 33 Primer nombre i 34 Shos nombres
TAPIAS MAZUERA JANETH ANDREA
35, Razon social -
36. Nombre comercial N 37. Sigia T
L
HBICACICN
38. Pais 39. Departamanta 40 Ciudad/Municipic
COLOMBIA 1 6 9 |Arauca 8 1 | Saravena 736
41 Direccion principal
CL28 8 67 BRR SAN LUIS
42, Comreo electrénico jatapias12@hotmail.com
43, Codigo postal 44 Teléfone 1 320417820 O’I 45 Telafonp 2
CLASIFICACION
Activigad acondmica Ocupacion
Actividad principal Acrivided souunwaria Otras actividades 52. Ndmero
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48.Cadine 49.Fecha inicio sctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Gadigo establecimientos
| '
le692|[z0130503]|[r490]l2016,0701] [8 21 1]856 0| [ | | ‘
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 : T -] 9 10 11 12 13 14 15 16 47 18 19 20 21 22 23 24 25 286
e | I I
moawo|4 9162 | | | o f [ [ | [ L1 ]
ﬁAQ - No responsable de VA
| 52 - Facturader electronico
Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 § 7 8 8 10

l | i I ( J I ] l l l 55, Forma 58. Tipe Servicio 1 2 3

84, Cadigo | 57. Moda ‘ |
14 12 13 14 15 18 17 18 19 20
L L1 || || — | J
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, ia inscripcion en ef Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencla Indefinida y en ia no se exlgira su renovacion
Para uso exclusiva de la DIAN
59, Anexos  Si | | NO E{ 80. No. de Folios: | 0 B1. Focia [2024 -01-20/23:52:28 ]

La informacion suministrada a través del fonmulano oficial de inscripeion, actualizacion, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que fa DIAN redlice-
y-cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT). deberd ser exacta y veraz: en caso de constatar | Fima autorizads:
inexactitud en algune de los datos summnistracos se adst 1 los procedimientos adminisirativos
sancionatarios o de suspension, seguin el caso. Paragrafo del articulo 1.6.1.2.5 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formializar &) (rémite el usuario fue informade v acepta la pelitica de
tratamisnto de datos ley 1581 de 2012, 984 Nombra 1 APIAS MAZUERA JANETH ANDREA
Fifma el sallctante: 985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF 06-05-2024 09:55:39PM



FUNDACION L

ALFA'Y OMEGA

ESAL-ONG

Fundacién para la Creacion,
Organizacion y Desarrollo
gl de Proyectos Sociales

_— NIT. 900.391.559-6

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 002 DE 2024

FUNDACION PARA LA CREACION, ORGANIZACION Y

CONTRATANTE DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES ALFA Y |
- OMEGA E.S.AL ON.G. '
RL I 'LIZBETH ARIANA SANCHEZ MAZUERA -
CNIT 1 900391559-6 A )
A  CONTRATISTA " JANETH ANDREA TAPIAS MAZUERA - I

| TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL
FONOAUDIOLOGA OCUPACIONAL, DENTRO DEL
MARCO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 309/2024, CUYO OBJETO ES:
' OBJETO ' “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION |
DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES ALOS |
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
| SARAVENA,  DEPARTAMENTO  DE  ARAUCA’,
| CELEBRADO CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL |

[c.c. ~ 11094265579 DE PAMPLONA, NORTE DE SANTANDER

DE SARAVENA.
VALOR ~ | '$3.200.000,00
| PLAZO ~ [spiAS N S |
' FECHA DE INICIO 20 DE DICIEMBRE DE 2024 ’ \
, FECHA  DE | L -
\ TERMINACION ' 28 DE DICIEMBRE DE 2024 ‘

LA FUNDACION PARA LA CREACION, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE
PROYECTOS SOCIALES ALFA Y OMEGA ESAL O.NG, identificado con Nit.
900391559-6, representado legalmente por la sefiora LIZBETH ARIANA SANCHEZ
MAZUERA, mayor de edad, domiciliado en el Municipio de Saravena, identificado con
cedula de ciudadania No. 83.538.935 de Bucaramanga, Santander; quien para los efectos
de este documento se denominard EL CONTRATANTE, y, por otra parte, JANETH
ANDREA TAPIAS MAZUERA, igualmente mayor de edad, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.094.265579 de Pamplona, Norte de Santander; de Profesion
Fonoauditloga Ocupacional, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA,
acuerdan celebrar el presente SUBCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, el cual se regiré por las siguientes clausulas:

funf.alfa_yomegq@grgail.com )

Calle 25 No. 8-22 | 311 442 1765 | Saravena - Arauca




FUNDACION

Organizacion y
de Proyectos

ALFA Y OMEGA

ESAL-ONG

Fundacién para la Creacion,

Desarrollo
Sociales

NIT. 900.391.559-6

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL
FONOAUDIOLOGA OCUPACIONAL, DENTRO DEL MARCO DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 309/2024, CUYO OBJETO ES: “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA", CELEBRADO CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE SARAVENA.

CLAUSULA SEGUNDA — OBLIGACIONES: Son obligaciones del CONTRATISTA como
profesional de apoyo para la debida ejecucidn del presente contrato: 1) EL CONTRATISTA
se obliga de manera independiente a prestar los servicios profesionales como profesional
Fonoaudiéloga Ocupacional para la FUNDACION ALFA Y OMEGA E.S.A.L.O.N.G., para
la correcta ejecucién y cumplimiento DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 309/2024, CUYO OBJETO ES: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA”, CELEBRADO CON LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE SARAVENA”.

Cumpliendo con el desarrollo de sus actividades. 2) EL CONTRATISTA debera obrar con
seriedad y diligencia en el servicio contratado, atender las recomendaciones y
observaciones que haga el contratante con la mayor prontitud, cumplir en forma eficiente y
oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo
con la naturaleza del servicio. 3) Poner al servicio del contratante toda la capacidad y
experiencia normal del trabajo, en el desarrollo de las funciones propias del oficio
mencionado en las labores anexas y complementarias al mismo, de conformidad con las
directrices que le imparta el contratante o su representante legal, que en este caso sera
LIZBETH ARIANA SANCHEZ MAZUERA. 4) Liderar con responsabilidad la ejecucion del
contrato de Prestacion de Servicios No. 309/2024. 5) Distribuir las responsabilidades de
manera equitativa y eficiente del personal, de acuerdo al cargo, asegurando el cumplimiento
a cabalidad de cada una de las actividades establecidas dentro del contrato de Prestacion
de Servicios No. 309/2024. 5) Vigilar las operaciones diarias del equipo de trabajo,
asegurando gue se cumplan los objetivos y se mantenga la calidad en todas las tareas
realizadas. 6) Diligenciar y entregar el informe de actividades realizadas, junto con cuenta
de cobro y el pago de la seguridad social como independiente (Pension, Salud y ARL). 7).
Las demas que se desprendan de la naturaleza del contrato y/o requeridas por EL

CONTRATANTE.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: El CONTRATANTE debera facilitar acceso a la
informacion, elementos, materiales, herramientas de ser requeridas Y necesarias, de
manera oportuna, para |a debida ejecucion del objeto del contrato, v, estara obligado a

funf.alfayomega@gmail.com

Calle 25 No. 8-22 | 311 442 1765 | Saravena - Arauca



FUNDACION

ALFA Y OMEGA

ESAL~CONG

Fundacién para la Creacidn,
Organizacion y Desarrollo
de Proyectos Sociales

el NIT, 900.391.559-6

cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este
documento.

CLAUSULA TERCERA - ACTIVADES DEL CONTRATISTA: En cumplimiento del cargo y
de las obligaciones contraidas con la FUNDACION ALFA Y OMEGA E.S.A.L.O.N.G., EL
CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes actividades:

1. Entregar al médico ocupacional contratado por la Fundacion, las audiometrias
ocupacionales de los 80 funcionarios de la Alcaldia del Municipio de Saravena,
Departamento de Arauca.

2. Las demés que se desprendan de la naturaleza del contrato y/o requeridas por EL
CONTRATANTE, asumibles en su cargo, que puedan contribuir a la correcta
gjecucion de actividades.

CLAUSULA CUARTA — PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién, es decir, el tiempo
durante el cual EL CONTRATISTA se compromete a prestar a entera satisfaccion del
contratante los servicios, sera de OCHO (08) DIAS CALENDARIOS, a partir del 20 de
diciembre hasta el 28 de diciembre de 2024.

CLAUSULA CUARTA - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente subcontrato
es de $3.300.000,00, el cual EL CONTRATANTE cancelara de la siguiente manera: Un
pago final por un valor de $3.200.000,00, previo cumplimiento de actividades, entrega de
informe, cuenta de cobro y pago de seguridad social.

CLAUSULA QUINTA - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas
justas para poner a término a este contrato unilateralmente, las enumeradas y que para €l
efecto se clasifican como graves: a) La violacién por parte del contratista de cualquiera de
sus obligaciones y el desacato a la autoridad. b) El no cumplimiento de la tarea pactada sin
excusa justificable por dos veces dentro de un mismo mes calendario, ¢) Por voluntad prapia
en caso que amerite siempre y cuando cada una de las partes avise con anticipo y por
escrito el motivo de terminacién.

CLAUSULA SEXTA — LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutara en el Municipio
de Saravena, Departamento de Arauca.

CLAUSULA SEPTIMA — INDEPENDENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA actuara
por su propia cuenta con absoluta autonomia, NO ESTARA SOMETIDO A
SUBORDINACION LABORAL por el CONTRATANTE, y sus derechos se limitaran de
acuerdo a la naturaleza del presente contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones
del CONTRATANTE vy el pago del valor estipulado y causada por la ejecucion en la
prestacion del servicio.

fupEalfaquega@gmail.com

Calle 25 No. 8-22 | 311 442 1765 | Saravena - Arauca
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FUNDACION ==

ALFA Y OMEGA

ESAL-ONG

Fundacion para la Creacidn,
Organizacion y Desarrollo
de Proyectos Sociales

NIT. 900.391.559-6

CLAUSULA OCTAVA — EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Queda claramente
entendido que no existird relacion laboral alguna entre el CONTRATANTE Y EL
CONTRATISTA, o el personal que este Ultimo utilice en cualquier ejecucion del objeto del
presente contrato, quedando a su cargo cualguier tipo de responsabilidad que se llegue a
generar con ocasion del servicio prestado frente a los mismos.

CLAUSULA NOVENA - CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda controversia o diferencia
relativa a este contrato, su ejecucion y liquidacion, se resolvera por un tribunal arbitrario
que sera designado por las partes en el mismo domicilio de la parte que lo convogue. El
tribunal de arbitramiento se sujetara a lo dispuesto en el decreto 1818 de 1998 estatuto
organico de sistemas alternativos de solucion de conflictos y demas narmas concordantes.

CLAUSULA DECIMA - CESION: El CONTRATISTA: no podra ceder parcial ni totalmente
la ejecucidn del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacion
del CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como
domicilio contractual a la ciudad de Saravena, Departamento de Arauca.

Las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares, en la ciudad de Saravena
Departamento de Arauca a los Veinte (20) dias del mes de diciembre de 2024.

A

TH ANDREA TAPIAS

Akl

MAZUERA MAZUER

R/L FUNDACION ALFA Y OMEGA C.C.: 1.094.265.579 de Pamplona, N d
E.SA.LONG. Contratista

Contratante

funf.alfayomega@gmail.com

Calle 25 No. 8-22 | 311 442 1765 | Saravena - Arauca
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HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

Nombre: MARGELY XIOMARA MONTERO
Estado civil: Casada

Fecha de nacimiento: ABRIL 14 DE 1976

Cedula de ciudadania: 43.603.094 DE MEDELLIN

Teléfono: 3105161228

Direccién: CLL 26 N° 12-28 SARAVENA-ARAUCA
Ocupacion: OPTOMETRA

PREPARACION ACADEMICA

Universitarios: FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
Optdémetra.
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Otros: FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
Diplomado plan de empresa

Otros: POLITECNICO DE SURAMERICANA
Atencion integral a victimas de la violencia sexual-
AVVS

Otros: CORPORACION UNIVERSITARIA DE ASTURIAS
Especialista en Gerencia de Seguridad y Salud en el
trabajo

Otros: INSTITUTO EUROPEO DE POSGRADOS
Especialista en Salud en el Trabajo y Seguridad
Industrial

Otros: CORPORACION UNIVERSITARIA DE ASTURIAS
Curso de las 50 horas en el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Otros: KIWA CQR S.A.S
Auditor interno 1ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015, ISO
45001:2018 Bajo lineamientos de 1SO 19011:2018 ¥

Otros: FUNDACION NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA
Curso en Atencidn Integral a Victimas de Violencia Sexual
con enfoque diferencial ‘

Otros: FUNDACION NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA ||
Curso en buenas practicas de seguridad del paciente ‘
Otros: FUNDACION NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA |,
Curso en Humanizacién en la Prestacion de Servicios de Sajud
Otros: FUNDACION NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA
Curso en Precauciones Basicas: Higiene de las manos y
Bioseguridad
Otros: FUNDACION NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA ;
Curso en Primeros Auxilios basico y avanzado 1
Otros: FUNDACION NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA

Curso manejo clinico de infecciones respiratorias agudas |
{
I




REFERENCIAS PERSONALES

MARIELA CELY

Empresa: Comercializadora Moncely
Cargo: Gerente

Teléfono: 310 4811040
Saravena-Arauca

FREDY CELY

Empresa: Optica Nueva Generacién
Cargo: Gerente-Optémetra
Teléfono: 3164296696
Bucaramanga

ALEXANDER CELY CELY
Cargo: Medico Cardidlogo
Teléfono: 3166653898
Bogota

LEIDY MARIANA BETANCURT
Cargo: Microbidloga

Teléfono: 3152378834
Saravena

MARISOL ALMEIDA
Cargo: Docente
Telefono:3163509465
Saravena




EXPERIENCIA LABORAL

HOSPITAL DEL SARARE SAN RICARDO PANMPURI
Cargo: Optdémetra — Practica Extramural

Fecha: junio 14 al 14 de diciembre de 2004

Jefe Inmediato: Dr. Edgar Contreras
Saravena-Arauca

OPTICA NUEVA GENERACION
Cargo: Optometra

Fecha: abril 1 al 30 de agosto de 2005
Jefe Inmediato: Dr. Freddy Cely
Bucaramanga

HOSPITAL DEL SARARE SAN RICARDO PAMPURI
Cargo: Optémetra — Programa Escuelas Saludables
Fecha: septiembre 1/ 2005 ai 31 de marzo de 2006
Jefe Inmediato: Dr. Edgar Contreras
Saravena-Arauca

FEDERACION COLOMBIANA DE OPTOMETRIA
Cargo: Miembro Activo

Fecha: agosto 23 de2006

Saravena-Arauca

ORLIMAN IPS

Cargo: Optéometra

Jefe inmediato: Dra. Janeth Amarillo
Fecha: junio-noviembre de 2011
Arauca-Arauca

SOFILENS OPTICA

Cargo: Gerente - Optémetra
Fecha: mayo 2 de 2010
Arauquita-Arauca




INAR GROUP

Cargo: Interventora programa visual en los municipios del departamento de
Arauca FOSCAL

Gerente: Arqg. Jairo Mosquera

Fecha: Octubre-diciembre de 2010

Arauca-Arauca

ODONTO MEDICINA SERVIR CRC

Cargo: Optdémetra

Fecha: 01diciembre 2017 a la fecha

Jefe: Coordinador Médico, Mario Luis Orozco
Saravena-Arauca

SYSO SARARE

Cargo: Optometra

Fecha: 02 marzo 2015 a la fecha
Jefe: Dr. Buenaventura Florez

SOFILENS OPTICA

Cargo: Gerente - Optometra
Fecha: marzo 2 de 2015 a la fecha
Saravena-Arauca

MEDICINAYY TECNOLOGIA EN
SALUD

Cargo: Optémetra

Jefe: Nadia Gonzalez

Fecha: agosto de 2021 a Ia fecha
Saravena-Arauca

f'{ cuqr/[q Yisloas "10440“’ C"/Lf

"MARGELY XIOMARA MONTERG
CC. 43.603.094 DE MEDELLIN
Optémetra
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LA FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
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REPUBLICA DE COLOMBIA —
A MINISTERIO DE SALUD 'Y
Y PROTECCION SOCIAL )
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
Res No. 5978 Fecha: 11-07-2006
MARGELY XIOMARA
MONTERO CELY

-~ - C.C. 43.603.094 DE MEDELLIN

OPTOMETRA
Inscripcion: 17-08-2006

Esta tarjeta es un documento publico y

Se expide de conformidad con el Art. 5
Del decreto 1875 de 1994.

e (0 feT

ANDREA PAOLA PEREA TRIANA
SUBDIRECTORA DE HABILITACION IVC



Certtifica que

MARGELY MONTERO CELY O.D. F

PARTICIPANTE
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ASTURIAS

Carpotacion Lniversitaria

b Tt F e eyl ATt VR DA e LD e,
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LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE ASTURIAS

CONSIDERANDQ QUIT:

Margely Xiomara Montero Cely

Co ARG Medoflin

APROBO LOS LSTUDIOS PROGRAMADQS POR 14 CORFORACION Y CUMFPLIO
CON LOS REQUISITOS FXIGIDOS POR LA LLY ¥ LOS RLGLAMENTOS. 1F CONTILRE EL TITUT O

Especialista en Gerencia de Seguridad
Salud en el Trabajo

LN TESTIMONIO DL LO EXPUFSTO SE FXPIDE £L PRESENTE DIPLOMA QUEF AST LO ACRED T4

Bogota D.C.. 30 de Julio de 2024

L I 1
et !

RICTORA SCRETARIO GENERAL

ACTA DECORSTHO AC A8 aaE DL S0 1 JURIO DF 2050 ATIA INDIVIDUAL DEGRADLD 8- POLTO 10 L RRO 1
) . SR



LASTURIAS.

Corporacion Universitaria

Persontisdudca o 4110 do) 2 de feleorn va 2012 Mnisterio de Edusactn Macionat
Vigtads M andyardn

LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE ASTURIAS

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No, 349
Libro 10 Folio 10 del 30 de julio de 2024

La Corporacion Universitaria de Asturias, representada por su Rectora ESTHER MARTIN-CARC
ALAMO y su Secretario General GERMAN VILLEGAS GONZALEZ, en sesién del Consejo
Académico mediante Acta No 004 del 30 de julio de 2024, considerando que el sefior(a)

3

Margely Xiomara Montero Cely

Identificado/a con Cédula de Ciudadania No 43603094 de Medellin, cumplié satisfactoriamente todaos
los requisitos exigidos por las normas legales, estatutarias y reglamentarias para optar el Titulo de:

Especialista en Gerencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Cddigo SNIES 110807

En nombre y representacion de la Corporacion Universitaria de Asturias, la Rectora hace entrega del
diploma correspondiente. En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de grado, valida para
todos los efectos legales y académicos en la ciudad de Bogota al 30 de julic de 2024,

1




Instituto
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de Posgrado

INSTITUTO LUROPEO DE POSGRADO
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Dona Margely Niomara Montero Cely
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L spectalista en Salud en el Trabajo v Sewnsi
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FUNDACION

ALFA Y OMEG

ESAL-ONG
Fundacion para la Creacion,
Organizacion y Desarrollo
de Proyectos Sociales

A

NIT. 900.391.559-6

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 003 DE 2024

FUNDACION PARA LA CREACION, ORGANIZACION Y

CONTRATANTE DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES ALFA Y
OMEGA E.S.AL. ONG.

R/IL LIZBETH ARIANA SANCHEZ MAZUERA

NIT 900391559-6

CONTRATISTA MARGELY MONTERO CELY

Cc.C. 43.603.094 DE MEDELLIN, ANTIOQUIA

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL
OPTOMETRA OCUPACIONAL, DENTRO DEL MARCO
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
309/2024, CUYO OBJETO ES: "PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE

QBJEVQ EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
SARAVENA,  DEPARTAMENTO  DE  ARAUCA’
CELEBRADO CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE SARAVENA.

VALOR $3.700.000,00

PLAZO ~ 8DIAS

FECHADEINICIO 20 DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE _

TERMINACION 28 DE DICIEMBRE DE 2024

LA FUNDACION PARA LA CREACION, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE
PROYECTOS SOCIALES ALFA Y OMEGA ES.AL ON.G, identificado con Nit.
900391559-6, representado legalmente por la sefiora LIZBETH ARIANA SANCHEZ
MAZUERA, mayor de edad, domiciliado en el Municipio de Saravena, identificado con
cedula de ciudadania No. 63.538.935 de Bucaramanga, Santander; quien para los efectos
de este documento se denominara EL CONTRATANTE, y, por otra parte, MARGELY
MONTERO CELY, igualmente mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania
43.603.094 DE MEDELLIN, ANTIOQUIA; de Profesion Optémetra Ocupacional, quien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente

SUBCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se regira
por las siguientes clausulas:

funf.alfayomega@gmail.com

—— = —___}

 —— S — S

Calle 25 No.8-22 | 3114421765 | Saravena - Arauca




FUNDACION

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL
OPTOMETRA OCUPACIONAL, DENTRO DEL MARCO DEL CONTRATQC DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 309/2024, CUYO OBJETO ES: “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA”, CELEBRADO CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE SARAVENA.

CLAUSULA SEGUNDA — OBLIGACIONES: Son obligaciones del CONTRATISTA como
profesional de apoyo para la debida ejecucion del presente contrato: 1) EL CONTRATISTA
se obliga de manera independiente a prestar los servicios profesionales como profesional
Optémetra Ocupacional para la FUNDACION ALFA Y OMEGA E.S.A.L.O.N.G., para la
correcta ejecucion y cumplimiento DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 309/2024, CUYO OBJETO ES: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA”, CELEBRADO CON LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE SARAVENA”.

Cumpliendo con el desarrolio de sus actividades. 2) EL CONTRATISTA debera obrar con
seriedad y diligencia en el servicio contratado, atender las recomendaciones Yy
observaciones que haga el contratante con la mayor prontitud, cumplir en forma eficiente y
oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo
con la naturaleza del servicio. 3) Poner al servicio del contratante toda la capacidad y
experiencia normal del trabajo, en el desarrollo de las funciones propias del oficio
mencionado en las labares anexas y complementarias al mismo, de conformidad con las
directrices que le imparta el contratante o su representante legal, que en este caso sera
LIZBETH ARIANA SANCHEZ MAZUERA. 4) Liderar con responsabilidad la ejecucion del
contrato de Prestacién de Servicios No. 309/2024. 5) Distribuir las responsabilidades de
manera equitativa y eficiente del personal, de acuerdo al cargo, asegurando el cumplimiento
a cabalidad de cada una de las actividades establecidas dentro del contrato de Prestacion
de Servicios No. 309/2024. 5) Vigilar las operaciones diarias del equipo de trabajo,
asegurando que se cumplan los objetivos y se mantenga la calidad en todas las tareas
realizadas. 6) Diligenciar y entregar el informe de actividades realizadas, junto con cuenta
de cobro y el pago de la seguridad social como independiente (Pension, Salud y ARL). 7).
Las demas que se desprendan de la naturaleza del contrato y/o requeridas por EL
CONTRATANTE.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EI CONTRATANTE debera facilitar acceso a la
informacién, elementos, materiales, herramientas de ser requeridas y necesarias, de
manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato, y, estaré obligado a
cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y cendiciones previstas en este
documento.

funf.alfayomega@gmail.com

ALFA Y OMEGA

ESAL-ONG

Fundacitn para la Creacion,
Organizacion y Desarrollo
de Proyectos Sociales

NIT. 900.391.559-6

e S =

Calle 25 No. 8-22 | 311 442 1765 | Saravena - Arauca




FUNDACION

CLAUSULA TERCERA — ACTIVADES DEL CONTRATISTA: En cumplimiento del cargo y
de las obligaciones contraidas con la FUNDACION ALFA Y OMEGA E.S.A.L.O.N.G,, EL
CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes actividades:

1. Entregar al médico ocupacional contratado por la Fundacion, las visiometrias
ocupacionales de los 80 funcionarios de la Alcaldia del Municipio de Saravena,
Departamento de Arauca.

2. Las demas que se desprendan de la naturaleza del contrato y/o requeridas por EL
CONTRATANTE, asumibles en su cargo, que puedan contribuir a la correcta
ejecucion de actividades.

CLAUSULA CUARTA — PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion, es decir, el tiempo
durante el cual EL CONTRATISTA se compromete a prestar a entera satisfaccion del
contratante los servicios, sera de OCHO (08) DIAS CALENDARIOS, a partir del 20 de
diciembre hasta el 28 de diciembre de 2024. -

CLAUSULA CUARTA - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente subcontrato
es de $3.700.000,00, el cual EL CONTRATANTE cancelara de la siguiente manera: Un
pago final por un valor de $3.700.000,00, previo cumplimiento de actividades, entrega de
informe, cuenta de cobro y pago de seguridad social.

CLAUSULA QUINTA - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas
justas para poner a término a este contrato unilateralmente, las enumeradas y que para el
efecto se clasifican como graves: a) La violacion por parte del contratista de cualquiera de
sus obligaciones y el desacato a la autoridad. b) El no cumplimiento de la tarea pactada sin
excusa justificable por dos veces dentro de un mismo mes calendario, ¢) Por voluntad propia

en caso que amerite siempre y cuando cada una de las partes avise con anticipo y por
escrito el motivo de terminacion.

CLAUSULA SEXTA — LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutara en el Municipio
de Saravena, Departamento de Arauca.

CLAUSULA SEPTIMA - INDEPENDENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA actuara
por su propia cuenta con absoluta autonomia, NO ESTARA SOMETIDO A
SUBORDINACION LABORAL por el CONTRATANTE, y sus derechos se limitaran de
acuerdo a la naturaleza del presente contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones
del CONTRATANTE vy el pago del valor estipulado y causada por la gjecucion en la
prestacion del servicio.

CLAUSULA OCTAVA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Queda claramente
entendido que no existira relacion laboral alguna entre el CONTRATANTE Y EL
CONTRATISTA, o el personal que este ultimo utilice en cualquier ejecucion del objeto del
presente contrato, quedando a su cargo cualquier tipo de responsabilidad que se llegue a
generar con ocasion del servicio prestado frente a los mismos.

funf.alfayomega@gmail.com

ALFA Y OMEGA

ESAL—ONG

Fundacion para la Creacion,
Organizacion y Desarrollo
de Proyectos Sociales

NIT. 900.391.559-6

-

Calle 25 No. 8-22 | 311 4421765 | saravena - Arauca




FUNDACION o0 -

ALFA Y OMEGA

ESAL-ONG

Fundacidn para la Creacion,
Organizacion y Desarrollo
de Proyectos Sociales

NIT. 900.391.559-6

CLAUSULA NOVENA - CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda controversia o diferencia
relativa a este contrato, su ejecucion y liquidacién, se resolvera por un tribunal arbitrario
que sera designado por las partes en el mismo domicilio de la parte que lo convoque. El
tribunal de arbitramiento se sujetara a lo dispuesto en el decreto 1818 de 1998 estatuto
organico de sistemas alternativos de solucion de conflictos y demas normas concordantes,

CLAUSULA DECIMA - CESION: El CONTRATISTA: no podra ceder parcial ni totalmente
la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacion
del CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como
domicilio contractual a la ciudad de Saravena, Departamento de Arauca.

Las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares, en la ciudad de Saravena
Departamento de Arauca a los Veinte (20) dias del mes de Diciembre de 2024.

dééé'?#k% A gﬁﬁ% G :&é@fﬁ‘iﬁ(ﬁbn '(?Ealgcc)e%

MAZUERA C.C.: 43.603.094 DE MEDELLIN
R/L FUNDACION ALFA 'Y OMEGA Contratista

ESALONG.

Contratante

D

funf.alfayomega@gmail.com
e
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HOJA DE VIDA

LUZ DARY LUNA CAMPEROS
68.304.651 Tame

PERFIL PROFESIONAL

FISIOTERAPEUTA: Profesional del area de la salud con capacidad para desempefiarme en los
diferentes niveles de atencién que requiere el paciente, la comunidad y que la institucion pueda

ofrecer.

Deniro de mis habilidades y capacidades me puedo desempefiar en la rehabilitacion,
implementacién, evaluacion y gestion de programas y proyectos de promocidn, prevencion y
atenci6n en salud.

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL

TRABAJO: Con la capacidad y habilidad para la implementacién de la matriz de riesgos,
promocién de hébitos saludables desde lo ergondmico, desarrollo de actividades en medicina del
trabajo, higiene industrial y seguridad industrial bajo la normatividad vigente

LUZ DARY LUNA CAMPEROS

e




DATOS PERSONALES:

NOMBRES

APELLIDOS

—.— = D f e ke e e ——
3

LUZ DARY '

LUNA CAMPEROS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 68.304.651 Tame (Arauca) |

FECHA DE NACIMIENTO

EDAD

ESTADO CIVIL

CELULAR

CIUDAD

E-MAIL

Diciembre 09 de 1978, Cubara (Boyac4)
46 afios
Casada
3115916418
Saravena- Arauca

luzdaryluna-09@hotmail.com

LUZ DARY LUNA CAMPEROS

263
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FORMACION PROFESIONAL:

PRIMARIOS - COLEGIO RAFAEL POMBO (Saravena-arauca)

SECUNDARIOS CONCENTRACION DE DESARROLLO RURAL,
SARAVENA ARAUCA, 1996

PROFESIONAL FISIOTERAPEUTA
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
Seccional Bucaramanga

POSGRADO ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
FUNDANDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA
Bogota

CURSOS Y SEMINARIOS REALIZADOS:

o
o
%

% Terapia Neural

Diplomado en seguridad industrial QHSE

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

&
0‘0

o

R\
A4

@,
0’0

* 9.
L4 %

Diplomado en Fisioterapia de Toérax e Higiene Bronquial.
CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE.

% Estrategia de Fortalecimiento “AIEPI” clinico, atencion integrada a las enfermedades

prevalentes de la infancia.

Curso en sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo- Servicio nacional de
aprendizaje SENA.

Curso diez pasos para la implementacion del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en
el Trabajo - Positiva

Curso en Planes de Emergencia - Servicio nacional de aprendizaje SENA,

Curso en ISO 9001:2008 Modulo 1 fundamentacion de un Sistema de Gestion de Calidad-
Servicio nacional de aprendizaje SENA

Curso en Salud Ocupacional - Servicio nacional de aprendizaje SENA.

Curso de Evaluador en Competencias Laborales en dreas técnicas de su Dominio -
Servicio nacional de aprendizaje SENA.

Seminario Taller internacional fisioterapia en Pediatria, Valoracién e Intervencion en

Paralisis cerebral, adaptaciones posturales y ayudas funcionales.

LUZ DARY LUNA CAMPEROS




o - - o

\Z
L4

Seminario Taller profesional de Estética Cientifica y Medicina Biol6gica con énfasis en
Mesoterapia, Terapia Alternativa — Electro Acupuntura, Terapias Naturales no Invasivas
Tercer Seminario de Actualizacion en Rehabilitacion Deportiva y Acondicionamiento
Fisico. . .

Tercer encuentro Internacional de Discapacitados — UDES

Segundo Seminario de Actualizacién en Fisioterapia “Propuestas Terapéuticas en el
Manejo de las Lesiones Ortopédicas y Deportivas 2003 - Secretaria de Salud Municipal y
Fisioactual.

+ Seminario de Actualizacion en Estética - Universidad Manuela Beltrin

% Seminario de Actualizacién Siglo XXI Ultimos Avances en la Rehabilitacién de las
Lesiones Deportivas y Actividad Fisica - Instituto Lacross.

1

K/
*%®

) \C
L 4

EXPERIENCIA LABORAL
Actualmente:

Cargo: Fisioterapeuta

Empresa: MYT Salud LP.S

Tiempo laboral: Enero 2016 a Diciembre 2023
Jefe Directo: Nadia Gonzalez

Funciones: Actividades de Fisioterapia
Teléfono: 3102798257

Cargo: programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

Empresa: DISTRIBUDORA FELIX PABON E.U Saravena/Arauca

Tiempo laboral: 3 de Enero de 2017 hasta el 30 de Mayo de 2017

Jefe Directo: Wilson Rinc6n Pabén.

Funciones: Implementar el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa
Teléfono: 3222646019

Cargo: Docente del programa de Seguridad Industrial

Empresa: Corporacion de Educacién del Oriente (Corporiente) Sede Saravena/Arauca

Tiempo laboral: 5 de Agosto de 2013 hasta el 20 de Diciembre de 2016

Jefe Directo: Rubiola Gonzalez Moncada.

Funciones: Realizar clases y tutorias a estudiantes de diferentes semestres de materias que hacen
parte del pensum del programa de Seguridad Industrial de la institucion educativa.

Teléfono: 8821542

LUZ DARY LUNA CAMPEROS
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Cargo: fisioterapeuta

Empresa: Proyectos Hospital del Sarare

Tiempo-laboral: 3 meses

Jefe Directo: Rafil Pefia Garcia i
Teléfono: 3105653692 ,

Cargo: Fisioterapeuta ‘ |
Empresa: UAESA . j
Tiempo laboral: 2 meses

Jefe Directo: Jorge Surez

Cargo: Fisioterapeuta

Empresa: Centro Medico Bioanalisis

Tiempo laboral: septiembre del 2014 a Febrero del 2016
Jefe Directo: Gleidys Nury Torres Ramirez

Funciones: Actividades de Fisioterapia

Teléfono: 3208393435

Cargo: Coordinadora de Salud Ocupacional

Empresa: Empresa Comunitaria de Acueducto y Alcantarillado ECAAAS.

Tiempo laboral: 2 de Enero 2013 a 31 enero 2014
Jefe Directo: William Ernesto Diaz Gémez
Funciones: Coordinadora de Salud Ocupacional
Teléfono: (097) 8892028

Cargo: Fisioterapeuta

Empresa: Unidad Médica de Fortul UMFOS
Tiempo laboral: Enero 2009 al Diciembre 2012
Jefe Directo: Patricia Guzmén

Funciones: Actividades de Fisioterapia
Teléfono: 3112638609

Cargeo: Fisioterapeuta

Empresa: Hospital San Francisco - Fortul
Tiempo laboral: mayo 2005 a Mayo 2007
Jefe Directo: Jorge Paez

Funciones: Actividades de Fisioterapia

LUZ DARY LUNA CAMPEROS
CC. 68.304.651 de TAME (Arauca)

LUZ DARY LUNA CAMPEROS
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REPOSLICA DL COLOMELA
MegsTEMO € SALUD
W v PROTECSION SO AL
DEPAMTAMENTO DEf ARAUCA

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
Res No. 13404 Fecha: 181112004
LUZ DARY
LUNA CAMPERQOS

C.C. 68.304.651 DE TAME

FISIOTERAPEUTA
inscripoon:  13/02/2006

Esta raneta es un documents publico y
Se expide de confarmidad con el A 5
Del decreto 1875 de 1964

ANDREA PAOLA PEREA TRIANA
SUBDIRECTORA DE HABILITACION IVC

LUZ DARY LUNA CAMPEROS



REPUSLICA DE COUDME:A
] MINBTERIO DE SALUD -
& ¥ PROTECCION SOCIAL
DEPAATAMENTO DE ARALCA

LICENCIA SALUD OCUPACIONAL
Res No.81-863  Fecha: 17-08.2015
LUZ DARY
LUNA CAMPEROS
C.C 68.304.651 DE TAME

FISIOTERAPEUTA ESP. ENGER ENS. YS. ENEL T,

Inscripcron. 17 08-2018 Vencimiento

Esta taneta s un documenlo publico y

Se expde de conformudad con el Art 5
Del decreta 1875 de 1994

Ao (0 (e
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO SOGCS

LUZ DARY LUNA CAMPEROS



1

T L BTN 3

R IMEEA

RTIREALE TnND A AN L LR IRANS FIVP R N BT et T DA

R T B <P T

FUNDACION UNIVERSITARIA MANUELA BELTRAN
1 U M B "

R e

PERSONERIA JURIDICA No, 18778 DEL }5 DE DICIEMBRE DE 1992
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTleLO
21 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 y.CONFORME A SUS FACULTADES
ESTATUTARIAS, CONFIERE At
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EN TESTIMONIO DE ELLO EXPIDE, FIRMA Y SELLA EL PRESENTE DIPLOMA
EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.
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PERSONERIA JURIDICA No. 18778 DEL (5 DE DICIEMBRE DE 1992
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DI GRADO Na, 538 LIBRC No, a4 [HOAC N, 111
EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
JADE LA LEY 30 DEL 29 DE DICITEMBRE DE 1992 Y CONFORME
A SUS FACULTADES ESTATUTARIAS, CONSIDERANDO QUE:
LUZ DARY LUNA CAMPERGCE
a8 204,651 de TAME (BOYACA)
CUMPLIO SATISEFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR
LOS ACUERBOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD
RESUELVE OTORGARLE FL TITULO DE;
FISIOTERAPEUTA
EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA MANUELA BELTRAN
(IMB. ¥ PREVIO L JURAMENTO DE RIGOR, 151 SENOR RECTOR FPROCEDIO A LA
ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE ACREDITA PARA EL EIERCICIO DE SU PROFESION
DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE
PNTESTIMONTO T T o oaN TERIOR s]- 1 ll'l\l'\ Yy SLAD AT A PRESENTE ACT A DS GRADOEN
1A CIUTIATE DI BOKEOT AL 3
8 FIEL COPEA DEL ORIGINAL Y TOMADLD A LOS 1 DL DELMISDE Ooinbepr 2004
No. 1792

B
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FUNDACIOW UNIVERSITAR A DEL ARES ANDNA
ACTA DE GRADD 774
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ORPORXCTON u

Escuela Tecnolégici? Oriente

INSTITUTCION DE EDUCACION SUPERIOR

Corporacian Escuela
Tecnnlogia el Oriente

Bucarmmanna - Santander

Personerin Juridica No. 2680 del 5 de agosto de 18483 del
Ministeria Or Educacitan Nacionnal

Certifica gue:

L@Wmferoa

Hdentificada@) ron € €. Na. &9, 3Q4,&51_Ex}whiha e BMQQ'?—

Participd y rumplia satisfactoriamente en el
Diplomadn en Fisioterapia de Thorax ¢
Higiene Bronguial

Con mwa duracién de 260

Ylir o

horas

(L)

/e -

A\
Dada en Bucarauanga, a 12 e Jumo

Qirecior el Programa

del ann 2004
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‘rd"*? FUNDACION 22t
' ALFA Y OMEGA

ESAL-ONG

Fundacion para la Creacién,
Organizacion y Desarrollo
de Proyectos Sociales

NIT. 900.391.559-6

. "-t!-_j;,-’
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 004 DE 2024

FUNDACION PARA LA CREACION, ORGANIZACION Y

CONTRATANTE DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES ALFA Y
OMEGAE.SAL ON.G.

RIL LIZBETH ARIANA SANCHEZ MAZUERA

NIT 900391559-6

CONTRATISTA LUZ DARY LUNA CAMPEROS

- C.C. 68.304.651 DE TAME, ARAUCA

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL
FISIOTERAPIA OCUPACIONAL, DENTRO DEL MARCO
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
309/2024, CUYQ OBJETO ES: “PRESTACION DE

OBJETO SERVICIOS  PARA LA  REALIZACION  DE

’ EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A LOS

FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
SARAVENA,  DEPARTAMENTO DE  ARAUCA”
CELEBRADO CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE SARAVENA,

VALOR $1.300.000,00

PLAZO - 8DiAS

FECHADEINICIO | 20 DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE . .

TERMINACION 28 DE DICIEMBRE DE 2024

& N

LA FUNDACION PARA LA CREACION, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE
PROYECTOS SOCIALES ALFA Y OMEGA E.SAL. O.N.G, identificado con Nit.
900391559-6, representado legalmente por la sefiora LIZBETH ARIANA SANCHEZ
MAZUERA, mayor de edad, domiciliado en el Municipio de Saravena, identificado con
cedula de ciudadania No. 63.538.935 de Bucaramanga, Santander; quien para los efectos
de este documento se denominara EL CONTRATANTE, y, por otra parte, LUZ DARY LUNA
CAMPEROS, igualmente mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania 68.304.651
DE TAME, ARAUCA; de Profesién Fisioterapeuta Ocupacional, quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente SUBCONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se regira por las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: PRESTACION DE SERVIC|OS COMO PROFESIONAL
FISIOTERAPIA  OCUPACIONAL, DENTRO DEL MARCO DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 309/2024, CUYO OBJETO ES: “PRESTACION DE

funf.alfayomega@gmail.com

N

Calle 25 No. 8-22 | 311 442 1765 | Saravena - Arauca




FUNDACION

SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA”, CELEBRADO CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE SARAVENA.

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES: Son obligaciones del CONTRATISTA como
profesional de apoyo para la debida ejecucion del presente contrato: 1) EL CONTRATISTA
se obliga de manera independiente a prestar los servicios profesionales como profesional
Optémetra Ocupacional para la FUNDACION ALFA Y OMEGA E.S.A.L.O.N.G., para la
correcta ejecucion y cumplimiento DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 309/2024, CUYO OBJETO ES: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA”, CELEBRADO CON LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE SARAVENA”.

Cumpliendo con el desarrollo de sus actividades. 2) EL CONTRATISTA deberé obrar con
seriedad y diligencia en el servicio contratado, atender las recomendaciones vy
observaciones que haga el contratante con la mayor prontitud, cumplir en forma eficiente y
oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo
con la naturaleza del servicio. 3) Poner al servicio del contratante toda la capacidad y
experiencia normal del trabajo, en el desarrollo de las funciones propias del oficio
mencionado en las labores anexas y complementarias al mismo, de conformidad con las
directrices que le imparta el contratante o su representante legal, que en este caso sera
LIZBETH ARIANA SANCHEZ MAZUERA. 4) Liderar con responsabilidad la ejecucién del
contrato de Prestacion de Servicios No. 309/2024. 5) Distribuir las responsabilidades de
manera equitativa y eficiente del personal, de acuerdo al cargo, asegurando el cumplimiento
a cabalidad de cada una de las actividades establecidas dentro del contrato de Prestacion
de Servicios No. 309/2024. 5) Vigilar las operaciones diarias del equipo de trabajo,
asegurando que se cumplan los objetivos y se mantenga la calidad en todas las tareas
realizadas. 6) Diligenciar y entregar el informe de actividades realizadas, junto con cuenta
de cobro y el pago de la seguridad social como independiente (Pension, Salud y ARL). 7).
Las demas que se desprendan de la naturaleza del contrato y/o requeridas por EL
CONTRATANTE.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: El CONTRATANTE debera facilitar acceso a la
informacion, elementos, materiales, herramientas de ser requeridas y necesarias, de
manera oportuna, para la debida ejecucién del objeto del contrato, y, estara obligado a
cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este
documento.

— i —

fqnf.aIfayomega@gmaiI,com
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ALFA 'Y OMEGA

ESAL-ONG

Fundacion para la Creacion,
Organizacion y Desarrollo
de Proyectos Sociales

NIT. 900.391.559-6

Calle 25 No. 8-22 | 311 442 1765 | Saravena - Arauca




FUNDACION

ALFA 'Y OMEGA

ESAL-ONG

Fundacién para [a Creacion,
Organizacion y Desarrollo
de Proyectos Sociales

NIT. 900.391.559-6

CLAUSULA TERCERA - ACTIVADES DEL CONTRATISTA: En cumplimiento del cargo y
de las obligaciones contraidas con |la FUNDACION ALFA Y OMEGA E.S.A.L.O.N.G,, EL
CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes actividades:

1. Realizar 2 anadlisis de puestos de trabajo con énfasis en riesgo biomecanico a
funcionarios de la Alcaldia del Municipio de Saravena, Departamento de Arauca.

2. Las demas que se desprendan de la naturaleza del contrato y/o requeridas por EL
- CONTRATANTE, asumibles en su cargo, que puedan contribuir a la correcta
ejecucion de actividades.

CLAUSULA CUARTA - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion, es decir, el tiempo
durante el cual EL CONTRATISTA se compromete a prestar a entera satisfaccion del
contratante los servicios, sera de OQCHO (08) DIAS CALENDARIQOS, a partir del 20 de
diciembre hasta el 28 de diciembre de 2024.

CLAUSULA CUARTA - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente subcontrato
es de $1.300.000,00, el cual EL CONTRATANTE cancelara de la siguiente manera: Un
pago final por un valor de $1.300.000,00, previo cumplimiento de actividades, entrega de
informe, cuenta de cobro y pago de seguridad social.

CLAUSULA QUINTA - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas
justas para poner a término a este contrato unilateralmente, las enumeradas y que para el
efecto se clasifican como graves: a) La violacion por parte del contratista de cualquiera de
sus obligaciones y el desacato a la autoridad. b) El no cumplimiento de la tarea pactada sin

excusa justificable por dos veces dentro de un mismo mes calendario, ¢) Por voluntad propia

o en caso que amerite siempre y cuando cada una de las partes avise con anticipo y por
escrito el motivo de terminacion.

CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutara en el Municipio
de Saravena, Departamento de Arauca.

CLAUSULA SEPTIMA - INDEPENDENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA actuara
por su propia cuenta con absoluta autonomia, NO ESTARA SOMETIDO A
SUBORDINACION LABORAL por el CONTRATANTE, y sus derechos se limitaran de
acuerdo a la naturaleza del presente contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones
del CONTRATANTE vy el pago del valor estipulado y causada por la ejecucion en la
prestacion del servicio.

CLAUSULA OCTAVA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Queda claramente
entendido que no existird relacién laboral alguna entre el CONTRATANTE Y EL
CONTRATISTA, o el personal que este Ultimo utilice en cualguier gjecucién del objeto del

) funf.alfayomega@gmaiI.com_
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FUNDACION

ALFA Y OMEGA

ESAL-ONG

Fundacion para la Creacidn,
QOrganizacion y Desarrollo
de Proyectos Socjales

NIT. 900.391.559-6

presente contrato, quedando a su cargo cualquier tipo de responsabilidad que se llegue a
generar con ocasion del servicio prestado frente a los mismos.

CLAUSULA NOVENA - CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda controversia o diferencia
relativa a este contrato, su ejecucion v liquidacién, se resolvera por un tribunal arbitrario
que sera designado por las partes en el mismo domicilio de la parte que lo convoque, El
tribunal de arbitramiento se sujetara a lo dispuesto en el decreto 1818 de 1998 estatuto
organico de sistemas alternativos de solucién de conflictos y demas normas concordantes.

CLAUSULA DECIMA - CESION: El CONTRATISTA: no podra ceder parcial ni totalmente
la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacion
del CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como
domicilio contractual a [a ciudad de Saravena, Departamento de Arauca.

Las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares, en la ciudad de Saravena
Departamento de Arauca a los Veinte (20) dias del mes de Diciembre de 2024.

¢ &QA/%:/\M\Q\
BARY LUNA CAMPEROS

uz

- qilééﬁ/ém A SANCHEZ

- MAZUERA C.C.: 88.304.651 DE TAME, ARAUCA
R/L FUNDACION ALFA Y OMEGA Contratista
E.S.ALON.G.
Contratante

fu nf.alfayomega@gmail.co‘m
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3022103159

) L
AStI'ld Aury Vannessa Sarayena, Arauca @

psi.vannessalizarazo@gmail.com. 1=

Lizarazo Dulcey

-
: )
4 %rn i/"lq' “-u “Emprendedora, Disciplinada y Motivada”
L!'_.-_&

Psicologa especialista en Seguridad y Salud en el trabajo con amplia experiencia en el drea luboral, clinicay social, desarroflando
diferentes finciones, de manera eficaz. Me destaco por ser visionaria, dedicada, autodidacia con valores éticos, morales y calidad
humana. Cuento con habilidades de plareacion, liderazgo, trabajo en equipo v gestién del tiempo. Qrientada al logro v al
desarrollo de nuevas estrategiay que permitan la éficiencia de los procesos ¥ tureas a desarvollar dentro de la organizacion. Con
gran capacidad de resolucion de conflictos y andlisis ante posibles problemas.

COMPETENCIAS

o Aplicacidn de test psicotéenicos

VannessaLizarazo [

Inglés L Software: Fxcel, Word, PowerPoint.

e  Valoraciones psicoldgicasocupacionales
P £ P Espariol L= Outlook, Canva, Base de Datos,

Resolucion de l 3 .
* voplgion do problemas Diferentes plataformas de empleo y

e Trabajo en equi ) .
4 quipo programas de tabulacion

s Planeacién

¢  Toma de decisiones

e Comunicacion Efectiva

Liderazgo
EDUCAC ION
2020 Psicéloga

Pamplona. Colombia Universidad de Pamplona
Trabajo de Grado. Parejas que atraviesan un proceso de cancer: nanejo de conflictos {estudios de
casa) ciudad de Saravena.

2022 Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
Pamplona, Colombia Universidad de Pamplona
CURSQOS

Curso Actualizacién 20 horas del SG-SST, Positiva, con una duracion de 20 horas. noviembre de 2024

Diplomado en Educacién y Pedagogia Infantil, en la Corporacion de Educacion del Orente
CORPORIENTE, con una duracion de 84 horas tedrico practicas, 24 de julio de2022.

Curso Basico de Prevencién y Control de Infecciones Multiresistentes en el Hospital, en Organizacién Panamericana
de la Salud (OPS). con una duracion de 40 Horas, el 02 de diciembre de 2022

Trato Humanizado del Paciente en los Servicios de Salud, en Academia de Peritos Forenses, con una duracién de 5
horas, el 19 de septiembre de 2022

Atencién Integral en Salud a Victimas de Violencia Sexual, en Academia de Peritos Forenses, con una duracion de 40
horas, ¢l 14 de junio de 2022

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ¢l Trabajo SG-SST, en el SENA, Tnicid el 28 de abril y finalizo el 24
de mayo de 2021.

Sistema de Seguridad Social Integral en Colombia, en el SENA, Inicio el 27 de abril y finalizd el 02 de junio de 2021.

Diplomado en MASC “Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos que lo habilita para inseribirse en un Centro
de Conciliacion para ejercer como Abogado Conciliador”, Pamplona, |5 de diciembre de 2020, con una intensidad de 120



horas. /56%

Curso Virtual Atencién Integral en Salud a Victimas de Violencias Sexuales, en la Universidad del Rosario, realizado
el 21 de septiembre y el 24 de octubre de 2020, con una intensidad de 45 horas.

Diplomado en SST “en Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, realizado desde el 4 de julio al 7 de agosto de
2020, con una intensidad de 120 horas.

Diploemade “Psicologia de la Resolucién de Conflictos; Una Perspectiva de Frontera®, realizado el primer
semestre de 2018, con una intensidad de 120 horas.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

¢
PSICOLOGA Y ESPECIALISTA EN SST {
Consultorio Particular, donde se prestan servicios como profesional en
Enero 2023 a la fecha Psicologa y especialista en SST, realizando valoraciones psicoldgicas,
capacitaciones, andlisis de puesto de trabajo, bateria de riesgo psicosocial, ‘
informes, implementacién de medidas de intervencion, valoraciones
ocupacionales de cardcter psicolégico entre otros.

PSICOLOGA ESPECIALISTA EN SST- MYT Salud IPS
Prestacion de servicios como Psicologa especialista en Seguridad y Salud
en ¢l trabajo como apoyo el proceso de Talento Humano de MYT Salud
IPS, aplicacion de pruebas psicotécnicas, emision de conceptos y
valoraciones psicologicas con énfasis laboral.

PSICOLOGA ESPECIALISTA EN SST- ECOSERVICIOS &
SUMINISTROS SAS.

Ag9sto 2023- Prestacién de servicios con el perfil profesional de PsicGloga en Seguridad y
Septiembre 2024 Salud en el trabajo como apoyo del sistema de gestion en seguridad y salud en
el trabajo de la empresa ECOSERVICIOS & SUMINISTROS SAS.

Abril-diciembre 2024

DOCENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Docente hora catedra de la Facultad de Salud y el Programa de Psicologia, '
Marzo-Junio 2024 dcseljlpeﬁando funcionre_s como d_oceute de hora cé,'tedm para nnpartn‘
ensefianza de las tematicas relacionadas con sus areas de formacion
profesional.

PSICOLOGA ESPECIALISTA EN SST- RH PREVENCION

Prestacidn de servicios con el perfil profesional de Psic6loga en Seguridad y
Enero-Julio 2024 Salud en el trabajo como asesora de la empresa Rodrignez Herrera RH
Prevenci6n “Expertos en seguridad y salud en el trabajo y seguridad vial”

DOCENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Docente hora cétedra de la Facultad de Salud y el Programa de Psicologia,
desempefiando funciones como docente de hora catedra para impartir
ensefianza de las temdticas relacionadas con sus 4reas de formacidén |
profesional. 1

Agosto- Diciembre 2023

PSICOLOGA ESPECIALISTA EN SST
Prestacion de servicios con el perfil profesional de Psicéloga en Seguridad y
Mayo-Diciembre 2023 Salud en el trabajo como asesora de la empresa Rodriguez Herrera RH
PrevenciOn “Expertos en seguridad y salud en el trabajo y seguridad vial”

PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL-ASOFAMI

Profesional de apoyo Psicosocial de modalidad familiar, con atencion con
énfasis comunitario, donde se brinda atencion a familias, madres gestantes,
nifios y nifias de 0-5 afios, realizando asesorias y acompafiamientos de indole
psicosocial en los encuentros grupales y familiares

Febrero-Agosto 2023



Enero -
diciembre 2022

Mayeo 2020- junio 2021

INTERESES

PSICOLOGA HOSPITAL DEL SARARE E.S.E

Psicéloga-Lider del Subproceso de Humanizacién de la institucion,
desarrollando actividades de cardcter clinico, apoyo a salud laboral
especialmente lo relacionado con riesgo psicosocial (aplicacidn de bateria de
riesgo  psicosocial. ejecucion del plan de intervencién), social y
organizacional, actividades desempefiadas por medio de valoraciones,
capacitaciones, charlas, intervenciones individuales y colectivas entre otras
que contribuyen de manera positiva en la salud integral, el bienestar v la
calidad de vida del cliente interno (trabajadores) y externo (usuarios) de la
institucion,

VOLUNTARIADO
Procesos de trabajo comunitario, formacion y acompafamiento en primera
infancia, nifiez y familia, Promocion social, organizacion y/o implementacion
de eventos con niflos — nifias, familias y/o comunidad.

o) ¥ Estudios: Culminar los estudios de derccho v realizar maestria en ¢l 4red clinica, juridica o laboral,

v Manejo de un ségundo idioma: inglés

REFERENCITAS

LEIDY LIZCANO FLOREZ
Magister en Psicologia ¢linica

Teléfono: 313 2353985

OMAIRA YAMILETH ORTEGA BAUTISTA

Abogada
Teléfono: 3102251917

Nombre: Astrid Aury Vannessa Lizarazo Dulcey

T.P: 210787
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

CON PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE DECRETO 1550 DE 1971

CONFIERE EL TITULO DE

PSICOLOGA
A

ASTRID AURY VANNESSA LIZARAZO DULCEY

CC, 1.094.278.943 Expedida en PAMPLONA

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos. En testimonio de ello otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Pamplona, 20 de Marza de 2020 /

Ly _ f'.f
S G .
lvaldo Torres Chavez Ph. D, Nelsorn Aclolfo Marine Landazabal Ph. D.

Secrerariowa) General

! o
r A

Regisuwo 86280 Folin Y Libto 12 de- Diplomas de Grado
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Secretaria General
641
Acta de Grado N°

.

Y
Enla cludad de Pamplona, Departamenta de Notte de Santaﬁder, Repliblica de Coltmbia, a los

20 Marzo ' 2020
dias delmes tle .. S e e an o Sellevba

caba 2 Ceremonia de Graduagion en Ja cual la Universidad de Pamplona aprobada por ¢l Decreto

N° 15850 del 13de agosio de1971, emanado de fa Presidencia de fa Repiblica, olorgd el grado de
PSICOLOGA

- ASTRID AURY VANNESSA LIZARAZO DULCEY™ —
L R

-

CC.  1.004278.043 PAMPLONA
Identificadofa} con Ne de

quien aprobd todas las asignatutas que conforman el Plan de Estudio y dio cumplimiento a los

demds requisitos de grado exigidos por la Universidad. Presidié 2! Acto de Graduacian el sefior

Doclor{a) Ivaldo Tomes Chavez
Rector de la Universidad

Quien después de tomar ef juramenio de rigor procedid a entregaral graduando el diploma

091501
correspondiente, marcado en su orden con el imero .. . yregistrado conel
86280 ] 12
Nimero ,Folio i ,Libro de Dipfomas.
Para constancia se extiende y firma {a presente Acla.
Ei Rector (ida) Doctor(a} lvaldo Tomes Chavez
Facultad de Salud
El Decano (fdo} Raul Rodriguez Magtinez
1 Secretarlo(z) General (fdo) Doctor{a) Nelson Adolfo Marifio Landazabal
20 Marzo 2020
Es fiel copla tomada original, en Pamplona alos_....dias def mes de de

NELSON ADOLFO MARINO LANDAZABAL

Secretario(a) Genetal

T SahA 20 G
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SUNOMBRE

Q LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

N PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE DECRETO 1550 DE 1871
ACREDITAUA 8 ALTA CALIDAD MIDIANIE RESOLGCION N 0ISL DLL 27 D SEFTIEMBRE DIL202( EMANADATOR B MINISTERIO DE E ERUCACION NACIONAL

CONFIERE EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

A
ASTRID AURY VANNESSA LIZARAZO DULCEY

CC. 1.094.278.943 Expedidaen PAMPLONA

Quien cumpli¢ satisfactoriamente los requisitas académicos exigidos. En testimonio de ello otorga el presente

En ]a ciudad de Pamplona, 04 de abyil de 2022
® sy mg@)v
X .
Jvaldo Torres Chdavez Ph. D. Eduarda Salim Chahin Rueda
Rector(s) Secrqtario(n) eral
Registro 94468 Folio 379 Lbro 12 deDiplomas de Grado

099899
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Secretarfa General
Acta de Grado N° ¢gg

E
n fa ciudad de Pamplona, Departamento de Norte de Santander, Republica de Colombia, a los

w4 dias del mes de Abp. 2022  selievéa

cabo la Ceremonia de Graduaclén en fa cual I UnIVersldad de Pamplona aprobada por el Decreto
N°1550 del 13de agoste de 1971, emanaut; }ie a grasldenc!a de la Replblica, otorg e! grado de
ESMBIAEN&EGU&DAQLSALUD By ig( TRABAIQ
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. ASTRID AURY VANN/ESSA LMR‘A’zquumev =1

,M AN Sk e T \“ﬂ, i<
identificado(a) con.. C?’ **\ N‘? A 1;0&1( "'ém Mg«j?’* PAMPLONA

fema
/ . J
quien aprobé fodas lay ﬁslgjturas qu{mamnnanm;m de Esglfdlo’? adlo cumplimlento a los

demds requisitos de 'adO exigidos Pk!l‘”laf Universidad, l*mﬂldlé el Acfé dan Graduaci6n el sefior
Rector de la Unlversldgd ~~~~~ i ' Docwf(a) lval&o;Térres chkvpz 4 j

1 I
Quien después de tdmar el kuramentd cge rigor p,rot;eglf % entreg?ar al g}aduando el diploma

1]
correspondiente, marcei%o en sﬂi ordenfcgnxetﬂumer b L 40993919 1. yregistrado con el
4488 N i larg 7

! |
"E‘?“ ,}lgi’fél ;//j{ 2 ,.{-’ de Diplomas.
\ P ¢
Para constancia se extlendg y firma’ Ja presqnto Acta, ) ,/ yd /?
m i ¥ /4

i

El Rector (fdo) Doctor(a) m[do‘r rms Chavez Z . /;,4 i 0{—,»

r, /R g
El Decano (fdo) Facultad de Saiud “**‘-\x / ff I3 ) /
Herbberto Jose Rangel Navig ===+

E} Secl‘etafio(a) General (fdﬂ) DMQ[(&) Eduardo Sa¥m Chahin Rueda
04 Abril 022

Es fiel copla tomada en su original, en Pamplona a los.......dias del mes de T - - S

Némero

N

EDUARDO BALIM CHAHIN RUEDA

Secretario(d) General

TrEvAD BALN S TUVE




COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TARJETA FROFESICNAL
OE PSICOLOGO

Feoha de €apediidn 20200504

ASTRID AURY VANNESSA LIZARAZO
DULCEY
Co 1034278349
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Resolucion Ne, 210787
{r4ayo 03 da 2020)
por fa cual se expide una Tarjeta Profesional de Psicologo

EL PRESIDENTE DEL CONSEIO DIRECTIVO Y EL DIRECTOR EIECUTIVO NACIONAL
DEL COLEGIO COLOMBIANG DE P3ICOLOGOS

en uso da Ja atribucion conferida por el Acuerdo No. 10 de 2006 def Consejo Directivo Naciona)
4
CONSIDERANDO:

Que ASTRID AURY VANNESSA LIZARAZO DULCEY, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.094.27.943, ha soliitado a este Colegto [a expedicidn de su Tarjata Profesional de Psicdlogo;

Que segiin consta &n certificacidn allegada a este Colegio por f2 Facultad de Psicologia de fa Universidad
de Pamplona el dsa veintitres (23) de abril de dos mil veinte {2020}, la solicitante obtuvo & Tiulo de
Psicélogo otorgado por dicha universidad el dia veinte {20} de marzo de dos mil veinte {2020) segin
consta en el Acta de Grado No. 641; el Dipoma No. 091501; e} Libro da Grado No. 12; e! Folio del Acta
No.8;

Qua ef programa de Psicologia ofrecdo por I3 Universidad de Pampiona, cuenta con Registro Calfficado
otorgado por ef Ministerio d=2 Educacion Nadonal;

Quapor %o anterior [a solicitanta cumple lo dispuesto por el articulo No. 7 de [a Ley 1090 de 2006;
RESUELVE:

ARTICULO 12-. Expedir fa Tarjeta Profesional de Psicélogo vilida en todo territorio naGonal, a ASTRID

AURY VANNESSA LIZARAZO DULCEY, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.094.278.943.

ARTICULO 2¢-, 13 presente Resolucién rige a partir de la fecha. Contra fa presante Resclucién procedan
los rexursos de Ley.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C. 2 los cuatro {04) dias del mes de mayo da dos mil veinte {2020). i

fee UL

BERNARDO USECHE ALDANA ALEXANDER MARQUEZ RioS
Presidente del Conselo Directivo Director Ejecutivo Nadonal

Vatifique en nussta web b autenticidad do este documento con of codio; 1588627275
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- S DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO LEFide bgmde
PANTAMENTAL } Santander
NORTE DE GANTANDER Mm
Caodigo: F-DE-PE05-01 -
Version: 05 RESOLUCION Pagina 1 de 1

RESOLUCION N° 1804
( 27 MAYO 2021 )

Porla cual se autoriza el ejercicio de una Profesién y el procedimiento de inscripcién en el
RETHUS.

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD
NORTE DE SANTANDER

en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en la Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de
2010, Decreto 1875 de 1994 modificado por el Decreto 1352 de 2000, Resolucion 2784 de 2012 yla
Resolucion 1058 de 2010 emanada del Ministerio de Salud ¥ Proteccién Social y,

CONSIDERANDO:

Que Ia Ley 1164 de 2007, Ley de Talento Humano en salud dispuso la creacion del Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud, previo a un proceso de certificacién que deberan adelantar los
Colegios de Profesionales, a quienes se les autarice tal actividad,

Que el Art. 9 del Decreto 4192 de 2010, dispone que hasta tanto no se deleguen las funciones al
respectivo colegio de Profesionales, las Direcciones Territoriales de salud continuaran realizando la
inscripcidn, registro y autorizacion del ejercicio de las profesiones y ocupaciones del drea de la salud.

Que a la fecha algunos Colegios no han sido delegados por el Ministerio de Salud, para realizar dicho
proceso, por lo que se hace necesario continuar con este tramite en el Instituto Departamental de Salud
N. de S, segtn Art. 4 de la Resolucién No. 2784 de 2012.

Que ASTRID AURY VANNESSA LIZARAZO DULCEY, identificada con la cédula de ciudadania
N°® 1094278943 expedida en Pamplona,Norte de Santander, ha solicitado la Autorizacién del Ejercicio
Profesional como PSICOLOGA, Titulo que le otorgd LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, en la ciudad de
Pamplona, el dia 20 de Marzo de 2020, segtin Acta de Grado N° 641.

Que dicho Titulo se encuentra con Registro 86280 en el Folio 9 del Libro 12 y con Numero de Diploma
91501 de la respectiva Universidad. .

Que estudiada la documentacién presentada por la solicitante esta cumple con los requisitos establecidos
en las normas legales vigentes.

Que en virtud de lo expuesto anteriormente
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:- Autorizar a ASTRID AURY VANNESSA LIZARAZO DULCEY, identificada con
la cedula de ciudadania N° 1094278943 expedida en Pamplona,Norte de Santander, para ejercer la
profesion de PSICOLOGA, en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO:- Realizar e} procedimiento de inscripcién en el REGISTRO UNICO NACIONAL
DEL TALENTO HUMANO EN SALUD (RETHUS).

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicion.

Se expide en San José de Cucuta a los 27 dias del mes de Mayo de 2021
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS ARTURO MARTINEZ GARCIA
&% DIRECTOR
R

royecto y Elaboré: Milena Lépez V.
evisd: Henry Mantilla Blanco

[~ [BCENTENAD

* - Lo LAl
- Jceetran e

Av. 0 Calle 10 Edificio Rosetal Oficina 311. Cucuta - Norte de Santander. !lfl!l ®ow=
Teléfono: IP PBX 5892105. (ext-199) NIT: 890500890-3 Email - director@ids.gov.co oSl rbnasd

www.ids.gov.co.
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GOBERNACION DE ARAUCA
TRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA
UNIDAD ADMIRIS NIT 900.034.603 -9
CODIGO:
JURIDICA TERSION:F S.JUR'M
FEGHA: 16-02-2021
RESOLUCIONES Phoia; doz

RESOLUCION No. 81~ 680 DEL, 31 DE MAYO DE 2022

*Por la cual se expide Licencla de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en €l Trabaje™
{

TOR DE LA UNIDADR ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

de sus facultades legales reglamentarias, en especial {as conferidas por fa Ley 1562 de 2012,
ggsgmién 4502 de 2012, €l Decteto):,saa de 2005 y la Resolucién N° 1009 de 2013,y

EL DIREC

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucidn No. 4502 del 28 de Diclembre del 2012 el Ministerio de Salud y Proteccién Social
delegd en las Direcclones Seccionales o Locales de Salud, la funcidn de expedir ¥ renovar las Licencias en
Sequridad y Salud en el Trabajo a las personas nalurales o jurldicas que oferten servicios de Seguridad y Salud

en el trabajo a nivel naciopal.

Que el articulo 13 de 1a resolucion 4502 de 2012, sefala que partir de la entrada en vigencia de fa £sta, y salvo
el caso previsto en el inciso 3o del articulo 12, le correspondera a las Secrelarfas Seccionales o Distritales de
Salud, garantizar la doble Instancia, resolviendo los recursos de reposicién y apelacion|que el interesado
presente contra el acjo administrativo que niegue el reconocimiento o fenovacién de l::x1 licencia de salud

ocupacional.

1
Que ASTRID AURY VANNESSA LIZARAZO DULCEY, identificada con la cedula de cludadania nimero
1.004.278.943 expedida en pamplana, de profesién psicologa, egresada de la universidad de pamplona, ha
solicitado expedicién de licencia para la prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo, presentando
como soporte el titulo de especlalista en seguridad y salud en el frabajo de Ja universidad de Pamplona,

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesatla, de acuerdo con lo establecido en el pardgrafo del
Articulo dos (2) de fa Resolucién No. 4502 de! 28 de diclembre del 2012 del Ministerio de Salud.

Que el profesional especializado del programa Salud y Ambilo laboral de la Unidad Administrativa Especial de
Saiud dio concepto favorable para la expedicién de la Licencia para 1a Prestacion de Servicios en Seguridad y

Salud en el trabajo.

Que corresponde a la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca, fa funci6n de expedir la Licencia de
Salud Ocupacional en el Departamento de Arauca.

Que en mérito de lo expuesto el director de la Unidad Administraliva Especial de Salud de A;aa ca,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otargar Licencla para la prestacién de Servicios, como Psicologa, especialista en
saguiidad y salud en ef trabajo a ASTRID AURY VANNESSA LIZARAZO DULCEY, identificada con la cedulade
cludadania nimero 1.094.278,943 expedida en pamplana.
ARTICULO SEGUNDO:; La prestacion de serviclos en Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con 1a
Resolucion No, 4502 del 28 de diclembre del 2012 serd en las siguientes areas:

PBICOLOGA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .
WVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA SEGUN FORMACION
ACADEMICA

EDUCACION

INVESTIGACHIN EN AREA TECNICA

CAPACITACION )
DISERQ, ADMINISTRACION Y EJECUGION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD,EN EL TRABAJO

!

R .

[T

R Callo 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
g - Teléfono:087- 885{888;8— Linea gratuita: 125
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GOBERNAGION DE ARAUCA
oSArr, {STRATIVA ESPECIAL DE 8ALUD DE ARAUCA
et UNIDAD ACHINISTRAS 7 300,004 408 -8
CODIGO: FR-JUR-03
i ; JURIDICA “g_ERaA TON: 01
CHA? 16.02.2021
RESOLUGIONES Phgins 248 2
rmino de diez (10) afios contados a partir de la

ERCERO; La presente Licencia ss concede por 14
QS‘T:%I;LWG . i’:ién%e n pr%same Resoluclon, y podré ser ronovada por un plazo igual o segln lo deterring ef
Ministerio do la Proteccién Social, madiante solictud presentada con sesenta (80} dlas de antelacién 2 su

vengimiento,
ARTICULO CUARTO: La presente ticancla es deé ©

Tertitorio Nacional,

ARTICULO QUINTO: Cuando {2 persons patural o Jurfdica modifique alguna de las condiclones presentadas en

] momento de obtener fa licencla, debera Informar en el término de un mes, ante fa Subdireccién de Habllitacitin
ficaciones realizadas, para fiacer Jos ajusies necesarios.

Inspaccion Vi llancia y Contro) sobre los camblos o modi
Encaso conu'%ﬁo incurrica en las sanciones previstas en las normas lagales vigentes,

ARTICULO SEXTO: £l interesado deberd dar estricto cumplimiento @ las normas gue tegulan la mateda
contenida en la Resolucion Ministerial No. 4502 del 28 de diclembre del 2012.

ARTICULO SEPTIMO; Nolificar personalmente a ASTRID AURY VANNESSA LIZARAZO DULCEY, &
s de reposicién y apelacion, este Gltime ante el Ministerio de

informarle que contra (@ misma proceden fos recurso
la Proteccion Social, de los cuales podra hacer uso, dentro de los clnco (5) dias siguientes a su notificacitn, de
conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo,

olucion rige a partir de la fecha de su nolificacidn y ejecutoria.

aracler personal o intransferible ¥ tendrs validez en todo &

ARTICULO OCTAVO: La presente Res

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca el 31 de Mayo del 2022.

étéw- A— S oy g T
EDGAR LEXAND%?RCE%%%ERAS VELASQUEZ

[l

y Aprobd; Rddtkn & tozano { Profesional Especializado Sefudy Ambito (4 %\
e ped o Salud y AmbRo fabo

{
i

L 4

Calle 20 No. 20-31/43, Arauca-Arauca
Teldfono:097- 8858888- Linea gratuiia: 125
(g3l

contaclofunisaludarpuca.gov.en
wwwunisalydarayca gov.co
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Un valloso respaldo en salud

118 o
L MYT |
MEDICINAY TECNOLOGIA EN SALUD IPSS.A.S.

NIT 900057926-5
CERTIFICA

Que ASTRID AURY VANESSA LIZARAZO DULCEY identificada con Cédula de Ciudadania N.
21094278943 expedida en Pamplona, presta sus servicios profesionales como PSICOLOGA
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO, apoyando el proceso de Talento
Humano realizando aplicacién de pruebas psicotécnicas, emisién de conceptos y
valoraciones clinicas con énfasis laboral, segtin los siguientes contratos: {

* 12 Contrato de prestacion de servicios del 17 de abril del 2024 al 30 de septiembre del 2024,
* OTROSI al contrato de Prestacion de Servicio del 17 de abril del 2024 ampliacién del plazo
nueva fecha de terminacién 31 de diciembre del 2024.

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién ASTRID AURY VANESSA LIZARAZO
DULCEY, presta sus servicios profesionales con autonomia e independencia y las horas se
ejecutan conforme a su disponibilidad de tiempo y en coordinacién con el gerente.

Se expide la presente certificacidn a solicitud de la interesada en el dfa tres (03) del
mes de diciembre del afio 2024.

Atentamente,
i
EDGAR ELYECER MAYORGA BOADA
Gestor Talento Humano !
MYT SALUD IPS
|
Viabilizé Proyectd Reviso ‘
Angie Paola Carvajal Correa Marisol Pérez Ordofiez Edgar Eliecer Mayorga
Abogada Asistente Talento Humano Gestor Talento Humano

Para confirmar. talentohumano@mytsalud.com (607) 885 00 80 Celular 3502394761.

:: :: l 0 ® @0 www.mytsalud.com
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¥ suministros
SAS
Servicios con Calidad y resporsabilidad Ambiental

CERTIFICACION LABORAL

La Empresa ECOSERVICIOS & SUMINISTROS S.A.S. identificada con Nit.
900410758-8, de la Ciudad de Saravena, Hace constar que ASTRID AURY
VANNESSA LIZARAZO DULCEY identificada con cédula de ciudadania
N° 1094278943 de Pamplona, presto suUSs servicios
como PSICOLOGA ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, como apoyo del sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo durante la vigencia del afic 2023 y 2024; destacéandose como una
excelente profesional con sentido de pertenencia por su labor.

En constancia se firma a los quince (15) dias del mes de Noviembre de 2024.

g

E‘f ;f L

Tl 2oicinn 8
TNIT 9004107558 Riry 2o
LUZ ELVA TERESA RANGEL T.

R/L ECOSERVICIOS & SUMINISTROS SAS

Carrera 13 N° & - 85
Bairio Mentebello. / Saravena

312 505 3250 - 320 268 0745

. www.ecoserviciosysuminisiros.com . ecoserviciossas@gmail.com - gerencia@ecosenviciossas.com
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{ I:; PROVESIONAL EN PREVENCION DE RITSGOS
I NIT- 10937504730

) anl‘_?fcun \_\O 1\"\

El representante legal de:

RODRIGUEZ HERRERA PREVENCION
RH PREVENCION
Expertos en seguridad y salud en el trabajo y seguridad vial

CERTIFICA:

Que la sefiora Astrid Aury Vanessa Lizarazo Dulcey, identificada con cedula de
ciudadania 7094278943, expedida en Pamplona N.S, realizo prestacién de servicios
(o como asesora en seguridad y salud en el trabajo en el area de PROMOCION Y
PREVENCION como PSICOLOGA ESPECILISTA SST durante los siguientes periodos;

¥ Periodo del 05 de mayo de 2023 al 31 de diciembre de 2023
v" Periodo del 10 de enero de 2024 al 31 de julio de 2024

Prestando sus servicios como asesora con responsabilidad en las tareas asignadas y
cumplimiento de estas. :

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado a los 14 dias del mes de
noviembre del 2024.

EDWIWAUR/dqo ODRIGUEZ PENA
REPRESENTANTE LEGAL
RH PREVENCION

CALLF 29 16-42 BARRIO SEIS DE OCTUBRE- 3166983819 -3173375618 ~ RHPREVENCION.SST@GMAIL.COM
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LA ASOCIACION COMUNITARIA DE FAMILIAS USUARIAS DEL SERVICIO DEL ICBF.
“PROGRAMA DE HOGARES DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE SARAVENA" DESARROLLQO
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora ASTRID AURY VANNESSA LIZARAZQO DULCEY, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1094278943, Jaboro como Apoyo Psicosocial en LA ASOCIACION COMUNITARIA
DE FAMILIAS USUARIAS DEL SERVICIO DEL ICBF. “PROGRAMA DE HOGARES DE
BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE SARAVENA?”, en los siguientes periodos:

1. Del 07 de febrero 2023 al 31 de agosto 2023
6 Meses 24 dias

Que, durante la vinculacién con la entidad, la sefora ASTRID AURY VANNESSA LIZARAZO
DULCEY, ocupd el cargo de Apoyo Psicosocial y desempend las siguientes Funciones, de
conformidad con el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales vigente, como se
indican a continuacion:

« Brindar atencion y apoyo a las familias en condicion de vulnerabilidad economica desplazados y
comunidad étnica en el marco de la estrategia de cero a siempre.

s Apoyar el disefio y aplicacion de valoracian cualitativa del desarrollo de los nifios y ninas.

« Deteccion temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo para trabajar con
los nifos y sus familias.

« Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagdgicos que respondan a una educacion
inclusiva y pertinente.

« Participar en |as estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso.

o Organizar y sistematizar informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias familias
y comunidades.

« Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de [as practicas pedagoégicas con
los ninos.

« Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil.

» Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagogicas acordes con
la caracterizacion de los nifios, sus familias y entorno comunitario.

« Dar capacitacion en Deteccion e intervencion de casos de violencia familiar y maltrato.

+ Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencion en el area de psicosocial y de todos los
procesos pedagogicos que apliquen al area.

« Apoyar la construccion y aplicacién del plan de formacion al talento humano.
Apoyar la construccion y Aplicacidn el plan de formacion de familias. i i“') 1

¥ Cra16* 18-59 B.Seis de Octubre 320636 3009 = asofami@hotmai.com ay

i,
17 zsofami saravena Asofami-org.wetinode,comi o BIENESTAR
— - FAMILIAR
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s Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortaiecer sus competencias para la educacion,
crianza y cuidado de los nifos y nifas.

« Liderar el proceso de caracterizacién de las familias de acuerdo a la herramienta entregada por el
ICBF para tal fin.

« Dar a conocer a las familias la ruta de atencion en procesos pedagogicos, de convivencia y
seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accion en caso de vulneracion de los derechos de las
nifas y los nifos,

+ Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacion, alegria y amor por la institucion o
modalidad de atencion integral.

» Evaluar el estado de pro actividad y motivacion de las nifias y nifos con |a institucidn, los ambientes
educativos, el talento humano y la rutina pedagogica.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Saravena, el 15 de febrero de 2024.

SANDRA MILENA PENARANDA LOPEZ
Representante legal.

&
W%
@ Cra 16 18-59 B. Seis ve Octubre ~ 320436 3009 w2 gsotami@hotmall.com
) asofami saravena _ Asofami-org.weabnodecomco /
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HEY FECEILINN

Ministerio de la Proteccién Social
Departamento de Arauca

TRD 321,11 58

LA SUBGERENCIA DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que una vez revisada la historia laboral de la profesional ASTRID AURY VANNESSA
LIZARAZO DULCEY, identificada con cédula de ciudadania 1.094 278 943 expedida en
Pamplona — Norte de Santander, viene realizando actividades en esta Institucién asi:

PSICOLOGA, mediante Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, desde el 20/01/2022
al 31/12/2022 inclusive,

Actividades desarrolladas durante el periodo del 20/01/2022 hasta el 31/12/2022,

AN NN

\

v

N

Ejecucion de labores profesionales asistenciales en el campo de Ia psicologia.
Realizar valoracion y orientacion psicolégica a nivel individual o de grupo.

Emplear técnicas psicoterapéuticas en pro del bienestar psicologico del paciente.
Trabajar conjuntamente con el equipo de salud mental, en programas dirigidos en
paciente y a su familia.

Participar en programas de psicoeducacion para la salud a grupos de personas
atendidas en consulta ambutatoria.

Participar en la planeacién y ejecucion de los programas de seguimiento de los casos
de las personas atendidas por consultas ambulatorias o intrahospitalaria.

Participar en actividades (capacitacidn, psicoeducacién, socializacion) de promocion
y prevencion de la salud mental.

Realizar socializacién de rutas de atencién (rutas de violencia sexual y de género;
ideacion y conductas suicidas; consumo de sustancias psicoactivas y/o alucinégenas,
entre ofras).

Participar con la dependencia de Talento Humano/Salud Laboral, cuando las
circunstancias asi lo requieran.

Participar de las asistencias técnicas de Inspeccion Vigilancia y Control, que competa
las actividades de salud mental.

Promover ia politica de humanizacion, el cumplimiento del cédigo de ética, y Ja
aplicacion de los deberes y los derechos del cliente interno y del paciente y su familia.
Desarrollar en el personal habiidades para la comunicacion y el dialogo, incluida la
consideracién al transmitir informacién dolorosa para el paciente y sus familiares

O

S —

Sarvicio do Jnfarmacion y Atencién al Usuario SIAU Sedo A}
E-mall; correspondoncin@hospuatdolsarmio qov co | Phging wob: wiww hospitaldelsarare qov co
araroEso | Youtubo: Hospltal dol Sararo E.S.E.

0 No. 19A.82 B3 Libertadoros - Saravana/Araucn | Administratidn Sedo A. 5891385
o Jatirme o , 33‘21112 ~Sotdo UNAP: 3176372101 - Sode C. 8891014

Facobook: Hospital dal Sarara | Instagrany: @hospitaidelsararo | Twittar: @HospiS
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Desarrollo do estrateglas para promover la humanizacion de la atencion

Divulgar y desplegar los resultados del mejoramiento haoa los trabaadores de 13
Institucidn

Comunicar y divulgar mecanismos para reducit Ja contaminacibn visual v audita,
promover condictones de silencio en marco dg 12 politica de humanizaci6n en (3
atencién

Apoyo en los procesos de geshin de duelo y cédigo Lila

Apoyo emocional at usuario y su familia relacionado con el impacio de la erperiencia
de la cirugla, aspectos ¢licos como muente cerebral, retiro de los sistemas de soporte
vital, decistones de no tralamiento y rio reanimacion

Apoyo en la consejeria y apoyo emocional al usuario ¥ su familia, de acuerdo con la
evolucibn y respuesta del paclente al lratamiento, la preparacién para lag
consecuencias fisicas, sociales y emocionales de la enfermedad incluidas la muene
y la donacién de érganos. cuando aphque

Promover ef respeto por las tradiciones, creencias y valores de los usuarnos

Aplicar los derechos y deberes de los usuarios Incorporados dentro del plan de
direccionamiento institucional.

Saludar al usuano ¥ su familia, presentarse, explicarles cual va a ser su participacion
durante su proceso de atencién,

Participar aclivamente en la declaratoria de simulacros y alertas insttucionales
realmente constiuidas

Asistir a reuniones de informacién, capacitacién, eventos cientificos y otros que la
institucion programe.

Participar activamente en las declaratonias de vigilanciz (tecno vigilancia, hemo
vigilancias, reactivo vigilancia, Segundad del paciente, farmaco vigilancia y las demas
generadas por la normatividad vigente)

Participar activamente en las actidades programadas por la institucién para dar
cumphmiento al Sistema de Garantia de la Calidad, con énfasis en la mejora continua,
habtiitacién, acreditacion

Participar activamente en los programas de humanizacién y las actividades impliatas
en €l (saludo, informacién adecuada y oportuna, manejo de las condiciones del usuario
y su familia etc ).

Apoyara en docencia servicio en su drea de conocimiento en cumplimiento a los
diferentes convenios suscritos con instituciones reconocidas legalmente en Colombia,
de acuerdo a los lineamientos pactados entre las partes.

Realizar la rotacién en todos los servicios, de acuerdo a Ia necesidad presentada por
el Coordinador o jefe inmediato y/o quien haga sus veces,

Realizar actividades extra murales proptos de su perfil cuando sea requendo por el
HOSPITAL DEL SARARE segin objelo de los proyectos de nivel municipal y
depantamental que ejecute la ESE

Practicar y promover las buenas relaciones interpersonales entre los funcionaros de

\Ia ESE a fin de garantizar una labor arménica en equipo.

Callo 20 No, 19A-82 Barrio Los Libortadores ~ SaraveonalArauca | Admintstracitn Sodo A, 8891385

Servicio do Informacién ¥ Alencién al Usuario SIAU Scdo A 821112~ Sodo UNAP 3176372101 - Sedo C- 8891014

E-majl: corrospondonciaf@hospitatdolsararo gov.co | Pagina vrob, vevryr hospitaldelaarare qov co

Facobook: Hospltal de! Sararo | Instagram: @hospitaldelsarara | Twittor; @HaspiSararoEso | Youtube Hospital dol Sarare E.S.E.
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Asociacién Cultural Letras y Voces
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NIT. 800.475.043-1

CERTIFICACION

‘ASOCLEVOZ" certifica que la sefiora. ASTRID AURY VANNESSA LIZARAZO
DULCEY, identificada con cedula de ciudadania No. 1'094.278.943 expedida en
Pamplona - Norte de Santander, ha realizado voluntariado como Psicéloga, en nuestra
asociaclén, durante el perfodo comprendido desde Mayo 01 de 2020 hasta el 30 de
Junio de 2021,

Funciones otorgadas: procesos de trabajo comunitario.
Formacion y acompafiamiento en primera infancia, nifiez y familia.
Promocion social, organizacion y/o implementacion de eventos cen nifios — nifias,

familias y/o comunidad,

Demostrando durante su permanecia responsabilidad, honestidad y dedicacién en las

labores gue e fueron encomendadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea convenientes,

en el municipio de Fortul, a los cinco (05) dias del mes de Julio de 2021.

Cordialmente,

s

PATRICIA URIBE SANCHEZ
C.C 63.431.416 DE Floridablanca
Representante Legal

Asoclevoz

“LA LECTURA ES EL. COMPLEMENTQ DE UNA MENTE CLARA Y UNA VIDA SANA”
FORTUL (ARALCA) carrera 20 No.8-43 Cel, 312 4849575-3107537418
Pausadego@gmail.com




FUNDACION
ALFA 'Y OMEGA

ESAL-ONG

Fundacion para la Creacion,
- Organizacién y Desarrollo
de Proyectos Sociales

NIT. 900.391.559-6

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 005 DE 2024

FUNDACION PARA LA CREACION, ORGANIZACION Y

CONTRATANTE DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES ALFA Y
OMEGA E.S.AL. ON.G.
RIL LIZBETH ARIANA SANCHEZ MAZUERA
-~ NIT 900391559-6
CONTRATISTA ASTRID VANNESSA LIZARAZO
c.C. 1.094.278.943 DE PAMPLONA, ND S

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL
PSICOLOGA OCUPACIONAL, DENTRO DEL MARCO
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
309/2024, CUYO OBJETO ES: “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE

OB.JETQ EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
SARAVENA, DEPARTAMENTO  DE  ARAUCA’,
CELEBRADO CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE SARAVENA.

VALOR $ 1.300.000,00

PLAZO 8 DIAS

- FECHA DE INICIO _’ 20 DE DICIEMBRE DE 2024
FECHA DE
TERMIMACION 28 DE DICIEMBRE DE 2024

LA FUNDACION PARA LA CREACION, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE
PROYECTOS SOCIALES ALFA Y OMEGA ESAL ON.G, identificado con Nit.
900391559-6, representado legalmente por la sefiora LIZBETH ARIANA SANCHEZ
MAZUERA, mayor de edad, domiciliado en el Municipio de Saravena, identificado con
cedula de ciudadania No. 63.538.935 de Bucaramanga, Santander; quien para los efectos
de este documento se denominara EL CONTRATANTE, y, por otra parte, ASTRID
VANNESSA LIZARAZO, igualmente mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania
1.094.278.943 DE PAMPLONA, N D S; de Profesion Psicologa Ocupacional, quien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente
SUBCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se regira
por las siguientes clausulas:

funf,alfayomega@gfmaiI.c;om
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Calle 25 No.8-22 | 311 442 1765 | Saravena - Arauca




FUNDACION

ALFA Y OMEGA

ESAL-ONG

Fundacidn para la Creacitn,
Organizacion y Desarrollo
de Proyectos Sociales

NIT. 900.391.559-6

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL
PSICOLOGA OCUPACIONAL, DENTRO DEL MARCO DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 309/2024, CUYO OBJETO ES: “‘PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA”, CELEBRADO CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE SARAVENA.

~ CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES: Son obligaciones del CONTRATISTA como
profesional de apoyo para la debida ejecucion del presente contrato: 1) EL CONTRATISTA
se obliga de manera independiente a prestar los servicios profesionales como profesional
Psicéloga Ocupacional para la FUNDACION ALFA Y OMEGA E.S.A.L.O.N.G., para la
correcta ejecucion y cumplimiento DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 309/2024, CUYO OBJETO ES: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA”, CELEBRADO CON LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE SARAVENA”,

Cumpliendo con el desarrollo de sus actividades. 2) EL CONTRATISTA debera obrar con
seriedad y diligencia en el servicio contratado, atender las recomendaciones y
observaciones que haga el contratante con la mayor prontitud, cumplir en forma eficiente y
oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo
con la naturaleza del servicio. 3) Poner al servicio del contratante toda la capacidad y
experiencia normal del trabajo, en el desarrollo de las funciones propias del oficio

~ mencionado en las labores anexas y complementarias al mismo, de conformidad con las
directrices que le imparta el contratante o su representante legal, que en este caso sera
LIZBETH ARIANA SANCHEZ MAZUERA. 4) Liderar con responsabilidad la ejecucion del
contrato de Prestacion de Servicios No. 309/2024. 5) Distribuir las responsabilidades de
manera equitativa y eficiente del personal, de acuerdo al cargo, asegurando el cumplimiento
a cabalidad de cada una de las actividades establecidas dentro del contrato de Prestacién
de Servicios No. 309/2024. 5) Vigilar las operaciones diarias del equipo de trabajo,
asegurando que se cumplan los objetivos y se mantenga la calidad en todas las tareas
realizadas. 6) Diligenciar y entregar el informe de actividades realizadas, junto con cuenta
de cobro y el pago de la seguridad social como independiente (Pension, Salud y ARL). 7).
Las demas que se desprendan de la naturaleza del contrato y/o requeridas por EL
CONTRATANTE.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: El CONTRATANTE debera facilitar acceso a la
informacion, elementos, materiales, herramientas de ser requeridas y necesarias, de
manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato, y, estara obligado a

funf.alfayomega@gmail.com
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Calle 25 No. 8-22 | 311442 1765 | Saravena - Arauca
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FUNDACION

cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y
documento.

CLAUSULA TERCERA - ACTIVADES DEL CONTRATISTA: En cumplimiento del cargo y
de las obligaciones contraidas con la FUNDACION ALFA Y OMEGA E.S.A.L.O.N.G., EL
CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes actividades:

1. Realizar 2 analisis de puestos de trabajo con énfasis en riesgo psicosocial a
funcionarios de la Alcaldia del Municipio de Saravena, Departamento de Arauca.

2. Las demas que se desprendan de la naturaleza del contrato y/o requeridas por EL
CONTRATANTE, asumibles en su cargo, gue puedan contribuir a la correcta
ejecucion de actividades.

CLAUSULA CUARTA — PLAZO DE EJECUCION: El plazo de gjecucion, es decir, el tiempo
durante el cual EL CONTRATISTA se compromete a prestar a entera satisfaccion del
contratante los servicios, sera de OCHO (08) DIAS CALENDARIOS, a partir del 20 de
diciembre hasta el 28 de diciembre de 2024.

CLAUSULA CUARTA - VALOR Y FORMA DE PAGOQ: El valor del presente subcontrato
es de $1.300.000,00, el cual EL CONTRATANTE cancelara de la siguiente manera: Un
pago final por un valor de $1.300.000,00, previo cumplimiento de actividades, entrega de
informe, cuenta de cobro y pago de seguridad social,

CLAUSULA QUINTA - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas
justas para poner a término a este contrato unilateralmente, las enumeradas y que para el
efecto se clasifican como graves: a) La violacion por parte del contratista de cualquiera de
sus obligaciones y el desacato a Ja autoridad. b) El no cumplimiento de la tarea pactada sin
excusa justificable por dos veces dentro de un mismo mes calendario, ¢) Por voluntad propia
en caso gque amerite siempre y cuando cada una de las partes avise con anticipo y por
escrito el motivo de terminacion.

CLAUSULA SEXTA — LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutara en el Municipio
de Saravena, Departamento de Arauca.

CLAUSULA SEPTIMA - INDEPENDENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA actuara
por su propia cuenta con absoluta autonomfa, NO ESTARA SOMETIDO A
SUBORDINACION LLABORAL por el CONTRATANTE, y sus derechos se limitaran de
acuerdo a la naturaleza del presente contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones
del CONTRATANTE vy el pago del valor estipulado y causada por la ejecucion en fa
prestacion del servicio.

CLAUSULA OCTAVA — EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Queda claramente
entendido que no existird relacion laboral alguna entre el CONTRATANTE Y EL
CONTRATISTA, o el personal que este Ultimo utilice en cualquier ejecucion del objeto del

funf.alfayomega@gmail.com

Calle 25 No. 8-22 | 311 442 1765 | Saravena - Arauca

ALFA Y OMEGA

ESAL-ONG

Fundacion para la Creacidn,
wisfagngaridgsyeDesarrollo
de Proyectos Sociales
NIT. 900.391.559-6

=



FUNDACION

ALFA Y OMEGA

ESAL-ONG

Fundacion para la Creacidn,

Organizacion y Desarrollo

de Proyectos Sociales
'NIT. 900.391.559-6

presente contrato, quedando a su cargo cualquier tipo de responsabilidad que se llegue a
generar con ocasion del servicio prestado frente a los mismos.

CLAUSULA NOVENA - CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda controversia o diferencia
relativa a este contrato, su ejecucién y liquidacion, se resolvera por un tribunal arbitrario
que sera designado por las partes en el mismo domicilio de la parte que lo convoque. El
tribunal de arbitramiento se sujetara a lo dispuesto en el decreto 1818 de 1998 estatuto
organico de sistemas alternativos de solucion de conflictos y demas normas concordantes.

CLAUSULA DECIMA - CESION: El CONTRATISTA: no podra ceder parcial ni totalmente
™ la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacion
o del CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como
domicilio contractual a la ciudad de Saravena, Departamento de Arauca.

Las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares, en la ciudad de Saravena
Departamento de Arauca a los Veinte (20) dias del mes de Diciembre de 2024.

%Zé% @na};m /7 %#‘mm?_“
LIZBETH ARIANA SANCHEZ ASTRID VANNESSA LIZARAZO

MAZUERA C.C.: 1.094.278.943 DE PAMPLONA
O R/L FUNDACION ALFA'Y OMEGA Contratista

E.S.AL.ON.G.

Contratante

funf.alfayomega@gmail.com

o T

e - K e

Calle 25 No. 8-22 | 311 442 1765 | Saravena - Arauca



CertiﬁcaciénL&; 5
Pago

Y A
ASOPAGOS

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1094278943 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

REFERENCIA PCR TIPC DE PLANILLA | CODIGO NOMBRE Nro. DiAS VALOR
ENTIDAD NN ADMINISTRADORA AFILIADOS | MoRA | COTIZACION | INTERES TOTAL
Periodo pansion: 202412 230301 (800224808 PORVENIR 1 0 208.000 0 208.000
Periodo salud: 2024-12 EPS037  |900156264 NUEVA EP.S. S.A. 1 0 162.500 0 162.500
Planilla Nro.: 31910306 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 o 6.800 a 6.800
Clase de aportante; | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2024-12-27 PASENA [B899999034 SENA 0 Y] 0 0] 0
Banco: E‘;NCO DAVIVIENDA PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion; 1157564540 PAESAF |[899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED |899989001 MINEDU 0 o} 0 0
GRAN TOTAL $ 377.300
Pt
™

Pagina 1

Fecha: 2024-12-27 06:47:02




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

&3

N
Ubeitod y Orcn (Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)
"4 B DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIOO (O DE CASADA) NOMBRES
BOTIA CHONA MARLYN YVETTE
DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. CE. pas () No. 1oz0si0816 FE 0 (| oL (F) EXTRANERO (O coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE (") NUMERQ DM,
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FEGHA i CALLE 17 17 23
EC om [ s0|mes | 11 [aRo | 1ess |
PAlS COLOMBIA pAls COLOMBIA DEPTO  ARAUCA
DERPTO ARAUCA MUNICIPIO SARAVENA
MUNICIFIO SARAVENA TELEFONO 3114407405 EMAIL  Marbol20@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA .

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON LINA X EL ULTIMO GRADQ APROBADO { LLOS GRADOS DE 1o, A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 110. DE EDUCAGION
BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADQ Q PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADC NOMBRE DE LOS ESTURIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
5 NO MES AR
X ESPECIALIZACION EN 08 2023
POSTGRADO 2 NEUROPSICOLOGIA DE LA EDUCACION ’
PREGRADO 10 X PSICOLOGIA 05 2018 187177

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R & MB R B mB R 8

MB

3 o= EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDQO POR EL ACTUAL

[

LY



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA SARAVENA
JELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Da| 10 | Mes| 05 | ano] 2022 | D] 3t | mes| o8 | am | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR TERRITORIAL FAGULTAD DE INGENERIA CALLE 45 26 85
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Asociacion Frepaen COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA SARAVENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla| 18 | mes| 03 | amo| 2021 pa| 3 | mes| 12 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL . DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL CALLE 18 1265
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GRUPO EMPRESARIAL MYZOL DEL ORIENTE SAS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA TAME
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102597994 Dia| 03 | mes| 08 | Af0| 2020 pa| 30 | Mes| 11 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION ACOMPANAMIENTO PSICOSOGIAL CALLE 131241
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
Odontomedicina servir IPS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA SARAVENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8891396 Dia| 18 | Mes| of | Ao 2010 | D] o2 | mes| o3 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION ACOMPARAMIENTO PSICOSOGIAL CALLE 28 20A 26

4 o) EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
Cenfotec SAS X |coLomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ARAUCA SARAVENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3007227622 bz [15  |ves: Jos  lamor  [2021 Dz | 10 |mes| o4 | amo | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS EDUCACION MEDIA CALLE 27 -16A 31

41y



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANCS Y MESES
; TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 3

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 8

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 a

: TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 #

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO0 CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO_X_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCORATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODROS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES. (ARTICULO 5e¢. DE LA LEY 180/95),

, ;
. |
! { e
Ciudad y fecha de diligenciamiento Q}I L J L z|

20/12/2024

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

™

OBSERVA_CIONES DEL JEFE'DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS."

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000817770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co

443
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REPUBLILA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
«&Ju4 OE CIUDADANIA

syvees 1,020.810.816
BOTIA CHONA

APELLIDOS
MARLYN YVETTE

NEVBRES

Jalon Yyg¥erln (e
) e »}Jﬂﬂh

- = ;

i <&
L e o ot I ittt - WW“W%‘:“

re.vaceNacENTo  30-NOV-1995

0
l“

P
o= SARAVENA
h {ARAUCA)

7 e + 34R DE NACIMIENTO
ol 1.52 A+ F

= L5 ATURA G.S. BH SEXO

) 03-DIC-2013 BOGOTA D.C ,
S HA Y LUSARDEEXPEDICION (£, 1.y sussd fumssty 77
HD.LE DERECHO REGISTRADOR HACIONAL )

CARKOS ARIEL SANCHEZ TORRES

) [y
P 1500150 00534430 I 1020810816-20140109 0036473914A 1 40682269

_ o




Formulario del Registro Unico Tributario

2 Conceplo 13 l Actualizacion de oficic

4. Nimere de formulario

141109183353
lll!l!l?JclalJzuullf!!} : sa'!a‘oz’tlalllt]clzlc 0141109183|! 3

5. NUmero de ldentificacion Tributana (NIT)

102081

6: OV
0 81 6|2

12 Directidn seccional
Impuestos y Adianas da Arauca

14 Buzon electrénico

IDENTIFICACION

24 Tipoide contnbuyente

28 Tipo de documento

28, Numero de Identificacion

27 Fecha expedicion

-

‘Persona.natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1020810816
| Lugar de expedicion 28 Pais 29 Deparamento e 30 Cmd_a;m:icmio I I
COLOMBIA 1 6 9 |Bogeta D.C. 11 Begeta, D.C 001
31 Primer apellido 32 Segundoapellide 33, Primer nombre 1_34 Ofras nombres
EOTIA CHONA MARLYN YVETTE
} v!;Razén‘socxal —
36 Nombre comercial 3 ngln_
UBICAGION
38 Pais 39 Dapartarmento 40 Cluﬁad/Munidplo
COLONBIA T 6 9 |Arauca 8 1 |Saravena 7T 36
41 Direcdion principal i
CL25 21 22 BRR COOVIMA
42 Corso eleciionice marbo120@hotmail.com
43; Cothgo postal 44, Telsforio 3114407 40 545 Telefono 2
- CLASIFICACION
Actividad scondmica Ocupacién
Actividad principal Activivad secundarla Otras actividades 52, Niimero
48, Codigo 47 Fechainicio aclividad 48 Cédign 49 Fecria \iicio actividad 50! Cédigo 1 2 51 Cédigo establecimientos
8 543([20210301f(|7220[[20191122] | | 244 8] [ |
T " Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 z 3 4 5 8 i 2 a 0 1 12 43 14 15 18 17 18 18 20 20 22 23 24 25 26
meenls (a0l | | ' t b L LV bbb
bi[IJ!"J- Impte: renta'y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de (VA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 3 7 8 9 1@
y \ I‘ l \ l ’ ' l l I 85 Forma 56 Tipa Serviclo 1 2 3
54, Codigo 157 Moda | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L 11 | oo 1

IMPORTANTE: Sin perjuléio de Ias actuallzaclones @ que haya lugar, |a inscripeidn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencla Indefinida y en consecuencla no se exigird su renovacién

s [ w [x]

89, Argxos

Para Uso exclusivo de la DIAN

80. Mo, de Foflos: [j}

81 Fechia 12024‘08-10{13;1.3: 21 |

tratamiento de datos ley 1581 de 2012
Firma de! salicitaria’

La informacion suministrada a través del formularis oficial de ihsenpcion. actuahzacion, suspensicn
y cancelacion del Registro Unice Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en ¢3s0 de constatar
inexaclitud en alguno de los dalos suminisirados se adelantaran los procedimientes administrativos
sancionalorios & da suspensién, segun el caso, Paragrafo del anticulo 1.6.1.2/5 del Decreto 1625
del 2016. Ds igual menara 3l formalizar el trémite el usuanio fus informado y aeepia la politica da

Firma auterizada.

G84. Nembre
986. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que ta DIAN realice

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF 28-10-2024 11:05:45PM
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EL BOSQLIE

ACTA DE GRADO

El Consejo Dueative de Ja Universidad EI Bosque_ en su sesion del dia 27 de jumo del afo
2018, sepin consta en el Aca No. 1138 v Acuerdo Noo 15531 de la misma fecha. estudia y
aprobo lasohotud del asprrante 1 grada. alumina (a)

MARLYN YVETTE BOTIA CHONA
C.C. No. 1.020.810.816 DE BOGOTA D.C

gren cumpld satsticonamente can todos los requistios académicos v legales exigdes por la
Insniucton. mot o por el cual autonizd se le otorgue el titile de

PSICOLOGA

En ceremonn solemne del dia dieciséis 16) de agoslo del afo 2018, se le hud entregs del
diploma No 19742, ¢ cual aparece registrade con el No 20210, al folia 1152 del hbro de
rewistio dé titolos de ki Universntad, comespondiente al aio 2018,

En testimono de lo anterior. se finma el presente extracto de act de grado. en Bogord, D C. a
Jos remtaiin (31 dias deb mes de juhio del aio dos mil diecincha (2018)

MARTA (LA RANGEL GALVIS LUIS ARTUR RUD“ZICUEZ BUITRAGO
RECTORA SECRETARIQ/GENTRAL
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La Reptiblica de Colombia y en su nombre

I3ERO

Crtznanaforeraay Unae seladss

N\

™

Personeria Juridica No, 0428 del 28 de Enero 1982 - MEN | VIGILADA MINEDUCACION

ACTA DE GRADO 372 /2023

En la ciudad de Bogota D.C., Reptiblica de Colombia, a los cuatro (04) dfas del
mes de agosto del afic dos mil veintitrés (2023), el Rector de |a Corporacién
Universitaria Iberoamericana hizo entrega a:

Marlyn Yvette Botia Chona

C.C. 1020810816 de Bagota D.C,

Del titulo de;

Especialista en Neuropsicologia de
la Educacion

Bajo la Directiva Rectoral expedida por Rectoria, se le hizo entrega del diploma
que lo acredita como Especialista, debidamente refrendado con el sello de la
Institucidn v las firmas respectivas.

En fe de lo anterior, se firma la presente Acta.

B Che

Secretaria General

® Xertify » Codigo: DIBSFDD2A003  Verificar

FERIEE, Y|

[ Ty,
-

H23




La Reptiblica de Colombia y en su nombre

I3ERO f

€ Planeta Formationy Universidades |

Personerfa Jurldica No, 0428 del 28 de Enero 1982~ MEN | VIGILADA MINEDUCACION

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta que:

Harlyn Yoetto Potia Chona

C.C. 1020810816 de Bogota D.C.

Aprobé ios estudios programados por la Corporacién y cumplié con los
requisitos exigidos por la leyy los reglamentos, le confiere el titulo de:

=
En testimonio de lo expuesto se expide el presente Diploma que asf lo acredita
Bogota D.C., 04 de Agosto de 2023
{
!
[
- I |
‘ - TRY( ‘k@%@’- !
- ~ - i
Rector Secretario General '
34588

Registrado en el folio 6732-5 Req. 33073 del libfo de Diplomas No. 28, Bogotd D.C. 04 de Agosto de 2023 :

3," ”~
£, @Xertify codgo DISSFODZAG2  Venficar e
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Certificado de contratacion

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE BOTIA CHONA MARLYN YVETTE
C.C. 1.020.810.816

El jefe de la Unidad Administrativa de la Facultad de Ingenierfa de la Universidad Nacional de Colombia - NIT 899.999.063-
3, certifica que la Sefiora BOTIA CHONA MARLYN YVETTE identificada con C.C. No. 1.020.810.816, celebré con la
Institucion la contratacién que se relaciona a continuacion:

TIPO DE CONTRATO Orden Contractual de Setvicios

No. DE CONTRATO 699

AREA CONTRATANTE: Facultad de Ingenierfa

FECHA DE INICIO: 10/05/2022

FECHA DE TERMINACION: 31/07/2022 v
OBJETO GENERAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO GESTOR TERRITORIAL PARA EL MUNICIPIO SARAVENA, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL ]
OBJETO Y OBLIGACIONES EN EL MARCO DEL CONVENIO ESPECIFICO NO.3046607 SUSCRITO ENTRE ECOPETROL - ‘
ODC - DAPRE Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA. ;
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

A.  PARTICIPAR EN DEFORMACION EN TOPOLOGIA UNLAB 4,0.

B. APOYAR EN LA CONSTRUCCION DEL CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL CONVENIO ,

C. PRESENTAR EL PLAN DE TRABAJO DE SU CARGO, DE ACUERDO CON LOS ENTREGABLES PROGRAMADOS EN EL

CRONOQGRAMA DE EJECUCION.

D. ELABORARY PRESENTAR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES DE ACTIVIDADES SOLICITADOS.

E. CONSTRUIREL DOCUMENTO DE DIAGNOSTICO TERRITORIAL PARA EL TERRITORIO ASIGNADO, DE ACUERDO CON

LAS DIRECTRICES PROPORCIONADAS. |

F.  ARTICULAR CON CPJ PARA ACOMPARNAR Y HACER SEGUIMIENTO A LA SOCIALIZACION Y ARTICULACION CON LAS

ALCALDIAS, Y EL ESTABLECIMIENTO DE REDES DE COOPERACION Y COMPROMISOS POR PARTE DE LAS

INSTITUCIONES ALIADAS QUE PERMITAN EL DESARROLLO Y LA IMPLEMENTACION DEL CONVENIO EN EL

MUNICIPIO. ,

G. FOMENTAR LA CREACION DE REDES EN EL TERRITORIO, CON ACTORES INSTITUCIONES Y ENTIDADES

GUBERNAMENTALES QUE SEAN TERRITORIO DE CONVOCATORIA Y ACCION PARA EL EXITO DEL PROYECTO.

H. ARTICULAR CON ENTIDADES TERRITORIALES A TRAVES DEL EJERCICIO PREVIO ADELANTADO POR LA CONSEJERIA

PRESIDENCIAL PARA LA JUVENTUD, CON ORGANIZACIONES Y FUNDACIONES CON CAPACIDAD DE

CONVOCATORIA A JOVENES PRESENTES EN TERRITORIO, CON EL FIN DE ATERRIZAR LA ESTRATEGIA.

I.  PARTICIPAR EN LOS COMITES Y REUNIONES VIRTUALES DE SEGUIMIENTO PROGRAMADOS POR LA CPJ EN EL

TERRITORIO.

J.  PRESENTAR EL INFORME SOBRE EL PROCESO DE SOCIALIZACION, ACTORES INVOLUCRADOS Y COMPROMISOS
ADQUIRIDOS CON LOS RESPECTIVOS SOPORTES. (ACTAS DE REUNION, LISTADOS DE ASISTENCIA).

. LIDERAR PROCESO DE CONVOCATORIA Y DE INSCRIPCION DE PARTICIPANTES EN EL TERRITORIO ASIGNADO,
PARA TODAS LAS LINEAS DE IMPLEMENTACION DE ACUERDO CON LA ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA DE LA
PROPUESTA TECNICA. ,

L. LLEVARA CABO LA GESTION DE CONVOCATORIA CON ACTORES E INSTITUCIONES PARA TODOS LOS EVENTOS DE

LAS LINEAS DE IMPLEMENTACION, DE MANERA SEMANAL Y DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA SEMANAL DEL

PROYECTO DE ACUERDO CON LA ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA DE LA PROPUESTA TECNICA.

M. PRESENTAR INFORME Y EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DE CONVOCATORIA, INSCRIPCION, CONTACTO Y
ACTIVIDADES PARA ADHERENCIA Y PARTICIPACION DE LOS PARTICIPANTES EN EL CURSO REALIZADAS
MENSUALMENTE EN EL TERRITORIO (TODAS LAS COHORTES DE LOS CURSOS, TALLERES REMOTOS,
LABORATORIOS DE INNOVACION Y COLECTIVOS).

N. ARTICULAR CON EL EQUIPO DE COMUNICACIONES PARA LA EMISION DE LAS PIEZAS PARA LOS EVENTOS DE CADA
LNEA DEL CONVENIO.

Carrera 30 No. 45- 03, FACULTAD DE INGENIERIA
Edificio CADE, Piso 2

Conmutador: (57-1 316 5000 Ext. 13681

Ciudad, Colombia

uniadm_fibog@unal.edu.co
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0. ACOMPANAR LA GESTION DE LOS PROCESOS DE LOGISTICA Y OPERATIVOS REQUERIDOS PARA LOS EVENTOS DE
LANZAMIENTO, HACKATONES, LABORATORIOS DE INNOVACION, LABORATORIOS COLECTIVOS Y JORNADAS QUE
LIDEREN LOS PARTICIPANTES DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTOY OTROS NECESARIOS.

P. SER EL PRINCIPAL CANAL DE COMUNICACION CON LOS PARTICIPANTES DE MANERA CONJUNTA CON LOS
DEFORMADORES UNLAB 4,0.

0. GESTIONARY GARANTIZAR ESPACIOS Y MATERIALES BASICOS PARA LA REALIZACION DE SESIONES Y JORNADAS
QUE LOS PARTICIPANTES LIDEREN,

R. ASISTIR Y APOYAR LAS SESIONES DEL CURSO DE MANERA VIRTUAL.

S.  REALIZAR SESIONES DE CURSO PRESENCIAL Y TOMAR LA ASISTENCIA DE DICHAS SESIONES.

T. TOMAR ACCIONES PARA GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD DEL GRUPO DE PARTICIPANTES: IDENTIFICAR CASOS

DE PERSONAS QUE REQUIERAN ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO EXITOSO DE SU PROCESO
(DIFICULTAD DE ACCESO A HERRAMIENTAS, CONECTIVIDAD, ETC)

U. HACER SEGUIMIENTO A LA ADHERENCIA' Y PERMANENCIA DE LOS PARTICIPANTES DE LOS CURSOS, Y EN CASO
DE DESERCION INDAGAR RAZONES E INFORMAR A LA COORDINACION GENERAL PARA TOMAR MEDIDAS DE
AJUSTE.

APOYAR LA RECOPILACION DE FOTOS Y VIDEOS DE LAS DEFORMACIONES PRESENCIALES, LABORATORIOS
COLECTIVOS, HACKATONES Y OTROS QUE ASf LO REQUIERAN.

AGENDAR PERSONAS EN LAS HORAS DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL.

BUSCARY PROPONER ESTRATEGIAS PARA POTENCIAR LAS INICIATIVAS DE LOS PARTICIPANTES

BRINDAR ASESORIAS A LOS PARTICIPANTES EN TERMINOS DE HERRAMIENTAS PARA SU PERMANENCIA EN EL
CURSO.

ASISTIR AL COORDINADOR DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO EN LA RECOLECCION DE LA INFORMACION
NECESARIA PARA DAR RESPUESTA A LOS INDICADORES PROPUESTOS Y LAS DEMAS ACTIVIDADES REQUERIDAS
POR ESTE.

AA. REALIZAR DESPLAZAMIENTOS A LAS ZONAS FOCALIZADAS CUANDO SE REQUIERA SU PRESENCIA EN LOS
TERRITORIOS DE ACCION DEL CONVENIO.

<Xz =T

N

VALOR TOTAL: [$11,952,191.00

TIPO DE CONTRATO Orden Contractual de Serviclos
No. DE CONTRATO 1128

AREA CONTRATANTE: Facultad de Ingenierfa

FECHA DE INICIO: 02/08/2022

FECHA DE TERMINACION: 28/02{2023

OBJETO GENERAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO GESTOR TERRITORIAL PARA EL MUNICIPIO SARAVENA, A FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO AL OBJETO Y OBLIGACIONES EN EL MARCO DEL CONVENIO ESPECIFICO NO.3046607 SUSCRITO
ENTRE ECOPETROL - ODC - DAPRE Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

A.  PARTICIPAR EN DEFORMACION EN TOPOLOGIA UNLAB 4,0.

B. APOYAR EN LA CONSTRUCCION DEL CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL CONVENIO

C. PRESENTAR EL PLAN DE TRABAJO DE SU CARGO, DE ACUERDO CON LOS ENTREGABLES PROGRAMADOS EN EL
CRONOGRAMA DE EJECUCION.

ELABORAR Y PRESENTAR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES DE ACTIVIDADES SOLICITADOS.

CONSTRUIR EL DOCUMENTO DE DIAGNOSTICO TERRITORIAL PARA EL TERRITORIO ASIGNADO, DE ACUERDO CON
LAS DIRECTRICES PROPORCIONADAS

£ ARTICULAR CON CPJ PARA ACOMPARNAR Y HACER SEGUIMIENTO A LA SOCIALIZACION Y ARTICULACION CON LAS
ALCALDIAS, Y EL ESTABLECIMIENTO DE REDES DE COOPERACION Y COMPROMISOS POR PARTE DE LAS
INSTITUCIONES ALIADAS QUE PERMITAN EL DESARROLLO Y LA IMPLEMENTACION DEL CONVENIO EN EL

m o

MUNICIPIO.

Carrera 30 No. 45- 03, FACULTAD DE INGENIERIA
Edificio CADE, Piso 2

Conmutador (57-1 316 5000 Ext. 13681

Ciudad, Colombia

uniadm_fibog@unal.edu.co
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G. FOMENTAR LA CREACION DE REDES EN EL TERRITORIO, CON ACTORES INSTITUCIONES Y ENTIDADES

GUBERNAMENTALES QUE SEAN TERRITORIO DE CONVOCATORIA Y ACCION PARA EL EXITO DEL PROYECTO.

H.  ARTICULAR CON ENTIDADES TERRITORIALES A TRAVES DEL EJERCICIO PREVIO ADELANTADO POR LA CONSEJERIA

PRESIDENCIAL PARA LA JUVENTUD, CON ORGANIZACIONES Y FUNDACIONES CON CAPACIDAD DE

CONVOCATORIA A JOVENES PRESENTES EN TERRITORIO, CON EL FIN DE ATERRIZAR LA ESTRATEGIA.

i PARTICIPAR EN LOS COMITES Y REUNIONES VIRTUALES DE SEGUIMIENTO PROGRAMADOS POR LA CPJ EN EL

TERRITORIO

.  PRESENTAR EL INFORME SOBRE EL PROCESO DE SOCIALIZACION, ACTORES INVOLUCRADOS Y COMPROMISOS

ADQUIRIDOS CON LOS RESPECTIVOS SOPORTES. (ACTAS DE REUNION, LISTADOS DE ASISTENCIA)

K. LIDERAR PROCESO DE CONVOCATORIA Y DE INSCRIPCION DE PARTICIPANTES EN EL TERRITORIO ASIGNADO,

PARA TODAS LAS LINEAS DE IMPLEMENTACION DE ACUERDO CON LA ‘ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA DE LA

PROPUESTA TECNICA

L. LLEVARA CABO LA GESTION DE CONVOCATORIA CON ACTORES E INSTITUCIONES PARA TODOS LOS EVENTOS DE |

LAS LINEAS DE IMPLEMENTACION, DE MANERA SEMANALY DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA SEMANAL DEL ‘

PROYECTO DE ACUERDO CON LA ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA DE LA PROPUESTA TECNICA. ‘

M. PRESENTAR INFORME Y EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DE CONVOCATORIA, INSCRIPCION, CONTACTO Y !

ACTIVIDADES PARA ADHERENCIA Y PARTICIPACION DE LOS PARTICIPANTES EN EL CURSO REALIZADAS

MENSUALMENTE EN EL TERRITORIO (TODAS LAS COHORTES DE LOS CURSOS, TALLERES REMOTOS,

LABORATORIOS DE INNOVACION Y COLECTIVOS).

N. ARTICULAR CON EL EQUIPO DE COMUNICACIONES PARA LA EMISION DE LAS PIEZAS PARA LOS EVENTOS DE CADA ‘

LINEA DEL CONVENIO. \

0. ACOMPARNAR LA GESTION DE LOS PROCESOS DE LOGISTICA Y OPERATIVOS REQUERIDOS PARA LOS EVENTOS DE

LANZAMIENTO, HACKATONES, LABORATORIOS DE INNOVACION, LABORATORIOS COLECTIVOS Y JORNADAS QUE

LIDEREN LOS PARTICIPANTES DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO Y OTROS NECESARIOS.

P.  SER EL PRINCIPAL CANAL DE COMUNICACION CON LOS PARTICIPANTES DE MANERA CONJUNTA CON LOS L

DEFORMADORES UNLAB 4,0 j

GESTIONAR Y GARANTIZAR ESPACIOS Y MATERIALES BASICOS PARA LA REALIZACION DE SESIONES Y JORNADAS

QUE LOS PARTICIPANTES LIDEREN

R. ASISTIRY APOYAR LAS SESIONES DEL CURSO DE MANERA VIRTUAL.

REALIZAR SESIONES DE CURSO PRESENCIALY TOMAR LA ASISTENCIA DE DICHAS SESIONES.

T. TOMAR ACCIONES PARA GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD DEL GRUPO DE PARTICIPANTES: IDENTIFICAR CASOS

DE PERSONAS QUE REQUIERAN ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO EXITOSO DE SU PROCESO

(DIFICULTAD DE ACCESO A HERRAMIENTAS, CONECTIVIDAD, ETC)

HACER SEGUIMIENTO A LA ADHERENCIA Y PERMANENCIA DE LOS PARTICIPANTES DE LOS CURSOS, Y EN CASO

DE DESERCION INDAGAR RAZONES E INFORMAR A LA COORDINACION GENERAL PARA TOMAR MEDIDAS DE

AJUSTE

APOYAR LA RECOPILACION DE FOTOS Y VIDEOS DE LAS DEFORMACIONES PRESENCIALES, LABORATORIOS .

COLECTIVOS, HACKATONES Y OTROS QUE ASI LO REQUIERAN, '

AGENDAR PERSONAS EN LAS HORAS DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL,

BUSCAR Y PROPONER ESTRATEGIAS PARA POTENCIAR LAS INICIATIVAS DE LOS PARTICIPANTES

BRINDAR ASESORIAS A LOS PARTICIPANTES EN TERMINOS DE HERRAMIENTAS PARA SU PERMANENCIA EN EL

CURSO.

ASISTIR AL COORDINADOR DE SEGUIMIENTO Y MONITOREQ EN LA RECOLECCION DE LA INFORMACION ‘

NECESARIA PARA DAR RESPUESTA A LOS INDICADORES PROPUESTOS Y LAS DEMAS ACTIVIDADES REQUERIDAS |
|

©

o

<

Xz =

N

POR ESTE
AA. REALIZAR DESPLAZAMIENTOS A LAS ZONAS FOCALIZADAS CUANDO SE REQUIERA SU PRESENCIA EN LOS
TERRITORIOS DE ACCION DEL CONVENIO.

VALOR TOTAL: | $27,888,441.00 E
TIPO DE CONTRATO Orden Contractual de Servicios

No. DE CONTRATO 269

AREA CONTRATANTE: Facultad de Ingenierfa

FECHA DE INICIO: 01/03/2023

Carrera 30 No, 45- 03, FACULTAD DE INGENIERIA
Edificio CADE, Piso 2

Conmutador: (57-1 316 5000 Ext. 13681 !

Ciudad, Colombia

unfadm_fibog@unal.edu.co
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DE COLOMBIA
FECHA DE TERMINACION: | 31/05/2023
OBJETO GENERAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LA GESTION TERRITORIAL, A FIN DE
DAR CUMPLIMIENTO AL OBJETO Y OBLIGACIONES EN EL MARCO DEL CONVENIO ESPECIFICO NO. 3046607 SUSCRITO
ENTRE ECOPETROL - ODC - DAPRE Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA I
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: ‘

A. LLEVAR A CABO LA GESTION DE CONVOCATORIA CON ACTORES FUNDAMENTALES E INSTITUCIONES PARA CADA
UNA DE LAS LINEAS DE IMPLEMENTACION DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA SEMANAL DE EJECUCION DEL
PROYECTO Y LA ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA DE LA PROPUESTA TECNICA.

B. REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES DE GESTION Y LOGISTICA PREVIAS Y PARALELAS QUE SEAN NECESARIAS PARA

LA EFECTIVA Y EFICIENTE IMPLEMENTACION DE LOS CURSOS, WEBINAR Y LABORATORIOS DE INNOVACION O

COLECTIVOS DE MANERA PRESENCIAL, MIXTA O VIRTUAL EN SU RESPECTIVO TERRITORIO

C. ORIENTAR EL PROCESO DE CONVOCATORIA Y DE INSCRIPCION DE PARTICIPANTES EN EL TERRITORIO ASIGNADO,
EN CADA UNA DE LAS LINEAS DE IMPLEMENTACION DE ACUERDO CON LA ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA DE LA
PROPUESTA TECNICA.

D. REALIZAR ACTIVIDADES DE GESTION, RELACIONAMIENTO, CREACION DE REDES EN EL TERRITORIO CON ACTORES |
INSTITUCIONALES Y ENTIDADES GUBERNAMENTALES PARA LOGRAR LAS CIFRAS, METAS Y OBJETIVOS DEL |
CONVENIO !

E. REGISTRAR EL PLAN DE TRABAJO DE EJECUCION SEMANAL Y DILIGENCIAR LA MATRIZ DE SEGUIMIENTO A LA ‘
GESTION TERRITORIAL SEMANA A SEMANA, ADEMAS, REGISTRAR LAS ACCIONES DE CONVOCATORIA
IMPLEMENTADAS PARA CADA UNO DE LOS ALCANCES DEL CONVENIO, AS[ COMO LAS REUNIONES PROYECTADAS,
LOS CONTACTOS NUEVOS PARA EL TERRITORIO Y TODA LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A SU GESTION
SEMANA A SEMANA

F. APOYAR EL DESARROLLO DE SESIONES DEL CURSO DE MANERA PRESENCIAL CON EL REGISTRO RESPECTIVO DE
ASISTENCIA, CUANDO SEA NECESARIO Y EN CASO DE QUE LA PROGRAMACION DE SU PLAN DE TRABAJO AS LO
PERMITA

G. REALIZAR EL DESPLAZAMIENTO A LO LARGO DEL TERRITORIO PARA REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS EN LOS
MUNICIPIOS FOCALIZADOS POR EL CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE LAS SESIONES PRESENCIALES,
LABORATORIOS DE INNOVACION Y LABORATORIOS COLECTIVOS CUANDO SEA NECESARIOY DE ACUERDO CON LA
PROGRAMACION DEL CRONOGRAMA E INDICACIONES DE LA COORDINACION DE COMPONENTE O LA GERENCIA
DEL CONVENIO

H. LLEVAR EL REGISTRO DE ASISTENCIA Y REGISTRO AUDIOVISUAL CORRESPONDIENTE DE SUS ACTIVIDADES
PRESENCIALES Y VIRTUALES A CARGO O EN LAS QUE PARTICIPA, EN LOS TIEMPOS Y PROTOCOLOS INDICADOS. .

I. ASISTIR'Y PARTICIPAR EN LAS REUNIONES A LAS QUE LE CONVOQUEN DESDE LA GERENCIA DEL PROYECTO O LA a
COORDINACION DEL COMPONENTE

I. ELABORAR Y PRESENTAR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES DE ACTIVIDADES, EVIDENCIAS Y LISTADOS DE

ASISTENCIA QUE LE SEAN SOLICITADOS EN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS POR LA COORDINACION DEL !

CONVENIO O COORDINACION DEL COMPONENTE
VALOR TOTAL: 1511,952,191.00
TIPO DE CONTRATO Orden Contractual de Servicios
No. DE CONTRATO 855
AREA CONTRATANTE: Facultad de Ingenierfa '
FECHA DE INICIO: 01/06/2023
FECHA DE TERMINACION: 31/08/2023
OBJETO GENERAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LA GES:I'l(‘)N
TERRITORIAL, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL OBJETO Y OBLIGACIONES EN EL MARCO DEL CONVENIO ESPECIFICO
NO.3046607 SUSCRITO ENTRE ECOPETROL - ODC - DAPRE Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Carrera 30 No. 45- 03, FACULTAD DE INGENIERIA
Edificlo CADE, Piso 2

Conmutadar: (57-1 316 5000 Ext. 13681

Ciudad, Colombia

uniadm_flbog@unal.edu.co
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

A. LLEVAR A CABO LA GESTION DE CONVOCATORIA CON ACTORES FUNDAMENTALES E INSTITUCIONES PARA CADA
UNA DE LAS LINEAS DE IMPLEMENTACION DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA SEMANAL DE EJECUCIONDEL
PROYECTO'Y LA ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA DE LA PROPUESTA TECNICA |

B. REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES DE GESTION Y LOGISTICA PREVIAS Y PARALELAS QUE SEAN NECESARIAS PARA
LA EFECTIVA Y EFICIENTE IMPLEMENTACION DE LOS CURSOS, WEBINAR Y LABORATORIOS DE INNOVACION O
COLECTIVOS DE MANERA PRESENCIAL, MIXTA O VIRTUAL EN SU RESPECTIVO TERRITORIO

C. ORIENTAR EL PROCESO DE CONVOCATORIA Y DE INSCRIPCION DE PARTICIPANTES EN EL TERRITORIO ASIGNADO,
EN CADA UNA DE LAS LINEAS DE IMPLEMENTACION DE ACUERDO CON LA ESTRATEGIA DE CONVOCATORIADE LA
PROPUESTA TECNICA

D. REALIZAR ACTIVIDADES DE GESTION, RELACIONAMIENTO, CREACION DE REDES EN EL TERRITORIO CON ACTORES
INSTITUCIONALES Y ENTIDADES GUBERNAMENTALES PARA LOGRAR LAS CIFRAS, METAS Y OBJETIVOS 1
DELCONVENIO 4

E. REGISTRAR EL PLAN DE TRABAJO DE EJECUCION SEMANAL Y DILIGENCIAR LA MATRIZ DE SEGUIMIENTO A LA |
GESTION  TERRITORIAL SEMANA A  SEMANA, ADEMAS, REGISTRAR LAS ACCIONES DE ’
CONVOCATORIAIMPLEMENTADAS PARA CADA UNO DE LOS ALCANCES DEL CONVENIO, AS[ COMO LAS REUNIONES
PROYECTADAS, LOS CONTACTOS NUEVOS PARA EL TERRITORIO Y TODA LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A
SUGESTION SEMANA A SEMANA

F. APOYAR EL DESARROLLO DE SESIONES DEL CURSO DE MANERA PRESENCIAL CON EL REGISTRO RESPECTIVO DE
ASISTENCIA, CUANDO SEA NECESARIO Y EN CASO DE QUE LA PROGRAMACION DE SU PLAN DE TRABAJO ASLO
PERMITA

G. REALIZAR EL DESPLAZAMIENTO A LO LARGO DEL TERRITORIO PARA REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS EN LOS
MUNICIPIOS FOCALIZADOS POR EL CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE LAS SESIONES PRESENCIALES, '
LABORATORIOS DE INNOVACION Y LABORATORIOS COLECTIVOS CUANDO SEA NECESARIO Y DE ACUERDO CON LA
PROGRAMACION DEL CRONOGRAMA E INDICACIONES DE LA COORDINACION DE COMPONENTE O LAGERENCIA
DEL CONVENIO

H. LLEVAR EL REGISTRO DE ASISTENCIA Y REGISTRO AUDIOVISUAL CORRESPONDIENTE DE SUS ACTIVIDADES [
PRESENCIALES Y VIRTUALES A CARGO O EN LAS QUE PARTICIPA, EN LOS TIEMPOS Y PROTOCOLOS INDICADOS.

I. ASISTIRY PARTICIPAR EN LAS REUNIONES A LAS QUE LE CONVOQUEN DESDE LA GERENCIA DEL PROYECTO O LA |
COORDINACION DEL COMPONENTE

). ELABORAR Y PRESENTAR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES DE ACTIVIDADES, EVIDENCIAS Y LISTADOS DE
ASISTENCIA QUE LE SEAN SOLICITADOS EN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS POR LA COORDINACION
DELCONVENIO O COORDINACION DEL COMPONENTE

VALOR TOTAL: | $11,952,191.00

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, en (a ciudad de Bogotd D.C., a los cuatra (4) dfas del mes de
octubre de 2023.

Firma
L

HERNAN ALBERTO HERNANDEZ MORENO |
Jefe Unidad Administrativa
Tel. 3165000 - Ext. 13681 - 13695

Elaboré: Valentina Castiblanco

Carrera 30 No. 45- 03, FACULTAD DE INGENIERIA
Edificio CADE, Piso 2 [
Conmutadar: (57-1 316 5000 Ext. 13681 t

Cludad, Colombia

uniadm_fibog@unal.edu.co
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Aprobado y reconoddo mediante Licencia de Funclonamiento 0391 de 2014
emanada por 13 secretaria de Educacion departamental de Arauca

CFTPO-T 003
EL SUSCRITO DIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION TECNICA
CENFOTEC S.A.S.
CERTIFICA

Que la sefiora MARLYN YVETTE BOTIA CHONA, |dentificada con cedula de

- ciudadania No. 1.020.810.816 expedida en Bogota DC, labord como Instructora en
el “centro de formacion Tecnhica de la Orinoquia” CENFOTEC S.A.S, en los
programas TECNICOS LABORALES EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA,
OBRAS CIVILES Y MANEJO AMBIENTAL, OPERACION DE MAQUINARIA
PESADA, ELECTRICIDAD Y REDES INTERNAS. desde el 15 de Marzo del 2021
hasta 10 de Abril del 2022.

FUNCIONES

 Facilitar el proceso de aprendizaje utilizando un plan sistematico de lectura, trabajos
en grupo, presentacion de audiovisuales y talleres.

» Preparar e implementar procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con la
especialidad.
Disenar y evaluar pruebas de aprendizaje.
Planear y ejecutar las actividades en las areas fundamentales del conocimiento y
las complementarias.

o Ajustar y retroalimentar ejercicios y trabajos practicos.

Se expide la presente a los 12 dias del mes de abril del 2022.

JONATHAN DARIO AVILA CUELLAR
DIRECTOR

Bt Tama GrR 19 o 1788




EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION FREPAEN
SARAVENA — ARAUCA

HACE CONSTAR:

Que, MARLYN YVETTE BOTIA CHONA identificado(a) con cedula de ciudadania No.
1,020.810.816 de Bogota, ha celebrado con la ASOCIACION FREPAEN, los siguientes
contratos, de conformidad con los soportes ubicados en el archivo de gestion de la entidad,
asi:

CONTRATO No.: 151-03-2021
FECHA DE INICIO: 16-Marzo-2021
FECHA DE TERMINACION: 31-Julio-2021
OTROSI

FECHA DE INICIO: 01-Agosto-2021
FECHA DE TERMINACION: 31-Octubre-2021
OTROSI No. 02

FECHA DE INICIO: 01-Novimbre-2021
FECHA DE TERMINACION: 23-Diciembre-2021
OTROSI No. 03

FECHA DE INICIO: 23-Diciembre-2021
FECHA DE TERMINACION: 31-Diciembre-202 1
TIEMPO TOTAL: 9 Meses y 15 dias

OBJETO: EL CONTRATISTA de manera independiente, sin subordinacidon o dependencia,
utilizando sus propios medios y elementos de trabajo, prestard los servicios; a EL
CONTRATANTE (Asociacion FREPAEN), como PROFESIONAL PSICOSOCIAL segun el
manual operativo en la modalidad desarrollo infantil en medio familiar, para la atencion
integral a la primera infancia en el marco de la estrategia “de cero a siempre’, de
conformidad con las directrices, lineamientos y estandares establecidos por el ICBF.- en el
marco del Contrato N° 81-073-2021 celebrado entre el ICBF y asociacién FREPAEN.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga, a
cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato a la luz de las disposiciones legales
vigentes y, en especial, a las siguientes: 1. Participar, disefiar e implementar un proyecto
pedagégico/propuesta pedagogica coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de
gestion de la estrategia de atencién integral a la primera infancia y los referentes técnicos
de educacion inicial, que responda a la realidad sociocultural y a las particularidades de las
nifias, los nifios y sus familias o cuidadores (mujeres gestantes). 2. Planear, implementar y
hacer seguimiento a las experiencias pedagdgicas y de cuidado llevadas a cabo con las



nifias y los nifios desde la gestacion, orientadas a la promocién del desarrollo infantil, en
coherencia con su proyecto pedagogico, los fundamentos técnicos, politicos y de gestion
de la atencién integral y las orientaciones pedagégicas nacionales y territoriales de
educacién inicial. 3. Implementar acciones de cuidado con las nifias y los nifios de
gestacién, que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato. 4. Disponer de
ambientes enriquecidos para el desarrollo de experiencias pedagégicas intencionadas. 5.
Realizar seguimiento al desarrollo de cada nifia y nifio y lo socializa con las familias o
cuidadores como minimo tres veces al afio, 6. Desarrollar jornadas pedagégicas minimo
una vez al mes con el talento humano para fortalecer su trabajo. 7. Verificar la existencia
del registro civil de las nifias y los nifios (y del documento de identidad de las mujeres
gestantes). En los casos de no contarse, orientar y hacer seguimiento de la familia y
cuidadores y adelanta acciones ante la autoridad competente, segin corresponda. 8.
Realizar una caracterizacién del grupo de familias o cuidadores y de las nifias, los nifios y
las mujeres gestantes, en la que se tienen en cuenta las redes familiares y sociales,
aspectos culturales, del contexto y étnicos. 9. Identificar posibles casos de amenaza y
vulneracion de los derechos de los nifios, las nifias y las mujeres gestantes y activar la ruta
de proteccion ante las autoridades competentes. 10. Implementar acciones de articulacion
con autoridades, instituciones, servicios sociales, comunidades y los diferentes actores de
su territorio, para promover redes protectoras para las nifias, los nifios y las mujeres
gestantes. 11. Contar con un pacto de convivencia construido con la participacion de las
nifias, los nifios y las mujeres gestantes, sus familias o cuidadores y el talento humano de
Ja unidad e implementar acciones y/o mecanismos para el cumplimiento del mismo.12.
Elaborar e implementar un plan de formacién y acompafiamiento a famiiias o cuidadores y
mujeres gestantes que responde a sus necesidades, intereses y caracteristicas, para
fortalecer las practicas de cuidado y crianza de nifias y nifios, de manera que se promueva
su desarrollo integral. 13, Implementar o gestionar y hace seguimiento al plan de
cualificacion del talento humano, de acuerdo con la oferta territorial sectorial. 14. Participar
disefiar e implementar la construccion de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de
identificar articulaciones para la garantia de derechos de las nifias y nifios y mujeres
gestantes en los diferentes entornos en donde trascurre su vida. 15. Sostener comunicacion
permanente con los padres, madres o adultos responsables de las nifias y nifios con el fin
de identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de
derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion,16.
Llevar un proceso documentado de las acciones emprendidas con las nifias y nifios que
transitan a la educacién formal, teniendo como referencia la gufa de transicion integral
vigente establecida por el ICBF. 17. Realizar seguimiento a cada nifia y nifio a partir del
reconocimiento de sus capacidades, la identificacion de sus dificultades y el
acompafiamiento sensible a su proceso de crecimiento, aprendizaje y desarrollo para
retroalimentar las acciones pedagdgicas y socializarlo periddicamente con las familias y
cuidadores. 18. Desarrollar y documentar jornadas de retroalimentaciones grupales e
individuales con docentes y auxiliares desde el modelo pedagdgico, para el fortalecimiento
del quehacer pedagdgico y la visibilizacion de experiencias significativas. 19. Organizar y
sistematizar la informacién sobre las acciones adelantadas con las nifias, nifios familias y



comunidades. 20. Incluir dentro del Plan Operativo de Atencion Integral (POAI) las acciones
que visibilicen la ejecucion del proyecto pedagégico. 21. Desarrollar con las familias el taller
diagnostico situacion de acuerdo a la guia establecida por el ICBF velando por la integridad,
veracidad y calidad de la informacién. 22. Implementar el seguimiento, evaluacion y ajuste
del proyecto pedagogico que esté orientado a promover el desarrollo integral de nifas y
nifios. 23. Promover e implementar las acciones de formacién y acompafiamiento de
padres, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF, convocando a traveés de
mecanismos idéneos y constatables al 100% de los padres beneficiarios. Los padres gue
no asistan a las actividades de formacién convocadas deben ser objeto de seguimiento y
acompafiamiento mediante mecanismos verificables, con el fin de incentivar su
participacion. 24. Garantizar el desarrollo e implementacion de acciones intencionadas,
conforme a los resultados de los perfiles de nifias y nifios (resultados de la Escala). 25.
Actualizar y capacitar a las familias y al talento humano sobre los servicios institucionales
de derechos aprobados por la Ascociacion Frepaen bajo lineamientos del ICBF. 26. Realizar
y documentar permanentemente segun las necesidades de las familias los procesos de
articulacién con el Sistema Nacional de Bienestar Familiar. 27. Gestionar de manera
oportuna ante la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y las
instituciones educativas oficiales, el cupo en el grado de transicion, para las nifias y nifios
atendidos que hayan cumplido la edad necesaria para ingresar al sistema educativo escolar
bajo los lineamientos del Manual Operativo de la Modalidad y "Guia de Transicion integral”,
definida por el ICBF. 28. Realizar visitas en el hogar a las familias segtin [as remisiones y
observacion de casos de vulneracién de derechos y necesidades de las nifias, nifios y
familias 29. Revisar periédicamente el archivo fisico de la documentacion de los
beneficiarios aplicando el programa de gestion documental de la Asociacion Frepaen. 30.
Sensibilizar a las familias usuarias sobre la importancia del cumplimiento de lineamientos y
estandares exigidos en el programa Desarrollo Infantii en Medio Familiar. 31. Atender
oportunamente los requerimientos que la Asociacion Frepaen realice, especialmente para
dar respuesta a los organismos de control del Estado. 32. Garantizar que la informacion
registrada en el sistema de informacién sea veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna
y comprobable cumpliendo con los criterios de calidad requeridos. 33. Cumplir con todos
los lineamientos, normas de seguridad e imagen corporativa segun lo establecido en los
lineamientos, guias, manual operativo y tipos documentales vigentes, establecidos por el
ICBF vy la Asociacion frepaen en las UDS e instalaciones de la asociacion Frepaen. 34,
Disefiar, implementar y evaluar un plan de trabajo semanal a partir de las metas
establecidas para cada periodo. 35. Informar de manera inmediata las situaciones que
amenacen o pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de las mujeres
gestantes, nifias y nifios usuarios del servicio, de las cuales tengan conacimiento, siguiendo
los procedimientos establecidos por la Asociacién Frepaen. 36. Participar en las estrategias
de movilizacién social y de acercamiento a entidades territoriales que defina el supervisor
del contrato en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia "De Cero a Siempre”. 37. Participar en las Mesas Departamentales o Municipales
de Primera Infancia, en los Consejos de Politica Social o en los escenarios de articulacion
que tengan los Municipios o Departamentos para coordinar los temas de Primera Infancia.
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38. Realizar el registro y actualizacién permanente de los procesos de formacion a las
familias de los beneficiarios en los sistemas de informacién que el ICBF disponga para tal
fin. 39. Cumplir con la politica ambiental del ICBF, implementando buenas practicas
ambientales relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo
de residuos.40. Participar en los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y
procesos de fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la
implementacién de la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
De Cero a Siempre. 41. Participar en las actividades de bienestar social programadas por
la Asociacién Frepaen dirigido al talento humano vinculado a la ejecucidn del contrato. 42.
Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacién en el sistema informacién
Cuéntame de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna real y comprobable
cumpliendo con los minimos de calidad requeridos por el ICBF de beneficiarios y sus
familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con las politicas de primera infancia, en el
marco de la Ruta Integral de Atencién — RIA. La informacion de los procesos de formacién
a las familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las direcirices de la
Direccion de Primera Infancia. 43. Reportar a la administracion del Sistema de Informacion
Cuéntame, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un
beneficiario del servicio para que se realice la correspondiente la actualizacién del registro.
44, Realizar el cargue de la informacién correspondiente a la escala de valoracion
cualitativa del Desarrollo e instrumento de verificacién de condiciones de calidad -
Autoevaluacion, en los sistemas de informacion que determine el ICBF. 45. Informar al
supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la
disponibilidad, integridad yfo confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de Ia
gjecucion del contrato. 46. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro uso eficiente de
agua, energia, papel y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo la politica ambiental de la Entidad. 47. Y demas funciones que esten
inherentes al cargo, o a las actualizaciones que realice ICBF al Manual Operativo,
Lineamiento técnico para la atencion a la primera infancia, instrumentos de supervision
modalidad familiar, y procesos de calidad establecidos por la Asociacién Frepaen, dichos
documentos haran parte del presente contrato, y se entregaran con la legalizacion del
mismao.

Se expide a solicitud del Interesado a los Diecinueve (19) Dias del mes Enero de 2022.
(o
CARLOS/ALBER/(O VELAZQUEZ MADERO

Reglreseyitante legal
2 '
Saravena — Arauca

REPAEN



GRUPO EMPRESARIAL MYZOL DEL ORIENTE S.A.S I :
NIT, 901.145.469-1 Mty L~ i 1
Calle 13 # 12-41 5 Her=l Viams

Tame- Arauca Pt —— e PP
Celular 3102597994

zoraidapilar@yahoo.es

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL GRUPO EMPRESARIAL MYZOL DEL
ORIENTE S.A.S

CERTIFICA

Que, MARLYN YVETTE BOTIA CHONA, identificada con C.C No 1.020.810.816, de
profesion Psicéloga T.P 187177, prest6 sus servicios profesionales como Profesional de
Apoyo Psicosocial en el Jardin Huellitas; a través del sistema de OPS; en el periodo
comprendido entre el 03 de junio de 2020 hasta el 30 de noviembre del mismo inclusive;
desarrollando las siguientes actividades con padres de familia y comunidad:

- Taller de formacian a familias.

- Pautas de Crianza

- Estrategias de aprendizaje en el aula
- Construyendo habilidades

Que, durante su permanencia, de destaco por su compromiso, y responsabilidad.

La presente, se expide a solicitud del interesado, dado en Tame, a 15 de Marzo de 2021.
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ZORAIDA’\ DEL PILAR OLIVERA MENDOZA
Representante Legal



ODONTO-MEDICINA SERVIR

CENTRO DERECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES LTDA.
MO0 IR1834- 2 Régimen Cnnain

EL REPRESENTANTE LEGAL DE
ODONTO-MEDICINA SERVIR CRC LTDA

CERTIFICA:

Que MARLYN YVETTE BOTIA CHONA, identificada con cedula de ciudadania N°®
1.020.810.816 de Bogota, labord en nuestra entidad desde el 18 de Enero de 2019, hasta
el 02 de Marzo 2020 desempefiando el cargo de Psicéloga, |a cual ha demostrado ser una
persona responsable y cumplidora con sus deberes, capaz de ejercer sus derechos y
contraer obligaciones.

Esta certificacién se expide a solicitud del interesado a los dieciséis (16) dias del mes de
Marzo de 2021.

sy i1

JORGE LUIS GOMEZ ECHEVERRIA
Representante legal
Odonto-medicina Servir CRC Ltda.

CALLE Z8Nii. #0-A =26 TELEFONU 8891894 SARAVENA ARAUCA
E-praile odontomed0106@hotmaikcom,
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FUNDACION

ALFA Y OMEGA

ESAL-ONG

Fundacién para la Creacion,
Organizacién y Desarrollo
de Proyectos Sociales

NIT. 900.391.559-6

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 006 DE 2024

FUNDACION PARA LA CREACION, ORGANIZACION Y

CONTRATANTE DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES ALFA Y
OMEGA E.S.AL. O.N.G.

RIL LIZBETH ARIANA SANCHEZ MAZUERA

NIT 900391559-6

CONTRATISTA MARLYN BOTIA CHONA

c.C. 1.020.810.816 DE BOGOTA, DC

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL
PSICOLOGA, DENTRO DEL MARCO DEL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 309/2024, CUYO
OBJETO ES: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
OBJETO REALIZACION DE  EVALUACIONES  MEDICAS
OCUPACIONALES A LOS FUNCIONARIOS DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE  SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA”, CELEBRADO CON LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SARAVENA.

VALOR $ 440.000,00

PLAZO 1 DIAS

FECHA DE INICIO 27 DE DICIEMBRE DE 2024
FECHA ’ e

DE : o
TERMINACION 27 DE DICIEMBRE DE 2024

LA FUNDACION PARA LA CREACION, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE
PROYECTOS SOCIALES ALFA Y OMEGA ESAL ONG, identificado con Nit.
900391559-6, representado legalmente por la sefiora LIZBETH ARIANA SANCHEZ
MAZUERA, mayor de edad, domiciliado en el Municipio de Saravena, identificado con
cedula de ciudadania No. 63.538.935 de Bucaramanga, Santander; quien para los efectos
de este documento se denominara EL CONTRATANTE, y, por otra parte, MARLYN BOTIA
CHONA, igualmente mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania 1.020.810.816
DE BOGOTA, DC; de Profesion Psicologa, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente SUBCONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL
PSICOLOGA, DENTRO DEL MARCO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 309/2024, CUYO OBJETO ES: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A LOS

funf.alfayomega@gmail.com

T —

Calle 25 No. 8-22 | 311 442 1765 | Saravena - Arauca
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FUNDACION

ALFA Y OMEGA

ESAL-ONG

Fundacién para la Creacion,
Organizacién y Desarrollo
de Proyectos Sociales

NIT. 900.391.559-6

FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO
DE ARAUCA”, CELEBRADO CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SARAVENA.

CLAUSULA SEGUNDA — OBLIGACIONES: Son obligaciones del CONTRATISTA como
profesional de apoyo para la debida ejecucion del presente contrato: 1) EL CONTRATISTA
se obliga de manera independiente a prestar los servicios profesionales como profesional
Psicologa para la FUNDACION ALFA Y OMEGA E.S.A.L.O.N.G. para la correcta
gjecucién y cumplimiento DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
309/2024, CUYO OBJETO ES: “pRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION
DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A LOS FUNCIONARIOS DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”,
CELEBRADO CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SARAVENA”.

Cumpliendo con el desarrollo de sus actividades. 2) EL CONTRATISTA debera abrar con
seriedad y diligencia en el servicio contratado, atender las recomendaciones Yy
observaciones que haga el contratante con la mayor prontitud, cumplir en forma eficiente y
oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo
con la naturaleza del servicio. 3) Poner al servicio del contratante toda la capacidad y
experiencia normal del trabajo, en el desarrollo de las funciones propias del oficio
mencionado en las labores anexas y complementarias al mismo, de conformidad con las
directrices que le imparta el contratante o su representante legal, que en este caso sera
LIZBETH ARIANA SANCHEZ MAZUERA. 4) Liderar con responsabilidad la ejecucion del
contrato de Prestacién de Servicios No. 309/2024. 5) Distribuir las responsabilidades de
manera equitativa y eficiente del personal, de acuerdo al cargo, asegurando el cumplimiento
a cabalidad de cada una de las actividades establecidas dentro del contrato de Prestacion
de Servicios No. 309/2024. 5) Vigilar las operaciones diarias del equipo de trabajo,
asegurando que se cumplan los objetivos y se mantenga la calidad en todas las tareas
realizadas. 6) Diligenciar y entregar el informe de actividades realizadas, junto con cuenta
de cobro y el pago de la seguridad social como independiente (Pension, Salud y ARL). 7).
Las deméas que se desprendan de la naturaleza del contrato y/o requeridas por EL
CONTRATANTE.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: El CONTRATANTE debera facilitar acceso a la
informacion, elementos, materiales, herramientas de ser requeridas y necesarias, de
manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato, vy, estara obligado a
cumplic con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este
documento.

CLAUSULA TERCERA — ACTIVADES DEL CONTRATISTA: En cumplimiento del cargo y
de las obligaciones contraidas con la FUNDACION ALFA Y OMEGA E.S.A.L.O.N.G, EL
CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes actividades:

funf.alfayomega@gmail.com

N a——

Calle 25 No.8-22 | 311 442 1765 | Saravena - Arauca
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FUNDACION

ALFA Y OMEGA

ESAL-ONG

Fundacidn para la Creacion,
Organizacién y Desarrollo
de Proyectos Sociales

NIT. 900.391.559-6

{. Realizar taller de prevencién de la salud mental, liderazgo, trabajo en equipo y
resolucion de conflictos a funcionarios de la Alcaldia del Municipio de Saravena,
Departamento de Arauca.

2. Las demas que se desprendan de la naturaleza del contrato y/o requeridas por EL
CONTRATANTE, asumibles en su cargo, que puedan contribuir a la correcta
ejecucion de actividades.

CLAUSULA CUARTA - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion, es decir, el tiempo
durante el cual EL CONTRATISTA se compromete a prestar a entera satisfaccion del
contratante los servicios, sera de UN (1) DIA CALENDARIO, el dia 27 de diciembre de 2024.

CLAUSULA CUARTA - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente subcontrato
es de $440.000,00, el cual EL CONTRATANTE cancelara de la siguiente manera: Un pago
final por un valor de $440.000,00, previo cumplimiento de actividades, entrega de informe,
cuenta de cobro y pago de seguridad social.

CLAUSULA QUINTA - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATQ: Son causas
justas para poner a término a este contrato unilateralmente, las enumeradas y que para el
efecto se clasifican como graves: a) La violacién por parte del contratista de cualquiera de
sus obligaciones y el desacato a la autoridad. b) El no cumplimiento de |a tarea pactada sin
excusa justificable por dos veces dentro de un mismo mes calendario, ¢) Por voluntad propia
en caso que amerite siempre y cuando cada una de las partes avise con anticipo y por
escrito el motivo de terminacion.

CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutaréd en el Municipio
de Saravena, Departamento de Arauca.

CLAUSULA SEPTIMA — INDEPENDENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA actuara
por su propia cuenta con absoluta autonomia, NO ESTARA SOMETIDO A
SUBORDINACION LABORAL por el CONTRATANTE, y sus derechos se limitaran de
acuerdo a la naturaleza del presente contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones
del CONTRATANTE vy el pago del valor estipulado y causada por la ejecucion en la
prestacion del servicio.

CLAUSULA OCTAVA — EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Queda claramente
entendido que no existira relacion laboral alguna entre el CONTRATANTE Y EL
CONTRATISTA, o el personal que este ltimo utilice en cualquier ejecucion del objeto del
presente contrato, quedando a su cargo cualquier tipo de responsabilidad que se llegue a
generar con ocasion del servicio prestado frente a los mismos.

CLAUSULA NOVENA - CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda controversia o diferencia
relativa a este contrato, su ejecucion y liquidacion, se resolvera por un tribunal arbitrario
que sera designado por las partes en el mismo domicilio de la parte que lo convoque. El

funf.alfayomega@gmail.com
#—ﬁi

— —— " - S e —

Calle 25 No. 8-22 | 311 442 1765 | Saravena - Arauca




FUNDACION

ALFA Y OMEGA

ESAL-ONG
Fundacién para la Creacion,
Organizacion y Desarrollo
de Proyectos Sociales
tribunal de arbitramiento se sujetara a lo dispuesto en el d?c?‘eﬁﬁ‘le de 1998 ed¥AtB8391.559-6
organico de sistemas alternativos de solucion de conflictos y demas normas concordantes.

CLAUSULA DECIMA - CESION: El CONTRATISTA: no podra ceder parcial ni totalmente
la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacion
del CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como
domicilio contractual a la ciudad de Saravena, Departamento de Arauca.

Las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares, en la ciudad de Saravena
~ Departamento de Arauca a los Veinte (20) dias del mes de Diciembre de 2024.

Lot J Fche s QT

[‘:’&: 1.020.810.816 DE BOGOTA, DC

MAZUERA
R/L FUNDACION ALFA Y OMEGA Contratista
ESALONG.
Contratante
2
funf.alfayomega@gmail.com
=s-j#-'?=zlﬁ5$l:=' e — —— — - — =3

Calle 25 No. 8-22 | 311 442 1765 | Saravena - Arauca




[Sg
=y
=30 L MNDY. SUBNIRIROIDN WS COpmSN R SZTLFT
00£°2L8 § B VLOL
Rk i S o i R T g : I LI - S TR [P _
i ﬁ _ ! . ; .:“w.»w ) s _ ﬁ 7 7 o ' I v | L i N ‘ s oy _
m: _":_ s s be 1 _5..:: ﬁmsis_ m<én€ ) I | |yl o | , oo | nansiod gt _ ! ! S o R -
hs a5 TR L . | __; ot gy 06 peests ¥ | Lememenmes Jm s IﬂF| Lw o gl - WL 4L L . L — |movenn. - s, 03
._ ) _ ? . 12 100 QREVEL AHoav [FINAY | “m ENGeY ._Snmnum, ! = : ,__ | _ ! 1351 o _ BJ, :
ey .:E,;_ umay "M TWeuor *xofs pooviax s T._z,z h r - A o [Bwwor 2l s s gl [g e ! .Jﬂw,mw, m_:ﬁxi,g o
H_at_ B R — i — - —— R ‘ — i 1 I

poas L xmn La_nairulll [ - I .|||- T ... - L L e e T T N T e - _smviolens
ZaE] ~ _amr E— . was o leaws - N ¥ _ I e .m o A - N N SORNOFsS 30 VINVHOD VAL SO o sz
| Qv HIVR o | saraoey E zzw_.uuﬁ%w N zﬂs.awem Yo <M§z<i m@uﬂimoEa v DAV HOIVA | INDIDVZIEGLIY CESVIY s .zéFau o N wxmzwz el | Rl e)
— S — - e X - HRAvEY GV Py g _aniavivevanl R [ [ POV ST S ——— ——
R [ e C— i S - m—— S J B._<zo.ﬁma§agﬁsmﬂu£§5.@||. R R . n = sowme—
TTr<TE S oE N s o pesas - —— P PR = I R ....\ \H.H .|-.-H B R T e T
WW,,« T w, soyzacs bs ey hs b . DT s s as B3 . T v o T saAvaawnsdd
, i : S o . ay _ o . zo.uéannz 0 | Kaivzimoniv
k. R E o ! o .
7 DD MO | DUNERST | | osedv o SUOR | vemvawea L ol OIOVALD.  HOA e e g L - SHEoN
S5V [ I HOIMOIIT l HOAVAY GV | VIV VA xuu%m-m%@w_dwz o VHOQYHUSINNGY
o - S - - T Tamwavsswoavviol i B o o
ﬁi&nm. w||.||III..ww.I\HH.H mTﬁs%mr I..ﬂ.., » |..ﬂ.\..|.|..|mH.H.HH‘ e T T R Thaa - e - E T L LS T T T e rmeEmwM
B2 S 3 - - — S - D 8 H DDAIES ' i I - NI BRI ____ Ml
" oavivd STWA ] ey “v &80 | ngdvziod | wGwaSisens | quaenios | ainveios ﬁ _dagvingsa Noprzins ! SILAVICE W FHHWON _ 1 Jo9URY _
- oL R . ot B~ T  SonusTIon FaL aros | saewalmt | B nioavshnoy [ i
Tty B O 45915 YNSS OTIVE SRUB0MY Q9YE COUIINOXT AUNVLEOSY |
| N NIV HES3YE 5T Vi |
, nuf E!Bi.._”a AN B A prpaA Il NG VHNONOUE UUSiAuDy  yOwATHE Eﬂwlﬁ-m cuﬁ.r
L ) L e DT ALNHONIEIANFZD
_ ZrOTLOELY IHPIDVEROLDY DN wna:‘uuw L TASCe »mwﬂﬂwﬂ_ﬁ wmﬂuw_m H..Mﬂa.«u S_m%_auwmg_w
. i . o . . - QENINVIHYATO  NAMAVS OGNV
k ﬁw S Oy wWowsmm  ESW Qe zgokm.wzﬁm om_%%wm wﬁ% - O uhiiuse s 1 LS NAEE AVILTGS NOZVE O SHRROM
| e . B - B S 49163564 _ o - zc_u«amzzmn_uacuﬂiz 5.<a<n_.=una 5330 o nmovoed __.Euc_ adlL
T e e e ——— VTINYIE V10 STIVIENIDSOLVD. [ . - L0V T osava s

1 =7
VCIN AN E8 TYH3INIO 09Vd 30 3180dOS 105

SILNOJY NOISYAINDNOLNY YAVEOILNI VITINY 4



uo1

FO RMATO U N | CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJADE VIDA | B

Persona Natural
(Leyes 190°de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

1% DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO 1 SEGUNDO APELLIDC (O DE CASADA) NOMBRES
OROZCO \ MENDOZA MARIO LUIS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO . NACIO/!A LIDAD PAIS
cec XeceOpas) no 9.185.671 FOwm X | cot. X extraniERO ()
LIBRETAMILITAR
PRIMERAGLASE )  SEGUNDACLASE X  NUMERo 2:185.671 DM 14
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pja 13 0 mes [08] aro (1.97,9) | CALLE 28 #8-61
PAIS COLOMBIA - pais COLOMBIA _ pepto _ARAUCA
DEPTO _BOLIVAR municiplo  SARAVENA
MUNICIPIO CARTAGENA - TELEFONO 3004809557 EMAILL mlom728@hotmail.com

@ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )
EDUCACION BASICA | TiTuLo oBTENIDG: BACHILLER ACADEMICO b
PRIMARIA SECUNDARIA MEDA | FECHA DE GRADO

fo. | 200 | 3o. | 40.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

50, | Bo. | 7o,

[=
G
>
pdl
O
[~
[0
[\o
[

o. | So..| 10 )ﬁ“ MES

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO G PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION No. DE TARJETA.
ACADEMICA | APROBADOS s/ | NO 0 TITULO OBTENIDO \MES ANO PROFESIONAL
] -
UN 10 X BACTERIOLOGO 04 2|00 |3 | Resal5-0678
§ ‘ - 12
ES 2 X GERENCIA EN SERVICIOS DESALUD |12 210 1]1
L ‘

| RN

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

N
) LQHABLA LOLEF {OESCRIBE

IDIOMA |
R|B |MB|R|B | MB/R|B MB

|

B
L L L)




' EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Wa

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDG POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ACTUAL

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ | mes[ Javol 1 |on[ ] mes| Aol .|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ALCALDIA MUNICIPIO DE SARAVENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA SARAVENA recursoshumanos@saravena-arauca.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107651475 pia [0,1] wmes [0.1] ato [2.02.1] | pia [1,5] mes[0d] aro [2,02,3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESPACHO  |[SECRETARIA DEDESSARROLLO SOCIAL|  (Calle 27 # 15-50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAS
HOSPITAL DEL SARARE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA SARAVENA talentohumanosarare@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3219636268 pia [12] mes D3] avo [2,0,1,8] | oia 2,3] mes[1,2] avo [2,0,2,0]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
BACTERIOLOGO LABORATORIO Calle 30 # 12 -20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ALCALDIA MUNICIPIO DE SARAVENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA SARAVENA saludpublica@saravena-arauca,gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107651475 DIA mes [0,7] Ao [2,0,2,0] | pia [2,3 mes[12] ato [2,02,0]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO SALUD PUBLICA | SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL|  Calle 27 # 15-50




3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Y

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
%
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR f
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ODONTOMEDICINA SEERVIR CRC LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA SARAVENA odontomed0106@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133964929 pia [06] mes [0,2] avo [2.0,06] | oia [2.0] mes 1 2] avo (2,01 8]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
BACTERIOLOGO LABORATORIO Calle 28 # 20a -32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICQ ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIAIIIMESII!ANOlIIlI D[Ar:lMESli ANOII!!I
CARGO O CONTRATO DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ;
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [, | mes[, Javo[ ., Jfoia[ ] mes[, Javol,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
oia [, | mes[ ; Jano[, . ||{oAl, ] mes[ Jatol |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIREGCION




HsH
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

- TIEMPO DE EXPERIENGIA ) i
OCUPACION ANOS MESES !
SECTOR PUBLICO 5 3
SECTOR PRIVADO 12 10

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St () NO (X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, {ARTICULO 50. DE LALEY 190/85).
%/ @m/

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS |

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITADE ATENCION AL CLIENTE No. 618000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

P {a Jurfdics, Resofucién 24195 def 20 de Diciembre de 1983 del Ministerio de EducaciGn Nacional,
Resolucibn No. 501 del 7 de Mayo de 1974 de Ia Superintendenciz Nacianal de Cooperstivas.
Resolucitn No. 1850 del 31 de Julio de 2002, emanada del Ministerio de Educacién Naciomsl

Acta Individual de Graduacién No. 2521

PROGRAMA: ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
CODIGO ICFES: 1817536265868000000000

FECHA: 9 DE DICIEMBRE DE 2011

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, SEDE BUCARAMANGA

En atencién a que MARIO LUIS OROZCO MENDOZA

Con cedula de ciudadania No0.9.185.671 Bucaramanga

cumplié todos los requisitos exigidos por las normas legales y estatutarias, le expide el titulo
de ESPECIALISTA EN GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

Lo anterior atendiendo la aprobacién del Consejo Académico de la Sede de Bucatamanga,
mediante Acta No. 17 en sesién del dia 8 de noviembre de 2011.

Para constancia se autorizé este titulo por patte del Rector, Director Académico de la Sede,
Decano de la facultad y la Secretaria General de la Universidad, ast:

Rector (E) CESAR AUGUSTO PEREZ GONZALEZ

Director (a) Académico de la Sede ALFONSO PRIETO GARCIA
Decano (a) de la Facultad MYRIAM CARRILLO BAUTISTA
Sectetaria General GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide la presente Acta en la ciudad de BUCARAMANGA el dia 9 DE DICIEMBRE
DE 2011

Glorsa Pobwr sia Qowe 7

GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretaria General

H56
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Repithlica de Colmmbia
Ta Universidend de San Buemauerdurs

(ons Persomerix Furidicn, Resoluciin N* 1326, el 25 de Marzo de 1975,
el Ministerio e Educactin Nacional

Gonfiere of Titulo de

Pacteridlogo
A

&
Wavis Luis Grozes Wendoza
@.¢. 9.185.67 ie Suntn Ross
Tin testimonia de ello, se expide ol presente diplow en
Qurtagena de Jrdins BT g €., of dior 65 Dol mes e Abril e 200°

Pl gt
REE {

Registeadaul Halio 252 el Fibr T 22 Biylowems, nlow 05 Diasdelwesde  Abril  De2ms Mo 03090




- -

CARTAGENA -

ACTA DE GRADO N° 033

E] Secretario General de Ja UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVEN’I'URA% Seccional de Cartagena,
aprobada por el Instituto Colombiano para el Fomento de Ia Educacitn Superior (ICFES), mediante
acuerde No. 191 del 5 de septiembre de 1991, CERTIFICA. que en el libro correspondiente y bajo el
mimero arriba indicado estd asentada un ACTA DE GRADO por la que CONSTA QUE: “En la
ciudad de Cartagena de Indias D. T. y C, el dfa 5 de Abril de 2003 por Resolucitn de Rectoria
No.144, la UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA otorga el Titulo de:

BACTERJOLOGO
A

\—-'

Orozco Mendbza%lano Luis
cc9. 185 671 deSaniaRosa

- ‘Rl__

Quien cumpli6 con Ios requisitos exlgldos porg 1Esiah1to Orgémco,
Reglamento Estudiantil de la LUmvemdad_y Ias normas legala,mgentes En testimonio se le

entregd el Diploma No.3090 y para que conste.se ﬁnpé el acta correspundxente"

- < .

El Rector: Fray ALBERTO MON}'EAIE@E GOINZALEZ, QFM

(Firmado) - *

J‘,"g
El Decano: Doctora I.OURDBS BENI'I,'EZ PEN’A e
(Firmadoy*- : Au -
El Secretario General: Fray LUIS ALBERTO“TOROVALBNCIA, OFXM.

{Firmado)

Es fiel copia tomada del Libro de Actas de Grados, Tomlo H,.Pégina 88 de la Universidad de San
Buenaventura de Cartagena. .

é

Anotada en el libro de Registro de Diplomas de Ia Universidad de San Buenaventura de Cartagena
Tomo I, Folio 259 Registro 1135 €l dia 5 de Abril de 2003.

Expedida en la ciudad de Cartagena de Indias D, T, yC, el dia5 de Abril de dos mil tres (2003).

Lot oo s

Fray LUIS ALBERTO TORO VALENCIA, OF.
Ca,“n““z /

C.C.No. 7.532.416 de Armenia

458
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. REPUBLICA DE COLOMBIA
M GOBERNACION DE ANTIOQUIA
o, DIRECCION SECCIONAL DE SALUD

-
.

RESOLUC[d}{i\i" £-0678
05 MAR. 2004

POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION PARA EL
EJERCICIO PROFESIONAL ’

" EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUIA

En cumplimiento al Decreto N° 1875 del 3 de agosto de 1994 expedido por el Ministerio de
salud, segiin facultad otorgada por el Decreto N° 3134 de 1956, y

CONSIDERANDO:

1. Que MARIO LUIS OROZCO MENDOZA, con cédula de ciudadania N° 9.185.671
expedida en Santa Rosa, ha solicitado autorizacién del gjercicio profesional como

BACTERIOLOGO, titulo que le otorgd Ia Universidad de San Buenaventura, seglin Acta
de grado N° 033 del 05/04/2003

2. Que dicho titulo se encuentra debidamente registrado con el N° XX folio N° 259 ylibroN° I
de fecha 05/04/2003 por la Universidad de San Buenaventura.

3. Que MARIO LUIS OROZCO MENDOZA, cumplié con el Servicio Social
Obligatorio en la E.S.E. Hospital German Vélez Gutiérrez, del municipio de Betulia,

ubicado en el Departamento de Antioquia, durante el tiempo comprendido entre el
01/09/2003 al 29/02/2004.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a: MARIO LUIS OROZCO MENDOZA, con
cédula de ciudadania N° 9.185.671 expedida en Santa Rosa para ejercer fa profesién de
BACTERIOLOGO en todo el territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Para ejercer la profesion en zona geografica diferente a donde

tefrends el titulo o certificado, el titular debera inscribir su nombre en la Seccional de Salud del
Departamento donde va a laborar, con el fin de ejercer Ia vigilancia y el contro} que corresponde.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-,

EL SECRETARIO SECCIONAL ;
DE SALUD DE ANTIOQUIA FELIPE/{GUIRRE ARIAS

Detc
2004/03/05

Poe wirs

ra lavida

ANTIOQUIA NUEVA, un hogar pa

Yeq
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OENTICACITN CMICA DEL TALENTUHUMRNT N SALLD B 7c1="¢ e
BACTERIGLOGO ; p
MARIO LUIS OROZCO MENDOZA
C.C. 9.185.671
UNIVERSIDAD DE SAN BUEMAVENTURA
CARTAGENA [

Facha da expedicién def diplsies; 2003-04-05
Facha de inseripsisn un ol RETHUS: 2004-03-05 ~
02846 4

-

FIRMA TITULAR
"Esta tarjeta es un documento piiblica y se expide de
conformidad con fa Ley 1164 de 2007 y of Decrete 4192 de 2010".

"St esta tarfeta es encontrada, favor devoiverla af
Colegio Naclonal de Bacteriologia - CNB Colombia.
Carrera 15 BIS A No 33- 03 Tel: 2886084",

Sbutt, Pt Protiu,

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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c?/ en s nombre la

Ciudad Escolar Comfenalco

Cartagena, Bolivar

Autorizada por la Gobernacién del Departamento de Bolfvar,
segin Resolucién N® 1919 del 1° de Agoste de 1990

CONFIERE A

MARIO LUIS OROZCO MENDOZA

Identificado con la C.C. o TI. N® 790830-10687 de Cartagena

EL TITULO DE

DB ochill S v s

Por razén de haber cursado y aprobado los estudias correspondientes al

Nivel de Educacién Media Vocacional, segiin los planes y programas vigentes.
Anotado en el Libro de Registro N%1, Folio 463, Registro N2926.

%@ | A

’ Rojiar % [ SpsstartConszgl —

Dado en Cartagena de Indias, Colombia,a 29 de noviembre de 1996

Scanned with

A CamScanner
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Ciudad Escolar

JEN,, Comfenalco

Dane = N° 31300103092

JORNADA DIURNA

Departamento de Educacion Media, aprobado 1oralmente hiasta el afo de 1999,
por Resolucion N° 1919 del 1 de agosto de 1990, emanada de [a
Gobernacion del Departamenro de Bolivar, Repiblica de Colombia.

ACTA DE GRADUACION N°17

En la ciudad de Cariagena di Indias, D.I.C., a los veintinueve(29) dias del mesde noviembre

del aro d5 1996 , se reunieron, con €l fin de formalizar la graduacion de los alumsios de dliimo grade, [os suscriros
ReCIOR v SecrReTARio En la Recronin de la Ciudad Escolarn Comfenaleo, instiiucion aprobada hasia el Grado 11°
en ¢l nivel de Educacion Media Vocacional y aurorizada por la Gobeanacion del Depariamento de Bolivag, para
otorgar el Tiulo de BACHILLER en la Modalidad Académica, seqin Resolucion N° 1919 del 1 de agosto de
1990.

Comprabada Ia situacion leal y académica de cada uno de fos alumnos gue cursaron y aprobaron los estudios

correspondienies al nivel de Educacion Media Vocacional, se procedio a otorgar el riulo de BACHILLER
ACADEMICO al graduado cuyo nombre, apellidos y nimero del documenro de ideniidad se relacionia a continuacion.

MARTO LUIS OROZCO MENDOZA

C.C.ol.l N 790830-10687 de  Cartagena

EN CONSTANGIA se firma |a presente, por QUIENES iNTERVINIERON, EN cumplimienio A lo ordenado en el Aariculo 7
del Decrero 180 de 1981,

ALFONSQ/{KEZ AGUDEL

\ A MY
o oo
Recior Edbcacion Media Secrerario(a) General
C.C.N® 9/079,165 de (Cartagena C.C. N° 19.581.164 de Fundacién
(Finma y Sello} (Firma y Sello)

Civdad Escolan Coufrmlco = Qlicina Principal: Zamagocilla-El Cairo @ Apauiado Afneo 1196 =
Conmuradon: & 697010 <& 697074 » Fax: & 698738 » Carragera de Indlas, D.T.C.

Scarned with

A CamScanner’
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¥'# REPUBLICA DE COLOMEI
.. FUERZASMIUTARES

. 9185671 |
OROZCO MENDOZA
MARIO LUIS

PERTENECE Al EJERCITO BE

1A, LINEA 124, UNEA ;3;» {NEA
3. OO LS%-'.M. o LRI {alin g |

smoresion BACHILLER
wareeeeozy JUN 23 2002

FUERZAS MILITARES DE COLCMEBIA EJERCITO NACIGHAL

+ Este es n documento publico ¥ &S requisito presentano para oS
siguentes acios.
- Tomar pesesién de fcs emplecs publices o privados
-ingresara ia camera 2dmin va,
- Obtener o refrendar e pase o fice da g concuar velcuios
- Registray tifdlo como profesenel eiéreecia profesien
- Fma'mmrad fos p?r? cualquek-enfidad publica 3 pavada
- Gbtener of pasaporie e INgrasAl 3 a
a o taseryads,, devllamamiento especai 9 de

~ En raso de convocdtena dd {
movizacén debe elecuar piesEntadisprinmegiata en el cuema de tropa

mas gercane 2 fugarde su residenda canegl fin de recibir infruccones

=
CT.{JORGE 2(8 AﬂCIA DT 14

TONANDANTE.
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I J Formulario del Registro Unico Tributario
2.Concepio |1 |3| Aclualizacion de oficio
4, Nimera de formulario 141055920169
(415)7707212489984(8020) 000014105592016 9
5, Ntirmera de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Dirsccion seceional 14. Buzan elecirdnico
g 1856 7 1|9 Impuestos y Aduaras de Arauca 3 4
IDENTIFICACION
24 Tipo de contribuyente 25, Tipo de decumento 26. Numero de [denlificacdn 27 Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 81856871
Lugar de expedicion 28. Pais lzg.Dep'aﬁamenm o 30. Cthﬂaéi_wht-—\lc.\p)o
COLOMBIA 1 6 9 |Arauca 8 1 Saravena 73686
31. Primer apellido 32, Segundao apellido 33: Primer nambre 34, Otros nommbres
r‘OROZCO MENDOZA MARIO LUIS
) Ja Razon soolal T
36. Nombre-comercial 7. Cigls
UBICACION
28, Pais 39, Depantamenta |40: Ciudad/iMuricipin )
COLOMBIA 1 6 9 |Arauca 8 1 lSarevena 7 386
41, Direccion principal o
CL26 21 28 BRR CIUDAD JARDIN
42, Carreo electromico mlom728@hotmail.com
43, Codigo postal 44_ Telgforo ! 3004809505 7|45 Taléfono?2
) CLASIFICACION
Actividad econamica Ocupacidn
Actividad princlpal Agctivigad secumdatia Otras actividades 52, Niimero
46. Cadigo 47. Facha inicio actividad 48. Cidign 44, Fecha iicio actividad 50, Godigo 1 2 51. Codigo establecimiantos
- . ‘
|7 4 9 0f|2 0 06,02023]|| . | | | | | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 L T g J 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 24 21 22 23 24 25 26
| ' ' ‘ I I
S A N I i [ | || N I I O I B
F 8- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de (VA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 z 3 S ] 7 8 9 10
l \ ‘ ' ‘ ‘ l l I ‘ 55. Forma §8. Tipo Servicio 1 2 3
54. Godigo | 57. Moda I
41 12 13 14 18 16 17 18 19 20
L[ | | | i s |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de fas actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unice Tributaric -RUT-, tendra vigencla indefinida y en cor icla no se exlIgird su renovaclon
Para Uso exclusivo de Ia DIAN
59, Anexos S D NO | X 50. No. de Follos: [j] 81, Facha [202‘4 ~07-04/14:12:07
Le informacion suministrada a través del formulario cficial de inserpeion, actualizacion, suspensidn | Sin perduicio de las verificaciones gue Ja DIAN realice.
y cancelation del Registre Unico Tributaric (RUT), deberd ser exacla'y veraz, en £aso de constalar | gyma aytorizada:
inexactilud =n alguno de Ios dalos Suministrados se adalantardn los procedimientos administratives
sancionatarios o de suspensién, segln el case, Paragrafo del anticuio 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al farmalizar &l tramite el usuario fue informada y acepla |2 politica de. )
iratamiento de datos ley 1581 de 2012. asd. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del sollcitants:
985, Cargoe

Fecha genaracion documento POF 02:08-2024 09:44:31PM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
11:13:23
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 253680735

Bogota DC, 03 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ¢! Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades !
(SIR), el(ia) sefor(a) MARIO LUIS OROZCO MENDOZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nlimero 9185671:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencla de antecedentes, se certificaran todas las anotaclones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

‘ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, !
disclplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabllidad fiscal, de las decisiones de :
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en |
elercicio de la acclén de repeticion o lamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que |
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabiiidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

R A

Divisién de Relacionamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL OFE LA REPUEBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 03 de
septiembre de 2024, a las 10:10:25, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

9185671

Cadigo de Verificacion

9185671240903101025

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

)

2 S e

HERNAN GUILLERMQ JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

C0;1 ;:lic édiéo d;:_Vcriﬁcac_i(m puede constatar la a_utcnticii_a_d del Certificado.
Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA., D.C.

i CGR

Pagina 1 de |



3/9/24, 10:00 a.m. Paolicia Nacional de Colombia

™

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:00:27 AM horas del 03/09/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 9185671
Apellidos y Nombres: OROZCO MENDOZA MARIO LUIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianoc de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

[Hrecaidn Avenida Fl Dorado# 75
— 2% barnc Medelia, Bogetd D.C.
Atencion adninistrativa Lunesa
Viprnes B:0Cam a 12 40 pmry
2:00pm a 500 pm

Linea de atenaen 2l ciudadanc.
5150700 ext 30552 (Bogold)
Restodel pals: 018000910 112
E-mail’ dijin.grac-
ate@polcia.gav.co

hittps:/antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi

168

112

o
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/'@ . ASOCIACION COLOMBIANA DE EANCOS DE SANGRE ‘
‘g@ Y MEDICINA TRANSFUSIONAL |
AN ACOBASMET |
ACOBASMET E

|

Certifica que: E

!

MARIT LIS OROZCO MENNGZA

e e —— . e < - —

Asistio al ‘

X CONGRESO IBEROAMERICANO, | CONGRESO ANDINO
Y It CONGRESO COLOMBIANO DE
MEDICINA TRANSFUSIONAL

Cartagena de Indias - Colombia, Mayo 30 a Junio 03 de 2002

G (2 =

Bernardo CamachoR driguez M.D. Armando Cortez Buelvas M.D.
Presidente AGOBASMET Presidente Congreso

e e e e




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
DIRECCION SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUIA
CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL LA ALPUJARRA. PISO 8
A.A.:50946 CONMUTADOR:385.78.09 FAX:262.11,34-381.14.43
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA

Carrera 51° N° 62-42 Medellin - E-Mail; labodepa@edatel.net.co Tel:5166999 FAX: 2634737

LA COORDINADORA DEL LABORATORIO DEPARTAMENTAL
DE SALUD PUBLICA DE ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el Bacteridlogo MARIO LUIS OROZCO MENDOZA, identificado
con la cédula de ciudadania ndmero 9.185.671 de Santa Rosa
(Bolivar), participé en el Taller Teérico-Practico “EL LABORATORIO:
COMPONENTE FUNDAMENTAL PARA EL DESARROLLO DE LA
SALUD PUBLICA” Programa para estandarizacién de Bacteridlogos
Rurales, durante los dias del 18 al 25 del mes de Noviembre de 2003.

Atentamente,

MARI. GENIA GOMEZ DELGADO

Medellin, 25 de noviembre de 2003

H31




ASOCIACION COLOMBIANA DE ESTUDIANTES DE CIENCIA
YTECNOLOGIA DE ALIMENTOS
ACECTA

Certifica que:

MARIA OROZCO

Participo en calidad de asistente al
SEMIN_;AB_IO DE MICROBIOLOGIA APLICADA A LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS
Reglize “én la Unwemdad Libre Seccional Barranquillz el 11 de Agosto del 2.000 con una

,f}%, 2 A intensidad de 8 hovas
?[-5‘::, "-l..-ﬁ o
. ’%%‘ Eleineist _/,z;&a . ‘__é }L/ yCﬁQz/t 4 C——~ ‘)
Gontige Aeadimico-™ Goordinbdora dotl Esento- Dibectota Do Brograma:
“(::f&;z‘m 1 ‘,‘}‘;r

433




@? - REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA
NIT: 800102799-6

Saravena, dos (2) de septiembre de 2024.

LA TECNICO ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE

SARAVENA, ARAUCA

CERTIFICA:

Que, revisada la historia laboral del ex funcionaric MARIO LUIS OROZCO MENDOZA,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 9.185.671 expedida en Santa Rosa del Sur, se
encontré que presté sus serviclos al Municipio de Saravena, desde el primero (1ero) de enero de
2021 hasta el quince (15) de enero de 2023, se desempefié en el cargo de Secretario de
Despacho Cédigo 20 Grado 5 de la Secretarfa de Desarrollo Social de la Planta de la Alcaldia de
Saravena, y desarrollé las siguientes funciones:

1.

Formilar participativamente el plan de desarrojlo juvenil y apoyar el funcionamiento
del Consejo Municipal de Juventud, promover la participacién de los jévenes y
consolidar el sistema municipal de atencién interinstitucional a la juventud.

Promover una politica activa para el acceso al primer empleo de los trabajadores entre
18y 25 afios y fomentar la formalizacién empresarial en el territorio municipal, teniendo
en cuenta el ciclo econémico y productive de la empresa (creacién y cierre de
empresas).

Promover la ampliacién del acceso de los jévenes a bienes y servicios e impulsar
programas de reeducacion y resocializacion para jévenes involucrados en fenémenos
de drogas, alcoholismo, prostitucion, delincuencia, conflicto armado e indigencia.
Incentivar a los j6venes para que utilicen en forma positiva el tiempo libre de manera
individual o participando en grupos, movimientos y organizaciones juveniles, para que
presten servicios a la comunidad y sean educadores de sus compafieros en el ejercicio
responsable y solidario de la libertad.

Reconoger y facilitar los espacios donde los jévenes de manera auténoma desarrolien
una spcializaclén propositiva, forjen nuevas identldades culturales y formas diversas
de participacion social, politica y comunitaria.

Implementar una politica ptblica para las mujeres en temas prioritarios que apunten a
las necesidades practicas y a los intereses estratégicos de las mujeres y
transversalizar la politica en las instancias y dependenclas del municipio en &mbitos
prioritarios y programas estratégicos definidos en concordancia con el Plan d
Desarrollo. ‘

Generar procesos de interlocucién e intercambio de saberes con las organizaciones
de mujeres y las diversas expresiones del movimiento de mujeres y gestionar e
impulsar mecanismos para la adecuada pariicipacion social y el ejercicio pleno de los
deberes y derechos de las mujeres.

Coordinar con las demas dependencias de la administracidén los programas y
proyectos en materia de derechos de las myjeres y perspectiva de género y generar
estadisticas con perspectiva de género a través de los organismos compestentes, que
permitan construir y formular planes, programas, proyectos y politicas publicas
adecuadas a las necesidades de las mujeres cabeza de familia.

Establecer estrategias y politicas creando alternativas en la utilizacién del tlempo libre
del adulto mayor, para que tengan la oportunidad de desarrollar y fortalecer
habilidades y capacidades tanto fisicas, intelectuales y sociales.

= 2 Calle 25 N° 15-40 Barrlo Contro = Cédigo Postal: 815010
@Y@l&/% £ B alcaldiadesaravena » Teléfono; (+57) 8892055 - www.saravena-arauca.gov,co
.mfum Ihicilhera] 4 recursoshumanos@saravena-arauica,gov.co - alcaldla@saravena-arayca,gov,co
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10.
11.

12.

13.
14,

185.

16.

17.

18.

19,

20,

21,

22!

DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA
NIT: 800102799-6

Continuacidn Certifloacién Mario Luls Orozco

Estudiar y diaghosticar sifuaciones individuales y de grupo que estén impidiendo el
desempefio de roles y mejoramiento social y familiar.
Mejorar la capacidad residual del Adulto Mayor para mejorar la calidad de vida y

. - rescatar los valores de amor y respeto para con los mayores y crear vinculos de

" confianza entre los Adultos.
Adoptar y adaptar la politica y el plan municipal de discapacidad para dque sean
arménicos con el Sistema Naclonal de Discapacidad, en materias relacionadas con
las personas en condicion de discapacidad.
Asesorar a la administracién municipal en la formulacién de programas, planes y
proyectos a favor de las'personas en condicion de discapacidad de la municipalidad.
Concertar los planes anuales de frabajo que se definan y de las actividades que se
desarrollaran de manera articulada con las ofras instanclas del Sistema Nacional de
Discapacidad y con los distintos mecanismos de control social vigentes en la Nacién.
Desarrollar los programas, planes y ptoyectos de la municipalidad en pro de las
personas en condicién de discapacidad, de acuerdo con las directrices del Plan
Nacional de Discapacidad y el plan de desarrollo municipal.
Asesorar a las instituciones y grupos de personas en condicién de discapacidad para
presentar ante el respectivo Concejo Municipal los proyectos sobre prevencion,
atencién en salud, habilitacién, rehabilitacién, educacién, orientacién, integracion
laboral y garantfa de los derechos fundamentales econémicos, culturales y sociales
de las personas en condicién de discapacidad, tendientes a mejorar el blenestar de
las mismas y de sus familias.
Promover la divulgacién y difusion en el &mbito municipal de las normas, derechos,
deberes, competencias y mecanismos de participacién de las personas en condicién
de discapacidad para favorecer su bienestar y el de sus familias.
Disefiar e implementar proyectos del mejoramiento de ia calidad de vida de los
desplazados sobre los siguientes temas:
a). Proyectos de vivienda de interés social urbano y rural.
b) Adjudicacién de tierras.
c) Proyectos productivos agropecuatios.
d) Proyectos de mejoramiento de calldad y cobertura de la educacion.
e) Proyectos de atencién en salud.
f) Cobertura de setvicios publicos.
0). Ampliacién de programas sociales.
Aplicar e implementar las estrategias y acciones del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestién, el Sistema de Gestidn de Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno,
que le cortespondan a su area.
Dirigir los estudios para la identificacién, revisién y activacion de la vocacién productiva
del Municipio que lo identifique en el &mbito Local, Nacional e Internacional, con fines
de promocion turfstica.
Establecer planes, programas y proyectos en materia de turismo eh el Municipio y
desatrollar uha propuesta de politica pliblica local, para el fomento del turismo en el
Municipio, que promueve la generacién de alianzas entre el sector ptiblico y privado
para fortalecer y estimular los programas y proyectos que se ejecuten relacionados
con el furlstmo. : .
Realizar programas para el desarrollo Institucional el mejoramiento de la productividad
y competitividad en las empresas de bienes y servicios y fortalecimiento de los
procesas de ehcadenamiento productivo en el municipio.

s aqb Calle 25 N° 15-40 Bartlo Centro ~ C6digo Postal: 815010
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Continyacién Certificacién Marlo Luls Orozco

23.  Desarroliar Programas de Fomento, apoyo, promocién y fortalecimiento, dei Desarrollo
Socio- Empresarial al Sector de la Economia Solidaria, Micro y Fami Empresas en el
municipio y promover asociaciones y concertar alianzas para la integracion funcional
y de servicios con la regi6n del Sarare.

24.  Asesorar y generar programas de capacitacién para el desarrollo empresarial y
generacién de empleo productivo, adoptar, Implementar y montaje del Sistema Integral
para e] desarrollo.

25.  Formular, planes, programas y proyectos con el fin de promover la capacitacion,
apropiacién tecnologia, asesorfa empresarial, conformacién de asociaciones y
gestionar alianzas estratégicas para apoyar el desarrollo agropecuario, empresarial e
industrial del municipio y en general las actividades generadoras de empleo.

26.  Identificar las necesidades de asistencia técnica agropecuaria de los pequefios y
medianos productores del municiplo.

27.  Brindar asesor{a en la identificacion de la aptitud de los suelos, la seleccién del tipo de
actividad productiva a desarrollar y en la planificacién de las explotaciones, :

28.  Velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del ambiente de conformidad
con la Constitucion y la ley.

29.  Atender los lineamientos y politicas del sistema documental general SIDOGEN y ‘
atender los tramites asignados a su usuarlo. ' ‘

30.  Apoyar Ja preparacion de respuestas a los derechos de peticién relacionados con sus
funciones y velar para que las mismas se tramiten en los términos por la ley.

EN RELACION EMPRENDIMIENTO Y TURISMO

1. Dirlgir los estudios para la identificacién, revision y activacién de la vocacién productiva |
del Municipio que lo identifique en el &mbito Local, Nacional e Internacional, con fines
de promocion turlstica.

2. Establecer planes, programas y proyectos en materia de turismo en el Municipio y

desarrollar una propuesta de polltica publica local, para el fomento del turismo en el
Municipio, que promueve la generacién de allanzas entre el sector ptiblico y privado
para fortalecer y estimular los programas y proyectos que se ejecuten relacionados
con e] turismo.

3. Garantizar la vigilancia y control de los planes, programas y proyectos en materia de
turismo y disefiar y promover del marketing turistico del municipio, articulando las
diversas entidades o dependencias de la administracion.,

4, Rendir los-informes que le sean solicitados, los que deban presentarse a los
organismos externos y los que normalmente deben presentarse acerca de la marcha
del trabajo desarrollado por el area,

5. Participar en la formulacién, disefio, organizacién, ejecucién y control de planes y
programas del area de su competencia.

6. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del area.,

7. Aplicar e implementar Ias estrategias y acciones del Modelo [ntegrado de Planegcién
y Gestion, el Sistema de Gestién de Calidad y el Modelo Esténdar de Control Interno,
que le correspondan a su érea.

8. Cumplir con las normas y reglamentacién-impartida por el Alcalde Municipal, en las
areas de su competencia; asl como también las funciones contenidas en la
Constitucion, la Ley, las Ordenanzas, Decretos, Acuerdos, Manual de Funciones y
Reglamentos Internos de la Administracién Municipal.

: Calle 25 N° 15-40 Barrlo Centro » Cédlgo Postal: 815010
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Continuacion Certificacién Mario Luis Orozco

. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga
asiento la entidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

10.  Formular, disefiar, implementar y fomentar los planes, programas y proyectos que
permitan el desarrollo comunitario y econdmico del municipio y que redunden en el
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad en general. f

11.  Promover asociaciones y concertar allanzas estratégicas para apoyar el desarrollo :
empresarial e industrial del municiplo y en general las actividades generadoras de j
empleo y promover la capacitacién, aproplacion tecnolégica avanzada y asesoria |
empresarial

12,  Focalizar un esquema competencial que le apueste a la Movilidad y la Loglstica, el :
asentamiento de nuevas industrias y otros factores para un gran desarrollo end6geno |
@ identificar el potencial turistico y la infraestructura existente, para disefiar los :
programas y proyectos especificos para el municipio. r

18.  Orlentar a los ciudadanos, en coordinacién con la Secretarfa de Planeacién, para que
los planes de ordenamiento territorial incluyan la competitividad de los productos
turisticos y participar de las investigaciones técnicas que realice la Direccién General ‘
de Turismo del Ministerio de Desarrollo Econémico, el departamento, en materia de
promocién, mercadeo y desarrollo de productos, como soporte a la politica de turismo
del municlplo y aquellas dirigidas a apoyar la competitividad del sector turistico a nivel
cultural, ambiental. .

14,  Coordinar e implementar con la Direccién de la Policfa Naclonal y Departamental,
programas oue Involucren a la policia de turismo y administrar el Sistema municipal
de Informacién Turistica, en coordinacién con la Direccién General de Turismo del
Ministerio de Desarrollo Econémico y el Departamento.

15.  Realizar programas para el desarrollo Institucional el mejoramiento de la productividad
y competitividad en las empresas de bienes y servicios y fortalecimiento de los
procesos de encadenamiento productive en el municipio.

16.  Desarrollar Programas de Fomento, apoyo, promocién y fortalecimiento, del Desarrollo ,
Socio- Empresarial al Sector de la Economia Solldaria, Micro y Fami-Empresas en el
municiplo y promover asociaciones y concertar alianzas para la integracion funcional
y de serviclos con la regién del Sarare. '

17.  Asesorar y genherar programas de capacitacién para el desarrollo empresarial y -
gefieraclén de empleo productivo, adoptar, Implementary montaje del Sistema Integral
para-el desatrollo.

18.  Atender los lineamientos y politicas del sistema documental general SIDOGEN y
atender los tramites asignados a su usuarlo.

19.  Apoyar la preparaclén de respuestas a los derechos de peticion relaclonados con sus
funciones y velar para que las mismas se tramiten en los términos por la ley.

20. Las demas funciones que le sean asignados por su jefe inmediato y que estén acorde
con el cargo y el area de desempefio.

La presente se expide a solicitud del interesado, para los fines que estime convenientes.

v

ANGIE YANINE SANTDS GUEVAS
Auxllar Admntstrativo Area de Talanlo Humano Dighé
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LA SECRETARIA DE DESARROLLO SQCIAL -
DEL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

HACE CONSTAR:

Qué, el sefior, MARIO LUIS OROZCO MENDOZA, ideniificado con documento niimero 9.185.671
expedida en Santa Rosa - Bolivar; NIT. 9185671-8 en calidad de contratista, ejecutd el Contrato de
Prestacion de Servicios nimero 077 del 08 de julio de 2020; cumpliendo a satisfaccion el cien por
ciento (100%) de todas las actividades contratadas:

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SARAVENA
CONTRATISTA MARIO LUIS OROZCO MENDOZA

C.C 9.185.671 expedida en Santa Rosa - Bolivar
NIT 9185671-9 -
“FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES PARA LA VIDA
OBJETO SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES EN EL

MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”
1. Participar en las reuniones sectoriales ‘e intersectoriales |
(comités, consejos y reuniones) que requieran el profesional de ;

la dimensidn vida saludable y condiciones no transmisibles ‘

2. Generar acciones de articulacion sectorial e intersectorial del J
l

J

Comité de Habitos y Estilos de vida saludable del municipio de
Saravena

3. Desarrollar capacidades a través de la realizacion de asistencia -
técnica y actividades de capacitacion en los lineamientos y
politicas del programa de vida saludable y condiciones no
transmisibles '

ACTIVIDADES 4, D'esgrrollar cagacidades atravésdela r.e.alizacién de asist_encia |

REALIZADAS técnica a las diferentes EAPB e IPS notificadoras del municipio
en cuanto al manejo programético de la Tuberculosis y Lepra. |

5. Coordinar con las EAPB y prestadores de servicios de salud las
acciones de movilizacion social y articulacién transectorial para
la celebracién de los dias que promueven los modos,
condiciones y estilos de vida saludable.

6. Monitoreo, seguimiento y evaluacion a las actividades del
proyecto del Plan de intervenciones Colectivas relacionadas
con el objeto del contrato. 1

7. Cumplir con los lineamientos y protacolos para la vigilancia en
salud piblica de los eventos relacionados con objeto
contractual. )

Al UNIDOS ENLAS Carrera 15 N° 23-03 Barrio Centro - Cédigo Postal - 815010 -~ Teléfono {+57 8) 891998 :
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8. Consolidar los informes trimestrales de casos y actividades e
informe de cohortes de pacientes con Tuberculosis del
municipio Saravena

9. Consolidar los informes trimestrales de casos y actividades de
Lepra del municipio Saravena

10. Realizar seguimiento EAPB e IPS en la aplicacion de
lineamientos para el manejo programético de Tuberculosis y
Lepra.

11. Apoyar en la atencion de brotes, epidemias o situaciones de
confingencia que ameriten el acompaiiamiento.

12. Realizar seguimiento y evaluacién a los planes de mejoramiento
generados en las asistencias técnicas desarrolladas.

13. Presentar cronograma general y mensual de actividades a
desarrollar durante el contrato

VALOR

TRECE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL |

SEISCIENTOS SETENTA PESOS ($13.866.670,00)

PLAZO

CIENTO SESENTA (160) DIAS CALENDARIOS

FECHA DE INICIO

JULIO 10 DE 2020

FECHA TERMINACION

DICIEMBRE 23 DE 2020

FECHA LIQUIDACION

DICIEMBRE 28 DE 2020

ACTIVIDAD

SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS

CLASIFICACION

80111620

VSMMLV

15,79

Dada en el Municipio de Saravena, a los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de 2020

CENITH BUENAHORA QUINTERO
Secretaria de Desarrollo Social

Nombre: Cenith Buanahera Quintero
Cargo: _ Secretiia do Desamollo Secial

Proyects

Nombre: Claudia Rock Forero Lozano

Carge:  Apoyo ala Socretarfa do Dasamoli
Social

\\ UNIDOS ENLAS
\| DIFERENCIAS

f’
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CERTIFICA

Que MARIO LUIS OROZCO MENDOZA Mayor d¢e edad, identificada con cedula de
ciudadania No 9.185.6871 de Santa Rosa — Bolivar, laboro como COORDINADOR
MEDICO Y BACTERIOLOGO en esta empresa, prestando sus servicios desde el
dia 06 de Febrero de 2006 hasta el 20 de Diciembre de 2018, cumpliendo con
responsabilidad en sus labores.

Para constancia se firma a solicitud del inferesado en Saravena — Arauca a los tres
dias (03) del mes de Septiembre de 2024

Cordialmente,

o Lﬂ ? QM)‘ '
JORGE|LUIS GOMEZ ECHEVERRIA
Representante legal
Odontemedicina SERVIR CRC Ltda
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ALFA Y OMEGA

ESAL-ONG

Fundacion para la Creacidn,
Organizacion y Desarrollo
de Proyectos Sociales

NIT. 900.391.559-6

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 007 DE 2024

FUNDACION PARA LA CREACION, ORGANIZACION Y

CONTRATANTE DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES ALFA Y
OMEGA E.SAL ONG.

R/IL LIZBETH ARIANA SANCHEZ MAZUERA

NIT 900391559-6

CONTRATISTA MARIO LUIS OROZCO MENDOZA

C.C. 9185671 DE SANTAROSA

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL
BACTERIOLOGO, DENTRO DEL MARCO DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
309/2024, CUYO OBJETO ES: “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA  REALIZACION DE

Q8ET0 | EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
SARAVENA,  DEPARTAMENTO DE  ARAUCA’,
CELEBRADO CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE SARAVENA.

VALOR ~ $4.860.000,00

PLAZO ’ 8 DIAS

FECHA DE INICIO 20 DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE

TERMINACION 28 DE DICIEMBRE DE 2024

LA FUNDACION PARA LA CREACION, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE
PROYECTOS SOCIALES ALFA Y OMEGA E.SAL. O.N.G, identificado con Nit
900391559-6, representado legalmente por la sefiora LIZBETH ARIANA SANCHEZ
MAZUERA, mayor de edad, domiciliado en el Municipio de Saravena, identificado con
cedula de ciudadania No. 63.538.935 de Bucaramanga, Santander; quien para los efectos
de este documento se denominara EL CONTRATANTE, y, por otra parte, MARIO LUIS
OROZCO MENDOZA, igualmente mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania
9185671 DE SANTAROSA; de Profesién Bacteridlogo, quien en adelante se denominara
EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente SUBCONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se regira por las siguientes clausulas:

funf.alfayomega@gmail.com

Calle 25 No.8-22 | 3114421765 | Saravena - Arauca
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FUNDACION

ALFA Y OMEGA

ESAL-ONG

Fundacién para la Creacion,
Organizacién y Desarrollo
de Proyectos Sociales

NIT. 900.391.559-6

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL
BACTERIOLOGO, DENTRO DEL MARCO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 309/2024, CUYO OBJETO ES: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO
DE ARAUCA”. CELEBRADO CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SARAVENA.

CLAUSULA SEGUNDA — OBLIGACIONES: Son obligaciones del CONTRATISTA como
profesional de apoyo para la debida ejecucion del presente contrato: 1) EL CONTRATISTA
se obliga de manera independiente a prestar los servicios profesionales como profesional
Psicologa para la FUNDACION ALFA Y OMEGA E.S.AL.ON.G., para la correcta
ejecucion y cumplimiento DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
309/2024, CUYO OBJETO ES: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION
DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A LOS FUNCIONARIOS DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”,

CELEBRADO CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SARAVENA".

Cumpliendo con el desarrollo de sus actividades. 2) EL CONTRATISTA debera obrar con
seriedad y diligencia en el servicio contratado, atender las recomendaciones y
observaciones que haga el contratante con la mayor prontitud, cumplir en forma eficiente y
oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo
con la naturaleza del servicio. 3) Poner al servicio del contratante toda la capacidad y
experiencia normal del trabajo, en el desarrollo de las funciones propias del oficio
mencionado en las labores anexas y complementarias al mismo, de conformidad con las
directrices que le imparta el contratante o su representante legal, que en este caso sera
LIZBETH ARIANA SANCHEZ MAZUERA. 4) Liderar con responsabilidad la ejecucion del
contrato de Prestacién de Servicios No. 309/2024. 5) Distribuir las responsabilidades de
manera equitativa y eficiente del personal, de acuerdo al cargo, asegurando el cumplimiento
a cabalidad de cada una de las actividades establecidas dentro del contrato de Prestacion
de Servicios No. 309/2024. 5) Vigilar las operaciones diarias del equipo de trabajo,
asegurando que se cumplan los objetivos y se mantenga la calidad en todas las tareas
realizadas. 6) Diligenciar y entregar el informe de actividades realizadas, junto con cuenta
de cobro y el pago de la seguridad social como independiente (Pension, Salud y ARL). 7).
Las demas que se desprendan de la naturaleza del contrato y/o requeridas por EL
CONTRATANTE.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: El CONTRATANTE debera facilitar acceso a la
informacién, elementos, materiales, herramientas de ser requeridas y necesarias, de
manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato, y, estara obligado a
cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este
documento.

funf.alfayomega@gmail.com
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ALFA Y OMEGA

ESAL—-ONG

Fundacién para la Creacion,

Organizacion y Desarrollo

de Proyectos Sociales
NIT. 900.391.559-6

CLAUSULA TERCERA - ACTIVADES DEL COI\!TRATISTA: En cumplimiento del cargo y
de las obligaciones contraidas con la FUNDACION ALFA Y OMEGA E.S.A.L.O.N.G., EL
CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes actividades:

1. Entregar examenes de laboratorio al médico ocupacional de los 80 funcionarios de
la Alcaldia del Municipio de Saravena, Departamento de Arauca.

~ 2 Las demas que se desprendan de la naturaleza del contrata y/o requeridas por EL
CONTRATANTE, asumibles en su cargo, que puedan contribuir a la correcta
gjecucion de actividades.

CLAUSULA CUARTA — PLAZO DE EJECUCION: E| plazo de ejecucion, es decir, el tiempo
durante el cual EL CONTRATISTA se compromete a prestar a entera satisfaccion del
contratante los servicios, sera de OCHO (8) DIAS CALENDARIOS, del 20 al 28 de
diciembre de 2024.

CLAUSULA CUARTA — VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente subcontrato
es de $4.860.000,00, el cual EL CONTRATANTE cancelara de la siguiente manera: Un
paga final por un valor de $4.860.000,00, previo cumplimiento de actividades, entrega de
informe, cuenta de cobro y pago de seguridad social.

CLAUSULA QUINTA - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas
justas para poner a término a este contrato unilateralmente, las enumeradas y que para el
efecto se clasifican como graves: a) La violacion por parte del contratista de cualquiera de
sus obligaciones y el desacato a la autoridad. b) El no cumplimiento de la tarea pactada sin

~ excusa justificable por dos veces dentro de un mismo mes calendario, ¢) Por voluntad propia
en caso que amerite siempre y cuando cada una de las partes avise con anticipo y por
escrito el motivo de terminacion.

CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutara en el Municipio
de Saravena, Departamento de Arauca.

CLAUSULA SEPTIMA — INDEPENDENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA actuara
por su propia cuenta con absoluta autonomia, NO ESTARA SOMETIDO A
SUBORDINACION LABORAL por el CONTRATANTE, y sus derechos se limitaran de
acuerdo a la naturaleza del presente contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones
del CONTRATANTE y el pago del valor estipulado y causada por la ejecucion en la
prestacion del servicio.

CLAUSULA OCTAVA — EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Queda claramente
entendido que no existirad relacion laboral alguna entre el CONTRATANTE Y EL
CONTRATISTA, o el personal que este ultimo utilice en cualquier ejecucion del objeto del

funf.alfayomega@gmail.com
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presente contrato, quedando a su cargo cualquier tipo de responsabilidad que se llegue a
generar con ocasion del servicio prestado frente a los mismos.

CLAUSULA NOVENA - CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda controversia o diferencia
relativa a este contrato, su ejecucion y liquidacion, se resolvera por un tribunal arbitrario
que sera designado por las partes en el mismo domicilio de la parte que lo convoque. El
tribunal de arbitramiento se sujetara a lo dispuesto en el decreto 1818 de 1998 estatuto
orgénico de sistemas alternativos de solucion de conflictos y demés normas concordantes.

CLAUSULA DECIMA - CESION: El CONTRATISTA: no podra ceder parcial ni totalmente
la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacion
del CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como
domicilio contractual a la ciudad de Saravena, Departamento de Arauca.

Las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares, en la ciudad de Saravena
Departamento de Arauca a los Veinte (20) dias del mes de Diciembre de 2024.
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MAKIO LIS OROZCH MENDOZA

MAZUERA C.C.: 9185671 DE SANTAROSA
R/L FUNDACION ALFA'Y OMEGA Contratista

ES.ALON.G.

Contratante

funf.alfayomega@gmail.com

ALFA Y OMEGA

ESAL—ONG

Fundacion para la Creacidn,

Organizacién y Desarrallo

de Proyectos Sociales
NIT. 900.391.559-6
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. RAZON SOQCIAL : MARIO LUIS OROZCO MENDOZA
~5OPAGOS IDENTIFICACION: C0-9185671
5.4 COD, DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-12-27
FECHA LIMITE DE PAGO: 20250120
FEGHA DE PAGO. 2028-12.27
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 202412
PERIODO SALUD: _ 2024-12
NUMERO PLANILLA: 32021157
TOTAL COTIZANTES: 1 _
= REFERENCIA DE PAGO (PIN): 32021157
TIPO DE PLANILLA: |
ENTbAD | NT NOMBRE Arit]]t_hffgoos BE SOLIDARIDAD susg%i%gcm lNTTEOgééES SIN INTEREES | VALOR PAGAR
EPS0a7 200156264 NUEVAER.S. BA, ' 1 $2.000.000 & 50 §0 $250.000 $ 250,000
230801 8002248068 PORVENIR §.2.C00.000 S0 30 50 $320,000 $320.000
14-23 860011453 POSITIVA $2.000.000 g0 50 50 $10.500 $ 10,500
Total a pagar $0 S0 S0 5550500 5.580.500
A=
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 18/02/2025




