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QO TRA T 1E: I'RESTACTION DE SERVICIOS No. . 20241261

FPERELSTAR LS SERYHCTOS PROFESIONALES CON ALIT CYNCIMAT A TEEH[E:‘&, ADMIMISTRATIVA Y FINANCIEEA PARA
REALIZAR ACTIVIDADES INTERINETITUCIONAT RS, ADMMNIETRATIVAS, OPFERATIVAS ¥ FINANCIHRAS, PARA LA GGEYTION
ITEGHEAL DEL COMYENTD NTEEADMIMNISTREATTVO MO, 1050 TE 203 FNTET TRAXNSMILENIO B A Y B [DIPOMN, EN EL
MARCC DEL PROY ECTO DE INVERSIOR DE LA SURBDIRECCION THONICA D OPORTLINIDADES

PHETO CONTRACTELIAL

{ONTRATISTA RIASCOS RIASCOS SANTIRA LORERNA ' CEDULA O NIT 1.032.431.697
TEONTRATISTA CREETON AR ' CEDLLA O NIT
§ R - FELHALE R IGD ACTIVIDAD
- — {lﬂﬂﬂ. il -L'l].El'll o ..:-. ‘.{. [ - -
FLAFC TIE BIZCUCTON DET. CONTRATO Ao | T R L T ERT : e BT
24| w7 GEBRERO - | 2025 ¢ 7209 8230
. i [RESPOMSABLE DE IVA . 7w of T

REQIMEN CONTRATISTA ¥/0 MROYVEEDOR o ;:.:'

Vi R

......

i

L DDATOS P_Aiﬂl

~ - T ONESAR0T] 0 CANICTON (Si la hibiexe) o2 Lz
VALOR TOTAL 4 _ 35 800 000
$4 TOTAL INCLUDO
MNUMER: ) NUMERLD:
FEGISTRO PRESUPLIESTAT. NUMERO| 20024002231 FrCiial 2005202
_ FECHA: FECHA:
41l () PRESUPUESTAL | 02301 16011 70000007726
DESARBOLLO CAPACTDADES Y AMPLIACION IVE
- - . . OPORTUMIDADES DE JOVENEY Pala ST INCLUSION S'D'l.'_'l_-.‘&.L Y
HONCERTO DEL RLERO FEOIVICTIV A ROGUTA - ADMINISTRADOE DF DESTIN ACIOHN
ESPECIFICA [ Ol genvicios de i adminisrzcion piblca a.c.p. '
ALOR DEL PAGO A AFECTAR $ $ 6.200.000 |

DEL 1 AL30 . DICIEMBRE -

WE MR DEL PAGH % ,
FALOR CONTRATO GSECH ITALO § 45.466 667 DICIEMBRE )
EATN0 DT CONTRATD 1 111,333,333 5 $, 200,00}

FACTURAS Mo,

iSE ACDGE & 1.4 DISMINUCKIN BASE GRAV,

10l valar dul preseste contratn, se caneclard en periodos fijos, mensvalidades
vencidas, v proporeignal al iempo de servicie prealado en el mes, con corte uf diw 30 de ¢nda mes; valor goe se pagars
dentra de 1as 10 diss hibiles signienfes al carte del mes, los cuules serdn contados a parlic de la eadicacién en el area de

contabilidad. Eb vialos nensval es Ls suma de: SELS MILLONES DOSCIEXTOS ML FESOS. MCTE (36200000, Ia cusl se
hird eftctiva provia presentacitn del imforme de actividades del periodn correspondicale, certificaciton para puge. de
supervisibn e interventorin expedida por el supervisor del conteain ¥ acreditacion det puzu de: aparie ab SGES pura el répamen

cuntriboive,

Rp——

FlipthdA LLE PAGO

-"'”"\-':."1\.\_;:'". e e T

MR CENTAJE
1300 (1% ' &.200.000)7
100,0% &, 200,009

................
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AUXILIAR XOMBRI DEL AUXILIAR ALOR
| . N67T261 (742 - CONVENID Mo 1050 de 2024 7 % ., 20 106D

— d Fr——
T LE] (v DIl 105t e T IR, M FIL.A5 DARA 161 R BREELPUEETAL S, 1 SV ALEIR, AL IGL AL QUL DO TR 18] K0 POR CONCLIIT [ G STOHRR PURIIE ARALIIK TANEAS COMU SFUBCLSOL -
Lk i CAST TIE REOUERIE MAS COLUARAS FARA LA ATCCION GE alirsiom By, 5 PUEDEN /CUADCRE TANTAN LU0 SERECERITEN TEVIEHTIO 228 OOLLTEA "A MR a8 VECES QLT SZAN HEDRAARTLE

PENSION SALLD ART T TLENE OIROS
E | ENTIDAD ' VALOR ENTIDAD vALOR ENTIDAL YALOR DEPEKDTENTES Nomlire Valno-
PORVENIR I B0 COMPBENSAR 316000 APOSITIVA eosow  { S5 X Mo MNSA NiA
-

Bttt que el contralista cn mencidn CLMIoG 4 saalitad SOl €] Ok e nol eenlats on s temmnds pactados com ol IDIPIRON para ¢l periods relacionade, eo el que 5C verificd que el
ﬂrzﬂjsta se encnentra o1 tha en los pages di Aporees al Sistema de Sepuridad Social y/u Pareatiscales. Bl informe y los dacumentos sopories se radicaran en la Gerencia de Coolratacion guien

¢ . - - N i - )
st la responsable de so custedia. A mismu el (la) supervisar (u} velard pov el rumplimiento de las aclividades realizadas por ol conwratista despucs del 26 de diciembee. En canscencnors se
pujedc tramitar ol pago correspondienta. - - .

Lixpedido en Bogota 13.C , ef dia 26 7 del mesde DICTEMBEE del afo 2024
e T i - o iy g Lol —_ - £ :l_-\.: o _.., " i o .
[ SUPEREIROR YIOANFERVENTORE Tz P A LASUPEIVISIONBECONTR,

M o

T ALDANA STLVA
TFLE: 3100417

o
NOMBRE: JAVIER ENR

> o 8077245
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CONTRATO No. -1261/2024

INFORME No. 8

PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA LORENA RIASCOS RIASCOS
SUPERVISOR DEL CONTRATO: JUAN FELIPE ACOSTA PARRA

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRATUAL
« | OBLIGACIONES | ACTIVIDADES REALIZADAS (Describasgfggﬁfias i
0 CoNIEACIUALT YO ERONUCTOS actividades realizadas y sitio de
: S ENTREGADOS . g,
conservacion de la informacion)
- Se anexa borrador de la
resolucion del mes de
noviembre de 2024, donde
. Se realizo revision de la se ordena el pago a
Concertar los = jovenes de estimulo de
rocesos Resblugion uel mes e corresponsabilidad
e noviembre 2024, donde se Sponse o
administrativos que i
ordena el pago a jovenes de . ) B
conlleven a la : : - Se anexan correos.
. 215 estimulo de
I |correcta ejecucion del ) a
o corresponsabilidad.
convenio
interadministrativo. L T —— Obligacion |
del mes de octubre convenio
1050-24
Planear, disefar. 1. Reunion de seguimiento
implementar, liderar y administrativo y - Se anexa Planilla de
evaluar las acciones radicacion de cuentas pago asistencia.
administrativas. dia - convenio 1050-24.
operativas y técnicas - Planilla de asistencia
2 |necesarias para el
adecuado 2. Retroalimentacién
cumplimiento del Anfitriones T1y T2 Obligacion 2
convenio - Zulay Bejarano
Interadministrativo - Camilo Jiménez
suscrito con - Angie Lizeth Marin
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TRANSMILENIO
S.A.

- Marlon Ocampo

Realizar control
administrativo de las
actividades

3 |establecidas en el
convenio con
TRANSMILENIO
S.A,

I. Revision de cuentas pago dia
2024

2. Se anexa matriz pago dia

Obligacion 3

Contar con los
equipos necesarios
(celular con plan de
voz y datos, equipo
de computo), que
garantice la
permanente”

diferentes actores del
convenio en
desarrollo de las
actividades del

sistematizacion de la
informacién que se
requiera

comunicacion con los

mismo, al igual que la

Participacion en los grupos de
WhatsApp creados por
Transmilenio, atencién de llamadas.

- Archivo de WhatsApp

Oblicacion 4

la verificacién y

de contratistas del
convenio.

Concertar y apoyar en

5 |seguimiento al equipo

- Se realizo la verificacion de
los informes de actividades
planillas e interventorias de
pago dia.

-Planillas de radicacion de
pago dia.

Obligacion 5
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Consolidar la
informacion del
componente
anfitriones y el
componente guias y
presentar los informes
correspondientes de
todas las actividades
desarrolladas en
marco del Convenio
Interadministrativo
suscrito con
TRANSMILENIO
S.A..y los demés que
le sean solicitados.

I. — Reunion orientadores
operativos

Se anexa Planilla de

asistencia.

Obligacion 6

Reportar
oportunamente las
modificaciones
contractuales de los
contratistas que
participan en la
ejecucion del
convenio suscrito con
TRANSMILENIO
S.A.

1. Reporte de la siguiente
novedad:

Suspension — Gloria Stella Vaca
Linares.

- Se anexa correo.

Obligacion 7

Apoyar en la
respuesta a los
posibles
requerimientos

que realicen los
organismos de control
y vigilancia, durante
la ejecucion del
convenio.

- Durante el presente periodo
no se realizd la obligacién
en mencion.

Durante el presente
periodo no se realizo la
obligacion en mencién.

En el marco del
objeto contractual el
contratista apoyara
las supervisiones que
le sean asignadas

- Revisidn de interventorias
para pago dia.

-Base de datos pago dia
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Adelantar las
gestiones
administrativas que se

-Se realizo verificacion en
el aplicativo SIMI de las

Se anexa certificado de jornadas

Obli

gacion 10

10 | requieran dentro del planillas de asistencias, para

manejo y ejecucion validar pago de estimulo de

de recursos del corresponsabilidad

convenio.

Estructurar los

procesos

contractuales de Durante el presente periodo - Durante el presente

bienes y servicios que no se realizd la obligacion periodo no se realizo la
11 |se requieran para la en mencion. obligacion en mencion.

ejecucion del

convenio suscrito con

TRANSMILENIO

S.A.

; Se anexa correo

Realizar el

seguimiento oportuno

al cargue de los Se realizo radicacion y Oblicacion 12 '
12 documentos cargue de la tercera cuenta -

derivados del de cobro a la plataforma de

convenio por parte de secop II.

IDIPRON en la

plataforma SECOP II.

—— ., . - Se anexa Listado de
1. Se asistio a reunion de equipo ; :
o : ’ asistencia.
administrativo- convenio
1050-24.

ASI.SM Y pAarsicipar S Obligacion 13

activamente en los 2. Socializacion en TM e —
13 | comités y reuniones a cronograma pago mes y pago

las que sea
convocado.

dia.
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14

. Realizar las
actividades que se
requiera para el cierre

-Durante el presente periodo no se
realizo la obligacion en mencion.

Durante el presente periodo no
se realizd la obligacion en
mencion.

-Durante el presente periodo no se
realizo la obligacion en mencion.

-Durante el presente periodo no se
realizé la obligacion en mencidn.

16

y posterior
liquidacion del
convenio.

Presentar el informe
final de la ejecucion
operativa y financiera
del convenio.

Las demas inherentes
al objeto y naturaleza

del contrato.

Durante el presente periodo no se
realizo la obligacion en mencion.

Durante el presente periodo no se
realizé la obligacion en mencién.

* Incluir todas las filas que se requieran

Nota: El supervisor del contrato entiende que con la Aceptacion del presente formato resulta
improcedente aplicar el incumplimiento que trata el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y demas
que le modifiquen, en relacion con las actividades aqui detalladas.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

"Certifico que el contratista en mencién cumplié a cabalidad con el objeto del contrato en los términos pactados con el IDIPRON para
el periodo relacionado, en el que se verifico que el contratista se encuentra al dia en los pagos de Aportes al Sistema de Seguridad
Social y/o Parafiscales. Ll informe y los documentos soportes se radicaran en la Gerencia de Contratacion quien sera la responsable de
su custodia. Asi mismo el (la) supervisor (a) velard por el cumplimiento de las actividades realizadas por el contratista después del 26
de diciembre. En consecuencia se puede tramitar el pago correspondiente.”
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APORTES Valor Cotizado Periodo cotizado

SALUD $ 310.000 NOVIEMBRE DE 2024
PENSION $ 396.800 NOVIEMBRE DE 2024
ARL $ 60.500 NOVIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME: 26 DE DICIEMBRE DE 2024

ity 4 N
oF WA Vg M
|
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~SUPERVIS@R DE CONT
Ju ACOSTA P
SUBDIRECTOR TECNICO de Oportunidades,
Coédigo 068, Grado 02

SANDRA LORENA RIASCOS RIASCOS
C.C 1032431697

Nombre apoyo a la Supervision: Javier Enrique Aldana Silva
Cargo: CPS 3063-24- subdireccion técnica de oportunidades

Vo Bo Apoyo a la supervision:
Anexo: | ¢
*Certifi
*Certificacion Pagos Seguridad Social

cion'e inforjﬁ.acién para pago expedida por el Supervisor.




0oE 294 00E 294 € EERLALTR
0 ] 0 ¥N3S | [ [ [
0 0 0 N3 NaW
0 0 0 4801 [ [ [ |
0 0 0 dvs3 dvs3
) 0 0 400 [} _ 0 [ 0- [ 0 0
005 09 00509 3 49921
008'96¢ 008'96€ | o [ 0 [ 0 [ 0 | 0
000°0LE 000°0LE i YN3S
wiow £ gy sepepoday & o od %
subeg w o) "VINT 391 9p 51U JojA SEIOpESUIWPY ‘ON RlopRAS|UILpY odi] Jebeg e oo opody mol Jojea oW seig opedy Jojep
VWALSISANS ¥0d SAVLOL SFTYOSIAVAYd STTV.LOL
_’nnu!_:q "oN Jefieg e mjoy apody eiop Jojep wiop seiq opody Jajep _ 1IN _ ouquiopy 499 obipony
SVIVD STIVI0L
| 00509 509 00509 0 0 00509 009'09 G-EGLLLO0OE sonbag e £2-r1
pepuepiog oAy Joaey ¢ opjes ) o wow uol nen 15 Jojepn ugjaezLIOINY ‘ON ﬂ_._o——um__n_c
sopeily ‘oN opuoy U OPIPS JOJEA | OPEIIPEY ON | IM0ians | wiopsoleA | swig | cloNJojep | son seiody | | olaezon LN 1quoN TuY 0Bipos
$3TVHOBY1 SOOSIIY STIVIOL
! 008'96E 0 0 0 0 0 0 008'96E 4808122008 Juoriog L0E0EE
sopely " ds4d ugouzon wPRUNSISqNG pepuupljog ouepody opu|iy cpawBiqo
‘oN Jubeg € w0) EIOW J0jep Iop Jojep Fion seia - dS4 duody - dS4 auody ouRun|op apody apmuniop apody ugIRIROY LN SatioN ddv ofipon
NOISNId §3TV.L0L =
3 0000LE 0 Q ] o 0 1] ooooLe L-2r6990098 Sd3 Jesuadwog) #00Sd3
ugpuzgoy Jojup uopezOINyY "ON dojep ugpEZOINY ‘ON
odn o JojeA
sopelyy 'oN | JeBeg e jeio) eloW Jojep ciow sejq PEP|UISEW BjDU0s sopeppaudesy) [eueidipY 2dn | oL %] 1IN auquioN 543 ofjpogy
anivs s3I0
SVINILSISENS ¥0d S3TV.L0L
008 2048 02855520 YEOLIZVZL I 11720z Lr20z ON 9'G°yi0908 30 yi0008 Adpusomi = VOIND
YSHNONS FLNVINOLY NQIDVINISIHd
YOV ¥ V101 SINOISNI 0QORITd | aNve ooORId OIIZINAW / avanio OINIWVL¥VdIa 091002 THEWON bt VRN
s
o ' VIUNVId | (oNvISawvIo) | vITINVId <l
A STIVOSIVHvVd " N ; S00SVIN
- - OWIWNN | O09Vd VHI34 OdiL 09Vd GAVYINOXT whi@eseyuool 9900409 E£8-86#101 jeD SOTSVIN YNSHOT YHONYS 16OLERZEDL 20
(eywisawvial Yaviaosy
avaitNyd VAVIJOSY 00Vd VHIE4 | VTNV 030D ONO4TTAL NQI2DTMI 3INV.LHOJY SHAWON OUIWNN odiL
VTIINVId v 30 solva JLNVIN0dY 130 SO1Va
 Traepemm— |
j=lovd |

$314¥0dV 3d NOIDVAIN®ITOLNY 3a YAVI9ILNI V1INV 1d

woog|iuejdiLl | Iosuaduwio




] o o o i o [+] i N Slﬂ@: |—“ 000 ORY'Z ‘r.«.‘“‘r = :.. . o T 0 _ WHER ﬂ i \\‘U ﬂ|H (ZUI‘DJ‘G—_E:(J‘, wﬁUﬂ(vx.“wC.l—,..,Ex l.?\ \\Aﬂcr ﬁﬂ 1)
=
w PUpLERYOs g P 2
ol . e | a5 P
B R I S vavend | 499 | oo 0m o | verezion m wvom | | el sa3om | saaeen o Sl “ﬁ.ﬂﬂﬂ ._u._n‘...“.".__mn uopeznios | davom | S m B HEHEHE R EEEEH m mm i w sasquioy & sopiflady UPREOR | o4, | oy
3 opuay g
SAIWVISIAVHVY 499 SHIVHOHY 1 SO06AY anivs NOISN SIOVOIAON NOIDYANOINI AINVZILOD NQIDVINYO AN
ALNVZILOD ¥0Od 3771v.13a
0082928 0.855528 VE0ZIZLIZ | 1120z 120z onN 00 'v10908 90 ylooos YOING
¥VOVd ¥ TVLOL SN DOBHE A | v Satriaa OIdIDINW | aVanID OLNZWYLYVAIA 091002 el Rividody ophin ke
— ) anivs
] + VIUNVId | (ONVISZWWIa) | VTNV A SITYISIIvHYd T S SCasvIY ]
2an | soavaiama | OMIWON | 0ovd wHoad odiL 094 0aYHINOXI woa ewsE eyl 9904409 £g-a6#91 e Pl 169LEVEED1 20
(onvisamwvia) YavI20SY
QVaLLNYD VOVIOOSY 00Vd ¥HOBS | VTINVId 034¥02 ONO4373L NQID23MIO ILNV.LHOJY SHBWON OHIWNN odiL
VTIINYd ¥ 30 S0LVD ALNVINOCY T30 SOLVD
ap z Ovd ]

S31¥0dV 3d NOIDVAINDITOLNY 3a YAVYODILNI VTIINY1d

wooeliueg|diw | 1osuadwod &




_ ‘ CERTIFICADO DE APORTES AL
~ _compensar  miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa SANDRA LORENA RIASCOS RIASCOS, identificada con CC ntimero 1032431697, aportd por SANDRA
LORENA RIASCOS RIASCOS identificado(a) con CC nimero 1032431697 quien se encuentra registrado(a) a la fecha
por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de
aportes, el periodo de pension de 11 - 2024 de la siguiente forma.

NU NG N»

EPS008 Compensar EPS 0 30 $2.480,0 0.12500 $310,000 s0 0 Noviembre 825555?0‘ 12/12/2024 NO
oo -2024
230301  Porvenir 0 30  §2,480,0 0.16000 $396,800 0 $0 Noviembre 82555870 12/12/2024 NO
0o - 2024
14-23 POSITIVA 0 30 S2.480,0 0.02436 $60,500 S0 S0 Noviembre 82555870 12112/2024 NO
COMPANIA DE 00 - 2024

SEGUROS



