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ORIENTADAS AL PROCESO DE RESOCIALIZACIÓN Y 
REINSERCIÓN SOCIAL PARA LA POBLACIÓN PRIVADA DE LA 
LIBERTAD DE LOS CENTROS DE REHABILITACION 
MASCULINO Y 
FEMENINO DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA. 

5. FECHA QUE CUBRE EL 
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6. NOMBRE DEL 
INTERVENTOR/SUPERVI 
SOR: 

NELSON PATRON 

7. CARGO: SECRETARIO DE GOBIERNO 

8. NO. DE INFORME DE 

GESTION: 

 

9. FECHA DE 
CERTIFICACION A 
APORTES AL SISTEMA SE 
SEGURIDAD SOCIAL Y 
PARAFISCALES: 
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INTRODUCCIÓN 

 
 

Consultora Legal Lex, ubicada en Barranquilla, Atlántico, es una firma privada reconocida 

por su especialización en consultoría y gestión empresarial, tanto a nivel local como 

nacional. Nos dedicamos a ofrecer soluciones integrales en diversos campos, incluyendo 

proyectos sociales, culturales, educativos, pedagógicos y deportivos. Además de la 

asesoría, brindamos capacitaciones presenciales y virtuales, así como talleres de 

sensibilización, con el propósito de fortalecer los valores sociales y las habilidades de los 

ciudadanos. 

 
Nuestro enfoque va más allá de la consultoría tradicional, ya que también proporcionamos 

asesoramiento legal completo, acompañando a nuestros clientes en todas las etapas de 

los proyectos en los que estamos involucrados. 

 
En Consultora Legal Lex, nuestro compromiso es diseñar, desarrollar e implementar 

proyectos que tengan un impacto social positivo y duradero en las comunidades a las que 

servimos. Trabajamos de la mano con nuestros clientes para establecer estrategias y 

planes de trabajo detallados, fundamentados en un análisis exhaustivo de sus 

necesidades, expectativas y objetivos. 
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PLANIFICACIÓN 

 

El proceso de reintegración social de las personas privadas de la libertad es un enfoque 
integral que se centra en las particularidades de cada individuo. Este proceso involucra una 
serie de actividades diseñadas para el desarrollo personal y social, tales como la 
participación en programas laborales, educativos y espirituales, así como en actividades 
culturales, deportivas y recreativas. Todo ello se realiza con un enfoque humanitario que 
valora la dignidad y el potencial de cada persona. 

 
En el marco de la colaboración con la Secretaría del Interior del Departamento del Atlántico, 
se ha asignado al contratista la tarea de desarrollar una estrategia integral que se enfoque 
en la formación de valores y habilidades para la convivencia pacífica. Esta estrategia está 
dirigida a la población masculina y femenina de los centros penitenciarios de El Bosque y 
Buen Pastor. 

 
La estrategia incluye la implementación de programas educativos y de formación 
vocacional, cuyo objetivo es dotar a los internos con las herramientas necesarias para su 
reintegración en la vida laboral y social. También se ofrecerán talleres de crecimiento 
personal y emocional, enfocados en el autoconocimiento, la autoestima y la resolución 
pacífica de conflictos. Además, se promoverán actividades culturales y recreativas que 
permitan la expresión artística y fortalezcan los lazos sociales. 

 
Se prestará especial atención a la formación espiritual, proporcionando espacios para la 
reflexión y el apoyo emocional, con el fin de contribuir al bienestar integral de los internos. 
Las actividades deportivas también serán fundamentales, fomentando la salud física y la 
colaboración en equipo. 

 
Durante todo este proceso, se aplicará un enfoque individualizado para evaluar las 
necesidades y capacidades de cada interno, lo que permitirá diseñar planes de reintegro 

 

El objetivo final de esta estrategia es facilitar una reintegración exitosa de los internos a la 
sociedad, con el fin de reducir la reincidencia delictiva y fomentar una convivencia pacífica 
y productiva en la comunidad. 
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EJECUCIÓN 

 
El contratista implementó una serie de talleres enfocados en la educación y sensibilización 

en temas de prevención del delito, promoción de la cultura de legalidad, y el fortalecimiento 

de la convivencia pacífica. Estos talleres tenían como meta principal crear ambientes 

favorables para mejorar las relaciones interpersonales, familiares y sociales, con la finalidad 

de disminuir la incidencia delictiva y prevenir la reincidencia entre quienes reingresan a la 

sociedad después de cumplir sus penas. 

 
A lo largo de estas sesiones, los participantes adquirieron conocimientos clave y 

desarrollaron habilidades que les permitieron adoptar prácticas fundamentales para 

fomentar una cultura basada en el respeto a la ley y la no violencia. Asimismo, se discutieron 

y analizaron métodos de prevención del delito y estrategias para la construcción de una paz 

duradera en sus comunidades. 

 
Cada taller fue diseñado para combinar elementos teóricos y prácticos, garantizando así 

que los asistentes comprendieran plenamente los conceptos y pudieran aplicarlos de 

manera efectiva en sus vidas cotidianas. La participación activa fue fundamental, y se 

incentivó a los asistentes a compartir sus experiencias, debatir ideas y colaborar en la 

elaboración de soluciones a los desafíos que enfrentan en su entorno. 

 
Estos talleres no solo brindaron una formación educativa sólida, sino que también 

fortalecieron la capacidad de los participantes para actuar como líderes y promotores de 

cambio en sus comunidades. Al concluir el programa, se observó un incremento significativo 

en la conciencia sobre la importancia de la legalidad, una disminución en las conductas 

delictivas, y un reforzamiento de los lazos sociales, lo que contribuyó al avance hacia una 

sociedad más equitativa y pacífica. 
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Estos talleres abordaron las siguientes temáticas 

 
• Conciencia sobre la cultura de la legalidad: 

Fomentando el conocimiento y respeto por las normas, leyes y derechos como base para 
una convivencia pacífica. 

 

• Construcción de una sana convivencia: 

Promoviendo relaciones basadas en el respeto, la empatía y la cooperación dentro del 
entorno carcelario. 

 

• Resolución pacífica de conflictos: 

Brindando herramientas para abordar y resolver diferencias de manera dialogada y 
constructiva. 

 

• Fomento del respeto y la diversidad: 

Reflexionando sobre la importancia de aceptar las diferencias y construir un ambiente de 
respeto mutuo. 

 

• Manejo del estrés y control de emociones: 

Enseñando técnicas para gestionar las emociones y mantener la calma en situaciones 
difíciles. 

 

• Promoción de valores cívicos y comunitarios: 

Reflexionando sobre la importancia de la solidaridad, la responsabilidad y el compromiso 
social. 

 

• Trabajo en equipo y cohesión social: 
Desarrollando habilidades para colaborar efectivamente y fortalecer la armonía grupal. 

 

• Reinserción social basada en la convivencia y la legalidad: 

Preparando a los participantes para una reintegración positiva y respetuosa en la 
sociedad. 
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• CICLO FORMATIVO CENTRO PENITENCIARIO EL BOSQUE 

 

 
Llevado a cabo de la siguiente manera: 

 
 
 
 
 
 
 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES TRANSFORMADOS 

EL BOSQUE 

 

CAPACITACIONES Y 

TALLERES 

FECHA TALLERISTA  

 
 

EL AUTOCONTROL COMO 
HERRAMIENTA PARA EL 

DIALOGO 

27-jun-24   

 

CULTURA DE LA LEGALIDAD 

11-jul-24   
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EL AUTOCONTROL COMO HERRAMIENTA PARA EL DIALOGO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

    

Nombre del conferencista: FEMINA TEATRO

 Título de la conferencia: EL AUTOCONTROL COMO HERRAMIENTA PARA EL 

DIALOGO
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Propósito de la actividad: 

 
 

Esta actividad tiene como objetivo principal desarrollar en los participantes la capacidad de 

manejar sus emociones y reacciones en situaciones de tensión o conflicto, promoviendo el 

uso del autocontrol como una herramienta esencial para el diálogo. Al fortalecer esta 

habilidad, se busca que las personas puedan construir relaciones más saludables y 

pacíficas, incluso en entornos desafiantes como el contexto penitenciario. 

El autocontrol no solo ayuda a gestionar la impulsividad, sino que también abre la puerta a 

la reflexión, permitiendo encontrar soluciones más creativas y efectivas a los problemas que 

surgen en la interacción diaria. Este taller también busca sembrar la idea de que el diálogo 

basado en el respeto y la escucha activa puede ser un medio poderoso para resolver 

diferencias, transformando dinámicas negativas en oportunidades de crecimiento personal 

y colectivo 
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Metodología de la actividad: 

 
La metodología propuesta utiliza una obra de teatro como recurso central, ya que el formato 

narrativo y visual facilita la comprensión de conceptos abstractos como el autocontrol y el 

diálogo. La actividad se desarrolla en varias etapas: 

Primero, se presenta una obra de teatro breve, donde los actores representan situaciones 

comunes de conflicto en las que las emociones descontroladas suelen derivar en problemas 

mayores. Por ejemplo, una discusión entre compañeros de celda por un malentendido o 

una confrontación con un guardia ante una norma malinterpretada. Los personajes 

mostrarán dos escenarios: uno en el que no se aplica el autocontrol y las consecuencias 

son negativas, y otro en el que, gracias al diálogo y la reflexión, se logra una solución 

pacífica. 

Después de la representación, se organiza una sesión de análisis grupal. En esta etapa, 

los facilitadores guían la discusión con preguntas como: 

• ¿Qué emociones detectaron en los personajes? 

• ¿Qué decisiones empeoraron o mejoraron la situación? 

• ¿Cómo hubieran actuado ustedes en ese caso? 

Posteriormente, los participantes realizarán ejercicios prácticos en los que simularán 

situaciones de conflicto, aplicando técnicas de autocontrol, como respiración consciente, 

pausas reflexivas y elección de palabras positivas. 
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Resultados de la conferencia : 
 

Los resultados obtenidos reflejan un impacto positivo en diversos aspectos clave. En primer 

lugar, se observó una mayor conciencia emocional por parte de los participantes, quienes 

lograron identificar sus propias reacciones impulsivas y reconocer cómo estas afectan su 

entorno y sus relaciones interpersonales. La obra de teatro permitió que muchos 

reflexionaran profundamente sobre sus experiencias pasadas, reconociendo que el diálogo 

puede ser una alternativa poderosa frente al conflicto. 

Durante las actividades prácticas, varios participantes expresaron que, aunque al principio 

fue difícil controlar sus impulsos, comprendieron que herramientas como la respiración 

consciente y la pausa reflexiva les permitían responder en lugar de reaccionar. Esto no solo 

reforzó la importancia del autocontrol, sino que también los motivó a querer implementarlo 

en situaciones cotidianas dentro del entorno penitenciario. 

Otro de los resultados destacados fue el fortalecimiento del sentido de empatía. Los 

participantes pudieron ponerse en el lugar de los personajes de la obra de teatro, lo que los 

llevó a reflexionar sobre cómo sus acciones y palabras pueden impactar en los demás. Esto 

abrió un espacio para explorar nuevas formas de relacionarse, basadas en el respeto y la 

escucha activa. 



15 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Recomendaciones f i  nales: 

 
Para que la actividad sea efectiva, es fundamental establecer un ambiente seguro y de 

confianza. Esto implica que los participantes se sientan cómodos para compartir sus puntos 

de vista y experiencias sin temor a ser juzgados. Los facilitadores deben asegurarse de 

mantener un tono respetuoso y alentador durante todo el taller. 

Asimismo, se recomienda adaptar los ejemplos de la obra de teatro a las experiencias 

reales y comunes del contexto carcelario, lo que permitirá una mayor conexión emocional 

y comprensión por parte del público. Es importante utilizar un lenguaje claro y accesible, 

evitando tecnicismos que puedan dificultar el entendimiento. 

Al finalizar la actividad, se sugiere ofrecer a los participantes herramientas concretas, como 

frases útiles para iniciar un diálogo, ejercicios de relajación, y pautas para practicar el 

autocontrol en el día a día. Finalmente, es esencial motivarlos a reflexionar sobre lo 

aprendido y comprometerse a aplicar estas herramientas en su vida diaria, resaltando que 

pequeños cambios en sus reacciones pueden generar grandes transformaciones en sus 

relaciones personales y en la convivencia general dentro del entorno penitenciario. 
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Cultura de legalidad 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

    

Nombre del conferencista: STEWIN ARTEAGA

 Título de la conferencia: CULTURA DE LA LEGALIDAD
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Propósito de la actividad: 

 
 

El objetivo principal de esta charla es fomentar en los participantes una comprensión 

profunda sobre la importancia de respetar las leyes y normas como pilares esenciales para 

una convivencia justa y ordenada. Se busca sensibilizarlos acerca del impacto positivo que 

tiene el cumplimiento de las normas en su entorno personal, familiar y comunitario, 

promoviendo valores como el respeto, la honestidad y la integridad. 

Además, se pretende generar una reflexión crítica sobre la responsabilidad individual en la 

construcción de una sociedad más equitativa, brindando herramientas prácticas que les 

permitan adoptar una visión de vida basada en principios éticos. De esta manera, la charla 

se convierte en un espacio para fortalecer su preparación hacia una reintegración social 

exitosa y responsable. 
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Metodología de la actividad: 
 

La charla inicia con una dinámica participativa que fomente la confianza y motive a los 

participantes a involucrarse activamente. Se presenta el tema de forma accesible, 

destacando su relevancia tanto dentro del entorno carcelario como en la vida cotidiana. A 

través de preguntas abiertas, se explora el entendimiento que los asistentes tienen sobre 

la legalidad, conectando el concepto con ejemplos prácticos y situaciones reales para 

hacerlo más tangible. 

 
Se incluyen actividades como análisis de casos y discusiones grupales, donde los 

participantes reflexionan sobre decisiones, consecuencias y posibles alternativas 

relacionadas con el respeto o incumplimiento de las leyes. Para reforzar el aprendizaje, se 

utilizan juegos de roles o simulaciones que les permitan practicar habilidades relacionadas 

con la toma de decisiones éticas y legales en contextos específicos. 

 
El proceso avanza hacia la construcción colectiva de compromisos, promoviendo que los 

asistentes identifiquen acciones concretas que puedan aplicar en su día a día para fomentar 

la cultura de la legalidad. Finalmente, la charla cierra con una reflexión conjunta, donde los 
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participantes comparten aprendizajes y perspectivas, concluyendo con un mensaje que 

refuerce la importancia de la legalidad como herramienta para su crecimiento personal y su 

futura reintegración social. 
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Resultados de la conferencia: 

 
La charla generó un impacto positivo en los participantes, evidenciado en su activa 

participación y en las reflexiones compartidas durante las dinámicas grupales. Los 

asistentes demostraron una mayor comprensión sobre la importancia de respetar las 

normas y leyes como base para una convivencia más armoniosa, tanto en su entorno actual 

como en su futura reintegración social. 

 
Se observaron cambios significativos en la forma en que los participantes reconocen la 

relación entre el cumplimiento de la legalidad y el bienestar colectivo. Muchos expresaron 

su intención de adoptar principios éticos y legales en sus decisiones diarias, identificando 

cómo estas acciones pueden transformar sus relaciones interpersonales y su percepción 

del entorno social. 

 
Asimismo, las actividades prácticas, como los juegos de roles y el análisis de casos, 

ayudaron a interiorizar conceptos clave, fortaleciendo su capacidad para resolver conflictos 

de manera pacífica y reflexionar críticamente sobre sus elecciones. La construcción 

conjunta de compromisos permitió consolidar un sentido de responsabilidad compartida, 

destacando la posibilidad de contribuir activamente a una comunidad más justa y 

respetuosa. 

 
En conclusión, los resultados de la charla reflejan un avance significativo en la 

sensibilización y disposición de los participantes para aplicar los aprendizajes adquiridos, 

convirtiéndose en un paso importante hacia su desarrollo personal y su futura reintegración 

en la sociedad 
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Recomendaciones finales: 

 

Es esencial promover espacios de diálogo continuo donde los participantes puedan seguir 

reflexionando sobre la cultura de la legalidad y la sana convivencia. Estas actividades 

deben ofrecer oportunidades regulares para que los asistentes puedan compartir 

experiencias, resolver dudas y reforzar los aprendizajes adquiridos. 

También se recomienda fomentar el aprendizaje práctico a través de actividades 

dinámicas, como simulaciones y juegos de roles, que permitan a los participantes aplicar 

los conceptos de manera realista. Esto les ayudará a interiorizar mejor las ideas y a 

desarrollar habilidades para enfrentar situaciones cotidianas con un enfoque ético y 

respetuoso de las normas. 

Además, es importante seguir incentivando la reflexión individual y grupal, para que los 

participantes se conviertan en agentes activos de su propio cambio y de la transformación 

de su entorno. De esta manera, se fortalece su compromiso con la legalidad y el respeto 

mutuo, esenciales para su reintegración social. 
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• CICLO FORMATIVO CENTRO PENITENCIARIO BUEN PASTOR 

 

Llevado a cabo de la siguiente manera 
 
 
 
 
 
 
 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES TRANSFORMADOS 
BUEN PASTOR 

 

CAPACITACIONES Y 

TALLERES 

FECHA TALLERISTA  

 
 

EL AUTOCONTROL COMO 
HERRAMIENTA PARA EL 

DIALOGO 

 
3-jul-24 

  

 

CULTURA DE LA LEGALIDAD 

 
17-jul-24 
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EL AUTOCONTROL COMO HERRAMIENTA PARA EL DIALOGO 

 

 
 
 
 
 
 

 
   

 

 
    

Nombre de conferencista: MARIA ANGELICA LONDOÑO

Título de la conferencia: EL AUTOCONTROL COMO HERRAMIENTA
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Propósito de la actividad: 

 
 

Esta actividad tiene como objetivo principal desarrollar en los participantes la capacidad de 

manejar sus emociones y reacciones en situaciones de tensión o conflicto, promoviendo el 

uso del autocontrol como una herramienta esencial para el diálogo. Al fortalecer esta 

habilidad, se busca que las personas puedan construir relaciones más saludables y 

pacíficas, incluso en entornos desafiantes como el contexto penitenciario. 

El autocontrol no solo ayuda a gestionar la impulsividad, sino que también abre la puerta a 

la reflexión, permitiendo encontrar soluciones más creativas y efectivas a los problemas que 

surgen en la interacción diaria. Este taller también busca sembrar la idea de que el diálogo 

basado en el respeto y la escucha activa puede ser un medio poderoso para resolver 

diferencias, transformando dinámicas negativas en oportunidades de crecimiento personal 

 y colectivo 
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Metodología de la actividad: 

 
La metodología propuesta utiliza una obra de teatro como recurso central, ya que el formato 

narrativo y visual facilita la comprensión de conceptos abstractos como el autocontrol y el 

diálogo. La actividad se desarrolla en varias etapas: 

Primero, se presenta una obra de teatro breve, donde los actores representan situaciones 

comunes de conflicto en las que las emociones descontroladas suelen derivar en problemas 

mayores. Por ejemplo, una discusión entre compañeros de celda por un malentendido o 

una confrontación con un guardia ante una norma malinterpretada. Los personajes 

mostrarán dos escenarios: uno en el que no se aplica el autocontrol y las consecuencias 

son negativas, y otro en el que, gracias al diálogo y la reflexión, se logra una solución 

pacífica. 
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Después de la representación, se organiza una sesión de análisis grupal. En esta etapa, 

los facilitadores guían la discusión con preguntas como: 

• ¿Qué emociones detectaron en los personajes? 

• ¿Qué decisiones empeoraron o mejoraron la situación? 

• ¿Cómo hubieran actuado ustedes en ese caso? 

Posteriormente, los participantes realizarán ejercicios prácticos en los que simularán 

situaciones de conflicto, aplicando técnicas de autocontrol, como respiración consciente, 

pausas reflexivas y elección de palabras positivas. 
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Resultados de la conferencia : 

 
Los resultados obtenidos reflejan un impacto positivo en diversos aspectos clave. En primer 

lugar, se observó una mayor conciencia emocional por parte de los participantes, quienes 

lograron identificar sus propias reacciones impulsivas y reconocer cómo estas afectan su 

entorno y sus relaciones interpersonales. La obra de teatro permitió que muchos 

reflexionaran profundamente sobre sus experiencias pasadas, reconociendo que el diálogo 

puede ser una alternativa poderosa frente al conflicto. 

Durante las actividades prácticas, varios participantes expresaron que, aunque al principio 

fue difícil controlar sus impulsos, comprendieron que herramientas como la respiración 

consciente y la pausa reflexiva les permitían responder en lugar de reaccionar. Esto no solo 

reforzó la importancia del autocontrol, sino que también los motivó a querer implementarlo 

en situaciones cotidianas dentro del entorno penitenciario. 

Otro de los resultados destacados fue el fortalecimiento del sentido de empatía. Los 

participantes pudieron ponerse en el lugar de los personajes de la obra de teatro, lo que los 

llevó a reflexionar sobre cómo sus acciones y palabras pueden impactar en los demás. Esto 

abrió un espacio para explorar nuevas formas de relacionarse, basadas en el respeto y la 
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escucha activa. 

 

 
 
 

Recomendaciones f i  nales: 

 
Para que este tipo de  actividades sean efectivas, es fundamental establecer un ambiente 

seguro y de confianza. Esto implica que los participantes se sientan cómodos para 

compartir sus puntos de vista y experiencias sin temor a ser juzgados. Los facilitadores 

deben asegurarse de mantener un tono respetuoso y alentador durante todo el taller. 

Asimismo, se recomienda adaptar los ejemplos de la obra de teatro a las experiencias 

reales y comunes del contexto carcelario, lo que permitirá una mayor conexión emocional 

y comprensión por parte del público. Es importante utilizar un lenguaje claro y accesible, 

evitando tecnicismos que puedan dificultar el entendimiento. 

Al finalizar la actividad, se sugiere ofrecer a los participantes herramientas concretas, como 

frases útiles para iniciar un diálogo, ejercicios de relajación, y pautas para practicar el 

autocontrol en el día a día. Finalmente, es esencial motivarlos a reflexionar sobre lo 

aprendido y comprometerse a aplicar estas herramientas en su vida diaria, resaltando que 

pequeños cambios en sus reacciones pueden generar grandes transformaciones en sus 

relaciones personales y en la convivencia general dentro del entorno penitenciario 
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CULTURA DE LA LEGALIDAD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

 
 

    

Nombre del conferencista: STEWING ARTEAGA

Título de la conferencia: CULTURA DE LA LEGALIDAD
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Propósito de la conferencia: 

El propósito principal de la charla sobre la cultura de la legalidad fue sensibilizar y 

empoderar a las mujeres en situación de encarcelamiento, proporcionándoles un espacio 

de reflexión sobre el valor de respetar las leyes, tanto dentro del centro penitenciario como 

en la sociedad en general. La actividad buscaba transmitir que la comprensión de los 

principios legales no solo tiene implicaciones dentro del ámbito judicial, sino que afecta 

directamente la vida personal de cada una de ellas, su comportamiento y las relaciones que 

establecen con otras personas. Además, se pretendió fomentar el entendimiento de que la 

cultura de la legalidad no es simplemente el cumplimiento de normas, sino un compromiso 

ético con el respeto mutuo, la justicia y la dignidad humana. Se enfatizó en que la 

reintegración social, al salir de prisión, depende en gran medida de la adopción de 

comportamientos legales y responsables, lo que les permitiría tomar decisiones más 

informadas y conscientes en su futuro. 
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Metodología de la conferencia: 

 
La metodología empleada para la actividad fue eminentemente participativa, buscando 

que las mujeres se sintieran activamente involucradas en el proceso de aprendizaje y 

reflexión. Se organizaron dinámicas grupales en las que se propició el diálogo abierto, y 

las participantes pudieron compartir experiencias y expresar sus dudas sobre los temas 

tratados. Estas dinámicas incluyeron ejercicios en los que se abordaron casos concretos, 

ayudando a las asistentes a visualizar cómo se aplican los principios legales en situaciones 

cotidianas dentro de un entorno carcelario, y cómo estas normas también pueden influir 

en sus interacciones fuera de prisión. Se trabajó con ejemplos cercanos a su realidad, 

para que las mujeres pudieran conectar más fácilmente con los conceptos discutidos. La 

charla no solo se basó en la transmisión de información, sino en la estimulación del 

pensamiento crítico, invitando a cada una a cuestionar y reflexionar sobre sus propios 

comportamientos y las oportunidades de cambio que podrían generar si adoptaban un 

enfoque más respetuoso con la legalidad ideas y perspectivas, resaltando la importancia 

del respeto a los derechos humanos. 



42 

 

 

 

 



43 

 

 

 

Resultados del taller: 
 

Los resultados obtenidos de la conferencia fueron altamente satisfactorios. Durante y 

después de la actividad, se pudo observar un notable incremento en el interés y la 

disposición de las mujeres por comprender y aplicar los principios de la legalidad en su 

vida diaria. Muchas participantes se mostraron dispuestas a reconocer que, aunque en el 

pasado hubieran tomado decisiones contrarias a la ley, ahora se encontraban en una 

posición de poder para cambiar su enfoque y sus actitudes. A lo largo de la charla, se 

crearon espacios para que las mujeres compartieran sus experiencias personales 

relacionadas con la ley, lo que permitió un ambiente de aprendizaje colaborativo y 

empatía. Además, surgieron muchas preguntas sobre cómo podían utilizar las leyes a su 

favor, lo que demostró una creciente curiosidad por empoderarse a través del 

conocimiento legal. Este cambio de actitud se tradujo en una mayor apertura hacia la 

reflexión personal y la disposición de asumir responsabilidades, lo cual es fundamental 

para su reintegración social exitosa una vez que salgan del sistema carcelario. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Recomendaciones Finales: 

 
Para continuar con el proceso de sensibilización y formación, se recomienda mantener y 

expandir este tipo de actividades educativas dentro de los centros penitenciarios, 

asegurando que todas las mujeres privadas de libertad tengan acceso a la información 

sobre sus derechos, obligaciones y el impacto de la legalidad en sus vidas. Se sugiere 

también que se implementen programas continuos que permitan a las mujeres seguir 

reflexionando sobre la importancia de la legalidad, ofreciéndoles herramientas prácticas 

para tomar decisiones responsables tanto dentro como fuera de prisión. Es crucial que se 

fomente la creación de un ambiente de apoyo mutuo entre las internas, donde puedan 

compartir sus conocimientos y experiencias de manera que el respeto a la ley no se vea 

como una imposición, sino como una oportunidad para el cambio y la mejora personal. Las 

instituciones penitenciarias deben convertirse en lugares donde la educación en derechos 

humanos y en la cultura de la legalidad sea una prioridad, contribuyendo así a que las 

mujeres que cumplen condena no solo se reintegren al sistema, sino que lo hagan de forma 

plena, empoderada y con un sentido de responsabilidad hacia su comunidad y la sociedad 

en general. Es importante también que se continúe trabajando en la sensibilización de las 

mujeres sobre el impacto que sus actos tienen en las demás personas, promoviendo el 

respeto mutuo y la colaboración como bases para una convivencia pacífica y respetuosa 

dentro del centro y en su vida posterior. 40 
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  Firmas de asistencias
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TRANSFORMADOS 2024 BOSQUE 

 

https://drive.google.com/file/d/1AuX0B4- 
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LINK Y QR VIDEO “MEMORIAS DEL PROGRAMA 
TRANSFORMADOS 2024 BUEN PASTOR” 

 
https://drive.google.com/file/d/1Hh-expIbmzAAu_Emw6VuJ2hcbCMcRq6L/view?usp=drivesdk 
 
 

 

       


