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Agradecimientos

La Universidad del Macizo Colombiano un suefio que se construye desde las utopias, suefos
y las realidades de las comunidades que lo habitan, lo cuidan y lo protegen.

“Cosechamos desde la memoria de nuestros ancestros los svefios y la
vida, volvemos a sembrar y a enfonar nuevas canciones porque la
vida jamds se da por vencida.”

Humberto Cardenas Motta

Hoy entre paramos, valles y montafias del Macizo Colombiano se siembran nuevos suefios y
se cosechan los frutos de la lucha popular por la proteccién integral del territorio que esta
vez serd desde la Universidad del Macizo Colombiano, por esta razén se escriben algunos
renglones cargados de agradecimiento infinito y sin duda alguna de muchas esperanzas

para el territorio donde se fragua la vida.

Hoy y siempre se reconoce la loable tarea de consolidar la educacién pertinente a un
territorio y sus diversidades, tarea que no solo atafie a la institucionalidad, sino que convoca
y moviliza a las comunidades culturales, desde sus vivencias de suefos trazados en los planes
de vida comunitarios, con el tnico objetivo de consolidar y abrigar una universidad itinerante,
intercultural e integral para la ruralidad, esta como una caracteristica propia de este contexto.

Es por eso necesario enfatizar el agradecimiento, el aliento de vida que cada uno de los

habitantes de este territorio ha brindado a este suefio,
A los abuelos y abuelas por permanecer y orientar la vida del territorio.
A los hombres y mujeres que habitan el territorio y desarrollan sus proyectos de vida.

A los j6venes por ser nuestro presente, motivo y razén para seguir entframando suefios en el

territorio.

A los nifios y nifias por ser semillas de esperanza y alegria que nos motivan y exigen a todos

construir un mejor mafiana

A las organizaciones sociales, comunitarias, populares, campesinas y étnicas por ser el
soporte de la lucha social y la proteccién del territorio a lo largo y ancho de nuestro amado

Macizo Colombiano.



A los espiritus mayores del territorio por avivar la energia que hace posible lo imposible.

A aquellos que se fueron del territorio y que desde donde se encuentran siguen inspirados
por la grandeza de su montafia.

Al Campesinado que cultiva la vida, arraigando el sentido cultural de su existencia que le ha
permitido alcanzar el reconocimiento constitucional como sujeto politico de especial
proteccion.

A los indigenas que por siglos han cultivados sus practicas culturales que posibilitan su
pervivencia en el tiempo y en el espacio.

A los afrodescendientes que enriquecen y dan alegria y luz a la construccién de un territorio
multicolor.

A las instituciones educativas que desde su proyecto educativos son faro en la pertinencia y
sentido de pertenencia que enriquece y protege esta regién, en especial a las Normales que
desde inicios y mediados del siglo pasado han vislumbrado la montafia azul y abierto trocha
en la construccion de un futuro cada vez més glocal.

Es por eso que agradecemos de manera muy especial cada palabra, cada aporte, cada
pensamiento y cada accién que permite llevar nuestro suefio cada vez més cercano a su
realizacién y los invitamos a que se junten a este escenario que sin duda alguna seré otro
espacio en el que podemos coincidir en las multiples formas de habitar el territorio y
defenderlo de manera integral.



CONSIDERACIONES

la Universidad del Macizo Colombiano, comprometida con el fortalecimiento de la
gobernanza universitaria, se orienta hacia la construccion de un modelo de gestién que
garantice el equilibrio y la sostenibilidad institucional a largo plazo. En este marco, la
universidad tiene la capacidad y la autonomia para establecer sus propios objetivos y metas
estratégicas, disefiadas con el propésito de responder de manera efectiva a las necesidades
institucionales y de su comunidad. En este sentido, y en cumplimiento de los marcos
normativos vigentes, se establece una planta de personal directivo y administrativo que
garantice la operacién eficiente de la institucién, asegurando que su composicién, funciones
y estructura estén alineadas con los objetivos estratégicos y las exigencias legales aplicables.

Que se plantea una propuesta de planta de personal directivo y administrativo con un
enfoque progresivo, disefiada para ajustarse de manera gradual cada dos afios en funcién
de la capacidad organizativa y operativa que la Universidad del Macizo Colombiano vaya
desarrollando. Este esquema permitiré una gestion eficiente de los recursos humanos,
asegurando que la estructura administrativa crezca en correspondencia con las necesidades
institucionales y los avances logrados en el cumplimiento de sus metas estratégicas.

Que las universidades, como entidades publicas, estén obligadas a respetar el principio de
carrera administrativa, conforme al articulo 125 de la Constitucién Politica, el cual establece
que el ingreso, la promocién y el retiro del servicio publico deben realizarse mediante
procesos meritocréticos que garanticen la idoneidad de los candidatos. Este principio
asegura la transparencia, equidad y profesionalizacién del personal, promoviendo la
eficiencia y calidad en la gestién universitaria al contar con funcionarios altamente
capacitados y comprometidos, ademés de fomentar su desarrollo profesional y garantizar la
estabilidad en el servicio publico.

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 establece que las universidades, como entes
auténomos, tienen el derecho de definir y modificar sus estatutos, designar a sus autoridades
académicas y administrativas, crear y organizar sus programas académicos, seleccionar a
sus profesores y admitir a sus alumnos. Este principio de autonomia les otorga la capacidad
de gestionar sus asuntos internos en armonia con las disposiciones legales vigentes,
permitiéndoles atender sus necesidades institucionales y académicas de manera eficiente.

Que el articulo 79 de la Ley 30 de 1992 establece que el estatuto general de cada
universidad estatal u oficial debe contener, como minimo, los derechos, obligaciones,
inhabilidades, situaciones administrativas y régimen disciplinario del personal administrativo,
de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.



Que la Ley 190 de 1995, también conocida como el Estatuto Anticorrupcién, establece un

marco normativo orientado a preservar la moralidad y la transparencia en la administracién
publica. Entre sus disposiciones, regula estrictamente el proceso de reclutamiento y seleccién
de servidores publicos, exigiendo que los aspirantes a cargos en la administracién presenten
una hoja de vida que acredite de manera clara y verificable su formacién académica,
experiencia laboral y competencias para desempefiar el cargo al que aspiran.

Que la ley 443 de 1998 reglamentada por el Decreto 1569 de 1998 regula la carrera
administrativa, estableciendo los requisitos, condiciones, ascensos y causas de retiro para los
empleados publicos. También define los empleos de libre nombramiento y remocién y los de
carrera.

Que cualquier modificacién a la planta de personal en las entidades puoblicas debe estar
debidamente respaldada por estudios técnicos que justifiquen los cambios propuestos, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 1572 de 1998. Estos estudios deben ser rigurosos
y basarse en un andlisis detallado de las necesidades del servicio, evaluando aspectos como
la carga laboral, la eficiencia operativa y los requerimientos especificos de la entidad.

Que la Ley 909 de 2004 regula el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia
pUblica en Colombia, estableciendo un marco normativo integral que orienta la organizacion
y funcionamiento de los servidores publicos en las entidades del Estado. Esta ley define los
principios fundamentales que deben regir la contratacién y el desempefio de los cargos
publicos, tales como la igualdad, la transparencia, el mérito y la eficiencia, asegurando que
los procesos de seleccion nombramiento se realicen de manera objetiva y sin
)4 | Y
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ACUERDA

Establecer la siguiente planta de personal directivo y administrativo:

ARTICULO 1. Direccién y gobierno: La Universidad del Macizo es dirigida y gobernada por

del Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico y rectoria.

ANO CERO
DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ARTICULO 2. Consejo Superior Universitario: El Consejo Superior Universitario es el méaximo
érgano de direccién y de gobierno de la Universidad del Macizo Colombiano, el cual estara
infegrado en la forma establecida en el articulo 64 de la ley 30 de 1992, asi:

El ministro de Educacién Nacional o su delegado, quien ejerce como su presidente.
Un miembro designado por el presidente de la Republica, que haya tenido vinculos
con el sector universitario.

El Gobernador del Departamento del Cauca o su delegado.

Un representante de las directivas académicas, designado por los directivos que
hacen parte del consejo académico para un periodo institucional de dos afios.

Un representante de los docentes en votacién universal, directa y secreta, para un
periodo institucional de dos afios.

Un representante de los estudiantes, elegido por éstos en votacién universal, directa
y secreta, para un periodo institucional de dos afios.

Un representante de los exrectores elegido por los exrectores de la Universidad para
un periodo institucional de dos afos.

Un representante de los egresados elegido por los Representantes de los Egresados
ante los Consejos de Facultad, y que no esté¢ vinculado laboralmente con la
Universidad, para un periodo institucional de dos afos.

Un representante del sector productivo, en reconocimiento a la dimensiéon econémica
y productiva de la cultura campesina establecida constitucionalmente, serd elegido
por las asociaciones productivas de la regién en una asamblea que se llevard a cabo
en la sede principal de UNIMACIZO, en la fecha y hora previamente establecidas,
para un periodo de dos afios.

El rector de la Universidad con voz y sin voto.

ARTICULO 3. Eleccién, calidades de los miembros del Consejo Superior Universitario. La
eleccién, calidades de los miembros del Consejo Superior Universitario de los literales d, e,
f, g, h, i, se realizara de la siguiente forma:



El vicerrector académico y Decanos de la facultad en su calidad de directivos

académicos elegirdn en voto secreto y directo a uno de sus miembros para
representarlos ante el Consejo Superior Universitario.

Un representante de los profesores quien deberd tener una antigiedad no inferior a
tres (3) afios, no haber sido sancionado disciplinariamente ni penalmente, no estar
desempefiando cargos de direccién y subdireccion en la Universidad al momento de
su eleccién ni durante el ejercicio de la representacion. Su eleccién se hard por voto
secreto y directo por los profesores de la Universidad del Macizo Colombiano.

Un representante de los estudiantes a nivel de pregrado de la Universidad del Macizo
Colombiano quién al momento de la eleccién sea estudiante con matricula vigente,
no haber sido sancionados disciplinariamente, haber aprobado cuatro (4) semestres
de un programa académico, ser elegido por voto secreto y directo por los estudiantes.
Un representante de los exrectores elegido en forma secreta y directa por los mismos,
que hayan ejercido el cargo en propiedad en la Universidad del Macizo Colombiano
y que no haya sido sancionado disciplinariamente ni penalmente.

Un representante de los egresados, graduado de la Universidad del Macizo
Colombiano, elegidos por los mismos en forma secreta y directa, que se inscriban
para participar en el proceso de elecciones. El consejo superior Universitario
reglamentard el procedimiento y mecanismos para su eleccién.

Los delegados del Ministerio de Educacién y el presidente de la Republica o su
delegado, el gobernador o su delegado ejerceran la representacién, en los términos
conforme a la delegacién encomendada

Un representante del sector productivo, quien no deberd tener durante el tiempo de
su representacién vinculo laboral o contractual en la Universidad del Macizo
Colombiano ni haberlo tenido durante el Gltimo afio; no haber sido sancionado
disciplinariamente ni penalmente, seré elegido por las asociaciones productivas de
la regién en una asamblea que se llevard a cabo en la sede principal de
UNIMACIZO, en la fecha y hora previamente establecidas, para un periodo de dos
afos.

ARTICULO 4. Pérdida de la representacién: Los miembros del Consejo Superior Universitario
pierden su calidad en los siguientes casos:
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Renuncia voluntaria aceptada.

Ausencia sin excusa vdlida, a tres (03) reuniones consecutivas en un mismo afio.
Vencimiento del periodo de ejercicio para el que fue nombrado.

Por incapacidad fisica permanente

Por muerte.

Por pérdida de la calidad de su representacion.



PARAGRAFO 1. Cuando se presente la vacante definitiva de una representacion no
gubernamental de uno de los miembros del Consejo Superior Universitario, el rector

procederd a solicitar la designacién o a convocar a la eleccién del reemplazo respectivo

para el resto del periodo

PARAGRAFO 2. El representante estudiantil perderd la representaciéon ante el consejo
superior universitario, si su conducta es sancionada de acuerdo al reglamento estudiantil.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El Consejo Superior se conformaré de manera transitoria,

durante los primeros dos afios de funcionamiento de la Universidad, como se expone a

continuacién:
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El Ministro de Educacién Nacional o su delegado, quien lo presidiré.

Un miembro designado por el Presidente de la Republica, que haya tenido
vinculos con el sector universitario.

El rector con voz, pero sin voto, quien serd elegido de manera transitoria por
el Ministerio de Educacién en la forma prevista en el 65 de los estatutos.

Un experto en educacién superior, designado por el Ministerio de Educacion
Nacional, con el fin de aportar conocimiento especializado en el desarrollo
institucional.

Un representante del sector productivo. En reconocimiento a la dimensién
econdémica y productiva de la cultura campesina establecida
constitucionalmente, serd elegido por las asociaciones productivas de la
regién en una asamblea que se llevard a cabo en la sede principal de la
Universidad del Macizo, en la fecha y hora previamente establecidas, para
un periodo de dos afios.

Un representante de las directivas académicas, designado temporalmente de
entre los directivos de otras universidades publicas, para aportar experiencia
en gestién académica.

Un representante de los docentes, seleccionado temporalmente de entre los
profesores de ofras universidades publicas, para garantizar la perspectiva
académica.

Un representante de los estudiantes, designado temporalmente de entre los
representantes estudiantiles de otras universidades publicas, para incluir la
voz estudiantil en el proceso de formacién institucional.

Un representante de los ex-rectores designado temporalmente de entre los ex-
rectores de otras universidades publicas, para aportar su experiencia en la
gestion universitaria.

Un egresado, seleccionado temporalmente de entre los egresados de ofras
universidades publicas, para representar la perspectiva de los egresados en
el desarrollo de la nueva universidad.



Las designaciones de los representantes de ofras universidades publicas las realizard el

Ministerio de Educacién, quién coordinard el proceso de seleccion y designacion,
garantizando que los candidatos cumplan con los requisitos establecidos.

El periodo de vigencia de este paragrafo transitorio serd de un maximo de dos afios, tiempo

durante el cual se espera que la universidad desarrolle su comunidad académica y

administrativa, permitiendo la conformacién de un Consejo Superior definitivo conforme a

los estatutos aprobados.

ARTICULO 5. De las funciones: Son funciones del Consejo Superior Universitario:

11

Detinir las politicas académicas y administrativas y la planeacién institucional.
Definir la organizacién académica, administrativa y financiera de la Institucién.
Velar porque la marcha de la universidad esté acorde con las disposiciones legales,
el estatuto general y las politicas institucionales.

Expedir su propio reglamento.

Expedir y modificar, los Estatutos, el Estatuto del Profesor, el de bienestar universitario
y los reglamentos de los estudiantes.

Designar al Rector para periodos de cuatro (4) afos y removerlo por las causales
previstas en este estatuto.

Definir las po
Evaluar periédicamente las politicas académicas, administrativas y de bienestar

iticas administrativas y de bienestar universitario.

universitario. Para ello tendré en cuenta, entre ofras razones, las observaciones y
andlisis que presenten los miembros del personal universitario.

Determinar o modificar la estructura orgdnica y organizacién académica,
administrativa y financiera de la universidad; fijar las lineas de autoridad, y expedir
las normas bésicas para la direccién y organizaciéon de las distintas dependencias
universitarias.

Aprobar el presupuesto anual de la Universidad.

Darse su propio reglamento.

Autorizar la apertura de las convocatorias para los docentes de planta, presentadas
por el rector previo el concepto y estudio realizado por la Vicerrectoria Académica y
que se encuentre acorde a la normatividad vigente.

Reglamentar la aceptacién u otorgamiento de donaciones o legados que impliquen
alguna contraprestacién para la Universidad.

Crear, reglamentar y otorgar las méximas distinciones a los estudiantes de la
universidad.

Autorizar la celebracién de todo contrato o convenio con instituciones o gobiernos
extranjeros o internacionales que sean de naturaleza académica o no académica.
Garantizar a través del r Rector la rendicion de cuentas a la comunidad Universitaria
y a la sociedad en general, segin procedimiento interno establecido. Cada uno de



los miembros rendird cuentas ante el estamento que representa valiéndose del informe

corporativo de rendicién de cuentas.

Definir y adoptar la sigla y los emblemas de la Universidad.

Autorizar al Rector para que celebre contratos cuya cuantia sea igual o superior a
doscientos cincuenta salarios minimos legales mensuales vigentes (250 S.M.L.LM.V.).
Aprobar para cada vigencia los estados financieros de la Universidad que deberé
presentar el Rector conforme a la normatividad vigente.

Reglamentar la politica institucional de Educacién Superior Inclusiva al igual que el
protocolo para la proteccién y atencién de violencias basadas en genero (VBG) y
violencias sexuales, el régimen personal docente, administrativo, el reglamento
estudiantil.

Designar rector encargado-

Reglamentar la forma de eleccién de cada uno de los miembros del Consejo
Académico

w) Las demas que le sefialen la ley y los presentes estatutos

DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 6. Consejo académico: El Consejo Académico es la méxima autoridad académica
de la Universidad. Estd integrado por:
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El Rector, quien lo presidiré.

El vicerrector académico, quien lo presidird en caso de ausencia del rector.

Un representante de los decanos de las facultades.

Dos (2) profesores de la Universidad, quienes deberan tener una antigiedad no
inferior a tres (3) afios, no haber sido sancionados disciplinariamente ni penalmente,
no estar desempefiando cargos de direccién y subdireccién en la Universidad al
momento de su eleccién ni durante el ejercicio de la representacion. Su eleccién se
hard por voto secreto y directo por los profesores de la Universidad del Macizo
Colombiano.

Tres (3) estudiantes de la institucién elegidos asi; un (1) estudiante que represente a
la comunidad campesina de la Universidad; un (1) estudiante que represente a la
comunidad indigena de la Universidad; un (1) estudiante que represente a la
comunidad afrodescendiente de la Universidad, los tres (3) estudiantes deben ser a
nivel de pregrado de la Universidad del Macizo Colombiano quién al momento de
su eleccion deben ser estudiantes con matricula vigente, no haber sido sancionados
disciplinariamente, haber aprobado cuatro (4) semestres de un programa académico,
son elegidos por voto secreto y directo por los estudiantes.

Un representante del érea de bienestar de la universidad.



PARAGRAFO 1. De las calidades, los impedimentos, las inhabilidades e incompatibilidades

para los representantes profesorales y estudiantiles son las mismas establecidas para los

representantes ante el Consejo Superior; estos dejan de pertenecer a la Corporacién cuando
sean sancionados disciplinariamente o pierdan la calidad de tales; los periodos de
vacaciones no interrumpen la representacién estudiantil.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El Consejo Académico, se conformaré de manera transitoria,
durante los primeros dos afios de funcionamiento de la Universidad, como se expone a
continuacion:

a) El Rector, quien lo preside.

b) El vicerrector académico, quien lo presidird en caso de ausencia del rector.

c) Los decanos de facultades, elegidos por el Ministerio de Educacién de entre
aquellos que pertenezcan a otra Universidad Pablica.

d) Dos (2) profesores universitarios, elegidos por el Ministerio de Educacién de
entre aquellos que pertenezcan a otra Universidad Publica.

e) Tres (3) estudiantes universitarios elegidos por las organizaciones sociales del
Macizo Colombiano, asi; un (1) estudiante que represente a la comunidad
campesina de la institucién; un (1) estudiante que represente a la comunidad
indigena de la institucién; un (1) estudiante que represente a la comunidad
afrodescendiente de la institucién. Por un periodo de dos afios.

f)  Un representante del area de bienestar de la universidad, por un periodo de
dos afios

El periodo de vigencia de este paragrafo transitorio serd de un maximo de dos afios, tiempo
durante el cual se espera que la universidad desarrolle su comunidad académica y
administrativa, permitiendo la conformacién de un Consejo Académico definitivo conforme a
los estatutos aprobados.

ARTICULO 7. Funciones del Consejo académico: Las funciones seran las siguientes:

a) Decidir sobre el desarrollo académico de la institucién en lo relativo a docenciq,
especialmente en cuanto se refiere a programas académicos, a investigacién,
extensién y bienestar universitario;

b) Disefiar las politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil;

c) Considerar el presupuesto preparado por las unidades académicas y recomendarlo
al consejo superior universitario;

d) Rendir informes mensuales al consejo superior universitario

e) Aprobar la creacién, fusién, suspension y supresion de programas académicos, y
elaborar las directrices para el efecto.

f) Aprobar los planes de investigacion, curriculares y de estudio, y de exfensién que
deba ejecutar la Universidad, y evaluarlos periédicamente.
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g) Establecer politicas para la definicién del plan de trabajo de los profesores en relacion

con la investigacion, la docencia directa, la extensién y la administracion académica
que deban cumplir los de dedicacién exclusiva, de tiempo completo y de medio
tiempo.

h) Definir la politica y las condiciones de admisién para los programas que implemente
la Universidad

i) Adoptar, a propuesta del Rector, el plan de desarrollo docente y evaluarlo
periédicamente.

i) Trazar orientaciones generales para establecer los calendarios académicos.

k) Decidir sobre asuntos académicos que no estén atribuidos a otra autoridad
universitaria.

) Las demds que le sefialen las leyes, los estatutos y los reglamentos de la Universidad.

DEL RECTOR

ARTICULO 8. Rector: El Rector o la Rectora se instituye como la méxima autoridad
administrativa, académica y organizacional de la Universidad, responsable de liderar y
coordinar todas las actividades institucionales. Su misién es garantizar la excelencia
académica, la sostenibilidad financiera y el impacto social de la Universidad, promoviendo
el cumplimiento de su misién, visién y valores dentro del contexto local, regional,
departamental, nacional e internacional. Asimismo, es responsable de fomentar la innovacién
educativa, la investigacion, la internacionalizacién y el compromiso social, integrando el
respefo por la interculturalidad y la biodiversidad como pilares fundamentales, en el
reconocimiento de la riqueza cultural y natural del Macizo Colombiano y su importancia
para el desarrollo comunitario, sostenibilidad y la inclusién social. Las condiciones que
rodean al rector se encuentran reguladas en el Titulo IV, capitulo IV de los estatutos y en
aquellas disposiciones que expida el Consejo Superior.

PARAGRAFO 1. Calidades. Para ser Rector (a)se requiere:

a) Ser ciudadano(a) colombiano(a) en ejercicio;

b) Poseer un titulo universitario y titulo de posgrado minimo en la modalidad de maestria
expedido por una instituciéon de educacién superior legalmente reconocida por el
Ministerio de Educacién en Colombia.

c) No haber sido condenado(a) por hechos punibles, o no haber sido sancionado(a) en
el ejercicio de su profesién o disciplinariamente por faltas graves o gravisimas.

d) Acreditar experiencia en actividades académicas como docente en instituciones de
educacién Superior por un periodo minimo de cinco (5) afios, debidamente
certificadas por la institucién.

e) Haber desarrollado en forma sobresaliente actividades académicas

f)  Haber ejercido con excelente reputacién y buen crédito laboral su camino profesional;
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a)

h)

Acreditar experiencia en actividades administrativas a nivel directivo por un periodo

minimo de cinco (5) afios.
No tener las inhabilidades e incompatibilidades segin la ley.

PARAGRAFO 2. Experiencia Profesional y trayectoria social: En materia de experiencia,
deberd demostrarse:

a)

Experiencia comprobada en liderazgo y gestién institucional en el dmbito universitario
o educativo, con un enfoque en la excelencia académica y la formacién integral de
los estudiantes.

Trayectoria destacada en la promocién de la interculturalidad, el respeto por las
comunidades indigenas, afrodescendientes, campesinas y otros grupos diversos.
Experiencia en la articulacién de proyectos que fortalezcan las relaciones de la
Universidad con las comunidades locales y regionales, potenciando su desarrollo
integral.

Debe demostrar liderazgo en iniciativas que integren el cuidado del medio ambiente
en la planificacién y gestion universitaria, promoviendo la investigacién y educacién
para la sostenibilidad.

Experiencia en la creacién, implementacién y evaluacion de politicas y programas
académicos, con énfasis en la innovacién y la pertinencia social.

ARTICULO 9. Dedicacién exclusiva: El cargo de rector es de tiempo completo y de dedicacién
exclusiva para trabajar para la Universidad del Macizo Colombiano.

ARTICULO 10. Eleccién: El Consejo Superior designara al Rector. La eleccién se sujetara a

las siguientes reglas:
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a)

Convocatoria publica: EI Consejo Superior Universitario emitiré una convocatoria
publica para la postulaciéon de candidatos al cargo del rector(a), detallando los
requisitos y calidades exigidas.

Inscripcién de candidatos: los candidatos podran postularse por si mismos, o a través
de postulacién realizada por los estudiantes y por los docentes de la Universidad de
acuerdo a las siguientes condiciones:

e Cada uno de los candidatos de los estudiantes, serd presentado por escrito
ante el Consejo Superior con el respaldo de la firma exclusiva de por lo menos
el cuarenta por ciento (40%) del nomero total de estudiantes regulares de la
Universidad.

e Cada uno de los candidatos de los docentes, serd presentado por escrito ante
el Consejo Superior con el respaldo de la firma exclusiva de por lo menos el
cuarenta por ciento (40%) del nimero total de docentes de la Institucién en
servicio activo.



c) Evaluacién de candidatos: Este item comprenderd los siguientes pasos:

Designaciéon de un comité evaluador: el Consejo Superior Universitario
designard un comité conformado por los miembros de los siguientes
estamentos; i) Un(a) estudiante; ii) Un(a) profesor de tiempo completo(a); iii)
Un(a) egresado(a); iv) Un(a) administrativo, un(a) exrector; para que evalten
las candidaturas recibidas de acuerdo a los requisitos y condiciones
establecidos en los presentes estatutos para la elecciéon del (la) Rector(a).
Andlisis. El comité evaluador debera analizar las calidades académicas y la
experiencia académica y de campo de los candidatos teniendo en cuenta las
semillas de interculturalidad y/o principios previstos en los presentes estatutos,
para ello podrén pedir a los(as) aspirantes que complementen sus hojas de
vida. Asimismo, les hardn entrevistas para obtener una visién mas integral de
cada uno(a) de ellos(as).

Consultas internas: En cada uno de los estamentos mencionados el comité
evaluador realizaré consultas internas de manera obligatoria con el propésito
de averiguar las opiniones y preferencias de la comunidad universitaria en
relacién con las personas candidatas para el cargo de rector(a). Al final se
sumard el porcentaje de cada uno de los aspirantes quedando una terna de
los que obtuvieron mayor puntaje.

Informe final: Finalmente, el comité presentard un informe al Consejo Superior
Universitario con los resultados de la evaluacién, incluyendo los puntajes y
observaciones sobre cada candidato. La reglamentacién para la presentacion
de este informe serd emitida por el Consejo Académico Universitario. Este
proceso busca garantizar que la eleccion del rector se base en criterios
objetivos y transparentes.

d) Designacién del rector(a) de la Universidad del Macizo: Finalmente, de la terna se
realizard una votacién publica por parte de los miembros del Consejo Superior
universitario para la eleccién del cargo del rector(a).

PARAGRAFO 1. El rector sera elegido para un periodo de cuatro (4) afios y no podré ser
reelegido, de terna que se conforme previendo la participacién democrdtica de la comunidad
académica.

PARAGRAFO 2. Si, el nimero de candidatos al cargo de rector fuere inferior a tres (3), el

consejo superior universitario estd facultado para efectuar la eleccién, entre los candidatos

previamente inscritos que hayan cumplido con todas las exigencias del proceso.

PARAGRAFO 3. El cargo de Rector(a) es incompatible con el ejercicio profesional y con el

desempefio de cualquier otro cargo publico o privado.

PARAGRAFO 4. El Rector(a) toma posesion ante el presidente del Consejo Superior.
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PARAGRAFO TRANSITORIO. Durante el periodo de transicién, y hasta que la universidad

cuente con una comunidad académica establecida, el rector serd designado de manera

transitoria por el Ministerio de Educacién Nacional.

El Ministerio de Educacién Nacional en coordinacién con el Consejo Nacional de Educacién

Superior, seleccionard al rector transitorio que cumplan con los requisitos de ley.

El periodo de designacién del rector transitorio serd de un méximo de dos afios, tiempo

durante el cual se espera que la universidad desarrolle su estructura administrativa y

académica, permitiendo la eleccion de un rector definitivo conforme a los estatutos

aprobados.

ARTICULO 11. Funciones: Las funciones del rector serdn:

a)

17

Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los estatutos y los reglamentos, las
decisiones y los actos administrativos del Consejo Superior Universitario y del Consejo
académico.

Ejercer la representacion legal de la universidad direccién, gestion y demas funciones
con sus responsabilidades inherentes a la representacién.

Presidir y dirigir las deliberaciones del consejo académico

Presentar ante los consejos superior y académico el plan de desarrollo institucional y
velar por su cumplimiento.

Dirigir el funcionamiento general de la Universidad, trabajar por su engrandecimiento
y disponer, o proponer a las instancias correspondientes, las acciones necesarias
para lograr los objetivos institucionales. Cada afio debe presentar una memoria de
gestion a los Consejos Superior y Académico.

Adoptar procedimientos apropiados de planeacién, programacién, direccién,
ejecucion, evaluacién y control de las actividades de la Institucién.

Orientar el proceso de planeacién de la Universidad, procurando la integracién de
las dependencias académicas y su desarrollo arménico.

Adoptar los sistemas de bibliotecas, publicaciones e informacién cientifica,
informacién estadistica, admisiones, registro y control académicos, presupuesto,
contabilidad, administracién de personal, adquisiciones y suministros, archivos y
microfilmacién, almacenes, inventarios y administracién de planta fisica, necesarios
para el adecuado funcionamiento de la Universidad.

Dirigir y fomentar las relaciones nacionales e internacionales de la Institucion.
Representar judicial y extrajudicialmente a la Universidad, defender sus derechos y
nombrar apoderados.

Ejercer la representaciéon de la Universidad, o nombrar delegados, ante las
instituciones en las cuales aquella tenga participacién.

Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales, legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes.



m) Velar por la conservacién y el acrecentamiento del patrimonio econémico, cientifico,

n)

pedagdgico, cultural y artistico de la Universidad.

Someter el proyecto de presupuesto de la Institucién a consideracién del Consejo
Superior, previa recomendacién del Consejo Académico, y ejecutarlo una vez
expedido.

Autorizar las adiciones y los traslados presupuestales que se requieran en el curso de
la vigencia fiscal.

Procurar la adecuada recaudacién, administracién e inversién de los bienes y rentas
de la Universidad, autorizar los gastos.

Fijar el valor de los servicios de extensién y de investigacion.

Nombrar y remover a los directivos y al personal de la Universidad, con arreglo a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, y adoptar todas las decisiones
concernientes a la administracién de esas personas.

Ejercer la funcién disciplinaria segin lo previsto en los estatutos y los reglamentos de
la Institucién, con potestad para imponer a los integrantes del personal universitario
las sanciones de suspension, de expulsion y de destitucion reservadas a él. Mientras
se desarrolla el proceso disciplinario, y cuando las circunstancias y la falta lo
ameriten, puede suspender a quien es objeto de investigacién; contra esta decision
sélo cabe el recurso de reposicion.

Firmar los titulos que la Universidad otorgue y las correspondientes actas de grado.
Disponer, cuando las circunstancias lo hagan indispensable, la suspensién de
actividades de la Universidad hasta por quince dias. Cuando la suspensién sea
superior a ocho dias requiere el concepto favorable del Consejo Académico.

Las demds que le sefalen las leyes, los estatutos y los reglamentos de la Universidad,
y las que no estén expresamente atribuidas por tales normas a otra autoridad
universitaria.

ARTICULO 12. Destitucién y suspensién: De acuerdo con las causales, y observando los

procedimientos establecidos en las leyes generales sobre la materia, el Rector puede ser

destituido o suspendido por el Consejo Superior Universitario motu proprio con el voto

favorable de todos sus miembros, o por solicitud de autoridad competente.

ARTICULO 13. Falias: Son faltas definitivas del Rector su muerte, su renuncia aceptada, la

destitucién, la incapacidad fisica permanente y el abandono del cargo.

Son faltas temporales la comisiéon que cumpla fuera del municipio de la Vega Cauca, las

vacaciones, la licencia, la enfermedad y la suspensién en el ejercicio del cargo.
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ARTICULO 14. Secretario general: El Secretario General es el responsable de la coordinacion

y gestion administrativa y juridica de la universidad, velando por el cumplimiento de los
normativos legales, estatutarios y reglamentarios internos. Su misién es garantizar el buen
funcionamiento de los procesos institucionales relacionados con la gobernanza universitaria,
la gestién documental, la organizacién de los érganos colegiados y el cumplimiento de las
normativas legales y académicas.

Asimismo, el Secretario General tiene la responsabilidad de garantizar que los derechos de
las personas pertenecientes a culturas diversas sean plenamente respetados dentro del
entorno universitario. Esto implica promover practicas administrativas y normativas que
favorezcan la inclusion y la equidad, asegurando que ningin proceso institucional o
disposicién reglamentaria obstaculice el acceso, la participacion o el desarrollo de estas
personas en la comunidad universitaria. De esta manera, contribuye a fortalecer un ambiente
de respeto por la diversidad cultural, en linea con los principios de pluralidad y
reconocimiento mutuo que rigen la misién de la universidad.

PARAGRAFO 1. Calidades: Para ser Secretario General se requiere:

a) Ser ciudadano(a) colombiano(a) en ejercicio;

b) No haber sido condenado(a) por hechos punibles, o

c) No haber sido sancionado(a) en el ejercicio de su profesién o disciplinariamente por
faltas graves;

d) Tener titulo universitario en Derecho.

PARAGRAFO 2. Experiencia Profesional Y trayectoria social: Para ser contratada, la persona
candidata debera:

e Demostrar experiencia en cargos de gestién administrativa o juridica dentro de una
universidad o instituciéon de educacién superior, preferiblemente como secretario
general, asesor juridico o en roles con responsabilidad en la gestién normativa.

o Demostrar competencias sociales y comunitarias. las competencias sociales y
comunitarias abarcan una serie de habilidades y experiencias que permiten al
Secretario General interactuar eficazmente con diversas comunidades, tanto dentro
como fuera del entorno universitario. Estas competencias incluyen:

e Comunicacién Efectiva: Habilidad para comunicar de manera clara y efectiva,
promoviendo el didlogo y la comprensién entre diferentes grupos culturales y sociales.

o Gestion de Relaciones Comunitarias: Experiencia en la construccién y mantenimiento
de relaciones sélidas con organizaciones comunitarias, entidades gubernamentales y
otros actores sociales relevantes.

e Promocién de la Inclusién: Capacidad para desarrollar e implementar politicas y
programas que fomenten la inclusién y la equidad en el entorno universitario.

e Resolucién de Conflictos: Competencia para mediar y resolver conflictos que puedan
surgir en el contexto comunitario, asegurando un ambiente de respeto y colaboracién.
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ARTICULO 15. El secretario general tiene las siguientes funciones:

Garantizar la debida y oportuna informacién y comunicacién entre la Universidad y
la comunidad.

Refrendar con su firma los Acuerdos y demds actos expedidos por los CONSEJOS
Superior y Académico.

Refrendar con su firma las resoluciones y directivas rectorales que expida el rector.
Dirigir la elaboracién de las actas del Consejo Superior y Académico para firmarlas
conjuntamente con el presidente una vez sean aprobadas.

Conservar en condiciones adecuadas los archivos correspondientes al Consejo
Superior y demés érganos de los cuales sea secretario, conforme a lo dispuesto en el
presente estatuto.

Notificar, en los términos legales y reglamentarios los actos que expida el rector y las
corporaciones en donde actia como secretario.

Publicar, comunicar y notificar en los términos legales y reglamentarios las decisiones
de los Consejos Superior y Académico, y del Rector.

Firmar las Resoluciones del Rector.

Suscribir los titulos otorgados por la Universidad, las actas de grado y los demas
certificados que lo requieran.

Autenticar la copia de los actos emanados de los Consejos Superior y Académico,
del Rector y de los demaés funcionarios, asi como las firmas respectivas en los casos
exigidos por la Ley.

Acreditar a los miembros elegidos o designados ante los Consejos Superior y
Académico.

Las demas que le asignen por resolucién.

DEL DIRECTOR DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y

LAS COMUNICACIONES

ARTICULO 16. Director de la Oficina de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones

(TIC) Esta direccién es responsable de planificar, implementar, gestionar y supervisar las

infraestructuras tecnolégicas y los sistemas de informacién que respaldan las actividades

académicas, administrativas y de comunicacion de la universidad. Este cargo se desempefia

con un enfoque estratégico que prioriza la mejora continua de los servicios tecnolégicos,

asegurando la seguridad de la informacién, fomentando la innovacién digital y promoviendo

el desarrollo institucional. Ademds, integra tecnologias emergentes de manera que respondan

a las necesidades de una comunidad diversa e intercultural, respetando y fortaleciendo los

saberes locales y facilitando el acceso equitativo a las herramientas tecnolégicas para todos

los miembros de la universidad. Estard a cargo del Director de las TICS.
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PARAGRAFO 1. Formacién académica. El Director de las TICS debera cumplir con la

siguiente formacién académica:

Titulo de pregrado en dreas afines como Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Electrénica o telecomunicaciones, Comunicacién social o carreras afines.
Titulo de postgrado.

PARAGRAFO 2. Experiencia Profesional. Debera contar con la siguiente experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en cargos de liderazgo tecnolégico o gestion de
infraestructura tecnolégica, preferiblemente en instituciones educativas o entidades
publicas.

Experiencia comprobada en la planificacién, implementacién y supervision de
sistemas de informacién y redes tecnolégicas a gran escala.

Experiencia trabajando en contextos multiculturales o rurales, idealmente con enfoque
en reduccién de brechas tecnolégicas y acceso inclusivo.

Dominio en el disefio, implementacién y mantenimiento de infraestructuras de redes,
plataformas digitales, sistemas de gestién académica y servicios en la nube.
Conocimientos avanzados en ciberseguridad, protecciéon de datos y normativa
vigente relacionada con tecnologia e informacién.

ARTICULO 17. Funciones: Seran funciones del Director de la oficina de las TICS las siguientes:
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a)

b)

Desarrollar y gestionar la planificacién estratégica de tecnologias de la informacién
y comunicaciones, alineando los obijetivos tecnolégicos con los objetivos
institucionales de la universidad.

Desarrollar y gestionar la planificacién estratégica de tecnologias de la informacion
y comunicaciones, alineando los obijetivos tecnolégicos con los objetivos
institucionales de la universidad.

Implementar politicas y procedimientos de seguridad informética para proteger la
infegridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacién institucional.
Promover la innovacién y la adopcién de nuevas tecnologias que mejoren los
procesos académicos y administrativos en la universidad.

Coordinar el soporte técnico y la asistencia a usuarios para resolver problemas
relacionados con hardware, software y redes.

Coordinar el soporte técnico y la asistencia a usuarios para resolver problemas
relacionados con hardware, software y redes.

Desarrollar programas de capacitacién para el personal académico y administrativo

en el uso de herramientas tecnolégicas.

Establecer y mantener relaciones con proveedores de tecnologia y otras instituciones
para facilitar la colaboracién y el infercambio de conocimientos.

Implementar sistemas de monitoreo y evaluaciéon para medir el rendimiento de los

recursos tecnolégicos y su impacto en la universidad.



i) Gestionar el presupuesto asignado a la oficina de TICs, asegurando una distribucién

eficiente de los recursos financieros y humanos.

DEL JEFE DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 18. Jefe de control interno: El objetivo del cargo de Jefe de Control Interno en una
universidad publica es garantizar la implementaciéon, seguimiento y mejora continua del
sistema de control interno de la institucién, promoviendo la eficiencia, eficacia, transparencia
y cumplimiento de las normativas en todos los procesos administrativos, académicos y
financieros. Este rol incluye la responsabilidad de evaluar y proponer acciones correctivas
para mitigar riesgos, fortalecer la gestién institucional y asegurar la adecuada rendicién de
cuentas, contribuyendo al logro de los objetivos estratégicos de la universidad y a la
consolidacién de una cultura organizacional basada en la ética y la responsabilidad publica.

PARAGRAFO 1. Calidades y requisitos

e Ser ciudadano(a) colombiano(a) en ejercicio;

e Se requiere un titulo de formacién universitaria en disciplinas como derecho,
economia, administracién, contaduria piblica, ciencia politica, relaciones
infernacionales, ingenieria industrial y afines, ingenieria administrativa y afines,
ingenieria de sistemas, telemética y afines, entre ofras

e Las demds que establezca o adiciona la ley

PARAGRAFO 2. Experiencia

e Se requiere experiencia profesional de al menos dos a tres afios en dreas
relacionadas con el control interno

ARTICULO 19. Funciones: Seran funciones del Jefe de control interno las siguientes:

a) Planear, dirigir y organizar la verificacién y evaluacién del Sistema de Control Interno
de la universidad, asegurando que esté formalmente establecido y operando de
manera efectiva dentro de la organizacién.

b) Verificar que el Sistema de Control Interno sea intrinseco al desarrollo de las funciones
de todos los cargos, especialmente de aquellos con responsabilidad de mando, y que
los controles definidos para los procesos y actividades se cumplan adecuadamente.

c) Velar por que los controles asociados a todas las actividades de la universidad estén
adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren continuamente, de acuerdo
con la evolucién de la entidad.

d) Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la universidad, recomendando los ajustes
necesarios para su mejora.
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e) Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, asegurando

que se obtengan los resultados esperados y que los procesos relacionados con el
manejo de recursos, bienes y sistemas de informacién sean adecuados.

f)  Fomentar en toda la organizacién la formacién de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional.

g) Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacién ciudadana que
la universidad disefie en desarrollo del mandato constitucional y legal.

h) Mantener informados a los directivos acerca del estado del control interno dentro de
la universidad, reportando debilidades detectadas y fallas en su cumplimiento, e
implantando las medidas correctivas recomendadas.

i) Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos
de verificacién y evaluacién, asegurando la adecuada administracién de riesgos y la
eficacia en las operaciones.

DEL VICERRECTOR ACADEMICO

ARTICULO 20. Vicerrector académico: El Vicerrector de la universidad es un lider académico-
administrativo de alto nivel, encargado de apoyar al Rector en la direccién estratégica y
operativa de la institucién, gestionando dreas clave como la calidad educativa, el desarrollo
institucional y el fortalecimiento de la comunidad universitaria. Su responsabilidad incluye la
implementacién y supervisién de las politicas educativas y administrativas, asegurando el
cumplimiento de los estandares de calidad y los objetivos estratégicos de la universidad.
Ademds, promueve un enfoque integral que incorpora los principios de bioculturalidad,
inferculturalidad y proteccién ambiental, fomentando el respeto por la diversidad cultural y
la integracién de saberes tradicionales y cientificos en los procesos educativos y
administrativos. Su gestion también busca alinear las actividades institucionales con la
sostenibilidad ambiental, contribuyendo a construir una universidad inclusiva, socialmente
responsable y comprometida con el desarrollo sostenible.

PARAGRAFO 1. Calidades y requisitos. Para ser Vicerrector académico se requiere:

e Ser ciudadano(a) colombiano(a) en ejercicio;

e No haber sido condenado(a) por hechos punibles, o

e No haber sido sancionado(a) en el ejercicio de su profesién o disciplinariamente por
faltas graves;

e Tener titulo universitario

PARAGRAFO 2. Experiencia Profesional. Se requiere que acredite la siguiente experiencia:

e Minimo 3 afios de experiencia profesional, con al menos 1 afio en cargos de
liderazgo académico o administrativo en el @mbito universitario o en instituciones de
educacién superior.
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Experiencia en gestién de programas académicos, calidad educativa, desarrollo

curricular, planificacién estratégica y gestién de equipos multidisciplinarios.
Experiencia en la coordinacién de equipos académicos, la supervisién de proyectos
de investigacién y la gestion de recursos humanos a nivel académico.

Experiencia en el disefio, implementacién o direccién de proyectos educativos que
integren enfoques interculturales, promoviendo el respeto, la inclusién y el diglogo
entre diversas culturas, con énfasis en el reconocimiento de los saberes ancestrales y
las comunidades indigenas, afrodescendientes, campesinas y rurales.

Trayectoria en la promocién de iniciativas ambientales dentro de entornos educativos,
tales como programas de sostenibilidad, conservacién de la biodiversidad y
protecciéon del medio ambiente, con resultados verificables en proyectos orientados
al desarrollo sostenible.

Experiencia en la construccién de relaciones y alianzas con comunidades locales y
organizaciones sociales, especialmente en contextos de alta diversidad cultural y
ambiental, garantizando una integracién efectiva con la misién universitaria.

Las demas condiciones del Vicerrector académico serdn las consagradas en los estatutos y
aquellas que expida el Consejo Superior

ARTICULO 21. Funciones: Las funciones del Vicerrector académico seran las siguientes:
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a)

Planificar, dirigir y coordinar los programas académicos de pregrado y posgrado,
asegurando que incorporen un enfoque intercultural y de biodiversidad, promoviendo
la inclusion y el respeto por la diversidad cultural y natural.

Fomentar la investigacién interdisciplinaria que aborde los desafios ambientales y
culturales de la regién del Macizo Colombiano, alinedndose con las politicas
nacionales de biodiversidad y educacién intercultural.

Desarrollar y supervisar proyectos de extensién universitaria que promuevan la
conservacién del patrimonio cultural y natural, involucrando a las comunidades
locales en procesos participativos.

Coordinar la creacién de comités o grupos de trabajo académico que fortalezcan la
integracién de la interculturalidad y la biodiversidad en los curriculos académicos.
Evaluar y mejorar continuamente la calidad de los programas académicos,
asegurando que reflejen las necesidades y aspiraciones de las comunidades con las
que interactta la universidad.

Realizar alianzas estratégicas con organizaciones locales, nacionales e
internacionales que compartan el compromiso con la biodiversidad y la
interculturalidad, para fortalecer el impacto académico y social de la universidad.
Garantizar la formacién continua del personal docente en temas relacionados con la
interculturalidad y la biodiversidad, fomentando una cultura institucional de respeto y
sostenibilidad.



DEL DECANO DE FACULTAD

ARTICULO 22. Decano de facultad: El Decano de una universidad es el lider académico y
administrativo de una facultad o escuela. Su principal responsabilidad es coordinar,
supervisar y dirigir las actividades académicas, investigativas, administrativas y de extensién
en su drea de responsabilidad, asegurando la calidad de los programas académicos,
promoviendo el desarrollo de la investigacién y garantizando el cumplimiento de las politicas
y normativas institucionales. Ademés, debe contribuir a la gestién de recursos y al
fortalecimiento de las relaciones internas y externas de la facultad, impulsando su
posicionamiento y desarrollo estratégico. Adicionalmente, el Decano debe integrar un
enfoque intercultural en su liderazgo, promoviendo el respeto, la inclusién y el diglogo entre
diversas culturas dentro de la comunidad universitaria.

PARAGRAFO 1. Calidades y requisitos. Para ser elegido Decano se requiere:

a) Ser ciudadano(a) colombiano(a) en ejercicio;

b) No haber sido condenado(a) por hechos punibles, o

c) No haber sido sancionado(a) en el ejercicio de su profesién o disciplinariamente por
faltas graves;

d) Titulo de pregrado en una disciplina relacionada con el drea de conocimiento de la
facultad que lidera.

PARAGRAFO 2. Experiencia Profesional. El candidato deberd acreditar la siguiente
experiencia:

a) Minimo 3 afios de experiencia en el dmbito académico, preferiblemente con
experiencia en cargos de liderazgo o gestiéon dentro de una universidad.

b) Experiencia previa en la direccién de programas académicos, gestién de equipos
docentes, planificacién educativa y desarrollo curricular.

c) Experiencia en gestion administrativa y desarrollo institucional dentro de una
universidad o institucién educativa de educacién superior.

d) Experiencia trabajando con comunidades indigenas, afrodescendientes, campesinas
o rurales, incluyendo la implementacién de proyectos que promuevan el didglogo de
saberes y la inclusién cultural.

e) Capacidad para articular el conocimiento tradicional y ancestral con enfoques
académicos contempordneos, fomentando la diversidad cultural en la facultad.

f) Participacién en proyectos interdisciplinarios e interculturales de investigacién o
extension con impacto en comunidades locales.

ARTICULO 23. Funciones: Las funciones del decano de facultad seran las siguientes:
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a) Liderar y supervisar la planificacién, desarrollo y evaluacién de los programas

académicos de la facultad, asegurando su calidad y pertinencia en el contexto del
sistema de educacién superior.

b) Gestionar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la facultad,
promoviendo su uso eficiente y responsable en apoyo a las actividades académicas
y administrativas.

c) Participar en la formulacién y ejecucion de politicas institucionales que guien el
desarrollo académico y administrativo de la facultad, en concordancia con las
normativas y planes estratégicos de la universidad.

d) Fomentar la investigacién y las actividades de extensién, promoviendo la integracion
de estas con la docencia y el servicio a la comunidad, y asegurando su alineacién
con las prioridades institucionales.

e) Actuar como representante de la facultad ante los érganos de gobierno de la
universidad y ofras entidades externas, defendiendo sus intereses y promoviendo su
visibilidad y prestigio.

f) Impulsar la innovacién y la mejora continua en los procesos académicos y
administrativos, promoviendo la adopcién de buenas précticas y tecnologias que
optimicen el funcionamiento de la facultad.

g) Coordinar la evaluacién de los programas y actividades de la facultad, asegurando
la rendicién de cuentas a las autoridades universitarias y a los organismos de control
pertinentes.

h) Promover el bienestar de estudiantes, docentes y personal administrativo, asegurando
un ambiente académico y laboral adecuado para el desarrollo de sus actividades.

i) Facilitar la colaboracién interdisciplinaria dentro de la facultad y con otras unidades
académicas, promoviendo proyectos conjuntos que enriquezcan la experiencia
educativa y el impacto social de la universidad.

i) Desempefiar otras funciones que le sean asignadas por los estatutos de la universidad
o por las autoridades competentes, en concordancia con el propésito y objetivos de
la facultad.

DEL COORDINADOR DE PROGRAMA

ARTICULO 24. Coordinador de Programa: El Coordinador de Programa es el responsable
de la gestién, organizacién, desarrollo y mejora continua de un programa académico
especifico dentro de una facultad o escuela de la universidad. Su rol incluye la planificacién
curricular, la supervisién de los procesos docentes, el aseguramiento de la calidad educativa,
el acompaiiamiento a estudiantes y profesores, asi como la coordinacién de actividades
administrativas relacionadas con el programa. Ademds, debe garantizar que el programa
esté alineado con los objetivos institucionales y las normativas académicas nacionales e
infernacionales.
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PARAGRAFO 1. Formacién Académica. El coordinador de programa deberd acreditar:

Titulo de pregrado en la disciplina relacionada con el programa académico que
coordina (por ejemplo, en dreas como Administracién de Empresas, Psicologia,
Derecho, Ingenieria, efc.).

Conocimiento de las normativas educativas nacionales, como las del Ministerio de
Educacién Nacional (MEN), y de los modelos de calidad educativa aplicados en la
educacién superior.

Conocimiento en la gestién administrativa de programas académicos, incluyendo la
planificacién, ejecucién y seguimiento de las actividades académicas.

PARAGRAFO 2. Experiencia Profesional. Deberd acreditarse la siguiente experiencia

Minimo 2 a 3 afos de experiencia en cargos relacionados con la gestion académica,
preferiblemente en la coordinacién de programas o actividades docentes dentro de
una universidad.

ARTICULO 25. Funciones: Seran funciones del coordinador de programa las siguientes:
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a)

b)

Dirigir la planificacién y programacién académica del programa, asegurando que se
cumplan los obijetivos curriculares y las normativas vigentes.

Coordinar la labor de los docentes del programa, facilitando la organizacién por
departamentos y asegurando la coherencia en la ensefianza.

Supervisar la ejecucién y evaluacion de las actividades académicas, garantizando la
calidad y pertinencia de los procesos educativos.

Establecer canales de comunicacién efectivos entre los diferentes departamentos y
unidades académicas para optimizar la gestiéon del programa.

Participar en los consejos académicos y colaborar con la administracién en la toma
de decisiones estratégicas para el programa.

Promover la innovacién y la actualizacion curricular, integrando  nuevas
metodologias y tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaije.

Colaborar en el sistema de evaluacién del desempefio docente, asegurando la
aplicacién de instrumentos adecuados para medir la calidad educativa.

Gestionar aspectos administrativos  relacionados con el programa, como la
tramitaciéon de documentos, la organizaciéon de horarios y la asignacién de recursos.
Fomentar actividades de extensién y vinculacién con la comunidad, promoviendo la
participacién del programa en proyectos de impacto social.

Desempefiar otras funciones asignadas por las autoridades universitarias, en
concordancia con los objetivos y necesidades del programa.

DEL DIRECTOR DE INVESTIGACIONES



ARTICULO 26. Director de Investigaciones: Durante los primeros 4 afios de funcionamiento

de la Universidad, esta érea serd la responsable de liderar, coordinar y fomentar el desarrollo

de la actividad investigativa dentro de la universidad. Este cargo incluye la gestién estratégica

de proyectos de investigacién, la bisqueda de recursos para su financiamiento, la creacién

de una cultura de investigacién en toda la comunidad académica, y la implementacién de

politicas y précticas que aseguren la calidad y el impacto de la investigacion universitaria.

Ademaés, supervisa la interaccién de la universidad con organismos externos de investigacién,

como agencias de financiacién, redes académicas y empresas del sector privado

PARAGRAFO 1. Calidades y requisitos.

Ser ciudadano(a) colombiano(a) en ejercicio;

No haber sido condenado(a) por hechos punibles, o

No haber sido sancionado(a) en el ejercicio de su profesién o disciplinariamente por
faltas graves;

Titulo de pregrado en dreas relacionadas con el campo de investigacién que se
maneja en la universidad (por ejemplo, en éreas como Ciencias Sociales, Ingenieria,
Ciencias de la Salud, Ciencias Basicas, Humanidades, entre otras).

PARAGRAFO 2. Experiencia Profesional. Deberd acreditarse la siguiente experiencia
profesional:

Minimo 3 afios de experiencia en investigaciéon académica o cientifica, con
trayectoria de haber participado en proyectos de investigacion social, comunitaria, o
en instituciones universitarias

Experiencia en gestion de equipos de investigacion, liderando grupos
interdisciplinarios y coordinando proyectos de diversas dreas del conocimiento.
Conocimiento de la bisqueda de financiamiento para proyectos de investigacién, asi
como la gestién de recursos, tanto internos (de la universidad) como externos (becas,
fondos nacionales e internacionales).

Experiencia en la gestion de politicas de investigacion, incluyendo procesos de
evaluacién y acreditacién, asi como la gestién de la calidad en los proyectos de
investigacion.

Experiencia comprobada en el desarrollo y direcciéon de proyectos de investigacion
interdisciplinarios y/o interculturales.

Experiencia comprobada en el desarrollo y direcciéon de proyectos de investigacion
interdisciplinarios y/o interculturales.

ARTICULO 27. Funciones: Seran las funciones del director de investigaciones las siguientes:

a) Formular las bases de la politica de investigacién institucional, asegurando que refleje

el enfoque de la universidad en el desarrollo sostenible, la diversidad cultural, y las
necesidades sociales, econémicas y ambientales del Macizo Colombiano.



b) Definir las lineas de investigacién estratégicas en dreas clave como biodiversidad,

sostenibilidad, desarrollo rural, saberes ancestrales y fortalecimiento de las
comunidades indigenas, afrodescendientes y campesinas de la regién.

c) Disefiar procesos y estructuras que faciliten la integracién de docentes y estudiantes
en proyectos de investigacion, incluyendo la creacién de protocolos éticos,
mecanismos de financiacién y sistemas de acompafiamiento académico.

d) Coordinar la adecuacién de laboratorios, bibliotecas y otros espacios necesarios
para el desarrollo de actividades de investigacién, considerando las particularidades
del entorno y las prioridades de la regién.

e) Disefiar programas y actividades que promuevan la investigacién como una
herramienta pedagégica para estudiantes, con énfasis en metodologias participativas
que vinculen a las comunidades del Macizo Colombiano.

f) Incorporar y respetar los conocimientos tradicionales de las comunidades del Macizo
Colombiano, integrandolos en proyectos de investigacién y promoviendo su
proteccién y difusion.

g) Organizar falleres, seminarios y capacitaciones para el personal administrativo, con
el objetivo de fortalecer sus competencias en gestién de proyectos de investigacion y
asegurar una transicién efectiva hacia la llegada de docentes e investigadores.

h) Implementar sistemas de seguimiento y evaluacién para garantizar que los proyectos
de investigaciéon cumplan con los obijetivos institucionales, contribuyan al desarrollo
de la regién y estén alineados con los valores de la universidad.

DEL DIRECTOR DE CULTURA'Y BIENESTAR

ARTICULO 28. Direccién de cultura y bienestar: Durante los primeros cuatro afios de
funcionamiento de la universidad, esta drea serd responsable de liderar estrategias,
programas y servicios para el bienestar integral de estudiantes, docentes y egresados,
promoviendo su desarrollo personal, académico y profesional, asi como la proyeccién social
de la institucién. mediante proyectos que impulsan el desarrollo social, cultural y econémico
de la regién. Ademdas, fomentara politicas de bienestar inclusivas que respeten la diversidad
cultural y valoren las tradiciones de comunidades indigenas, afrodescendientes y campesinas
del Macizo Colombiano, garantizando su integracién, participacién y respeto en la vida
universitaria, contribuyendo asi a una universidad mas equitativa y comprometida con el
desarrollo integral de todos.

PARAGRAFO 1. Calidades y requisitos.
e Ser ciudadano(a) colombiano(a) en ejercicio;
e No haber sido condenado(a) por hechos punibles, o
e No haber sido sancionado(a) en el ejercicio de su profesién o disciplinariamente por
faltas graves;
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Titulo de pregrado en dreas relacionadas con Psicologia, Trabajo Social, Ciencias

Sociales, Educacion, Administracién de Empresas, Derecho o areas afines.

PARAGRAFO 2. Experiencia Profesional: Adicionalmente, debera acreditar la siguiente

experiencia:

Minimo 4 afios de experiencia en gestién de bienestar universitario, orientacién a
estudiantes, o gestién de programas sociales y comunitarios en instituciones
educativas de nivel superior.

Experiencia en el disefio, implementacién y evaluacién de politicas de bienestar que
promuevan la inclusién y el respeto por la diversidad cultural, con un enfoque especial
en comunidades rurales, indigenas y afrodescendientes del Macizo Colombiano. Esto
incluye la creacién de programas que aborden las necesidades especificas de estas
poblaciones.

Experiencia en la coordinacién de proyectos de bienestar y proyeccién social que
vinculen a la universidad con la comunidad, especialmente en el desarrollo de
iniciativas que fomenten el desarrollo social, cultural y econémico, respetando y
promoviendo las tradiciones y cosmovisiones locales.

Las demds funciones y condiciones que establezcan los estatutos o aquellas que expida el

Consejo Superior.

ARTICULO 29. Funciones: Seran funciones transitorias del Director de cultura y bienestar las

siguientes:
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a)

Formular las politicas y estrategias que regiran el bienestar institucional, asegurando
su alineacién con los valores y objetivos de la universidad, y enfocandose en
establecer las bases para atender las necesidades futuras de estudiantes, docentes y
egresados.

Disefiar programas y servicios enfocados en el bienestar integral de la comunidad
universitaria, priorizando las necesidades actuales del personal administrativo y
preparando las condiciones para la llegada de estudiantes y docentes.

Garantizar que las politicas institucionales valoren la diversidad cultural y fomenten
la integracién de las tradiciones y cosmovisiones de comunidades rurales, indigenas,
afrodescendientes y campesinas, estableciendo una base para su inclusién activa en
la vida universitaria y asegurando que sus necesidades sean consideradas en el
desarrollo de la universidad.

Disefiar y coordinar proyectos que fortalezcan la relacién de la universidad con su
entorno social, cultural y econémico, estableciendo alianzas estratégicas con
organizaciones locales y comunitarias que beneficien a la regién y contribuyan al
posicionamiento de la universidad.

Implementar planes y recursos necesarios para garantizar un entorno de bienestar
infegral cuando lleguen los estudiantes y docentes, incluyendo la planificacion de



actividades de induccién, el disefio de programas de acompafiamiento y la

adecuacién de instalaciones para su desarrollo personal y académico.

f) Desarrollar programas de formacién y bienestar dirigidos al personal administrativo,
con el objetivo de fortalecer sus habilidades, promover un ambiente laboral saludable
y prepararlos para atender las necesidades futuras de la comunidad universitaria.

g) Establecer relaciones con otras universidades, organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales para intercambiar experiencias y buenas practicas que contribuyan
al fortalecimiento del bienestar y la proyeccién social en la universidad.

DEL DIRECTOR DE INTERNACIONALIZACION Y RELACIONAMIENTO CON
EL ENTORNO

ARTICULO 30. Director de Internacionalizacién y Relacionamiento con el Enforno: La
direccién de Internacionalizacién y Relacionamiento con el Entorno es responsable de
disefiar, implementar y gestionar estrategias de internacionalizacién que fortalezcan el
posicionamiento global de la universidad. Su funcién también incluye el fomento de
relaciones estratégicas con el entorno local, regional, nacional e internacional, facilitando la
cooperacién académica, la movilidad estudiantil, la investigaciéon colaborativa y la
vinculacién con instituciones educativas, organizaciones gubernamentales, empresas y la
sociedad en general. Ademés, deberd desarrollar alianzas y redes internacionales que
contribuyan a la expansién y visibilidad de la universidad en el dambito global, asegurando
que estas iniciativas garanticen el didlogo de saberes y la participacién activa de las
comunidades del Macizo Colombiano. Esto implica integrar los conocimientos y necesidades
locales en los proyectos de cooperacién, posicionando las riquezas culturales y ambientales
de la regién como un activo para la interaccién global, al tiempo que se fomenta el desarrollo
sostenible y la inclusién de las comunidades en los procesos de internacionalizacién.

PARAGRAFO 1. Calidades y requisitos. Deberda acreditar lo siguiente:

e Ser ciudadano(a) colombiano(a) en ejercicio;

e No haber sido condenado(a) por hechos punibles, o

e No haber sido sancionado(a) en el ejercicio de su profesién o disciplinariamente por
faltas graves;

e Titulo de pregrado en é&reas afines a las relaciones internacionales, ciencias sociales,
administracién, educacién, economia, o campos relacionados con la globalizacién y
cooperacién internacional.

PARAGRAFO 2. Experiencia y trayectoria. Debera cumplir con la siguiente experiencia:

e Minimo 3 afios de experiencia en cargos relacionados con la internacionalizacién en
el ambito académico o en organizaciones internacionales, preferiblemente en
instituciones de educacién superior.
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Formacién complementaria en temas relacionados con internacionalizacién, gestion

de proyectos, cooperacién internacional o desarrollo sostenible.

Experiencia en proyectos que involucren comunidades indigenas, afrodescendientes,
campesinas o rurales.

Conocimiento préctico sobre integracién de saberes locales en contextos académicos
y de cooperacién internacional.

Experiencia en formulacién, ejecucién y evaluaciéon de proyectos de cooperacion
infernacional, incluyendo la gestion de fondos y recursos externos.

ARTICULO 31. Seran funciones del Director de Internacionalizacién y Relacionamiento con

el Entorno las siguientes:
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a)

Formular y coordinar la politica de internacionalizacién de la universidad, orientada
a fortalecer su presencia global y su proyeccién en el ambito regional, nacional e
internacional.

Establecer y consolidar convenios de cooperacién académica, investigativa y cultural
con universidades, organismos internacionales, empresas y entidades publicas y
privadas, promoviendo intercambios que beneficien a la comunidad universitaria.
Disefiar e implementar programas de movilidad académica y cultural para futuros
estudiantes, docentes y administrativos, asegurando que estos favorezcan el
infercambio de conocimientos y el enriquecimiento intercultural.

Coordinar actividades y proyectos que fortalezcan el relacionamiento con las
comunidades del Macizo Colombiano, promoviendo su participacién activa en el
desarrollo de la universidad y su entorno.

Identificar oportunidades de financiacién y cooperacién internacional para proyectos
académicos, investigativos y sociales que estén alineados con las prioridades de
desarrollo sostenible de la regién.

Disefiar estrategias para dar a conocer los saberes ancestrales y las précticas
culturales de las comunidades del Macizo Colombiano en espacios internacionales,
promoviendo su valoracién y proteccién.

Organizar programas de formacién para el personal administrativo, preparando a la
universidad para gestionar procesos internacionales y recibir estudiantes, docentes e
investigadores extranjeros.

Promover el aprendizaje de idiomas y el desarrollo de competencias interculturales
para preparar a la comunidad universitaria para un entorno globalizado.
Implementar mecanismos para evaluar la efectividad de las estrategios de
internacionalizacién y relacionamiento con el entorno, asegurando que contribuyan
al posicionamiento de la universidad y al desarrollo integral de la region.



i) Actuar como representante de la universidad en eventos, redes y foros internacionales

y regionales, fortaleciendo su imagen y posicionamiento como un actor clave en la
construccién de conocimiento y desarrollo sostenible.

DEL DIRECTOR DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD, FINANZAS Y
PRESUPUESTO

ARTICULO 32. Director de la Oficina de Contabilidad, finanzas y presupuesto: La Direccién
de Contabilidad, Finanzas y Presupuesto de la Universidad del Macizo es la unidad
administrativa responsable de garantizar la gestion eficiente, transparente y oportuna de los
recursos financieros de la institucion. Su labor incluye la planificaciéon, ejecucién, control y
evaluacién de los procesos relacionados con la contabilidad, la administracién presupuestal
y la gestion de ingresos y gastos, asegurando el cumplimiento de las normativas legales y las
politicas institucionales. Ademas, esta direccién promueve una gestién financiera alineada
con los principios de sostenibilidad y responsabilidad social de la universidad, integrando
criterios de eficiencia y equidad en el uso de los recursos para apoyar el desarrollo
académico, investigativo y comunitario de la institucién.

PARAGRAFO 1. Calidades y requisitos.

e Ser ciudadano(a) colombiano(a) en ejercicio;

e No haber sido condenado(a) por hechos punibles, o

e No haber sido sancionado(a) en el ejercicio de su profesién o disciplinariamente por
faltas graves;

e Titulo universitario en Contaduria Piblica o Administracién de Empresas o carreras
afines.

e Especializacién o Maestria en Contabilidad, Finanzas, Auditoria, Gerencia
Financiera o dreas afines serd altamente valorada.

PARAGRAFO 2. Experiencia Profesional: Debera acreditar:

e Minimo 5 afios de experiencia en cargos relacionados con la contabilidad,
preferiblemente en el sector educativo o en instituciones de gran tamario.

e Conocimiento y experiencia en la preparacién de estados financieros, elaboracién
de presupuestos, y auditoria interna.

ARTICULO 33. Funciones: Seran sus funciones las siguientes:

Desarrollar la politica financiera trazada por el consejo directivo en cooperacién con el
rector, asegurando que las estrategias financieras estén alineadas con los obijetivos
institucionales.

33



Proyectar y presentar el anteproyecto del presupuesto de la universidad para su

estudio y aprobacién por los Consejos Académico y Superior Universitario, y
coordinar las modificaciones presupuestales requeridas.

Supervisar el debido recaudo y manejo de los dineros de la universidad,
garantizando su manejo transparente y eficiente.

Elaborar informes financieros y de ejecucién presupuestal para su presentacién a los
diferentes entes de control, asegurando la transparencia y rendicién de cuentas.
Vigilar la marcha de la contabilidad, asegurando el cumplimiento de las normas
contables y la correcta sistematizacién de la informacién financiera.

Coordinar la elaboracién y ejecucion del Plan Institucional Anual de Compras,
asegurando el suministro oportuno de insumos para el buen funcionamiento de las
dependencias.

Formular estrategias y alternativas para el logro de recursos financieros para la
institucion

Velar por el cumplimiento de las politicas, objetivos y metas de los Sistemas de
Gestion, asegurando que las operaciones financieras se realicen conforme a las
normas establecidas.

Coordinar con la Vicerrectoria Académica la integracién de las funciones misionales
de docencia, investigacién y extensién en la gestion financiera.

Desempefiar otras funciones que le sean asignadas por las autoridades universitarias,
en concordancia con los objetivos y necesidades de la universidad.

DEL CONTADOR

ARTICULO 34. Contador: El Contador de la universidad es responsable de realizar la
gestién contable de la institucion, garantizando el cumplimiento de las normativas fiscales y

contables vigentes en Colombia. Su funcién principal es asegurar que los registros

financieros sean correctos, transparentes y oportunos, y que los estados financieros reflejen

adecuadamente la situaciéon econdémica de la universidad. Ademés, el Contador contribuye

a la elaboracion de los informes fiscales y financieros, facilitando la toma de decisiones y el

cumplimiento de las obligaciones tributarias.

PARAGRAFO 1. Calidades y requisitos:
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Contar con farjeta profesional expedida por la Junta Central de Contadores

Ser nacional colombiano en ejercicio de los derechos civiles, o extranjero domiciliado
en Colombia con al menos tres afios de anterioridad a la solicitud de inscripcién
Haber obtenido el titulo de Contador Pdblico en una universidad colombiana
autorizada por el gobierno para conferir tal titulo, conforme a las normas
reglamentarias de la ensefianza universitaria

Los demds que establezca la ley



PARAGRAFO 2. Experiencia Profesional:

Acreditar experiencia en actividades relacionadas con la ciencia contable no inferior
a un afo, adquirida simultdneamente con los estudios universitarios o posteriormente
Experiencia en la elaboracién y andlisis de estados financieros, control de
presupuestos y gestion de impuestos.

Conocimiento de los procedimientos de auditoria interna y control financiero

ARTICULO 35. Funciones: Serén funciones del contador las siguientes:

a)

Dar fe puoblica de hechos propios del ambito de la contaduria, dictaminar sobre
estados financieros y realizar actividades relacionadas con la ciencia contable en
general, conforme a la Ley 43 de 1990.

Coordinar y asesorar en el cumplimiento de las obligaciones contables y tributarias,
asegurando el manejo regular de los registros financieros de la universidad.
Garantizar la veracidad de la informacién relacionada con el patrimonio de la
universidad, que pueda ser requerida y utilizada por entidades internas y externas.
Medir, evaluar, ordenar, analizar e interpretar la informacién financiera, y preparar
informes sobre la situacién financiera de la universidad, que sirvan de base para la
toma de decisiones.

Supervisar la organizacién, revisién y control de las contabilidades, asegurando el
cumplimiento de las normas contables y fiscales vigentes.

Prestar servicios de asesoria tributaria y gerencial en aspectos contables, apoyando
a las autoridades universitarias en la gestién financiera.

Mantener independencia mental y actuar conforme a principios éticos, rehusando la
prestacién de servicios para actos contrarios a la moral y a la ética profesional.
Velar por los intereses econémicos de la comunidad universitaria y la sociedad en
general, contribuyendo al orden y seguridad en las relaciones econémicas.

Aplicar las politicas, normas y principios contables que determine la Contaduria
General de la Nacién, en conformidad con las disposiciones legales vigentes.
Desempefar ofras funciones que le sean asignadas por las autoridades universitarias,
en concordancia con los objetivos y necesidades de la universidad.

DEL TESORERO

ARTICULO 36. Tesorero: El Tesorero de la universidad es el responsable de gestionar los
recursos financieros liquidos de la institucion, asegurando una administracién eficiente de los

fondos y la correcta ejecucion de las operaciones financieras diarias. Su labor incluye la

supervisién de la tesoreria, la planificacion de la liquidez, la gestién de pagos y cobros, y la

relaciéon con las entidades bancarias. Ademés, debe garantizar el cumplimiento de las

normativas fiscales y contables, velando por la transparencia, eficiencia y seguridad en la

administracién de los recursos de la universidad.
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PARAGRAFO 1. Formacién Académica:

Se requiere un titulo profesional en disciplinas académicas del nicleo bésico del
conocimiento en Contaduria Publica, Economia o Administracién. Ademds, es
necesaria la tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley

PARAGRAFO 2. Experiencia Profesional:

Se debe contar con al menos cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada

Conocimiento y experiencia en la gestién de pagos y cobros, asi como en el control
de la liquidez.

ARTICULO 37. Funciones: Serén funciones del tesorero las siguientes:

36

a)

Responder por los dineros encomendados a su cuidado, asegurando su correcta
custodia y manejo. Esta funcién incluye la responsabilidad de garantizar que todos
los ingresos sean debidamente registrados y custodiados.

Responder por la custodia, archivo y utilizacién de los recibos de caja, asegurando
que estos documentos sean manejados de manera ordenada y segura.

Examinar y verificar que los documentos relacionados con los ingresos cumplan con
los requisitos aplicables, y confrontar datos y documentos para establecer su
integridad y exactitud.

Llevar el control de pagos y realizar el conteo, clasificacién y sumatoria de dineros
en efectivo y/o cheques recibidos, confrontando el total con la sumatoria de los
recibos expedidos.

Velar por la vigilancia y custodia de los recursos que ingresan a la universidad,
asegurandose de que las operaciones de tesoreria se registren correctamente y
cumplan con las normas contables.

Elaborar junto con el director financiero el Plan Anual de Caja (PAC) conforme a las
disposiciones establecidas y gestionar los respectivos recursos mensualmente.
Verificar y aprobar la entrega mensual y oportuna de los descuentos a terceros
realizados en el proceso de pagos, asegurando que los impuestos y otros descuentos
sean transferidos y cancelados oportunamente.

Coordinar con el funcionario competente de contabilidad para aprobar la entrega
oportuna de los movimientos contables trimestrales, consolidando la informacién
financiera institucional.

Desempefiar otras funciones que le sean asignadas por las autoridades universitarias,
en concordancia con los objetivos y necesidades de la universidad.

DEL PROFESIONAL DE PRESUPUESTO



ARTICULO 38. Profesional de Presupuesto: El Profesional de Presupuesto de la universidad es

responsable de la planificacién, elaboracién, ejecucién y control del presupuesto
institucional, velando por una asignacién eficiente de los recursos financieros de acuerdo con
las prioridades académicas, administrativas y estratégicas de la institucion. Su rol es clave
para garantizar que la universidad opere dentro de sus margenes financieros establecidos,
asegurando la sostenibilidad y el cumplimiento de sus objetivos a corto y largo plazo.

PARAGRAFO1. Requisitos Académicos y Profesionales:
e Se requiere un titulo profesional en disciplinas como Administracién, Administracién
Publica, Contaduria Pdblica, Economia, Ingenieria Industrial y afines
e Especializacién en Gestién Financiera, Presupuestos, Planeacion Financiera, o areas
relacionadas es un plus.

PARAGRAFO 2. Experiencia Profesional:

e Minimo 2 a 3 afios de experiencia en cargos relacionados con la elaboracién,
ejecucién o control de presupuestos, preferiblemente en instituciones educativas,
organismos publicos o empresas de gran tamafio.

e Experiencia en la gestién de presupuestos de diferentes dreas, como académicas,
administrativas o proyectos institucionales.

ARTICULO 39. Funciones: Serén funciones del profesional de presupuesto las siguientes:

a) Disefiar y presentar el anteproyecto del presupuesto de la universidad, asegurando
su alineacién con los planes de desarrollo institucionales y las normativas vigentes.

b) Proyectar los cambios necesarios en la administracién presupuestal para cumplir con
los pardmetros legales y las necesidades institucionales, garantizando la
sostenibilidad financiera.

c) Coordinar la gestién y asignacién de recursos financieros, asegurando que se
realicen de manera eficiente para satisfacer las necesidades de las distintas
dependencias universitarias.

d) Supervisar el debido recaudo y manejo de los ingresos de la universidad,
garantizando su manejo transparente y conforme a las disposiciones legales.

e) Elaborary presentar informes periddicos y especiales sobre la ejecucién presupuestal
y financiera, proporcionando informacién clave para la toma de decisiones
estratégicas.

f) Vigilar la ejecucion del presupuesto aprobado, asegurando que los gastos se realicen
conforme a lo planificado y que se mantenga el control sobre las apropiaciones.

g) Evaluar y calificar el desempefio de los funcionarios a su cargo, asegurando el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el plan de gestién.

h) Formular estrategias y alternativas para la obtenciéon de recursos financieros
adicionales, en coordinacién con otras dependencias como la Oficina Asesora de
Planeacién.
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i)

Desempefar ofras funciones que le sean asignadas por las autoridades universitarias,
en concordancia con los objetivos y necesidades de la universidad.

DEL PAGADOR

ARTICULO 40. Pagador: El objetivo del cargo es garantizar la gestion eficiente, transparente

y oportuna de los pagos y obligaciones financieras de la institucién, asegurando el

cumplimiento de las normativas legales y los procedimientos establecidos. Este rol incluye la

responsabilidad de administrar los recursos asignados para la ejecuciéon presupuestal,

coordinar el proceso de pagos a proveedores, empleados y demas beneficiarios, y mantener
registros contables precisos que respalden la integridad financiera de la universidad.
Ademaés, el Pagador contribuye al fortalecimiento de la confianza institucional mediante la
adecuada rendicién de cuentas y el manejo responsable de los recursos publicos.

PARAGRAFO 1. Requisitos y calidades:

Se requiere un titulo profesional en disciplinas académicas del nicleo basico del
conocimiento en Contaduria Publica, Economia o Administracién. Ademds, es
necesaria la farjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Es necesario contar con al menos veinticinco (25) meses de experiencia profesional
relacionada.

Un titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con
el cargo o empleo puede sustituir dos (2) afios de experiencia profesional

ARTICULO 41. Funciones: Seran funciones del pagador las siguientes:
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a)

Administrar y ejecutar los pagos correspondientes a las obligaciones financieras de
la universidad, asegurando que se realicen de manera oportuna y conforme a las
normativas vigentes.

Verificar y validar la documentacién soporte de los pagos, asegurando su integridad
y cumplimiento con los requisitos legales y contables.

Mantener registros precisos y actualizados de todas las transacciones de pago,
utilizando los sistemas contables y financieros de la universidad.

Realizar conciliaciones bancarias periédicas para asegurar que los registros internos
coincidan con los extractos bancarios, identificando y resolviendo discrepancias.
Supervisar el proceso de emisién de cheques y transferencias electrénicas,
garantizando la seguridad y eficiencia en la entrega de los pagos.

Coordinar con ofras dependencias universitarias para asegurar la correcta
asignacién de fondos y el cumplimiento de las politicas presupuestales.

Gestionar las relaciones con proveedores, asegurando una comunicacién efectiva y
la resolucion de cualquier inconveniente relacionado con los pagos.



h) Preparar informes financieros y de gestién relacionados con el flujo de pagos,

proporcionando informacién relevante para la toma de decisiones administrativas.

i) Asegurar el cumplimiento de las normativas fiscales y contables aplicables a las
operaciones de pago, evitando sanciones y multas.

i) Desempefiar otras funciones que le sean asignadas por las autoridades universitarias,
en concordancia con los objetivos y necesidades de la universidad.

DE LOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 42. Auxiliar Administrativo: Los Auxiliares Administrativos serdn los responsables
de apoyar las actividades operativas y administrativas de la universidad en areas como la
gestion de documentacion, atencién al poblico, apoyo logistico y coordinacién de procesos
infernos. Su funcién principal es asegurar el buen funcionamiento de los procedimientos
administrativos, brindando apoyo en la gestién de recursos, el manejo de informacién y la
atencién a estudiantes, docentes y personal administrativo.

PARAGRAFO 1. Formacién académica. Los auxiliares administrativos, deberan acreditar la
siguiente formacién académica:

e Titulo de Bachiller Académico o Técnico, tecnélogo en dreas afines, como
Administracién de Empresas, Contabilidad, Gestion Documental, Asistencia
Administrativa o carreras afines.

e Formacién adicional en herramientas ofimaticas (Microsoft Office) y gestién
documental es altamente valorada.

PARAGRAFO 2. Experiencia Profesional. Debera acreditar la siguiente experiencia_

e Minimo 1 a 2 afios de experiencia en cargos administrativos, preferiblemente en
instituciones educativas o en organizaciones de similar tamafio y estructura.

e Experiencia en gestién documental, atencién al publico, y apoyo en la coordinacién
de actividades administrativas.

e Experiencia en el uso de herramientas informdticas y software administrativo (como
sistemas de gestién de recursos humanos, bases de datos y plataformas académicas)

ARTICULO 43. Funciones: Los auxiliares administrativos tendran las siguientes funciones:

a) Realizar labores relacionadas con el manejo, conservacién y archivo de documentos,
correspondencia y demds informacién ante las dependencias de la universidad y
entidades externas.

b) Tramitar ante otras dependencias de la universidad los documentos que le sean
confiados, asegurando su correcta gestién y seguimiento.
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c) Consultar y suministrar datos internos sobre asuntos relacionados con el drea de

trabajo, de acuerdo a las instrucciones impartidas por sus superiores.

d) Realizar informes periédicos sobre el movimiento de los documentos tramitados y las
actividades desarrolladas, siguiendo los lineamientos y procedimientos establecidos.

e) Apoyar técnica y administrativamente en el campo de su especialidad a las
dependencias que lo soliciten, de conformidad con los procedimientos internos
establecidos.

f) Participar en la elaboracién de formularios e instrumentos necesarios para recolectar,
organizar y analizar los datos de la dependencia.

g) Revisar, clasificar y controlar documentos, datos y elementos relacionados con los
asuntos de competencia de la universidad, de acuerdo con las normas y los
procedimientos respectivos.

h) Preparar y verificar los materiales y equipos requeridos para el desarrollo de sus
funciones y participar en la comprensién de los procesos involucrados en las
actividades administrativas.

i) Desempefiar las demads funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas, o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por
instancia competente, acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del cargo.

ANO DOS
DEL JEFE DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

ARTICULO 44. Jefe de control interno disciplinario: Este cargo se encarga de garantizar la
supervision, control y gestion de los procesos disciplinarios internos, velando por el
cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos en el marco legal vigente. Este
cargo tiene como finalidad asegurar que las actuaciones de los servidores publicos de la
institucién se desarrollen conforme a los principios de transparencia, ética y responsabilidad,
promoviendo la integridad en el ejercicio de sus funciones. Ademds, busca contribuir al
fortalecimiento de la cultura disciplinaria institucional mediante la prevencién de faltas y la
correcta aplicacién de las sanciones cuando sea necesario.

Para ser jefe de control interno disciplinario en una entidad puiblica en Colombia, se deben
cumplir con ciertos requisitos y calidades establecidos por la Ley 1952 de 2019 y sus
modificaciones.

PARAGRAFO 1. Requisitos y calidades

e Ser ciudadano(a) colombiano(a) en ejercicio;

e El jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno debe ser abogado y pertenecer
al nivel directivo de la entidad

e Las demés que establezca o adicione la ley
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PARAGRAFO 2. Experiencia:

Se requiere una experiencia minima de cinco (5) afios en el ejercicio profesional.

ARTICULO 45. Funciones: Seran funciones del Jefe de control interno disciplinario las
siguientes:

a)

Ejercer la funcién disciplinaria y aplicar el control interno disciplinario en la
universidad, conforme a las disposiciones, facultades y competencias establecidas en
la Ley 734 de 2002, conocida como el Cédigo Disciplinario Unico.

Adelantar y fallar en primera instancia todos los procesos disciplinarios relacionados
con conductas de los servidores publicos de la universidad, garantizando el debido
proceso y el cumplimiento de las normativas disciplinarias.

Dirigir y organizar la Oficina de Control Interno Disciplinario, asegurando que esté
conformada por personal del nivel profesional adecuado y que opere de acuerdo con
los estandares legales y administrativos.

Garantizar la separacién de las etapas de instruccién y juzgamiento dentro de los
procesos disciplinarios, asegurando la imparcialidad y objetividad en la toma de
decisiones.

Proveer asesoria juridica en materia disciplinaria a las diferentes dependencias de la
universidad, contribuyendo a la correcta interpretacion y aplicacién de las normas
disciplinarias.

Coordinar con otras entidades y dependencias, como la Procuraduria General de la
Nacién, para asegurar el cumplimiento de las decisiones disciplinarias y la adecuada
gestion de los recursos humanos.

Evaluar las conductas de los servidores publicos para determinar si constituyen faltas
disciplinarias y aplicar las sanciones correspondientes cuando sea necesario.
Fomentar la formacién y capacitacién continua del personal a su cargo en materia
de control disciplinario, asegurando la actualizacién constante en las normativas y
procedimientos vigentes.

ANO CUATRO
DEL JEFE DE TALENTO HUMANO

ARTICULO 46. Jefe de Talento Humano: El Jefe de Talento Humano de una universidad es
responsable de disefiar, coordinar e implementar las estrategias y procesos de gestion del
talento humano en la institucién. Su misién es asegurar que la universidad cuente con un

equipo altamente calificado, motivado y alineado con los valores, misién y visién

institucionales. Este cargo implica una gestién integral de los recursos humanos, desde la
captaciéon de personal hasta el desarrollo de programas de capacitacién, bienestar y

41



compensacién, con el fin de optimizar el desempefio organizacional y contribuir al

fortalecimiento del entorno académico y administrativo.

PARAGRAFO 1. Formacién Académica. El jefe de talento humano deberd cumplir con los
siguientes requisitos académicos y de conocimiento:

e Titulo universitario en Psicologia, Administraciéon de Empresas, ingenierias, Derecho
o afines a las anteriores.

e Especializacién o Maestria en Gestién de Talento Humano, Direccién de Recursos
Humanos, Desarrollo Organizacional, Psicologia Organizacional, Gestién de la
Diversidad o areas afines.

e Conocimiento y manejo de la legislacion laboral colombiana, normativas educativas
y politicas internas relacionadas con el empleo universitario

PARAGRAFO 2. Experiencia. Deberd contar con minimo 5 afos de experiencia en el area
de recursos humanos, con al menos 3 afios en cargos de liderazgo o jefatura, preferiblemente
en el sector educativo o en organizaciones de tamafio similar.

ARTICULO 47. Funciones: Serén funciones del jefe de talento humano las siguientes:

a) Formular, ejecutar y evaluar los planes estratégicos y programas para la gestion del
talento humano en sus fases de ingreso, permanencia y retiro de los funcionarios de
la universidad, de conformidad con las normas legales vigentes.

b) Apoyar en la formulacién y evaluacién de las politicas, planes, programas y
estrategias de gestion y proyecciéon del talento humano.

c) Planear, dirigir y supervisar los procesos de reclutamiento, seleccién, induccion,
entrenamiento y capacitacién del talento humano de la universidad.

d) Disefar y administrar programas de formacién y capacitacién, de acuerdo con lo
previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion.

e) Implantar el sistema de evaluacién del desempeno al interior de la universidad, de
acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos establecidos.

f)  Coordinar y controlar la aplicacién de las normas sobre seguridad industrial y salud
ocupacional, asi como disefiar programas de bienestar social e incentivos.

g) Mantener actualizado el manual de funciones, requisitos y competencias de la
universidad y custodiar, sistematizar y actualizar las historias laborales de todos los
servidores de la entidad.

h) Efectuar la liquidaciéon de némina, prestaciones sociales y parafiscales para los
funcionarios de la universidad.

i)  Cumplir con el programa de gestiéon documental adoptado por la universidad y los
lineamientos dispuestos en la Ley General de Archivos.

i) Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
de la universidad, aplicando el modelo de control interno de gestién institucional en
el desarrollo de las funciones a su cargo.
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DEL JEFE JURIDICO

ARTICULO 48. Jefe juridico: Se encargara de liderar y gestionar la asesoria juridica integral
de la institucién, garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente y la adecuada
proteccién de los intereses legales de la universidad. Este rol implica analizar, elaborar y
revisar contratos, actos administrativos y otros documentos legales; representar a la institucién
en procesos judiciales y administrativos; y brindar orientacién juridica a las diferentes
dependencias para apoyar la toma de decisiones estratégicas. Ademds, busca promover una
cultura institucional basada en el respeto por la legalidad, la ética y la transparencia,
contribuyendo al fortalecimiento de la gobernanza y la gestién universitaria.

PARAGRAFO 1. Requisitos y calidades:
e Ser ciudadano(a) colombiano(a) en ejercicio;
e Se requiere un titulo profesional en derecho.
e Un titulo de postgrado en la modalidad de especializacién

PARAGRAFO 2. Experiencia

e Se exige una experiencia profesional minima de 2 afios en dreas relacionadas.

ARTICULO 49. Funciones: Serén funciones del Jefe juridico las siguientes:

a) Proveer asesoria juridica a las diferentes dependencias de la universidad, asegurando
la correcta interpretacién y aplicacion de las normas legales y reglamentarias.

b) Representar judicial y extrajudicialmente a la universidad en todos los asuntos legales,
defendiendo sus intereses y derechos ante las autoridades competentes.

c) Redactar y revisar contratos, convenios y demés documentos legales, garantizando
que cumplan con las normativas vigentes y protejan los intereses de la universidad.

d) Coordinar la adopcién de doctrinas e interpretaciones juridicas que comprometan la
posicién institucional de la universidad, en colaboracién con otras dependencias.

e) Supervisar los procesos judiciales y administrativos en los que la universidad sea
parte, asegurando que se lleven a cabo con diligencia y eficacia.

f) Supervisar los procesos judiciales y administrativos en los que la universidad sea
parte, asegurando que se lleven a cabo con diligencia y eficacia.

g) Mediar y resolver conflictos legales internos, promoviendo soluciones que sean
beneficiosas para la universidad y sus miembros.

h) Realizar auditorias juridicas internas para evaluar el cumplimiento de las normas
legales y proponer mejoras en los procedimientos institucionales.

i) Elaborar y presentar informes peridédicos sobre la gestion juridica de la universidad,
proporcionando informacién relevante para la toma de decisiones estratégicas.

43



DEL VICERRECTOR DE CULTURA'Y BIENESTAR

ARTICULO 50. Vicerrector(a) de cultura y bienestar: El Vicerrector de Cultura y Bienestar de
la universidad tiene la responsabilidad de liderar la creacién e implementacion de
estrategias, programas y servicios que promuevan el bienestar integral de la comunidad
universitaria, abarcando aspectos académicos, personales y sociales. Su gestién se enfoca
en fomentar un ambiente inclusivo y respetuoso de la diversidad cultural, promoviendo la
participacién activa de estudiantes, docentes y egresados en actividades que contribuyan a
su desarrollo humano y profesional. Ademés, trabaja para fortalecer la vinculacién de la
universidad con el entorno, mediante proyectos y actividades que favorezcan el desarrollo
social, cultural y econémico de la regién. El Vicerrector también se obliga a integrar las
tradiciones y saberes locales en las actividades culturales y de bienestar, asegurando la
inclusién y el respeto a las comunidades del Macizo Colombiano en todos los procesos
institucionales.

PARAGRAFO 1. Calidades. Para ser elegido(a) Vicerrector(a) de Cultura y Bienestar se
requiere:

a) Ser ciudadano(a) colombiano(a) en ejercicio;

b) No haber sido condenado(a) por hechos punibles, o

c) No haber sido sancionado(a) en el ejercicio de su profesién o disciplinariamente por
faltas graves;

d) Contar con titulo universitario de pregrado en éreas relacionadas con ciencias
sociales, humanidades, educacién, cultura o areas afines.

PARAGRAFO 2. Asimismo, se debe acreditar experiencia profesional y trayectoria social en
los siguientes aspectos:

a) Tener experiencia minima de 3 afos en cargos de liderazgo académico,
administrativo o en la gestion de programas de bienestar, cultura o responsabilidad
social en instituciones educativas o culturales.

b) Conocimiento y experiencia en la gestién de politicas académicas, culturales y de
bienestar, con capacidad para coordinar estrategias que involucren a diversos
actores de la comunidad universitaria.

c) Demostrar un enfoque inclusivo y respeto por la diversidad cultural, promoviendo la
integracién de saberes locales, especialmente los de las comunidades del Macizo
Colombiano, y garantizando el bienestar de todos los miembros de la universidad.

d) Capacidad para liderar equipos multidisciplinarios, motivar y orientar a estudiantes,
docentes y personal administrativo en la implementacién de politicas y programas de
bienestar y cultura.

e) Compromiso con la sostenibilidad ambiental y el desarrollo social de la region,
integrando principios de bioculturalidad, interculturalidad y respeto por el entorno en
la gestién universitaria.
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f)

Habilidades para disefiar, implementar y evaluar programas y proyectos
relacionados con la cultura, el bienestar, el deporte y la salud dentro de la
universidad.

ARTICULO 51. Tendrd las siguientes funciones:

a)

Implementar programas de salud que incluyan atencién médica preventiva,
orientacién y asesoria psicolégica, y promocién de estilos de vida saludables para
estudiantes, docentes y personal administrativo.

Coordinar actividades culturales que reflejen la diversidad cultural de la regién,
fomentando la inclusién y el respeto por las tradiciones locales e integrando la
interculturalidad en el entorno universitario.

Organizar y promover eventos deportivos y recreativos que incentiven la prdctica
regular de actividades fisicas, contribuyendo al bienestar fisico y mental de la
comunidad universitaria.

Desarrollar iniciativas que mejoren las condiciones socioeconémicas de los miembros
de la comunidad universitaria, tales como programas de becas, ayudas econémicas
y asesoria financiera.

Integrar la conservaciéon de la biodiversidad en las actividades de bienestar,
promoviendo proyectos que incentiven el uso sostenible de los recursos naturales y la
sensibilizacién ambiental.

Implementar politicas y programas que promuevan la inclusién social, asegurando
que las actividades de bienestar sean accesibles y pertinentes para todos los grupos
de la comunidad universitaria.

Ofrecer programas de capacitacién y desarrollo personal que aborden temas de
salud, cultura, deporte y sostenibilidad, fortaleciendo las competencias de los
miembros de la universidad.

Proveer servicios de apoyo psicosocial para atender las necesidades emocionales y
psicolégicas de la comunidad universitaria, contribuyendo a su bienestar integral
Coordinar con ofras unidades académicas y administrativas para asegurar la
implementacion efectiva de los programas de bienestar, alinedndolos con los
objetivos estratégicos de la universidad.

Realizar evaluaciones periédicas de los programas y actividades de bienestar,
asegurando su calidad y pertinencia, y ajustandolos segin las necesidades
cambiantes de la comunidad universitaria.

DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACIONES

ARTICULO 52. Vicerrecior(a) de investigaciones: El Vicerrector de Investigaciones de la
Universidad del Macizo es un actor clave en la promocién de una cultura investigativa
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orientada al desarrollo sostenible y la valorizacién de los saberes locales del Macizo

Colombiano. Su liderazgo se centra en la planificacién, coordinacién y supervisién de las
actividades investigativas de la universidad, fomentando proyectos que integren
conocimientos cientificos con las tradiciones y cosmovisiones de las comunidades indigenas,
afrodescendientes y campesinas. Ademds, es responsable de establecer alianzas estratégicas
con organizaciones locales, nacionales e internacionales, asegurando que las
investigaciones fengan un impacto positivo en el desarrollo social, cultural y ambiental de la
region. Su rol incluye garantizar que los procesos investigativos cumplan con altos estandares
de calidad, ética y pertinencia, contribuyendo al posicionamiento de la universidad como un
referente académico comprometido con la solucién de problemas regionales y globales.

ARTICULO 53. Calidades: Para ser elegido(a) Vicerrector(a) de Cultura y Bienestar se
requiere:
a) Ser ciudadano(a) colombiano(a) en ejercicio;
b) No haber sido condenado(a) por hechos punibles, o
c) No haber sido sancionado(a) en el ejercicio de su profesién o disciplinariamente por
faltas graves;
d) Contar con un titulo universitario de pregrado en dreas afines a las ciencias sociales,
naturales, humanas, ambientales o de desarrollo, que estén alineados con los
enfoques interdisciplinarios de la universidad.

PARAGRAFO 1. Asimismo, se debe acreditar experiencia profesional y trayectoria social en
los siguientes aspectos:

a) Contar con al menos 5 afios de experiencia en la gestién de proyectos de
investigaciéon, preferiblemente con enfoque en desarrollo regional, sostenibilidad
ambiental, bioculturalidad, o estudios que vinculen las comunidades

b) Experiencia en liderazgo y gestién académica, con capacidad para coordinar y
promover programas de investigacién a nivel institucional, gestionar recursos para
proyectos, y supervisar equipos de trabajo interdisciplinarios.

c) Dominio en la planificacién, ejecucién y evaluacién de proyectos de investigacion,
asi como en la obtencién de financiamiento y la gestion de convenios nacionales e
internacionales para impulsar iniciativas de investigacién.

d) Habilidades de liderazgo para coordinar equipos de investigacién, fomentar la
colaboracién interdisciplinaria y promover un ambiente académico que incentive la
innovacién, la creatividad y el trabajo conjunto entre docentes, estudiantes y
comunidades.

e) Habilidades para establecer alianzas con ofras instituciones académicas,
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, asi como para comunicar
los resultados de las investigaciones de manera efectiva a la comunidad académica,
la sociedad y las autoridades locales.
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f)

Capacidad para impulsar proyectos de investigacién innovadores que estén

alineados con los estandares internacionales de calidad, promoviendo el desarrollo
de nuevos conocimientos aplicados al contexto regional y global.

ARTICULO 54. Funciones: Tendra las siguientes funciones:

a)

Fomentar y coordinar la creacién, desarrollo y ejecuciéon de proyectos de
investigacién en todas las dreas del conocimiento, alineados con las semillas de
interculturalidad establecidas en los presentes estatutos.

Disefiar y gestionar proyectos de investigacion que aborden probleméticas
especificas del Macizo Colombiano, como el desarrollo social, la conservaciéon
ambiental y la preservaciéon de saberes ancestrales.

Identificar, gestionar y optimizar recursos internos y externos para financiar proyectos
de investigacién, estableciendo alianzas con instituciones gubernamentales, ONGs y
otras universidades.

Identificar, gestionar y optimizar recursos internos y externos para financiar proyectos
de investigacién, estableciendo alianzas con instituciones gubernamentales, ONGs y
otras universidades.

Crear una cultura institucional que valore y promueva la investigacién como parte
integral de la misién educativa, incentivando la creatividad, el pensamiento critico y
la innovacion.

Integrar los saberes tradicionales de las comunidades indigenas, afrodescendientes y
campesinas con los conocimientos cientificos en los proyectos de investigacién,
respetando y valorizando la diversidad cultural del Macizo.

Supervisar y garantizar que los proyectos de investigacién cumplan con estandares
de calidad, ética y pertinencia, asegurando la rigurosidad metodolégica.

Fortalecer la relacion de la universidad con las comunidades locales mediante la
investigacion aplicada, promoviendo la participacion de estas comunidades en la
definicién y ejecucion de los proyectos.

Promover la publicacién y difusién de los resultados de las investigaciones realizadas,
tanto a nivel nacional como internacional, a través de revistas académicas,
conferencias y eventos cientificos.

ANO SEIS
JEFE DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

ARTICULO 55. Jefe de planeacién y desarrollo institucional: Serd el encargado de liderar los
procesos de planeacién estratégica, formulaciéon de politicas y disefio de proyectos que

orienten el crecimiento sostenible y el cumplimiento de la misién institucional. Este rol incluye

coordinar la evaluacién y seguimiento de los planos, programas y metas, asegurando su
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alineacién con los objetivos estratégicos de la universidad y las normativas nacionales

aplicables. Asimismo, busca promover la innovacién y el desarrollo institucional mediante el
andlisis de tendencias, la optimizacién de recursos y la consolidacién.

PARAGRAFO 1. Requisitos y calidades

e Se requiere un titulo profesional en disciplinas como administracién, economia,
contaduria publica, ingenieria administrativa, ingenieria industrial, derecho y afines
e Un titulo de postgrado en la modalidad de maestria.

PARAGRAFO 2. Experiencia

e Se exige una experiencia profesional de dos (2) afios en cargos relacionados con la
planeacién en entidades publicas.

ARTICULO 56. Funciones: Seran funciones del Jefe de planeacién y desarrollo institucional
las siguientes:

a) Disefiar y desarrollar el Plan Estratégico Institucional, coordinando el proceso de
participaciéon y asegurando que esté alineado con los objetivos y misién de la
universidad.

b) Coordinar y orientar el seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico Institucional,
asegurando que los resultados sean medidos y se implementen mejoras continuas.

c) Elaborar informes periddicos sobre la gestién institucional, basados en los logros y
avances del Plan Global de Desarrollo y su relacion con el Plan Estratégico
Institucional.

d) Desarrollar metodologias para la construccion del Plan Estratégico Institucional, con
el apoyo de las oficinas de planeacién y estadistica de las diferentes sedes.

e) Proveer asesoria en materia de planeacién a las diferentes dependencias de la
universidad, contribuyendo a la correcta interpretacién y aplicacién de las normativas
y procedimientos.

f) Participar en comités consultivos de planeacién, colaborando en la formulacion de
estatutos y normativas relacionadas con el desarrollo institucional.

g) Fomentar la innovacién y mejora continua en los procesos de planeacién y desarrollo
institucional, asegurando la adaptacién a los cambios del entorno educativo.

DEL ALMACENISTA

ARTICULO 57. Almacenista: Se encargard de gestionar, custodiar y controlar los bienes,
materiales y suministros de la institucién, garantizando su adecuado almacenamiento,
distribucién y registro conforme a las normativas legales y los procedimientos internos. Este
rol incluye la responsabilidad de mantener actualizados los inventarios, asegurar la
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disponibilidad oportuna de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades

institucionales y optimizar el uso de los bienes, contribuyendo a la eficiencia operativa y al
cumplimiento de los obijetivos institucionales.

PARAGRAFO 1. Requisitos y calidades

e Se requiere un diploma de bachiller como minimo

PARAGRAFO 2. Experiencia
e Se exige una experiencia de veinticuatro (24) meses relacionada o laboral en areas
de almacenamiento, inventarios y logistica

ARTICULO 58. Funciones: Serén funciones del almacenista las siguientes:

a) Recibir los bienes que entregan los proveedores, asegurandose de que cumplan con
la cantidad, calidad, marca y unidad de medida estipuladas en los contratos.

b) Almacenar y clasificar adecuadamente los bienes, garantizando su organizacién
para facilitar su movilizacién y acceso.

c) Responder por la conservaciéon y seguridad de los bienes almacenados,
implementando medidas para prevenir dafios, pérdidas o robos.

d) Revisar periédicamente los equipos de seguridad, como sistemas contra incendios y
estibas, asegurando que se mantengan en condiciones 6ptimas.

e) Informar al jefe inmediato sobre cualquier novedad relacionada con pérdidas,
faltantes, sobrantes, robos o hurtos.

f)  Realizar conteos fisicos de los bienes al menos dos veces al afo, elaborando informes
firmados por los responsables.

g) Mantener un archivo organizado de la correspondencia y documentos que soportan
el movimiento de bienes en el almacén.

h) Efectuar las entregas y cambios de material, cumpliendo con las normas establecidas
y asegurando el registro adecuado de estas operaciones.

i) Conciliar mensualmente los saldos de almacén con los saldos contables, asegurando
la coherencia entre los registros fisicos y contables.

i) Cumplir con el modelo de control interno y las normativas de gestion documental,
asegurando la transparencia y eficiencia en todas las operaciones de almacén.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la sala de Juntas de la Universidad del Macizo, en el Municipio de la Vega,
Departamento del Cauca a los xxx dias del mes xxx del Dos Mil xxx

Presidente Consejo Secretario General
Superior Universitario
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