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(1) CUMPLIMIENTO CONTRATO No.0001 2 0 2 4 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO 

           (2) Suministro de dieciocho (18) Dotaciones de Vestido y Calzado de labor para Dama y doce (12)  Dotaciones de Vestido 
y Calzado de labor para caballero, para el personal de la Dirección Territorial de Boyacá del Ministerio de Trabajo, 
correspondiente a la primera, segunda y tercera dotación que por Ley se debe entregar durante el año 2024, discriminados 
así:  cinco (05) Dotaciones de Vestido y Calzado de labor para Dama y cuatro (04) Dotaciones de Vestido y Calzado de labor 
para caballero, para ser entregados antes del  30 de junio de 2024, seis (06) Dotaciones de Vestido y Calzado de labor para 
Dama y Cuatro (04) Dotaciones de Vestido y Calzado de labor para caballero, para ser entregados antes del treinta (30) de 
agosto de 2024 y seis (06) Dotaciones de Vestido y Calzado de labor para Dama y Cuatro (04) Dotaciones de Vestido y 
Calzado de labor para caballero, para ser entregados antes del quince (15) de diciembre de 2024 respectivamente 
 

 INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR (4) PERIODO: (5) 

CREACIONES RUBY 
FASHION SAS- NIT No. 
900.173.622-8, Correo 
electrónico: RUBY-
DORIANPALACIOS2011@
HOTMAIL.COM 

MARITZA JUDITH PALENCIA ROJAS   
(SEGÚN ACTA DE INICIO) 

El plazo de ejecución del 
contrato será de SEIS (06) 

meses y diez(10) días 
calendario, término contado 
a partir de la aprobación de 

la garantía única de 
cumplimiento y previa 
expedición del registro 

presupuestal. 

OBLIGACIÓN (6) PORCENTAJE DE 
CUMPLIMINTO (100%) 

PRODLICTO ENTREGADO (8) OBSERVACIONES (9) 

OBJETO DEL CONTRATO: Suministro 
de dieciocho (18) Dotaciones 
de Vestido y Calzado de labor 
para Dama y doce (12)  
Dotaciones de Vestido y 
Calzado de labor para 
caballero, para el personal de 
la Dirección Territorial de 
Boyacá del Ministerio de 
Trabajo, correspondiente a la 
primera, segunda y tercera 
dotación que por Ley se debe 
entregar durante el año 2024, 
discriminados así:  cinco (05) 
Dotaciones de Vestido y 
Calzado de labor para Dama y 
cuatro (04) Dotaciones de 
Vestido y Calzado de labor para 
caballero, para ser entregados 
antes del  30 de junio de 2024, 
seis (06) Dotaciones de Vestido 
y Calzado de labor para Dama 
y Cuatro (04) Dotaciones de 
Vestido y Calzado de labor para 
caballero, para ser entregados 
antes del treinta (30) de agosto 
de 2024 y seis (06) Dotaciones 
de Vestido y Calzado de labor 
para Dama y Cuatro (04) 
Dotaciones de Vestido y 
Calzado de labor para 
caballero, para ser entregados 
antes del quince (15) de 
diciembre de 2024 
respectivamente 

 
 
 
 
100% 

Dieciocho (18) Dotaciones de 
Vestido y Calzado de labor 
para Dama y doce (12)  
Dotaciones de Vestido y 
Calzado de labor para 
caballero, para el personal 
de la Dirección Territorial de 
Boyacá del Ministerio de 
Trabajo, correspondiente a la 
primera, segunda y tercera 
dotación que por Ley se debe 
entregar durante el año 2024, 
discriminados así:  cinco (05) 
Dotaciones de Vestido y 
Calzado de labor para Dama 
y cuatro (04) Dotaciones de 
Vestido y Calzado de labor 
para caballero, para ser 
entregados antes del  30 de 
junio de 2024, seis (06) 
Dotaciones de Vestido y 
Calzado de labor para Dama 
y Cuatro (04) Dotaciones de 
Vestido y Calzado de labor 
para caballero, para ser 
entregados antes del treinta 
(30) de agosto de 2024 y seis 
(06) Dotaciones de Vestido y 
Calzado de labor para Dama 
y Cuatro (04) Dotaciones de 
Vestido y Calzado de labor 

 
El porcentaje de ejecución es el 100% 



para caballero, para ser 
entregados antes del quince 
(15) de diciembre de 2024 
respectivamente 

    

 

 

MARITZA JUDITH PALENCIA ROJAS 

SUPERVISORA 

 

CONTRATISTA 

 


