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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 20 de diciembre del 2024

Sefior (a)

VIVIANA BENAVIDES MESIAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5815761
Coordinador Académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia EI Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5815761 del afio 2024

Jaidith Cecilia Jiménez Cuavas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.066.726.782
de Planeta Rica, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y
CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL TRECIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE ($ 35.724.360) IVA incluido. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) UN (01) pago del mes de abril por valor de DOS
MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEICIENTOS VIENTICUATRO PESOS
M/CTE ($2.381.624,00) b) SIETE (07) pagos iguales de mayo a noviembre por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($ 4.465.545,00) IVA incluido, cada uno. c) UN (1)
pago del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE (2.083.921,00) IVA incluido. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorro No.
68726900071 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

PRESTAR

CORDOBA.

LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE

DE

Obligaciones Especificas:

Competencia: Recibir productos
alimenticios e
ficha técnica.

insumos segun

Resultado de aprendizaje:

Identificar los procedimientos
operativos y las novedades que
se presentan en el proceso de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Alistar procesos | Se realizO alistamiento de | Anexo 1:
formativos e impartir 160 | procesos académicos, . .
horas mensuales de | impartiendo formacién, en el | Guia  de  Aprendizaje
formacién profesional programa de formacion: programa de _formacion
. e : Ficha No. 2994401 vy
integral en programas [Comercializacion de alimentos 3066331
titulados ylo '
complementarios del area |cgdigo de ficha: 2994401 Anexo 2:
asignada dentro  del
programa oferta regular, |Competencia: Almacenar| Planeacion pedagdgica
en las competencias, [productos alimenticios ~segin| Ficha No. 2994401 'y
resultados de aprendizaje |naturaleza del producto y técnicas 3066331.
y actividades de los de almacenamiento.
i6 . . | An :
proyectos de formacion \pagiitado  de aprendizaje ; taexods‘; Asistencia Ficha
programados dentro de |Efectuar  inventario segUnNg ;994401583066331
los tiempos que para |procedimiento establecido por la y '
cada accion se determine |empresa 'y las normas de Anexo 4: Pantallazo de la
por el Centro de Segundad' programaci()n en
formacion. omnidatos.
Comercializacién de alimentos
Codigo de ficha: 3066331 ANExo 5:
Tiempo actividades de

Apoyo a la formacion.

recepcion.
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Auto gestionar formacion | Durante este mes contractual nojlNo aplica para el mes
complementaria y | S€ conformaron CUrsosobjeto de cobro.

Eventos de Divulgacion cpmplemgntarlos p_eventos de

Tecnolégica de acuerdo divulgacion tecnoldgica.

con su area de

desempefio, presentando

la documentacion

requerida para ello

realizar el proceso

requerido para tal fin.

Asociar los aprendices a | En este mes no se ejecutd la | No aplica para el mes

la ruta de aprendizaje de

obligacion contractual, debido a

objeto de cobro.

las fichas a cargo dentro | la modalidad de los cursos

de los términos | impartidos.

estipulados.

Apoyar vy participar | En este mes no se ejecutd la | No aplica para el mes
activamente en la gestion | obligacién contractual. No fue | objeto de cobro.

del programa de | asignado el apoyo a la gestion

formacién para el | de programas de formacién por

cumplimiento de metas y
posicionamiento Regional
de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por
la Subdireccién de centro

la subdireccion de Centro y el
supervisor de contrato.

y el supervisor del

contrato.

Atender oportunamente | Se  presenta informe de | Anexo 6: Trazabilidad del
los requerimientos que | ejecucion contractual dentro de | portafolio compartido con el

haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de la
ejecucion del contrato o
los productos que se le
requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la fase
en gue se encuentre el

curso (planear, ejecutar y

la fecha requerida por el
supervisor de contrato segun
correo electrénico remitido por
la secretaria de la coordinacion
académica.

supervisor en Drive.
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evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con
SuS respectivos anexos.

Dar aviso oportuno sobre
las novedades de
ambientes y materiales
de formacién.

No se envié durante este mes
objeto de contrato correo
electrénico al coordinador
académico con el reporte de
novedad sobre el ambiente de
formacion de las fichas 2994401
y 3066331, ya que se imparte
formacion en ambientes de
formacion que cuentan con las
condiciones Optimas de
infraestructura.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Prestar los servicios
profesionales con
seriedad,

responsabilidad, respeto,
eficiencia, oportunidad vy

Se dio cumplimiento oportuno
de los entregables del proceso
formativo.

Los anexos del presente
informe.

diligencia los servicios

contratados.

Atender segun los | Durante el mes no se asigné | No aplica para el mes
requerimientos de la|apoyo de supervision de | objeto de cobro.
Subdireccién de centro, | contratos y/o evaluacién de

actividades de apoyo a la | propuestas segun mis

supervision de contratos | competencias.

ylo evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su

formacién académica le
permitan desarrollar.

Emitir los juicios
evaluativos de cada
resultado de aprendizaje

en la plataforma Send
Sofia plus dentro de los 5
dias hébiles siguientes a la|
finalizacion de  cada

Se emitieron juicios evaluativos
del programa técnico
Comercializacion de alimentos
codigo de ficha: 2994401 vy
Comercializacion de alimentos

cbdigo de ficha: y 3066331.

Anexo 7: Reporte de juicios
evaluativos del Programa
técnico Comercializacion de
alimentos cédigo de ficha:
2994401 y Comercializacion
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resultado de aprendizaje

impartido, dando a
conocer los resultados de
los mismos a los
aprendices.

de alimentos cddigo de
ficha: y 3066331.

10 | Mantener en tiempo real | Se mantiene el portafolio del | Ver : Enlace de
el portafolio del instructor | instructor segun lo indicado en | portafolio del Instructor
con la documentacion |la Guia para desarrollar | (drive)

DICIEMBRE

soporte inherente a la _
formacién segin la guia Procesos formativos - GFPI-G-
para desarrollar log 013 para la ficha: 2994401 y
procesos formativos. 3066331

e Planeacion pedagogica.

o Guia de Aprendizaje.

e Plan Concertado.

e Listas de asistencia

[ ]

11 | Los instructores | Durante el periodo objeto de | No aplica para el mes
contratistas que se|cobro no se realizaron | objeto de cobro.
vinculen a proyectos de | funciones o tareas de
investigacion e | investigacibn  asociadas a
innovacion que se | proyectos Sennova.

desarrollen en el centro
de formacién, deberan
atender los lineamientos
operativos SENNOVA
indicados por el SENA,
previa concertacion con el

Supervisor o]
Dinamizador. Paréagrafo:
En el proceso de

concertacion, se debera
aprobar por las partes un
cronograma de trabajo y
entregables.
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12

Aplicar los
procedimientos
correspondientes al

instructor para formalizar

la desercion de los
aprendices que
abandonan el proceso

formativo de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

Se registro la inasistencia en el
aplicativo Sofia plus de los
aprendices  del programa
técnico de comercializacion de
alimentos codigo de ficha
2994401 y 3066331.

Anexo 8 : Registro de
inasistencia en el aplicativo

13

Generar vy ejecutar
estrategias que permita la
permanencia de los
aprendices durante todo
el tiempo de formacién e
Informar oportunamente
a la Coordinacion
Académica cualquier
novedad presentada con
los aprendices.

Se asisti6 puntualmente a las
formaciones presenciales en los
dias establecidos con los
aprendices.

Ver Anexo 3: Listas de
Asistencia Ficha No.
2994401 y 3066331.

14

El contratista debe
cumplir con las normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los elementos
de proteccién personal
necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes

de trabajo y
enfermedades laborales.
4. Participar en las
actividades de

Prevencion y Promocién

organizadas por los

Durante el periodo objeto de
cobro se cumpli6 con las
normas del sistema general de
riesgos laborales, procurando el
cuidado integral de su salud.

No se informdé durante el
mes de cobro la ocurrencia
de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales.
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contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales 0 la
Administradora de
Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-
SST. 6. Informar
oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE
ITEM | No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS
ORDE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
N DE
VIAJE
1. 268324 Monteria-Valencia-Monteria 15-octubre- 18-octubre-2024
Monteria- San Bernardo del Viento- 2024
Monteria
2. 345624 Monteria-Planeta Rica-Monteria 3-diciembre- 13-diciembre-2024
Monteria-San Bernardo del viento- 2024
Monteria

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4583425075 de la planilla, expedido por la empresa efectivo Ltda
correspondiente al mes de noviembre de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2a019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

;}Wm s

Firma

JAIDITH CECILIA JIMENEZ CUAVAS
Contratista

C.C. No. 1.066.726.782

Recibi a satisfaccion:

Firma

VIVIANA BENAVIDES MESIAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5815761
Coordinador Académico
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ANEXOS

Obligacion Contractual 1

Anexo 1: Guia de Aprendizaje programa de formacion Ficha No. 2994401 y 3066331.
Anexo 2: Planeacién pedagdgica Ficha No. 2994401 y 3066331.

Anexo 3: Listas de Asistencia Ficha No. 2994401 y 3066331.

Anexo 4: Pantallazo de la programacion en omnidatos.

Anexo 5: Tiempo actividades de Apoyo a la formacion.

Obligacion Contractual 5

Anexo 6 : Trazabilidad del portafolio compartido con el supervisor en Drive.

Obligacion Contractual 9

Anexo 7: Reporte de juicios evaluativos del Programa técnico Comercializacion de alimentos
codigo de ficha: 2994401 y Comercializacion de alimentos codigo de ficha: y 3066331.

Obligacién Contractual 12

Anexo 8 : Registro de inasistencia en el aplicativo

En el presente informe se adjuntan los informes que dan soporte a los desplazamientos realizados
por el instructor dentro de las fichas 2994401y 3066331.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Comercializacion de Alimentos

e Cdbdigo del Programa de Formacién: 632215

e Nombre del Proyecto: Aplicacion de un sistema de comercializacion de alimentos
empleando tecnicas de merchandising e innovacion en los procesos implementados.

e Fase del Proyecto:Planeacion.

e Actividad de Proyecto: Recepciéon de productos alimenticios de acuerdo a normatividad
vigente.

e Competencia: Recibir productos alimenticios e insumos segun ficha técnica.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

- Realizar la inspeccién de productos alimenticios e insumos y reportar las novedades de
los resultados de la inspeccion acorde con las técnicas y procedimientos operativos
segun politicas de la empresa.

- ldentificar los procedimientos operativos y las hovedades que se presentan en el proceso
de recibo de productos alimenticios segun documentacion y politica de la organizacion.

e Duracién de la Guia: 100 horas

2. PRESENTACION

El proceso de recibo de productos alimenticios es la primera operacion que tiene lugar en un
almacén o centro de distribucién, bien sea de materias primas, producto en proceso o producto
terminado. Esto en relaciéon a lo que tiene que ver con el flujo de las productos al interior de dicho
almacén o centro de distribucién, proceso que a su vez se completa al momento previo de
almacenar o ubicar los productos recibidos en sus respectivas ubicaciones dentro de las
instalaciones del almacén o centro de distribucion, es decir, una vez el producto es descargado,
revisado, validado y puesta en zonas de transito o de espera para ser almacenados, bien sea en el
mismo momento o posteriormente al recibo.

Por lo anterior el proceso de recibo es fundamental dentro de la operacion logistica de los almacenes
o centros de distribucién, pues un error cometido en esta actividad puede ocasionar diversos
inconvenientes, dentro de los que se destacan,diferencias en los inventarios, es decir, que las
cantidades y referencias de las existencias fisicas no coincidan con las debieran haber segun los
registros del software de gestion de inventarios, ingresar materias primas o insumos de mala calidad
gue atenten contra la propia calidad del proceso de produccion, generando sobrecostos por
rechazos y desperdicios. Asi mismos igresar productos con empaques deteriorados que ocasionen
averias o dafios posteriores a dichos productos.
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Estos inconvenientes siempre se van a traducir en un sobrecosto para cualquier empresa, y de no
ser detectados a tiempo se pueden reflejar en inconformidades percibidas por los clientes atentado
contra el servicio ofrecido, factor que es incuantificable pues puede representar la pérdida de un
cliente, que més alla de ser pequefio o grande, pondria en tela de juicio la calidad y el servicio de
la empresa en el mercado.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. Actividad inicial

Con el fin de que ustedes se familiaricen con la tematica propuesta debera observar los siguientes
videos:

e https://www.youtube.com/watch?v=7eB5gseNAhl (Recepcion de materia prima)
e https://www.youtube.com/watch?v=DPOtfLADCRQ (Proceso operativo de la recepcion de
materia prima).

Al observar los videos socializar con el grupo la importancia de recibir alimentos con calidad. Y
responder las siguientes preguntas:

e ¢ Cuales son los pardmetros para recibir un alimento?

e Enumere los implementos que necesita para la recepcién de alimentos

e Que se revisa al empaque, embalaje del producto, que y como se revisan los alimentos
enlatados, que se revisa a los condimentos y especias

e ¢ Cuales son las temperaturas de conservacion de los alimentos?

e Describa el proceso de recepcién de alimentos

e ¢ Por qué es importante realizar la inspeccion de los productos alimenticios e insumos?

3.2. Actividad de contextualizacion.

Por equipos de trabajo investigar los siguientes temas para exposicion.

Equipo # 1 Resolucion 2674 de 2013: Titulo |: Disposiciones generales, objeto y ambito de
aplicacion. Definicidén de estos conceptos: Buenas Practicas de Manufactura, Alimento, A. alterado,
A. adulterado, A. contaminado, A. falsificado, A. segun el tipo de riesgo, A. Perecedero, A.No
perecedero, empaque, envase, embalaje.

Equipo # 2 Resolucién 2674 de 2013 Capitulo lll: Personal manipulador de alimentos. Art
(11,12,13,14).

Equipo # 3. Resolucion 2674 de 2013: Capitulo 1V: Requisitos Higienicos de fabricacion (Art.
15,16, 17, 19)
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Equipo # 4. Resolucidn 2505 de 2004: Condiciones de vehiculos de transporte de carne, pescado,
alimentos facilmente corruptibles.

Equipo # 5. Resolucion 5109 de 2005: Requisitos derotulado o etiquetado de alimentos
envasados.

Equipo # 6. Equipos utilizados en la inspeccion de alimentos. Ejemplos:termémetros (tipos),
balanzas....etc.

Equipo # 7: Fichas técnicas de alimentos y materias primas. Definir lo que son las fichas
técnicas, que informacion contiene, traer ejemplos de varias fichas técnicas de aimentos o materias
primas..

3.3. Actividades de apropiaciéon del conocimiento

En sus grupos de trabajo leer y analizar los documentos guia MANUAL DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS ARCHIES (PROCESO DE DESPACHO Y RECIBO DE MERCANCIA)

En esta evidencia usted va a asesorar a la sefiora Juana Garcia propietaria de Supermercado
Ventas “GaBo”, acerca de la implementacién de un sistema de gestion de calidad, especificamente
programa de control de recibo de productos alimenticios, debido a que no existe un control en la
recepcion de alimentos.
Para realizar la asesoria lo que debe hacer es:
1. Determinar los productos alimenticios que reciben y clasificarlos
EQUIPO 1: Carnes (Res, cerdo y pollo),y derivados carnicos,
EQUIPO 2: Huevos,ovoproductos.
EQUIPO 3: Pescados y mariscos.
EQUIPO 4: Leche y derivados lacteos.
EQUIPO 5: Frutas y hortalizas.
EQUIPO 6: Cereales, leguminosas y Harinas, Azucar y dulces
EQUIPO 6: Enlatados y aceites Bebidas no alcohdlicas (Jugos, néctares, zumos, etc)
2. Realizar un Procedimiento operativo de recepcion de alimentos especificando:
a. Técnicas de inspeccion de los alimentos
b. Criterios de aceptacién y rechazo de los productos.

c. Técnicas de analisis fisicoquimicos y sensoriales de los alimentos

3. Realizar los diferentes Formatos de registros de control en el proceso de recepcion de
alimentos.
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4. Evidencie su trabajo a través de un informe en Word, que dispondra en la carpeta grupal de

Drive.

Asesore a la sefiora Juana Garcia para evitar pérdidas en su negocio y pueda comercializar

productos de excelente calidad.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo

Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Respuesta a preguntas escritas
acerca de la Recepcion de
productos alimenticios.

Evidencias de Desempeiio.

Realizar en el ambiente de
aprendizaje los protocolos de
rechazar productos que no
cumplan con lo exigido en la
normatividad.  utilizando los
medios de comunicacién y las
TICs. Mediante la Plataforma
Meet.

Evidencias de Producto:

Entrega de procedimiento
operativo de recepcion de
alimentos.

Desarrolla las  buenas
practicas de manufactura
de acuerdo con las normas
de seguridad e higiene y la
legislacion vigente.

-revisa las condiciones del
transporte de alimentos de
acuerdo con la legislacion
vigente.

Inspecciona el
cumplimiento de las
especificaciones de los

productos de acuerdo con
los parametros definidos en

la ficha tecnica, vy los
procedimientos
establecidos por la
Organizacion.

Elabora y mantiene los

registros actualizados del
proceso segun las
novedades y los

procedimientos de control
de registros

Técnica: Formulacién de
preguntas/ Instrumento:
Prueba de conocimiento virtual
/Cuestionario

Técnica: Cuadro sinéptico
Procedimientos operativos

Técnica: Exposicion
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

ALIMENTO. Todo producto natural o artificial, elaborado o no, que ingerido aporta al organismo
humano los nutrientes y la energia necesaria para el desarrollo de los procesos biolégicos. Se
entienden incluidas en la presente definicion las bebidas no alcohdlicas y aquellas sustancias con
gue se sazonan algunos comestibles, y que se conocen con el nombre genérico de especias.

ALIMENTO PERECEDERO. EI alimento que, en razén de su composicion, caracteristicas
fisicoquimicas y biol6gicas, pueda experimentar alteracién de diversa naturaleza en un tiempo
determinado y que, por lo tanto, exige condiciones especiales de proceso, conservacion,
almacenamiento, transporte y expendio.

AMBIENTE. Cualquier area interna o externa delimitada fisicamente que forma parte del
establecimiento destinado a la fabricacion, al procesamiento, a la preparacion, al envase,
almacenamiento y expendio de alimentos.

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. Son los principios basicos y practicos generales de
higiene en la manipulacion, preparacion, elaboracion, envasado, almacenamiento, transporte y
distribuciéon de alimentos para consumo humano, con el objeto de garantizar que los productos en
cada una de las operaciones mencionadas cumplan con las condiciones sanitarias adecuadas, de
modo que se disminuyan los riesgos inherentes a la produccion.

HIGIENE DE LOS ALIMENTOS. Todas las condiciones y medidas necesarias para asegurar la
inocuidad y la aptitud de los alimentos en cualquier etapa de su manejo. INOCUIDAD DE LOS
ALIMENTOS. Es la garantia de que los alimentos no causaran dafio al consumidor cuando se
preparen y consuman de acuerdo con el uso al que se destina.

EQUIPO: Es el conjunto de maquinaria, utensilios, recipientes, tuberias, vajillas y demas accesorios
gue se empleen en la fabricacion, procesamiento, preparacion, envase, fraccionamiento,
almacenamiento, distribucion, transporte, y expendio de alimentos y sus materias primas.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS: Es toda persona que interviene directamente y, aunque sea en
forma ocasional, en actividades de fabricacion, procesamiento, preparaciéon, envase,
almacenamiento, transporte y expendio de alimentos.

MATERIA PRIMA: Son las sustancias naturales o artificiales, elaboradas o no, empleadas por la
industria de alimentos para su utilizacion directa, fraccionamiento o conversion en alimentos para
consumo humano.

MICROORGANISMO: Organismo que solo puede verse bajo un microscopio. Los microorganismos
incluyen las bacterias, los protozoos, las algas y los hongos. Aunque los virus no se consideran
organismos vivos, a veces se clasifican como microorganismos.
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Criterios para la recepcion de alimentos
Herramientas tecnoldgicas en la logistica

Recepcion de Alimentos
Resolucion 2505 de 2004
Resolucion 2674 de 2013

https://www.youtube.com/watch?v=DPOtfLADCRQ&t=808s

file:///C:/Users/14-

dq1001/Documents/BPM/SESI%C3%93N%20N%C2%B0%201/RESOLUCION_2674_201

3.pdf

https://foman.com.co/wp-content/uploads/2016/02/Resolucion_2505 2004.pdf
¢ https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Resolucio
n%205109%20de%202005.pdf

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor Jaidith Cecilia Jimenez | Instructor Centro 4 de Nov de 2024
(es) Cuavas Agroindustrial Agropecuario
y de
Biotecnologia
el Porvenir
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon del
Cambio

Autor
(es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Comercializacién de Alimentos

e Codigo del Programa de Formacion: 632215

e Nombre del Proyecto: Aplicacibn de un sistema de comercializacion de alimentos
empleando técnicas de merchandising e innovacion en los procesos implementados

e Actividad de Proyecto: Recepcion de productos alimenticios de acuerdo con normatividad
vigente.

e Competencia: Almacenar productos alimenticios segin naturaleza del producto y técnicas
de almacenamiento

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Disponer los productos alimenticios en almacén segun naturaleza del producto, técnicas de
almacenamiento y sistemas de inventario.
Efectuar inventario segun procedimiento establecido por la empresa y las normas de
seguridad vigentes.
Duracién de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, en el desarrollo de esta guia se ejecutara el almacenamiento de alimentos Una
vez comprobado que todas las materias primas recibidas corresponden con las solicitadas y estan
en perfecto estado, el personal de la bodega procedera a su almacenamiento. Cada producto se
guardara en la zona que le corresponda segln su haturaleza aplicando buenas préacticas de
almacenamiento. Es el momento de aprender sobre las técnicas de almacenamiento de productos
alimenticios, rotaciéon de producto. Lea detenidamente y siga las instrucciones del instructor, acepte
este nuevo reto que le posibilitara afianzar, ampliar sus conocimientos y habilidades.

iBienvenido al proceso de formacion integral del técnico en elaboracion de productos alimenticios
en la cual llevara actividades de manera colaborativa y autonoma bajo el enfoque de desarrollo de
competencias que fortalezcan su proyecto de vida.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad Reflexién Inicial

Leo individualmente de manera comprensiva la siguiente afirmacién
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“La pérdida de alimentos ocurre en los almacenes por un almacenamiento inadecuado, asi
como por decisiones tomadas en etapas tempranas de la cadena de suministro que hacen
gue los productos tengan una vida util mas corta”. (ONU 2020).

A continuacion, en una mesa redonda comparto mi opinién acerca de la afirmacion anterior.

AMBIENTE Y MATERIALES: Tiempo invertido en el desarrollo de la
Ambiente: Aula convencional dotada con | gctividad:
tablero acrilico, sillas y mesas. ) : :

: ’ resencial Desescolarizada
Materiales: Marcador borrable, Marcador 1 horas 0 horas

permanente, Pliego de papel periddico,
Borrador de tablero, Resma tamario carta.

3.2 Actividad de Identificacion de Conocimientos

Resuelvo la siguiente actividad individualmente, luego proponga una definicién de cada término
relacionada con almacenamiento de alimentos.

0 I UWNONGAUPZY 2 B 0|2ATIVIDADDEAGUA
- ALEEGENCS
TYSHNTIACUDEZXPSMMW oo o
N N ORRTIUHGETERNG OPR T|CADENADEFRIO
EKNEFRPASTETGOHE M R|CARGAUNITARIA

CONGELACICN
I TEFEADETPTCTIDTP 2 A|ppspacuo
M E GRDTOADATETCE L J 2Z|HUMEDAD
PEFRES
AMRIAIDDCDA AMIAA|[_ -~
N PEGMNUMNTEG AIHTETLTGBT G B|REFRIGERACION
E ELEEUWUMODTGOTRTETE U F 1|TEMPERATURA
TEAZABILIDAD
CRARDAUTIAOGZ A X L|yrpapriL
AAEAAGHVYPSNTCDTTI
M T OCC CRSTIH NIMWGORTIG GD
L UNTIZABTIEKTCTCTUVDaA
ARGOMNTE CTT CXMOALTGTYD
Y ARNSUOGQGATTYVPEBPTFN

Seguidamente, en un conversatorio comparto las repuestas con mis comparfieros y el instructor,
sigo las instrucciones dadas.

AMBIENTE Y MATERIALES: Tiempo invertido en el desarrollo de la
Ambiente: Aula convencional dotada con | gctividad:
tablero acrilico, sillas y mesas.

Presencial | Desescolarizada
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Materiales: Marcadores borrables, 1 horas 0 horas
Marcador permanente, Pliego de papel
periddico, Borrador de tablero, Resma
tamafo carta, Esferos

3.3 Actividades De Apropiacion Del Conocimiento (Conceptos Y Teoria)

3.3.1 Presto atencion a la exposicion por parte del instructor, luego analizaré toda la informacién
entregada por el instructor y busco en internet acerca Temperatura y humedad de almacenamiento
de alimentos, instrumentos, importancia, tablas y férmulas de conversion de unidades,
registro. hasta cémo funciona. Debato con mis compafieros me apoyo con papelégrafos y dibujos,
Realiz6 un informe, para la entrega luego de la actividad de debate.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE No 1 ACTIVIDADES (DIDACTICAS ACTIVAS)
Valorar las condiciones ambientales en el

almacén de alimentos

1. Aprendizaje basado en problemas

2. Trabajo colaborativo

3. Simulacién

AMBIENTE Y MATERIALES: TIEMPO INVERTIDO EN EL DESARROLLO
Ambiente: Aula convencional dotada con | DE LA ACTIVIDAD:

tablero acrilico, sillas y mesas.
Materiales: Marcador borrable, Marcador
permanente, Pliego de papel periédico,
Borrador de tablero, Resma tamafio carta.

Presencial Desescolarizada
5 horas 1 horas

3.3.2 Conformo grupo realizo una investigacién sobre técnicas de almacenamiento, fecha de
vencimiento, consumo preferente, protocolo de rechazo y devolucién de productos, Buenas
practicas de alimentos. Enseguida lo socializo con los demas compafieros segun indicaciones del
instructor.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE No 1 ACTIVIDADES (DIDACTICAS ACTIVAS)
Aplicar técnicas de almacenamiento de

productos alimenticio

1. Aprendizaje basado en problemas

2. Trabajo colaborativo

3. Simulacion

AMBIENTE Y MATERIALES: TIEMPO INVERTIDO EN EL DESARROLLO
Ambiente: Aula convencional dotada con | DE LA ACTIVIDAD:

tablero acrilico, sillas y mesas.
Materiales: Marcador borrable, Marcador
permanente, Pliego de papel periédico,
Borrador de tablero, Resma tamairio carta.

Presencial Desescolarizada
5 horas 1 horas

3.3.3 Conformo grupo de trabajo, creo una bodega de almacenamiento, almaceno alimentos
materias primas e insumos ordenamente y de acuerdo a la naturaleza en lugares adecuados, aplico
buenas practicas de almacenamiento y utilizo elementos de movilizacion, segun indicaciones del
instructor.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE No 2 ACTIVIDADES (DIDACTICAS ACTIVAS)
Almacenar materias primas e insumos de
acuerdo a la naturaleza del producto

1. Lectura comprensiva

2. Simulacién

AMBIENTE Y MATERIALES: TIEMPO INVERTIDO EN EL DESARROLLO
Ambiente: Aula convencional dotada con | DE LA ACTIVIDAD:

tablero acrilico, sillas y mesas.
Materiales: Marcador borrable, Marcador Presencial Desescolarizada
permanente, Pliego de papel periddico, 10 horas 3 horas
Borrador de tablero, Resma tamario carta.

3.4 Transferencia del conocimiento

3.4.1 En grupo de trabajo realizo practicas taller de almacenamiento superviso regularmente que el
almacenaje de alimentos materias primas e insumos se mantenga en las condiciones higiénicas,
temperatura y humedad, verifico la rotacion A continuacion, ubico los productos no conformes y
dispongo los residuos segun las orientaciones impartidas por el instructor.

Diligencio los formatos de almacenamiento y control de temperaturas de acuerdo a las orientaciones
del instructor.

3.4.2 Realizo un documento con los resultados de las practicas taller del andlisis del
almacenamiento de materias primas insumos y materiales, enseguida socializo de acuerdo con
indicaciones impartidas por el instructor.

3.4.3 Respondo preguntas relacionadas con el almacenamiento de alimentos, materias primas e
insumos

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE No 7 ACTIVIDADES (DIDACTICAS ACTIVAS)

1. Aprendizaje basado en problemas

2. Trabajo colaborativo

3. Simulacion

AMBIENTE Y MATERIALES: TIEMPO INVERTIDO EN EL DESARROLLO

Ambiente: Talleres para el procesamiento | DE LA ACTIVIDAD:
de alimentos que cuenten con los recursos

Controlar el almacenamiento alimentos,
materias primas, insumos

Presencial |  Desescolarizada
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necesarios para

Materiales: alimentos,

la ejecucién de
actividades de aprendizaje.

materias primas,
insumos, reactivos, equipos e instrumentos
de medicién segun la linea de produccion
Marcador borrable, Marcador permanente,
Pliego de papel periddico, Borrador de
tablero, Resma tamano carta.

las

18 horas

5 horas

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de
Conocimiento:

Respuestas a preguntas
relacionadas con el
almacenamiento de
alimentos materias primas e
insumos.

Diferencia las técnicas de
almacenamiento de
productos alimenticios acorde
con el procedimiento técnico
y normativa.

TECNICA: Formulacion de
preguntas

INSTRUMENTO: Cuestionario

Evidencias de
Desempeiio:

Una valoracion de la toma
de datos de las condiciones
ambientales en el almacén
de alimentos

Una valoracion de la
realizacion del
almacenamiento y rotacion
de alimentos, materias
primas, e insumos.

Una valoracion de la
disposicion de los residuos
resultantes de la inspeccion
de alimentos, materias
primas e insumos.

Evidencias de Producto:

condiciones
para el
alimentos

Valora las
ambientales en
almacén de
teniendo en cuenta
procedimiento  técnico vy
Buenas Préacticas de
Manufactura.

Efectia el almacenamiento
de alimentos seguln
procedimiento  técnico vy
normativa.

Prioriza la salida de producto
segun técnicas de
almacenamiento y vida util de
producto.

Efectia la disposicion de
residuos teniendo en cuenta
la normativa.

TECNICA: Observacion
directa

INSTRUMENTO: Lista de
chequeo de observacion

TECNICA Valoracioén de
producto
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Un documento con los INSTRUMENTO Lista de
resultados de las practicas chequeo para valorar
taller del analisis del producto.

almacenamiento de materias
primas insumos y
materiales,

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Alimento: Todo producto natural o artificial, elaborado o no, que ingerido aporta al organismo
humano los nutrientes y la energia necesaria para el desarrollo de los procesos biol6gicos. Se
entienden incluidas en la presente definicion las bebidas no alcohdlicas y aquellas sustancias con
gue se sazonan algunos comestibles, y que se conocen con el nombre genérico de especias.

Alimento perecedero: El alimento que, en razén de su composicion, caracteristicas fisicoquimicas
y biolégicas, pueda experimentar alteracion de diversa naturaleza en un tiempo determinado y que,
por lo tanto, exige condiciones especiales de proceso, conservacion, almacenamiento, transporte y
expendio.

Alimento refrigerado: Se entiende por tal aquel que ha sido enfriado hasta la temperatura 6ptima
de almacenamiento, de forma que en todos sus puntos aquella sea superior a la de su punto de
congelacion.

Cadena de frio: Serie de elementos y actividades necesarios para garantizar la calidad de un
alimento desde que se encuentra en su estado natural o precocinado hasta su consumo.

Calidad: Todas las caracteristicas que tiene un producto y que satisface las necesidades implicitas
(propias del producto) y explicitas (que exige el cliente).

Centro térmico: El centro térmico de una masa de producto es el punto del interior de la misma
gue presenta la temperatura mas alta, recién finalizado el proceso de congelacion o refrigeracion.

Conformidad: satisfaccion del cumplimiento de un requisito que puede ser reglamentaria,
profesional, interna o del cliente.

Embalaje: Elementos que permiten proteger los envases primarios de las influencias externas y
lograr un mantenimiento y almacenamiento adecuados. Incluye los envases secundarios y
terciarios.

Envase primario: Articulo que estd en contacto directo con el alimento, destinado a contenerlo
desde su fabricacion hasta su entrega al consumidor, con la finalidad de protegerlo de agentes
externos de alteracion y contaminacion. Los componentes del envase primario, es decir, el cuerpo
principal y los cierres, pueden estar en contacto directo o indirecto con el alimento.
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Envase secundario. Articulo disefiado para dar proteccion adicional al alimento contenido en un
envase primario o para agrupar un nimero determinado de envases primarios.

Envase terciario: Articulo disefiado para facilitar la manipulacién y el transporte de varias unidades
de envases primarios o secundarios para protegerlos durante su manipulacion fisica y evitar los
dafios inherentes al transporte.

Insumo. Comprende los ingredientes, envases y embalajes de alimentos.

Lote. Cantidad determinada de unidades de un alimento de caracteristicas similares fabricadas o
producidas en condiciones esencialmente iguales que se identifican por tener el mismo cédigo o
clave de produccion.

Materia prima. Son las sustancias naturales o artificiales, elaboradas o no, empleadas por la
industria de
alimentos para su utilizacion directa, fraccionamiento o conversion en alimentos para consumo

humano.

PEPS: (primero en entrar primero en salir) principio por el cual la primera unidad de carga en entrar
es la primera en salir.

Proveedor: Puede ser una persona o una empresa que abastece a otras empresas con existencias
(articulos), los cuales seran transformados para venderlos.

Trazabilidad: Procedimientos que permiten controlar la evolucion de un alimento dentro de la
cadena alimentaria, identificando todo el proceso que sigue y las distintas fases por las que pasa
dentro de su transformacién y distribucion.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Garcia Hurtado, M. (2013). Recepcién y almacenamiento de la leche y otras materias primas.
Méalaga: IC Editores.

Gonzéalez Duran, E. (2013). Recoleccion, transporte, almacenamiento y acondicionamiento de la
fruta. Malaga: IC Editorial.

Armendariz Sanz, José Luis Aprovisionamiento y conservacion de materias primas e higiene en la

manipulacién. (2012) Madrid: Paraninfo.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor o N ) Centro Agropecuario
(es) Jaidith Cecilia Jimenez Instructor | Y de Biotecnologia el
Cuavas Porvenir.Monteria/ OCTUBRE 2022
Cordoba.
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependenci
a

Fecha

Razén
Cambio

del

Autor
(es)
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Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracién

3 DE NOVIEMBRE DE 2024

Denominacién del Programa de Formacién

COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

Modalidad de Ejecucién

NO PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa

632215 Version 100

Nombre del Proyecto ( Dilij ie esta casilla Gni si es un programa de formacién Titulada) N
APLICACION DE UN SISTEMA DE COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS EMPLEANDO TECNICAS DE MERCHANDISING E INNOVACION EN LOS PROCESOS
IMPLEMENTADOS
Cédigo del Proyecto ( Dilij ie esta casilla Gni si es un programa de formacién Titulada)
1331858

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica

JAIDITH JIMENEZ CUAVAS

REGIONAL CORDOBA - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

FASE DE PROYECTO (Si ACTIVIDAD DE
el programa es de PROYECTO (siel COMPETENCIA
titulada) programa es titulada)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LA INSPECCION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y
REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS
RESULTADOS DE LA INSPECCION ACORDE CON
LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
OPERATIVOS SEGUN POLITICAS DE LA
EMPRESA

RECEPCION DE
PRODUCTOS

ALIMENTICIOS DE RECIBIR PRODUCTOS
ALIMENTICIOS E

PLANEACION ACUERDOA 110105 SEGUN FICHA
NORMATIVIDAD TECNICA
VIGENTE.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR

Desarrollo de cuestionario, sopas.
de letras BPM, Investigacion de
Temas, Resolucion 2674 de 2013,
diagrama de procesos de un
produto, ficha tecnica del
producto, principios HACCP,

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ACTIVAS
HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

Foro, exposicion, Trabajo
grupal

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

AMBIENTE

Ambiente de
aprendizaje
No presencial
Plataforma
Meets

AMBIENTES DE

DESCRIPCION DE LA
APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE
EVALUACION EVIDENCIA DE OBSERVACIONES

APRENDIZAJE
M:J:;'::‘:;:E INSTRUCTORES RESPONSABLES
KEVISA LAS
CONDICIONES DEL
TRANSPORTE DE
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON LA
LEGISLACION VIGENTE.
-INSPECCIONA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ESPECIFICACIONES DE
LOS PRODUCTOS DE
ACUERDO CON LOS
PARAMETROS
DEFINIDOS EN LA FICHA
TECNICA, Y LOS
Instructor agroindustria |  PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
-REVISA LA
DISPONIBILIDAD,
MANTENIMIENTO, Y
CALIBRACION DE LOS
EQUIPOS NECESARIOS
PARA EL
DESARROLLO DE LAS
OPERACIONES DE
RECIBO Y DESPACHO DE
ALIMENTOS SEGUN EL
MANUAL DE

INETRIICmIANES NEL

Portatil, grupos
whastsaap, meet

Actividad de
conocimiento
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DESARROLLA LAS

IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS
OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES QUE SE
PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
DOCUMENTACION Y POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

Formato de:
« Ficha técnica del producto

« Diagrama de flujo de producto

« Andlisis de peligros
« Limites criticos decontrol
« Control de puntos criticos

10

Exposicion, Trabajo grupal

Ambiente de
aprendizaje
No presencial
Plataforma
Meets

Portatil, grupos
Brup Instructor agroindustria

whastsaap, meet

BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA DE
ACUERDO CON LAS

NORMAS DE SEGURIDAD

E HIGIENE Y LA
LEGISLACION VIGENTE.
-ELABORA Y MANTIENE

LOS REGISTROS

ACTUALIZADOS DEL
PROCESO SEGUN LAS
NOVEDADES Y LOS
PROCEDIMIENTOS DE
CONTROL DE REGISTROS.

Actividad de
desempefio
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagodgica del Proyecto Formativo

Versién: 02

Cédigo:
GFPI-F-134

1 de OCTUBRE DE 2024

Denominacién del Programa de Formacién

COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

Modalidad de Ejecucién

PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa

632215 VERSION 100

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla tinicamente si es un programa de formacién Titulada)

APLICACION DE UN SISTEMA DE COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS EMPLEANDO TECNICAS DE MERCHANDISING E INNOVACION EN LOS PROCESOS
IMPLEMENTADOS

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

1331858

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagdgica

JAIDITH JIMENEZ CUAVAS

REGIONAL CORDOBA - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

FASE DE PROYECTO (Si ACTIVIDAD DE
el programa es de PROYECTO (si el
titulada) programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR ACTIVAS

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE OBSERVACIONES
EVALUACION
MATERIALES DE

e INSTRUCTORES RESPONSABLES
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PLANEACION

ELABORACION DE
PLAN DE SUMISTRO
DE PRODUCTOS AL
PUNTO DE VENTA

EJECUCION

ELABORACION DE
INVENTARIOS
UTILIZANDO
INSTRUMENTOS Y
HERRAMIENTAS DE
RECOLECCION DE
INFORMACION

ALMACENAR
PRODUCTOS
ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS
DE ALMACENAMIENTO

DISPONER LOS PRODUCTOS
ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO, TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS DE
INVENTARIO.

Desarrollo de cuestionario, sopas.
de letras BPM, Investigacion de

Temas, Resolucion 2674 de 2013,

diagrama de procesos de un

produto, ficha tecnica del
producto, principios HACCP,

38

Foro, exposicion, Trabajo
grupal

Ambiente de
aprendizaje
No presencial
Plataforma
Meets

Portatil, grupos
whastsaap, meet

Instructor agroindustria

REVISA LAS CONDICIONES
DEL TRANSPORTE DE
ALIMENTOS DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION
VIGENTE.
-INSPECCIONA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ESPECIFICACIONES DE
LOS PRODUCTOS DE
ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DEFINIDOS
EN LA FICHA TECNICA, Y
LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
-REVISA LA
DISPONIBILIDAD,
MANTENIMIENTO, Y
CALIBRACION DE LOS
EQUIPOS NECESARIOS
PARA EL
DESARROLLO DE LAS
OPERACIONES DE RECIBO
Y DESPACHO DE
ALIMENTOS SEGUN EL
MANUAL DE
INSTRUCCIONES DEL
FABRICANTE.

Actividad
conocimiento

EFECTUAR INVENTARIO SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD

Formato de:
* Ficha técnica del producto
* Diagrama de flujo de producto
* Analisis de peligros
« Limites criticos decontrol
 Control de puntos criticos

38

Exposicion, Trabajo grupal

Ambiente de
aprendizaje
No presencial
Plataforma
Meets

Portatil, grupos
whastsaap, meet

Instructor agroindustria

DESARROLLA LAS BUENAS
PRACTICAS DE
MANUFACTURA DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS DE SEGURIDAD
E HIGIENE Y LA
LEGISLACION VIGENTE.
-ELABORA Y MANTIENE
LOS REGISTROS
ACTUALIZADOS DEL
PROCESO SEGUN LAS
NOVEDADES Y LOS
PROCEDIMIENTOS DE
CONTROL DE REGISTROS.

Actividad de
desempefio

GFPI-F-134
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SENA

REGIONAL CORDOBA

Sofy- Calendario Web

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Numero de Identificacion
Ficha Instructor
IDENTIFICACION: 1066726782 TELEFONO:
JAIDITH CECILIA JIMENEZ FECHA
INSTRUCTOR: ) 2024-04-15
CUAVAS INICIO:
AREA: TODOS FECHA FIN: 2024-12-14
<< Siguiente
Anterior December 2024 o>
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
05 06
03 04 08-16 08-16
08-16 08-16 2994401- 2994401-
COMERCIALIZACION = COMERCIALIZACION
3066331- 3066331- DE ALIMENTOS DE ALIMENTOS
COMERCIALIZACION = COMERCIALIZACION
DE ALIMENTOS DE ALIMENTOS 5097 - ALMACENAR 5097 - ALMACENAR
5096 - RECIBIR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS PRODUCTOS
PRODUCTOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS ALIMENTICIOS
SEGUN NATURALEZA SEGUN NATURALEZA
ALIMENTICIOS E ALIMENTICIOS E
. . DEL PRODUCTO Y DEL PRODUCTO Y
INSUMOS SEGUN INSUMOS SEGUN . .
01 02 FICHA TECNICA FICHA TECNICA TECNICAS DE TECNICAS DE 07
ALMACENAMIENTO  ALMACENAMIENTO
18652 - IEgngIFICAR 18652 - IInglTIFICAR 18654 - EFECTUAR 18654 - EFECTUAR
PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOs ~ 'NVENTARIO SEGUN  INVENTARIO SEGUN
PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO
OPERATIVOS Y LAS = OPERATIVOS Y LAS
ESTABLECIDO POR ESTABLECIDO POR
NOVEDADES QUE SE NOVEDADES QUE SE
LA EMPRESAY LAS LAEMPRESAY LAS
PRESENTAN EN EL PRESENTAN EN EL
PROCESO DE PROCESO DE NORMAS DE NORMAS DE
SEGURIDAD SEGURIDAD
PLANETA RICA PLANETA RICA SAN BERNARDO DEL  SAN BERNARDO DEL
VIENTO VIENTO
08 09 10 11 12 13 14
08-16 08-16 08-16 08-16
3066331- 3066331- 2994401- 2994401-
COMERCIALIZACION = COMERCIALIZACION = COMERCIALIZACION = COMERCIALIZACION

DE ALIMENTOS

5096 - RECIBIR

DE ALIMENTOS

5096 - RECIBIR

DE ALIMENTOS

5097 - ALMACENAR

omnidatos.com/calendario2020/instructor.php?anio=2024&mes=12&instructorld=1066726782

DE ALIMENTOS

5097 - ALMACENAR

12


http://omnidatos.com/calendario2020/instructor.php?anio=2024&mes=11&instructorId=1066726782
http://omnidatos.com/calendario2020/instructor.php?anio=2024&mes=11&instructorId=1066726782
http://omnidatos.com/calendario2020/instructor.php?anio=2025&mes=1&instructorId=1066726782
http://omnidatos.com/calendario2020/instructor.php?anio=2025&mes=1&instructorId=1066726782
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PRODUCTOS
ALIMENTICIOS E
INSUMOS SEGUN

FICHA TECNICA

18652 - IDENTIFICAR
LOS
PROCEDIMIENTOS
OPERATIVOS Y LAS
NOVEDADES QUE SE
PRESENTAN EN EL

PROCESO DE
PLANETA RICA
15 16 17
22 23 24
29 30 31

Sofy- Calendario Web

PRODUCTOS
ALIMENTICIOS

PRODUCTOS
ALIMENTICIOS E
INSUMOS SEGUN

FICHA TECNICA DEL PRODUCTO Y
TECNICAS DE
18652 - IDENTIFICAR =~ ALMACENAMIENTO
LOS
PROCEDIMIENTOS 18654 - EFECTUAR
OPERATIVOS Y LAS  INVENTARIO SEGUN

PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO POR

NOVEDADES QUE SE
PRESENTAN EN EL

PROCESO DE LAEMPRESAY LAS
NORMAS DE
PLANETA RICA SEGURIDAD
SAN BERNARDO DEL
VIENTO
18 19
25 26

PRODUCTOS
ALIMENTICIOS

SEGUN NATURALEZA SEGUN NATURALEZA

DEL PRODUCTO Y
TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR
INVENTARIO SEGUN
PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO POR
LA EMPRESAY LAS
NORMAS DE
SEGURIDAD

SAN BERNARDO DEL

VIENTO

20 21

27 28

omnidatos.com/calendario2020/instructor.php?anio=2024&mes=12&instructorld=1066726782
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIDITH CECILIA JIMENEZ CUAVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3066331 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON B
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

16/12/24 04:42 PM Page 1 of 4



NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
FICHA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN DOCUMENTACION Y POLITICA DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR LA INSPECCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
INSPECCION ACORDE CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2994401 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

16/12/24 04:42 PM Page 2 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
FICHA TECNICA

IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN DOCUMENTACION Y POLITICA DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR LA INSPECCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
INSPECCION ACORDE CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

16/12/24 04:42 PM

Page 3 of 4




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIDITH CECILIA JIMENEZ CUAVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

16/12/24 04:42 PM Page 4 of 4



20/12/24, 5:24 p.m. OneDrive | Microsoft 365
oo SE%IA
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L INSTRUCTOR > DICIEMBRE &

Agregar nuevo

Jaidith Cecilia Jiménez Cuavas Modificado ~ Modificado...
(R Inicio IERCIALIZACION DE ALIMENTOS El miércoles a la...  Jaidith Cecilia
& Mis archivos
IERCIALIZACION DE ALIMENTOS - B W El miércoles a la...  Jaidith Cecilia
@ &2 Compartido
Inicio sy Favoritos
ﬂ T Papelera de reciclaje
Crear

Examinar archivos por

- o

< Contactos

OneDrive
Reuniones
Aplicaciones (1 Elementos multimedia

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de
Acceso rapido.

Mas lugares...

https://www.office.com/onedrive
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo
Version

Denominacion:

Estado de la Ficha de

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional

Centro de Formacion:

17/12/2024
3066331
632215
100

CCOMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

EN EJECUCION
15/10/2024
14/10/2025
PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Tipode  [Numerode [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS| 38694 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS| [APROBADO 17/12/2024 6.11 a (CC 1066726782 - JAIDITH CECILIA JIMENEZ CUAVA
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO 17/12/2024 6.11 a (CC 1066726782 - JAIDITH CECILIA JIMENEZ CUAVA
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO IS0, CON LOS DEVIAS| 38696 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 07/12/20249.43 8 (CC 35144805 - FARLY FANET IZQUIERDO PEREZ
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION £ - PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEWAS 33607 - INTERACTUAR EN LOS. coNTExms PRODUCTI\/OS VSOCIALES EN_[POR EVALUAR B
¥ CON LA NATIIRAIEZ0 ENIOS CONTEYTOS | ARORAL ¥ SOC ELNCIAN DE 1 05 BRINCIRIOS
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, O[OS DEVIAS| 36695 GENERAR PROCESOS AUTGNOMOS Y DE TRABATO COLABORATIVG |APROBADO 07/12/2024 9.44 2 (CC 35144805 - FARLY FANET IZQUIERDO PEREZ
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DENAS| 33699 - ASUMIR RESPONSABLEVENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ | POR EVALUAR B
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO 171212024 6.11a (CC 1066726782 - JAIDITH CECILIA JIMENEZ CUAVA
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | POR EVALUAR B
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 07/12/20249.43 8 (CC 35144805 - FARLY FANET IZQUIERDO PEREZ
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS| 38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
[COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS| 38704 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS |POR EVALUAR B
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWIO, CON LOS DEVIAS| 36705 - APLICAR ECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBABO 07/12/20249.43 8 (CC 35144805 - FARLY FANET IZQUIERDO PEREZ
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWIO, CON LOS DEVIAS| 36706 - ASUMIR L 0S DEBERES Y DEREGHOS CON BASE EN TAS LEVES ¥ LA |POR EVALUAR B
¥ CON LA NATIIRAIEZ0 ENLOS CONTEXTOS L ARARAL v SOCIAL AMOBMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MARCO DE SILRRAVECTA DE VNG
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDADE | POR EVALUAR -
CONIANATIIRALE LOS CONTEXTOSI ARORAL Y SOCIAL ACLERDO CONAS CIRCHNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIAN
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
PRIV P OSSNV SVITES P WP VATV
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y | 18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE_|POR EVALUAR B
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. LA INFORMACION DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 16721 - INTERPRETAR LA INFORMACION CONSOLIDADA POR PROCESOS —[POR EVALUAR B
RARAMETROS ESTARI ECINNS POR 1A EMBRESA [ODO SERIALAND SEGIIN INSTRUCTIVA ESTARIECINO RAR |
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 279 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO T6952 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE —[POR EVALUAR -
CRITERINS ESTARLECIDN BLECID,
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 3756 - CONTROLAR LS PROBUCTOS EN LA CADENA EN FRIC DE ACUERDO | 16685 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE ALVACERAMENTO [POR EVALUAR B
[ALOS CRITERIOS ESTABLECIDOS DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA
cac ~ooo oL
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 38708 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
V—  __ _ _  ___ ____________ lescomassencuinsvonmnunns
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY | POR EVALUAR -
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO | POR EVALUAR B
A AMUINCIOS EQIIETOS RAGINAS WER ET.
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, |POR EVALUAR -
ESTECNICO
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS _|POR EVALUAR B
DE INTERES DERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
REQUIEREN LININTERCAMBIO SIMPLE ¥ DIRECTQDE INEQRMACIANL
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL 18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y |POR EVALUAR B
MERCAND ¥ ROIITICAS DE LA EMPRESA 11SOS DE | O PRONICTOS O SERVICINS SEGIIN BROTACAIANS DE 18
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL 18662 - ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES POR EVALUAR -
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA. COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL 18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS |POR EVALUAR -
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA. POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION ESTABLECIDOS
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON | 18655 - APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA POR EVALUAR -
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS. CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON [18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES ¥ TECNICAS DE POR EVALUAR -
L AS ESTRATECIAS VRO DEVEN DEGUSTACION DE ALMENTOS SEGUN EL_PLAN PROMOCIONAL
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 5350 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE AGUERDO CON | 16657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES.DE EXHIBICION ¥ MERCHANDISNG DE —[POR EVALUAR B
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS. ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE AGUERDO CON _[23L71 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS [ POR EVALUAR B
L AS ESTRATEGIAS Y BOIITICAS NE VENTAS UINTOS NE VENTA SEGIIN EL DI AN DROMOCIONAI
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y L5055 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINGIFIOS POR EVALUAR -
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA ETICOS Y DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LA MISION Y VISION
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y 15650 RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUBES DE POR EVALUAR -

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPARIA

SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE




cc 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y 18660 - SUMINISTRAR INFORMACION A LOS CLIENTES SOBRE LA POR EVALUAR -
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPARIA ORGANIZAC\ON PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS
cc 1003126533 | ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA 18651 - REALIZAR LA INSPECCION DE PRODUCT OS ALIVENTICIOS E APROBADO 17/12/2024 613 a (CC 1066726782 - JAIDITH CECILIA JIMENEZ CUAVA
TECNICA INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
INSPECCION ACORDE CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
cc 1003126533 | ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA 565 DENTIFICAR [0S PROCEDIVIENTOS OPERATVOS Y TAS APROBADO 17/12/2024 6.14 a (CC 1066726782 - JAIDITH CECILIA JIMENEZ CUAVA
TECNICA NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE
cC 1003126533 |ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL 18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN | POR EVALUAR -
PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO NATURALEZA DEL PRODUCTO, TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y
cc 1003126533 | ADEL ALFONSO MONTERROZA TORRES EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL | 18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO _|POR EVALUAR -
BEAN ICTA U TEAMICAS NE Al MACENAMIENTA DD | A EMDDEGA V1 A NABMAS NE SEQIIDINAN InENTES
cC 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 38694 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 171272024 6112 (CC 1066726782 - JAIDITH CECILIA JIMENEZ CUAVA
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO 17/12/2024 6112 (CC 1066726782 - JAIDITH CECILIA JIMENEZ CUAVA
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO IS0, CON LOS DEVIAS| 38696 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 10/12/2024 11298 (CC 35144805 - FARLY FANET IZQUIERDO PEREZ
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DENAS| 33607 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVGS Y SOCIALES EN_|POR EVALUAR B
¥ CON LA NATIIBAI E78 EN | OS CONTEXTOS 1 ARORAL Y SOCH EUNCIAN DE 1 0S BRINCIRIO! ES LnNERSAI ES
cC 1003307922 |SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION T P ROMOVER LA INT ERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. CON TOS DEWAS[ 36636 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATVG [APROBADO 10/12/2024 11328 (CC 35144805 - FARLY FANET IZQUIERDO PEREZ
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
cC 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION T-PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DENAS| 33699 - ASUMIR RESPONSABLEVENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ |POR EVALUAR -
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN
cC 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO 17/1212024 6.11a (CC 1066726782 - JAIDITH CECILIA JIMENEZ CUAVA
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | POR EVALUAR -
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 10/12/2024 11.29a (CC 35144805 - FARLY FANET IZQUIERDO PEREZ
cC 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
[COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS| 38704 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS |POR EVALUAR -
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
cC 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWIO, CON LOS DEVIAS| 6705 - APLICAR TECNICAS BE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTG | POR EVALUAR -
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWIO, CON LOS DEVIAS[ 36706 - ASUMIR L0S DEBERES Y DEREGHOS CON BASE EN TAS LEVES ¥ LA |POR EVALUAR -
¥ CON LA NATIIBAIE70 EN L OS CONTEYTAS L ARNRAIL v SOCIAL NOBMATI/A INSTITLICIONAL EN EI_MABCO NE S11BBAVECTA NE VINA
cC 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDADE | POR EVALUAR -
cC 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y_|18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE_|POR EVALUAR -
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. LA INFORMACION DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS.
cc 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 18721- INTERPRETAR LA INFORMACION CONSOLIDADA POR PROCESOS | POR EVALUAR B
DADAMETRAS ESTARI ECINAS DA 1 4 EMDBESH ANO SERIALANG SECIIN INSTRICTIVA ESTARI ECINA DOB L
cC 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO T6952 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE | POR EVALUAR -
CRITERINS FSTARLECIG: BlECID,
cc 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 3756 - CONTROLAR LS PROBUCTOS EN LA CADENA EN FRIC DE ACUERDO | 16685 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE ALVACERAMENTO [FOR EVALUAR B
|ALOS CRITERIOS ESTABLECIDOS DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA
Cac - oo, =
cc 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|38708 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
ESCOITAS SENCILILAS v coTInIANAS
cC 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,  |POR EVALUAR -
|CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA_|38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | POR EVALUAR -
cc 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO _|POR EVALUAR B
Jen animcios enieTns piciaswes et
cC 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 5775 - COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY AUDIVA |36712 - COMPRENDER LA DEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ VENSATES BREVES, [FOR EVALUAR -
C ESTECNICO
cc 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS _|POR EVALUAR B
DE INTEDES DEBSANAL Y TEMAS TECNICOS
cC 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
2EQLIEREN LN INTERC AMRIO SIPLE Y DIRECTODE INEQRMACION
cc 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL __|18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y |POR EVALUAR B
MEDCANA v DO (Ticac DE 1 4 EvpDESA L1SS NE | NS BEANIICTAS N SERVINING SEGTIN BRATACAINS NE LS
cC 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL __|18662 - ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES! POR EVALUAR -
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA. COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y
cC 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL | 18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS [POR EVALUAR -
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA. POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION ESTABLECIDOS
cC 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON | 18655 - APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA POR EVALUAR -
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS. CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE
cC 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 5359 - MPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON [ 18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TECNICAS DE POR EVALUAR -
L AS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VEN NEGLSTACIAN DF ALIMENTOS SEGIN EL DI AN PROMOCIONAL
cC 1003307922 |SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 5350 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE AGUERDIO CON | 16657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES.DE EXHIBICION ¥ MERCHANDISNG D [POR EVALUAR B
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS. ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
cC 1003307922 |SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE AGUERDO CON _[23L71 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS [ POR EVALUAR B
| AS ECTRATERIAS v DA ITICAS NE VENTAS S NE VENTA SECIIN EL DI AN DRAMANIONA
cC 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y 15055 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINGIFIOS POR EVALUAR B
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA ETICOS Y DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LAMISION Y VISION
cC 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y 1565 RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE POR EVALUAR B
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE
cC 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y 15660 - SUMINISTRAR INFORMACION A LOS CLIENTES SOBRE LA POR EVALUAR B
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA [ORGANIZACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS
cC 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA 15651 - REALIZAR LA INSPECCION DE PRODUCT OS ALIVENTICIOS E APROBADO 17/12/2024 6132 (CC 1066726782 - JAIDITH CECILIA JIMENEZ CUAVA
ECNICA INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
INSPECCION ACORDE CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
cC 1003307922 | SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATNGS ¥ LAS APROBADO 17/12/2024 614 a (CC 1066726782 - JAIDITH CECILIA JIMENEZ CUAVA

TECNICA

NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE




cc

1003307922

SEBASTIAN

ARRIETA LOPEZ

EN FORMACION

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO, TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y

POR EVALUAR

cC 1003307922 |SEBASTIAN ARRIETA LOPEZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL 18654 EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO  [POR EVALUAR B
ODLICTO v TECNICAS NE ALMACENAMIENT D | A EMDOECA VI AS NODMAS NE SECIIDINAN VICENT]
cC 1003735426 |KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION = PROMOVER LA INTERACCION IGONEA CONSIGO TS0, CON [0S DEWAS| 36604 - GESTIONAR LA NFORMACION DE ACUERDO CON s [APROBADO 17/12/2024 6.11 a (CC 1066726782 - JAIDITH CECILIA JIMENEZ CUAVA
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1003735426 |KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO 17/12/2024 6.11 a (CC 1066726782 - JAIDITH CECILIA JIMENEZ CUAVA
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1003735426 |KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWIO, CON LOS DEVIAS| 38696 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 07/12/20249.43 8 (CC 35144805 - FARLY FANET IZQUIERDO PEREZ
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1003735426 |KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION T PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DENAS| 33607 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVGS Y SOCIALES EN_|POR EVALUAR B
¥ CON LA NATIIRAIEZA ENLOS CONTEXTOS L ARORAL YV SOCIAL ELINCION DE | 0S PRINCIRINS ¥ VAL ORES INIVERSAI ES
cC 1003735426 | KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|38698 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO [APROBADO 07/12/2024 9.44 8 (CC 35144805 - FARLY FANET IZQUIERDO PEREZ
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
cC 1003735426 | KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y|POR EVALUAR B
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN
cC 1003735426 | KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISNIO, CON LOS DEVAS| 38700 - IENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL |APROBAGO 171212024 6.11a (CC 1066726782 - JAIDITH CECILIA JIMENEZ CUAVA
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1003735426 | KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION T PROVOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LS DEMAS| 36701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL_|POR EVALUAR B
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1003735426 | KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA| \NTEF\'ACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEMAS 38702 DESARROLLAR PERVANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 07/12/20249.43 8 (CC 35144805 - FARLY FANET IZQUIERDO PEREZ
cC 1003735426 |KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMIO, CON LOS DEVIRS] 36708 - DESARROLLAR PROCES0S COMUNICATVOS EFICAGES ¥ POR EVALUAR B
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1003735426 |KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|38704 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS |POR EVALUAR B
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
cC 1003735426 |KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWIO, CON LOS DEVIAS| 36705 - APLICAR TECNICAS BE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBABO 07/12/20249.43 8 (CC 35144805 - FARLY FANET IZQUIERDO PEREZ
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1003735426 |KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION £ - PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEWAS 58706 - ASUMIR LOS 'DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEVES VLA |POR EVALUAR B
cC 1003735426 | KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION POR EVALUAR B
cC 1003735426 |KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1003735426 |KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION 7760 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y[ 18720 - MANEJAR INSTRUMENTGS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE_|POR EVALUAR B
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. LA INFORMACION DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
cC 1003735426 |KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y | 18721 - INTERPRETAR LA INFORMACION CONSOLIDADA POR PROCESOS | POR EVALUAR B
PARAMETROS ESTARI ECINOS POR 1 4 EMBRESA DEL BERIONO SERIALANG SEGIIN INSTRIICTVG ESTARI ECING BOR 14
cC 1003735426 | KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO| 18962 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE ~ [POR EVALUAR B
cC 1003735426 |KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION 3756 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRI DE ACUERDO | 16653 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE ALVACENAMENTO [FOR EVALUAR B
[ALOS CRITERIOS ESTABLECIDOS DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA
cC 1003735426 |KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION 3526 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUBITIVA [ 38705 - ENGONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
ESCRITOS SENCILIOS Y COTINNAS
cC 1003735426 | KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | POR EVALUAR -
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1003735426 | KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 33710 LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY |POR EVALUAR -
cC 1003735426 | KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO _|POR EVALUAR B
EN ANIINCIONS EQVLETOS RAGINAS WER ETC
cC 1003735426 | KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, |POR EVALUAR -
C1AROS Y SENCILOS ENINGIESTECNICO.
cC 1003735426 | KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS _|POR EVALUAR B
DE INTERES RERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cC 1003735426 | KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
EQRMACION
cC 1003735426 |KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL To601 PRESENTAR ALOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS. VENTATAS ¥ [POR EVALUAR B
MERCAND ¥ POIITICAS DE LA EMPRESA 11SOS DE | O PRONIICTOS O SERVICINS SEGIIN BROTACAIANS DE 18
cC 1003735426 | KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL 18662 - ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES POR EVALUAR -
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA. COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y
cC 1003735426 | KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL 18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS |POR EVALUAR -
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA. POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION ESTABLECIDOS
cC 1003735426 | KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON | 18655 - APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA POR EVALUAR -
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS. CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE
cC 1003735426 | KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON | 18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TECNICAS DE POR EVALUAR -
BOITICAS DE VENT, DEGUSTACION DE ALMENTOS SEGUN EL PLAN PROMOCIONA!
cC 1003735426 |KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON | 18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE | POR EVALUAR B
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS. ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
cC 1003735426 |KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON | 23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS ENLOS | POR EVALUAR B
L AS ESTRATEGIAS Y BOIITICAS NE VENTAS BUNTOS NE VENTA SEGIIN EL BLAN PROMOCIONAL
cC 1003735426 | KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y 18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS POR EVALUAR -
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA ETICOS Y DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LA MISION Y VISION
cC 1003735426 |KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y 18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE POR EVALUAR -
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE
cC 1003735426 |KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y 18660 - SUMINISTRAR INFORMACION A LOS CLIENTES SOBRE LA POR EVALUAR -
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA ORGANIZACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS
cC 1003735426 |KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA 18651 - REALIZAR LA INSPECCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E APROBADO 1711212024 6.13 & (CC 1066726782 - JAIDITH CECILIA JIMENEZ CUAVA
TECNICA INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
INSPECCION ACORDE CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
cC 1003735426 |KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATNOS ¥ LAS APROBADO 17/12/2024 6.14 a (CC 1066726782 - JAIDITH CECILIA JIMENEZ CUAVA
ECNICA NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE
cC 1003735426 |KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION 5057 - ALVACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL [ 18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALUMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN [ POR EVALUAR -
PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO NATURALEZA DEL PRODUCTO, TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y
cC 1003735426 |KARINA PAOLA RAMIREZ RIOS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL | 18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO | POR EVALUAR -
PRONICTO ENAMIENT 0P | A EMPRESA Y | AS NORMAS DE SEGIIRL JGENTE
cC 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION ISONEA CONSIGO VIS0, CON LS DEVIAS| 36604 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERBO CON LOS APROBADO 17/1212024 611 a (CC 1066726782 - JAIDITH CECILIA JIMENEZ CUAVA
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
s
cC 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO 17/1212024 6112 (CC 1066726782 - JAIDITH CECILIA JIMENEZ CUAVA

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
L




cc 1010131379 [LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 38696 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1010131379 | LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISWIO, CON LOS DEVAS| 38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXT0S PRODUCTVGS ¥ SOCIALES N [POR EVALUAR -
¥ COM LA NATIIBAI EZ70 EN | NS CONTEYTAS | ABNBAL v Sarial E1INCIAN NE | AC DOINAIBING ¥ \/ALNBES LINNERSAI ES
cC 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 38698 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO |POR EVALUAR B
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
cC 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y |POR EVALUAR B
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [CONSERVACION DEL MEDIO AVBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN
cC 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWIO, CON LOS DEVIAS| 36700 - IENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL |APROBABO 171272024 6112 (CC 1066726782 - JAIDITH CECILIA JIMENEZ CUAVA
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWIO, CON LOS DEVIAS| 86701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL_|POR EVALUAR B
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA FORMACION, CON
cC 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEMAS 33702 - DESARROLLAR PERVANENTENENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
¥ CON LA NATIIBAI E78 EN | OS CONTEXTOS 1 ARORAL Y SOCH B ES ¥ N DENGAMIENTO ENLA E1ECHCIAN DELOS
cc 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION T PROMOVER LA INT ERACCION IDONEA CONSIGO YISMO: CON TOS DEWAS| 36705 - DESARROLLAR PROCESGS COMUNICATNOS EFICACES ¥ POR EVALUAR -
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
(COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION T-PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DENAS| 38704 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSTTIVAS |POR EVALUAR -
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
cc 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION T PROVOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LS DEMAS| 36705 - APLICAR TECNICAS BE CULTURA FISICA PARA EL NEJORAMIENTO | POR EVALUAR -
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEWAS| 35706 - ASUMIR LGS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA |POR EVALUAR -
cC 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION T PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISVO. CON LOS DEMAS|38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDADE | POR EVALUAR -
¥ CON LA NATIIBAIEZ8 ENLAS CONTEXTAS | ARNDAL v SOCI ACILIEBNA CON | AS CIBCTINST ANCIAS NEL CONTEYTO Y CON
cC 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION 7760 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y[ 18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE_|POR EVALUAR -
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. LA INFORMACION DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
cC 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y | 18721 - INTERPRETAR LA INFORMACION CONSOLIDADA POR PROCESOS | POR EVALUAR -
cC 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION 3796 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRI DE ACUERDO | 16955 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD £ HIGIENE DE—[POR EVALUAR -
4108 CBITERING ESTARI ECINAS LOS ENIIBAS £ INST A1 ACIONES SECIIN NODMAS ESTARI ECINAS
cC 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO | 18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE ALMACENAMIENTO [POR EVALUAR -
|ALOS CRITERIOS ESTABLECIDOS DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA
cC 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACION ESPEC\FICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
cC 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION 5235 ~COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA 36706 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCTALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, —[FOR EVALUAR -
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION 3526 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUBITIVA [36710  LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENGILLOS EN INGLES GENERALY | POR EVALUAR B
cC 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO _|POR EVALUAR -
cC 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, |POR EVALUAR -
1 Apnc v SENCH L OS EN NG ES TECNICD
cC 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS _|POR EVALUAR -
cC 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
BEQIIEDEN LIN INTEDCAMAIN SIMBIE ¥ NIREATA NE INENBMACIAN
cC 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL 18661 - PRESENTAR A LOS CLEENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y |POR EVALUAR -
B\VICINS SEGIIN PROTOCOI
cc 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION 3384 NEGOCIAR PROBUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL 16662 - ACORDAR TERVINGS DE NEGOCICION ¥ CONDICIONES POR EVALUAR B
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA. COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y
CoucaciA: cas
cc 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL | 18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS [POR EVALUAR B
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA. POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION ESTABLECIDOS
o0
cc 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON | 18655 - APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA POR EVALUAR B
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE
e SV
cc 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TECNICAS DE POR EVALUAR B
| S ECTRATECIAS v BAIITICAS NE VENTAS DECHSTACIAN NE AlIMENTAS SEGIN E1 DI AN DRAMACIONAL
cC 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON | 18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE | POR EVALUAR -
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS. ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
cC 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS _|POR EVALUAR -
L ATECIASY POIITICAS OE VENTAS SLNTOS NE VENTA SEGIN L PLAN PROMOCIONAI
cc 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y 18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS POR EVALUAR B
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA ETICOS Y DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LA MISION Y VISION
.AonADATIA O
cc 1010131379 |LUZ ADRIANA GONZALEZ MIRANDA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y 18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE POR EVALUAR B
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Regional 23 - REGIONAL CORDOBA
Gentro de Formacion 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
[Tio de Documento | Numero de Documento |Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora el Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 003561235 VARIBEL GUZVAN RAMOS ENFORMACION | L PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LOS 55694 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON 105 [APROBADO GT22024 623 8 (CC 50849897 - OLGA BELISA ORTEGA MORELO
DEVAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TEGNOLOGIAS DE LA
S 003561238 VARIBEL GUZVAN RAMOS ENFORMACION | L- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISH, CON LOS 5505 - RECONOGER £ ROL OE L6 PARTICIPANTES EN ELPROCESS [ APROBADO Gz 6238 (CC 50849897 - OLGA BELISA ORTEGA MORELG
DEVAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
S 003561238 VARIBEL GUZVAN RAMOS ENFORMACION | L PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISH, CON LOS 5506 - GENEHAR HABITOS SALUDABLES EN S0 CSTLO DE VIDA PARA [ APROBADO 20249088 (CC 1038437001 - MELVIS MELISSA TUIRAN SEGUANES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO|
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
E3 003561239 VARIBEL GUZVAN RAMOS EN FORMACION ROWGVER LA NTERACCION BOVEA CONSIGO WISVOCON LOS APROBADO GTZZ02 623 8 CC 50849697 - OLGA BELISA ORTEGA MORELO
C3 003561235 [FARBEL GUZVAN RAMOS TR FORMAGION |1 PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMG, CONLOS APROBADO GTZZ024 6238 CC 50849697 - OLGA BELISA ORTEGA MORELO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL .
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
S 003561235 VARIBEL GUZVAN RAMOS ENFORMACION |- PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISH, CON LOS 55699 - ASOMIR ENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO GTzZ07 63 (CC 50649857 - OLGA BELISA ORTEGA MORELO
DEVAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
S 003561235 VARIBEL GUZVAN RAMOS ENFORMACION |- PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISHIO, CON LOS 35700 IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO GTzZ07 63 (CC 50649857 - OLGA BELISA ORTEGA MORELG
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
S 003561235 VARIGEL GUZVAN RAMOS ENFORMACION | PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISH, CON LOS 53701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO GTzZ07 63 (CC 50649857 - OLGA BELISA ORTEGA MORELG
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
S 003561235 VARIGEL GUZVAN RAMOS ENFORMACION | PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISH, CON LOS 33702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS FABILIDADES APROBADC GTzZ02 63 (CC 50649857 - OLGA BELISA ORTEGA MORELG
S 003561235 VARIGEL GUZVAN RAMOS ENFORMACION |- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 33703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ APROBADC GTzZ02 63 (CC 50649857 - OLGA BELISA ORTEGA MORELG
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
|CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
|COLECTIVA DEL CONOCIMENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
S 003561235 VARIBEL GUZVAN RAMOS ENFORMACION |- PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISHO, CON LOS 53704 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , V PROPOSTTIVAS | APROBADO GTzZ02 653 (CC 50649857 - OLGA BELISA ORTEGA MORELG
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
S 003561235 VARIBEL GUZVAN RAMOS ENFORMACION |- PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISHIG, CON LOS 55705 APLICAR TECNICAS D CULTURA FSICA PATA EL WEJOAENTO [ APROBA50 GTzZ07 63 (CC 50649857 - OLGA BELISA ORTEGA MORELG
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL U EXI 101 A A \BOI
S 003561235 VARIBEL GUZVAN RAMOS ENFORMACION |- PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISHIO, CON LOS 35706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAG LEVES Y | APROBADO GTzZ07 63 (CC 50649857 - OLGA BELISA ORTEGA MORELG
S 003561235 VARIBEL GUZVAN RAMOS ENFORMACION |- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS vam “REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE_|APROBADO GTzZ07 63 (CC 50649857 - OLGA BELISA ORTEGA MORELG
S 003561235 VARIBEL GUZVAN RAMOS ENFORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 33715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANMA DE FORMACION
E3 003561230 GUZVAN RAMOS 7755 _PROGESAR LA INFORWACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES ¥ | 16720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECGION DE [ APROBADO w2008 11413 (CC 30579125 - LIGIA CRISTINA GUERRA TIRADO
[PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA LAINFORMACION DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON
E3 003561235 GUZVAN RAMOS 7750 - PROCESAR LA INFORVACION DE ACUERBO A LAS REQUISICIONES ¥ [ 16721 - INTERPRETAR LA INFORMACION CONSOLIDADA POR PROCESOS | APROBABO w2008 11413 CC 30575125 - LIGIA CRISTINA GUERRA TIRADO
E3 003561235 GUZVAN RAMOS 2795 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 18952 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE | APROBADO 71072024 T8.17 2 [CC 1063149410 - JABT ALBERTO LOPEZ BALLESTERGS
E3 003561235 GUZVAN RAMOS 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 16983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE FOR EVALUAR B
[ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU
E3 003561235 GUZVAN RAMOS 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDIIVA | 36706 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN FOR EVALUAR B
E3 003561235 GUZVAN RAMOS 3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDIVA | 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
|CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 003561235 GUZVAN RAMOS 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDIVA | 36710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY _|POR EVALUAR 5
E3 003561235 GUZVAN RAMOS 3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDIVA | 36711 - ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR B
E3 003561235 GUZVAN RAMOS 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 36712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES FOR EVALUAR B
E3 003561235 GUZVAN RAMOS 3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDIVA | 36713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABTTUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
E3 003561235 GUZVAN RAMOS 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDIVA | 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y FABITUALES QUE FOR EVALUAR B
E3 003561235 GUZVAN RAMOS 5352 -NEGOGIAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL [ 18061 -PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERIS ICAS, VENTAJAS Y | APROBADO 72202 7127 2 (CC 1067520713 - OSCAR VAN LARA LOPEZ
E3 003561235 GUZVAN RAMOS 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL | 18662 - ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES APROBADO 72202 7127 2 (CC 1067520713 - OSCAR VAN LARA LOPEZ
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA. COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EPRESA, NORMATIVIOAD Y
E3 003561235 GUZVAN RAMOS 384 - NEGOCIAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL | 18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORWE A | APROBADO 72202 7127 2 (CC 1067529713 - OSCAR VAN LARA LOPEZ
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA. LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION
E3 003561235 GUZVAN RAMOS 395 - MPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON | 18655 - APLICAR TECNICAS ¥ PROCEDIIENTOS PARA GARANTIZAR LA | APROBADO 612024 1531 2 (CC 1069462406 - ANA KARINA PADILLA SANCHEZ
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIVEENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE
E3 003561235 GUZVAN RAMOS 3355 - MPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TECNICAS DE APROBADO To1/2024 1532 3 (CC 1069462406 - ANA KARINA PADILLA SANCHEZ
E3 003561235 GUZVAN RAMOS ENFORMACION [3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON | 18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE | APROBADO To1/2024 1532 3 (CC 1069462406 - ANA KARINA PADILLA SANCHEZ
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS ALIVENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
E3 003561235 GUZVAN RAMOS ENFORMACION 3399 - MPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTG DE VENTA OE ACUERDO CON 23171 - APOVAR LAS PRUEEAS DEWOSTRATIVAS DE ALWENTOS ENLOS _|POR EVALUAR B
E3 003561235 GUZVAN RAMOS ENFORMACION [ 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLTTICAS ¥ 16655 - MANEIAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIFIOS FOR EVALUAR B
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPARIA ETICOS Y DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LA MISION Y VISION
E3 003561238 GUZVAN RAMOS ENFORMACION | 3205 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLTICAS ¥ 16650 - RESOLVER STUACIONES, INQUIETUDES ¥ SOLICTTUDES D FOR EVALUAR B
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPARIA SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE
E3 003561238 GUZVAN RAMOS ENFORMACION | 3205 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLTICAS ¥ 15660 - SUMINISTRAR INFORMACION A LGS CLIENTES SOBRE LA FOR EVALUAR B
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPARIA (ORGANIZACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CONLOS
E3 003561238 GUZVAN RAMOS ENTORVAGION 5055 - RECIBIR PRODUCTOS ALWENTICIOS E NSUVOS SEGUNFICHA [ 15651 REALIZAR LA NSPECCION BE PRODUCTOS ALMENTICIOS £ [APROBADO Ton22024 15503 [CC 1063149410 - JABT ALBERTO LOPEZ BALLESTERGS
TECNICA INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
INSPECCION ACORDE CON LAS TECNICAS Y PROCEDMIENTOS
C3 003561235 VARIGEL GUZVAN RAMOS ENFORMACION [5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA T652 - IDENTIFICAR LS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ¥ LAS APROBADO Toz/2024 16.00 2 G 1063145410 - JABI ALBERTO LOPEZ BALLESTEROS
TECNICA NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE
C3 003561235 VARIGEL GUZVAN RAMOS ENFORMACION [5097 - ALVACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL | 16653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN | APROBADO Toz/2024 1655 2 G 1066726752 - JAIDITH CECILIA JMENEZ CUAVA
PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO NATURALEZA DEL PRODUCTO,TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y
C3 003561235 VARIGEL GUZVAN RAMOS EFORMAGION 5057 - ALVACENAR PRODUCTOS ALIVENTCIOS SEGUN NATURALEZA DEL_| 16654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIVIENTO ESTABLECIDO | APROBADO Toz/2024 1655 2 G 1066726752 - JAIDITH CECILIA JMENEZ CUAVA
cC 1003562012 DARINDIS ZURITA PACHECO| EN FORMACION 2 PROMOVER LA INTERAGEION IDONE A CONSIGS WIS, CON TGS (36694 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 0771212024 6.44 & CC 50849857 - OLGA BELISA ORTEGA MORELO.
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
C3 003567012 DARINDIS ZURITA PACHECO ENFORMACION | - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LGOS 36695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO or1z2024 559 CC 50645357 - OLGA BELISA ORTEGA MORELO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORWIATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA




cc 1003562012 DARINDIS ZURITA PACHECO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 38696 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDAPARA _[APROBADO 2811120249092 CC 1038437001 - MELVIS MELISSA TURAN SEGUANES
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO)
| CONDICION FiSICA INDH
G 003562012 DARINDIS ZURITA PACHECO EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 53637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN_[APROBADO 0671272024 5508 [CC 50849897 - OLGA BELISA ORTEGA MORELD
G 003562012 DARINDIS ZURITA PACHECO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 36695 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO | APROBADO 0671272024 5508 [CC 50849897 - OLGA BELISA ORTEGA MORELD
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
C3 003562012 DARINDIS ZURTTA PACHECO EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON [0S 56699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO 061212024559 8 [CC 50849697 - OLGA BELISA ORTEGA MORELO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
C3 003562012 DARINDIS ZURTTA PACHECO EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 35700 DENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO 061212024559 8 [CC 50849697 - OLGA BELISA ORTEGA MORELO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
C3 003562012 DARINDIS ZURTTA PACHECO EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 35701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS v ACCIONES DE FORVACION PARA EL | APROBADO 0612120245598 [CC 50849697 - OLGA BELISA ORTEGA MORELO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
C3 003562012 DARINDIS ZURTTA PACHECO EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON [0S 56702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS FABILIDADES APROBADO 0612120245598 [CC 50849697 - OLGA BELISA ORTEGA MORELO
nevis v row LA aTHEAL E70 EN TS CONTEYTAG 8BAEA v St |oQIAMATEICES ¥ NE DENSAMENTA EN L& E e I NE L A
C3 003562012 DARINDIS ZURTTA PACHECO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 36703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATVOS EFICACES Y APROBADO 0612120245598 [CC 50849697 - OLGA BELISA ORTEGA MORELO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
|CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
[COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
C3 003562012 DARINDIS ZURTTA PACHECO EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56704 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROFGSVAS [APROEAD0 061212024559 8 [CC 50849697 - OLGA BELISA ORTEGA MORELO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL _|EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTE|
C3 003562012 DARINDIS ZURTTA PACHECO EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 35705 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO 061212024559 8 [CC 50849697 - OLGA BELISA ORTEGA MORELO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
C3 003562012 DARINDIS ZURTTA PACHECO EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON [0S 36706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES V| APROBADO 061212024559 8 [CC 50849697 - OLGA BELISA ORTEGA MORELO
NEA1AS \ COM LA MATHIEAL E70 ENTOS CONTEYTAG 1 ABREA v Snrial LA MDA TIA WSTIT iriCWAL EN E1 A4ABCN N S11 BAVEATA NE vina
C3 003562012 DARINDIS ZURTTA PACHECO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO DE VIDA DE_| APROBADO 061212024559 8 [CC 50849697 - OLGA BELISA ORTEGA MORELO
C3 003562012 DARINDIS ZURTTA PACHECO [ENFoRVAGION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 36715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR -
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
G 003562012 DARINDIS ZURITA PACHECO EN FORMACION 2760 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS V15720 - MANEJAR INSTRUMENTGS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE [POR EVALUAR
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. LA INFORMACION DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON
G 003562012 DARINDIS ZURTA PACHECO EN FORMACION 2760 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS v [16721 - INTERPRETAR LA INFORMACION CONSOLIDADA FOR PROCESOS | POR EVALUAR
G 003562012 DARINDIS ZURTA PACHECO EN FORMACION '_72793 CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 16982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE | APROBADO 0771072024 16,17 & [CC 1063149410 - JABI ALBERTO LOPEZ BALLESTEROS
G 003562012 DARINDIS ZURTA PACHECO EN FORMACION 276 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 16983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE FOR EVALUAR
[ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU
G 003562012 DARINDIS ZURTA PACHECO EN FORMACION 37226 - COVPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORVA ESCRITA Y AUBITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN FOR EVALUAR
G 003562012 DARINDIS ZURTA PACHECO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |FOR EVALUAR
|CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
oc 003562012 DARINDIS ZURTTA PACHECO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY _|POR EVALUAR
G 003562012 DARINDIS ZURTA PACHECO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDIVA | 3871 VOCABULARIO DF INGLES TECNICO | POR EVALUAR
G 003562012 DARINDIS ZURTA PACHECO EN FORMACION 5275 - COMPRENDER TEXTOS EN NGLES ENFORMA ESCRITA Y AUDTTVA | 36712 - COMPRENDER LA TOEA PRINCIPALEN A\ASOS VMENSAIES FOR EVALUAR
G 003562012 DARINDIS ZURTA PACHECO EN FORMACION 5275 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES ENFORMA ESCRITA Y AUDTIVA [36713 - COMPRENDER FIRASES ¥ VOCABULARIO HABTUAL SOBRE TEVIRS | POR EVALUAR
G 003562012 DARINDIS ZURTA PACHECO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 36714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE FOR EVALUAR
G 003562012 DARINDIS ZURTA PACHECO EN FORMACION 5384 - NEGOCAR PROBUCTOS ¥ SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL [ 18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS ¥ | APROBAO 7122024 2127 [CC 1067629713 - OSCAR VAN LARA LOPEZ
G 003562012 DARINDIS ZURTA PACHECO ENTORMAGION 3354  NEGOGIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL 16663 - ACORDAR TERMINGS DE NEGOCIACION ¥ CONDICIONE APROBADO 7122024 2127 [CC 1067629713 - OSCAR VAN LARA LOPEZ
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA, [COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y
G 003562012 DARINDIS ZURTA PACHECO EN FORMACION 3357 NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL 18663 ~CERRAR LA VENTA BE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS CONFORVE A [APROBADS 7122024 2127 (CC 1067629713 - OSCAR VAN LARA LOPEZ
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA, LAS POLITICAS DE VEN 'S TERMINOS DE NEGOCIACION
G 003562012 DARINDIS ZURTA PACHECO EN FORMACION 355 IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON | 16655 - APLICAR TECNICAS Y PROCEDMIENTOS PARA GARANTIZAR A | APROBADO 261172024 1531 [CC 1065462406 - ANA KARINA PADILLA SANCHEZ
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS [CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIVENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE
G 003562012 DARINDIS ZURITA PACHECO EN FORMACION 3595 - WPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON | 18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TECNICAS DE APROBADO 261172024 15,32 2 CC 1060462406 - ANA KARINA PADILLA SANCHEZ
G 003562012 DARINDIS ZURITA PACHECO EN FORMACION 3309 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO D VENTA DE ACUERDO CON | 13657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE | APROBADO 261172024 15,32 8 CC 1060462406 - ANA KARINA PADILLA SANCHEZ
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS [ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
G 003562012 DARINDIS ZURITA PACHECO EN FORMACION 3369 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DF VENTA DE ACUERDO CON | 23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALMENTOS ENLOS |FOR EVALUAR
G 003562012 DARINDIS ZURITA PACHECO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS ¥ 16658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS FOR EVALUAR
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPARIA [ETICOS ¥ DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LA MISION Y VISION
G 003562012 DARINDIS ZURITA PACHECO EN FORMACION 3405 -INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS ¥ 15659 - RESOLVER STUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICTUDES DE FOR EVALUAR
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPARIA SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE _
G 003562012 DARINDIS ZURITA PACHECO EN FORMACION 3405 -INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS ¥ 16550 - SUMINISTRAR INFORMACION A LOS CLIENTES SOBRE LA FOR EVALUAR
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPARIA (ORGANIZACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CONLOS
G 003562012 DARINDIS ZURITA PACHECO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA 16551 - REALIZAR LA INSPECCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS APROBADO Tor2/2024 1550 8 CC 1063140410 - JABI ALBERTO LOPEZ BALLESTEROS
CNICA INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
INSPECCION ACORDE CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
C3 003562012 DARINDIS ZURTTA PACHECO EN FORMACION 5056 - RECIBIR PRODUCTOS ALIVENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ¥ LAS APROBADO 07212022 16,00 & [CC 1063149410 - JABI ALBERTO LOPEZ BALLESTEROS
TECNICA NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE
C3 003562012 DARINDIS ZURTTA PACHECO EN FORMACION 5057 - ALVACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL | 18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN | APROBADO 61212022 1655 & [CC 1066726762 - JAIDITH CECILIA JIMENEZ CUAVA
PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO NATURALEZA DEL PRODUCTO,TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y
C3 003562012 DARINDIS ZURTTA PACHECO EN FORMACION 5057 - ALWACENAR PRODUCTOS ALIVENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL 18554 - EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO _[APROBAOO 61212022 1656 & [CC 1066726762 - JAIDITH CECILIA JIMENEZ CUAVA
C3 003562731 TENIS PATRICIA VARTINEZ POLO EN FORMACION EPROVIOVER LA NTERACTION IDONEA CONSIGO WSO, CONTOS 5501 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
C3 003562731 TENIS PATRICIA VARTINEZ POLO EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON [0S 38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESG | APROBADO 061212022557 2 [CC 50840697 - OLGA BELISA ORTEGA MORELO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
C3 003562731 TENIS PATRICIA VARTINEZ POLO EN FORMACION T-PROMOVER LAINTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON [0S 56696 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO 81120229098 CC 1038437001 - MELVIS MELISSA TURAN SEGUANES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO|
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
C3 003562731 TENIS PATRICIA VARTINEZ POLO EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 53637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN_ | APROBADO 0671212024857 CC 50649397 - OLGA BELISA ORTEGA MORELO
NEMAS v COW L MATIIEAI E70 ENTOS CONTEYTAG 1 8BRBA v Sncial |ElNCIAN NE | (S DENRIBING v Al QEES tnvERS Al ES
C3 003562731 TENIS PATRICIA VARTINEZ POLO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 36698 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO | APROBADO 0671212024857 CC 50649397 - OLGA BELISA ORTEGA MORELO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
C3 003562731 TENIS PATRICIA VARTINEZ POLO EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON [0S 55699 - ASOMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO 061212022557 2 [CC 50849897 - OLGA BELISA ORTEGA MORELD
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
C3 003562731 TENIS PATRICIA VARTINEZ POLO EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON [0S 56700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO 061212022557 2 [CC 50849897 - OLGA BELISA ORTEGA MORELD
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
C3 003562731 TENIS PATRICIA VARTINEZ POLO EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON [0S 35701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVIACION PARA EL | APROBADO 061212022557 2 [CC 50849897 - OLGA BELISA ORTEGA MORELD
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
C3 003562731 TENIS PATRICIA VARTINEZ POLO EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON [0S 5700 DESARROLLAR PERMANENTEVENTE AS FABIIOADES (RPROBADO 061212022557 2 [CC 50849897 - OLGA BELISA ORTEGA MORELD
C3 003562731 TENIS PATRICIA VARTINEZ POLO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 55705 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATNOS EFICAGES Y (RPROBADO 061212022557 2 [CC 50849897 - OLGA BELISA ORTEGA MORELD
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
|CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
[COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEWMAS DE
C3 003562731 TENIS PATRICIA VARTINEZ POLO EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON [0S 56704 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ; ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS | APROBADO 061212022 5572 [CC 50849697 - OLGA BELISA ORTEGA MORELD

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER




cc 1003562731 LENIS PATRICIA MARTINEZ POLO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 36705 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [APROBADO 06/12/2024 857 a CC 50849897 - OLGA BELISA ORTEGA MORELO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
E3 003562731 TENIS PATRICIA VARTINEZ POLO EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 35706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y | APROBADO 061212024557 2 CC 50649897 - OLGA BELISA ORTEGA MORELO
A4S \ COM LA MATLIEAL E70 ENTOS CONTEYTAG 1 ABAEA v Srial LA MDA TIA WSTIT irICWAL EN E1 M4ABCA N S11 BAVEATA NE vina
E3 003562731 TENIS PATRICIA VARTINEZ POLO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS la_am “REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE_|APROBADO 061212024557 2 CC 50649897 - OLGA BELISA ORTEGA MORELO
A4S v COM LA MATLIEAL E78 EN TS CONTEYTAG 1 ABREA v Srial | AR IEBNA A 1 AS BRI INSTANCIAS NEL CNTEVTA Y row ISk
C3 003562731 TENIS PATRICIA VARTINEZ POLO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 36715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERT ROGRAW
G 003562731 TENIS PATRICIA| VARTINEZ POLO EN FORMACION 2760 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS V16720 - MANEJAR INSTRUMENTOS ¥ HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE [APROBADO Taran0za 11528 CC 30579129 - LIGIA CRISTINA GUERRA TIRADO
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. LA INFORMACION DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON
G 003562731 TENIS PATRICIA| VARTINEZ POLO EN FORMACION 2760 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS ¥ [18721 - INTERPRETAR LA INFORMACION CONSOLIDADA FOR PROCESOS | APROBADO Taran02a 11528 CC 30579129 - LIGIA CRISTINA GUERRA TIRADO
G 003562731 TENIS PATRICIA| VARTINEZ POLO EN FORMACION '_72793, CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 16982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE | APROBADO 0771072024 16.17 & CC 1063140410 - JABI ALBERTO LOPEZ BALLESTEROS
G 003562731 TENIS PATRICIA| VARTINEZ POLO EN FORMACION 2708 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 16983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE FOR EVALUAR
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU
G 003562731 TENIS PATRICIA| VARTINEZ POLO EN FORMACION 37226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDTIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN FOR EVALUAR
G 003562731 TENIS PATRICIA| VARTINEZ POLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |[POR EVALUAR
|CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
oc 003562731 TENIS PATRICIA VARTINEZ POLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|POR EVALUAR
G 003562731 TENIS PATRICIA VARTINEZ POLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |36711 - VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNCO | POR EVALUAR
G 003562731 TENIS PATRICIA VARTINEZ POLO EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS ENNGLES EN FORMA ESCRITA Y AUBTVA [35712 - COMPRENDER LA TOEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES FOR EVALUAR
G 003562731 TENIS PATRICIA| VARTINEZ POLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS _|POR EVALUAR
G 003562731 TENIS PATRICIA| VARTINEZ POLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 36714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE POR EVALUAR
G 003562731 TENIS PATRICIA VARTINEZ POLO EN FORMACION 3364 - NEGOCIAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL | 18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y | APROBADO 7122024 2127 CC 1067926713 - OSCAR VAN LARA LOPEZ
G 003562731 TENIS PATRICIA VARTINEZ POLO ENFORVACION ]334 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL 18662 - ACORDAR TERMINGS DE NEGOCIACION Y CONDICION APROBADO 7122024 2127 CC 1067926713 - OSCAR VAN LARA LOPEZ
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA, (COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATVDAD ¥
G 003562731 TENIS PATRICIA VARTINEZ POLO EN FORMACION 3357 NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL 18663 ~CERRAR LA VENTA BE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS CONFORVE A [APROBADS 7122024 2127 CC 1067926713 - OSCAR VAN LARA LOPEZ
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA, LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION
G 003562731 TENIS PATRICIA VARTINEZ POLO EN FORMACION 355 IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON [ 18655 - APLICAR TECN\CAS ¥ PROCEDWIENTOS PATA GRRANTZAR LA [ APROBAO0 261172024 1531 CC 1060462406 - ANA KARINA PADILLA SANCHEZ
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS s A ICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE
G 003562731 TENIS PATRICIA VARTINEZ POLO EN FORMACION 355 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES ¥ TECNICAS BE APROBADO 261172024 15,32 2 CC 1060462406 - ANA KARINA PADILLA SANCHEZ
G 003562731 TENIS PATRICIA VARTINEZ POLO EN FORMACION 3308 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON | 18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE | APROBADO 261172024 15,32 2 CC 1060462406 - ANA KARINA PADILLA SANCHEZ
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS [ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
G 003562731 TENIS PATRICIA VARTINEZ POLO EN FORMACION 355 IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEROSTRATIVAS DE ALENTOS EN L0S | POR EVALUAR
G 003562731 TENIS PATRICIA VARTINEZ POLO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS ¥ T665b - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIFIOS FOR EVALUAR
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPARIA ETICOS Y DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LA MISION Y VISION
G 003562731 TENIS PATRICIA VARTINEZ POLO EN FORMACION 3405 -INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y 16650 RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUBES ¥ SOLICITUDES BE FOR EVALUAR
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPARIA SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE__
G 003562731 TENIS PATRICIA VARTINEZ POLO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS ¥ 16660 - SUVINISTRAR INFORMACION A LGS CLIENTES SOBRE LA FOR EVALUAR
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPARIA [ORGANIZACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CONLOS
cC 1003562731 LENIS PATRICIA MARTINEZ POLO [EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA 18651 REAUZAR LA INSPECCION DE FRDDUCTOS AUMENT\C\OS E POR EVALUAR
CNICA INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
(ON ACORDE CON LAS TE
C3 003562731 TENIS PATRICIA VARTINEZ POLO EN FORMACION 5556 - RECIBIR PRODUCTOS ALIVENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA T5652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ¥ LAS FOR EVALUAR -
TECNICA NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE
C3 003562731 TENIS PATRICIA VARTINEZ POLO EN FORMACION 5037 - ALVACENAR PRODUCTOS ALIWENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL | 16653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN | APROBADO 61212024 1655 & CC 1066726782 - JAIDITH CECILIA JIMENEZ CUAVA
PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO NATURALEZA DEL PRODUCTO,TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y
C3 003562731 TENIS PATRICIA VARTINEZ POLO EN FORMACION 5057 - ALWACENAR PRODUCTOS ALIVENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL 18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGON PROCEDWIENTO ESTAGLECIO0 | APROBADO 61212024 1655 & CC 1066726782 - JAIDITH CECILIA JIMENEZ CUAVA
C3 003563746 DARNEL YAMID PADILLA RAGERO EN FORMACION PROVIOVER LA NTERACTION IDONEA CONSIGO WSO, CONTOS 55534 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACOERDO CON LS FOR EVALUAR g

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA




Consultar Inasistencias de Aprendices

" P 2004401 - COMERCIALIZACION DE
Consultar Fichas de Caracterizacion® ALIMENTOS =l
E
Consuitar Aprendiz* TI 1088727088 ALEXIS MADERA VARGAS oL

r

Inasistencias del Aprendiz

011112024 0151172024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
0&/11/2024 1511172024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
157112024 1511172024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
220112024 2201172024 INASISTEMCIA INJUSTIFICADA
26871112024 2801172024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
05M2r2024 05212024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
08M2r2024 06212024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
12M2r2024 12212024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
13122024 1311212024 INASISTEMCIA INJUSTIFICADA
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

R R R R )

3 — 2004401 - COMERCIALIZACION DE
Consultar Fichas de Caracterizacisn®
rhienes de Lars . ALIMENTOS o4
p
. 11038727521 JOSE JOAQUIN MARQUEZ 4

4

Inasistencias del Aprendiz

0112024 0111172024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
031112024 08/11/2024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
15/11/2024 1511172024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
2211112024 2211172024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
200112024 2001172024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
051122024 051212024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
08122024 061212024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
08122024 0G/1212024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
12M 272024 121212024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
131272024 1371212024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
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L AYE _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmdcamach ~ MARCO DAVID CAMACHO

I’ i ! . - - - - r
uﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais FERNANDEZ
Ha[:][:l]] Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Eocha v Hara Generacidn Renarta: 2024 .1N0.1N0.12: 20 n _m

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 268324 Fecha Solicitud 2024-10-10 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-023-911510 CENTRO AGROPECUARIO Y DE
. BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-10-10 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina formacion Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4124 . L 911545 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
. PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS
Rubro Presupuestal de Viaticos ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR NACIONAL ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA POPULAR NACIONAL
. . . ) - Aot 6 Pernocta | Porcentaj AT
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. i = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a N A2
fombis Documento Ca szl Comisién Comision Origen Destino Dias lgg:?si‘:’;: Perr?octa el Gl Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar BRletoidalalCami=NlRogiEIcE 0
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L A _.J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmdcamach ~ MARCO DAVID CAMACHO

¥ P

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais FERNANDEZ
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Foacha v Hara Ganeracridn Ranarta- 2024 10101220 n m
CORDOBA / CORDOBA /
2024-10-15 2024-10-15 MONTERIA VALENCIA 0,5 No 50
CORDOBA / CORDOBA /
2024-10-15 2024-10-15 VALENCIA MONTERIA 0,5 No 50
CORDOBA/ CORDOBA /
2024-10-16 2024-10-16 MONTERIA VALENCIA 05 No 50
CORDOBA/ CORDOBA /
2024-10-16 2024-10-16 VALENCIA MONTERIA 0,5 No 50
JAIDITH CECILIA . CO1.PCCNT . IMPARTIR FORMACION
JIMENEZ CUAVA CC: 1066726782 R.5815761 Autorizada 4 4.465.545,00 126.195,00 504.780,00 320.000,00 824.780,00 PROFESIONAL
CORDOBA / CORDOBA /
2024-10-17 2024-10-17 MONTERIA VALENCIA 0,5 No 50
CORDOBA/ CORDOBA/
2024-10-17 2024-10-17 VALENCIA MONTERIA 05 No 50

Pagina 2 de




2024-10-18

2024-10-18

2024-10-18

2024-10-18

CORDOBA /
MONTERIA

CORDOBA/ SAN - V.

. Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
“- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

CORDOBA / SAN - V. 0,5 No 50

CORDOBA /
MONTERIA

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Farha v Hara (Ganararidn Rennrta:

0,5 No 50

MHmdcamach

36-02-00-023-
911510

2N2A_1N_1N_17

MARCO DAVID CAMACHO
FERNANDEZ

CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

‘2NN M

Totales Solicitud de Comision 504.780,00 320.000,00 824.780,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 78023672 Nombre: HUMBERTO PATERNINA ESPITIA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA
-
- 1] -
o 0
Firmfa Responsable
Verificado Por: CARLOS ANDRES HOYOS SUAREZ Fecha Veriflicacic')n: 10/10/2024 11:50:56
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Monteria, 17 de diciembre de 2024

PRESENTADO A: Viviana Benavides Mesias

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
268324 15/10/2024 18/10/2024
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO Cérdoba - Centro Agropecuario y de Valencia
Biotecnologia El Porvenir San Bernardo del viento

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3103303 y
2994401.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacion en la competencia elaboracion de bebidas lacteas fermentadas en el programa
complementario de Elaboracion de bebidas lacteas fermentadas cédigo de ficha 3103303.

2. Impartir formacion en la competencia almacenar productos alimenticios segun naturaleza del
producto y técnicas de almacenamiento en el programa técnico de Comercializacion de alimento,
codigo de ficha 2994401.

RESULTADOS:

1. Desarrollo de la formacién seguin programacién asignada.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listados de asistencia de los aprendices.
2. Tiquetes de transporte intermunicipal.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.
2.
CONCLUSIONES:
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
JAIDITH JIMENEZ CUAVAS st %w@
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR ' ,
COORDINADOR ACADEMICO VIVIANA BENAVIDES MESIAS Vvana Prepmuddes venia

GTH-F-087 V.01
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Sociedad Transportadora de Cérdoba

Calle 78 via segundo anillo vial norte - sur -
Urbanizacién Picacho Tel. 782 24 13 - 784 90 24
Monteria - Cérdoba

PSOTRACOR @ J
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e
HORA DE SALIDA:
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@ FORMATO DE APOYO
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACGN PROFESIONAL
SENA

wo \Jeroda Mota May - MuaiciPio Valencia-

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

e [T Dg P TookeS L, [P1o35c3
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Cnmplemenlath_ Afo: 2024 }'\C\;‘\"O j‘\‘mej\ej C_ jwaﬁﬂlﬂl\ﬂf@gﬂa~ st)co 512 -211- 5544'
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. FORMATO DE APOYO
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCIGN DE LA FCRMACION PROFESIONAL
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’ OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
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OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Eocha v Hara Generacidn Renarta:

MHhpaterni

36-02-00-023-

911510

HUMBERTO JOSE PATERNINA
ESPITIA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

viarnoc 20 do noviamhra da 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 345624 Fecha Solicitud 2024-11-28 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-023-911510 CENTRO AGROPECUARIO Y DE
. BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-11-29 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina formacion Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4124 . L 911545 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
. PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS
Rubro Presupuestal de Viaticos ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR NACIONAL ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA POPULAR NACIONAL
. . . ) - Aot 6 Pernocta | Porcentaj A
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. i = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a N A2
fombis Documento Ca szl Comisién Comision Origen Destino Dias lggm?si%l: Perr?octa el Gl Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar BRletoidalalCami=NlRogiEIcE 0

MINISTERIO DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/11/29 14:39:37 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.

. , Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhpaterni EgM?iRTO JOSE PATERNINA
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Foacha v Hara Ganeracridn Ranarta- viarnac 20 do nnviamhro da 2024
2024-12-03 2024-12-03 CORDOBA CORDOBAIPLANETA o5 No 50
2024-12-03 2024-1203  |CORDOBA/PLANETA vl 05 No 50
2024-12-05 2024-12-05 CoRDOBA CORDOBA/SAN-V. | 05 No 50
2024-12-05 2024-12-05 CORDOBA / SAN - V. CMOORNDT%BR?A{ 0,5 No 50
3?&?;:;582‘\';; CC: 1066726782 g%gfsgg\” Autorizada 4 4.465.545,00 77.839,00 311.356,00 320.000,00 631.356,00 %@‘é@%ﬁ%ﬁ%ﬁfgr\‘
2024-12-10 2024-12-10 CORDOBA CORDOBA/PLANETA | g No 50
2024-12-10 2024-12-10 | CORDOBA/PLANETA vl 05 No 50

Pagina 2 de




J: ANS __I Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhpaterni ELSJM_I?EARTO JOSE PATERNINA
“ﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Farha v Hara (Ganararidn Rannrta- viarnac 20 Ao nnviamhrg Aa 2N21
2024-12-12 2024-12-12 CORDOBA CORDOBA/SAN-V. | 05 No 50
2024-12-12 2024-1212 | CORDOBA/SAN - V. vl 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 311.356,00 320.000,00 631.356,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 78023672 Nombre: HUMBERTO PATERNINA ESPITIA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
Firma Responsable
Verificado Por: CARLOS ANDRES HOYOS SUAREZ Fecha Verificacion: 28/11/2024 18:14:59

ESPITIA

Cédula de ciudadania: 78023672

Usuario SIIF: MHhpaterni

NACION 29172024 2:39:54 p. m.

] Firmado digitalmente por:
AND Nombre: HUMBERTO JOSE PATERNINA
ri ] r

Pagina 3 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.




SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Monteria, 16 de diciembre de 2024

PRESENTADO A: Viviana Benavides Mesias

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

345624 03/12/2024 13/12/2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cérdoba - Centro Agropecuario y de Planeta Rica
Biotecnologia El Porvenir San Bernanrdo

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3066331 y
2994401.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacion en la competencia recibir productos alimenticios e insumos segun ficha
técnica en el programa técnico de Comercializacion de alimento, codigo de ficha 3066331.

2. Impartir formacion en la competencia almacenar productos alimenticios segun naturaleza del
producto y técnicas de almacenamiento en el programa técnico de Comercializacion de alimento,
codigo de ficha 2994401.

RESULTADOS:

1. Desarrollo de la formacién seguin programacién asignada.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listados de asistencia de los aprendices.
2. Tiquetes de transporte intermunicipal.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.
2.
CONCLUSIONES:
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
JAIDITH JIMENEZ CUAVAS st %w@
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR '
COORDINADOR ACADEMICO VIVIANA BENAVIDES MESIAS vtnn Prosmeides e

GTH-F-087 V.01
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FORMATO DE APOYO

REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
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OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
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FORMATO DE APOYO

REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR:

\(\j} . @du CO“'\\/D S\mm ‘2:0\]\_9(' = ‘P\Qne’b QiCO .

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
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Tipo de Formacién: Complementaria___ [, 524 aa\d\*h 3; \ o €. M@Wﬂﬁe@xﬂvl G(IU(XJ DI 5544
DATOS DEL APRENDIZ oa |3 [ow[4d [on |10 [ow[44 | on | o |

e Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico A:::::h :p":‘;:: ":'"‘ gel n:"“ def f':_m' de} F,‘f_"“ gel
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REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Sahagun/Cordoba 3/08/2024 Cédigo Regional : 23
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIDITH CECILIA JIMENEZ CUAVAS Codigo Centro: 9115
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1066726782 Fecha de elaboracién: 16/12/2024

En desarrollo de la comision No. 345624 durante los dias 3,4,5,6, 10,11,12 y 13 del mes de diciembre 2024 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue
necesario utilizar transporte informal sin generacidn de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
3/12/2024 Terminal - Institucion educativa Simon Bolivar - Terminal Moto 30000
4/12/2024 Terminal - Institucion educativa Simon Bolivar - Terminal Moto 30000
5/12/2024 Terminal - Institucion educativa Enrique Olaya Herrera - Terminal Moto 30000
6/12/2024 Terminal - Institucion educativa Enrique Olaya Herrera - Terminal Moto 30000

10/12/2024 Terminal - Institucion educativa Simon Bolivar - Terminal Moto 30000
11/12/2024 Terminal - Institucion educativa Simon Bolivar - Terminal Moto 30000
12/12/2024 Terminal - Institucion educativa Enrique Olaya Herrera - Terminal Moto 30000
13/12/2024 Terminal - Institucion educativa Enrique Olaya Herrera - Terminal Moto 30000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 240000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

VIVIANA BENAVIDES MESIAS _|Nombre completo: | HUMBERTO JOSE PATERNINA ESPITIA
COORDINADOR ACADEMICO _|cCargo: SUBDIRECTOR (E)

Vwana Pepoudey e Firma:

Nombre completo: JAIDITH CECILIA JIMENEZ CUAVAS |Nombre completo:
CO1.PCCNTR.5815761 Cargo:

Firma: T e Firma:

Numero de Contrato:




