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INTRODUCCION

Consultora Legal Lex, ubicada en Barranquilla, Atlantico, es una firma privada reconocida
por su especializacién en consultoria y gestion empresarial, tanto a nivel local como
nacional. Nos dedicamos a ofrecer soluciones integrales en diversos campos, incluyendo
proyectos sociales, culturales, educativos, pedagdgicos y deportivos. Ademas de la
asesoria, brindamos capacitaciones presenciales y virtuales, asi como talleres de
sensibilizacion, con el propésito de fortalecer los valores sociales y las habilidades de los
ciudadanos.

Nuestro enfoque va mas alla de la consultoria tradicional, ya que también proporcionamos
asesoramiento legal completo, acompafiando a nuestros clientes en todas las etapas de
los proyectos en los gque estamos involucrados.

En Consultora Legal Lex, nuestro compromiso es disefar, desarrollar e implementar
proyectos que tengan un impacto social positivo y duradero en las comunidades a las que
servimos. Trabajamos de la mano con nuestros clientes para establecer estrategias y
planes de trabajo detallados, fundamentados en un andlisis exhaustivo de sus
necesidades, expectativas y objetivos.
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PLANIFICACION

El proceso de reintegracion social de las personas privadas de la libertad es un enfoque
integral que se centra en las particularidades de cada individuo. Este proceso involucra una
serie de actividades disefiadas para el desarrollo personal y social, tales como la
participacion en programas laborales, educativos y espirituales, asi como en actividades
culturales, deportivas y recreativas. Todo ello se realiza con un enfoque humanitario que
valora la dignidad y el potencial de cada persona.

En el marco de la colaboracion con la Secretaria del Interior del Departamento del Atlantico,
se ha asignado al contratista la tarea de desarrollar una estrategia integral que se enfoque
en la formacién de valores y habilidades para la convivencia pacifica. Esta estrategia esta
dirigida a la poblacion masculina y femenina de los centros penitenciarios de El Bosque y
Buen Pastor.

La estrategia incluye la implementacion de programas educativos y de formacion
vocacional, cuyo objetivo es dotar a los internos con las herramientas necesarias para su
reintegracion en la vida laboral y social. También se ofreceran talleres de crecimiento
personal y emocional, enfocados en el autoconocimiento, la autoestima y la resolucion
pacifica de conflictos. Ademas, se promoveran actividades culturales y recreativas que
permitan la expresion artistica y fortalezcan los lazos sociales.

Se prestara especial atencion a la formacién espiritual, proporcionando espacios para la
reflexién y el apoyo emocional, con el fin de contribuir al bienestar integral de los internos.
Las actividades deportivas también seran fundamentales, fomentando la salud fisica y la
colaboracion en equipo.

Durante todo este proceso, se aplicara un enfoque individualizado para evaluar las
necesidades y capacidades de cada interno, lo que permitira disefiar planes de reintegro

El objetivo final de esta estrategia es facilitar una reintegracion exitosa de los internos a la
sociedad, con el fin de reducir la reincidencia delictiva y fomentar una convivencia pacifica
y productiva en la comunidad.
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El contratista implementd una serie de talleres enfocados en la educacion y sensibilizacion
en temas de prevencion del delito, promocion de la cultura de legalidad, y el fortalecimiento
de la convivencia pacifica. Estos talleres tenian como meta principal crear ambientes
favorables para mejorar las relaciones interpersonales, familiares y sociales, con la finalidad
de disminuir la incidencia delictiva y prevenir la reincidencia entre quienes reingresan a la
sociedad después de cumplir sus penas.

A lo largo de estas sesiones, los participantes adquirieron conocimientos clave y
desarrollaron habilidades que les permitieron adoptar practicas fundamentales para
fomentar una cultura basada en el respeto a la ley y la no violencia. Asimismo, se discutieron
y analizaron métodos de prevencion del delito y estrategias para la construccion de una paz
duradera en sus comunidades.

Cada taller fue disefiado para combinar elementos teéricos y practicos, garantizando asi
que los asistentes comprendieran plenamente los conceptos y pudieran aplicarlos de
manera efectiva en sus vidas cotidianas. La participacion activa fue fundamental, y se
incentivd a los asistentes a compartir sus experiencias, debatir ideas y colaborar en la
elaboracion de soluciones a los desafios que enfrentan en su entorno.

Estos talleres no solo brindaron una formacién educativa sdélida, sino que también
fortalecieron la capacidad de los participantes para actuar como lideres y promotores de
cambio en sus comunidades. Al concluir el programa, se observo un incremento significativo
en la conciencia sobre la importancia de la legalidad, una disminucién en las conductas
delictivas, y un reforzamiento de los lazos sociales, lo que contribuy6 al avance hacia una
sociedad mas equitativa y pacifica.
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Estos talleres abordaron las siguientes tematicas

¢ Conciencia sobre la cultura de la legalidad:
Fomentando el conocimiento y respeto por las normas, leyes y derechos como base para
una convivencia pacifica.

¢ Construccion de una sana convivencia:
Promoviendo relaciones basadas en el respeto, la empatia y la cooperacion dentro del
entorno carcelario.

e Resolucion pacifica de conflictos:
Brindando herramientas para abordar y resolver diferencias de manera dialogada y
constructiva.

e Fomento del respeto y la diversidad:
Reflexionando sobre la importancia de aceptar las diferencias y construir un ambiente de
respeto mutuo.

e Manejo del estrés y control de emociones:
Ensefiando técnicas para gestionar las emociones y mantener la calma en situaciones
dificiles.

e Promocion de valores civicos y comunitarios:
Reflexionando sobre la importancia de la solidaridad, la responsabilidad y el compromiso
social.

e Trabajo en equipo y cohesion social:
Desarrollando habilidades para colaborar efectivamente y fortalecer la armonia grupal.

¢ Reinsercién social basada en la convivencia y la legalidad:
Preparando a los participantes para una reintegracion positiva y respetuosa en la
sociedad.
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e CICLOFORMATIVO CENTRO PENITENCIARIO EL BOSQUE

Llevado a cabo de la siguiente manera:

SANA CONVIVENCIA

25-jul-24
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SANA CONVIVENCIA

Nombre de conferencista: KAREN PENA SEGURA

Titulo de la conferencia: SANA CONVIVENCIA
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Propésito de la conferencia:

El propdsito de la charla sobre sana convivencia en el contexto carcelario es promover una
comprension profunda entre los participantes sobre la importancia de vivir en un ambiente
de respeto, cooperacion y empatia. A través de este espacio, se busca fomentar un cambio
de mentalidad en los internos, ayudandoles a entender como la construccion de relaciones
armoniosas no solo mejora su calidad de vida dentro del centro penitenciario, sino que
también tiene un impacto directo en su proceso de reintegracion a la sociedad. Se pretende
gue los participantes reflexionen sobre sus propios comportamientos, aprendan nuevas
formas de gestionar sus emociones y conflictos, y desarrollen habilidades para resolver
desacuerdos sin recurrir a la violencia o la confrontacion. En ultima instancia, la actividad
tiene el objetivo de fortalecer la convivencia dentro del centro, reduciendo tensiones y
mejorando la calidad de las relaciones entre los internos, lo que contribuye a un ambiente
mas pacifico y positivo.

25
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Metodologia de la conferencia:

La metodologia de la actividad se basa en la participacion activa y el aprendizaje
experiencial. Se inicia con una breve introduccion en la que se expone la importancia de la
sana convivencia, con énfasis en como esta contribuye a mejorar tanto el entorno personal
como colectivo. A continuacion, se organiza una serie de actividades grupales disefiadas
para generar reflexion y discusion. Durante estas actividades, se fomenta la participacion
de todos los presentes, invitandolos a compartir sus experiencias sobre conflictos y como
estos se resuelven habitualmente en su entorno.

Una de las principales herramientas utilizadas es el andlisis de casos reales o ficticios que
los participantes discuten en grupos pequefios. A través de este ejercicio, los internos
pueden reflexionar sobre diversas formas de manejar los conflictos, aprender a identificar
Sus propios patrones de comportamiento y explorar alternativas para actuar de manera mas
positiva y constructiva. Ademas, se realizan juegos de roles y simulaciones donde los
participantes representan situaciones conflictivas, y, con la orientacion del facilitador, ponen
en practica técnicas de resolucion pacifica de conflictos. Estos ejercicios les permiten
experimentar, en un ambiente seguro y controlado, cémo manejar desacuerdos sin recurrir

a la violencia o actitudes hostiles. Al final de cada dinamica, se promueven espacios de
26
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retroalimentacién y reflexion en grupo, donde los participantes pueden compartir lo
aprendido y discutir cémo aplicar esas lecciones en su dia a dia.

’

SULTORA e
s 5

' & 4

27




CONSULTORA
LEGAL LEX

*/
‘.’I(

‘auy

'

)
A~

.0
Mg
|

“\ .Q-: ‘.. Vv
(S B
-

\

L

;
v

’
|

n .

\
|

o -
4"‘»4 :’,'

80 .
|

Resultados de la conferencia:

La charla sobre sana convivencia produjo cambios significativos en la actitud y percepcion
de los participantes hacia la resoluciéon de conflictos. A lo largo de la actividad, se pudo
observar un mayor nivel de reflexion y autoconocimiento entre los internos, quienes
comenzaron a comprender de manera mas clara cdmo sus acciones y actitudes impactan
en su entorno y en las relaciones con otros. A través de las dindmicas interactivas, muchos
reconocieron la importancia de la empatia y el respeto mutuo como herramientas clave para
construir una convivencia mas armonica, no solo dentro del centro carcelario, sino también
en su futura reintegracion a la sociedad.

Las actividades practicas, como los juegos de roles, permitieron a los internos experimentar
de manera directa como resolver conflictos sin recurrir a la violencia, lo que resultdé en una
mayor disposicion para aplicar estas técnicas en su vida diaria. Ademas, la discusion grupal
facilité el intercambio de experiencias y perspectivas, creando un ambiente de apoyo mutuo
y aprendizaje colectivo. Como resultado, se evidencié un aumento en el compromiso de los
participantes para mejorar su comportamiento interpersonal, asi como una mayor

disposicion para colaborar en la construccion de un ambiente de respeto dentro del centro
28
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penitenciario. En términos generales, la conferencia tuvo un impacto positivo en la mejora
de las relaciones entre los internos, con una notable reduccion de tensiones y una mayor
apertura para resolver disputas de manera pacifica.

Recomendaciones fi nales:

Para garantizar que los aprendizajes adquiridos durante la charla se mantengan y se
profundicen, es recomendable que este tipo de actividades se realicen de manera periodica,
de modo que los participantes puedan seguir reforzando los valores de la sana convivencia
y la resolucion pacifica de conflictos. La creacion de un espacio constante de reflexion y
aprendizaje es clave para generar un cambio real y duradero en la dinamica social dentro
del centro penitenciario. Ademas, se sugiere incorporar a los internos en el disefio de futuras
actividades, permitiéndoles participar activamente en la creacion de soluciones para los
conflictos cotidianos y ayudandoles a tomar un rol mas activo en la gestion de su propio
comportamiento.

También es fundamental seguir fomentando la colaboracion y el apoyo entre los internos,
creando redes de apoyo que refuercen los comportamientos positivos y ayuden a aquellos
gue necesiten orientacion para enfrentar situaciones dificiles. Las actividades deben
enfocarse no solo en la resolucién de conflictos, sino también en la construccion de 29
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habilidades emocionales que permitan a los internos manejar sus emociones de manera
mas saludable y efectiva. Ademds, seria beneficioso involucrar a las autoridades
penitenciarias en la promocion de un ambiente de respeto y colaboracién, asegurando que
las normas del centro estén alineadas con los principios de sana convivencia promovidos
en la charla. Con estos enfoques, se puede lograr una transformacién mas profunda y
efectiva tanto en el comportamiento de los internos como en la dindmica general del centro.
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CICLO FORMATIVO CENTRO PENITENCIARIO BUEN PASTOR

Llevado a cabo de la siguiente manera

SANA CONVIVENCIA

31-jul-24
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Nombre del conferencista:

Titulo de la conferencia:

BARRANGUALLA

SANA CONVIVENCIA
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Propésito de la conferencia:

El propésito de esta conferencia es brindar a las mujeres en situacion de céarcel un espacio
de aprendizaje y reflexion sobre la importancia de prevenir el uso de sustancias
psicoactivas. Reconocemos que las mujeres en contextos de privacion de libertad enfrentan
desafios Unicos que pueden aumentar su vulnerabilidad al consumo de estas sustancias.
Por ello, esta conferencia tiene como objetivo proporcionar herramientas y conocimientos
gue les permitan tomar decisiones informadas y saludables.

A través de charlas educativas, testimonios y talleres interactivos, buscamos empoderar a
las participantes para que comprendan los riesgos asociados al uso de sustancias
psicoactivas y desarrollen estrategias para resistir la presion y los factores
desencadenantes que puedan llevar al consumo. La conferencia también pretende
fomentar la conciencia sobre los efectos negativos que estas sustancias tienen no solo en
la salud fisica y mental, sino también en las relaciones interpersonales y las oportunidades
futuras.

Ademas, esta iniciativa tiene como finalidad fortalecer la autoestima y el sentido de
autovaloracion de las participantes, ayudandolas a construir un futuro libre de dependencias
y a planificar su reintegracion en la sociedad con un enfoque positivo y resiliente. Al final de
esta conferencia, esperamos que cada mujer se sienta mas preparada para enfrentar los
desafios que la vida pueda presentar, tomando decisiones que promuevan su bienestar
integral. 42
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Metodologia de la conferencia:

La metodologia de la actividad se centré en la participacion activa de las mujeres, utilizando
un enfoque colaborativo que les permitio aprender a través de la experiencia y la
interaccion. El disefio de la actividad fue flexible y adaptado a las necesidades del grupo,
permitiendo que las participantes se sintieran comodas y motivadas a compartir sus
pensamientos y emociones de manera libre y sin juicio. La charla no solo consistio en una
exposicidn tedrica sobre la convivencia, sino que incluyé una serie de dinamicas grupales
disefiadas para hacer reflexionar a las participantes sobre sus propias conductas y
creencias, promoviendo un aprendizaje profundo y personal.

Las dinamicas consistieron en ejercicios practicos como la dramatizacion de situaciones
cotidianas dentro del centro penitenciario, en las cuales las participantes debian buscar
soluciones no violentas a los conflictos. Se les invitd a identificar las emociones que
experimentaban en ciertos momentos de tension y a reflexionar sobre como estas
emociones influian en sus comportamientos y en sus relaciones con otras personas.
Ademas, se incorporaron ejercicios de escucha activa y comunicacion asertiva,
fundamentales para promover el respeto y la comprensién mutua entre las mujeres.

El espacio también ofreci6 momentos de reflexién individual, en los que cada participante
43
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pudo pensar en sus propias experiencias y en los desafios personales que enfrenta en su
proceso de convivencia. Se alent6 a las mujeres a reconocer las emociones y pensamientos
gue podian estar afectando su capacidad para llevar una convivencia sana, y a identificar
las fortalezas que podian utilizar para mejorar la forma en que interactuaban con los demas.
A través de estas reflexiones, el grupo fue construyendo un ambiente de confianza, en el
gue cada mujer tuvo la oportunidad de expresar sus inquietudes y preocupaciones sin
sentirse juzgada.

En cuanto a la facilitacion de la actividad, se tratdé de un enfoque inclusivo y empatico, en el
gue se hizo hincapié en la importancia de la escucha activa y el respeto por la diversidad
de opiniones. No se buscaba imponer un modelo Unico de convivencia, sino ofrecer
herramientas flexibles que las participantes pudieran adaptar a su propio contexto. Durante
todo el proceso, se priorizé la creacion de un clima de confianza y apertura, donde las
mujeres se sintieran cémodas y apoyadas en todo momento.

44
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Resultados de la conferencia:

Los resultados de la charla fueron muy positivos, tanto a nivel individual como grupal. A
nivel individual, muchas participantes expresaron sentirse mas conscientes de sus
emociones y de como estas influian en sus comportamientos hacia los demas. Varias
mujeres compartieron que habian aprendido a reconocer patrones de reaccion impulsiva o
destructiva que no favorecian su bienestar ni el de quienes las rodeaban. La reflexion
personal sobre estos aspectos fue clave para que algunas comenzaran a plantearse
estrategias de autocontrol y gestiébn emocional para lidiar con situaciones de conflicto o
estrés dentro del centro.

A nivel grupal, la actividad gener6 un ambiente de camaraderia y apoyo mutuo entre las
mujeres. El intercambio de experiencias, la reflexién conjunta sobre cémo mejorar la
convivencia y las dinamicas de grupo ayudaron a fortalecer los lazos entre las participantes,
promoviendo la cooperacién en lugar de la competencia o el enfrentamiento. Muchas
mujeres expresaron que, al comprender mejor las emociones y necesidades de los demas,
se sentian mas dispuestas a resolver sus diferencias de manera pacifica, sin recurrir a la
violencia verbal o fisica.

Ademas, la charla permiti6 identificar algunas actitudes y comportamientos que
obstaculizaban una convivencia sana, como la tendencia a juzgar o a estigmatizar a otras
personas, y ofrecio alternativas para transformar estas actitudes en comportamientos mas
positivos y constructivos. La habilidad para manejar los conflictos de manera asertiva y
respetuosa fue uno de los aprendizajes mas valorados por las participantes, quienes
reconocieron que estas herramientas no solo mejoraban la convivencia dentro del centro,
sino que también serian valiosas al reintegrarse a la sociedad una vez cumplida su
condena.

Un aspecto destacado fue el aumento de la autoestima y el sentido de autocomprension
que experimentaron muchas de las participantes. Al sentirse escuchadas y comprendidas
en un espacio seguro, las mujeres ganaron confianza en si mismas y en su capacidad para
gestionar sus relaciones. Ademas, varias mujeres sefialaron que la charla les habia dado
un nuevo sentido de esperanza, al ofrecerles herramientas concretas para mejorar no solo
su convivencia en prision, sino también sus posibilidades de rehabilitacion y reintegracion
en la sociedad
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Recomendaciones finales:

Para que el impacto de este tipo de actividades sea duradero, es importante seguir promoviendo
espacios de formacion y reflexion que aborden de manera integral los aspectos emocionales,
comunicacionales y sociales de las mujeres en situacion de carcel. Estos espacios deben ser
continuos y adaptados a las particularidades del entorno penitenciario, brindando a las mujeres
herramientas para que no solo mejoren sus relaciones interpersonales, sino también para que
desarrollen una mayor conciencia de su propio potencial y valor como personas. La clave de estos
procesos radica en ofrecer oportunidades para el autoconocimiento y el empoderamiento,
favoreciendo el desarrollo de una autoestima sélida y saludable.

Ademas, es esencial involucrar a las participantes en el disefio y ejecucion de las actividades, para
que se sientan protagonistas de su propio aprendizaje. Al incorporar sus experiencias y opiniones
en los procesos formativos, se crea un espacio mas inclusivo y respetuoso que responde a sus
verdaderas necesidades. De igual manera, las mujeres deben ser vistas como agentes de cambio
€n sus propios entornos, capaces de promover una convivencia mas pacifica y constructiva.

Por ultimo, seria beneficioso integrar estos programas en un enfoque mas amplio de rehabilitacion,
que no solo se centre en la convivencia, sino que también aborde otras areas clave como la
reinsercion laboral, la educacién y el apoyo psicoldgico. Asi, la charla de sana convivencia podria
formar parte de un proceso de rehabilitacion mas profundo, que contribuya no solo a mejorar la vida
dentro del centro penitenciario, sino a preparar a las mujeres para una reintegracion exitosa y
positiva en la sociedad una vez que finalicen su condena.
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TRANSFORMADOS 2024 BOSQUE

https://drive.dooale.com/file/d/1AuX0B4-
wfl 92zL jJFcGfgltX0DJCJ2pr/view?usp=drivesdk



https://drive.google.com/file/d/1AuX0B4-wfL92zLjJFcGfgItX0DJCJ2pr/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1AuX0B4-wfL92zLjJFcGfgItX0DJCJ2pr/view?usp=drivesdk
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LINK'Y QR VIDEO “MEMORIAS DEL PROGRAMA
TRANSFORMADOS 2024 BUEN PASTOR”

https://drive.google.com/file/d/1Hh-explbmzAAu Emw6VuJ2hcbCMcRa6L/view?usp=drivesdk
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OBSERVACION: Es importante destacar que la poblacién de los centros
penitenciarios donde se implementa el programa es inherentemente
fluctuante. Esto se debe a que los participantes se encuentran en una
situacién juridica de sindicados, es decir, ain no han sido condenados.
Como consecuencia, la disponibiidad de participantes puede variar
significativamente a lo largo del tiempo.


Tiana Camelo


CARACTERIZACION DE LA POBLACION

RECLUIDA EN LOS CENTROS DE
REHABILITACION MASCULINO Y FEMENINO

DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
PROGRAMA: TRANSFORMADOS 2024



Informe de caracterizacion

Operador: CONSULTORA LEGAL LEX

Consultora: Ana Teresa Puente

Agosto de 2024

C

CONSULTORA

LEGAL

LEX



GCONSULTORA
LEGAL LEX

Contenido
INEPOTUCCION. ... .ottt st st e b e b e e s bt e s ae e et e et e e sbeesbeesatesateeane 3
1.  Datos demograficos BENErales ...........ccceiiiieiiiiice et eae e 4
2. ESCOIAridad ..........cooiiiiiiiieee e et s e e e e e aee s 8
3. Datos SOCI0eCONOMICOS Y ELNICOS............eeiieiiiiieeiiiee e e e e e e e e rrae e e e sabee e e eeases 9
4.  Informacion VOCACIONAL ............cooiiiiiiiiiiiiieiiee et s s s 12
5. Orientacidn artistica y preferencias para el programa...........ccccccccviviiieinicieeccccee e, 14
AANBXOS......eeeeeeetieee e e e et e e e e s e e r et e e e e s s e rate e e e e s s e nnne 19



GCONSULTORA
LEGAL LEX

Introduccion

En el marco del programa Transformadas se llevo a cabo el proceso de caracterizacion
de la poblacion beneficiaria, con el fin de conocer su informacion demografica,
socioecondmica, sus intereses vocacionales, percepcidn sobre el programa y ciclo
formativo que deseaban tomar.

Para ello, se desarrollé una encuesta (Ver Anexol. Ficha De Inscripcién y Caracterizacion
De Poblacién Beneficiaria), que fue aplicada a una muestra de la poblacion (76 personas
en total) del Centro de Rehabilitacién femenino el Buen Pastor.

Este informe presenta un andlisis de frecuencias para los resultados obtenidos a partir
de la realizacién de la encuesta, los cuales brindan informacion general con respecto a
la poblacién beneficiaria.
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1. Datos demograficos generales

1.1. Género

@® Masculino
@ Femenino
@ Otro

El 100% de las personas encuestadas (76 en total), manifestaron que son de sexo
femenino.

1.2. Tipo de discapacidad

® si
® No

4%

Con respecto a la informacion sobre discapacidad, a la pregunta ¢ Presenta algun tipo de
discapacidad?, el 95.2% de las personas encuestadas respondié que No, frente al 4%
(correspondiente a 3 personas) que manifestd que Si, quienes ademas especificaron que
el tipo de discapacidad corresponde a discapacidad fisica relacionada con problemas de
columna.
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1.3. Edad

Poblacién por rangos de edad

De 50 a 59 arios

60 afios o mas
11.8% 5.3%

De 40 a 49 afios
14.5%9

De 18 a 28 afios

De 29 a 39 afios

En cuanto a la variable edad, las personas encuestadas tienen edades bastante variables
dentro de la muestra (entre los 18 y 65 afios), evidencidndose en el analisis por rangos
de edad que el 34.2% de la poblacion corresponde a jovenes entre 18 y 28 afios, seguido
del 34.2% que corresponde a poblacidon adulta entre 29 y 39 aios, el 14.5% poblaciéon
adulta que esta entre los 40 y 49 afios, el 11.8% que tiene entre 50 y 59 anos y finalmente
el 5.3% en la tercera edad con 60 afios 0 mas.

1.4. Estado civil

@ Soltero (a)

@ Union Libre
@ Viudo (a)

@ Divorciado (a)
@ Casado (a)

En lo que respecta al estado civil de las personas encuestadas, el 54.4% de la poblacién
manifiesta que es soltera, el 39.7% se encuentra en Uniodn libre y el 5.9% es viuda.

L EX
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1.5. Nacionalidad

80
60 63 (91.3%)
40

20
6 (a.lr%}

Colombiana Venezolana

Al indagar sobre la nacionalidad de la poblacion que diligencié este item de la encuesta,
se evidencia que el 91.3% (63 en total) son de nacionalidad colombiana, mientras que el
8.7% (6 en total) es de nacionalidad venezolana, por otro lado, se encontré que 7
personas no respondieron la pregunta.

1.6. Lugar de origen

1.6.1. Departamento/estado de origen

Departamento/estado de Origen

Aragua
Atlantico
Bolivar
Carabobo 1
Cesar
Magdalena 1
0 20 40 60 80
Cantidad

En cuanto al lugar de origen de las personas encuestadas, 63 (82.8%) de estas indicaron
que provienen del departamento del Atlantico, 5 (6.5%) del departamento de Bolivar, 2
(2.6%) del departamento de Cesar, 1 (1.3%) del departamento de Magdalena, 1(1.3%)
del estado de Aragua (en Venezuela) y 1(1.3%) del estado de Carabobo (en Venezuela).
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1.6.2. Municipio/ciudad o corregimiento de origen

w
(o)

Barranquilla
Soledad
Malambo

[EY
o

Valledupar

Baranoa

Campo de la Cruz

El Cicuco

Galapa

El Guamo

Juan de Acosta
Magangué
Maracaibo (Venezuela)
Maracay (Venezuela)
Puerto Colombia
Sabanalarga

San Martin de Loba
Santa Marta

Santo Tomds

Suan

Valencia (Venezuela)

U R R R PR R R R R R R R R R R R N

No responde

N
()}

Suma total

Como se observa en la tabla anterior, la mayor proporcion de la muestra (39 personas)
es proveniente de Barranquilla, quienes representan el 51% de las personas
encuestadas, seguidas de 10 personas (13%) provenientes de Soledad y 4
(correspondiente al 5.2%) de Malambo. El resto es proveniente de municipios o
corregimientos como Baranoa, Campo de la Cruz, Galapa, Juan de Acosta, Puerto
Colombia, Sabanalarga, Santo Tomdas y Suan en el Atlantico; El Guamo, Cicuco,
Magangué y San Martin de Loba en Bolivar; Santa Marta en el Magdalena; y Maracaibo,
Maracay y Valencia en Venezuela.
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1.7. Estrato socioecondmico

@ Estrato 1
@ Estrato 2
@ Estrato 3
@ Estrato 4
@ Cstrato 5
@ Csirato 6

En lo que respecta al estrato socioecondmico, la poblacién encuestada corresponde
principalmente a estratos 1y 2, distribuidas como se detalla a continuacién: el 89.5%
de la poblacién corresponde a estrato 1, el 8.8% a estrato 2 y sélo una persona indicé
gue su estrato corresponde al 6.

2. Escolaridad

@ Ninguno

® Primaria

@ Bachillerato
@ Técnico

@ Universitario
@ Posgrado

Con respecto al nivel educativo de las personas encuestadas, el 52.1% tiene un nivel de
escolaridad correspondiente a bachiller, seguido por el 32.4% que ha llegado a primaria,
el 12.7% que tiene un nivel técnico, 1,4% (1 persona) con nivel universitarioy 1,4% (1
persona) que no tiene ningun nivel de escolaridad.
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3. Datos socioeconémicos y étnicos
3.1. Se considera victima del conflicto armado

@® si
® No

A partir de los resultados de la encuesta, se observa que el 84.2% de la poblacion

encuestada manifiesta no haber sido victima del conflicto armado y sélo el 15.2%
comenta que si.

3.2.  Registro unico de victimas

@ si
® No

En lo que respecta al registro Unico de victimas el 96.4% de las encuestadas manifesté
que no se encuentra en este y sélo el 3.6% si se encuentran registradas.

L EX
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3.3. Etnia con la que se identifica

@ Indigena
@ Afro

@ Palenquero
® Rom

@ Ninguna
@ Otra

Al indagar con respecto a la etnia con la que se identifican las personas encuestadas, el
90.3% manifesté que no se identifica con ninguna, el 6.5% se identifica como afro, el
1.6% (1) como indigena y el 1.6% (1) con otra etnia.

3.4. Tenencia de hijos

@® si
@® No

En lo que respecta a la tenencia de hijos, el 94.7% de las personas encuestadas manifesté
tener hijos, mientras que el 5.3% no.

3.5. Cantidad de hijos

A las encuestadas que manifestaron que si tienen hijos se les consulté sobre la cantidad
de hijos que tienen y los resultados se detallan en el grafico a continuacion:

20

15
(20.8%)

g
(12.5%)

8
(11.1%)

i (1.|4%} 1 (1.4%)
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3.6. Madres cabeza de hogar

@ si
@® No

Adicionalmente, se observa que el 96.4% de las encuestadas que son madres, son
madres cabeza de hogar, mientras que el 3.6% no.

3.7. Conductas mas comunes que llevan a las personas a ingresar en el Centro de
Rehabilitacion femenino El Buen Pastor

Delitos relacionados con droga. .. 60 (83.3%)

Delitos contra la propiedad (rob... —46 (63.9%)

Problemas de salud mental sin...
Crimenes violentos (homicidio, ... —42 (58.3%)
Conductas antisociales (desord. ..

Violacion de la libertad condici...
Violencia domeéstica o agresiones
25 (34.7%)

19 (26.4%)

Delitos econdmicos (fraude, es...
Delitos sexuales

11 (15.3%)

0 20 40 80

Otras (por favor, especifique)

Al consultar a las encuestadas cudles consideran que son las conductas mds comunes
qgue llevan a las personas a ingresar en el centro de rehabilitacién femenino El Buen
Pastor, las conductas de mayor prevalencia correspondieron a delitos relacionados con
droga como posesion, trafico o consumo (83.3%); seguido por delitos contra la
propiedad como robos, hurtos o vandalismo (63.9%); y crimenes violentos como
homicidio o asalto con agravantes (34.7%). Adicionalmente, para quienes contestaron
gue las conductas corresponden a otras no especificadas en la encuesta, especificaron
las siguientes:

Otro tipo de conductas si escogio "Otras”

11 respuestas
100
9 (81.8%)
75
5.0
2.5
1(9.1% 1(9.1%)
0o (8.1%) (9.1%)
Extorsién Parte de Armas Tentativa
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4. Informacion vocacional

En esta seccion de la encuesta de caracterizacion, se indago con respecto a la profesién
u oficio con el que las personas encuestadas se identifican, profesién u oficios que les
gustaria aprender, actividades u oficios aprendidos en el centro de rehabilitacion, y la
realizacion de actividades artisticas, deportivas y/o culturales. A continuacién, se
presentan los resultados detallados:

4.1. Profesion u oficio con el que se identifica

Profesion u oficio con el que se identifica # de respuestas Porcentaje
No responde 20 26.32%
Cocina, manipulacion de alimentos, venta de 11 14.47%
comida

Artesanias o manualidades 9 11.84%
Ventas, mercadeo, atencion al cliente, caja 7 9.21%
Atencion a primera infancia, docencia o cuidado de 5 6.58%
nifos

Belleza, peluqueria, cosmetologia 5 6.58%
Enfermeria 5 6.58%
Confeccion, modisteria, maquinas planas 3 3.95%
Empleada doméstica/ oficios varios 3 3.95%
Derecho 2 2.63%
Psicéloga 2 2.63%
Empresaria 1 1.32%
Técnico manejo ambiental 1 1.32%
Vigilante 1 1.32%
Vocacion espiritual 1 1.32%
Suma total 76 100.00%

Con respecto a la profesion u oficios con los que las encuestadas se identifican, se
encontré que una considerable proporcién (26.32%, 20 personas en total) no se
identificd con ninguna (o no respondid), seguido por el 14.47% (11 en total) que se
identifica con oficios como Cocina, manipulacién de alimentos, venta de comida; 11.84%
(9 en total) que se identifica con artesanias o manualidades como puyado, bordado,
bisuteria, elaboraciéon de manillas y tejido; 9.21% (7 en total) se identifica con oficios
relacionados con Ventas, mercadeo, atencién al cliente y caja. La mayoria de estos
oficios aprendidos en el centro como se evidencia en item 4.3.

4.2. Profesion u oficio que le gustaria aprender
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Profesion u oficio que le gustaria aprender # de respuestas Porcentaje
Artesanias, manualidades (tejido, bisuteria, entre 11 14.47%
otros)

Medicina, enfermeria 9 11.84%
Cocina, manipulacion de alimentos 8 10.53%
No responde 7 9.21%
Modisteria, disefio de modas 7 9.21%
Belleza, peluqueria o cosmetologia 7 9.21%
Oficios varios / varias cosas 6 7.89%
Derecho 4 5.26%
Carreras administrativas o contabilidad 4 5.26%
Primera infancia, docencia 3 3.95%
Secretariado, manejo de caja 2 2.63%
Psicologia 2 2.63%
Emprender 2 2.63%
Naviera y portuaria 1 1.32%
Diseno grafico 1 1.32%
Decoracion de fiestas 1 1.32%
Arte o bilingiiismo 1 1.32%
Suma total 76 100.00%

En cuanto a las profesiones u oficios que les gustaria aprender, las encuestadas
mencionaron actividades en cierta medida relacionadas con sus respuestas en el item
anterior, pues el 14.47% (11 en total) que se identifica con oficios como artesanias o
manualidades, sin embargo toman un poco mas de importancia intereses aprender
oficios relacionados con la medicina y enfermeria (11.84%, 9 personas en total); seguida
por el interés en oficios relacionados con la cocina y manipulacion de alimentos con el
10,53% (9 en total) y Modisteria, disefio de modas con el 9.21% y Belleza, peluqueria o
cosmetologia con el mimos porcentaje de personas interesadas en aprender ése oficio.

4.3. Formacion en actividades productivas y oficios al interior del centro

@® Si
® No
® Otra




CONSULTORA

LEGAL LEX

Al consultar sobre actividades productivas u oficios aprendidos dentro del Centro de
Rehabilitacion el Buen pastor, el 82.9% confirmd que ha aprendido alguno de ellos en
este lugar, mientras que el 17.1% no. Para ese porcentaje que ha aprendido algun oficio,
en la tabla a continuacion se detallan cuales han sido (vale la pena resaltar que la
mayoria de encuestadas ha aprendido 2 o mas oficios en el centro de rehabilitacién):

Actividad productiva u oficio aprendido en el centro # de respuestas Porcentaje

Artesanias, manualidades 37 58.73%
Modisteria, maquinas planas 7 11.11%
Crecimiento personal/espiritual 4 6.35%
Estudio 4 6.35%
Varios cursos 3 4.76%
Belleza 2 3.17%
Cocina 2 3.17%
Oficios varios 2 3.17%
Marroquineria 2 3.17%
Suma total 63 100.00%

Dentro de las actividades productivas u oficios que mas han aprendido las encuestadas
se encuentran: Artesanias, manualidades con el 58.73% (37 en total); modisteria,
maquinas planas con el 11.11% (7 en total) y actividades relacionadas con el
crecimiento personal/espiritual 6.35% (4 en total).

5. Orientacion artistica y preferencias para el programa

5.1. Realizacion de actividades o practicas artisticas, deportivas, o culturales

® Si
® No

A partir de la caracterizacion, se identifica que el 80.3% de las encuestadas ha realizado
alguna actividad o practica artistica antes, dentro de las que se destacan cocina (50%),
artesanias (41.9%), artes platicas y pintura (29%) y danza con el 27.4%, como se
evidencia en el grafico a continuacion:
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5.2. Tipo de actividad que ha realizado

3 (4.8%)
1(1.6%)

Literatura
Audiovoduales

Plastica/Pintura 18 (29%)

Danza —17 (27.4%)
Circo |0 (0%)
Musica —12 (19.4%)
Teatro -8 (12.9%)
Cocina —31 (50%)
Jardinerfa 9 (14.5%)
Artesania —26 (41.9%)
Otra 8(12.9%)
0 10 20 30 40

Quienes escogieron la opcién “otra”, mencionaron dentro de las actividades realizadas
las siguientes:

Si respondio otra, cual?
8 respuestas

5 (62.5%)

1 (12.5%)

1 (12.5%) 1 (12.5%)

Caja registradora Futbol Modisteria Reposteria

5.3. Actividades el programa Transformadas en las que les gustaria participar

En este item se indago con respecto al tipo de actividades del Programa Transformadas
en el que les gustaria participar, teniendo en cuenta las modalidades ofrecidas.

5.3.1. Interés en Talleres formativos

a. DERECHOS HUMANOS:
dignidad humana, proteccion d...
b. EL DIALOGO COMO
HERRAMENTA PARA LA SAN...
c. CULTURA DE LA LEGALIDAD
Y ESTADO SOCIAL DE DERE...
d. SANA CONVIVENCIA: respeto
a los derechos de las demas p...
e. EDUCANDO CON EL
EJEMPLO: taller dictado por co...
. PREVENCION DEL
CONSUMO DE SUSTANCIAS...

42 (60%)

—13 (18.6%)

22 (31.4%)
18 (25.7%)
19 (27.1%)

0 10 20 30 40 50
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Como lo muestra el grafico anterior, el 50% de las personas encuestadas manifestaron
tener interés en talleres formativos relacionados con derechos humanos, seguido por el
34.3% que manifestd interés en participar en talleres en la tematica del Didlogo como
herramienta para la sanacion y el 31.4% con interés en talleres relacionados con la sana

convivencia.

5.3.2. Interés en Talleres ludicos

a. EL BAILE COMO
HERRAMIENTA SOCIAL (incluye
clase de baile)

25 (50%)

b. REFLEJOS (cine foro de sana

convivencia y habilidades para la 27 (54%)
paz)
c. EL AUTOCONTROL COMO
HERRAMIENTA PARA EL —13 (30%)
DIALOGO (coach motivacional)
0 10 20 30

En lo que respecta al interés por talleres ludicos ofrecidos por el programa, el 54%
manifesto interés en el taller “Reflejos (cine foro de sana convivencia y habilidades para
la paz)”, seguido por el 50% de interesadas en “El baile como herramienta social” y el
30% con interés en “El auto control como herramienta para el didlogo”.

5.4. Precepcion sobre la utilidad del programa transformadas

® Si
@ No

En lo que respecta a la percepcion sobre el programa, el 100% de las personas
encuestadas manifestd que si lo ven util y brindaron opiniones que se muestran a

continuacion:

éPor qué consideran util el programa?

Porque nos traen varias tematicas y nos ensefan
Nos ayudan a reflexionar y a tener buena convivencia
Porque cada 15 dias nos traen algo nuevo que aprender

L EX
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Aprendi a ser yo misma creer en mi

Si, porque transforma a las personas

Porque siempre que vienen nos traen actividades las cuales nos sirven para
reflexionar y aprender algo nuevo a diario

Ayuda a ser mejores personas

Ensefia a tener fe, a tener companerismo

A aumentar la fé, a tener companerismo

Pues es una forma de expresarlos abiertamente

Porque aprendemos mucho

Nos brindan un acompafiamiento psicoldgico y orientdndonos a un mejor futuro y
pensamiento social

Si porque es una motivacién para nosotras

Porgue es una motivacién para nosotras

Nos instruyen para tener mejor bienestar para la familia

Porque me transforma recrear a ser buenas personas

Este programa me ayuda a pensar diferente, soy otra persona transformada que tiene
claras sus metas

Si, porque he aprendido de las personas que han venido a que podemos salir adelante
y ese dia que ellos vienen es un dia diferente, gracias deseo sigan viniendo

Nos traen buenas ideas conceptos conocimientos nos traen personas que nos sirven
de ejemplo para superarnos estamos agradecidos con lo que hacen gracias.

Porque ahi he aprendido cosas que por mi mente no pasaban y me ha restablecido
bastante ese programa

Ayuda mucho con la autoestima para todas las comparieras para salir adelante
Porgue nos ayuda a tomar consciencia de nosotros mismos y de los demas y que tan
util podemos ser

Nos ensefia a realizar las cosas bien hechas, preparacion

El baile como herramienta social

Para un mejor entendimiento

Porgue he aprendido con las charlas que nos han dado

Porgue me dan charlas buenas

Porgue me animan a ser una mujer fuerte

Porque traen buenas experiencias

Aprendo mucho de las charlas que dan

Me ayudaria a transformar mi diario vivir con mis compafieros

Aprendo a descubrir cosas de mi que no me imaginaba

Uno aprende y el pasa sin ningln contratiempo

Porque me ensefian a perdonar reflexionar, me capacitan mas para salir bien a la
sociedad

Porgue me ayuda a cambiar mi manera de pensar

Porgue se aprenden muchas cosas

Porgue aprendemos de ellos y nos traen reflexiones para identificarnos

Porque nos traen muchas cosas que no sabia
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Porgue me gusta transforma y alienta a las personas

La verdad nos da muchas fuerzas y nos apoyan mucho

Porgue nos cambia la vida

Porque se aprende bastante

Porque hemos aprendido mucho del programa

Porque aprendemos muchas cosas aprendemos a reflexionar

Conlleva a transformar a las personas

Porgue nos motivan a salir adelante compartiendo los testimonios de otras personas
gue han tenido dificultades y aun asi siguen luchando por sus suefios

Aprendemos mds y nos ayuda mucho

Porque me gusta

Si porque nos instruye a tener mejor calidad de vida y para brindarle mejor calidad de
vida a mi familia

Si porgue nos instruye a tener mejor calidad de vida y para brindarle mejor calidad de
vida a mi familia

Porgue de verdad quiero ser transformada

Porque nos permite conocernos y hacernos mejores personas

Porque nos ayuda a que nos transformemos mejor y seamos unas mejores personas
Me ayuda a mejorar para bien

Nos ayuda a crecer como persona para el futuro

Es un programa que ayuda mucho

Porque me hace crecer como persona

Me distraigo la mente y para aprender mucho

Nos instruye a construir unas buenas familias

Para una ensefianza

Nos instruye para tener bienestar para la familia

Para una ensefianza humanitaria

Para una mejor ensefanza
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Anexos

Anexo 1. FICHA DE INSCRIPCION Y CARACTERIZACIONDE POBLACION BENEFICIARIA.
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Introduccion

En el marco del desarrollo del programa Transformados se llevd a cabo el proceso de
caracterizacidon de la poblacion beneficiaria, con el fin de conocer su informacién
demogrdfica, socioecondmica, sus intereses vocacionales, percepcién sobre el programa
y ciclo formativo que deseaban tomar.

Para ello, se desarrolld una encuesta (Ver Anexol. Ficha De Inscripcién y Caracterizacién
De Poblacion Beneficiaria), que fue aplicada a una muestra de la poblacién (331
personas en total) del Centro de Rehabilitacion Masculino El Bosque.

Este informe presenta un analisis de frecuencias para los resultados obtenidos a partir
de la realizacién de la encuesta, los cuales brindan informacion general con respecto a
la poblacién beneficiaria.

L
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1. Datos demograficos generales

1.1. Género

@ Masculino
@ Femenino

@ Otro

El 100% de las personas encuestadas (331 en total), manifestaron que son de género
masculino.

1.2. Tipo de discapacidad

® si
® No

Con respecto a la informacion sobre discapacidad, a la pregunta ¢ Presenta algun tipo de
discapacidad?, el 86.4% de las personas encuestadas respondié que No, frente al 13.6%
(correspondiente a 38 personas) que manifestd que Si, quienes ademas especificaron
gue los tipos de discapacidad corresponden principalmente a discapacidad fisica
relacionada con problemas de movilidad o amputacion (23 encuestados), visual (6
encuestados), sensorial (1 encuestado), y el resto manifestd tener enfermedades
respiratorias, cardiacas o renales.
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Poblacion por rangos de edad

De 80 afos o mas

De 50 a 59 afios

De 40 a 49 afios

De 18 a 28 afios

De 29 a 39 afos

En cuanto a la variable edad, las personas encuestadas tienen edades amplio dentro de
la muestra (entre los 18 y 74 afios), evidencidandose en el andlisis por rangos de edad
que el 40.5% de la poblacién corresponde a jovenes entre 18 y 28 aios, seguido del
36.3% que corresponde a poblacion adulta entre 29 y 39 aios, el 11.2% poblacién adulta
gue esta entre los 40 y 49 anos, el 7.3% que tiene entre 50 y 59 afios y finalmente el 42%
en la tercera edad con 60 afios 0 mas.

1.4.

Estado civil

@ Soltero (a)

@ Union Libre
@ Viudo (a)

@ Divorciado (a)
@ Casado (a)

En lo que respecta al estado civil de las personas encuestadas, 51.9% de la poblacién
(165 en total) manifiesta que es soltera, el 41.8% se encuentra en Unidn libre (133 en
total), 2.5.% divorciados, 2.2% son viudos y 1.6% casados.
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1.5. Nacionalidad

300

288 (94.4%)

200

100

16 (5.2%)

COL VEN

Al indagar sobre la nacionalidad de la poblacion que diligencid este item de la encuesta,
se evidencia que el 94.4% (288 en total) son de nacionalidad colombiana, mientras que
el 5.2% (16 en total) es de nacionalidad venezolana, por otro lado, se encontré que 27
personas no respondieron la pregunta.

1.6. Lugar de origen
1.6.1. Departamento/estado de origen

ANTIOQUIA -

ATLANTICO 268

BOLIVAR 14
CARABOBO
CARACAS
CESAR
CORDOBA
CUNDINAMARCA
FALCON
GUAJIRA
MAGDALENA

META | 1

No responde 6
NORTE DE SANT...
OJEDA
QUINDIO
SAN ANDRES
SANTANDER
SUCRE
VALLE DEL CAUCA
ZULIA F <

=
P e - U L

|

O T N M U

0 100 200 300

En cuanto al lugar de origen de las personas encuestadas, 268 (80.9%) de estas indicaron
en su mayoria que provienen del departamento del Atlantico, 14 (4.2%) del
departamento de Bolivar, 7 (2%) del departamento de Magdalena, y el resto
principalmente de departamentos de la costa caribe colombiana y algunos estados de
Venezuela.

e
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1.6.2. Municipio/ciudad o corregimiento de origen

Departamento Municipio/ciudad/ corregimiento Cantidad

ANTIOQUIA ITAGUI
MEDELLIN
SAN JUAN DE URABA
TURBO

Total ANTIOQUIA

ATLANTICO BARANOA
BQUILLA 152
CAMPO DE LA CRUZ
GALAPA
JUAN DE ACOSTA
LURUACO
MALAMBO
MANATI
PALMAR DE VARELA
PUERTO COLOMBIA
REPELON
SABANAGRANDE
SABANALARGA
SABANALGA
SANTO TOMAS 7
SOLEDAD 23
SUAN 1

Total ATLANTICO 247

BOLIVAR CALAMAR
CARTAGENA
EL CARMEN
MAGANGUE
SAN CRISTO
SAN JACINTO
TURBACO
VILLANUEVA

o T N N N = =

N U1 U RN N RPENNW
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=
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Total BOLIVAR

CARABOBO (VENEZUELA) VALENCIA

Total CARABOBO

MIRANDA CARACAS

Total CARACAS

CESAR PELAYA
VALLEDUPAR
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D

N PP R R R



Total CESAR
CORDOBA

Total CORDOBA
CUNDINAMARCA
Total CUNDINAMARCA
FALCON (VENEZUELA)
Total FALCON

LA GUAJIRA

Total LA GUAJIRA
MAGDALENA

Total MAGDALENA
META

Total META

NORTE DE SANTANDER

Total NORTE DE SANTANDER

OJEDA (VENEZUELA)
Total OJEDA
QUINDIO

Total QUINDIO
SAN ANDRES
Total SAN ANDRES
SANTANDER
Total SANTANDER
SUCRE

Total SUCRE

VALLE DEL CAUCA
Total VALLE DEL CAUCA
ZULIA (VENEZUELA)

Total ZULIA

LORICA

SAN BERNARDO
TIERRA ALTA
BOGOTA

SAN FRANCISCO
MAICAO

URIBIA

VILLANUEVA

CIENAGA
SANTA MARTA

ACACIAS

OCANA

LAGUINILLA

ARMENIA
QUIMBAYA

GIRON

SAN ONOFRE
SINCELEJO

BUENAVENTURA

CIUDAD DE OJEDA

EL GUAYABO
MARACAIBO

W Rk P R P RPN R P R R R RPN R PR R R R PR RP R OGP B RPRNR R PR P R WP R PR W
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Como se observa en la tabla anterior, la mayor proporcion de la muestra (152 personas)
es proveniente de Barranquilla, quienes representan el 45% de las personas
encuestadas, seguidas de 23 personas (6.9%) provenientes de Soledad y 21
(correspondiente al 6.3%) de Sabanalarga. El resto es proveniente principalmente de
municipios del Atlantico o Bolivar, y en una menor proporcién son provenientes de
ciudades de otros departamentos de Colombia o de ciudades de Venezuela.

1.7. Estrato socioecondmico

@ Estrato 1
@ Estrato 2
@ Estrato 3
@ Estrato 4
@ Estrato 5
@ Estrato 6

En lo que respecta al estrato socioeconémico, la poblacidn encuestada corresponde
principalmente a estratos 1y 2, distribuidas como se detalla a continuacion: el 73% de
la poblaciéon corresponde a estrato 1, el 16.6% a estrato 2, 8.1% a estrato 3, 1.2% (3 en
total) a estrato 5y 0.8% a estrato 6 (2 en total).

2. Escolaridad

@ Ninguno

@ Primaria

@ Bachillerato
@ Técnico

@ Universitario
@ Posgrado

Con respecto al nivel educativo de las personas encuestadas, el 59.8% tiene un nivel de
escolaridad correspondiente a bachiller, seguido por el 23.3% que ha llegado a primaria,
el 8.8% que tiene un nivel técnico, 6.3% que no tiene ningun nivel de escolaridad vy el
1.8% universitario.
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3. Datos socioeconémicos y étnicos
3.1. Se considera victima del conflicto armado

@® si
® No

A partir de los resultados de la encuesta, se observa que el 84.5% de la poblacién

encuestada manifiesta no haber sido victima del conflicto armado y sélo el 15.5% (46
personas) comenta que si.

3.2.  Registro unico de victimas

@ si
@ No

=

En lo que respecta al registro Unico de victimas el 92.4% de las encuestadas manifestd
gue no se encuentra en este y solo el 7.6% (21 en total) si se encuentran registradas.
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3.3. Etnia con la que se identifica

@ Indigena
@ Afro

@ Palenquero
® Rom

@ Ninguna
@® Otra

Al indagar con respecto a la etnia con la que se identifican las personas encuestadas, el
66.1% (179 en total) manifesté que no se identifica con ninguna, el 17.7% (48 personas)
se identifica como indigena, el 13.3% (36 personas) como afro y el 2.3% como
palenquero.

3.4. Tenencia de hijos

@®si
® No

En lo que respecta a la tenencia de hijos, el 79.1% (258 en total)de las personas
encuestadas manifestd tener hijos, mientras que el 20.9% no (68 de los encuestados).

3.5. Cantidad de hijos

A las encuestadas que manifestaron que si tienen hijos se les consulté sobre la cantidad
de hijos que tienen y los resultados se detallan en el grafico a continuacion:

100
78
50
25

2{0-|8%} 1(0.4%) 2(0.8%)

8 9 "
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35.4% (90 en total), tienen 1 hijo, 28% (71 en total) 2 hijos, 15% (38 en total) tienen 3
hijos, 9,1% (23 en total) tienen 4 hijos; 4.7% (12 en total) tienen 5 hijos, y el reto tienen
6 hijos 0 mas.

3.6. Conductas mas comunes que llevan a las personas a ingresar en el Centro de
Rehabilitacién masculino El Bosque

Delitos relacionados con droga... 202 (64.3%)
Delitos contra la propiedad (rob... 169 (53.8%)

Problemas de salud mental sin... |—55 (17.5%)

Crimenes violentos (homicidio,... —141 (44.9%)
Conductas antisociales (desord... 46 (14.6%)

Violacion de la libertad condici... —65 (20.7%)
Violencia domeéstica o agresiones f—65 (20.7%)

Delitos econdmicos (fraude, es. .. —82 (26.1%)

Delitos sexuales —88 (28%)
Otras (por favor, especifique) —25 (8%)
0 50 100 150 200 250

Al consultar a los encuestados cuales consideran que son las conductas mas comunes
que llevan a las personas a ingresar en el centro de rehabilitacion masculino El Bosque,
las conductas de mayor prevalencia correspondieron a delitos relacionados con droga
como posesion, trafico o consumo (64.3%); seguido por delitos contra la propiedad
como robos, hurtos o vandalismo (53.8%); y crimenes violentos como homicidio o asalto
con agravantes (44.9%). Adicionalmente, para quienes contestaron que las conductas
corresponden a otras no especificadas en la encuesta, especificaron las siguientes:

CONCIERTO PARA DELINQUIR

EXTORSION

FALSOS POSITIVOSY ENTRADAS JUDICIALES
INFORMATICOS

LA DESOBEDIENCIA

PORTE ILEGAL DE ARMAS

SECUESTRO

TIRAR PIEDRAS CUANDO LLUEVE

TRAFICO DE PERSONAS

TOTAL

N N = = N = A = CURE

=
o
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4. Informacion vocacional

En esta seccion de la encuesta de caracterizacion, se indago con respecto a la profesién
u oficio con el que las personas encuestadas se identifican, profesién u oficios que les
gustaria aprender, actividades u oficios aprendidos en el centro de rehabilitacion, y la
realizacion de actividades artisticas, deportivas y/o culturales. A continuacién, se
presentan los resultados detallados:

4.1. Profesion u oficio con el que se identifica

Profesion u oficio con el que se identifica # de respuestas Porcentaje
Otros / oficiosvarios 57 2000%
Comercio / ventas 42 14.74%
Técnico/Auxiliar electricista, mecanico, de refrigeracion, soldador 40 14.04%
Albafileria / Construccién 35 12.28%
Conductor (taxi, motocarro, o camion) 25 8.77%
Arte, Artesanias, pintura, disefio grafico, tatuajes 12 4.21%
Seguridad, escolta 11 3.86%
Cocina, panaderia, alimentos y/o bebidas 10 3.51%
Agricultura — pesca 8 2.81%
Barberia, peluqueria 8 2.81%
Deportes 6 2.11%
Carpinteria, ebanisteria 5 1.75%
Enfemeria, odontologia, farmaceuta 5 1.75%
Ingenierias (industrial, civil, electrdnica, sistemas) 5 1.75%
Contaduria 3 1.05%
Derecho, Ciencias Politicas 3 1.05%
Cotero, ayudante de camion 2 0.70%
Docencia 2 0.70%
Galleria 2 0.70%
Marroquineria, sastreria 2 0.70%
Recursos humanos / salud ocupacional 2 0.70%
Suma total 285 100.00%

Con respecto a la profesion u oficios con los que los encuestados se identifican, la mayor
proporcion respondié que oficios varios u otros (57 en total), correspondiente al 20.0%;
seguido con oficios relacionados con el Comercio y/o ventas (42 en total) con un 14.74%,
Técnico/Auxiliar (especificamente como electricista, mecéanico, de refrigeracion,
soldador) con el 14.04%, Albafiileria y/o Construccion (35 en total) con el 12.28% vy
Conduccion (de taxi, motocarro, o camion) con el 8.77%

L.E
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4.2. Profesion u oficio que le gustaria aprender

Profesion u oficio que quiere aprender # de respuestas Porcentaje

Mecénica, maquinaria pesada 58 20.57%
Soldadura 28 9.93%
Artesano / Artesanias, Pintura 18 6.38%
Cocina, reposteria, panaderia o manipulacion de alimentos = 15 5.32%
Técnico de electricidad, paneles solares o refrigeracion 14 4.96%
Ingenieria (industrial, de sistemas, eléctrico, civil) 13 4.61%
Carpinteria, ebanisteria 12 4.26%
Conduccion (carros, motos, bus, maquinaria pesada) 12 4.26%
Derecho 12 4.26%
Oficios varios, lo que sea 12 4.26%
Albaiiileria, construccion 11 3.90%
Medicina, enfermeria, ortodoncia, farmacéutica 11 3.90%
Administracion de empresas, emprendimiento 7 2.48%
Arquitectura, disefio grafico, diseiio de interiores 6 2.13%
Mayorista, comerciante 6 2.13%
Contaduria 5 1.77%
Piloto, aviacion 4 1.42%
Ventas / Comercio / Finanzas 4 1.42%
Agricultura 3 1.06%
Bachiller, técnico 3 1.06%
Peluqueria o barberia, masajista 3 1.06%
Psicologia 3 1.06%
Recursos humanos, salud ocupacional 3 1.06%
Veterinaria, cuidado de animales 3 1.06%
Ninguno 2 0.71%
Quimica, biologia 2 0.71%
Seguridad, escolta 2 0.71%
Astronauta 1 0.35%
Docencia 1 0.35%
Guia turistico 1 0.35%
Herreria 1 0.35%
Inglés 1 0.35%
Jardineria 1 0.35%
Reciclaje 1 0.35%
Sastreria 1 0.35%
Técnico de celulares 1 0.35%
Tocar acordedn 1 0.35%
Suma total 282 100.00%
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En cuanto a las profesiones u oficios que les gustaria aprender, los encuestados
mencionaron principalmente las siguientes areas: Mecdnica, maquinaria pesada (58 en
total) correspondiente al 20.57%, Soldadura (28 en total) correspondiente al 9.93%,
Artesano / Artesanias o Pintura (18 en total) correspondiente al 6.38%; Cocina,
reposteria, panaderia o manipulacion de alimentos (15 en total) con el 5.32%; Técnico
de electricidad, paneles solares o refrigeracion (14 en total) con el 4.96%; Ingenierias
(industrial, de sistemas, eléctrico, civil) con el 4.61%; Carpinteria, ebanisteria (12en
total) con el 4.26%; conduccidn (de carros, motos, bus o maquinaria pesada) con el
4.26% y Derecho con el mismo porcentaje.

4.3. Formacion en actividades productivas y oficios al interior del centro

@ si
® No
@ Otra

Al consultar sobre actividades productivas u oficios aprendidos dentro del Centro de
Rehabilitacién el Buen pastor, el 65.2% confirmé que ha aprendido alguno de ellos en
este lugar, mientras que el 34.8% no. Para ese porcentaje que ha aprendido algun oficio,
en la tabla a continuacion se detallan cuales han sido (vale la pena resaltar que la
mayoria de encuestados ha aprendido 2 o mas oficios en el centro de rehabilitacion):

Oficio aprendido en el centro #de Porcentaje
personas
Artesanias, pintura, manualidades 42 21.99%
Manejo de emociones, convivencia, crecimiento personal y 28 14.66%
fortalecimiento espiritual
Mecanica, soldadura, reparacion de motores 21 10.99%
Estudios de primaria, bachillerato 20 10.47%
Carpinteria, ebanisteria 18 9.42%
Cocina, panaderia, manipulacion de alimentos 16 8.38%
Sastreria, modisteria 11 5.76%
Logistica, coordinacidn, varios 10 5.24%
Deportes (Baloncesto, futbol) 5 2.62%
Barberia, peluqueria 4 2.09%
Docencia, Clases de idiomas, historia 3 1.57%
Musica, teatro 3 1.57%
Limpieza, aseo 2 1.05%
Productos de aseo 2 1.05%

LEX
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Agricultura o cria de animales 1 0.52%
Construccién, drywall 1 0.52%
Electricista 1 0.52%
Primeros auxilios 1 0.52%
Reciclaje 1 0.52%
Técnico/ mantenimiento de computadores 1 0.52%
Suma total 191 100.00%

Dentro de las actividades productivas u oficios que mas han aprendido las encuestadas
se encuentran: Artesanias, pintura, manualidades (42 en total) con el 21.99%; Manejo
de emociones, convivencia, crecimiento personal y fortalecimiento espiritual (28en
total) con el 14.66%; Mecanica, soldadura, reparacion de motores (21 en total) con el
10.99%; Estudios de primaria, bachillerato (20 en total) con el 10.47%; Carpinteria,
ebanisteria (18 en total) con el 9.42%; Cocina, panaderia, manipulacion de alimentos (16
en total) con el 8.38% y Sastreria, modisteria (11 en total) con el 5.76%.

5. Orientacion artistica y preferencias para el programa

5.1. Realizacidn de actividades o practicas artisticas, deportivas, o culturales

® si
® No

A partir de la caracterizacidn, se identifica que el 77.9% de los encuestados ha realizado
alguna actividad o practica artistica antes, dentro de las que se destacan artesanias
(38.2%), cocina (28.2%), musica 18% vy artes platicas y pintura (15.6%), como se
evidencia en el grafico a continuacién:

5.2. Tipo de actividad que ha realizado

Literatura 40 (15.3%)
Audioveduales
Plastica/Pintura —41 (15.6%)

Danza
Circo
Musica
Teatro
Cocina
Jardineria
Artesania
Otra

23 (8.8%)
6 (2.3%)

—49 (18.7%)
35 (13.4%)

100 (38.2%
489 (18.7%)

V] 20 40 60 80 100
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Quienes escogieron la opcién “otra”, mencionaron dentro de las actividades realizadas
las siguientes:
OTRO TIPO DE ACTIVIDAD
40
30

20

# e personas

ASED CARPINTERIA ELECTRICIDAD E.EI\AI}II_’EL;NC‘ISQ MECANICA FANADERIA PELUQUERIA  REFOSTERIA TATUAR
1B

BALONCESTO,
CICLISMO)

Chra, soudl?

5.3. Actividades el programa Transformadas en las que les gustaria participar

En este item se indago con respecto al tipo de actividades del Programa Transformadas
en el que les gustaria participar, teniendo en cuenta las modalidades ofrecidas.

5.3.1. Interés en Talleres formativos

a. DERECHOS HUMANOS:
dignidad humana, proteccion d...
b. EL DIALOGO COMO
HERRAMENTA PARA LA SAN...
c. CULTURA DE LA LEGALIDAD
Y ESTADO SOCIAL DE DERE...
d. SANA CONVIVENCIA: respeto
a los derechos de las demas p...
e. EDUCANDO CON EL
EJEMPLO; taller dictado por co...
f. PREVENCION DEL
CONSUMO DE SUSTANCIAS...

178 (63.1%)

89 (31.6%)

46 (16.3%)
101 (35.8%)

46 (16.3%)

107 (37.9%)

0 50 100 150 200

Como lo muestra el grafico anterior, el 63.1% de las personas encuestadas manifestaron
tener interés en talleres formativos relacionados con derechos humanos, seguido por el
37.9% que manifestd interés en participar en talleres en la temdtica de Prevencidn del
consumo de sustancias psicoactivas y el 35.8% con interés en talleres relacionados con
la sana convivencia y 31.6% en talleres relacionados con el didlogo como herramienta
para la sana convivencia.

;//
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5.3.2. Interés en Talleres ludicos

a. EL BAILE COMO
HERRAMIENTA SOCIAL (incluye
clase de baile)

33 (22.6%)

b. REFLEJOS (cine foro de sana
convivencia y habilidades para la 32 (21.9%)
paz)

c. EL AUTOCONTROL COMO
HERRAMIENTA PARA EL
DIALOGO (coach motivacional)

—102 (69.9%)

0 25 50 75 100 125

En lo que respecta al interés por talleres ludicos ofrecidos por el programa, el 69.9%
manifestd interés en el taller “El auto control como herramienta para el didlogo”, el
22.6% con interés “El Baile como Herramienta Social” y 21.9% con interés en el Taller
“Reflejos”.

5.4.  Precepcién sobre la utilidad del programa transformados

®si
® No

En lo que respecta a la percepcidon sobre el programa, el 94.8% de las personas
encuestadas manifestd que si lo ven util y sélo el 5.2% no lo considerd util (16 en total).
Las opiniones de los encuestados fueron categorizadas y se resumen como se muestra
a continuacion:

Si Oportunidad de cambio, superacién o transformacion 93

Ayuda con mejores relaciones de convivencia, fortalecer valores y = 58
cultura de paz

Aprendizaje o adquirir conocimientos 48
El contenido es muy bueno / le gusta 10
No No le gusta o no le interesa 3
No lo conoce 1
Suma total 213

L EX
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Anexos

Anexo 1. FICHA DE INSCRIPCION Y CARACTERIZACIONDE POBLACION BENEFICIARIA.
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