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Caja de Sueldos de Retiro

PROCESO GESTION CONTRACTUAL
INSTRUMENTO EVALUACION PROVEEDORES DE BIENES Y/O SERVICIOS

de la Policia Nacional Cédigo: PGC-FR-014 VERS|ONI o1
I. INFORMACION GENERAL DEL PROVEEDOR
| NOMBRE CONTRATISTA | LITTLE MONKEY PROMOCIONES Y PUBLICIDAD BTL S.A.S | | IDENTIFICACION | 900.984.675-8 |
| REP.LEGAL (Siaplica) | GERMAN ERNESTO BERNAL CASTANO | | IDENTIFICACION | 1.016.009.195 |
I CONTRATO | C0O24000247-GAC ] [ SUPERVISOR | GLORIAXIMENATORRESTORRES | [] (E)
FECHA DE LA EVALUACION PERIODO EVALUADO EJECUCION
DIA MES ANO
DIA MES ANO 1 OCTUBRE | 2024 SUCESIVA [O]
30 DICIEMBRE| 2024 20 DICIEMBRE | 2024 INSTANTANEA O
Il. EVALUACION DEL PROVEEDOR
- PUNTAJE
CARACTERISTICAS - CRITERIOS PONDERADO )
5
a Tiempos de Entrega 60 Incumple eventualmente con el tiempo de entrega del bien o servicio 20%
So
o § [
c Z3 » ; i ; 9 48,0
o o= Entregables 90 Cumplié con las cantidades pedidas o nimero de entregables pactados 20% ’
= un
Ea
g Cumplimiento
S especificaciones 60 Cumple con algunas especificaciones técnicas, pero hay areas de mejora identificadas. 30%
O técnicas
Cumplimiento a Demuestra un cumplimiento total y consistente con las normas de conducta, politicas y o
S>9 Regulacin intema y =L rocedimientos internos 8%
S o 2 externa p
= 3> 0 ~
E= 535X
2 E 3 a Cumplimiento . . i . 1315
E5 3 politicas del Sistema B Los productos / servicios cumplen de manera sélida con las politicas y requisitos de las 79
g de Gestion Integral- normas técnicas de calidad aplicables al SGI de Casur. 0
SGI
g
o Soportes 90 Presento la totalidad de los documentos exigidos en la cladsula "Forma de Pago" 7%
oL
P88 — 11,0
©E Famu'j:sg;rg“ema 59 No cumplié oportunamente con la entrega de la factura o cuenta de cobro 8%
<
. IV. CALIFICACION OBTENIDA
Puntaje Resultado
IIl. Criterios de T, per— PUNTAJE PROVEEDOR ACEPTADO CATEGORIA
Calificacion Definida
89 - 60 Recomendado 72,52 Si B
<59 No Confiable

CALIFICACION OBTENIDA CATEGORIA CLASIFICACION
Confiable, cumple ampliamente con las obligaciones
100 - 90 A -
establecidas en el contrato.
Aceptable, cumple satisfactoriamente con con las
89 - 60 B P .
obligaciones establecidas en el contrato.
No confiable, los productos suministrados no cumplen con
<59 C las obligaciones establecidas en el contrato y/o los tiempos
estimados de entrega, no se realizan oportunamente.

Aprobado: 27/05/2024
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL

INSTRUMENTO EVALUACION PROVEEDORES DE BIENES Y/O SERVICIOS

Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional Coédigo: PGC-FR-014 VERSION: 01

V. DECLARACIONES DEL SUPERVISOR

En mi calidad de supervisor del contrato CO24000247-GAC certifico que la informacion consignada en la presente evaluacion corresponde con el seguimiento que
personalmente he adelantado de la ejecucion por parte del contratista LITTLE MONKEY PROMOCIONES Y PUBLICIDAD BTL S.A.Sy en tal virtud lo remito al contratista para
que se comprometa a mejorar el cumplimiento de las actividades pactadas contractualmente para el préximo periodo evaluado, y al Grupo de Adquisiciones y Contratos para el

tramite del pago del periodo evaluado.

VI. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

He sido notificado del resultado de la evaluacion (72,52) y me comprometo a mantener el rendimiento hasta ahora desempefiado.

VIl. OBSERVACIONES POR PARTE DEL SUPERVISOR

Caassa i
TC (RP) GLORIA XIMENA TORRES TORRES
Coordinadora Grupo de Talento Humano

GLORIA XIMENA TORRES TORRES
SUPERVISOR CONTRATO C0O24000247-GAC

Conget” L OTRVA
MONKEY PROMOCIONES Y PUBLICIDAD BT
900.984.675-8

Aprobado: 27/05/2024
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL

INSTRUMENTO EVALUACION PROVEEDORES DE BIENES Y/O SERVICIOS

de la Policia Nacional

Cédigo: PGC-FR-014

VERSION: 01

Elaboré:

Reviso:

Aprobé:

BRAYAN E. MENDOZA FORERO
Profesional contratista OAP

BIBIANA LEON BELTRAN
Profesional de Defensa con asignacién de funciones de Jefe
de Oficina Asesora de Plaenaci6n e Informatica.

MAGDI YANETH GONZALEZ SANCHEZ
Coordinadora Grupo Adquisiciones y Contratos

TC. EYDA LILIANA RAMIREZ RUIZ
Subdirectora Administrativa

CONTROL DE CAMBIOS

Fecha

Descripcién del cambio

Responsable

Version Modificada

21/11/2024

Se crea version inicial de este documento.

Subdirector Administrativo

N/A

Aprobado: 27/05/2024
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