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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 14 de agosto de 2024

Sefor:

EDWIN ALONSO QUINTERO
Supervisor De Contrato (E) CO1.PCCNTR.5938074
Coordinador Académico

Formacidn Profesional Integral- CAFEC.
Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5938074 del afio 2024

Francy German Nifo Camargo, identificado con la cédula de ciudadania No. 7223554 de
Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de

VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA PESOS M/CTE.
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(526.271.180.00) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el

futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que se cancelard en el

mes correspondiente. b). Los demds pagos por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS

SETENTA 'Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.378.530) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el catorce (14) de agosto de 2024.

OBIJETO:

85 9519 160 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para orientar la
formacidn profesional integral presencial que el Centro programe en su sede principal, subsedes
o en los municipios del drea de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para programas del Fondo de la Industria de la Construccién, para la red de conocimiento
Energia Eléctrica (104)

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir 160 horas al mes, o
proporcional a la ejecucién
del contrato (segun fecha de
inicio y finalizacién del
contrato), segun
programacion de
Coordinacion Académica,
atendiendo la formacién de
aprendices en el area del
programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos, que para cada accion
se determine por el centro de
formacién.

Realicé seguimiento y
acompafiamiento de
formacidn correspondiente
con el programa: “Técnico en
Instalacién de Sistemas
eléctricos residenciales y
comerciales”.

N° de ficha 2824109.

Inicio Etapa Practica.

Cumpli con 55 horas de
formacién.

Realicé seguimiento de etapa
practica del programa de
formacién: “Técnico en
Instalacidn de Sistemas
eléctricos residenciales y

Revisién de juicios
evaluativos Sena Sofia
plus.

Se presentan evidencias
en la carpeta
compartida portafolio
del instructor 2824109.
coordinacionaccafec@s
ena.edu.co

Cargue y envio en
carpeta Drive de
revision de Bitacoras
para etapa practica
mientras se habilita
ZAJUNA en Sena Sofia
Plus.
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comerciales” N° de ficha
2675372. 22 horas.
Cumpli con un total de 77
horas.

La formacién sera de manera
presencial y/o a través de
medios digitales segln lo
requiera la programacion
asignada por la Coordinacion
Académica.

Realicé formacién de manera
presencial en el municipio de
Villanueva en el programa:
Técnico en Instalacién de
sistemas eléctricos
Residenciales y Comerciales.
Ficha de Caracterizacién N°
2824109. Etapa Practica.

Se presentd Informe
correspondiente del 01
al 14 de agosto. Inicio
de Etapa Practica Ficha
2824109 Formato GFPI-
F-023 Planeacion. se
consignan en carpeta
Drive mientras se
habilita ZAJUNA.

Se presentan ademas
estas evidencias en la
carpeta compartida
portafolio del instructor
28241009.
coordinacionaccafec@s
ena.edu.co

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo con la programacion
e intensidad horaria dada a
conocer por Coordinacion
Académica.

Ruta establecida en la
plataforma Sena Sofia plus.
Ficha de Caracterizaciéon N°
2824109

Ruta del aprendiz, ficha
de caracterizacion N°
2824109 registrada en
la plataforma Sena Sofia
plus.

Asociar aprendices en el
aplicativo institucional
dispuesto para ello.

Aprendices asociados a la ruta
del Programa “Técnico en
Instalacién de sistemas
eléctricos Residenciales y
Comerciales” Ficha N°
2824109

Aprendices asociados a
la ruta Ficha de
Caracterizacion N°
2824109 de la
plataforma Sena Sofia
plus.

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en la
guia de aprendizaje.

No se realizo esta actividad
para este periodo.

Las guias presentadas

anteriormente se
encuentran en la
carpeta compartida

portafolio del instructor
28241009.
coordinacionaccafec@s
ena.edu.co

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en

Realicé el seguimiento al

proyecto formativo de la ficha:

N° 2824109

Cumpli con los
productos asociados al
proyecto en actividades
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actividades de formacién del
programa asignado.

de formacién de la ficha
N° 2824109

Se presentan ademas
estas evidencias en la
carpeta compartida
portafolio del instructor
2824109.
coordinacionaccafec@s
ena.edu.co

Aplicar el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucion
de la Formacién Profesional
Integral, aplicando los
formatos establecidos por el
SIGA y elaborar el portafolio
del instructor.

Aplique el modelo pedagédgico
establecido por el Sena para la
Formacion Profesional
Integral.

Continue con la elaboracion
del Portafolio del instructor.

Informe periodo 01 al
15 de agosto Enviado a
la supervision del
contrato.

Alimentacion de carpeta
Drive mientras la
habilitacidon de ZAJUNA.

Se presentan ademas
estas evidencias en la
carpeta compartida
portafolio del instructor
2824109.
coordinacionaccafec@s
ena.edu.co

Mantener actualizado mes a
mes el portafolio del
instructor segin modelo
pedagdgico establecido por el
SENAy el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral.

Portafolio del instructor
debidamente actualizado de
acuerdo a lo establecido por
Coordinacion Académica.

Se actualiza el Portafolio
del instructor registrado
via carpeta Drive
mientras la Habilitacion
de la plataforma
ZAJUNA.

Se presentan ademas
estas evidencias en la
carpeta compartida
portafolio del instructor
28241009.
coordinacionaccafec@s
ena.edu.co

Participar oportunamente en
las reuniones de inducciéon y
reinduccién programadas
para instructores.

Esta actividad no fue
programada para este mes.

No aplica.
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10 | Fortalecer lainduccidn para Actividad No programada, Ya No aplica.
los aprendices enfatizando en | se ejecutd.
el reglamento del aprendiz,
concretando la opciéon de
etapa practica para los
aprendices para que una vez
terminen la etapa lectiva ya
tengan definida la opcién de
etapa productiva.

11 | Asistir a todas las reuniones No se programo para este No aplica.
gue sean programadas para mes.
fijar y monitorear los
lineamientos, coberturay
productos indicados,
socializaciones y
capacitaciones relacionadas
con la ejecucién de la
formacidn, participar y asistir
a las sesiones programadas en
los grupos de trabajo cuando
el equipo de desarrollo
curricular del area del
programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor
del contrato.

12 | Conocer a la suscripcion del Segui los lineamientos en la Se presenta el
contrato y durante su elaboracion de proyecto desarrollo del programa
ejecucion, los lineamientos productivo para cumplimiento | de formacién en Sena
sobre programas, reglamento, | de la Etapa Productiva de 17 Sofia Plus y carpeta
guias y material pedagdgico aprendices. Para el Programa Drive, en espera de
adoptado por el SENA para de formacidén Técnico en indicaciones para
ejecutar el programa asignado | Instalacion de Sistemas acceso a la plataforma
con el fin de adoptarlo y asi eléctricos residenciales y ZAJUNA.
garantizar el buen desarrollo comerciales N° de Ficha
de los cursos. 2824109. Se presentan ademas

estas evidencias en la
carpeta compartida
portafolio del instructor
2824109.
coordinacionaccafec@s
ena.edu.co

13 | Planear oportunay Planee la ejecucion de la Presentacidn del

adecuadamente la ejecucién

formacion teniendo en cuenta

Proyecto formativo y
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de la formacién consultando
todo el material de disefio y
desarrollo curricular en
especial el proyecto formativo
con la Coordinacion
Académica y con el equipo de
ejecucion para el programa de
formacién asignado cifiéndose
a los procedimientos de
ejecucion de la formacion,
guias y demas documentos
pertinentes y aplicando
estrictamente el modelo
pedagdgico del SENA.

el material de disefio y
desarrollo curricular del
proyecto formativo
“Aplicacién de procedimientos
técnicos en la construccion,
mantenimiento y puesta en
marcha de instalaciones
eléctricas seglin normatividad
vigente y los requerimientos
del operador de red en
Casanare”. Cédigo 2678610

elaboracion proyecto
productivo para dar
Inicio a etapa
Productiva.

Se presentan también
estas evidencias en la
carpeta compartida
portafolio del instructor
2824109.
coordinacionaccafec@s
ena.edu.co

14 | Mantenerse al tanto de los En este mes no se generaron No aplica
procesos de actualizaciony actualizaciones para
formacién que requiere para cumplimiento de obligaciones
el cumplimiento de las contractuales.
obligaciones contractuales.

15 | Usar las herramientas Utilice la herramientas Aplicacion de
disponibles en el ambiente disponibles para la ejecucion herramientas
virtual de aprendizaje para de la FPI, Internet disponibles para la
fortalecer la formaciény comunicacion via correo ejecucion de la FPI ficha
lograr el cumplimiento de los | electrdnico. N° 2824109
lineamientos, coberturay
productos indicados.

16 | Generary ejecutar una Socialice, divulgue y Lista de asistencia Ruta
estrategia que permita la concientice a los aprendices Atencidn Prevencion
permanencia de los para su permanencia en el Desercidn Aprendices.
aprendices durante el tiempo | programa de formacion. Hasta
total del programa de su terminacion.
formacién y/o curso.

17 | Realizar el seguimiento de Realice orientaciéon y Evidencias Presentadas

cada aprendiz mediante la
orientaciény
acompafnamiento a las
actividades de aprendizaje y
reportar avances o
dificultades de manera
oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan
para ellos y teniendo en

acompafamiento a cada
aprendiz para aclaracion de
dudas y avanzar en la
ejecucion del programa de
formacién Técnico en
Instalacién de sistemas
eléctricos Residenciales y
comerciales. Ficha N°
2824109.

por los aprendices en el
portafolio del aprendiz
SENA, compartidas en
carpeta Drive, atentos a
indicaciones para
cargarlas en la
plataforma ZAJUNA.
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cuenta el reglamento del
aprendiz.

18 | Promover que los procesos Promovi procesos de Listado de asistencia de
comunicativos donde se dala | comunicacion asertivos entre | aprendices, formato
capacitacidn sean asertivos. los aprendices del Programa fisico.

de formacion.

19 | Manejar herramientas Manejé junto con los Carpeta de la ficha N°
informaticas asociadas al area | aprendices las herramientas 2824109 compartida en
objeto de la formacion. ofimaticas requeridas para el Drive. Y consultas por

desarrollo del programa de Internet.
formacién.

20 | Atender oportunamente los Presente informe del periodo | Informe periodo 01 a 14
requerimientos que haga el 01 a 14 de agosto con sus de agosto de 2024.
supervisor del contrato y respectivas evidencias.
presentar los informes
mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que
se le requiera, ademads del
informe mensual de
actividades segun la fase en
gue se encuentre la formacion
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
sus respectivos anexos.

21 | Desarrollar o apoyar las Actividad no programada No aplica.
actividades de investigacion durante este periodo.
aplicada que el Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare inicie o esté
desarrollando en el area del
programa en acreditacion
asignado.

22 | Participar en Actividades de Actividad no programada No aplica.

investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento
de la formacion profesional
integral y la formacién para el

durante este periodo.
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trabajo del area del programa
en acreditacién asignado.

23

Acatar los lineamientos y
disposiciones institucionales
en materia de politica
editorial establecidos.

Actividad no programada
durante este periodo.

No aplica.

24

El contratista podra prestar
apoyo técnico a la supervision
de contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos
técnicos en los estudios
previos.

Actividad no programada
durante este periodo.

No aplica.

25

El contratista podra hacer
parte de los comités
evaluadores segun
designacién del director o
subdirector.

Actividad no programada
durante este periodo.

No aplica.

26

Programar actividades de
ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacion de conformidad
con los médulos de formacién
y el calendario institucional y
el manual de procedimientos
para la ejecucion de acciones
de Formacion Profesional.

Actividad no programada
durante este periodo.

No aplica.

27

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto para
ello, en un maximo de tres
dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos
que sean de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso
formativo, tales como
Registro de los juicios
evaluativos, creacién de rutas
y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente

Actividad no realizada por
cierre de la plataforma Sena
Sofia plus.

No aplica
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anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de la
informacion.

28 | Realizar el requerimiento Actividad no programada No aplica.
oportuno de materiales de durante este periodo.
formacién.

29 | Realizar seguimiento a las Junto con los aprendices Presentacién de
acciones de formacién en dimos Inicio de la etapa formato GFPI-F-023
etapa lectiva y productiva, productiva (17 aprendices) del | Planeacién de Etapa
teniendo en cuenta las programa de formacion: productiva de 17
directrices de la Coordinacién | “Técnico en Instalacién de aprendices de la ficha
de Formacion, garantizary Sistemas eléctricos 28241009.
gestionar la realizacidon de las | residenciales y Comerciales”, Registro de Bitacorasy
competencias, transversales Ficha N° 2824109. formatos de planeacion
de forma oportuna para las Realice revisidn de Bitacorasy | y seguimiento de la
formaciones tituladas a su formatos de planeacion etapa productiva Ficha
cargo. evaluacion y seguimiento de la | N° 2675372. Las cuales

etapa productiva, asi como se consignan en carpeta
presentacién de Drive, mientras se
documentacion para habilita ZAJUNA.
Certificacion de dos

aprendices del programa de

formacién “Técnico en

Instalacién de Sistemas

eléctricos residenciales y

Comerciales”. Ficha N°

2675372.

30 | Se debera cumplir con la Cumpli con un total de 77 Informe mensual de
ejecuciéon de 160 horas mes horas. Desglosadas asi: 55 actividades.
segln programacién, en caso | horas de formacién de la ficha
de no cumplirse se pagard en | 2824109, 22 horas de
forma proporcional a las horas | seguimiento y evaluacién
ejecutadas de acuerdo con el | etapa Productiva de la ficha N°
honorario establecido como 2675372.
instructor de Formacion
Profesional Integral, para el
caso de instructores
3contratados por horas, se
pagara un maximo de 160
horas al mes ejecutadas.

31 | En el caso de apoyar Actividad no programada No aplica.

formacién para el programa

durante este periodo.
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de doble titulacidn, prestar
acompanamiento técnico
pedagdgico en las
instituciones educativas
articuladas en la educacién
media técnica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion
de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por
SIGA y elaboracién del
portafolio del instructor,
previa programacion del
Coordinador Académico en el
area de influencia del Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare, para efectos de
pagos se tendra en cuenta el
calendario académico
institucional.

32

Cumplir con los lineamientos
de orientacién del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en
validacion a nivel nacional.

Actividad no programada
durante este periodo.

No aplica.

33

Los instructores contratistas
que se asignen con horas de
dedicacién a proyectos de
investigacion, innovacion y
desarrollo tecnoldgico, hasta
un maximo de 80 horas
mensuales (equivalente al 50
% del maximo), siempre y
cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de
trabajo del grupo de
investigacion, el instructor
registre productos concretos
en fechas precisas, segun las
lineas programaticas de

Actividad no programada
durante este periodo.

No aplica.
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SENNOVA, y que
correspondan con las
exigencias de las condiciones
de calidad, para los registros
calificados de los programas
de formacidn que estan en
ejecuciéon y los programas de
formacién que tienen
proyectados para la vigencia.

34

Para los instructores
asignados a programas de
formacion de educacion
superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién con
su correspondiente registro
en el CVLAC de los productos,
los cuales deben cumplir con
la tipologia Colciencias.

Actividad no programada
durante este periodo.

No aplica.

35

Obligacién adicional para
Instructores Virtuales. Para los
instructores de formacion
virtual en todos los niveles,
deberan cumplir con lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma
CompromiSO.

Actividad no programada
durante este periodo.

No aplica.

36

Para los instructores
asignados a seguimiento de
etapa productiva, deberdn
realizar al mes seguimiento a
minimo 80 aprendices, llevara
a cabo 1 visita de seguimiento
por semana evidenciada en
acta, desarrollara charlas de
sensibilizacidn destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe
establecer horarios de
atencioén presencial y virtual

Presenté inicio y
diligenciamiento del Formato
GFPI-F-023 Planeacién de la
etapa productiva de 17
aprendices del programa de
formacién: “Técnico en
Instalacidn de Sistemas
eléctricos residenciales y
Comerciales”, Ficha N°
28241009.

Realice revisidn de Bitacoras y
formatos de planeacion
evaluacidn y seguimiento de la

Diligenciamiento del
Formato GFPI-F-023
Planeacién de Etapa
productiva de 17
aprendices de la ficha
2824109.

Registro de Bitdcorasy
formatos de planeacion
y seguimiento de la
etapa productiva Ficha
N° 2675372. Las cuales
se consignan en carpeta
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de acuerdo con los formatos
asignados por coordinacién
académica. El seguimiento
realizado por el instructor
debe ser entregado
trimestralmente a
Coordinacion Académica
como evidencia del resultado
de su asignacién y del
portafolio de evidencias de
cada aprendiz.

etapa productiva, del
programa de formacion
“Técnico en Instalacion de
Sistemas eléctricos
residenciales y Comerciales”.
Ficha N° 2675372.

Drive, mientras se
habilita ZAJUNA.

37

El contratista deberd
presentar cuenta de cobro de
manera mensual con los
correspondientes soportes

(pago de parafiscales, informe
de actividades y planilla de
pago), en la forma vy
condiciones establecidas en la
forma de pago del contrato. El
incumplimiento de esta
obligacidn dara lugar a que se
impongan multas al
contratista, las cuales seran
descontadas del pago a
realizar de conformidad con lo
dispuesto el paragrafo del
articulo 17 de la Ley 1150 de
2007. La férmula serda la
establecida en la cldusula de
multas del presente negocio
juridico de acuerdo a |la
cldusula sexta del anexo del
contrato.

Pardgrafo: Si el contratista
supera los quince (15) dias de
retardo en el cobro del mes
anterior, facultara a la entidad
para imponer la multa, o
terminar el contrato de
manera unilateral en el estado
en que se encuentrey,
adicionalmente, de adelantar
actuacién administrativa para

Presente el informe de
ejecucion del contrato periodo
01 a 14 de agosto con sus
respectivas evidencias.

Informe de ejecucién
del contrato periodo 01
a 14 de agosto de 2024
y soportes enviado a
correo:
coordinacionaccafec@s
ena.edu.co

Reporte de eventos
enviado a correo el dia
14 de agosto de 2024:
coordinacionaccafec@s
ena.edu.co

Informe de actividades
de apoyo a la formacion
mes deagosto.

Los informes de Gestion
Financiera GF y Gestion
contractual GC, son
subidos a la plataforma
SECORP II.
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declarar el incumplimiento
contractual e imponer la
cldusula penal pecuniaria.

38

El contratista debera informar,
en un término no inferior a 15
dias habiles, sobre Ia
inconveniencia, debidamente
justificada y probada (caso
fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucidon del
contrato, de tal manera que el
Centro de Formacion,
adelante las acciones
necesarias para suplir esa
necesidad, evitando la demora
o reprogramacion del proceso
formativo. El incumplimiento
de esta obligacién dard lugar a
que se impongan multas al
contratista o se haga efectiva
la cldusula penal, las cuales
seran descontadas del pago a
realizar. La féormula serd la
establecida en la cldusula de
multas del presente negocio
juridico de acuerdo a |la
cldusula sexta del anexo del
contrato.

La cldusula penal y las multas
asi impuestas se haran
efectivas directamente por el
SENA, pudiendo acudir para el
efecto entre otros a los
mecanismos de compensacion
de las sumas adeudadas al
contratista, cobro de |la
garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccion
coactiva, de conformidad con
lo dispuesto en el paréagrafo
del articulo 17 de la Ley 1150
de 2007.

Actividad no programada
durante este periodo.

No aplica.
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SENA

N

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.
4.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

14

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los Nos. 1744235595 de la planilla, operador SOI periodo (julio de 2024); No.
7938284411 de la planilla, con ajuste No. 7940105352 de la planilla operador SOI, periodo
(01 a 14 de agosto de 2024). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en once (11) folios

Cordialmente,

Firma
FRANCY GERMAN NINO CAMARGO
Contratista

C.C. No. 7.223.554 de Duitama

Recibi a satisfaccion:

Firma
EDWIN ALONSO QUINTERO
SUPERVISORA CONTRATO: (E) No. CO1.PCCNTR.5938074

Coordinador Académico

15
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EVIDENCIAS MES DE JULIO CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5938074 del 14 de agosto de
2024.
FRANCY GERMAN NINO CAMARGO
RELACION DE FOTOS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS CON LA FICHA 2824109

PRACTICAS EN VIVIENDAS




ASISTENCIA APRENDICES

@
SEMNA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN INSTALACION DE

OBIETIVOD/TEMA: ASISTENCIA SEMANAL

19 [SUAREZ BARAHONA YEISSON ARLEY

Wo | NOMBRE [T
1 |ARGAS SANCHEZ JHON FREDDY 11166124024
7 |BELTRAN PALACIOS JOSE IVAN 1121921745
3 |BERNAL MENDOZA MIGUEL ANGEL 1122627275

4 Jémﬁo PEADOMO JOHAN NORBERTO 7063075
5 |GALINDO ALONZO VICTOR MANUEL 1121822511
G |GALINDO PINZON JARO ANDRES 1116992305
7 lmmm PINZON SERGIO DANIEL 1116992306
5 |[HERMANDEZ DIAZ ERIKA LORENA 111819767 '\X Ry
9 |ISAIRIAS MORA FABIANA CATERINE 1002262508, ﬁg_ @. @_ g_ &
10 |LOPEZ ARIAS EMMANUEL ARTURO 1000933214 | eyt ! AL P Ervnayns | Jpedn M/Ayﬂn W:/J,&u M}’W &rimuns) dppato.
11 |MENDOZA POVEDA JAVIER ANDRES 1118166143 L — 7 - gl

12 |OLARTE NOVOA MILTON 7062391 m /W W- M M

-

13_[PARADA PARRA ORALILA ses20 e (o € | Orolilie @ [O1a \\LBP’) Orollic ¢ (\mh(\n 2 Ol p
14 |PINZON PAREDES PAULA HIPDALY 1030683304 —_— — i
15 |REQUENA PEREZ YESID 9432393 y
Y6 |SAUAZAR CIFUENTES EDISON LEANDRO 1122507437 L
17 |SALAZAR GUTIERREZ MANUEL ANTONIO 96340973 )p& ) . Hm} {0 “ -N»J’H— b || ]
W |senma BRAVO LUIS ANGEL 1003259690, 3 ‘ J §
: I 1118167885

—



CORREOS ETAPA PRACTICA FICHA N° 2675372

FICHA N° 2675372

~ Inicio | Micros orree: Francy German Nifio =
Inicio | Mi oft 365 x C F y G Nifio C: X + (m] >

<« > C 25 outlook.office.com/mail/id/AAQKAGVIZmZmYTBhLWQ4N2MENDIhMIO4AMGI4LWU3BNjlemMwMDUS NAAQAE%2BAKE08mRJIdW20bBQtpU%3D (BN +4 B O o i

_ Todas las carpe... ~ < (1@ De: Tulio arenas ortiz % =

| = Inicio  Vista  Ayuda

- CEEEmm - - o

v & & v [Fpasosripidos (3 Llefdo/Noleide ) By & O ® =

~ Favoritos [J Todo Correo Archivos Teams 2 Tiene datos adjuntos = No leido & Parami @ Me menciona B Ma >
£ Bandejadeentrada 26 . @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 11/08/2034 20:54
~  Todos los resultados
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o O Externo Tulio arenas ortiz 2
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Lol Agregar favorito 75 K8 2MB

5} CARTA camet0...  +4
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Z Borradores 1 BUENAS NOCHES
Tulic arenas ortiz 2 COORDIAL SALUDO
B> Elementos enviados > S Bitacora 12 02/07/2024 INSTRUCTOR ESTOS SON MIS DOCUMENTCS PARA MI PROCESO DE CERTICICACICN

T S No hay vista p.. |Bandeja de e... MINOMBRE TULIO ARENAS ORTIZ

15} CamScanner 02..
E@ Correo no deseado

B Archivo Tulio arenas ortiz 2 Recibidlo, gracias. [ Documentos recibidos. [ Recibido, muchas gracias!
@ Bitacora 12 02/07/2024
{7 Notas No hay vista p...  Bandeja de e... “= Responder * Reenviar
v @ Inicio | Micrasoft 365 % @ Coren: Francy German Nifio - X + - o
€ 5 C % outlookoffice.com/mail/id/AAQKAGVZmZmYTBRLWQAN2MINDIAMIG4MGILWU3NjloZmMwMDUSNAAQAGhM2PnnEQpGagEVCqhkel Q%3D % HO3 OO

_ Todas las carpe... ~~ < (B De: Daniel Algjandro Lanchero... =

Inicio Vista Ayuda

o . w8 O- Bgv © & >~ [FPasosripidos v () Leido/Noleido [ < ENC! = =] -
3 ~ Favoritos [] Todo Correo Archivos Teams # Tiene datos adjuntos &7 No leido & Parami (@ Me menciona E Ma »
&3 Bandeja de entrada 26 r 5 5
) . Para: y 1 mas Lun 12/08/2024 12:00
~  Todos los resultados
B> Elementos enviados @ Publica
v - Externo Daniel Alejandro L... £
Z Borradores 1 FINAL ETAPA PRODU...  Mar 13/08 @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 10/08/2034 12:00
Buen Dia. Ad)... Bandeja de e...
-~ Agregar favorito ) .
@ Cedula_Daniel_.. +3 B GFPI-F-147 Bitacora de seg.. ., B TEC2_GFPI-F023-Planeacion,... .,
282 KB 655 KB
~ Carpetas . .
5 Bandeie o . 2% > O Fﬁ:::;ﬁ)?'::{g‘;ﬁgdm JL 25/27 2 archivos adjuntos (937 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
andeja de entrada e Jue
Instructor de ... Bandeja de e...
- + scal
Z Borradores 1 & Descargartodo
B TEC2 GFRI-FO2.  +11
> Elementos enviados Buenos dias Daniel
s (b Daniel Alejandro Lancheros... 7
W Elementos eliminados 1 ETAPA PRODUCTIVA...  05/07/2024 Le envio revisadas y aprobadas la Bitdcora # 12y el Formato GFPI-F-023, Planeacion
Buen Dia Envi... Bandeja de e.. seguimiento y evaluacion de la Etapa productiva, para que los consigne junto con las
£3 Correc ne deseade demas Bitacoras en su archivo personal.
3 Archivo s & Daniel Alejandro Lancheros... & L :
Etapa Practica Ficha ...  03/07/2024 Para \radela?ntandu su proceso de certificacion, mientras terminan el proceso de
(@ Notas Buenas Tardes... | Bandeja de e... actualizacion de la plataforma Sena Sofia plus. y se requiere entregar estos

documentos.



v @ Inicio| Microsoft 365 X @ CorrsciFrangy German Nifia - X +

€« > C 25  outlook.office.com/mail/id/AAQKAGY]ZmZmYTBhLWQ4N2MtNDIhMiOAMGIALWU3 Njlo mMwMDUSNAAQAOOF TyTbSGANm7mgUSMIpHA%3D & W

_ Todas las carpe... € hugo

Inicio Vista Ayuda

D

9 Correo nuevo

o ~ Favoritos [] Resultados

e =] Bandeja de entrada 26

L) ~  Todos los resultados

B> Elementos enviados

Francy German Nific Camargo

v > O .

Borradores 1 Documentos para cet Mié 14/08

No hay vista previa disponible.

- Agregar favorito

~ Carpetas
=] Bandeja de entrada 26
Z’ Bormradores 1
B> Elementos enviados
@ Elementos eliminados 1
E@ Correo no deseado
B Archivo

(@ Notas

v @ Inicio | Micresoft 365 X [ CorreoiFrancy German Nifie G- X +

< > C 25 outlook.office.com/mail/id/AAQKAGVZmZmYTBhLWQAN2MtNDIhMi0AMGI4LWU3 NjkxZ mMwMDUSNAAQAPFCBLVzaUSPrgNG7gkNj%2Bw3D

. W~ B Fgv & & -~ [FPasosripidos v () Leido/Noleido ) =

Francy erman Ninc Lamargo & s & 7 VI PR |

Para: Hugo Armando Maturana Mosquera Mi¢ 14/08/2024 18:41

CC: coordinacionaccafec; etapapracticacafec; y 2 mas
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 53b 12/08/2034 18:41

B GOR-F-084 FormatodeActa V... |, @ GOR-F-084 FormatodeActa V... .,
830 KB B30 KE

¥ Mostrar los 4 dato:

djuntos (6 MB) <& Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

Buenas tardes don Hugo,

Envio documentos para certificacion de los aprendices TULIO ARENAS ORTIZ C.C.
1115916034 y DANIEL ALEJANDRO LANCHERQS BOHORQUEZ C.C. 1006416523 de
la ficha 2675372, Programa de formacion: Técnico en Instalacion de Sistemas
Eléctricos Residenciales y Comerciales, debidamente revisados y validados.

Atento a sus comentarios

e Ax B O Q@

_ Todas las carpe... < jose daniel silva vera

o & <

Francy German Ni

g = Inicio Vista Ayuda

- . w-g - Fa~ < & 2+ [ pasosripidos ~ [ Leido/Noleido = & =

oe ~ Favoritos [J Tede Correo Archivos Teams
-
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P Elementos enviados
Francy German Nifio Camar... £
v e > (F
;f Borradores 1 (Sin asunta) 16/07/2024
Buenas tardes...  Elementos e...
- Agregar favorito

(54 planeaciony bit..  +2

~ Carpetas
0O Externo  Francy German Ni... £

(Sin asunto) Lun 12/08
Buenas tardes...  Elementos e...

&3 Bandeja de entrada 26

;:f Borradores 1
{54 bitacora 5.pdf

B> Elementos enviados

@ E\ B 4 ] N jose daniel silva vera 2
ementos eliminados RE: 26/06/2024
buenas tardes... | Elementos el...

E3 Correo no deseado

B3 TEC2_GFPI-FO2..  +1
T Archivo -

(@ Notas ~  Todos los resultados

(4]

&= Mo leido & Parami (@ Me menciona E Ma »

£ Tiene datos adjuntos

Francy German Nifio Camargo Q “a & iv © E

Para: jose daniel silva vera <danjosesilval4@gmail.com: Lun 12/08/2024 18:04
@ Publica

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 10/08/2034 18:04

@ GFPI-F-147_Biticora_de_seg... “ @ GFPI-F-147_Biticora_de_seg... —

336 KB 343KB
X Mostrar los 5 datos adjuntos (2 MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
1 Descargar todo
Buenas tardes José Daniel,
Le envio el formato de planeacion de etapa practicay las Bitacoras # 1, #2, #3, #4
revisadas y firmadas para que las guarde en su archivo personal, y las tenga

presentes cuando se habilite la plataforma Zajuna (Que reemplaza a Territorium).

La Bitacora # 5 no tiene firma del aprendiz, por favor enviarla firmada. Para las

itianems Ciminntan o cannsaisnds annsbineda onenssasis Al Cuidanninn fatansfiana



REVISION BITACORAS ETAPA PRODUCTIVA
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FORMATO DE PLANEACION EVALUACUION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  14/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824109 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

22/08/24 14:28
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22/08/24 14:28 Page 2 of 3



APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 55,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2024 14/08/2024 OTROS 22,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 22,00

INSTRUCTOR: FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

22/08/24 14:28 Page 3 of 3



[ 3
meni REPORTE DE HORAS MENSUALES
N

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: AGOSTO

INSTRUCTOR: FRANCY GERMAN NINO CAMARGO CcC 7,223,554 TELEFONO: 3114483571

N° FICHA DE NOMBRE ACTIVIDADES DE FECHA HORAE"&DE CLASE
CARACTERIZ| PROGRAMA DE COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE (24 horas)

[
<
)
o
-
<
[
<
)
o
-
<
<
[
<
)
o
-
<
<
[
<
)
o
-
<
<
[
<
)

N
w
~
o
©

N APRENDIZAJE
ACION FORMACION INICIO FINALIZA | INICIO | FINALIZA 2 6 9(10(11(12(13|14|15|16|17|18|19|20(21(22(23|24|25|26|27|28(29(30(31 55

APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR

INSTALACION DE | 590999999 PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

SISTEMAS RESULTADOS DE HABILIDADES Y DESTREZAS Ejecucion de actividades
dientes a ot 00- 00-
2824109 ELECTRICOS | D on |PeETINENTES A LAs COMPETENGIA | comespondientes a etapa | 1/08/2024 |14108/2024| 08:00:00 | 18:00:00 | 5|5|5| |5| sl s|5|5| |5/5|5 55
RESIDENCIALES Y ; productiva.
PRACTICA DEL PROGRAMA DE FORMACION

COMERCIALES ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y

METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

OBSERVACIONES:

No se tienen asignados programas de formacion para este periodo. Finalizacion de contrato 14 de agosto de 2024.

FIRMA INSTRUCTOR FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: AGOSTO
INSTRUCTOR: FRANCY GERMAN NINO CAMARGO C.C. 7223554 TELEFONO: 3114483571
FECHA HORARIO DIAS HORAS
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION (24 horas) J|V|S|D|L[M JlVv|S|[D|L{M[M]JI|[V]|S|D|[L|M|M[JI]|V|S|[D|L[M|[M]JI[V]S EJECUTADAS
INICIO | FINALIZA| INICIO | FINALIZA | 12| 3| 4 6 819 (10[11]12]|13|14(15[16|17|18(19(20|21|22|23(24|25|26|27|28(29[30]|31 22
Desarrollo Curricular 0
Disefio Curricular 0
Proyectos de Investigacién Aplicada - SENNOVA 0
Normalizacion y Certificacion de Competencias 0
Fortalecimiento Idiomas para Instructores 0
Aseguramiento de la Calidad 0
Extensién Agropecuaria 0
Seguimiento y evaluacion
Seguimiento de Aprendices Etapa Préctica Resultados de aprendizaje etapa | 1/08/2024 | 1/08/2024 | 8:00:00 14:00:00 2| 2|2 2|2 2| 2|2 2|22 22
practica Fichas 2675372.
Actividades Administrativas 0
Eventualidades 0
Salidas Pedagdgicas y/o Giras Técnicas 0
Reuniones COPASST 0
Reuniones Comité de Convivencia Laboral 0
Reuniones Brigadas de Emergencia 0
Reuniones Sindicales 0
Atencion de Aprendices Fuera de las Sesiones 0
Presenciales para Brindarles apoyo
Capacitaciones 0
Participacion en Comités de Evaluacion de Aprendices 0
Participacion en el Equipo Pedagdgico del Centro 0
Revisi6n Hojas de Vida 0
Semana de Confraternidad 0
0
0
0
0
Otras actividades designadas por el supervisor del 0
contrato




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 7223554 || \NUMERO PLANILLA: 7038284411  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FRANCY GERMAN NINO CAMARGO | | peR|ODO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: DUITAMA DEPARTAMENTO: BOYACA || DiAS DE MORA:
DIRECCION: CALLE 11 #16-74 TELEFONO: 7658847 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/08/20  NUMERO AUTORIZACION: 850405911
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otros tipos de educacion n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $130.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 130.800 $0 $ 130.800
SUBTOTALES: $ 130.800 $0 $ 130.800
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $102.200 $0 $0 $0 $102.200 $0 $0 $102.200
SUBTOTALES: $102.200 $0 $0 $102.200
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $20.000 $ 20.000 $0 $0 $20.000
SUBTOTALES: $ 20.000 $0 $0 $20.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % g E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO é
Ne IFICA NoMBRES \ SiZo5/2/uo<c<o| g2 |2 |d|a|=| < |39 & 3] : VOLUNTARIOS TOTAL o . |VALOR| TOTAL 3) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = |
CSIHEE o o 3 ADMIN |y IBC  (COTIZACION TARIFA | \oomTe | ADMIN (g IBC  |COTIZACION \rpec| npopre | ADMIN g IBC DE  |\porTEZ ADMIN |, o ) o e T APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
I CC7223554NN0  INDEPENDIE $1.751.412 NO 14 25-14 14 $817.326 $ 130.800 $0 $0 $0 $0  Normal $130.800EPS005- |14 $817.326  $102.200  $0 $102.20014-23- |14 $817.326 7223554 |$ 20.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
CAMARGO NTE 1o COLPENSI SANITAS POSITIVA
GERMAN  |PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7223554 || \NUMERO PLANILLA: 7040105352  TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FRANCY GERMAN NINO CAMARGO | | peR|ODO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: DUITAMA DEPARTAMENTO: BOYACA || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: _ CALLE 11# 16-74  TELEFONO: . 7658847 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2024/09/03 NUMERO AUTORIZACION: 887288028
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: ~ FINDEPENDIENTE | | NMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 7938284411 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2024/08/20
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otros tipos de educacion n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 49.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 49.500 $0 $ 49.500
SUBTOTALES: $ 49.500 $0 $49.500
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 38.700 $0 $0 $0 $38.700 $0 $0 $38.700
SUBTOTALES: $38.700 $0 $0 $38.700
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 7.500 $ 7.500 $0 $0 $ 7.500
SUBTOTALES: $ 7.500 $0 $0 $ 7.500
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % g E g O | F|lUuooX a [ pd = w < Q ol - o 6 FSP ORTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
Ne FICA NomBRES \ SiZo5/2/uo<c<o| g2 |2 |d|a|=| < |39 & 3] ' VOLUNTARIOS TOTAL 3 . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = |
SEEE 3) o 3 ADMIN |y IBC  (COTIZACION TARIFA | \oomTe | ADMIN (g IBC  |COTIZACION \rpec| npopre | ADMIN g IBC DE |ApORTES ADMIN |, o ) o e T APORTEAPORTEAPORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
I (CC7223554NNO INDEPENDIE $1.751.412 NO 14 A 25-14 14 $817.326 $ 130.800 $0 $0 $0 $0  Normal $130.800EPS005- |14 $817.326  $102.200  $0 $102.20014-23-  [14 $817.326 7223554 | $ 20.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
CAMARGO NTE 1o COLPENSI SANITAS POSITIVA
GERMAN  |PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
2 (CC7223554NNO _ _INDEPENDIE $2.414.286 NO 14 c 25-14 14 $ $180.300 $0 $0 $0 $0  Normal $ 180.300EPS005- |14 $ $140.900  $0 $140.90014-23- |14 $ 7223554 |$ 27.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
CAMARGO T 10 COLPENSI| | 1.126.667 SANITAS 1.126.667 POSITIVA | | 1.126.667
GERMAN  |PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
3 [CC7223854NNO T INDEPENDIE $2.414.286 NO 14 R 25-14 $309.341 _$49.500 $0 $0 $0 $0  Normal $49.500EPS005- |0| $300.341  $38.700  $0 $ 38.70014-23- 0] $309.341 7223554 | $7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
FRANCY  |CONTRATO COLPENSI SANITAS POSITIVA
GERMAN  |PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
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