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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7082406 de Fecha 28 de Noviembre de 2024  

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CESAR ORLANDO MEJIA PATIÑO 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía  4.179.451 

 

OBJETO DEL CONTRATO  

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formación 

Profesional Integral que imparte el Centro Minero en la red de conocimiento de Informatica, 

Diseño y Desarrollo de Software, área temática de Sistemas en los programas de formación 

Titulada Regular Regular y Complementaria de conformidad con los Lineamientos institucionales y 

la normatividad vigente 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

1. Reportar los juicios evaluativos y asociar ruta de aprendizaje del proceso de formación en 

los aplicativos de la entidad de acuerdo con los tiempos establecidos en el procedimiento 

Ejecución de la Formación Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz. 

2. Reportar novedades (académicas y disciplinarias) del proceso de formación en los 

aplicativos de la entidad de acuerdo con los tiempos establecidos en el procedimiento 

Ejecución de la Formación Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz. 

3. Realizar seguimiento a los aprendices asignados por la coordinación académica en las 

diferentes modalidades de etapa productiva según lo establecido en la Guía de desarrollo 

de etapa productiva en el proceso formativo GFPI-G-040 y el Reglamento del aprendiz. 

4. Entregar al Supervisor del Contrato la información que le sea solicitada en relación con el 

proceso de ejecución de la formación: proyecto formativo, guías de aprendizaje, 

planeación pedagógica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificación de 

condiciones del ambiente de aprendizaje, planeación, seguimiento y evaluación de la 

etapa productiva y en general los informes que la formación por competencias exija. 

5. Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se 

programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso 

definido en el Reglamento de Aprendices. 

6. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo curricular requerida, elaboración de 

proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica y desarrollo tecnológico, 
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tecnológica de interés institucional 

7. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su 

especialidad técnica, según la necesidad del Centro de Formación 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:    Sogamoso Boyacá kilómetro 7, Sector Bata, vereda Morca y/o sede 

Centro Minero- Área Sistemas  

PLAZO DE EJECUCIÓN:                     15 días  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         29  de Noviembre de 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            13  de Diciembre  de 2024  

VIGENCIA DEL CONTRATO: 

Desde: 29-11-2024 

Hasta: 13-12-2024 

 

VALOR DEL CONTRATO:  $ 2.141.550 

SUPERVISOR:  

Freddy Uriel Chaparro Orduz 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 9.397.925 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Se Planearon, orientaron y evaluaron los procesos de formación en el área y programa objeto 

del contrato, de acuerdo con la programación establecida, el modelo pedagógico del SENA, los 

lineamientos del sistema de gestión integral de calidad, dejando las fichas al día según acta de 

verificación requerida y establecida por la coordinación académica. 

Valor total del contrato  $ 2.141.550 

Valor Ejecutado $ 2.141.550 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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FORMACIÓN REALIZADA VIGENCIA 2024 

Competencia: Modelado de los artefactos del software 

Ficha: 2846959 
 
 
Resultados de aprendizaje 
 
Elaborar los artefactos de diseño del software siguiendo las prácticas de la metodología 
seleccionada. 
 
Estructurar el modelo de datos del software de acuerdo con las especificaciones del análisis. 
 
Determinar las características técnicas de la interfaz gráfica del software adoptando estándares. 
 
Verificar los entregables de la fase de diseño del software de acuerdo con lo establecido en el 
informe de análisis. 

Competencia No Resultados 
de aprendizajes 

Calificados en 
Sofiaplus 

Modelado de los artefactos del 
software 

4 SI 

 

Ficha Competencia Aprobados No 

aprobados 

Deserciones 

2846959 Modelado de los artefactos 

del software 

9 0 1 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

En el marco del contrato número CO1.PCCNTR.7082406, el contratista llevó a cabo de manera 

satisfactoria las actividades relacionadas con la planeación, orientación y evaluación de la 

Formación Profesional Integral impartida por el Centro Minero. Estas actividades se 

desarrollaron en la red de conocimiento de Informática, Diseño y Desarrollo de Software, 

específicamente en el área temática de Sistemas, en los programas de formación Titulada 

Regular y Complementaria. El contratista evidenció un alto nivel de compromiso, 

profesionalismo y dominio técnico, cumpliendo cabalmente con los objetivos establecidos y 

alineándose con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente. 

Al cierre del contrato, se verificó que todas las obligaciones técnicas y administrativas fueron 

cumplidas dentro de los plazos y estándares de calidad requeridos. No se encontraron 

pendientes financieros ni administrativos, por lo que el contratista se encuentra a paz y salvo 

con la entidad. En conclusión, la ejecución del contrato fue exitosa y representó un aporte 

significativo para el fortalecimiento de las competencias técnicas en el área de Sistemas, 

contribuyendo al desarrollo de los objetivos estratégicos del Centro Minero. 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

Freddy Uriel Chaparro Orduz    
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.7082406 
Coordinador Académico Centro Minero 

 

 





Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) CESAR ORLANDO
MEJIA PATIÑO identificado(a) con CC. 4179451 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte: 11 de Diciembre de 2024 a las 21:53:21

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.
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Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General



Se certifica que MEJIA PATIÑO CESAR ORLANDO identificado(a) con CC 4179451 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para CESAR 
ORLANDO MEJIA PATIÑO identificado(a) con CC 4179451

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9477854262 1115660226 I 2024-12-10 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-11 30                  $1,714,000 12.5% $214,300

9477854262 1115660226 I 2024-12-10 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-11 30                  $1,714,000 16% $274,300

9477854262 1115660226 I 2024-12-10 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-11 30                  $1,714,000  $0

9477854262 1115660226 I 2024-12-10 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-11 30                  $1,714,000  $0

9477854262 1115660226 I 2024-12-10 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-11 30                  $0 0% $0

9477854262 1115660226 I 2024-12-10 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-11 30                  $0 0% $0

9477854262 1115660226 I 2024-12-10 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-11 30                  $1,714,000 1.044% $17,900

9476378462 1030399038 I 2024-11-06 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-10 30                  $1,714,000 12.5% $214,300

9476378462 1030399038 I 2024-11-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-10 30                  $1,714,000 16% $274,300

9476378462 1030399038 I 2024-11-06 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-10 30                  $1,714,000  $0

9476378462 1030399038 I 2024-11-06 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-10 30                  $1,714,000  $0

9476378462 1030399038 I 2024-11-06 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-10 30                  $0 0% $0

9476378462 1030399038 I 2024-11-06 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-10 30                  $0 0% $0

9476378462 1030399038 I 2024-11-06 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-10 30                  $1,714,000 1.044% $17,900

9474545759 984280644 I 2024-10-16 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-09 30                  $1,714,000 12.5% $214,300

9474545759 984280644 I 2024-10-16 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-09 30                  $1,714,000 16% $274,300

9474545759 984280644 I 2024-10-16 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-09 30                  $1,714,000  $0

9474545759 984280644 I 2024-10-16 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-09 30                  $1,714,000  $0

9474545759 984280644 I 2024-10-16 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-09 30                  $0 0% $0

9474545759 984280644 I 2024-10-16 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-09 30                  $0 0% $0
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Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
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9474545759 984280644 I 2024-10-16 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-09 30                  $1,714,000 1.044% $17,900

9471898648 907713169 I 2024-09-12 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-08 30                  $1,714,000 12.5% $214,300

9471898648 907713169 I 2024-09-12 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-08 30                  $1,714,000 16% $274,300

9471898648 907713169 I 2024-09-12 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-08 30                  $1,714,000  $0

9471898648 907713169 I 2024-09-12 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-08 30                  $1,714,000  $0

9471898648 907713169 I 2024-09-12 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-08 30                  $0 0% $0

9471898648 907713169 I 2024-09-12 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-08 30                  $0 0% $0

9471898648 907713169 I 2024-09-12 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-08 30                  $1,714,000 1.044% $17,900

9470536860 843965625 I 2024-08-14 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-07 30                  $1,714,000 12.5% $214,300

9470536860 843965625 I 2024-08-14 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-07 30                  $1,714,000 16% $274,300

9470536860 843965625 I 2024-08-14 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-07 30                  $1,714,000  $0

9470536860 843965625 I 2024-08-14 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-07 30                  $1,714,000  $0

9470536860 843965625 I 2024-08-14 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-07 30                  $0 0% $0

9470536860 843965625 I 2024-08-14 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-07 30                  $0 0% $0

9470536860 843965625 I 2024-08-14 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-07 30                  $1,714,000 1.044% $17,900

9469171989 777013195 I 2024-07-15 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $1,714,000 12.5% $214,300

9469171989 777013195 I 2024-07-15 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $1,714,000 16% $274,300

9469171989 777013195 I 2024-07-15 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-06 30                  $1,714,000  $0

9469171989 777013195 I 2024-07-15 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-06 30                  $1,714,000  $0

9469171989 777013195 I 2024-07-15 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-06 30                  $0 0% $0

9469171989 777013195 I 2024-07-15 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-06 30                  $0 0% $0

9469171989 777013195 I 2024-07-15 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $1,714,000 1.044% $17,900

9467727658 698319323 I 2024-06-12 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-05 30                  $1,714,000 12.5% $214,300
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Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9467727658 698319323 I 2024-06-12 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-05 30                  $1,714,000 16% $274,300

9467727658 698319323 I 2024-06-12 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-05 30                  $1,714,000  $0

9467727658 698319323 I 2024-06-12 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-05 30                  $1,714,000  $0

9467727658 698319323 I 2024-06-12 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-05 30                  $0 0% $0

9467727658 698319323 I 2024-06-12 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-05 30                  $0 0% $0

9467727658 698319323 I 2024-06-12 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-05 30                  $1,714,000 1.044% $17,900

9466313366 636929313 I 2024-05-14 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-04 30                  $1,714,000 12.5% $214,300

9466313366 636929313 I 2024-05-14 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-04 30                  $1,714,000 16% $274,300

9466313366 636929313 I 2024-05-14 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-04 30                  $1,714,000  $0

9466313366 636929313 I 2024-05-14 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-04 30                  $1,714,000  $0

9466313366 636929313 I 2024-05-14 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-04 30                  $0 0% $0

9466313366 636929313 I 2024-05-14 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-04 30                  $0 0% $0

9466313366 636929313 I 2024-05-14 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-04 30                  $1,714,000 1.044% $17,900

9464878671 573206872 I 2024-04-15 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-03 30                  $1,714,000 12.5% $214,300

9464878671 573206872 I 2024-04-15 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-03 30                  $1,714,000 16% $274,300

9464878671 573206872 I 2024-04-15 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-03 30                  $1,714,000  $0

9464878671 573206872 I 2024-04-15 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-03 30                  $1,714,000  $0

9464878671 573206872 I 2024-04-15 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-03 30                  $0 0% $0

9464878671 573206872 I 2024-04-15 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-03 30                  $0 0% $0

9464878671 573206872 I 2024-04-15 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-03 30                  $1,714,000 1.044% $17,900

9463490954 507467692 I 2024-03-11 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-02 30                  $1,580,000 12.5% $197,500

9463490954 507467692 I 2024-03-11 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-02 30                  $1,580,000 16% $252,800

9463490954 507467692 I 2024-03-11 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-02 30                  $1,580,000  $0
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Este certificado se expide el día 2024-12-10 a las 04:23.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9463490954 507467692 I 2024-03-11 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-02 30                  $1,580,000  $0

9463490954 507467692 I 2024-03-11 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-02 30                  $0 0% $0

9463490954 507467692 I 2024-03-11 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-02 30                  $0 0% $0

9463490954 507467692 I 2024-03-11 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-02 30                  $1,580,000 1.044% $16,500

9462161977 461545136 I 2024-02-19 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-01 30                  $1,580,000 12.5% $197,500

9462161977 461545136 I 2024-02-19 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-01 30                  $1,580,000 16% $252,800

9462161977 461545136 I 2024-02-19 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-01 30                  $1,580,000  $0

9462161977 461545136 I 2024-02-19 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-01 30                  $1,580,000  $0

9462161977 461545136 I 2024-02-19 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-01 30                  $0 0% $0

9462161977 461545136 I 2024-02-19 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-01 30                  $0 0% $0

9462161977 461545136 I 2024-02-19 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-01 30                  $1,580,000 1.044% $16,500
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