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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7082406 de Fecha 28 de Noviembre de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CESAR ORLANDO MEJIA PATINO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania 4.179.451

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formacion
Profesional Integral que imparte el Centro Minero en la red de conocimiento de Informatica,
Disefio y Desarrollo de Software, drea temdtica de Sistemas en los programas de formacion
Titulada Regular Regular y Complementaria de conformidad con los Lineamientos institucionales y
la normatividad vigente

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Reportar los juicios evaluativos y asociar ruta de aprendizaje del proceso de formacién en
los aplicativos de la entidad de acuerdo con los tiempos establecidos en el procedimiento
Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz.
Reportar novedades (académicas y disciplinarias) del proceso de formacion en los
aplicativos de la entidad de acuerdo con los tiempos establecidos en el procedimiento
Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz.
Realizar seguimiento a los aprendices asignados por la coordinaciéon académica en las
diferentes modalidades de etapa productiva segun lo establecido en la Guia de desarrollo
de etapa productiva en el proceso formativo GFPI-G-040 y el Reglamento del aprendiz.
Entregar al Supervisor del Contrato la informacidn que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucién de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacién pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacidn, seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general los informes que la formacidn por competencias exija.
Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices.

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular requerida, elaboracién de
proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo tecnoldgico,
estudios de vigilancia y prospectiva Pagina 2 de 6 GTH-F-077 V.16 ANEXO DEL CONTRATO
tecnoldgica de interés institucional

Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacién
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LUGAR DE EJECUCION: Sogamoso Boyacd kildmetro 7, Sector Bata, vereda Morca y/o sede
Centro Minero- Area Sistemas

PLAZO DE EJECUCION: 15 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 29 de Noviembre de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 de Diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO:

Desde: 29-11-2024

Hasta: 13-12-2024

VALOR DEL CONTRATO: $ 2.141.550
SUPERVISOR:

Freddy Uriel Chaparro Orduz

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 9.397.925

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 2.141.550

Valor Ejecutado $2.141.550

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se Planearon, orientaron y evaluaron los procesos de formacion en el drea y programa objeto

del contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los

lineamientos del sistema de gestidn integral de calidad, dejando las fichas al dia segun acta de

verificacion requerida y establecida por la coordinaciéon académica.
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FORMACION REALIZADA VIGENCIA 2024

Competencia: Modelado de los artefactos del software
Ficha: 2846959

Resultados de aprendizaje

Elaborar los artefactos de disefio del software siguiendo las prdacticas de la metodologia
seleccionada.

Estructurar el modelo de datos del software de acuerdo con las especificaciones del analisis.
Determinar las caracteristicas técnicas de la interfaz grafica del software adoptando estandares.

Verificar los entregables de la fase de disefio del software de acuerdo con lo establecido en el
informe de analisis.

Competencia No Resultados Calificados en
de aprendizajes | Sofiaplus

Modelado de los artefactos del 4 Sl
software

Competencia Aprobados | No Deserciones

aprobados

2846959 Modelado de los artefactos
del software

Fecha del Reporie: 10/12/2024

Ficha de Caracterizacion 2846959

Cogigo: 22a118

Version: 1

Denominacion ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
Estado de Ia Ficha de EN EJEGUGION

Fecha Inicio: o07/11/2023

Fecha Fin 08022028

Moda lidad de Formacion: PRESENGIAL

Regional: 15 - REGIONAL BOYAGA

Cenfro de Formacion: 9111 -CENTRO MINERO

Tipo de - |Numero de | - |Mombre ~ |Apellidos Estado Competencia T |Resultado de Aprendizaje + [Juicio de Evaluaciof -

cC 1002534558 VAN ANDRES GARCIA CRUZ EN FORMACION 38362 - Diefiar b soucion de software |593100 - 02 DETERMINAR LAS AFROBADO

o s CARACTIERISTICAS TECHMICAS DE |
GG 1002534558 VAN ANDRES GARGIA GRUZ EN FORMACION 38362 - Disshar l solcion de softwars [593101 -02 ESTRUCTURAR EL MODELO|APROBADO
DE DATOS DEL SOFTWABE DE

2 -

CC 1002534558 VAN ANDRES GARCIA CRUZ EN FORMACION 38362 - Dsefar la solcion de softwars |593102 -04 VERIFICAR LOS AFROBADO
o ol ENTEECARIES DE 4 FASE DE DUSERD

CcC 1002534558 VAN ANDRES GARCIA CRUZ EN FORMACION 38362 - Disefiar la soucion de software |593102 -01 ELABORAR LOS AFROBADO
2 -

BIEEACTOS DE DICERG DE

cC 1002740147 HARRYSON DAVID NIRO CJEDA EN FORMACION 38362 - Diefiar b soucion de software |593100 - 02 DETERMINAR LAS AFROBADO
o s CARACTERISTICAS TECMICAS DE |

GG 1002740147 HARRYSON DAVID NINO OJEDA EN FORMACION 38362 - Disshar l solcion de softwars [593101 -02 ESTRUCTURAR EL MODELO|APROBADO
2 - DE DATOS DEL SOFTWABE DE

CcC 1002740147 HARRYSON DAVID NIRO OJEDA EN FORMACION 38362 - Deefar la solucion de software |593102 -04 VERIFICAR LOS AFROBADO
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1052409201 SONIA PAOLA CEPEDA LOPEZ EN FORMAGION 38362 - Disshar b solicion de softwars [593100 -03 DETERMINAR LAS
" a i CARACTERISTICAS TEANICAS NE |
1052409201 SONIA PAOLA CEPECA LOFEZ EN FORMACION 33352 - Disefiar b solucian de software [593101 -02 ESTRUCTURAR EL MODELO)
" o i DE DATAS DE) cAETWARE DE
1052409201 SONIA PAOLA CEPEDA LOPEZ EN FORMAGION 38362 - Disshar b solicion de software |593102 -04 VERIFIGAR LOS
F! ol ENIDECADI CC DE 1 4 CAGE DE DICERN
1052409201 SONIA PAOLA CEPECA LOFEZ EN FORMACION 33362 - Disefiar b solucian de software [593103 -01 ELABORAR LOS
e aciiardn con iz ; ABTEEACTNS DE DISERN DEI
1054282558 CRISTIAN DAVID SIERRA CARDEMNAS | EN FORMAGION 33352 - Disefiar b solicidn de softwars [593100 -03 DETERMINAR LAS
" oo CARLCTERISTICAC TECNICAS NF 1
1054282558 CRISTIAN DAVID SIERRA CARDENAS | EN FORMACION 38352 - Dissfiar b solicidn de softwars [583101 -02 ESTRUCTURAR EL MODELO)
" a i DE DATMS NE| SAFTWARE DE
1054282558 CRISTIAN DAVID SIERRA CARDEMNAS | EN FORMAGION 38362 - Disefiar b solicidn de softwars [593102 -04 VERIFIGAR LOS
i ENTECCADIES DE 14 EACE NE Do
1054282558 GRISTIAN DAVID SIEARA CARDENAS | EN FORMAGION 38362 - Disehar b solicion de softwars |593103 -01 ELABORAR LOS
" - diiant ABTEEACTAS DE MISERN DEI
1057576575 JORGE MISAEL FADILLA CARDENAS |EN FORMACION 33352 - Disear b solucin de software [593100 -03 DETERMINAR LAS
" o i CARACTERISTICAC TECNICAS NE )
10STSTE575 JORGE MISAEL FADILLA CARDENAS |EN FORMAGION 33352 - Disefiar b solician de softwars [593101 -02 ESTRUCTURAR EL MODELO)
" oo DE DATOS DEl SnFTwaRE DE
1057576575 JORGE MISAEL FADILLA CARDENAS |EN FORMACION 33362 - Disear b solucin de software [593102 -04 VERIFICAR LOS
" - i ENTEERAPIES DE |4 FACE NE SN
0STETE57S JORGE MISAEL FADILLA CARDENAS |EN FORMAGION 33362 - Disefiar b solicin de softwars [593103 -01 ELABORAR LOS
BIECACTOS DE NSEfn DE)
1057589529 MERY NATHALIA CASTANEDA NEITA | EN FORMAGION 38362 - Disshar b solicion de softwars [593100 -03 DETERMINAR LAS
" a i CARACTERISTICAS TEANICAS NE |
1057589520 MERY NATHALIA CASTANEDA NEITA | EN FORMACION 33352 - Disefiar b solucian de software [593101 -02 ESTRUCTURAR EL MODELO)
" i DE DATAS DE) cAETWARE DE
1057589529 MERY NATHALIA CASTANEDA NEITA | EN FORMAGION 38362 - Disshar b solicion de software |593102 -04 VERIFIGAR LOS
" o ENTRECARIES DE 18 FASE NE NSEin
1057589520 MERY NATHALIA CASTAREDA NEITA | EN FORMACION 33362 - Disefiar b solucian de software [593103 -01 ELABORAR LOS
" - i ETEEACTAS DF SEGN DE
057597717 CLAUDIA MILENA NEITA ROJAS EN FORMAGION 33352 - Disefiar b solicidn de softwars [593100 -03 DETERMINAR LAS
" oo BACTERSTICAS TECMCAS DE
GLAUDIA MILENA NEITA RDJAS EN FORMAGION 38362 - Disshar b solicion de softwars [593101 -02 ESTRUCTURAR EL MODELO)
" - i DE DATMS NE) SAFTWARE DE

105759
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En el marco del contrato niumero CO1.PCCNTR.7082406, el contratista llevd a cabo de manera
satisfactoria las actividades relacionadas con la planeacién, orientacidon y evaluacion de la
Formacidon Profesional Integral impartida por el Centro Minero. Estas actividades se
desarrollaron en la red de conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software,
especificamente en el drea temdtica de Sistemas, en los programas de formacién Titulada
Regular y Complementaria. El contratista evidencid un alto nivel de compromiso,
profesionalismo y dominio técnico, cumpliendo cabalmente con los objetivos establecidos y
alinedndose con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Al cierre del contrato, se verificd que todas las obligaciones técnicas y administrativas fueron
cumplidas dentro de los plazos y estdndares de calidad requeridos. No se encontraron
pendientes financieros ni administrativos, por lo que el contratista se encuentra a paz y salvo
con la entidad. En conclusion, la ejecucién del contrato fue exitosa y representd un aporte
significativo para el fortalecimiento de las competencias técnicas en el drea de Sistemas,
contribuyendo al desarrollo de los objetivos estratégicos del Centro Minero.

SANCIONES: SI___ NO__X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

R DEL CONTRATO

Freddy Uriél Chaparro Orduz
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.7082406
Coordinador Académico Centro Minero
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Proceso Gestién de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucién Contractual por el Contratista

NN\

NOMBRES Y AP[U.IDOS DEL CONTRATISTA:CESAR ORLANDO MEJIA p,mno IDENTIFICACION
cwoad | SOGAMOSO T '
T"““ DICIEMBRE DE 2024 nzmomu BOYACA 4,179,451
DIRECCION U OFICINA DONDE SE ESECUTO EL ¢ :
SO K'lOMETRO 7- VEREDA MORCA SECTOR BATA - SENA - CENTRO MINERO - SOGAMOSO
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR. 7082406 del afio 2024
CAUSAL DE TERMlNACION DEL CONTRATO
UQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERM'N*C‘O'I‘_
ACUERDO UNILATERA!
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- ——
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7
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) CESAR ORLANDO
MEJIA PATINO identificado(a) con CC. 4179451 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 11 de Diciembre de 2024 a las 21:53:21

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



aportes
enlinea

Certificado de Aportes

Se certifica que MEJIA PNATINO CESAR ORLANDO identificado(a) con CC 4179451 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para CESAR
ORLANDO MEJIA PATINO identificado(a) con CC 4179451

Novedades
A Fecha A 7 ] q . " oo
Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9477854262 1115660226 2024-12-10 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2024-11 30 $1,714,000 12.5% $214,300
COTIZACION
9477854262 | 1115660226 2024-12-10 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2024-11 30 $1,714,000 16% $274,300
FONDO DE
9477854262 | 1115660226 2024-12-10 | AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2024-11 30 $1,714,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9477854262 1115660226 2024-12-10 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2024-11 30 $1,714,000 $0
COTIZACION
9477854262 | 1115660226 2024-12-10 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-11 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9477854262 1115660226 2024-12-10 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-11 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9477854262 | 1115660226 2024-12-10 | ARL 14-11 ARL SURA SELEATERTA 2024-11 | 30 $1,714,000] 1.044% $17,900
COTIZACION
9476378462 1030399038 2024-11-06 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2024-10 30 $1,714,000 12.5% $214,300
COTIZACION
9476378462 | 1030399038 2024-11-06 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2024-10 30 $1,714,000 16% $274,300
FONDO DE
9476378462 1030399038 2024-11-06 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2024-10 30 $1,714,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9476378462 1030399038 2024-11-06 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2024-10 30 $1,714,000 $0
COTIZACION
9476378462 | 1030399038 2024-11-06 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-10 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9476378462 1030399038 2024-11-06 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-10 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9476378462 | 1030399038 2024-11-06 | ARL 14-11 ARL SURA SEERTORT 2024-10 | 30 $1,714,000|  1.044% $17,900
COTIZACION
9474545759 984280644 2024-10-16 ERS] EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2024-09 30 $1,714,000 12.5% $214,300
COTIZACION
9474545759 984280644 2024-10-16 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2024-09 30 $1,714,000 16% $274,300
FONDO DE
9474545759 984280644 2024-10-16 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2024-09 30 $1,714,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9474545759 984280644 2024-10-16 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2024-09 30 $1,714,000 $0
COTIZACION
9474545759 984280644 2024-10-16 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-09 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9474545759 984280644 2024-10-16 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-09 30 $0 0% $0
AFILADO
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A Fecha n = A q G . )R

Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias Tl el len e e e e e e e lem e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION

9474545759 | 984280644 2024-10-16 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2024-09 30 $1,714,000] 1.044% $17,900
COTIZACION

9471898648 | 907713169 2024-09-12 | EPS | EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2024-08 30 $1,714,000 12.5% $214,300
COTIZACION

9471898648 | 907713169 2024-09-12 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2024-08 30 $1,714,000 16% $274,300
FONDO DE

9471898648 | 907713169 2024-09-12 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2024-08 30 $1,714,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9471898648 | 907713169 2024-09-12 | AFP 25-14 SUBSISTENGIA SUBSISTENGIA 2024-08 30 $1,714,000 $0
COTIZACION

9471898648 | 907713169 2024-09-12 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-08 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9471898648 | 907713169 2024-09-12 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-08 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9471898648 | 907713169 2024-09-12 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2024-08 30 $1,714,000] 1.044% $17,900
COTIZACION

9470536860 | 843965625 2024-08-14 | EPS | EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2024-07 30 $1,714,000 12.5% $214,300
COTIZACION

9470536860 | 843965625 2024-08-14 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2024-07 30 $1,714,000 16% $274,300
FONDO DE

9470536860 | 843965625 2024-08-14 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2024-07 30 $1,714,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9470536860 | 843965625 2024-08-14 | AFP 25-14 SUBSISTENGIA SUBSISTENGIA 2024-07 30 $1,714,000 $0
COTIZACION

9470536860 | 843965625 2024-08-14 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-07 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9470536860 | 843965625 2024-08-14 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-07 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9470536860 | 843965625 2024-08-14 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2024-07 30 $1,714,000]  1.044% $17,900
COTIZACION

9469171989 | 777013195 2024-07-15| EPS | EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2024-06 30 $1,714,000 12.5% $214,300
COTIZACION

9469171989 | 777013195 2024-07-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2024-06 30 $1,714,000 16% $274,300
FONDO DE

9469171989 | 777013195 2024-07-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2024-06 30 $1,714,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9469171989 | 777013195 2024-07-15 | AFP 25-14 SUBSISTENGIA SUBSISTENGIA 2024-06 30 $1,714,000 $0
COTIZACION

9469171989 | 777013195 2024-07-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-06 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9469171989 | 777013195 2024-07-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-06 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9469171989 | 777013195 2024-07-15 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2024-06 30 $1,714,000|  1.044% $17,900
COTIZACION

9467727658 | 698319323 2024-06-12 | EPS | EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2024-05 30 $1,714,000 12.5% $214,300
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COTIZACION

9467727658 | 698319323 2024-06-12 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2024-05 30 $1,714,000 16% $274,300
FONDO DE

9467727658 | 698319323 2024-06-12 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2024-05 30 $1,714,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9467727658 | 698319323 2024-06-12 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2024-05 30 $1,714,000 $0
COTIZACION

9467727658 | 698319323 2024-06-12 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-05 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9467727658 | 698319323 2024-06-12 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-05 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9467727658 | 698319323 2024-06-12 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2024-05 30 $1,714,000|  1.044% $17,900
COTIZACION

9466313366 | 636929313 2024-05-14 | EPS | EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2024-04 30 $1,714,000 12.5% $214,300
COTIZACION

9466313366 | 636929313 2024-05-14 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2024-04 30 $1,714,000 16% $274,300
FONDO DE

9466313366 | 636929313 2024-05-14 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2024-04 30 $1,714,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9466313366 | 636929313 2024-05-14 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2024-04 30 $1,714,000 $0
COTIZACION

9466313366 | 636929313 2024-05-14 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-04 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9466313366 | 636929313 2024-05-14 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-04 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9466313366 | 636929313 2024-05-14 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2024-04 30 $1,714,000|  1.044% $17,900
COTIZACION

9464878671 | 573206872 2024-04-15| EPS | EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2024-03 30 $1,714,000 12.5% $214,300
COTIZACION

9464878671 573206872 2024-04-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2024-03 30 $1,714,000 16% $274,300
FONDO DE

9464878671 | 573206872 2024-04-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2024-03 30 $1,714,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9464878671 573206872 2024-04-15 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2024-03 30 $1,714,000 $0
COTIZACION

9464878671 573206872 2024-04-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-03 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9464878671 | 573206872 2024-04-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-03 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9464878671 | 573206872 2024-04-15 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2024-03 30 $1,714,000|  1.044% $17,900
COTIZACION

9463490954 | 507467692 2024-03-11 | EPS | EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2024-02 30 $1,580,000 12.5% $197,500
COTIZACION

9463490954 | 507467692 2024-03-11 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2024-02 30 $1,580,000 16% $252,800
FONDO DE

9463490954 | 507467692 2024-03-11 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2024-02 30 $1,580,000 $0
PENSIONAL
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SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9463490954 507467692 2024-03-11 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2024-02 30 $1,580,000 $0
COTIZACION

9463490954 507467692 2024-03-11 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-02 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9463490954 507467692 2024-03-11 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-02 30 $0 0% $0

AFILADO

COTIZACION

9463490954 507467692 2024-03-11 ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2024-02 30 $1,580,000 1.044% $16,500
COTIZACION

9462161977 461545136 | 2024-02-19 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2024-01 30 $1,580,000 12.5% $197,500
COTIZACION

9462161977 461545136 | 2024-02-19 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2024-01 30 $1,580,000 16% $252,800

FONDO DE

9462161977 461545136 2024-02-19 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2024-01 30 $1,580,000 $0

PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9462161977 461545136 2024-02-19 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2024-01 30 $1,580,000 $0
COTIZACION

9462161977 461545136 2024-02-19 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-01 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9462161977 | 461545136 2024-02-19 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-01 30 $0 0% $0

AFILADO

COTIZACION

9462161977 461545136 2024-02-19 ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2024-01 30 $1,580,000 1.044% $16,500

Este certificado se expide el dia 2024-12-10 a las 04:23.

Pagina 4 de 4



