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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 13 de diciembre del 2024

Sefior (a)

VIVIANA BENAVIDES MESIAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5810330
Coordinadora académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de DICIEMBRE del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5810330 del afio 2024

LUIS MANUEL GOMEZ MONTES, identificado con la cédula de ciudadania No.78.588.416
de Puerto Libertador, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y
de Biotecnologia EI Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($
46.739.371) M/Cte., el Sena pagara al contratista Diez pagos de los meses de febrero a
noviembre por valor de ($ 4.465.545) CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS. Y un pago de
diciembre por valor de ($ 2.083.921) DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVESCIENTOS VEINTIUN PESOS.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre del 2024.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Alistar procesos | Se realiz6 alistamiento de | Anexo 1 Planeacion
formativos e impartir | procesos  académicos, | Pedagdégica  Ficha  No.
160 horas mensuales | impartiendo  formacion, | 3109827,2994320, 2923872,
de : _formamon en los programas de | 3109873y 3134213
profesional integral en o
programas titulados formacion:
y/o complementarios :
del 4rea asignada | s INTEGRACION DE ém,exo z e Aorendizal
dentro del programa OPERACIONES utas € pren 'Z_a,Je
oferta LOGISTICAS con No. pli.rot?rama de formaclllon
regular, en las ' icha 0.
competencias, de ficha 2923872 3109827,2994320, 2923872,
;i)srglé?j?zoasje d;a/ « COORDINACION DE 3109873y 3134213
act|V|d<'3[1de?j de los SISTEMAS Anexo 3:
Fg%iﬁigi € :!\ITEGRADOS €ON | plan Concertado Ficha No.
icha N0.2994320
programados  dentro 3109827,2994320, 2923872,
de los tiempos que 3109873 y 3134213
pars Cada SN SE . DERECHOS | anexo 4
Centro FUNPAMENTALES Listas de Asistencias Ficha
de formacion. con ficha No.3109873, | g, 3109827,2994320,
3134213y 3109827 2923872, 3109873 y
3134213
Total Horas Mes: 80
2 Autogestionar Se gestion6 curso | Anexo 5: Formato para
formacién complementario y se | matricula y/o la captura de
complementaria Y | matriculo el DERECHOS | pantalla de la ficha de
Eventos de FUNDAMENTALES en el caracterizacion.
Divulgacién o .
Tecnolégica de | Municipio de Tierralta.
acuerdo con su éarea
de desempefio,
presentando la
documentacion
requerida para ello y
realizar el proceso
requerido para tal fin.
3 Asociar los aprendices | Durante el mes no se | No aplica
a la ruta  de | ejecutdé la  obligacion
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aprendizaje de las
fichas a cargo dentro
de los términos
estipulados.

contractual debido a que
en la programacion ya la
asociacion esta realizada
en Sofia Plus.

Apoyar y participar
activamente en la
gestion del programa
de formacion para el
cumplimiento de
metas y
posicionamiento
Regional de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccion de
centro y el supervisor
del contrato.

Durante el periodo no se
ejecutd la obligacion
contractual debido a que
aun no lo ha requerido el
coordinador.

No aplica.

Atender
oportunamente los
requerimientos  que

haga el supervisor del
contrato y presentar
los informes
mensuales de la
ejecuciéon del contrato
o0 los productos que se
le requiera, ademas
del informe mensual
de actividades segun
la fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar vy
evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de
las actividades en
general con  sus
respectivos anexos.

Se presenta informe de

ejecucién contractual
dentro de la fecha
requerida por el
supervisor de contrato

segun correo electrénico
remitido por la secretaria
de la coordinacién
académica.

Anexo 6: Se reporta en el
presente informe los
requerimientos de la
ejecucion del contrato y las
actividades concertadas con
los aprendices, ademas de
los  requerimientos  del
supervisor de contrato.

Dar aviso oportuno
sobre las novedades
de ambientes y
materiales de
formacion.

realizé la
obligacién contractual
sobre el ambiente de
formacién ya que hasta el
momento no se han

No se

No aplica

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

encontrado novedades
en el mismo.

7 Prestar los servicios | Se prestdé con seriedad, | Anexo 7: Pantallazo del
profesionales con | responsabilidad, portafolio del instructor en
seriedad, profesionalidad, ONEDRIVE.
responsablllda_d,. : eficiencia, oportunidad y
respeto, eficiencia, . . .
oportunidad y diligencia estos servicios.
diligencia los servicios
contratados.

8 Atender segun los | Durante el mes no se No aplica.
requerimientos de la | realizaron actividades de
Subdireccion de | apoyo a la supervision
centro, actividades de de contratos
apoyo a la supervisién '
de contratos y/o
evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica
le permitan
desarrollar.

9 Emitir  los  juicios | Se realizé6 emision de | Anexo 8: Reporte de juicios
evaluativos de cada | juicios evaluativos para | €valuativos en el presente
resultado de | jas fichas No0.3109827, | informe
aprendizaje ~ en 1a | 549,35 3109873
plataforma Sena Sofia '
plus dentro de los 5 | cargadas en la
dias habiles | Plataforma Sena
siguientes a la | sofiaplus.
finalizacibn de cada
resultado de
aprendizaje impartido,
dando a conocer los
resultados de los
mismos a los
aprendices.

10 | Mantener en tiempo | Se mantiene el portafolio | Anexo 9:

real el portafolio del
instructor con la
documentacion

soporte inherente a la
formacion segun la
guia para desarrollar

del instructor segun lo
indicado en la Guia para
desarrollar procesos
formativos - GFPI-G-013,
para las fichas No.
3109827,2994320,

Pantallazo del portafolio del
instructor (OneDrive)

Link: 11. DICIEMBRE
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%202024/Instructores%20Contratistas/LUIS%20MANUEL%20GOMEZ%20MONTES/11.%20DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=lXvXOK
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los procesos | 2923872, 3109873 vy
formativos. 3134213

e Guia de
Aprendizaje.

e Plan de
Mejoramiento

o Registros de
Inasistencia en
Sofia plus.

e Formato Ruta de
atencion para la
prevencion de la
Desercion.

e Plan Concertado.

e Listas de
Asistencia.

11 | Los instructores | Durante el mes no se | No aplica.
contratistas que se apoyé proyectos de
vinculen a proyectos | jnyestigacion e
.de mv_t?stlgac;lon € | innovacion desarrollados
innovacion que se
desarrollen en el | €N eI centro  de
centro de formacion, | formacion.
deberan atender los
lineamientos
operativos SENNOVA
indicados  por el
SENA, previa
concertacion con el
Supervisor 0
Dinamizador y cargar
horas
adicionales en el
aplicativo Sofiaplus
Paragrafo: En el
proceso de
concertacion, se
debera aprobar por las
partes un cronograma
de
trabajo y entregables.

12 | Aplicar los | Durante el mes objeto de | No aplica

procedimientos

cobro no se realizé
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correspondientes  al
instructor para
formalizar la desercion
de los aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo
con lo establecido en

reporte grupal de
desercion de los
aprendices que

abandonan el proceso
formativo, dado que se
retomaron las
formaciones en los

el reglamento del | grupos.
aprendiz SENA
vigente.
13 | Generar y ejecutar | Se realizd el debido | No aplica
estrategias gue | acompafiamiento y
permita la | motivacion a los
permanencia de los | aprendices para
aprendices  durante | continuar formandose en
todo el tiempo de |los programas. Ademas
formacion e Informar | no hubo novedades
oportunamente a la | presentadas por los
Coordinacion aprendices.
Académica cualquier
novedad presentada
con los aprendices.
14 | El contratista debe | Se cumpli®6 con los | Anexo 10: Se realizaron las
cumplir -~ con las | protocolos de | actividades  programadas
normas del Sistema | g iocuidado y | con los aprendices,

General de Riesgos
Laborales, en
especial, las
siguientes:

a. Procurar el cuidado
integral de su salud.

b. Contar con los
elementos de
proteccion  personal
necesarios para
ejecutar la actividad

contratada, para lo

cual asumira su costo.

c. Informar a los
contratantes la
ocurrencia de
incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades
laborales.

bioseguridad.

establecidas en los planes
de trabajo concertado de las

Fichas No.
3109827,2994320, 2923872,
3109873y 3134213
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d. Participar en las

actividades de
Prevencion y
Promocion
organizadas por los
contratantes, los

Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias

Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales.

e. Cumplir las normas,

reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de
la Seguridad

y Salud en el Trabajo
SG-SST.

f. Informar
oportunamente a los
contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4583276525 de la planilla de BANCOOMEVA periodo de NOVIEMBRE
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (62) folios

Cordialmente,

LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
Contratista
C.C. No. 78.588.416 de Puerto Libertador

Recibi a satisfaccion:

VIVIANA BENAVIDES MESIAS
Supervisora de Contrato No. CO1.PCCNTR.5810330 de 2024
Coordinadora Académica
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ANEXOS

Obligacion Contractual 1. Se realizo alistamiento de procesos académicos, impartiendo
formacion, en los programas de formacion con fichas No. 3109827,2994320, 2923872,
3109873y 3134213

Anexo 1: Planeacion Pedagodgica Fichas No. 3109827,2994320, 2923872, 3109873 y
3134213

Anexo 2: Guias de Aprendizaje programa de formacion Fichas No. 3109827,2994320,
2923872, 3109873 y 3134213

Anexo 3: Plan Concertado Fichas No. 3109827,2994320, 2923872, 3109873 y 3134213
Anexo 4: Listas de Asistencias Ficha No. 3109827,2994320, 2923872, 3109873 y 3134213

Obligacion Contractual 2 anexos (5): Se gestiond curso complementario y se matriculo
el de DERECHOS FUNDAMENTALES en el municipio de Tierralta.
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Obligacion Contractual 5, 7 y 10 anexos (6) (7) y (9): pantallazo del portafolio del
instructor en ONEDRIVE.

58
)
o g
S

na Sanavides Mesia cordmacion 2024 Instructoees Contratstas LUIS MANUEL GOMEZ MONTES

Parrhve (LTS Meoshlead Tarsvs thed Carmgaar th

= R sl

Obligacion Contractual 9 anexo (8): Se realiz6 la emisién de juicios evaluativos de las
fichas N0.2923872, 2880310, 3096736.

Obligacion Contractual 14 anexo (10): Se realizaron las actividades programadas con los
aprendices, establecidas en los planes de trabajo concertado de las Fichas No.
3109827,2994320, 2923872, 3109873 y 3134213

10

GTH-F-062 V10



[ ]
SERNA
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Version: 04

Codigo:

GFPI-F-134

Fecha de Elaboracion

AN

16/08/2024

Denominacién del Programa de Formacion

K\)

&

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Modalidad de Formacién

Codigo y version del Programa de Formacion

(}U

O
.'\/50

PRESENCIAL

137136

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla dnicamente
formacién Titulada)

5 un programa de

MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO Y ENTREGA DEEARGA EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Ge:
pedagégica

n Curricular que realizé la planeacién

LUIS GOMEZ MONTES

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA “EL
PORVENIR"

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

FASE DE PROYECTO

FORMATIVO (Si el PROYECTO
programaesde  FORMATIVO (siel

titulada) programa es ttulada)

ACTIVIDAD DE

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar acciones de
mejoramiento en el desarrollo
de procesos comunicativos
seg(in requerimientos del
contexto.

'SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS 'SABERES DE PROCESO

ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA | NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO

CRITERIOS DE EVALUACION

Redacta textos con cohesion y
coherencia siguiendo pautas de
progresion tematica.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR

Segun la norma técnica
colombiana defina:

*¢Qué es una carta?
*Caracteristicas de

HORAS TRABAJO DIRECTO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAIO
INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

Infografia sobre el hombre, sus
dimensiones, Ia familia, cultura y
convivencia social.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
AcTIvAS

Mesa redonda:

INTERPRETAR EL SENTIDO DE
LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,

RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA | DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO
PERSONA

Establece acuerdos a partir de la
diversidad de conceptos y
opiniones.

+En grupos creen un
cuento cuya base sea
LA IMPORTANCIA DE
LA COMUNICACION y
organizar una

izacitn del

Comic o historieta, concepcién
de la Cultura de Paz una
realidad social.

JUEGOS DE ROLES

DESARROLLAR L LA Y
DIAGNOSTICAR Y PROCESOS DE igﬁ;’.‘ﬁé AL .Lﬂ BORAL
REALIZAR COMUNICACIGN .
INVENTARIO DE | EFICACES Y EFECTIVOS, Decodificar mensajes
ANALISIS MAQUINARIAE | TENIENDO EN CUENTA i en i
INSUMOS
isromai e | omensoaa, |de la vida social y laboral,
MUNICIPIO PERSONAL Y teniendo en cugma el contexto
PRODUCTIVO. de la comunicacion.

MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD ACTOS HUMANOS: CONCEPT

Reconoce la importancia,
isticas de la

Transferencia del

y
comunicacién humana, segin el
contexto en el que se desarrolla.

en el proyecto
formativo)

p
proyecto de vida (habilidades
para la vida)

Exposicion:

Validar la importancia de los
procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios de
légica y racionalidad.

MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL | ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO
RO

Interpreta mensajes y reconstruye
el

discurso con sus propias palabras
manteniendo el sentido.

Leer alguno de los
siguientes libros amar o
depender de Walter
Riso. Cuestién de
Dignidad de Walter Riso
y la ética para amador
de Fernando Savater y
intremn

derechos humanos,
convivencia y resolucién de
conflictos. Elaborar una
presentacién en PowerPoint
por grupos, donde se
evidencie la relacion del
desarrollo sostenible con la

Lectura comentada

AMBIENTE

Ambiente de
formacion

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

OBSERVACIONES

MATERIALES DE
FORMACION

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

CONSUMIBLE:
Marcadores
borrables, borrador

tablero,
esferos negros, lépiz
LUIS GOMEZ MONTES.

colores, fotocopias,
papel periodico.
DEVOLUTIVO:
Video Beam, TV

GFPI-F-134
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FAy

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Version: 04

Codigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracion

16/08/2024

AN

Denominacién del Programa de Formacion

©
%

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Modalidad de Formacién

Codigo y version del Programa de Formacion

PRESENCIAL

134101 VERSION 2

RN

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de

formacién Titulada)

DESARROLLO DE COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS MEDIANTE EL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DE

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Ge:
pedagégica

n Curricular que realizé la planeacién

OLGA ORTEGA MORELO

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA “EL
PORVENIR"

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. Contribuir con el fortalecimiento de la
cultura de paz a partir de la dignidad humana
y Ias estrategias para a transformacién de
conflictos.

'SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA

'SABERES DE PROCESO

NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
AcTIvAS

CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR
HORAS TRABAIO

HORAS TRABAIO DIRE
ORAS 0 a0 INDEPENDIENTE

"L~ DEIINE 5U PrOYECto ae vida ae acuerao con 2 )
los criterios de dignidad, de respeto, creencias,
ecologia y cultura.

2-Reconoce su valor y el valor del otro de
acuerdo con los principios de dignidad y
construccion cultural y autonomia . 3. Define

Infografia sobre el hombre, sus
dimensiones, Ia familia, cultura y
convivencia social.

RAP 1. Realizacion de una
infografia sobre el hombre y sus
dimensiones Partiendo de la formacion

por proyectos, se propone el

DESARROLLO DE

COMPETENCIAS RAP 2. Promover mi

nidad y Ia del otro a

RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA
PERSONA

DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO

AV Ta 2 ) el
comunicacion asertiva en diferentes entornos Comic o historieta, concepcién | 3prendizaie colaborativo,

ADMINISTRATIVAS | ENRIQUELOW | partir de los principios y valores éticos como teniendo en cuenta la pedagogia para la paz . | RAP.2. Elaboracion de un comic de la Cultura de Paz una lluvia de ideas, pregunta
MEDIANTE EL MURTRA- aporte enla instauracién de una cultura de B a depaz ealtiad socil problema, obervacion
FOMENTO DELA | INTERACTUAR ENEL |paz. partir del enfoque diferencial y a promocion . directa, taler, debate,
CULTURA ,,mnsngo vusoclAl MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD. 'ACTOS HUMANOS: CONCEPT ;'R c;,;; M;S h;w:‘;s d;mlm; ar 2 12 p
ANALISIS EMPRENDEDORA . . econoce < P . . Actividad de gamificacién, Demostracion, gamificacion
ARA LA DE ACUERDO CON | RAP 3. Establecer relaciones de crecimiento como aporte a a construccién de una cultura | RAP 3. Organizacién y ejecucion princilos dtios, resliendia
PRINCIPIOS ETICOS | personal y comunitario a partir del bien de paz. 8. Modifica actitudes de un juego sobre resiliencia y o devics (habidador
REACTIVACION PARALA comiin como aporte para el desarrollo social. comportamentales a partir de la resolucién [ habilidades para a vida proyecto de vida (habilidades
ECONOMICADE | consTRUCCION DE pacifica de conflictos - para la vida)
DISENODELA | una cuLTuRA DE PAZ MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL | ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO 2 12 ETamOTaT U COTaE
SOLUCION omo derechos humanos,
PROPUESTA Aplica acciones de prevencion de acciones, convivencia y resolucion de

RAP 4. Promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de criterios
de sostenibilidad y sustentabilidad ética
y normativa vigente.

conflictos. Elaborar una
presentacion en PowerPoint
por grupos, donde se
evidencie la relacion del
desarrollo soste

violentas con base en estrategias de
comunicacion asertiva - Evidencia respeto por
el bien comiin, Ia alteridad y el didlogo con el
otro con base en principios axiologicos
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DH Yy power point, desarrollo
sostenible-bioetica,
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formacion,
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convencional,
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APRENDIZAJE TIPIFICADOS
OBSERVACIONES
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hojas block,
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celular
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacion del Programa de Formacién: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
e (Cddigo del Programa de Formacién: 137136
e Nombre del Proyecto: MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO Y ENTREGA DE
CARGA EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA.
e Fase del Proyecto: ANALISIS
e Actividad de Proyecto: CONTEXTUALIZAR LA ACTIVIDAD LOGISTICA

e Competencia: EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE
LACONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

v Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la constitucion
politica y los convenios internacionales

v" Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la
movilidad social

v' Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los Derechos
Humanos

e Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, de acuerdo con los Derechos Humanos, toda persona tiene derecho al
trabajo, en condiciones laborales justas, sin embargo, estos derechos nosiempre se garantizan.

Los Derechos Humanos vinculados al trabajo y a los trabajadores son denominados“Derechos
Humanos Laborales”, y entre ellos se encuentran comprendidos los “Derechos Fundamentales

| Trabaio” d la O . ién Int . DERECHO »
en el Trabajo” consagrados por la Organizacion Internacional 4 morar COLOMBIAN
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_

del Trabajo.
Con el presente proceso de aprendizaje, se espera

desarrollar una actitud de defensa y de hacer
respetar los derechos de los trabajadores, como K m
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expresion de una conciencia colectiva que conlleve al
ejercicio pleno de la Ciudadania Laboral.
En el proceso referido al mundo laboral es importante la apropiacion y el ejercicio de los derechos y

deberes que tenemos como ciudadanos, por tal razén seran orientados por sus instructores mediante el
desarrollo de diferentes actividades pedagdgicas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial:

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL MUNDO DEL TRABAJO :TRABAJO DECENTE

Un requisito indispensable para que exista Trabajo Decente es el respeto a lo que se conoce
como los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. Estos son los sigulentes:

la libertad de asociacién, la libertad sindical y el derecho a la negoclacién colectiva
La abolicién del trabajo forzoso
la erradicacién del trabajo infantil

La eliminacién de toda forma de discriminaciéon en materia de empleo y ocupacién

Tomado de” Principios relativos alos derechos
fundamentales” OIT-Junio 2010

Organizado en grupo de trabajo, haga lectura de los documentos “Qué es trabajo decente y Trabajo digno
y decente”, observe la presentaciéon del video “Trabajo Decente - OIT”, e identifique las ideas centrales,
para resolver en plenaria las siguientes inquietudes:

! ' f ¢Qué es trabajo decente?

éCudles son los principios del trabajo decente?
¢Coémo definiria trabajo digno?

¢Por qué hablar de trabajo digno mds alld de la nocion de
trabajo decente?

¢Coémo influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia yla
falta dedesarrollo? Explique su respuesta.

https://www.youtube.com/watch?v=h5ilBPQNkm8
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

1. Ciudadania Laboral

Con el grupo de trabajo realiza un andlisis del siguiente parrafo sobre Ciudadania y resuelvanlas
preguntas:

“El ciudadano es un ser politico, con una dimension social y moral; lo cual indica que la construccion
de la ciudadania no es el aprendizaje mecdnico de unas normas (juridicas, legales y politicas), sino la
realizacion efectiva de una forma de vida y de convivencia entrelos seres humanos en sociedad”.
(Giraldo-Zuluaga, G.

A. (2015). Ciudadania: aprendizaje de una forma de vida. Educ. Educ. Vol. 18, No. 1,76-92.
DOI:10.5294/edu.2015.18.5)

¢Para usted cudl es el significado de este pdrrafo?

3.3 Actividades de apropiacion:
Realiza en grupo la lectura del documento “Ciudadania laboral” y observa el video: “Trabajo y

Ciudadania”,para resolver las siguientes preguntas en la plenaria:

¢Qué se entiende por ciudadania laboral?
¢Cual es el rol de las organizaciones de trabajadores en el ejercicio de la ciudadania laboral?

éSe puede definir la ciudadania laboral como posesidn de derechos? ¢Por qué?

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Con tus compaiieros de grupo participa en el andlisis de la lectura “Derechos Laborales Individuales”
pararesolver las siguientes preguntas y socializarlas en plenaria:
Con tus compafieros de grupo participa en el andlisis de la lectura “Derechos Laborales Individuales”

pararesolver las siguientes preguntas y socializarlas en plenaria:

¢Cudles son los elementos que dan origen a un “contrato de trabajo”?

Para que sean reconocidos mis derechos laborales

¢debo tener siempre un contrato de trabajo por escrito? Explique su respuesta.
¢Cree usted que es posible pactar con su jefe el pago total desu salario en especie
(con mercancias) y no en dinero? Explique su respuesta.

éSu jefe le puede cambiar las condiciones de su contrato de trabajo después

de firmado? Explique su respuesta.

¢Cudles son las prestaciones econdmicas y sociales a que tiene derecho con un “contrato de trabajo”?
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3.4.1 AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y MATERIALES.

AMBIENTE REQUERIDO

MATERIAL ES

Aula convencional o ambiente de formacion.

Video Beam, portatil, marcadores borrables

marcadores permanentes, Lapiz, Lapicero,

Hojas de block, fomi, tijeras, lapiceros, cinta

de colores,

enmascarar, papel

de

temperas,

octavos cartulina, plastilina, papel

periodico revistas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad del
proyecto proyecto

formativo formativo

Analisis CONTEXTUALIZAR
LA ACTIVIDAD
LOGISTICA

Actividad de
Aprendizaje

Valorar la
importancia
dela
ciudadania
laboral con
base en el
estudio de los
derechos
humanosy
fundamentales
en el trabajo

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos

de Evaluacion

Evidencia de Justifica la | Tecnica:
conocimiento: importancia
Resumen sobre | de los | Talleres
i i Demostracion
Ciudadania derechos de o
Laboral. Dibujo
los pueblosy
de la
solidaridad
Intrumentos
en el
Evidencias d ejercicio de de
vi enuai e ) | evaluacion:
desempeiio: la ciudadania
Debate sobre laboral  de | Lista de
discusion de acuerdo con | chequeo
casos la normativa. . .
puntuales con Cuestionario
respecto alos Evalda  los

derechos
fundamentales
en el trabajo

resultados de
la aplicacion

de los
mecanismos
de
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Evidencias de | proteccion
producto: para el
Cartelera sobre ejercicio de
derechos la ciudadania
laborales
laboral
acorde con la
normativa.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ciudadania Laboral: La ciudadania se entiende como un sistema de garantias mediante el cual cada
personajes tratada juridicamente, como un miembro pleno de una sociedad de iguales. Es decir, que todos
tengan acceso a los bienes y servicios publicos que les permita una real participacion en la vida cultural,
social, econdmica y politica en condiciones de igualdad. Asi, la ciudadania laboral funciona como articuladora
de la dindmica social, que provee sentido y legitimidad a la accién de los trabajadores mediante
procedimientos y métodos para la negociacion del conflicto social; la ciudadania entendida asi, segtin Alonso
(2007), “es demanda de derechos, es reparto, pero también es participacién, lucha y actividad”

Contrato de trabajo: De acuerdo al cddigo sustantivo del trabajo, en su articulo 22, el contrato de trabajo es
aquel por el cual una persona natural, se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o
juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacidn de la segunda y mediante remuneracion.

Dialogo social: En sentido amplio el término "didlogo social" se utiliza para referirse a un tipo de relaciones
horizontales entre el Estado y las organizaciones de la sociedad civil (empresas, sindicatos, asociaciones,
grupos, comunidades, etc.) con el fin de abordar conjuntamente los problemas sociales y contribuir a
elaborar soluciones fundadas en el consenso.

Empleador: Es, en un contrato de trabajo, la parte que provee un puesto de trabajo a una persona fisica para
gue preste un servicio personal bajo su dependencia, a cambio del pago de una remuneracién o salario. La
otra parte del contrato se denomina «trabajador» o empleado.

Explotacidn Laboral: Se define, en pocas palabras, como recibir un pago inferior al trabajo que se realiza.
Huelga: O paro es la suspensién colectiva de la actividad laboral por parte de los trabajadores con el fin de
reivindicar mejoras en las condiciones de trabajo o manifestarse contra recortes en los derechos sociales.
Segln la Organizacion Internacional del Trabajo, es uno de los medios legitimos fundamentales de que
disponen los ciudadanos y especificamente los trabajadores (a través del movimiento sindical y las

organizaciones sindicales) para la promocidn y defensa de sus intereses econdmicos y sociales.
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Negociacion colectiva: Es aquella que se realiza entre los trabajadores de una empresa
o sector, normalmente (aunque no siempre) reunidos a través de un sindicato o grupo de sindicatos y la
empresa o representantes de empresas del sector. La finalidad de la negociacién es llegar a un acuerdo en
cuanto a las condiciones laborales aplicables a la generalidad de los trabajadores del ambito en el que se
circunscribe la negociacién (contrato o convenio colectivo de trabajo). La negociacion colectiva es una
manifestacion particular del didlogo social, y estd considerado como un derecho fundamental bdsico
integrante de la libertad sindical.
Sindicato: Un sindicato es una organizaciéon integrada por trabajadores en defensa y promocion de sus
intereses sociales, econémicos y profesionales relacionados con su actividad laboral, respecto al centro de
produccidn (fabrica, taller, empresa) o al empleador con el que estan relacionados contractualmente.
Trabajo decente: Es un concepto propuesto por la Organizacién Internacional del Trabajo para establecer las
caracteristicas que debe reunir una relacién laboral para considerar que cumple los estandares laborales
internacionales, de manera que el trabajo se realice en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y
dignidad humana.
Trabajador: Un trabajador o trabajadora es una persona que con la edad legal suficiente presta sus servicios
retribuidos. Cuando no tiene la edad suficiente, se considera trabajo infantil. Si no presta los servicios de

forma voluntaria, se considera esclavitud o servidumbre.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Francisco Serna Giraldoy Elver Herrera Arenas “Fundamentacién y Defensade los DerechoslLaborales” —
Escuela de Liderazgo Sindical democratico. EscuelaNacional Sindical.

El trabajo como derecho humano fundamental Retomado de “Didacticas parala ciudadanialaboral”,
Escuela Nacional Sindical.

PRINCIPIOS DE LA OIT SOBRE EL DERECHO DE HUELGA. Bernard GERNIGON, Alberto ODERO y Horacio
GUIDO, Revista internacional del trabajo volumen 17, (1998Num.4) GinebraSuiza

La negociacién colectiva. Normas de la OITy principios de los érganos de control.OIT Afio 2000
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo ‘ Dependencia

Autor (es) | LUIS GOMEZ MONTES INSTRUCTOR CABP 12/06/2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Dependencia | Fecha Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacion del Programa de Formacién: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
e (Cddigo del Programa de Formacién: 137136
e Nombre del Proyecto: MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO Y ENTREGA DE
CARGA EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA.
e Fase del Proyecto: ANALISIS
e Actividad de Proyecto: CONTEXTUALIZAR LA ACTIVIDAD LOGISTICA

e Competencia: EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE
LACONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

v Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la constitucion
politica y los convenios internacionales

v" Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la
movilidad social

v' Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los Derechos
Humanos

e Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, de acuerdo con los Derechos Humanos, toda persona tiene derecho al
trabajo, en condiciones laborales justas, sin embargo, estos derechos nosiempre se garantizan.

Los Derechos Humanos vinculados al trabajo y a los trabajadores son denominados“Derechos
Humanos Laborales”, y entre ellos se encuentran comprendidos los “Derechos Fundamentales

| Trabaio” d la O . ién Int . DERECHO »
en el Trabajo” consagrados por la Organizacion Internacional 4 morar COLOMBIAN
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del Trabajo.
Con el presente proceso de aprendizaje, se espera

desarrollar una actitud de defensa y de hacer
respetar los derechos de los trabajadores, como K m
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expresion de una conciencia colectiva que conlleve al
ejercicio pleno de la Ciudadania Laboral.
En el proceso referido al mundo laboral es importante la apropiacion y el ejercicio de los derechos y

deberes que tenemos como ciudadanos, por tal razén seran orientados por sus instructores mediante el
desarrollo de diferentes actividades pedagdgicas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial:

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL MUNDO DEL TRABAJO :TRABAJO DECENTE

Un requisito indispensable para que exista Trabajo Decente es el respeto a lo que se conoce
como los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. Estos son los sigulentes:

la libertad de asociacién, la libertad sindical y el derecho a la negoclacién colectiva
La abolicién del trabajo forzoso
la erradicacién del trabajo infantil

La eliminacién de toda forma de discriminaciéon en materia de empleo y ocupacién

Tomado de” Principios relativos alos derechos
fundamentales” OIT-Junio 2010

Organizado en grupo de trabajo, haga lectura de los documentos “Qué es trabajo decente y Trabajo digno
y decente”, observe la presentaciéon del video “Trabajo Decente - OIT”, e identifique las ideas centrales,
para resolver en plenaria las siguientes inquietudes:

! ' f ¢Qué es trabajo decente?

éCudles son los principios del trabajo decente?
¢Coémo definiria trabajo digno?

¢Por qué hablar de trabajo digno mds alld de la nocion de
trabajo decente?

¢Coémo influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia yla
falta dedesarrollo? Explique su respuesta.

https://www.youtube.com/watch?v=h5ilBPQNkm8
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

1. Ciudadania Laboral

Con el grupo de trabajo realiza un andlisis del siguiente parrafo sobre Ciudadania y resuelvanlas
preguntas:

“El ciudadano es un ser politico, con una dimension social y moral; lo cual indica que la construccion
de la ciudadania no es el aprendizaje mecdnico de unas normas (juridicas, legales y politicas), sino la
realizacion efectiva de una forma de vida y de convivencia entrelos seres humanos en sociedad”.
(Giraldo-Zuluaga, G.

A. (2015). Ciudadania: aprendizaje de una forma de vida. Educ. Educ. Vol. 18, No. 1,76-92.
DOI:10.5294/edu.2015.18.5)

¢Para usted cudl es el significado de este pdrrafo?

3.3 Actividades de apropiacion:
Realiza en grupo la lectura del documento “Ciudadania laboral” y observa el video: “Trabajo y

Ciudadania”,para resolver las siguientes preguntas en la plenaria:

¢Qué se entiende por ciudadania laboral?
¢Cual es el rol de las organizaciones de trabajadores en el ejercicio de la ciudadania laboral?

éSe puede definir la ciudadania laboral como posesidn de derechos? ¢Por qué?

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Con tus compaiieros de grupo participa en el andlisis de la lectura “Derechos Laborales Individuales”
pararesolver las siguientes preguntas y socializarlas en plenaria:
Con tus compafieros de grupo participa en el andlisis de la lectura “Derechos Laborales Individuales”

pararesolver las siguientes preguntas y socializarlas en plenaria:

¢Cudles son los elementos que dan origen a un “contrato de trabajo”?

Para que sean reconocidos mis derechos laborales

¢debo tener siempre un contrato de trabajo por escrito? Explique su respuesta.
¢Cree usted que es posible pactar con su jefe el pago total desu salario en especie
(con mercancias) y no en dinero? Explique su respuesta.

éSu jefe le puede cambiar las condiciones de su contrato de trabajo después

de firmado? Explique su respuesta.

¢Cudles son las prestaciones econdmicas y sociales a que tiene derecho con un “contrato de trabajo”?
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3.4.1 AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y MATERIALES.

AMBIENTE REQUERIDO

MATERIAL ES

Aula convencional o ambiente de formacion.

Video Beam, portatil, marcadores borrables

marcadores permanentes, Lapiz, Lapicero,

Hojas de block, fomi, tijeras, lapiceros, cinta

de colores,

enmascarar, papel

de

temperas,

octavos cartulina, plastilina, papel

periodico revistas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad del
proyecto proyecto

formativo formativo

Analisis CONTEXTUALIZAR
LA ACTIVIDAD
LOGISTICA

Actividad de
Aprendizaje

Valorar la
importancia
dela
ciudadania
laboral con
base en el
estudio de los
derechos
humanosy
fundamentales
en el trabajo

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos

de Evaluacion

Evidencia de Justifica la | Tecnica:
conocimiento: importancia
Resumen sobre | de los | Talleres
i i Demostracion
Ciudadania derechos de o
Laboral. Dibujo
los pueblosy
de la
solidaridad
Intrumentos
en el
Evidencias d ejercicio de de
vi enuai e ) | evaluacion:
desempeiio: la ciudadania
Debate sobre laboral  de | Lista de
discusion de acuerdo con | chequeo
casos la normativa. . .
puntuales con Cuestionario
respecto alos Evalda  los

derechos
fundamentales
en el trabajo

resultados de
la aplicacion

de los
mecanismos
de
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Evidencias de | proteccion
producto: para el
Cartelera sobre ejercicio de
derechos la ciudadania
laborales
laboral
acorde con la
normativa.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ciudadania Laboral: La ciudadania se entiende como un sistema de garantias mediante el cual cada
personajes tratada juridicamente, como un miembro pleno de una sociedad de iguales. Es decir, que todos
tengan acceso a los bienes y servicios publicos que les permita una real participacion en la vida cultural,
social, econdmica y politica en condiciones de igualdad. Asi, la ciudadania laboral funciona como articuladora
de la dindmica social, que provee sentido y legitimidad a la accién de los trabajadores mediante
procedimientos y métodos para la negociacion del conflicto social; la ciudadania entendida asi, segtin Alonso
(2007), “es demanda de derechos, es reparto, pero también es participacién, lucha y actividad”

Contrato de trabajo: De acuerdo al cddigo sustantivo del trabajo, en su articulo 22, el contrato de trabajo es
aquel por el cual una persona natural, se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o
juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacidn de la segunda y mediante remuneracion.

Dialogo social: En sentido amplio el término "didlogo social" se utiliza para referirse a un tipo de relaciones
horizontales entre el Estado y las organizaciones de la sociedad civil (empresas, sindicatos, asociaciones,
grupos, comunidades, etc.) con el fin de abordar conjuntamente los problemas sociales y contribuir a
elaborar soluciones fundadas en el consenso.

Empleador: Es, en un contrato de trabajo, la parte que provee un puesto de trabajo a una persona fisica para
gue preste un servicio personal bajo su dependencia, a cambio del pago de una remuneracién o salario. La
otra parte del contrato se denomina «trabajador» o empleado.

Explotacidn Laboral: Se define, en pocas palabras, como recibir un pago inferior al trabajo que se realiza.
Huelga: O paro es la suspensién colectiva de la actividad laboral por parte de los trabajadores con el fin de
reivindicar mejoras en las condiciones de trabajo o manifestarse contra recortes en los derechos sociales.
Segln la Organizacion Internacional del Trabajo, es uno de los medios legitimos fundamentales de que
disponen los ciudadanos y especificamente los trabajadores (a través del movimiento sindical y las

organizaciones sindicales) para la promocidn y defensa de sus intereses econdmicos y sociales.
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Negociacion colectiva: Es aquella que se realiza entre los trabajadores de una empresa
o sector, normalmente (aunque no siempre) reunidos a través de un sindicato o grupo de sindicatos y la
empresa o representantes de empresas del sector. La finalidad de la negociacién es llegar a un acuerdo en
cuanto a las condiciones laborales aplicables a la generalidad de los trabajadores del ambito en el que se
circunscribe la negociacién (contrato o convenio colectivo de trabajo). La negociacion colectiva es una
manifestacion particular del didlogo social, y estd considerado como un derecho fundamental bdsico
integrante de la libertad sindical.
Sindicato: Un sindicato es una organizaciéon integrada por trabajadores en defensa y promocion de sus
intereses sociales, econémicos y profesionales relacionados con su actividad laboral, respecto al centro de
produccidn (fabrica, taller, empresa) o al empleador con el que estan relacionados contractualmente.
Trabajo decente: Es un concepto propuesto por la Organizacién Internacional del Trabajo para establecer las
caracteristicas que debe reunir una relacién laboral para considerar que cumple los estandares laborales
internacionales, de manera que el trabajo se realice en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y
dignidad humana.
Trabajador: Un trabajador o trabajadora es una persona que con la edad legal suficiente presta sus servicios
retribuidos. Cuando no tiene la edad suficiente, se considera trabajo infantil. Si no presta los servicios de

forma voluntaria, se considera esclavitud o servidumbre.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Francisco Serna Giraldoy Elver Herrera Arenas “Fundamentacién y Defensade los DerechoslLaborales” —
Escuela de Liderazgo Sindical democratico. EscuelaNacional Sindical.

El trabajo como derecho humano fundamental Retomado de “Didacticas parala ciudadanialaboral”,
Escuela Nacional Sindical.

PRINCIPIOS DE LA OIT SOBRE EL DERECHO DE HUELGA. Bernard GERNIGON, Alberto ODERO y Horacio
GUIDO, Revista internacional del trabajo volumen 17, (1998Num.4) GinebraSuiza

La negociacién colectiva. Normas de la OITy principios de los érganos de control.OIT Afio 2000
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo ‘ Dependencia

Autor (es) | LUIS GOMEZ MONTES INSTRUCTOR CABP 12/06/2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Dependencia | Fecha Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacion del Programa de Formacién: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
e (Cddigo del Programa de Formacién: 137136
e Nombre del Proyecto: MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO Y ENTREGA DE
CARGA EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA.
e Fase del Proyecto: ANALISIS
e Actividad de Proyecto: CONTEXTUALIZAR LA ACTIVIDAD LOGISTICA

e Competencia: EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE
LACONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

v Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la constitucion
politica y los convenios internacionales

v" Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la
movilidad social

v' Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los Derechos
Humanos

e Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, de acuerdo con los Derechos Humanos, toda persona tiene derecho al
trabajo, en condiciones laborales justas, sin embargo, estos derechos nosiempre se garantizan.

Los Derechos Humanos vinculados al trabajo y a los trabajadores son denominados“Derechos
Humanos Laborales”, y entre ellos se encuentran comprendidos los “Derechos Fundamentales

| Trabaio” d la O . ién Int . DERECHO »
en el Trabajo” consagrados por la Organizacion Internacional 4 morar COLOMBIAN

Wi

.

(

_

del Trabajo.
Con el presente proceso de aprendizaje, se espera

desarrollar una actitud de defensa y de hacer
respetar los derechos de los trabajadores, como K m
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expresion de una conciencia colectiva que conlleve al
ejercicio pleno de la Ciudadania Laboral.
En el proceso referido al mundo laboral es importante la apropiacion y el ejercicio de los derechos y

deberes que tenemos como ciudadanos, por tal razén seran orientados por sus instructores mediante el
desarrollo de diferentes actividades pedagdgicas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial:

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL MUNDO DEL TRABAJO :TRABAJO DECENTE

Un requisito indispensable para que exista Trabajo Decente es el respeto a lo que se conoce
como los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. Estos son los sigulentes:

la libertad de asociacién, la libertad sindical y el derecho a la negoclacién colectiva
La abolicién del trabajo forzoso
la erradicacién del trabajo infantil

La eliminacién de toda forma de discriminaciéon en materia de empleo y ocupacién

Tomado de” Principios relativos alos derechos
fundamentales” OIT-Junio 2010

Organizado en grupo de trabajo, haga lectura de los documentos “Qué es trabajo decente y Trabajo digno
y decente”, observe la presentaciéon del video “Trabajo Decente - OIT”, e identifique las ideas centrales,
para resolver en plenaria las siguientes inquietudes:

! ' f ¢Qué es trabajo decente?

éCudles son los principios del trabajo decente?
¢Coémo definiria trabajo digno?

¢Por qué hablar de trabajo digno mds alld de la nocion de
trabajo decente?

¢Coémo influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia yla
falta dedesarrollo? Explique su respuesta.

https://www.youtube.com/watch?v=h5ilBPQNkm8

GFPI-F-135 V04


http://www.youtube.com/watch?v=h5ilBPQNkm8

SENMNA

N

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

1. Ciudadania Laboral

Con el grupo de trabajo realiza un andlisis del siguiente parrafo sobre Ciudadania y resuelvanlas
preguntas:

“El ciudadano es un ser politico, con una dimension social y moral; lo cual indica que la construccion
de la ciudadania no es el aprendizaje mecdnico de unas normas (juridicas, legales y politicas), sino la
realizacion efectiva de una forma de vida y de convivencia entrelos seres humanos en sociedad”.
(Giraldo-Zuluaga, G.

A. (2015). Ciudadania: aprendizaje de una forma de vida. Educ. Educ. Vol. 18, No. 1,76-92.
DOI:10.5294/edu.2015.18.5)

¢Para usted cudl es el significado de este pdrrafo?

3.3 Actividades de apropiacion:
Realiza en grupo la lectura del documento “Ciudadania laboral” y observa el video: “Trabajo y

Ciudadania”,para resolver las siguientes preguntas en la plenaria:

¢Qué se entiende por ciudadania laboral?
¢Cual es el rol de las organizaciones de trabajadores en el ejercicio de la ciudadania laboral?

éSe puede definir la ciudadania laboral como posesidn de derechos? ¢Por qué?

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Con tus compaiieros de grupo participa en el andlisis de la lectura “Derechos Laborales Individuales”
pararesolver las siguientes preguntas y socializarlas en plenaria:
Con tus compafieros de grupo participa en el andlisis de la lectura “Derechos Laborales Individuales”

pararesolver las siguientes preguntas y socializarlas en plenaria:

¢Cudles son los elementos que dan origen a un “contrato de trabajo”?

Para que sean reconocidos mis derechos laborales

¢debo tener siempre un contrato de trabajo por escrito? Explique su respuesta.
¢Cree usted que es posible pactar con su jefe el pago total desu salario en especie
(con mercancias) y no en dinero? Explique su respuesta.

éSu jefe le puede cambiar las condiciones de su contrato de trabajo después

de firmado? Explique su respuesta.

¢Cudles son las prestaciones econdmicas y sociales a que tiene derecho con un “contrato de trabajo”?
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3.4.1 AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y MATERIALES.

AMBIENTE REQUERIDO

MATERIAL ES

Aula convencional o ambiente de formacion.

Video Beam, portatil, marcadores borrables

marcadores permanentes, Lapiz, Lapicero,

Hojas de block, fomi, tijeras, lapiceros, cinta

de colores,

enmascarar, papel

de

temperas,

octavos cartulina, plastilina, papel

periodico revistas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad del
proyecto proyecto

formativo formativo

Analisis CONTEXTUALIZAR
LA ACTIVIDAD
LOGISTICA

Actividad de
Aprendizaje

Valorar la
importancia
dela
ciudadania
laboral con
base en el
estudio de los
derechos
humanosy
fundamentales
en el trabajo

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos

de Evaluacion

Evidencia de Justifica la | Tecnica:
conocimiento: importancia
Resumen sobre | de los | Talleres
i i Demostracion
Ciudadania derechos de o
Laboral. Dibujo
los pueblosy
de la
solidaridad
Intrumentos
en el
Evidencias d ejercicio de de
vi enuai e ) | evaluacion:
desempeiio: la ciudadania
Debate sobre laboral  de | Lista de
discusion de acuerdo con | chequeo
casos la normativa. . .
puntuales con Cuestionario
respecto alos Evalda  los

derechos
fundamentales
en el trabajo

resultados de
la aplicacion

de los
mecanismos
de
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Evidencias de | proteccion
producto: para el
Cartelera sobre ejercicio de
derechos la ciudadania
laborales
laboral
acorde con la
normativa.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ciudadania Laboral: La ciudadania se entiende como un sistema de garantias mediante el cual cada
personajes tratada juridicamente, como un miembro pleno de una sociedad de iguales. Es decir, que todos
tengan acceso a los bienes y servicios publicos que les permita una real participacion en la vida cultural,
social, econdmica y politica en condiciones de igualdad. Asi, la ciudadania laboral funciona como articuladora
de la dindmica social, que provee sentido y legitimidad a la accién de los trabajadores mediante
procedimientos y métodos para la negociacion del conflicto social; la ciudadania entendida asi, segtin Alonso
(2007), “es demanda de derechos, es reparto, pero también es participacién, lucha y actividad”

Contrato de trabajo: De acuerdo al cddigo sustantivo del trabajo, en su articulo 22, el contrato de trabajo es
aquel por el cual una persona natural, se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o
juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacidn de la segunda y mediante remuneracion.

Dialogo social: En sentido amplio el término "didlogo social" se utiliza para referirse a un tipo de relaciones
horizontales entre el Estado y las organizaciones de la sociedad civil (empresas, sindicatos, asociaciones,
grupos, comunidades, etc.) con el fin de abordar conjuntamente los problemas sociales y contribuir a
elaborar soluciones fundadas en el consenso.

Empleador: Es, en un contrato de trabajo, la parte que provee un puesto de trabajo a una persona fisica para
gue preste un servicio personal bajo su dependencia, a cambio del pago de una remuneracién o salario. La
otra parte del contrato se denomina «trabajador» o empleado.

Explotacidn Laboral: Se define, en pocas palabras, como recibir un pago inferior al trabajo que se realiza.
Huelga: O paro es la suspensién colectiva de la actividad laboral por parte de los trabajadores con el fin de
reivindicar mejoras en las condiciones de trabajo o manifestarse contra recortes en los derechos sociales.
Segln la Organizacion Internacional del Trabajo, es uno de los medios legitimos fundamentales de que
disponen los ciudadanos y especificamente los trabajadores (a través del movimiento sindical y las

organizaciones sindicales) para la promocidn y defensa de sus intereses econdmicos y sociales.
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Negociacion colectiva: Es aquella que se realiza entre los trabajadores de una empresa
o sector, normalmente (aunque no siempre) reunidos a través de un sindicato o grupo de sindicatos y la
empresa o representantes de empresas del sector. La finalidad de la negociacién es llegar a un acuerdo en
cuanto a las condiciones laborales aplicables a la generalidad de los trabajadores del ambito en el que se
circunscribe la negociacién (contrato o convenio colectivo de trabajo). La negociacion colectiva es una
manifestacion particular del didlogo social, y estd considerado como un derecho fundamental bdsico
integrante de la libertad sindical.
Sindicato: Un sindicato es una organizaciéon integrada por trabajadores en defensa y promocion de sus
intereses sociales, econémicos y profesionales relacionados con su actividad laboral, respecto al centro de
produccidn (fabrica, taller, empresa) o al empleador con el que estan relacionados contractualmente.
Trabajo decente: Es un concepto propuesto por la Organizacién Internacional del Trabajo para establecer las
caracteristicas que debe reunir una relacién laboral para considerar que cumple los estandares laborales
internacionales, de manera que el trabajo se realice en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y
dignidad humana.
Trabajador: Un trabajador o trabajadora es una persona que con la edad legal suficiente presta sus servicios
retribuidos. Cuando no tiene la edad suficiente, se considera trabajo infantil. Si no presta los servicios de

forma voluntaria, se considera esclavitud o servidumbre.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Francisco Serna Giraldoy Elver Herrera Arenas “Fundamentacién y Defensade los DerechoslLaborales” —
Escuela de Liderazgo Sindical democratico. EscuelaNacional Sindical.

El trabajo como derecho humano fundamental Retomado de “Didacticas parala ciudadanialaboral”,
Escuela Nacional Sindical.

PRINCIPIOS DE LA OIT SOBRE EL DERECHO DE HUELGA. Bernard GERNIGON, Alberto ODERO y Horacio
GUIDO, Revista internacional del trabajo volumen 17, (1998Num.4) GinebraSuiza

La negociacién colectiva. Normas de la OITy principios de los érganos de control.OIT Afio 2000
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo ‘ Dependencia

Autor (es) | LUIS GOMEZ MONTES INSTRUCTOR CABP 12/06/2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Dependencia | Fecha Razén del Cambio

Autor (es)
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INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

2923872

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

LUIS MANUEL GOMEZ MONTES

Forma de entrega

Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad
— — entrega
Fisico Digital Sl No
GUILLERMO JOSE MARMOL COGOLLO taller elaboracion accion de tutela X 23/09/2024(X
taller elaboracion accion de tutela X 23/09/2024(X

YILENA MARIA JIMENEZ GUERRRERO

JUANA GABRIELA MARMOL BARRIOS taller elaboracion accion de tutela X 23/09/2024(X
JORGE MIGUEL HERNANDEZ taller elaboracion accion de tutela X 23/09/2024|X
ODAIR MARTINEZ PEREZ taller elaboracion accion de tutela X 23/09/2024|X
NATALIA NEGRETE taller elaboracion accion de tutela X 23/09/2024(X
JULIANA YANEZ A taller elaboracion accion de tutela X 23/09/2024(X
SARAY ESTRADA G taller elaboracion accion de tutela X 23/09/2024(X
MARIA JOSE AVILA NEGRETE taller elaboracion accion de tutela X 23/09/2024|X
DIOMADIS NEGRETE taller elaboracion accion de tutela X 23/09/2024|X
NESTOR ELIAS OROZCO BORJA taller elaboracion accion de tutela X 23/09/2024(X
JUAN JOSE MIRANDA P taller elaboracion accion de tutela X 23/09/2024|X
YEIDIS OVIEDO taller elaboracion accion de tutela X 23/09/2024(X
SHIRLY CONTRERAS taller elaboracion accion de tutela X 23/09/2024|X
DISNEY PENA taller elaboracion accion de tutela X 23/09/2024(X




PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

COORDINACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

2994320

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS

LUIS MANUEL GOMEZ MONTES

Forma de entrega

Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad
— — entrega
Fisico Digital Sl No
DANIELA ANDREA URREGO CANTILLO EXPOSICION TEMATICA ASIGNADA X 5/12/2014|X
EXPOSICION TEMATICA ASIGNADA X 5/12/2014(X

MARIA ALEJANDRA CORONADO HERRERA

PAULA ANDREA RICARDO PERTUZ EXPOSICION TEMATICA ASIGNADA X 5/12/2014|X
YUBISAY CHIQUINQUIRA ROJAS RIVAS EXPOSICION TEMATICA ASIGNADA X 5/12/2014(X
ANDREA ESCORCIA ARROYO EXPOSICION TEMATICA ASIGNADA X 5/12/2014|X
LESLY GIL POLO EXPOSICION TEMATICA ASIGNADA X 5/12/2014(X
REINALDO RAMIREZ EXPOSICION TEMATICA ASIGNADA X 5/12/2014|X
MARYURIS TENORIO EXPOSICION TEMATICA ASIGNADA X 5/12/2014|X
DANIEL PEREZ EXPOSICION TEMATICA ASIGNADA X 5/12/2014(X
JESUS PACHECO HERNANDEZ EXPOSICION TEMATICA ASIGNADA X 5/12/2014|X
MARIA JARABA ALDANA EXPOSICION TEMATICA ASIGNADA X 5/12/2014|X
SLEQANNALEE COBA CORONADO EXPOSICION TEMATICA ASIGNADA X 5/12/2014|X
MARIA JOSE CANTILLO EXPOSICION TEMATICA ASIGNADA X 5/12/2014(X
TANIA ROSA MAUSSA PACHECO EXPOSICION TEMATICA ASIGNADA X 5/12/2014(X
CHELSY ANDREA MONTALVO EXPOSICION TEMATICA ASIGNADA X 5/12/2014(X
NATALIA CASTILLO EXPOSICION TEMATICA ASIGNADA X 5/12/2014(X
SINDY MARCELA SANCHEZ HERNANDEZ EXPOSICION TEMATICA ASIGNADA X 5/12/2014|X
GALILEA BARBOZA VERDUGO EXPOSICION TEMATICA ASIGNADA X 5/12/2014|X
VANESSA MERCADO EXPOSICION TEMATICA ASIGNADA X 5/12/2014|X
DAYANA LAMBRANO EXPOSICION TEMATICA ASIGNADA X 5/12/2014(X
LUISA FERNANDA MORALES EXPOSICION TEMATICA ASIGNADA X 5/12/2024|X




EJERCICIO DE DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

3096736

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

LUIS MANUEL GOMEZ MONTES

Forma de entrega

Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad
— — entrega
Fisico Digital Sl No
DAGOBERTO ANTONIO CALDERIN ANAYA taller elaboracion accion de tutela X 23/10/2024|X
taller elaboracion accion de tutela X 23/10/2024(X

BRUNEL URANGO RUIZ

YONI JAVIER PATERNINA NAAR taller elaboracion accion de tutela X 23/10/2024(X
YANIRIS MARTINEZ HERNANDEZ taller elaboracion accion de tutela X 23/10/2024(X
LUISA ADALVIS GENEZ PEREZ taller elaboracion accion de tutela X 23/10/2024|X
MANUEL ESTEBAN DIAZ CORCHO taller elaboracion accion de tutela X 23/10/2024(X
MANUEL ANTONIO GUERRA DIAZ taller elaboracion accion de tutela X 23/10/2024|X
LUIS ALFREDO FLOREZ PARRA taller elaboracion accion de tutela X 23/10/2024(X
AMERICO DE LA CRUZ JIMENEZ GOMEZ taller elaboracion accion de tutela X 23/10/2024|X
AQUILEZ JOSE JIMENEZ GOMEZ taller elaboracion accion de tutela X 23/10/2024(X
EVIS DE JESUSPEREZ PEREZ taller elaboracion accion de tutela X 23/10/2024|X
LUIS MIGUEL FERNANDEZ JIMENEZ taller elaboracion accion de tutela X 23/10/2024|X
ENCARNACION JIMENEZ SALLER taller elaboracion accion de tutela X 23/10/2024|X
OVERTO MANUEL VARGAS VARGAS taller elaboracion accion de tutela X 23/10/2024(X
ANA LUCELI VILLADA PASTRANA taller elaboracion accion de tutela X 23/10/2024(X
IRLEANA PATRICIA YANEZ GONZALEZ taller elaboracion accion de tutela X 23/10/2024|X
VIRGELINA MARIA ORTEGA GALINDO taller elaboracion accion de tutela X 23/10/2024(X
TRANQUILINO SEGURA MELLAOS taller elaboracion accion de tutela X 23/10/2024(X
CARLOS FLOREZ PARRA taller elaboracion accion de tutela X 23/10/2024|%




EJERCICIO DE DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

EJERCICIO DE DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

3109873

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

LUIS MANUEL GOMEZ MONTES

Forma de entrega

Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad
— — entrega
Fisico Digital Sl No
LUZ NILA BELTRAN TALLER DERECHO DE PETICION X 29/11/2024|X
TALLER DERECHO DE PETICION X 29/11/2024(X

WASHINGTON TOMAS BENITEZ

MARIA ISABEL DIAZ TALLER DERECHO DE PETICION X 29/11/2024|X
ROSA ELENA VILLEGAS TALLER DERECHO DE PETICION X 29/11/2024(X
YAMITH INDULFO MARTINEZ TALLER DERECHO DE PETICION X 29/11/2024(X
YADIS PATRICIA SUAREZ TALLER DERECHO DE PETICION X 29/11/2024|X
SANDRA PATRICIA RADA TALLER DERECHO DE PETICION X 29/11/2024|X
MARIA FERNANDA BURGOS TALLER DERECHO DE PETICION X 29/11/2024|X
OANY BEATRIZ LOZANO TALLER DERECHO DE PETICION X 29/11/2024(X
LINA MARTHA VELAZQUEZ TALLER DERECHO DE PETICION X 29/11/2024(X
NARLY DEL CARMEN RAMOS TALLER DERECHO DE PETICION X 29/11/2024(x
LEYDIZ KARINA ZAPATA TALLER DERECHO DE PETICION X 29/11/2024|X
MARIA GERTRUDIS DORIA TALLER DERECHO DE PETICION X 29/11/2024|X
NOLIS DEL CARMEN ARGUMEDO TALLER DERECHO DE PETICION X 29/11/2024(X
OSCAR DARIO MORENO TALLER DERECHO DE PETICION X 29/11/2024




EJERCICIO DE DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

EJERCICIO DE DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

3134213

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

LUIS MANUEL GOMEZ MONTES

Forma de entrega

Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad
— — entrega
Fisico Digital Sl No
OSCAR LUIS GONZALEZ HERRERA TALLER DERECHO DE PETICION X 9/12/2024|X
TALLER DERECHO DE PETICION X 9/12/2024(X

YOSSENY MARIA NAAR ZUMAQUE

REINA ISABEL VILLEGAS BORJA TALLER DERECHO DE PETICION X 9/12/2024x
ANA GLADYS MANCO PAEZ TALLER DERECHO DE PETICION X 9/12/2024|X
EUCLIDES MANUEL MIRANDA RICO TALLER DERECHO DE PETICION X 9/12/2024|X
VIRGINIA DEL SOCORRO HERRERA FABRA TALLER DERECHO DE PETICION X 9/12/2024(X
DIOGENES JOSE MENDOZA FABRA TALLER DERECHO DE PETICION X 9/12/2024(X
LIDIA ROSA SALGADO ROSARIO TALLER DERECHO DE PETICION X 9/12/2024|X
FABIO JAVIER GONZALEZ VELAZQUEZ TALLER DERECHO DE PETICION X 9/12/2024|X
DOMINGA INES RODRIGUEZ PEREZ TALLER DERECHO DE PETICION X 9/12/2024|X
LARRY LY SAENZ RODRIGUEZ TALLER DERECHO DE PETICION X 9/12/2024|X
LUIS JAVIER TAPIAS GONZALEZ TALLER DERECHO DE PETICION X 9/12/2024|X
BERLIDES ESTHER RODRIGUEZ PEREZ TALLER DERECHO DE PETICION X 9/12/2024|X
ANYELA LIZETH DIAZ CERMENO TALLER DERECHO DE PETICION X 9/12/2024(X
ELIAS JOSE VEGA MERCADO TALLER DERECHO DE PETICION X 9/12/2024(X
WILFREDO ROBINSON TALLER DERECHO DE PETICION X 9/12/2024|X
ANA MARIA VELAZQUEZ LUGO TALLER DERECHO DE PETICION X 9/12/2024|X
KAREN MARGARITA YENERIS LOZANO TALLER DERECHO DE PETICION X 9/12/2024(x
ANA SOFIA VELAZQUEZ GALET TALLER DERECHO DE PETICION X 9/12/2024|X
MAIRETH TORO MUNOZ TALLER DERECHO DE PETICION X 9/12/2024(X
YENIS YANETH YENERIS LOZANO TALLER DERECHO DE PETICION X 9/12/2024|X
YANDRY PAOLA CALUME SALGADO TALLER DERECHO DE PETICION X 9/12/2024(X
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

Cégigo:

Version

Denominacién:

Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin

Modalidad de Formacion
Regional:

Centro de Formacion:

30/11/2024

3109873

42110153

1

EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
TERMINADA POR FECHA

19/11/2024

29/11/2024

PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Tipode |Namerode |Nombre ‘Apellidos, Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fechay Hora del Juicio Evalualivo | Funcionario que registro el juicio evaluativo
CcC 1027962467 MARIA FERNANDA BURGOS BOLIVAR POR CERTIFICAR 35555 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 557396 UZ Valorar la |mpor|anc|a de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 30/11/2024 7.10 a CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
cC To7705207 VAR FERNANDA —[BURGOS BOLVAR —[FPOR CERTIFICAR | 30586 Eierce derohoe himdmeniles GET FAEATS o STTareo 02 T2 COnSTuEion [ S5y 30— 1 Reconbeer o] rabess como facr de moviiad oaTy APROBADO 3011172024 7.10a CC 78568416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
politica y los convenios internacionales. ransformacion vialcon referencia a a fenomenologia y a0s derechos
cC 1027962467 | MARIA FERNANDA | BURGOS BOLIVAR | POR CERTIFICAR | 38568 - Ejercer derechos undamentales Gel rabajo en el marco e la consuucion | 557398 - o Pracica os Gerechos ondamertales en el Uabajo de acuerdo con | APROBADO 3011172024 7.10a CC 78568416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
3 1027962467 | MARIA FERNANDA | BURGOS BOLVAR | POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de Ia constitucion CS TS Parllcvpar ‘en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | APROBADO 30/11/2024 7.11a CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
cC 1067941309 | MARIA GERTRUDIS | DORIA DORIA POR CERTIFICAR ;,[;5.5; \/EJ;:CPE’;"A;;:QVTGS fundamentales del trabajo en el marco de la consttucion ‘55‘7”3;:%’; :/.E;E;’,\I; lmporlan‘;; ‘r’i: a cTu‘d:a:;an: GL}‘-,\ con base en el APROBADO 30/11/2024 7.10 @ 'CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
cC 1067041309 | MARIA GERTRUDIS | DORIA DORIA POR CERTIFICAR 39555 - Flerser Serochos fumdamentaies GeT Fabao on T marco 02 o ConsTiucon [ 557307  O1- Feeonbees o1 abai como facir do movidad odaTy APROBADO 30/11/2024 7.10a CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES,
politica y los convenios internacionales. ransformacion vialcon referencia a a fenomenologia y a0s derechos
cC 1067041309 | MARIA GERTRUDIS | DORIA DORIA POR CERTIFICAR | 38568 - EJercer derechos fundamentales del iabajo en el marco e la consttucion TGS Pracicar 105 defechos undamentales en el 1abajo Ge acuerdo con | APROBADO 30/11/2024 7.10a CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES,
cc 1067041309 | MARIA GERTRUDIS | DORIA DORIA PR CERTIFICAR [ 39555 - Flerser Serathos famaamentaiss GeT Fabo o ol mareo 02 T ComTiucon | Eov 300 - 04- Bavitiper o acconee Solan oo ends o cuis o eorcc 4o | APROBADO 3071112024 7118 CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
CcC 1073977529 MARIA ISABEL DIAZ ZABALA POR CERTIFICAR ;’B“S“;B: ”Ej;:ﬂ;’;"l’;:’;ﬂ;ﬂs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion ‘5;7;‘9:”‘0’; :/Ialig:a"rnl:a |,:nﬂp:ria’;v‘;:r’i: \”a{gu‘da:;a'::a:‘l;b:ova\ mn base en el APROBADO 30/11/2024 7.10 a CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
cC 1073977520 | MARIA ISABEL DIAZ ZABALA POR CERTIFICAR 39555 - Flerser Serochos fumdamentaies GeT Fabao on T marco 02 o ConsTiucon [ 557307  O1- Feconbees o1 abai como facir do movidad odaTy APROBADO 30/11/2024 7.10a CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES,
politica y los convenios internacionales. ransformacion vialcon referencia a a fenomenologia y aos derechos
cC 1073977520 | MARIA ISABEL DIAZ ZABALA POR CERTIFICAR 38558 - Eercer dorechos fundamentale el abao en el marco de a constiucion SRS Pracicar 105 derechos undamentales en el 1abajo Ge acuerdo con | APROBADO 30/11/2024 7.10a CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES,
cc 1073977529 | MARIA ISABEL DIAZ ZABALA POR CERTIFICAR 38558 - Ejelcer erechos fundamertales Gel 7abao on o marco de 2 consttucion B baripar o aocanes Sadan G o SuTs o eorcco 02| APROBADO 3071112024 7118 CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
CcC 1073980231 LUZ NILA BELTRAN OSORIO POR CERTIFICAR 35555 EJEICE’ derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 557396 - 02- \hlli;;;l; la Ampona':éla de \adclulga't‘;a:la laboral con base en el APROBADO 30/11/2024 7.10 a CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
cC 073980231 |LUZ NILA BELTRAN GSORIO — [POR GERTIFIGAR [ 39555 - Elpcer deroehot hnaéméntales Qe Tabajo on o arcs 06 o consTucion | 557567 01 Recanoess o vabass Gome acior 46 movhiad S00aTy APROBADO 30/11/2024 7.10 & CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES,
politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cC 073980231 |LUZ NILA BELTRAN OSORIO | POR CERTIFICAR 3855 - Efecer derechos undamentales el abajo n el maico de a consiucion | 557398 -03- Praciicar Ios derechos undamentales en f rabajo de acuerdo con | APROBADO 30/11/2024 7.10 & CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES,
cc 1073980231 LUZ NILA BELTRAN OSORIO POR CERTIFICAR 33553 EJEICEI derechus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 557399'- 04- PaDm‘cl'par EVI7 ECZIOHES solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de APROBADO 30/11/2024 7.11 a CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
CcC 1073988139 OSCAR DARIO MORENO GUERRERO |POR CERTIFICAR 35555 EJEICE’ derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 557396 - 02- \hlli;;;l; la Ampona':éla de la clulga't‘;ama laboral con base en el APROBADO 30/11/2024 7.10 a CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
cC 1073988139 | OSCAR DARIO TIORENG GUERRERG [POR CERTIFICAR [ 39555 - Eitcer deroehot hnaéméntales Qe Tabajo on o arco 06 o consTucion | 557567 01 Recanoess o vabass Gome acior 46 o S00aTy APROBADO 30/11/2024 7.10 & CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES,
politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cC 1073988139 | OSCAR DARIO WORENO GUERRERO [POR CERTIFICAR 3855 - Efecer derechos undamentales e abajo e el maico de a consifucion | 557398 -03- Praciicar Ios derechos fundamentales en f abao de acuerdo con | APROBADO 30/11/2024 7.10 & CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES,
CcC 1073988139 OSCAR DARIO MORENO GUERRERO |POR CERTIFICAR 35555 EJEICEI derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 557399 04- Paﬂlclpal en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de APROBADO 30/11/2024 7.11a CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
cC 1073091434 | VADIS PATRICIA SUAREZ PEREZ POR CERTIFICAR | 33558 - ercer derechos hundamentales GeT Tabajo em o marco de o Consueion | 557396 - 0z \hllaligr:r la -mpanann‘é-a s G laboralcon base e ¢ APROBADO 3011172024 7.10a CC 78568416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
cC 1073991434 | YADIS PATRICIA SUAREZ PEREZ PR CERTIFICAR 39555 ~Elerser Serochos fomaamentarss GeT Fabo o T marco 02 T Consiucon [ 507307  O1- Feeonbees o vabai como facir do movidad gy APROBADO 30/11/2024 7.10 & CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES,
politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cC 1073991434 | YADIS PATRICIA SUAREZ PEREZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejecer derechos undamentales 0o abajo en el maico de a consitucion | 557398 - 03'7 Pracicar0s derechos fundamertales en el rabajo 0o acuerdo con | APROBADO 30/11/2024 7.10 & CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
CcC 1073991434 YADIS PATRICIA SUAREZ PEREZ POR CERTIFICAR 35555 EJEICEI derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 557399 04- Paﬂlclpal en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de APROBADO 30/11/2024 7.11a CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
cC 073992803 | LINA MARTHA VELASQUEZ MIESA __|POR CERTIFICAR __[38558 - E ercer derechos hundamentales GeT Tabalo em o marco de o Consueion | 557396 - 0z \hllaligr:r la -mpanann‘é-a s G laboralcon base e ¢ APROBADO 3011172024 7.10a CC 78568416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
cC 1073992803 | LINA MARTHA R LASQUEZVESA —[FOR CERTIFICAR 30555 Elorcer derachot hmarmentaies deT rabaje om ol marco 0 Tn consTican | S57967 - O1- Recanceer o abare como aeior de moviiiad SocaTy APROBADO 30/11/2024 7.10 & CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES,
politica y los convenios internacionales. transformacien vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cC 1073992803 | LINA MARTHA VELASQUEZMESA |POR CERTIFICAR _|38538 - Efecer derechos fundarmertales Gelabejo en e marco d la consitucion 557398 - 03'7 Pracicar s derechos fundamertales en el rabajo 0o acuerdo con | APROBADO 30/11/2024 7.10 & CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
CcC 1073992803 LINA MARTHA VELASQUEZ MESA POR CERTIFICAR 355'55 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 557399 04- Pa"lclpal en acclones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de APROBADO 30/11/2024 7.11a CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
cC 1073094784 | OANY BEATRIZ TOZANO VERGARA | POR CERTIFICAR __|38558 - Ejercer rathot Tangaméntles Qe rabajo e o arco 38 T consTugion | Se7306 02 Valorar la |mp0rlancna e caaadanta Jaboralcon base en e APROBADO 30/11/2024 7.10a CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES,
cc 1073094784 | OANY BEATRIZ TOZANG VERGARA — [POR CERTIFICAR [ 30555 - Eitcar derothoe Tonaambntales GoTwabajo 6n o ares 08 T2 consTiucion | So7307 01 Récanoess o vabass come. heior v 2002y APROBADO 30/11/2024 7.10 & CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1073094784 | OANY BEATRIZ TOZANG VERGARA — [POR CERTIICAR —|30555 - Ejercer derechos Fomdamentales 0ol wabayo om o1 marcd e o comsiiucion | 557598 - 03- Praciicar log derechos Tomdamentales on ol wabayo de acaerdo con | APROBADO 30/11/2024 7.10 & CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
CcC 1073994784 OANY BEATRIZ LOZANO VERGARA POR CERTIFICAR ;’B“S“;B: ”ET;:CFE’;"E;:’;C;HS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion ‘55;;;; U.;‘- Papvxgl';a:v ‘elrlv"atc{;:;’;\‘;;;;danas teniendo en cuenta el ejercicio de APROBADO 30/11/2024 7.11a CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
cC 1074006650 | LEYDIZ KARINA ZAPATALOPEZ POR CERTIFICAR |§§2§‘§", forcer derachos Hamamentaiss deTabaje om ol mareo G T constican [ S57306 - 02 Valorar la |mp0rlancna e caaadanta Jaboralcon base en e APROBADO 30/11/2024 7.10a CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES,
cc 1074006650 | LEVDIZ KARINA ZAPATA LOPEZ PR CERTIFICAR [ 39655 —Elerser Serschos fomaamentarss GeT Faba o T mareo 02 T ConsTiucon [ 507 307 O1- Feconbees o abai comoaair do moviad ouTy APROBADO 30/11/2024 7.10 & CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
politica y los convenios internacionales. transformacion vial con referencia aa fenomenologia y aos derechos
cc 1074006650 | LEVDIZ KARINA ZAPATA LOPEZ POR CERTIFICAR | 38558 - Efercer derechos fundamentales del iabajo en el marco de la consttucion 30003 Pracicar Ios derochos Tandamentales on ol rabaje G acuerde con | APROBADO 30/11/2024 7.10 & CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES,
CcC 1074006650 LEYDIZ KARINA ZAPATA LOPEZ POR CERTIFICAR gg‘S“E.:;VUEI;:C,\E’;"d\;::;OS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion ‘55;;;; D.:;";al;;zl':; ;;";C{!‘)IZ;\‘:;:O;‘\H&HES lemendn en cuenta el ejercicio de APROBADO 30/11/2024 7.11a CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
cC 50641067 NARLY DEL CARMEN | RAMOS POLO POR CERTIFICAR | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del iabajo en el marco de la consttucion T oz Valorar la |mpor|ancla e nadan Jaboralcon base en e APROBADO 30/11/2024 7.0 & CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES,
3 50641067 NARLY DEL CARMEN | RAMOS POLO PR CERTIFICAR [ 39655 - Flerser Serochos fomaamentases GeT Fabm o T mares 02 T comsTucon | o7 307 D1 Feeombees o aba como fasir o moviad 2ouTy APROBADO 3071112024 7.0 & CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 50641067 NARLY DEL CARMEN |RAMOS POLO POR CERTIFICAR 33553 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion ‘5“5“7‘339? - 03'-'Pracuc‘ar |;S derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |APROBADO 30/11/2024 7.10 a CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
CcC 50641067 NARLY DEL CARMEN |RAMOS POLO POR CERTIFICAR 35555 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion ‘55;;;;' D':";al;zl'g:’ ‘elrlvnaccl;:):\‘:s";i\danas lemendn en cuenta el ejercicio de APROBADO 30/11/2024 7.11a CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
cC 50885047 NOLIS DEL CARMEN | ARGUMEDO POR CERTIFICAR 557396 oz valorar 2 |mpor|am:|a e nadana Jaboral o base en e APROBADO 30/11/2024 7.10 & CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES,

CLIANRAN

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
litica y




50885047

NOLIS DEL CARMEN

ARGUMEDO

POR CERTIFICAR

Jos derechns himanas de los puiehlns v de 1a nany;

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 57397 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 30/11/2024 7.0 a CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
CUADRADO politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia  la fenomenologia y a los derechos
50885047 | NOLIS DEL CARMEN |ARGUMEDO POR CERTIFICAR | 38558  Efecer derechios ndarmentale del rabajo e 6l marco de fa consttucon 557308 - Oar'Pracu’riar Yoo Gerechos Tndamentales on oTFabap 0o acuerd con | APROBADO 3011172024 7.10a CC 78568416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
cc 50885047 |NOLIS DEL CARMEN |ARGUMEDO POR CERTIFICAR | 38558 - Ejen:el erechos fundamentales 0 abejo en e marco de fa consucion B D Faricpar o aoenee Sadan et o st o eorec 02| APROBAD0 3011172024 711 CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
cC SANDRAFATRICI [RADAARRETA POR CERTIFICAR ggg'gai Efrcer e o abare o o mares 0 T om0 s Vet s e 15 S o o Fase o e APROBADO 30/11/2024 7.10 & CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
SANDRAPATRICIA | RADA ARRIETA PR CERTIFICAR 39555 —Elerser Serothos fomaamentaies GeT Faba o T marco 02 o ConsTiucon [ 567307 O1- Reconbees o abai como facir do moviiad o0y APROBADO 3011172024 7.10a CC 78568416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
SANDRAPATRICIA | RADA ARRIETA POR CERTIFICAR | 38558  Ejorcer derechos landamentales Gel Uabajo en o marco G6 1a Consumucion [ 557306 OSVVPrac\\’c‘ar Yon Gerochos Tndamentales on o1 Fabap e acuerdo con | APROBADO 3011172024 7.10a CC 78568416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
SANDRAPATRICIA | RADA ARRIETA PR CERTIFCAR | 39655 - Flerser Serochos famdamentasss deT abao o el mares 42 = comsiucon 579 o Baraciasen acciones soldaias teniendo e cuerta o cercic de_| APROBADO 3011172024 711 CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
cC ROSA ELENA VILLEGAS HERNANDEZ| POR CERTIFICAR gggg‘; Ejercer derechos fundamentaies del Tabajo e e marco d a consucion 557396 02 valorar la -mpunanc-a s G Iabora\ o base en el APROBADO 3011172024 7.10a CC 78568416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
ROSA ELENA [VILLEGAS HERNANDEZ| POR CERTIFICAR oreer erachon famaamentaies GeT rabaTe o o1 arco e Tn comaiIoan | S5 7907 O1- Recanoter o1 abare como oetor de moviiid SocaTy APROBADO 3011172024 7.10a CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
s iransformacion ialcon rferencia aa fenomenalogia y a os derechos
ROSA ELENA [VILLEGAS HERNANDEZ| POR CERTIFICAR 558 - Ejercer Gerechos ndamentales Gel rabajo en el marco e fa constucion 53& O Fraicar ios Gerechos Tondamentales on o1 Tabajo 02 acuerdo con | APROBADO 3011172024 7.10a CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
50842378 ROSA ELENA [ TEGAS FERNANDEZ | POR CERTICAR [ 39658 - Flerser Serechos fomamentaiss deT rabo em el mares 42 = somiudon 557399 e i acciones soldaras eriendo on cuenta o eercio de | APROBADO 3071112024 7112 CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
cC 6844330 WASHINGTON BENITEZ CANO POR CERTIFICAR ggggﬁ Ejercer derechos fundamentaies del Tabajo e e marco d a consucion 557396 02 valorar la -mpunanc-a s G Iabora\ o base en el APROBADO 3011172024 7.10a CC 78568416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
cc 6844330 WASHINGTON BENITEZ CANO POR CERTIFICAR oreer derachon Famaarentaies GeT rabaTe o o1 arco e Tn comeTIcan | S57907 - O1- Recanoter ol abaye come oetor de moviiid SocaTy APROBADO 3011172024 7.10a CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
politicay s iransformacion ialcon rferencia aa fenomenalogia y a os derechos
cc 6844330 WASHINGTON BENITEZ CANO POR CERTIFICAR | 38558  Efercer dorecios ndarmentales del rabajo e 6l marco de fa consttucon 53& O Fraicar ios Gerechos Tondamentales on o1 Tabajo 02 acuerdo con | APROBADO 3011172024 7.10a CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
cc 6844339 WASHIRGTON BENITEZ CANO POR CERTIFICAR | 38558 - Ejen:er derechos fundameniales 0l abejo en e marco de fa consiuion 557399 o Papvll‘cl'par en aciones solarias eniendo e cuenia f lecio de | APROBADO 3011172024 7118 CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
cc TooasTeT  [WAMI HINDULFO — [VARTINEZ AGAVEZ —[POR CERTFICAR ggg'g Ejercor derechos fundamentaies del Trabajo e e marco d a consucion 557396 02 Valorar la lmporlanma e e nadan Iabora\ o base en el APROBADO 3011172024 7.10a CC 78568416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
cc TeoTETeT [VAMTNDULFG — [VARTINEZ AGAVEZ |FOR CERTIFCAR 30555 Eroreer derachot fmarmentaies deTabaje om ol marco 0 1o consiican | 57907 - O1- Recanceer £ abaie com oaior 4 moviiias SocTy APROBADO 3011172024 7.10 & CC 76588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
politica y los convenios internacionales. iransformacion ialcon rferencia aa fenomenalogia y a os derechos
cc TBGA167 | VAMITHINDULFO | MARTINEZ AGAMEZ | POR CERTIFICAR | 38558 - Ejercer derechos landamentales Gel Uabajo en o marco G 1a Consumucion [ 557300 - o Pracn'car log Gerechos Fomdamentales en ol Tabajo 0 acuerdo con | APROBADO 3011172024 7.10 & CC 76588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
cc TOEASIET | VAMTHINDULFO | WARTINGZ AGAWEZ | POR CERTIFICAR 38558 - Elercr derechos fundameriales 0 abajo en e marco deTa consicion 557399 - 4- Pricipar en acciones soldaias feniendo en cuerta e eercico de_| APROBADO 3011172024 711 CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
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EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

EN EJECUCION
0211212024
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23 - REGIONAL CORDOBA
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Tipo de Documento [NGmero de Documento [Nombre Apeliidos Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fechay Hora del Juicio Evalualivo___| Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1003467218 OSCARLUS GONZALEZ HERRERA POR CERTFICAR | 38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco e la consilucion | 557396 - 02- Valorar a mportancia de la cludadania laboral con base en el esiudio | APROBADO 101122024 1548 8 CC 76588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
cC 1003467218 OSCARLUS GONZALEZ HERRERA FOR CERTFCAR [ 38555  Elorce derochos Lidameniaes deTTabale on A arcs 0o o Corsueon [ 357307 o1 Recenceer el b como factor de moviidad social vansformacion| APROBADO 101122024 1547 & CC 78588416 - LUIS MANUEL GOMEZ MONTES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS MANUEL GOMEZ MONTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3134213 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2994320 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segin normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/12/24 22:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153001 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3141295 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

12/12/24 22:42
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24020153001 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - Py
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LUIS MANUEL GOMEZ MONTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5810330

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS MANUEL GOMEZ MONTES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 78.588.416 de Puerto Libertador (Cérdoba)

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL
AREA DE DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Alistar procesos formativos e impartir 160 horas mensuales de formacién profesional
integral en programas titulados y/o complementarios del area asignada dentro del
programa oferta regular, en las competencias, resultados de aprendizaje vy
actividades de los proyectos deformacion programados dentro de los tiempos que

para cada accién se determine por el Centro de formacion.

Autogestionar formacién complementaria y Eventos de Divulgacion Tecnoldgica de
acuerdo con su area de desempefio, presentando la documentacion requerida para

ello y realizar el proceso requerido para tal fin.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas a cargo dentro de los

términos estipulados.

Apoyar y participar activamente en la gestién del programa de formacion para el
cumplimiento de metas y posicionamiento Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro y el

supervisor del contrato.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar los informes mensuales de la ejecucién del contrato o los productos que
se le requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de

aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos.
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Dar aviso oportuno sobre las novedades de ambientes y materiales de formacion.

Prestar los servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, respeto, eficiencia,

oportunidad

Atender segln los requerimientos de la subdireccidn de centro, actividades de apoyo
a la supervisidén de contratos y/o evaluacidon de propuestas seglin las competencias

gue su formacién académica le permita desarrollar.

Emitir los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje en la plataforma Sena
Sofia plus dentro de los 5 dias habiles siguientes a la finalizacion de cada resultado
de aprendizaje impartido, dando a conocer los resultados de los mismos a los

aprendices.

Mantener en tiempo real el portafolio del instructor con la documentacién soporte

inherente a la formacién segun la guia para desarrollar los procesos formativos.

Los instructores contratistas que se vinculen a proyectos de investigacion e
innovacion que se desarrollen en el centro de formacién, deberan atender los
lineamientos operativos SENNOVA indicados por el SENA, previa concertacion con el
Supervisor o Dinamizador y cargar horas adicionales en el aplicativo Sofiaplus.
Paragrafo: En el proceso de concertacion, se debera aprobar por las partes un

cronograma de trabajo y entregables.

Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la
desercién de los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo

establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente.

Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices
durante todo el tiempo de formacién e Informar oportunamente a la Coordinacion

Académica cualquier novedad presentada con los aprendices.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales,
en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. Contar con
los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad

contratada, para lo cual asumira su costo. c. Informar a los contratantes la ocurrencia
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. d. Participar en las
actividades de Prevencidon y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. e. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. f.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, en todo el

departamento de Cérdoba.

PLAZO DE EJECUCION: Desde el 1 de FEBRERO del 2024 hasta el 14 de DICIEMBRE de 2024, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato. Para un total de 10 meses

14 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE FEBRERO DE 2024.
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE DICIEMBRE DE 2024.
VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES 14 DIAS

VALOR DEL CONTRATO: $ 46.739.371

SUPERVISOR: VIVIANA BENAVIDES MESIAS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No. 50.938.601

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $46.739.371

Valor Ejecutado $46.739.371

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Se impartié formacién profesional en los programas: Técnico en MAYORDOMIA DE LA EMPRESA
GANADERA SOSTENIBLE con ficha 2770249, en el municipio de Ciénaga de Oro. Técnico en
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS, con ficha2822921 en la ciudad de Monteria.
Técnico en PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS con ficha 2823785 en la ciudad de
Monteria. Técnico en CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES con ficha 2880310, en el municipio
de San Pelayo. Técnico en CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES con ficha 2880328 en el
municipio de San Bernardo del Viento. Técnico en INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
con ficha 2880373 en el municipio de San Bernardo del Viento. Técnico en MONITOREO

AMBIENTAL con ficha 2905491 en el municipio de Puerto Libertador. Técnico en

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS con ficha 2770142 en el municipio de San Antero.
Técnico en COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS con ficha 2822830 en el municipio de San Antero. -

Con ficha 2923855-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS en la ciudad de Monteria. Con
ficha 2923872-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS en el municipio de Planeta Rica.
Con ficha 2923896-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS en el municipio de Puerto
escondido. Con ficha 2924026-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES en el municipio de Pueblo
Nuevo. Con ficha 2956208-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES en el municipio de Sahagun. Con
ficha 2958443-EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL en el municipio de Cerete. Con
ficha 2961241-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS en el municipio de Ciénaga de Oro.
Con ficha 2965443-ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS en el municipio de Monteria.
Con ficha 2992754-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES induccidon en el municipio de Ciénaga de
oro. Con ficha 2994320-COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, en el
municipio de Montelibano. Con ficha 2994405-CATASTRO en la ciudad de Monteria. Con ficha
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3002535-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA en el municipio de Cereté. Con Ficha 3141295
induccion-GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA en la ciudad de Monteria.

Se impartié formacién profesional en los programas complementarios en los cursos de: Ficha

2938917-EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO — Monteria. Ficha 2953026-
ORIENTACION DE PLANES DE INTERVENCION EN LAS EMPRESAS U ORGANIZACIONES RURALES
en el municipio de San Carlos. Ficha 2977947-ORIENTACION DE PLANES DE INTERVENCION EN LAS
EMPRESAS U ORGANIZACIONES RURALES, en la ciudad de Monteria. Con ficha 2995468-
ORIENTACION DE PLANES DE INTERVENCION EN LAS EMPRESAS U ORGANIZACIONES RURALES
en la ciudad de Monteria. Con ficha 302894 ORIENTACION DE PLANES DE INTERVENCION EN LAS
EMPRESAS U ORGANIZACIONES RURALES en el municipio de San Andrés de Sotavento. Con ficha
3058411- ORIENTACION DE PLANES DE INTERVENCION EN LAS EMPRESAS U ORGANIZACIONES
RURALES en el municipio de San Andrés de Sotavento. Con la ficha 3096736- EJERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO en el municipio de Tierralta. Con ficha 098133- EJERCICIO
DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, en el municipio de Sahagun. Con ficha 3109827-
EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO en el municipio de Tierralta. Con ficha
3109873-EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO en el municipio de Tierralta —
con la ficha 3134213- EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO en el municipio de
Tierralta.

OBLIGACION No 1. Se impartié formacion profesional en los programas: Técnico en
MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE con ficha 2770249, en el municipio de
Ciénaga de Oro. Técnico en INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS, con ficha2822921 en
la ciudad de Monteria. Técnico en PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS con ficha
2823785 en la ciudad de Monteria. Técnico en CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES con ficha
2880310, en el municipio de San Pelayo. Técnico en CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES con
ficha 2880328 en el municipio de San Bernardo del Viento. Técnico en INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS con ficha 2880373 en el municipio de San Bernardo del Viento.
Técnico en MONITOREO AMBIENTAL con ficha 2905491 en el municipio de Puerto Libertador.

Técnico en COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS con ficha 2770142 en el municipio de San
Antero. Técnico en COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS con ficha 2822830 en el municipio de San
Antero. - Con ficha 2923855-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS en la ciudad de

Monteria. Con ficha 2923872-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS en el municipio de
Planeta Rica. Con ficha 2923896-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS en el municipio
de Puerto escondido. Con ficha 2924026-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES en el municipio de
Pueblo Nuevo. Con ficha 2956208-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES en el municipio de
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Sahagun. Con ficha 2958443-EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL en el municipio de
Cerete. Con ficha 2961241-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS en el municipio de
Ciénaga de Oro. Con ficha 2965443-ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS en el
municipio de Monteria. Con ficha 2992754-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES induccién en el
municipio de Ciénaga de oro. Con ficha 2994320-COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION, en el municipio de Montelibano. Con ficha 2994405-CATASTRO en la ciudad de
Monteria. Con ficha 3002535-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA en el municipio de Cereté. Con
Ficha 3141295 induccion-GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA en la ciudad de Monteria.

OBLIGACION # 2: Se gestionaron cursos de formacion complementaria FICHAS No. 2938917,
2953026, 2977947, 2995468, 302894, 3058411, 3096736, 098133, 3109827, 3109873, 3134213

presentando la documentacidn requerida para ello y realizar el proceso requerido para tal fin.

OBLIGACION # 3: Se asociaron los aprendices a la ruta de aprendizaje correspondiente a los
complementarios: con fichas No. 2938917, 2953026, 2977947, 2995468, 302894, 3058411, 3096736,

098133, 3109827, 3109873, 3134213 y las fichas técnicas 2770142, 2770249, 2822830, 2822921,

2823785, 2880310, 2880328, 2880373, 2905491, 2923855, 2923872, 2923896, 2924026, 2956208,
2958443, 2961241, 2965443, 2992754, 2994320, 2994405, 3002535, 3134213, 3141295.

OBLIGACION # 4: Se Apoyé durante todo el afio la gestion del programa de formacién en el
posicionamiento de la Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos

indicados por la Subdireccion de centro y el supervisor del contrato.

OBLIGACION # 5: se atendié oportunamente los requerimientos que hizo el supervisor del

contrato y se presentaron los informes mensuales desde 06 del mes de febrero al 11 de
diciembre del presente afio, Se asistié a las capacitaciones y reuniones convocadas por el

supervisor y coordinadores del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

OBLIGACION # 6: Se dio aviso oportuno sobre las novedades de ambientes y materiales de

formacion.

OBLIGACION # 7: Se Presté con seriedad, responsabilidad, profesionalismo, eficiencia,
oportunidad, y diligencia todos los servicios que se contemplaban en el contrato de prestacion

de servicio.
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OBLIGACION # 8: Durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestacion de
servicios no fui solicitada por la Subdireccién de centro para apoyar en la actividad de

supervisién de contratos.

OBLIGACION # 9: Se registraron las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y se dio a

conocer los resultados de las mismas a los Aprendices, registrando los respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los términos establecidos de los programas de
formacion 1. Técnico en MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE con ficha
2770249, en el municipio de Ciénaga de Oro. Técnico en INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGISTICAS, con ficha2822921 en la ciudad de Monteria. Técnico en PROCESAMIENTO DE
DERIVADOS LACTEOS con ficha 2823785 en la ciudad de Monteria. Técnico en CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES con ficha 2880310, en el municipio de San Pelayo. Técnico en
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES con ficha 2880328 en el municipio de San Bernardo del
Viento. Técnico en MONITOREO AMBIENTAL con ficha 2905491 en el municipio de Puerto

Libertador. Técnico en COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS con ficha 2770142 en el
municipio de San Antero. Técnico en COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS con ficha 2822830 en el
municipio de San Antero. - Con ficha 2923855-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS en la

ciudad de Monteria. Con ficha 2923872-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS en el
municipio de Planeta Rica. Con ficha 2923896-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS en
el municipio de Puerto escondido. Con ficha 2924026-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES en el
municipio de Pueblo Nuevo. Con ficha 2956208-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES en el
municipio de Sahagun. Con ficha 2958443-EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL en el
municipio de Cerete. Con ficha 2961241-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS en el
municipio de Ciénaga de Oro. Con ficha 2965443-ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
en el municipio de Monteria. Con ficha 2992754-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES induccién
en el municipio de Ciénaga de oro. Con ficha 2994320-COORDINACION EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION, en el municipio de Montelibano. Con ficha 2994405-CATASTRO en
la ciudad de Monteria. Con ficha 3002535-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA en el municipio de
Cereté. Con Ficha 3141295 induccién-GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA en la ciudad de

Monteria. De igual manera en los complementarios de ficha 2938917-EJERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO — Monteria. Ficha 2953026-ORIENTACION DE PLANES DE
INTERVENCION EN LAS EMPRESAS U ORGANIZACIONES RURALES en el municipio de San Carlos.
Ficha 2977947-ORIENTACION DE PLANES DE INTERVENCION EN LAS EMPRESAS U
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ORGANIZACIONES RURALES, en la ciudad de Monteria. Con ficha 2995468- ORIENTACION DE
PLANES DE INTERVENCION EN LAS EMPRESAS U ORGANIZACIONES RURALES en la ciudad de
Monteria. Con ficha 302894 ORIENTACION DE PLANES DE INTERVENCION EN LAS EMPRESAS U
ORGANIZACIONES RURALES en el municipio de San Andrés de Sotavento. Con ficha 3058411-
ORIENTACION DE PLANES DE INTERVENCION EN LAS EMPRESAS U ORGANIZACIONES RURALES
en el municipio de San Andrés de Sotavento. Con la ficha 3096736- EJERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO en el municipio de Tierralta. Con ficha 098133- EJERCICIO
DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, en el municipio de Sahagun. Con ficha 3109827-
EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO en el municipio de Tierralta. Con ficha
3109873-EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO en el municipio de Tierralta —
con la ficha 3134213- EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO en el municipio de

Tierralta.

OBLIGACION # 10: Se mantuvo en tiempo real el portafolio del instructor segun lo indicado en

la Guia para desarrollar procesos formativos - GFPI-G-013, para las fichas técnicas 2770142,

2770249, 2822830, 2822921, 2823785, 2880310, 2880328, 2880373, 2905491, 2923855, 2923872,
2923896, 2924026, 2956208, 2958443, 2961241, 2965443, 2992754, 2994320, 2994405, 3002535,

3134213, 3141295 y complementarios: con fichas No. 2938917, 2953026, 2977947, 2995468, 302894,
3058411, 3096736, 098133, 3109827, 3109873, 3134213 correspondiente a los meses desde el 01 de

febrero a diciembre 14.

OBLIGACION # 11: Durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestacién de

servicios no fui solicitado por la direccion de SENNOVA para Apoyar las actividades de

investigacion e innovacidn que se desarrollaron en el centro de formacion

OBLIGACION # 12: Durante el cumplimiento del contrato no se realizé reporte grupal de
deserciéon de los aprendices que abandonan el proceso formativo, dado que fueron realizadas

por otros instructores asignados por coordinacion.

OBLIGACION # 13: Se Generd y ejecutaron estrategias que permitieron la permanencia de los
aprendices durante todo el tiempo de formacién de forma presencial, reflexiones
motivacionales, charlas, actividades ludicas, charlas informativas y dindmicas en los programas

de formacion.

OBLIGACION # 14: Se cumplié con las normas del sistema general de riesgo laboral, en especial
la sig. 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion

personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumio el costo, 3. Se
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participé en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora

de instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO_ x_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__x NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

lllllJl'I:ll'ld'l. T};pﬂ:uﬂr;;, "'[I-h':-'l'.
—

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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